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RADETS AFGORELSE
af 24. september 2004

om vedtzegt for personalet ved Det Europziske Forsvarsagentur

(2004/676/EF)

RADET FOR DEN EUROPZAISKE UNION HAR —

under henvisning til Radets falles aktion 2004/551/FUSP af 12. juli
2004 om oprettelse af Det Europaziske Forsvarsagentur ('), sarlig
artikel 11, stk. 3, punkt 3.1 —

TRUFFET FOLGENDE AFGORELSE:

AFSNIT 1
ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Anvendelsesomriade
1. Denne vedtegt galder for personale, der er ansat pa kontrakt
indgdet med Det Europaiske Forsvarsagentur (i det folgende benzvnt
henholdsvis »ansatte« og »agenturet«).

Disse ansatte er:
— midlertidigt ansatte
— kontraktansatte.

2. I denne vedteegt er den myndighed, der har befejelse til at indga
kontrakter (i det felgende benavnt »AACC«), fastsat i overensstem-
melse med de relevante bestemmelser i felles aktion 2004/551/FUSP
af 12. juli 2004.

3. Enhver henvisning i denne vedtagt til en person af hanken gelder
ligeledes som henvisning til en person af hunken og omvendt,
medmindre det af sammenhangen klart fremgar, at dette ikke er
tilfaeldet.

AFSNIT 11
MIDLERTIDIGT ANSATTE
KAPITEL 1
Almindelige bestemmelser

Artikel 2

Ved »midlertidigt ansatte« forstds i denne vedtegt personale, der
midlertidigt anseettes i en af stillingerne 1 stillingsfortegnelsen, der er
bilag til agenturets budget.

Artikel 3

Midlertidig ansettelse kan hejst ske for fire &r, men ansattelsen kan
begraenses til en kortere periode. Kontrakten kan kun fornyes en gang
for hgjst to ar, hvis muligheden for fornyelse er foreskrevet i den
oprindelige kontrakt og inden for den periode, der er angivet i nevnte
kontrakt. Nér denne periode udleber, kan den ansatte ikke lengere vaere
ansat som midlertidigt ansat i henhold til disse ansattelsesvilkar.

(") EUT L 245 af 17.7.2004, s. 17.
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Artikel 4

Midlertidig ansettelse kan kun ske med det formal i henhold til denne
vedtegt at besatte en ledig stilling i stillingsbetegnelsen, der er bilag til
agenturets budget.

Artikel 5

1. Ved anvendelsen af denne vedtegt er enhver form for forskels-
behandling pa grund af ken, race, hudfarve, etnisk eller social oprin-
delse, genetiske anlag, sprog, religion eller tro, politiske eller andre
anskuelser, tilhagrsforhold til et nationalt mindretal, formueforhold,
fodsel, handicap, alder eller seksuel orientering forbudt.

I henhold til denne vedteegt behandles et @gteskabslignende forhold pa
lige fod med agteskab, forudsat at samtlige betingelser i bilag V, artikel
1, stk. 2, litra ¢), er opfyldt.

2. For i praksis at sikre fuld erhvervsmassig ligestilling mellem
maend og kvinder, hvilket er et vasentligt element, der skal tages i
betragtning ved gennemforelsen af samtlige aspekter af denne
vedtaegt, er princippet om ligebehandling ikke til hinder for, at agenturet
opretholder eller vedtager foranstaltninger, der tager sigte pa at indfere
specifikke fordele, der har til formal at gere det lettere for det under-
repreesenterede kon at udeve en erhvervsaktivitet eller at forebygge eller
opveje ulemper i den erhvervsmaessige karriere.

3.  Agenturet fastlegger efter udtalelse fra Personaleudvalget foran-
staltninger, der skal bidrage til, at mand og kvinder far lige muligheder
pé de omrader, der er omfattet af denne vedtaegt, og treeffer som led heri
de nedvendige bestemmelser bl.a. med sigte pa at afskaffe eksisterende
uligheder, som har indflydelse pa kvinders muligheder pa de omrader,
der er omfattet af denne vedtaegt.

4.  Med henblik pa stk. 1 anses en person for at veere handicappet,
hvis der er tale om en kronisk eller formodet kronisk fysisk eller
psykisk lidelse. Lidelsen fastslas efter proceduren i artikel 37.

Enhver handicappet person opfylder betingelserne i artikel 36, stk. 2,
litra d), hvis den pageldende er i stand til ved hjelp af rimelige tilpas-
ninger at udfere de vigtigste arbejdsopgaver i forbindelse med den
pageldende stilling.

Ved »rimelige tilpasninger« med henblik pa de vigtigste arbejdsopgaver
i forbindelse med en stilling forstds passende foranstaltninger, som
eventuelt er nedvendige for at sikre en handicappet adgang til beskaefti-
gelse og mulighed for at deltage i arbejdet og at avancere eller at
deltage i undervisning, medmindre det vil udgere en urimelig belastning
for agenturet.

5. Huvis personer, der er omfattet af denne vedtagt, og som finder, at
de er blevet krenket, fordi ligebehandlingsprincippet som fastlagt
ovenfor ikke er blevet anvendt pd dem, fremlagger oplysninger, pa
grundlag af hvilke man ma formode, at der har fundet direkte eller
indirekte forskelsbehandling sted, pahviler det agenturet at bevise, at
der ikke har vearet tale om krenkelse af ligebehandlingsprincippet.
Denne bestemmelse finder ikke anvendelse i forbindelse med discipli-
nzarsager.

6.  Da princippet om ligebehandling og princippet om proportionalitet
skal overholdes, skal enhver fravigelse fra dette princip begrundes
objektivt og rimeligt og under henvisning til legitime malsatninger af
almen interesse inden for rammerne af personalepolitikken.
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Artikel 6

1. Midlertidigt ansatte i aktiv tjeneste er omfattet af foranstaltninger
af social art, der vedtages af agenturet, og af serviceydelser, der ydes af
Personaleudvalget. Tidligere midlertidigt ansatte kan vare omfattet af et
begranset antal foranstaltninger af social art.

2. Midlertidigt ansatte i aktiv tjeneste skal tildeles arbejdsvilkar, der
opfylder passende sundheds- og sikkerhedsstandarder, der mindst svarer
til de mindstekrav, der galder i forbindelse med foranstaltninger, der
vedtages pa disse omrader i henhold til traktaterne.

Artikel 7

1. Stillingerne i henhold til denne vedtaegt inddeles efter deres art og
de opgaver, de vedrerer, i en ansattelsesgruppe for administratorer
(herefter »AD«) og en ansettelsesgruppe for assistenter (herefter
»AST«).

2.  Ansattelsesgruppe AD omfatter 12 leonklasser svarende til
ledelses-, konciperings- og radgivningsopgaver samt til sproglige eller
videnskabelige opgaver. Ansettelsesgruppe AST omfatter 11 lonklasser
svarende til ekspeditionsopgaver samt til tekniske arbejdsopgaver og
kontorarbejde.

3. Enhver udnzvnelse kreever mindst:
a) for ansettelsesgruppe AST
i) bevis for afsluttet videregdende uddannelse, eller

ii) bevis for uddannelse pad gymnasialt niveau, der giver adgang til
videregaende uddannelse, og mindst tre ars relevant erhvervs-
erfaring, eller

iii) erhvervsuddannelse eller erhvervserfaring pa tilsvarende niveau,
hvis det er pakrevet i tjenestens interesse

b) for ansattelsesgruppe AD for lenklasse 5 og 6

1) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af
mindst tre ars varighed med bevis for afsluttet uddannelse, eller

ii) erhvervsuddannelse pé tilsvarende niveau, hvis det er pakravet i
tjenestens interesse

c) for ansattelsesgruppe AD for lenklasse 7-16

i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier
med bevis for afsluttet uddannelse, hvor den normale varighed
af universitetsuddannelsen er fire ar eller derover, eller

ii) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier
med bevis for afsluttet uddannelse og relevant erhvervserfaring
af mindst et &rs varighed, hvor den normale varighed af univer-
sitetsuddannelsen er mindst tre ar, eller

iii) erhvervsuddannelse pa tilsvarende niveau, hvis det er pakrevet i
tjenestens interesse.

4.  En oversigt over de forskellige stillingsbetegnelser er anfort i bilag
VII. Agenturet opstiller pa grundlag af denne oversigt en beskrivelse af
hver enkelt stillingstypes funktioner og kompetenceomrade efter udta-
lelse fra Personaleudvalget.

Artikel 8

1. AACC skal ved udnavnelse eller forflyttelse ansette den enkelte
midlertidigt ansatte i en stilling i hans ansettelsesgruppe, som svarer til
hans lenklasse, idet der udelukkende tages hensyn til tjenstlige syns-
punkter og uden hensyntagen til statsborgerskab.
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En midlertidigt ansat kan ansgge om at blive forflyttet inden for agen-
turet.

2. En midlertidigt ansat har pligt til midlertidigt at gere tjeneste i en
stilling i samme ansattelsesgruppe, der svarer til en hgjere lenklasse end
hans egen. Fra begyndelsen af den midlertidige tjenestes fjerde maned
far den fungerende et tilleeg, der er lig med forskellen mellem den for
hans lenklasse og trin geldende lon og lennen pa det trin, han ville
komme péd ved udnavnelsen i den lenklasse, hvor han midlertidigt ger
tjeneste.

Den midlertidige tjeneste er begranset til et ar, medmindre den midlerti-
digt ansatte erstatter en ansat, der af tjenstlige grunde geor midlertidig
tjeneste i en anden stilling, er indkaldt til militeertjeneste eller har faet
bevilget en laengere sygeorlov.

Artikel 9

1. Kontrakten for en midlertidigt ansat skal angive den lenklasse og
det lontrin, den pageldende ansattes i.

2. Hvis en midlertidigt ansat ger tjeneste i en stilling i en hajere
lonklasse end den, han er blevet ansat i, skal der indgés en tillegskon-
trakt til ansettelseskontrakten.

KAPITEL 2
Rettigheder og pligter

Artikel 10

1.  En midlertidigt ansat skal i udevelsen af sin tjeneste og i sin
adfeerd udelukkende lade sig lede af agenturets interesser; han ma
hverken soge eller modtage instruktioner fra nogen regering,
myndighed, organisation eller person uden for agenturet. Han udferer
de opgaver, han har féet tildelt, objektivt og upartisk, idet han respek-
terer sin forpligtelse til loyalitet over for agenturet.

2. En midlertidigt ansat kan ikke uden samtykke fra AACC fra en
regering eller fra anden side uden for agenturet modtage titler, ordner,
@resbevisninger, begunstigelser, belenninger, gaver eller vederlag af
nogen art, bortset fra sidanne, der tildeles for tjenester for udnavnelsen
eller for tjenester under en orlov til aftjening af vaernepligt eller anden
national tjeneste.

Artikel 11

1. I udevelsen af sit arbejde, og medmindre andet er fastsat i det
folgende, behandler en midlertidigt ansat ikke spergsmal, hvori han
direkte eller indirekte har personlig interesse, navnlig familiemaessig
eller finansiel, som kan bringe hans uafh@ngighed i fare.

2. En midlertidigt ansat, som ved udevelsen af sit arbejde far til
opgave at behandle en sag, som omhandlet i stk. 1, gor straks AACC
opmearksom pé dette. AACC treeffer de nedvendige foranstaltninger og
kan for eksempel fritage den midlertidigt ansatte for ansvaret i denne
sag.

3. En midlertidigt ansat kan hverken direkte eller indirekte opretholde
eller erhverve interesser i virksomheder, der kontrolleres af agenturet,
eller som har forbindelse med agenturet, hvis de er af en sadan art eller
et sddant omfang, at de vil kunne pavirke hans uafhaengighed i forbin-
delse med udforelsen af hans arbejde.
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Artikel 12

En midlertidigt ansat skal atholde sig fra enhver handling og enhver
adfeerd, der kan skade den anseelse, der er forbundet med hans funktion.

Artikel 13

1.  Midlertidigt ansatte skal aftholde sig fra enhver form for psykisk
eller seksuel chikane.

2. En midlertidigt ansat, der har vaeret offer for psykisk eller seksuel
chikane, mé ikke udsettes for sanktioner fra agenturets side. En midler-
tidigt ansat, der har afgivet vidnesbyrd om psykisk eller seksuel
chikane, md ikke udsettes for sanktioner fra agenturets side, forudsat
at den midlertidigt ansatte har handlet i god tro.

3. Ved »psykisk chikane« forstds enhver form for misbrug, der over
en periode gentagne gange eller systematisk kommer til udtryk i adfeaerd,
ord, handlinger, bevegelser eller pa skrift, som er forsetlige, og som er
et angreb pa en persons vardighed, personlighed eller psykiske eller
fysiske integritet.

4.  Ved »seksuel chikane« forstds en adfeerd med seksuelle under-
toner, som er uegnsket af den person, der udsettes for den, og som
har til formél eller virkning at krenke den pégeldende persons
vaerdighed eller skabe en truende, fjendtlig, krenkende eller forstyrrende
atmosfaere. Seksuel chikane anses som diskrimination pa grundlag af
kon.

Artikel 14

1. En midlertidigt ansat, der har til hensigt at udeve lennet eller
ulennet virksomhed eller besztte et mandat uden for agenturet, skal
forst indhente AACC's forudgéende samtykke, jf. dog artikel 16. Der
gives kun samtykke, hvis den pageldende virksomhed eller det pagel-
dende mandat ikke skader den midlertidigt ansattes arbejde eller ikke er
uforenelig med agenturets interesser.

2. Den midlertidigt ansatte oplyser AACC om alle @ndringer af
ovennavnte virksomhed eller mandat, som finder sted, efter at han
har anmodet om AACC's samtykke péa de i stk. 1 fastsatte betingelser.
Tilladelsen kan trekkes tilbage, hvis aktiviteten eller mandatet ikke
leengere opfylder de i stk. 1, sidste punktum, omhandlede betingelser.

Artikel 15

Hvis en midlertidigt ansats agtefelle udever en erhvervsmaessig
indtegtsgivende beskeftigelse, skal den midlertidigt ansatte underrette
AACC herom. Hvis denne beskaftigelse viser sig at vere uforenelig
med den midlertidigt ansattes, og han ikke kan garantere, at den vil
blive afsluttet inden for en bestemt frist, treeffer AACC efter udtalelse
fra Personaleudvalget afgerelse om, hvorvidt den midlertidigt ansatte
skal forblive i sin stilling eller forflyttes til en anden stilling.

Artikel 16

1.  En midlertidigt ansat, som ensker at patage sig et offentligt hverv,
underretter AACC herom. AACC beslutter, om den pédgeldende med
henblik pa tjenestens interesse:

a) skal foreleegge en anmodning om tjenestefrihed af personlige arsager
b) skal sege arlig ferie
c¢) kan fi tilladelse til at arbejde pa deltid, eller

d) fortsat kan udfere sine opgaver som hidtil.
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2. Ved valg eller udn®vnelse til et offentligt hverv informerer den
midlertidigt ansatte straks AACC. Athangigt af tjenestens interesse,
betydningen af de pagaldende hverv, de forpligtelser, de medforer,
samt de vederlag og godtgerelser, de giver ret til, treffer AACC en
af de i stk. 1 naevnte afgerelser. Hvis den traeffer afgerelse om tjeneste-
frihed af personlige arsager eller giver tilladelse til deltidsarbejde, bliver
dette for en periode, der svarer til den midlertidigt ansattes mandat-
periode.

Artikel 17

En midlertidigt ansat skal efter tjenesteperiodens opher overholde
pligten til at udvise hederlighed og tilbageholdenhed med hensyn til
overtagelse af visse hverv eller opnéelse af visse fordele.

En midlertidigt ansat, som ensker at udeve erhvervsvirksomhed, uvanset
om den er indtaegtsgivende eller ¢j, inden for to ar efter udtraedelsen af
tjenesten, er forpligtet til at meddele det til agenturet. Hvis denne virk-
somhed har forbindelse med det arbejde, den pageldende har udfert i de
tre sidste tjenestedr og risikerer at vere i modstrid med agenturets
legitime interesser, kan AACC, alt efter tjenestens interesse, enten
forbyde den midlertidigt ansatte at udfere denne virksomhed eller
stille de betingelser herfor, som den maétte anse for nedvendige. Agen-
turet meddeler sin afgerelse inden for 30 hverdage fra modtagelsen af
oplysningen efter hering af Personaleudvalget. Hvis denne meddelelse
ikke er foretaget ved udgangen af denne periode, anses dette for at vere
en stiltiende accept.

Artikel 18

1.  En midlertidigt ansat skal afholde sig fra enhver uberettiget afslo-
ring af oplysninger, som han har faet kendskab til i forbindelse med
udevelsen af sit arbejde, medmindre disse oplysninger allerede er offent-
liggjort, eller offentligheden har fiet adgang hertil.

2. Den midlertidigt ansatte er fortsat palagt denne forpligtelse efter
udtraedelse af tjenesten.

Artikel 19

1. En midlertidigt ansat har ret til frit at ytre sig, dog under behorig
overholdelse af principperne om loyalitet og upartiskhed.

2. En midlertidigt ansat, der alene eller i samarbejde med andre agter
at offentliggere eller lade offentliggere et dokument, der vedrerer agen-
turets aktiviteter, skal pa forhdnd underrette AACC herom, jf. dog
artikel 12 og 18.

Hvis AACC kan pévise, at offentliggarelsen er af en sddan art, at den
udger en trussel mod agenturets legitime interesser, underretter AACC
skriftligt den midlertidigt ansatte om sin afgerelse, senest 30 dage efter
den er blevet underrettet. Hvis der ikke er meddelt nogen afgerelse
inden for den fastsatte frist, anses AACC for ikke at have haft nogen
indvendinger.

Artikel 20

1. Alle rettigheder i forbindelse med arbejde, udfert af den midlerti-
digt ansatte under hans udevelse af tjenesten, tilkommer agenturet, til
hvis virksomhed dette arbejde er knyttet. Agenturet kan gere krav pa at
erhverve ophavsretten til dette arbejde.

2. Opfindelser, en midlertidigt ansat matte gere under udevelsen af
sit arbejde eller i forbindelse hermed, tilherer retmaessigt agenturet.
Agenturet kan for egen regning ansege om patent i ethvert land. Opfin-
delser, den midlertidigt ansatte matte gore i lobet af det ar, som folger
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efter udtreedelsen af tjenesten, anses, indtil det modsatte bevises, for at
veere gjort under udevelsen af den pagaldendes arbejde eller i forbin-
delse hermed, nir de vedrerer agenturet. Néar der tages patent pa en
opfindelse, skal opfinderen/opfinderne navnes.

3. Agenturet kan eventuelt tildele en premie, hvis belegb den fast-
setter, til en midlertidigt ansat, der er ophavsmand til en patenteret
opfindelse.

Artikel 21

Den midlertidigt ansatte kan ikke med nogen begrundelse uden
samtykke fra AACC fremlegge sddanne kendsgerninger for retten,
som han i medfor af sin stilling er blevet bekendt med. Dette samtykke
kan kun neagtes, séfremt agenturets interesser krever det, og sifremt
afslaget ikke kan fa strafferetlige folger for den midlertidigt ansatte.
Denne pligt opherer ikke med den midlertidigt ansattes fratreeden fra
tjenesten.

VM1
Bestemmelserne i det foregdende stykke finder ikke anvendelse pé
midlertidigt ansatte eller tidligere midlertidigt ansatte, der afgiver vidne-
forklaring for Klageudvalget eller for Disciplineerradet i en sag vedre-
rende en midlertidigt ansat eller tidligere midlertidigt ansat.

Artikel 22

Den midlertidigt ansatte skal tage bopel pa tjenestestedet eller i en
sadan afstand fra dette, at han ikke hindres i udferelsen af sit arbejde.
Den midlertidigt ansatte meddeler AACC sin adresse og giver straks
denne besked om enhver andring heraf.

Artikel 23

Den midlertidigt ansatte skal uanset tjenstlig rang bistd og radgive sine
foresatte. Han er ansvarlig for gennemferelsen af de opgaver, der bliver
palagt ham.

En midlertidigt ansat, der har til opgave at lede en tjenestegren, er
ansvarlig over for sine foresatte for udevelsen af de befejelser, han
har fiet overdraget, samt for udferelsen af de af ham givne ordrer.
Hans underordnedes ansvar fritager ham ikke pa nogen méde for hans
eget ansvar.

Artikel 24

1.  Hvis en midlertidigt ansat anser en tjenstlig ordre for at vere
forbundet med uregelmassigheder, eller han mener, at udferelsen af
denne kan medfere alvorlige ulemper, underretter han sin umiddelbart
overordnede, som, hvis der har veret tale om skriftlig underretning,
ligeledes svarer skriftligt. Hvis den umiddelbart overordnede bekraefter
den tjenstlige ordre, og den midlertidigt ansatte mener, at denne bekraef-
telse er utilstreekkelig i betragtning af de fremsatte forbehold, henvender
han sig skriftligt til den pagaldendes umiddelbart overordnede, jf. dog
stk. 2. Hvis denne skriftligt bekrefter den tjenstlige ordre, skal den
midlertidigt ansatte udfere den, medmindre den er klart ulovlig eller
strider mod de galdende sikkerhedsbestemmelser.

2. Hvis den midlertidigt ansattes umiddelbart overordnede finder, at
den tjenstlige ordre skal udferes straks, skal den midlertidigt ansatte
udfere den, medmindre den er klart ulovlig eller strider mod de
geldende sikkerhedsbestemmelser. P4 den midlertidigt ansattes anmod-
ning er den overordnede forpligtet til at give denne form for tjenstlig
ordre skriftligt.
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Artikel 25

Det kan palegges den midlertidigt ansatte helt eller delvis at erstatte tab,
som paferes agenturet som folge af grove personlige fejl ved udevelsen
af eller i forbindelse med hans hverv.

Afgorelse herom ledsaget af grunde skal treeffes af AACC under iagtta-
gelse af de for disciplinersager geldende formaliteter.

Klageudvalget har fuld prevelsesret, for sa vidt angar tvister, der beror
pa denne afgorelse.

Artikel 26

1. Hvis en midlertidigt ansat under udevelsen af eller i forbindelse
med udevelsen af sit arbejde bliver opmarksom pa forhold, som lader
formode, at der eventuelt finder ulovlige handlinger sted, herunder svig
eller korruption til skade for agenturets interesser, eller adfeerd under
udforelsen af arbejdsopgaver, som kan vare et alvorligt brud pa de
forpligtelser, der pahviler agenturets midlertidigt ansatte, underretter
han straks sin umiddelbart overordnede eller, eller hvis han finder det
formalstjenligt, agenturets daglige leder.

De i forste afsnit omhandlede oplysninger fremsettes skriftligt.

2. Den midlertidigt ansatte ma ikke udsettes for sanktioner fra agen-
turets side, fordi han har meddelt de i stk. 1 omhandlede oplysninger,
forudsat at han har handlet rimeligt og i god tro.

3. Stk. 1-2 geelder ikke for dokumenter, akter, rapporter, noter eller
informationer, uanset medium, som opbevares med henblik pa eller er
udarbejdet eller udleveret til den midlertidigt ansatte i forbindelse med
en igangverende eller afsluttet retssag.

Artikel 27

1. En midlertidigt ansat, der fremlaegger de i artikel 26 definerede
oplysninger for formanden for Radet for Den Europeiske Union eller
for Europa-Parlamentet, mé& ikke udsattes for sanktioner af agenturet,
forudsat at alle betingelser i det folgende er opfyldt:

a) den midlertidigt ansatte er oprigtigt overbevist om, at de fremlagte
oplysninger og de heri indeholdte péstande i det store og hele er
sande, og

b) den midlertidigt ansatte har tidligere fremlagt de samme oplysninger
for agenturet og har givet agenturet den tidsfrist, som det i betragt-
ning af sagens beskaffenhed har fastsat til at iverksatte passende
foranstaltninger. Den midlertidigt ansatte underrettes om denne tids-
frist inden 60 dage.

2. Den tidsfrist, der er naevnt i stk. 1, gelder ikke, hvis den midlerti-
digt ansatte kan pévise, at den er urimelig i betragtning af alle omstaen-
dighederne i sagen.

3. Stk. 1 og 2 gelder ikke for dokumenter, akter, rapporter, noter
eller informationer, uanset medium, som opbevares med henblik pa eller
er udarbejdet eller udleveret til den midlertidigt ansatte i forbindelse
med en igangverende eller afsluttet retssag.

Artikel 28

Agenturet yder sine midlertidigt ansatte bistand, iszer ved retsforfalgning
mod personer, der har fremsat trusler, krenkelser, injurier, @rerorige
beskyldninger eller foretaget angreb pa person eller formue, rettet
mod den midlertidigt ansatte eller dennes familie pa baggrund af hans
stilling eller hverv.
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Det erstatter det paferte tab, i det omfang den midlertidigt ansatte ikke
har fremkaldt det forsaetligt eller ved grov uagtsomhed, og i det omfang
han ikke kan opna erstatning fra den skadevoldende person.

Artikel 29

Agenturet giver den midlertidigt ansatte mulighed for at videreuddanne
sig fagligt i det omfang, det kan forenes med kravene om tjenestegre-
nenes tilfredsstillende funktion, og séfremt det er i deres egen interesse.

Der tages ogsd hensyn til denne videreuddannelse, for s& vidt angér
karriereforlgbet.

Artikel 30

De midlertidigt ansatte har foreningsfrihed; de kan is@r vere
medlemmer af fagforeninger eller andre faglige sammenslutninger.

Artikel 31

Den midlertidigt ansatte kan forelegge en ansegning vedrerende
sporgsmal omfattet af denne vedtegt for AACC.

Enhver afgerelse, der treeffes i henhold til denne vedtaegt om en bestemt
person, skal straks meddeles den pagaldende midlertidigt ansatte skrift-
ligt. Enhver afgerelse, der indeberer et klagepunkt, skal begrundes.

Afgorelser angdende ansttelse, fastansettelse, forfremmelse, forflyt-
telse, fastleeggelse af den tjenesteretlige stilling og fratreeden offentlig-
gores 1 agenturet. Alle ansatte skal have adgang til denne offentligge-
relse i et passende tidsrum.

Artikel 32
Akterne vedrerende den enkelte midlertidigt ansatte skal omfatte:

a) samtlige dokumenter, der vedrarer hans tjenesteforhold, samt enhver
bedemmelse af hans kvalifikationer, indsats eller adferd

b) den midlertidigt ansattes bemaerkninger til disse dokumenter.

Alle dokumenter skal registreres, nummereres og indsattes fortlebende;
agenturet kan ikke mod en midlertidigt ansat paberabe sig eller gere
galdende de under litra a) nevnte dokumenter, medmindre den midler-
tidigt ansatte er blevet gjort bekendt med dem, for de blev indsat i
akterne.

Ethvert dokuments meddelelse skal bekraftes ved den midlertidigt
ansattes underskrift eller i mangel heraf ved anbefalet brev til den
seneste af den midlertidigt ansattes opgivne adresse.

Akterne vedrerende den enkelte midlertidigt ansatte ma ikke indeholde
oplysninger om dennes politiske, fagforeningspolitiske, filosofiske eller
religiose aktiviteter og overbevisninger eller om dennes racemassige
eller etniske oprindelse eller seksuelle orientering.

Det foregdende stykke forbyder imidlertid ikke, at der i akterne
indsettes administrative dokumenter og bilag, som den midlertidigt
ansatte er bekendt med, og som er nedvendige af hensyn til anvendelsen
af denne vedtagt.

For hver midlertidigt ansatte kan der kun feres én aktsamling.

En midlertidigt ansat har ogsé efter fratreeden fra tjenesten ret til at gore
sig bekendt med alle dokumenter i de akter, der vedrerer ham, og til at
tage kopier heraf.

Akterne skal behandles fortroligt og kan kun gennemses i administra-
tionsafdelingens kontorer eller pa et sikkert elektronisk medium. De skal
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dog oversendes til Klageudvalget, sdfremt der indbringes en sag vedre-
rende den midlertidigt ansatte.

Artikel 33

En midlertidigt ansat har ret til at gore sig bekendt med sin leegejournal
i overensstemmelse med de bestemmelser, der er fastsat af agenturet.

Artikel 34

Den afgerelse, der treeffes i overensstemmelse med bestemmelserne i
artikel 25, om erstatningskrav for tab, som péferes agenturet som folge
af en ansats alvorlige tjenesteforseelse, treffes af AACC under iagtta-
gelse af de formaliteter, som gelder ved afskedigelse pd grund af
alvorlig tjenesteforseelse.

Afgorelser om midlertidigt ansatte bekendtgeres 1 henhold til artikel 31.

Artikel 35

De privilegier og immuniteter, midlertidigt ansatte nyder, indremmes
udelukkende i agenturets interesse. Midlertidigt ansatte er hverken
fritaget for opfyldelse af deres personlige forpligtelser eller for iagtta-
gelse af gaeldende lovgivning og politiets forskrifter.

Safremt der opstar tvister om privilegier og immuniteter, skal den
midlertidigt ansatte straks underrette agenturet.

KAPITEL 3
Anscettelsesvilkar

Artikel 36

1. Det skal ved den midlertidige ansettelse tilstraebes, at agenturet
sikres medarbejdere, der opfylder de hgjeste krav til kvalifikationer,
indsats og integritet; de skal udvalges pad sd bredt et geografisk
grundlag som muligt blandt statsborgere i de medlemsstater, der deltager
i agenturet.

De midlertidigt ansatte udvalges uden hensyn til race, politisk, filoso-
fisk eller religios overbevisning, ken eller seksuel orientering og
uafhengigt af deres civilstand eller familiemassige forhold.

Ingen stilling kan forbeholdes borgere fra en bestemt medlemsstat.

2. Midlertidig ansattelse forudsatter, at den pagaeldende:

a) er statsborger i en af de deltagende medlemsstater og ikke er frataget
sine borgerlige rettigheder

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham galdende love
om vearnepligt

c) opfylder de vandelskrav, der stilles for at udfere de pagaeldende
opgaver

d) opfylder de for hans arbejde nedvendige fysiske krav, og

VM1
" ) foreleegger dokumentation for indgdende kendskab til et af de delta-
gende medlemsstaters sprog og tilfredsstillende kendskab til et andet
af disse sprog i det omfang, det er nedvendigt for udferelsen af hans
hverv.
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3. Styringskomitéen vedtager efter behov de specifikke gennemforel-
sesbestemmelser for ansettelsesprocedurerne for midlertidig ansettelse
inden for rammerne af falles aktion 2004/551/FUSP.

Artikel 37

Inden anszttelsen underkastes den pageldende en legeundersogelse
foretaget af en af agenturet godkendt laege, for at agenturet kan fa
sikkerhed for, at ansegeren opfylder betingelserne i artikel 36, stk. 2,
litra d).

Nar den i stk. 1 omhandlede legeundersogelse forer til en negativ
udtalelse, kan ansggeren inden 20 dage efter, han har modtaget medde-
lelse herom fra agenturet, anmode om, at hans tilfeelde foreleegges til
udtalelse i et leegeudvalg sammensat af tre leeger, der udpeges af AACC
blandt agenturets radgivende leeger. Den radgivende lege, der har
afgivet den forste negative udtalelse, skal heres af leegeudvalget. Anse-
geren kan foreleegge udvalget en udtalelse fra en lege efter eget valg.
Nar legeudvalgets udtalelse bekraefter resultatet af den i forste afsnit
omhandlede laegeundersogelse, afholdes halvdelen af honorarer og
ekstraomkostninger af ansegeren.

Artikel 38

Det kan forlanges, at den midlertidige ansattelse indledes med en
provetid pd hejst seks maneder.

Hvis en midlertidigt ansat i lebet af sin provetid som folge af sygdom
eller ulykke forhindres i at udfere sit arbejde i et tidsrum af mindst en
maned, kan den myndighed, der har befajelse til at indga kontrakter,
forleenge provetiden med et tilsvarende tidsrum.

Senest en maned for udlgbet af den midlertidigt ansattes prevetid skal
der afgives en udtalelse om hans egnethed til varetagelse af de med hans
stilling forbundne opgaver samt om hans tjenstlige indsats og adfeerd.
Denne udtalelse meddeles den pagaldende, som skriftligt kan fremsaette
sine bemarkninger. Hvis den midlertidigt ansatte ikke er fundet egnet til
at varetage stillingen, afskediges han.

AACC kan dog undtagelsesvis forlenge provetiden med hejst seks
méneder, eventuelt med overflyttelse af den midlertidigt ansatte til en
anden tjenestegren.

Viser den midlertidigt ansatte pa prove sig klart uegnet, kan der udfeer-
diges en udtalelse pa et hvilket som helst tidspunkt under provetiden.
Denne udtalelse meddeles den pagaeldende, som skriftligt kan fremsette
sine bemarkninger. Pa grundlag af udtalelsen kan AACC treffe beslut-
ning om med en méaneds varsel at afskedige den midlertidigt ansatte
inden provetidens udleb.

Artikel 39

1. Den midlertidigt ansatte indplaceres pa forste lentrin i sin
lonklasse.

AACC kan for at tage hensyn til den pagaldendes erhvervserfaring ved
udnavnelsen tildele ham en anciennitetsforbedring pa maksimalt 24
méneder. Der vedtages almindelige gennemforelsesbestemmelser til
denne artikel.

2. En midlertidigt ansat med to ars anciennitet pa et lentrin inden for
sin lonklasse stiger automatisk til nermeste hgjere lentrin inden for
samme lonklasse.

Nar en midlertidigt ansat udnaevnes til kontorchef, direktor eller gene-
raldirekter i samme lonklasse, og forudsat at han har udfert sine nye
arbejdsopgaver tilfredsstillende de forste ni maneder, stiger han med
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tilbagevirkende kraft et lentrin i sin lenklasse pa det tidspunkt, hvor
udnevnelsen far virkning. Denne stigning skal medfere en forhgjelse af
den manedlige grundlen med samme procent som den, der i hver
lonklasse opnds ved stigning fra ferste til andet lontrin.

»M1 3. 4 Hvis den midlertidigt ansatte i overensstemmelse med
bestemmelserne i artikel 9, stk. 2, skal beklaede en stilling, der svarer til
en hejere lonklasse, indplaceres han pa det forste lentrin i denne
lonklasse. Midlertidigt ansatte i lenklasserne AD 9 til AD 13, der
fungerer som kontorchef, og som udnavnes til en hgjere lonklasse,
indplaceres dog pa andet lentrin i den nye lenklasse. Det samme
gelder for midlertidigt ansatte, som forfremmes til direktor eller gene-
raldirektor.

Artikel 40

Regelmaessigt og mindst hvert andet ar udfzerdiges der for hver midlerti-
digt ansatte en udtalelse vedrerende hans kvalifikationer, tjenstlige
indsats og adferd. De daglige leder fastsaetter bestemmelser, som
giver ret til at indgive en appel under bedemmelsesproceduren, og
denne ret skal veere udnyttet, inden der klages i henhold til artikel
167, stk. 2.

Den midlertidigt ansatte geres bekendt med udtalelsens indhold. Han
har ret til at tilfgje enhver bemarkning, han finder nedvendig.

KAPITEL 4
Arbejdsvilkar
Afdeling A

Forxldre- og familieorlov

Artikel 41

Enhver midlertidigt ansat har for hvert barn ret til en foreldreorlov af en
varighed pd hgjst seks maneder, under hvilken der ikke udbetales
grundlen, og som skal tages i de forste 12 ar efter barnets fodsel
eller adoption. Orlovens varighed kan fordobles for enlige forsergere,
der anerkendes som sadanne ifelge de almindelige gennemforelsesbe-
stemmelser, der vedtages af agenturet. Orloven kan opdeles i flere
perioder, hver af en varighed pa mindst en méned.

Under foreldreorloven bevarer den midlertidigt ansatte sit medlemskab
af de sociale sikringsordninger. Han erhverver fortsat pensionsrettig-
heder og bevarer retten til bernetilskud og uddannelsestilleg for bern,
som han har forsergerpligt over for. Den midlertidigt ansatte bevarer
ligeledes sin stilling, sin ret til at avancere til hgjere lontrin og mulig-
heden for at komme i betragtning ved forfremmelse. Orloven kan tages i
form af en periode helt uden arbejde eller i form af halvtidsarbejde.
Hvis forzldreorloven tages i form af halvtidsarbejde, fordobles den
maksimale varighed, der er nevnt i stk. 1. Under foraldreorloven har
den midlertidigt ansatte krav pa en godtgerelse pa 798,77 EUR om
méneden eller 50 % af dette beleb i tilfeelde af halvtidsarbejde, men
han mé ikke udfere nogen anden form for lennet arbejde. Agenturet
afholder hele bidraget til de i artikel 67 og 68 fastsatte sociale sikrings-
ordninger, og dette beregnes pa grundlag af den midlertidigt ansattes
grundlen.

I tilfelde af en orlov i form af halvtidsarbejde finder denne bestemmelse
dog kun anvendelse pa forskellen mellem den fulde grundlen og den
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forholdsvis nedsatte grundlen. For den faktisk udbetalte del af grund-
lonnen beregnes den midlertidigt ansattes bidrag ved anvendelse af de
samme procenter som dem, der ville blive anvendt ved fuldtidsarbejde.

Godtgerelsen forhgjes til 1 065,02 EUR om méneden, eller 50 % af
dette belob i tilfelde af halvtidsarbejde, for enlige forsergere som
omhandlet i stk. 1 og i de forste tre maneder af foreldreorloven, nér
faderen tager denne under barselsorloven, eller en af foreldrene tager
den umiddelbart efter barselsorloven, under adoptionsorloven eller
umiddelbart efter adoptionsorloven. Belabene i denne artikel tilpasses
pé de samme betingelser som lennen.

Artikel 42

Hvis den midlertidigt ansattes agtefzelle, en af hans slegtninge i opsti-
gende linje, en af hans efterkommere eller en bror eller soster rammes af
en alvorlig sygdom eller et alvorligt handicap, som er attesteret af en
leege, har den midlertidigt ansatte ret til en familieorlov, under hvilken
der ikke udbetales grundlen. Den samlede varighed af sddan orlov er
under hele den midlertidigt ansattes karriere begrenset til ni maneder.

Artikel 41, stk. 2, finder anvendelse.

Afdeling B
Arbejdstid

Artikel 43

En midlertidigt ansat i aktiv tjeneste skal til enhver tid st til radighed
for agenturet. Den normale arbejdstid kan dog ikke overstige 42 ugent-
lige timer, der fordeles i henhold til en af AACC fastlagt tidsplan. Inden
for denne tidsplans rammer kan AACC efter hering af Personaleud-
valget opstille egnede tidsplaner for bestemte grupper af midlertidigt
ansatte med serlige opgaver.

Af tjenstlige grunde eller pa grund af kravene om sikkerhed pa arbejds-
pladsen kan en midlertidigt ansat desuden forpligtes til at sta til radi-
ghed ud over den almindelige arbejdstid pa tjenestestedet eller i sit
hjem. Agenturet fastlegger efter horing af Personaleudvalget gennem-
forelsesbestemmelserne til dette stykke.

Artikel 44

1. Enhver midlertidigt ansat kan anmode om tilladelse til at arbejde
pa deltid.

AACC kan give tilladelse hertil, hvis det er foreneligt med tjenestens
interesser.

2. Tilladelse skal gives i folgende tilfelde:
a) for at tage sig af et barn pa under 9 ar

b) for at tage sig af et barn mellem 9 og 12 ar, hvis arbejdstidsneds-
attelsen ikke overstiger 20 % af den normale arbejdstid

c) for at tage sig af en alvorligt syg eller handicappet egtefzlle, slaegt-
ning i opstigende linje, efterkommer, bror eller soster

d) for at felge en supplerende uddannelse, eller
e) fra en alder af 55 &r i de sidste fem ar inden pensionering.

Néar der anmodes om tilladelse til deltidsbeskeeftigelse for at folge
supplerende uddannelse eller fra en alder af 55 &r, kan AACC kun
undtagelsesvist afsld anmodningen eller udskyde det tidspunkt, fra
hvilket tilladelsen far virkning, hvis der foreligger afgerende tjenstlige
grunde til at gere dette.
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Hyvis tilladelsen gives for at tage sig af en alvorligt syg eller handicappet
egtefelle, slegtning i opstigende linje, efterkommer, bror eller soster
eller for at folge en supplerende uddannelse, mé den samlede leengde af
disse perioder ikke overstige fem ar i lobet af den midlertidigt ansattes
karriere.

3. AACC besvarer den midlertidigt ansattes anmodning inden for en
frist p4 60 dage.

4. De narmere regler for deltidsbeskaftigelse og proceduren for
meddelelse af tilladelse hertil er fastsat i bilag II.

Artikel 45

En midlertidigt ansat kan anmode om tilladelse til halvtidsbeskeftigelse
i form af delejob i en stilling, for hvilken AACC har fastslaet, at den
egner sig til denne arbejdsform. En tilladelse til halvtidsbeskaftigelse i
form af delejob er ikke tidsbegrenset. AACC kan dog med et varsel pd
seks maneder tilbagekalde tilladelsen, hvis dette er i tjenestens interesse.
P& samme made kan AACC tilbagekalde tilladelsen efter anmodning fra
den pégeldende midlertidigt ansatte med et varsel pd mindst seks
maneder. I sa fald kan den midlertidigt ansatte forflyttes til en anden
stilling.

Artikel 53 og bilag II, artikel 3, undtagen stk. 2, tredje punktum, finder
anvendelse. AACC kan fastlegge narmere regler om anvendelsen af
disse bestemmelser.

Artikel 46

Den midlertidigt ansatte kan kun i hastende tilfelde eller ved arbejde af
usadvanligt omfang vere forpligtet til overarbejde; natarbejde sével
som arbejde pd sen- og helligdage samt ovrige fridage kan kun ske i
henhold til en af AACC fastlagt procedure. Det samlede antal over-
arbejdstimer, der kan kreves af en midlertidigt ansat, mé ikke overstige
150 timer over en periode pa seks maneder.

Det af midlertidigt ansatte i ansettelsesgruppe AD og i ansattelses-
gruppe AST 5 til 11 udferte overarbejde giver hverken ret til arbejds-
tidsudligning eller vederlag.

Det af midlertidigt ansatte i lonklasse AST 1 til AST 4 udferte over-
arbejde giver i henhold til de i bilag IV fastsatte betingelser ret til
arbejdstidsudligning eller til et vederlag, hvis det af tjenstlige grunde
ikke er muligt at foretage arbejdstidsudligning inden for den méned, der
folger efter den méned, hvor overarbejdet blev udfort.

Artikel 47

Der kan ydes tilleg til den midlertidigt ansatte, der, inden for rammerne
af en sadan skifteholds- eller turnustjeneste, som af tjenstlige grunde og
pa grund af kravene om sikkerhed pa arbejdspladsen er besluttet af
agenturet og af denne anses at skulle vare af sedvanlig og vedvarende
karakter, regelmessigt er forpligtet til at arbejde om natten, pa lerdage,
sendage eller helligdage samt gvrige fridage.

AACC afger, hvilke kategorier der er berettigede, og fastlaegger betin-
gelserne for ydelse af dette tilleeg og satserne herfor.

En midlertidigt ansats normale arbejdstid i skifteholds- eller turnustje-
neste mé ikke overstige det samlede arlige antal normale arbejdstimer.

Artikel 48

Der kan ydes tilleg til den midlertidigt ansatte, som, ved beslutning
truffet af AACC af tjenstlige grunde eller pa grund af kravene om
sikkerhed pa arbejdspladsen, regelmassigt er forpligtet til at sta til
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radighed ud over den almindelige arbejdstid pa tjenestestedet eller i
hjemmet.

AACC afger, hvilke kategorier der er berettigede, og fastlaegger betin-
gelserne for ydelse af dette tilleg og satserne herfor.

Artikel 49

Der kan ydes tilleeg til bestemte midlertidigt ansatte under hensyntagen
til seerligt belastende arbejdsbetingelser.

Agenturet fastleegger, hvilke personalekategorier der skal have sadanne
tilleg, betingelserne herfor og tilleeggenes storrelse.

Afdeling C
Ferie og orlov

Artikel 50

Den midlertidigt ansatte har efter de samme regler som dem, der er
fastsat efter faelles aftale mellem Fellesskabets institutioner, ret til en
arlig ferie pd mindst 24 og hejst 30 arbejdsdage inden for hvert kalen-
derar.

Ud over den arlige ferie kan der i undtagelsestilfaelde efter anmodning
bevilges tjenestefrihed. De narmere regler for denne fastsettes i bilag I1I.

Artikel 51

Ud over den ferie og orlov, der er omhandlet i artikel 50, har en gravid
kvinde mod fremleggelse af legeattest ret til en orlov pa 20 uger.
Orloven kan tidligst pdbegyndes seks uger inden den i attesten anforte
forventede fodselsdato og slutter tidligst 14 uger efter nedkomsten. I
tilfeelde af flerfodsel, for tidlig fedsel eller fodsel af et handicappet barn
er orloven pa 24 uger. | denne bestemmelse forstds ved for tidlig fadsel
en fodsel, der finder sted inden udgangen af den 34. svangerskabsuge.

Artikel 52

1. Séafremt en midlertidigt ansat godtger, at han som felge af sygdom
eller ulykke er forhindret i at gore tjeneste, har han uden videre ret til
sygeorlov.

Den péagaeldende skal snarest muligt give agenturet meddelelse om sin
uarbejdsdygtighed og samtidig angive sit opholdssted. Han skal efter tre
dages tjenestefraveer fremlegge en leegeattest. Attesten skal fremsendes
senest den femte fravaersdag, idet poststemplets dato er afgerende. Hvis
dette ikke sker, betragtes fravaeret som uberettiget, medmindre grundene
til den manglende fremsendelse af attesten ikke kan tilregnes den
midlertidigt ansatte.

En midlertidigt ansat pa sygeorlov kan pa et hvilket som helst tidspunkt
underkastes en leegeundersagelse, der foranstaltes af agenturet. Hvis en
saddan undersogelse ikke kan finde sted som folge af forhold, der ma
tilregnes den midlertidigt ansatte, betragtes hans fravaer som uberettiget
fra datoen for den planlagte undersogelse.

Séfremt det ved undersegelsen vurderes, at den midlertidigt ansatte er i
stand til at gore tjeneste, betragtes hans fraver som uberettiget fra
datoen for undersogelsen, jf. dog nedenstdende afsnit.

Hvis den midlertidigt ansatte finder, at konklusionerne pa grundlag af
den af AACC foranstaltede undersogelse ikke er laegeligt begrundede,
kan han eller en lege, der handler pa hans vegne, inden for en frist pa
to arbejdsdage anmode agenturet om, at en uafthangig lege som
opmand foretager en efterfolgende undersogelse.
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Agenturet sender straks en sddan anmodning til en anden lege, der
udpeges efter aftale mellem den midlertidigt ansattes leege og agenturets
leege. Kan der ikke inden for fem dage opnés en sadan aftale, vaelger
agenturet en af de personer, der er opfert pa den liste over uathengige
leeger, som med henblik herpd hvert ar opstilles efter aftale mellem
AACC og Personaleudvalget. Den midlertidigt ansatte kan inden for
en frist pa to arbejdsdage modsette sig agenturets valg, og agenturet
veaelger i sd fald en anden laege pé listen, og dette valg er endeligt.

Den udtalelse, som den uathangige laege afgiver efter at have radfort sig
med henholdsvis den midlertidigt ansattes og agenturets laege, er
bindende. Hvis den uafthengige leges udtalelse bekrafter konklusionen
af den af agenturet foranstaltede underseggelse, betragtes fravaret som
uberettiget fra datoen for undersegelsen. Hvis den uathangige laeges
udtalelse ikke bekrefter konklusionen af denne undersggelse, betragtes
fraveeret i enhver henseende som berettiget.

2. Nar fraveer pa grund af sygdom pé hejst tre dage uden laegeattest i
en periode pa 12 maneder overstiger 12 dage i alt, skal den midlertidigt
ansatte fremleegge laegeattest for hvert nyt fraveer pad grund af sygdom.
Fraveeret betragtes som uberettiget fra den 13. fravaersdag pa grund af
sygdom uden legeattest.

3. Med forbehold af en eventuel anvendelse af reglerne for disci-
pliner forfelgning fratreekkes fraveer, der betragtes som uberettiget i
henhold til stk. 1 og 2, i den pigzldende midlertidigt ansattes arlige
ferie. Safremt den midlertidigt ansatte ikke har ret til yderligere ferie,
mister han retten til sit vederlag for den pageldende periode.

4.  AACC kan for den midlertidigt ansatte, hvis sygeorlov overstiger
12 maéneder inden for en periode pa tre ar, henvise sagen til Invalidi-
tetsudvalget.

5. Den midlertidigt ansatte kan pd grundlag af en legeundersogelse
foretaget af agenturets laege & beordret sygeorlov, hvis hans sundheds-
tilstand krever det, eller hvis en smitsom sygdom er udbrudt i hans
husstand.

I tilfelde af indsigelse finder proceduren i stk. 1, femte til syvende
afsnit, anvendelse.

6.  Den midlertidigt ansatte skal hvert ar lade sig underkaste en fore-
byggende laegeundersogelse enten hos agenturets leege eller hos en lege
efter eget valg.

I sidstnzvnte tilfeelde godtgeres laegehonoraret af agenturet indtil et
bestemt maksimumsbelob, som AACC fastsetter for en periode pa
hgjst tre ar.

Artikel 53

Den arlige ferie for en midlertidigt ansat, der arbejder pd deltid,
nedsettes forholdsvist for perioden med deltidsbeskeftigelse.

Artikel 54

Bortset fra sygdoms- eller ulykkestilfeelde kan den midlertidigt ansatte
ikke udeblive fra tjenesten uden forudgédende samtykke fra sin foresatte.
Med forbehold af eventuelle disciplinzerretlige bestemmelser fradrages
enhver ubefojet udeblivelse, der beherigt er konstateret, i den péagel-
dendes arlige ferie. Hvis den midlertidigt ansattes arlige ferie er opbrugt,
mister han retten til sit vederlag i en periode af tilsvarende lengde.

Séfremt en midlertidigt ansat ensker at tilbringe sin sygeorlov pé et
andet sted end sit tjenestested, skal han forinden indhente AACC's
samtykke.

Tjenestefrihed, foraldreorlov og familieorlov kan ikke vare ud over
kontraktperioden.
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Sygeorlov med lon i henhold til artikel 52 er dog begranset til tre
méneder eller til varigheden af det af den midlertidigt ansatte udferte
arbejde, hvis denne periode er leengere. Den pagaldende orlov kan ikke
overskride kontraktperioden.

Efter udlebet af de navnte frister fir den midlertidigt ansatte, hvis
tjenesteforhold ikke er bragt til opher, til trods for, at han endnu ikke
kan genoptage sit arbejde, orlov uden len.

Hvis den midlertidigt ansatte har padraget sig en erhvervssygdom eller
er kommet til skade ved udevelsen af sit arbejde, modtager han fortsat i
hele den periode, han er uarbejdsdygtig, sit fulde vederlag, medmindre
han modtager invaliditetsydelse i henhold til artikel 76.

Afdeling D
Helligdage samt ovrige fridage

Artikel 55

Agenturet udarbejder en liste over helligdage samt ovrige fridage.

Artikel 56

1. I undtagelsestilfeelde, nér det er bydende nedvendigt, kan der efter
anseggning gives en midlertidigt ansat tjenestefrihed af personlige arsager
uden lon. AACC fastsetter varigheden af en sddan tjenestefrihed, der
dog hgjst kan udgere en fjerdedel af den af den midlertidigt ansatte
tilbagelagte tjenestetid eller:

— tre maneder, hvis den midlertidigt ansatte har mindre end fire ars
anciennitet

— 12 maneder i alle andre tilfzlde.

2. Varigheden af den i stk. 1 omhandlede tjenestefrihed medregnes
ikke ved anvendelse af bestemmelserne 1 artikel 59, stk. 9.

3. Under den midlertidigt ansattes tjenestefrihed suspenderes
dekningen af de i artikel 67 omhandlede sygdoms- og ulykkesrisici.

En midlertidigt ansat, der ikke har nogen indtegtsgivende erhvervs-
messig beskaftigelse, kan dog efter anmodning indgivet senest en
méned efter, at hans tjenestefrihed uden len er begyndt, fortsat
deekkes mod de i artikel 67 navnte risici, sdfremt han under hele tjene-
stefriheden indbetaler halvdelen af de i navnte artikel fastsatte bidrag.
Bidragene beregnes ud fra den midlertidigt ansattes sidst oppebarne
grundlen.

Endvidere kan en midlertidigt ansat, der godtger, at han ikke kan
erhverve pensionsrettigheder under nogen anden pensionsordning, efter
anmodning fortsat erhverve yderligere pensionsrettigheder under tjene-
stefriheden uden lon, forudsat at han indbetaler et bidrag pa tre gange
den i artikel 89 fastsatte sats. Bidraget beregnes ud fra den grundlen,
som svarer til den pagaldendes leonklasse og -trin.

Artikel 57

En midlertidigt ansat, der indkaldes til aftjening af vaernepligt, til civil
tjeneste, til militeert instruktionskursus eller genindkaldes, placeres i den
tjenesteretlige stilling »orlov til aftjening af national tjeneste«. Denne
tjenesteretlige stilling kan i intet tilfeelde vare leengere end kontraktpe-
rioden.

En midlertidigt ansat, der indkaldes til aftjening af veernepligt eller til
civil tjeneste, opherer med at oppebare vederlag, men bestemmelserne i
denne vedtagt om avancement til et hgjere lontrin finder fortsat anven-
delse. Bestemmelserne om udtreedelsespenge gaelder ligeledes fortsat,
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hvis han efter at have opfyldt sine militere forpligtelser eller efter at
have afsluttet den civile tjeneste betaler pensionsbidragene for den
mellemliggende periode.

En midlertidigt ansat, der skal deltage i et militert instruktionskursus
eller genindkaldes, oppebarer i den pégeldende periode sit vederlag.
Dette nedsattes dog med den udbetalte militerlon.

KAPITEL 5
Vederlag og godtgorelse af udgifter

Artikel 58

En midlertidigt ansats vederlag omfatter en grundlen, familietilleg og
godtgerelser.

Artikel 59

1. Midlertidigt ansattes vederlag udtrykkes i euro. Justeringskoeffi-
cienterne, fradragene, den &rlige undersogelse og tilpasningerne fast-
settes og foretages efter de samme regler som dem, der er fastsat i
artikel 63, 64, 65, 65a og 66a i vedtegten for tjenestemaend i De
Europziske Fellesskaber, som fastlagt i forordning (EQF, Euratom,
EKSF) nr. 259/68 ('), i det folgende benavnt »EF-vedtegten«, og i
Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar
1968 om fastleggelse af betingelserne for og fremgangsméden ved
opkreevning af skat til De Europeiske Fellesskaber (2). Fradrag som
omhandlet i EF-vedtaegten tilfalder agenturet med undtagelse af bidrag
til syge-, ulykkes- og arbejdsleshedsforsikring.

2. Grundlennen fastsattes efter de samme regler som dem, der er
fastsat i EF-vedtegtens artikel 66.

3.  Familietilleggene omfatter:
a) husstandstilleg

b) bernetilskud

¢) uddannelsestilleg.

4. Midlertidigt ansatte, der oppebarer de i stk. 1 navnte familie-
tilleeg, skal meddele, hvilke tilleeg af samme art de far fra anden side;
disse fratraekkes de tilleg, der betales i henhold til artikel 1, 2 og 3 i
bilag V.

5. AACC kan treffe serlig og begrundet bestemmelse om, at barne-
tilskuddet skal fordobles pé grundlag af laegeerkleringer, der godtger, at
det pageeldende barn péferer den midlertidigt ansatte betydelige udgifter
som folge af et mentalt eller fysisk handicap.

6.  Safremt de ovennavnte familietilleeg 1 henhold til artikel 1, 2 og 3
i bilag V udbetales til en anden end den midlertidigt ansatte, finder
udbetalingen sted i valutaen i denne anden persons bopelsland, i
givet fald pa grundlag af de i EF-vedtagtens artikel 63, andet afsnit,
omhandlede pariteter. Séfremt dette land ligger inden for Den Europae-
iske Union, korrigeres de med den for dette land fastsatte justering-
skoefficient; sifremt bopelsland ligger uden for Unionen, anvendes en
justeringskoefficient pa 100.

Stk. 4 og 5 anvendes pd ovennavnte modtager af familietilleg.

7. Udlandstillegget er lig med 16 % af summen af grundlen,
husstandstilleg samt de bernetilskud, som den midlertidigt ansatte er

(") EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. Senest @&ndret ved forordning (EF, Euratom) nr.
723/2004 (EUT L 124 af 27.4.2004, s. 1).

(®») EFT L 56 af 4.3.1968, s. 8. Senest @ndret ved forordning (EF, Euratom) nr.
1750/2002 (EFT L 264 af 2.10.2002, s. 15).
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berettiget til. Udlandstillegget kan ikke vare mindre end 442,78 EUR
pr. maned.

8. I tilfelde af en midlertidigt ansats ded er den efterladte agtefelle
eller de uforsergede bern indtil udgangen af den tredje maned efter den
méned, i hvilken egtefellen deod, berettiget til at oppebzre afdedes
fulde vederlag.

I tilfelde af en invaliditetsydelsesberettigets ded finder ovenstiende
bestemmelser tilsvarende anvendelse, for sa vidt angar afdedes invalidi-
tetsydelse.

Artikel 60

Ydelse af familietilleg og udlandstilleg afgeres i henhold til artikel 1,
2, 3 og 4 1 bilag V.

Artikel 61

Med forbehold af artikel 62-65 har den midlertidigt ansatte i henhold til
artikel 5-16 i bilag V ret til godtgerelse af de udgifter, han har haft ved
sin tiltreeden af tjenesten, forflyttelse eller fratraeden, samt til godtgerelse
af de ved tjenesten foranledigede udgifter.

Artikel 62

Den midlertidigt ansatte, som er ansat for en periode pd mindst 12
méneder, har ret til godtgerelse af sine flytteudgifter pa de i artikel 9
i bilag V fastsatte betingelser.

Artikel 63

1. Den midlertidigt ansatte, som er ansat for en periode pad mindst et
ar, har ret til bosattelsespenge pa de i artikel 5 i bilag V fastsatte
betingelser. Disse udger for en forventet tjenestetid pa:

— mindst ét ar, men mindre end to ar: 1/3

273 af den sats, der er fastsat i

— mindst to &r, men mindre end tre ar: . A
artikel 5 1 bilag V.

— mindst tre ar: 3/3

2. De 1 bilag V, artikel 6, omhandlede bosattelsespenge efter
fratreeden udbetales til midlertidigt ansatte, der har gjort tjeneste i fire
ar. Den midlertidigt ansatte, som har gjort tjeneste i mere end ét &r, men
mindre end fire &r, modtager bosattelsespenge efter fratreeden i forhold
til varigheden af den tilbagelagte tjeneste, idet der dog ikke tages
hensyn til dele af ar.

3. De i stk. 1 omhandlede bosattelsespenge og de i stk. 2 omhand-
lede bosettelsespenge efter fratreeden kan dog ikke veere mindre end:

a) 976,85 EUR for en midlertidigt ansat, der har ret til husstandstilleeg,
0g

b) 580,83 EUR for en midlertidigt ansat, der ikke har ret til husstands-
tilleg.

Séfremt to @gtefeller, der begge er midlertidigt ansatte ved agenturet,
begge har ret til bosattelsespenge eller bosettelsespenge efter fratraeden,
udbetales disse kun til den @gtefelle, der har den hejeste grundlen.
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Safremt @gtefellen til én af agenturets midlertidigt ansatte er tjeneste-
mand eller pd anden méde ansat ved De Europziske Fellesskaber, er
berettiget til bosattelsespenge eller bosattelsespenge efter fratreeden og
oppebarer en hgjere grundlen, er den midlertidigt ansatte ikke berettiget
til disse ydelser.

Artikel 64

Dagpenge er fastsat i artikel 10 i bilag V. En midlertidigt ansat, der er
ansat for en periode pa mindre end 12 maneder og som dokumenterer,
at han ikke lengere kan blive boende pa sin hidtidige bopel, er beret-
tiget til dagpenge i hele kontraktperioden, dog hgjst i et ar.

Artikel 65

Artikel 8 1 bilag V om godtgerelse af udgifter til arlig rejse fra tjeneste-
stedet til hjemstedet finder kun anvendelse for en midlertidigt ansat med
mindst ni maneders tjeneste.

Artikel 66
Udbetaling af ydelserne sker som fastsat i bilag V, artikel 17 og 18.

KAPITEL 6
Social sikring
Afdeling A
Syge- og ulykkesforsikring, sociale ydelser

Artikel 67

1. I sygdomstilfeelde garanteres der midlertidigt ansatte i deres tjene-
stetid, under deres sygeorlov samt i de i artikel 16 og 56 omhandlede
perioder med tjenestefrihed uden lon pd de deri fastsatte betingelser,
eller hvis de modtager invalidepension, deres egtefelle, nar denne
ikke er berettiget til ydelser af samme art og sterrelse i henhold til
enhver anden lovmessig eller administrativ bestemmelse, deres bern
og andre personer, over for hvem de har forsergerpligt i henhold til
bilag V, artikel 2, modtagere af efterladtepension godtgerelse af udgifter
pa indtil 80 % efter de samme regler som dem, der er fastsat ved aftale
mellem fzllesskabsinstitutionerne i henhold til artikel 72 i EF-
vedtegten. Satsen forhgjes til 85 % for folgende ydelser: konsultationer
og besog, kirurgiske indgreb, hospitalsindleggelse, farmaceutiske
produkter, rentgenundersggelser, analyser, laboratoriebehandling og
proteser i henhold til leegerecept, bortset fra tandproteser. Den forhgjes
til 100 % i tilfeelde af tuberkulose, polio, kreft, sindssygdom og andre
sygdomme, der af AACC anses for at vaere af lige sé alvorlig karakter,
samt for forebyggende undersogelser og ved fodsler. Godtgerelserne pa
100 % geelder dog ikke i tilfelde af erhvervssygdomme eller ulykker, i
forbindelse med hvilke artikel 68 har fundet anvendelse.

En midlertidigt ansats ugifte partner behandles som agtefzlle i forbin-
delse med sygeforsikringsordningen, hvis de tre forste betingelser i bilag
V, artikel 1, stk. 2, litra c), er opfyldt.

En tredjedel af bidraget til deekning af disse udgifter beres af den
midlertidigt ansatte; dog kan dette bidrag ikke overstige 2 % af hans
grundlen.

2. Hvis den midlertidigt ansatte, der udtraeder af tjenesten, godtger, at
han ikke har nogen indtegtsgivende erhvervsmessig beskeeftigelse, kan
han senest en méned efter, at han er udtradt af tjenesten, anmode om
fortsat at vaere dakket af den i stk. 1 fastsatte sygeforsikringsordning,
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dog hejst i seks méneder efter tjenestens opher. Det i stk. 1 navnte
bidrag beregnes pa grundlag af den midlertidigt ansattes sidste grundlen
og bares af ham selv med halvdelen.

Ved AACC's beslutning, efter udtalelse fra agenturets rddgivende lege,
anvendes fristen pd en maned til at indgive ansggning samt den i det
forste afsnit fastsatte begraensning pa seks méneder ikke i de tilfeelde,
hvor den pagaldende er ramt af en langvarig og alvorlig sygdom, der er
péadraget for tjenestens opher og anmeldt til agenturet for udlebet af den
i det forste afsnit fastsatte periode pa seks méneder, safremt den pagel-
dende underkaster sig den laeegekontrol, der foranstaltes af agenturet.

3. En midlertidigt ansats fraskilte aegtefalle, et barn, som den midler-
tidigt ansatte ikke leengere har forsergerpligt over for, samt en person,
der ikke leengere kan ligestilles med et barn, over for hvem der bestar
forsergerpligt i henhold til bilag V, artikel 2, og som godtger, at de ikke
har nogen indtegtsgivende erhvervsmassig beskeftigelse, kan, i deres
egenskab af personer, der var medforsikrede sammen med den midlerti-
digt ansatte, gennem hvilken de opnéede disse godtgerelser, fortsat veere
deekket af den i stk. 1 fastsatte sygeforsikringsordning, dog hejst i et ar;
der vil ikke blive opkraevet bidrag for at sikre denne daekning. Naevnte
tidsrum regnes fra den dato, hvor skilsmissen blev endelig, eller hvor
forsergerpligten eller ligestillingen med et barn, over for hvem der
bestar forsergerpligt, opherte.

4.  En midlertidigt ansat, der er forblevet i agenturets tjeneste indtil sit
63. ar, eller som modtager invaliditetsydelse, omfattes efter fratraeden fra
tienesten ligeledes af bestemmelserne i stk. 1. Bidragets storrelse
udregnes pa grundlag af pensionen eller ydelsen.

De samme bestemmelser gaelder for den, der modtager efterladtepension
efter en midlertidigt ansat, der ved sin ded var i aktiv tjeneste, eller en
midlertidigt ansat, der er forblevet i agenturets tjeneste til sit 63. ar, eller
én, der modtog invaliditetsydelse. Bidragets sterrelse udregnes pa
grundlag af efterladtepensionen.

5. Bestemmelserne i stk. 1 finder kun efter anmodning anvendelse pé
personer, der modtager bernepension. Bidraget beregnes pa grundlag af
bernepensionen.

6.  For personer, der modtager efterladtepension, kan det i stk. 4 og 5
navnte bidrag ikke vare mindre end et bidrag beregnet pa grundlag af
grundlennen i forste lenklasse, forste lontrin.

7.  Safremt de samlede ikke-godtgjorte udgifter i en periode pa 12
maneder overstiger halvdelen af den midlertidigt ansattes maneds-
grundlen eller halvdelen af den udbetalte pension, indremmer AACC
pé grundlag af den i stk. 1 na®vnte ordning en serlig godtgerelse, idet
der tages hensyn til den pagaldendes familieforhold.

8.  Den begunstigede skal anfere de belgb, han har modtaget, eller
som han kan gere krav pa fra en anden ved lov eller forordning fastsat
sygeforsikring som godtgerelse for udgifter, han selv eller en af ham
medforsikret person har haft.

Safremt de samlede godtgerelser, som han maétte vere berettiget til,
overstiger den samlede godtgerelse, der fastsattes i stk. 1 ovenfor,
nedsattes det beleb, der tilkommer ham i medfer af stk. 1, med
forskelsbelobet, undtagen nar det drejer sig om godtgerelser fra en
privat tilleegssygeforsikring, der skal dekke den del af udgifterne, der
ikke godtgeres af agenturets sygeforsikringsordning.

Artikel 68

1. Midlertidigt ansatte sikres i deres tjenestetid, under sygeorlov samt
i de i artikel 16 og 56 omhandlede perioder med tjenestefrihed uden len
pd de deri fastsatte betingelser fra tiltreedelsesdagen imod risiko for
erhvervssygdomme og ulykker efter de samme regler som dem, der er
fastsat ved aftale mellem fzllesskabsinstitutionerne i henhold til artikel
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73 1 EF-vedtegten. De skal til sikring mod risici uden for tjenesten
bidrage med indtil 0,1 % af grundlennen.

I ordningen preciseres de risici, der ikke daekkes.
2. De garanterede ydelser er falgende:
a) ved dedsfald:

udbetaling til de i det folgende anforte personer af et engangsbelab,
der er lig med den pédgeldendes arlige grundlen multipliceret med
fem, udregnet pa grundlag af den midlertidigt ansattes ménedslen i
de sidste 12 méaneder forud for ulykken:

— til den afdede midlertidigt ansattes agtefelle og bern i overens-
stemmelse med de for ham geldende arveretlige regler; det
belob, der skal udbetales egtefaellen, kan dog ikke vare
mindre end 25 % af det samlede beleb

— safremt der ikke findes efterladte af den ovenfor navnte kategori:
til andre efterkommere i overensstemmelse med de for den
midlertidigt ansatte geldende arveretlige regler

— séfremt der ikke findes efterladte af de to ovenfor navnte kate-
gorier: til sleegtningen i opstigende linje i overensstemmelse med
de for den midlertidigt ansatte galdende arveretlige regler

— safremt der ikke findes efterladte af de tre ovenfor navnte kate-
gorier: til agenturet

b) i tilfzelde af vedvarende, total invaliditet:

udbetaling til den pageldende af et engangsbeleb, der er lig med
hans érlige grundlen multipliceret med otte, udregnet pa grundlag af
den midlertidigt ansattes ménedslen i de sidste 12 maneder forud for
ulykken

¢) i tilfelde af vedvarende, delvis invaliditet:

udbetaling til den pagaeldende af en del af den under litra b) navnte
erstatning, udregnet pd grundlag af den tabel, der fastsattes i den i
stk. 1 neevnte ordning.

Under de i denne ordning fastlagte betingelser kan de ovenfor anforte
ydelser erstattes med en livrente.

De ovenfor nevnte ydelser kan udbetales sammen med de i afdeling B
navnte ydelser.

3.  Desuden deekkes i henhold til betingelserne i den i stk. 1 navnte
ordning: udgifterne til legebehandling, medicin, hospitalsophold, opera-
tive indgreb, proteser, rentgenoptagelser, massage, ortopadisk og
klinisk behandling og sygetransport samt alle lignende udgifter, der er
forarsaget af ulykken eller erhvervssygdommen.

Sadanne udgifter godtgeres dog kun i det omfang, de overskrider de
ydelser, den midlertidigt ansatte modtager i henhold til bestemmelserne i
artikel 67.

Artikel 69

1.  De midlertidigt ansattes og agenturets bidrag til syge- og ulykkes-
forsikringen betales fuldt ud til syge- og ulykkesforsikringen i EF-
vedtegten.

2. Hvis det imidlertid ved den legeundersogelse, som den ansatte i
henhold til artikel 36 skal underkaste sig, konstateres, at den pégel-
dende lider af en sygdom eller helbredsmangel, kan AACC bestemme,
at udgifter, som forarsages af folgerne eller eftervirkningerne af denne
sygdom eller helbredsmangel, skal holdes uden for den godtgerelse, der
er fastsat i artikel 67.
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Dokumenterer den midlertidigt ansatte, at han ikke kan opna godtge-
relse fra en anden administrativt eller ved lov fastsat sygeforsikring, kan
han senest i lobet af den méaned, der folger efter udlebet af hans
kontrakt, anmode om fortsat i en periode pd hejst seks maneder efter
kontraktens udleb at vere daekket mod sygdom i henhold til bestem-
melserne i artikel 67 og 68. Det i artikel 67, stk. 2, omhandlede bidrag
beregnes pa grundlag af den ansattes seneste grundlen, idet den ansatte
selv betaler halvdelen af bidraget.

3. Bidragssatsen gennemgés og tilpasses om nedvendigt af Radet
efter en periode péa seks ar i lyset af sygdoms- og ulykkesrisikoen for
agenturets midlertidigt ansatte.

4.  Ved afgorelse truffet efter udtalelse fra en af agenturet godkendt
lege kan AACC bestemme, at fristen pa én maned til at indgive anseg-
ning samt den i stk. 2 fastsatte begraensning til seks méaneder ikke skal
finde anvendelse, safremt den pagaeldende i den tid, han har veret ansat,
har padraget sig en alvorlig eller langvarig sygdom, som han har
anmeldt til agenturet for udlebet af den i stk. 2 fastsatte periode pé
seks méneder, og underkaster sig den leegelige kontrol, der foranstaltes
af agenturet.

Artikel 70

1. En tidligere midlertidigt ansat, som efter at vere ophert med at
arbejde i agenturet er uden beskaftigelse, kan:

— séfremt han ikke er berettiget til invaliditetsydelse fra agenturet

— séfremt hans udtreden af tjenesten ikke skyldes afskedigelse efter
ansegning eller opsigelse af kontrakten af disciplinere &rsager

— safremt han har gjort tjeneste i mindst seks maneder, og
— séfremt han er bosat i en EU-medlemsstat,

f4 udbetalt en manedlig arbejdsleshedsunderstottelse pd nedenstiende
betingelser.

Safremt den pageldende har ret til arbejdsleshedsunderstottelse i
henhold til en national ordning, har han pligt til at meddele dette til
agenturet. 1 sd fald skal den pageldendes nationale understottelse
fratreekkes den, der udbetales i1 henhold til stk. 3.

2.  Arbejdsleshedsunderstottelsen er betinget af, at den tidligere
midlertidigt ansatte:

a) har meldt sig som arbejdssegende pa arbejdsformidlingen i den EU-
medlemsstat, hvor han har taget bopel

b) opfylder de forpligtelser, der er fastsat for personer, der modtager
arbejdsleshedsunderstettelse i henhold til vedkommende EU-
medlemsstats lovgivning

c) hver méned til agenturet fremsender en attest, som er udstedt af den
nationale kompetente myndighed, og hvori det oplyses, om han har
opfyldt de i litra a) og b) omhandlede forpligtelser.

I tilfelde af sygdom, ulykke, fodsel, invaliditet eller forhold, der er
anerkendt som sidestillet hermed, eller i tilfaelde, hvor den nationale
kompetente myndighed har dispenseret fra opfyldelsen af disse forplig-
telser, kan agenturet pabegynde eller fortsatte udbetaling af understot-
telse, selv om de i litra b) omhandlede nationale forpligtelser ikke er
opfyldt.

Styringskomitéen fastsaetter de nedvendige bestemmelser for gennem-
forelsen af denne artikel.

3. Arbejdsleshedsunderstoattelsen fastszettes i forhold til den grundlen,
som den tidligere midlertidigt ansatte modtog ved tjenestens opher.
Arbejdsleshedsunderstottelsen fastsattes til:
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a) 60 % af grundlennen i en forste periode pad 12 maneder
b) 45 % af grundlennen fra 13. til 24. maned.

De saledes fastsatte belgb kan dog ikke vaere mindre end 1 171,52 EUR
eller storre end 2 343,04 EUR, bortset fra de forste seks maneder, hvor
den nedre grense finder anvendelse, mens den evre graense ikke finder
anvendelse. Disse belab tilpasses efter de samme regler som dem, der er
fastsat i EF-vedtaegtens artikel 66, i overensstemmelse med EF-vedtaeg-
tens artikel 65.

4. Arbejdsleshedsunderstottelsen udbetales til den tidligere midlerti-
digt ansatte i en periode pa hejst 24 maneder fra datoen for tjenestens
opher, dog hejst i en periode svarende til en tredjedel af den tid, den
pageldende har gjort tjeneste. Safremt den tidligere midlertidigt ansatte
inden for denne periode opherer med at opfylde de i stk. 1 og 2 anforte
betingelser, suspenderes udbetalingen af understettelsen. Understottelsen
udbetales pa ny, safremt den tidligere midlertidigt ansatte inden udlebet
af perioden igen opfylder de navnte betingelser og ikke er berettiget til
national arbejdsleshedsunderstottelse.

5. En tidligere midlertidigt ansat, som er berettiget til arbejdslesheds-
understottelse, har ret til familietilleeg efter de samme regler som dem,
der er fastsat i EF-vedtagtens artikel 67. Husstandstilleegget beregnes pa
grundlag af arbejdsleshedsunderstottelsen péd de i bilag V, artikel 1,
fastsatte betingelser.

Den pédgeldende har pligt til at give meddelelse om andre ydelser af
samme art, som han selv eller hans @gtefelle modtager andetsteds fra;
disse ydelser trekkes fra de ydelser, der udbetales i henhold til denne
artikel.

En tidligere midlertidigt ansat, som er berettiget til arbejdsleshedsunder-
stottelse, har pa de i artikel 67 fastsatte betingelser, som finder tilsva-
rende anvendelse, ret til sygesikring uden at betale bidrag.

6.  Arbejdsleshedsunderstottelse og familietilleeg udbetales i euro fra
den sarlige arbejdsleshedskasse. Der anvendes ingen justeringskoeffi-
cient.

7.  En tredjedel af bidraget til arbejdsleshedsforsikringen betales af
den midlertidigt ansatte. Bidraget fastsaettes til 0,81 % af den pagel-
dendes grundlen efter et fast fradrag pa 1 065,02 EUR, men uden
hensyn til de i artikel 64 1 EF-vedtaegten fastsatte justeringskoefficienter.

Bidraget fratrekkes hver maned den pégaldendes lon og indbetales
tillige med de evrige to tredjedele, der betales af agenturet, til den
serlige arbejdsleshedskasse, der er oprettet i henhold til artikel 28a i
ansattelsesvilkirene for de ovrige ansatte i Fallesskaberne som fastsat
ved forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 259/68 (i det felgende
benzvnt »EF's AOAF«). Bidragssatsen gennemgés og tilpasses om
nedvendigt af agenturet efter en periode pa seks ar i lyset af arbejds-
loshedsrisikoen for agenturets midlertidigt ansatte.

8.  Den arbejdsleshedsunderstottelse, som udbetales til en tidligere
midlertidigt ansat, der er uden beskeaftigelse, fastsazttes efter de
samme regler som dem, der er fastsat i forordning (EQF, Euratom,
EKSF) nr. 260/68.

9. De kompetente nationale myndigheder pa beskeaftigelses- og
arbejdsleshedsomradet sikrer inden for rammerne af deres nationale
lovgivning sammen med agenturet et effektivt samarbejde med
henblik pa korrekt anvendelse af denne artikel.

10.  Gennemforelsesbestemmelserne til denne artikel fastsettes efter
de samme regler som dem, der er fastsat ved aftale mellem fzllesskabs-
institutionerne, med forbehold af bestemmelserne i stk. 2, sidste afsnit.
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Artikel 71

1. Ved et barns fodsel modtager den midlertidigt ansatte en ydelse pa
198,31 EUR, der udbetales til den person, der rent faktisk drager
omsorg for dette barn.

Samme ydelse udbetales til den midlertidigt ansatte, der adopterer et
barn pd hejst fem 4ar, over for hvilket den midlertidigt ansatte har
forsergerpligt i henhold til bilag V, artikel 2, stk. 2.

2.  Denne ydelse kommer ogsé til udbetaling, nar svangerskabet
afbrydes efter den syvende maned.

3. Den, der modtager en ydelse ved fodsel, skal anfore de ydelser af
samme art, der modtages fra anden side for samme barn; den ovenfor
omhandlede ydelse nedsattes med disse ydelser. Safremt bade barnets
fader og moder er midlertidigt ansat i agenturet, udbetales ydelsen kun
én gang.

Artikel 72

Séafremt en midlertidigt ansat, dennes agtefalle, bern, over for hvem der
er forsergerpligt, eller andre personer, over for hvem der i henhold til
bilag V, artikel 2, er forsergerpligt, og som er medlemmer af
husstanden, afgar ved deden, godtger agenturet udgifterne i forbindelse
med transporten af afdede fra tjenestestedet til den pageeldendes hjem-
sted.

Safremt en midlertidigt ansat afgér ved deden under en tjenesterejse,
godtger agenturet dog udgifterne i forbindelse med transporten af
afdede fra det sted, hvor dedsfaldet indtraf, til den pigeldendes hjem-
sted.

Artikel 73

Der kan ydes gaver, lan eller forskud til den midlertidigt ansatte, s
lenge hans kontrakt leber, samt efter dennes udleb, hvis han er
uarbejdsdygtig som folge af en alvorlig, langvarig sygdom, af et
handicap eller af en ulykke, der er padraget i ansettelsesperioden, og
hvis han dokumenterer, at han ikke er daekket af en anden social
sikringsordning.

Afdeling B
Sikring i tilfelde af invaliditet og ded

Artikel 74

En midlertidigt ansat er i sin ansattelsesperiode dekket mod deds- og
invaliditetsrisiko pad nedennaevnte betingelser.

Ydelser og rettigheder, der er fastsat i denne afdeling, suspenderes, hvis
den midlertidigt ansattes vederlag i forbindelse med ansettelsen suspen-
deres i henhold til bestemmelserne i denne vedtegt.

Artikel 75

Séafremt det ved leegeundersagelsen forud for ansettelsen er konstateret,
at den midlertidigt ansatte lider af en sygdom eller helbredsmangel, kan
AACC bestemme, at de garantier, der er fastsat i tilfeelde af invaliditet
eller ded, forst far virkning for ham fem é&r efter hans tiltreeden i agen-
turet, hvis det drejer sig om folger og eftervirkninger af denne sygdom
eller helbredsmangel.

Den midlertidigt ansatte kan indbringe denne beslutning for Invaliditets-
udvalget, der nedsattes af agenturet. I henhold til en aftale mellem
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agenturet og Radet for Den Europaiske Union kan agenturet benytte
Invaliditetsudvalget under Réadet.

Artikel 76

1. Séfremt en midlertidigt ansat rammes af invaliditet, som anses for
fuldstaendig, og derfor ma udtraede af agenturets tjeneste, modtager han,
sa leenge han er uarbejdsdygtig, en invaliditetsydelse, der fastsettes som
nedenfor.

Nér en midlertidigt ansat, der modtager en invaliditetsydelse, fylder 65.
ar, finder de almindelige regler vedrerende udtreedelsespenge anven-
delse. Udtradelsespengene fastsattes pd grundlag af lennen for den
lonklasse og det lontrin, som den ansatte var indplaceret i pa tidspunktet
for hans overgang til invaliditetsydelse.

2. Invaliditetsydelsen fastsattes til 70 % af den midlertidigt ansattes
sidste grundlen. Ydelsen kan dog ikke vaere mindre end eksistensmi-
nimum, dvs. grundlennen for en midlertidigt EF-ansat pé ferste lontrin i
lonklasse 1. Invaliditetsydelsen er betinget af, at der indbetales bidrag til
pensionsordningen beregnet pa grundlag af ydelsen.

3. Hvis den midlertidigt ansattes invaliditet skyldes en ulykke under
eller i forbindelse med udevelsen af tjenesten, en erhvervssygdom eller
en opofrende handling i almenhedens interesse eller, at den ansatte har
sat sit liv pa spil for at redde menneskeliv, kan invaliditetsydelsen ikke
veere mindre end 120 % af eksistensminimum. Desuden betales bidra-
gene til pensionsordningen i dette tilfelde af agenturet.

4.  Hvis invaliditeten med forszet er fremkaldt af den midlertidigt
ansatte selv, kan AACC bestemme, at den ansatte kun far de i artikel
85 navnte udtraedelsespenge.

5. En midlertidigt ansat, der er berettiget til en invaliditetsydelse, har
ogsa ret til de familietilleeg, der fastsattes i henhold til artikel 59, stk. 3.
I henhold til bilag V fastsattes husstandstilleegget pa grundlag af den
pagaeldendes invaliditetsydelse.

Artikel 77
1. Invaliditetsgraden fastsattes af Invaliditetsudvalget, jf. artikel 75.

2. Agenturet kan regelmessigt lade den, der modtager en invaliditets-
ydelse, underkaste en undersogelse for at sikre sig, at den pagaeldende
stadig opfylder betingelserne for at modtage denne ydelse. Safremt
Invaliditetsudvalget konstaterer, at disse betingelser ikke laengere er
opfyldt, genoptager den midlertidigt ansatte sin tjeneste i agenturet,
medmindre kontrakten er udlebet.

Hvis den pégaldende imidlertid ikke kan genansattes i Agenturet, kan
hans kontrakt opsiges mod udbetaling af en godtgerelse svarende til det
vederlag, som han ville have modtaget i henhold til sin opsigelsesfrist,
samt i givet fald mod betaling af den godtgerelse, der i henhold til
artikel 95 betales ved opsigelse af kontrakten. Artikel 85 finder ogsa
anvendelse.

Artikel 78

I tilfeelde af en midlertidigt ansats ded har de ydelsesberettigede pare-
rende som fastsat efter de samme regler som dem, der er fastsat i bilag
VI, kapitel 3, ret til en efterladtepension i overensstemmelse med artikel
79-82.

Safremt en tidligere midlertidigt ansat, der har oppebaret en invaliditets-
ydelse, afgér ved deden, har de ydelsesberettigede parerende som defi-
neret i kapitel 3 i bilag VI ret til en efterladtepension pa de i navnte
bilag fastsatte betingelser.
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Séfremt en midlertidigt ansat eller en tidligere midlertidigt ansat, der
oppebarer en invaliditetsydelse, har varet forsvundet i mere end et ar,
fastsaettes de forelobige pensionsydelser til agtefeellen og de personer,
som den forsvundne anses at have forsergerpligt over for, efter de
samme regler som dem, der er fastsat i EF-vedtagtens bilag VIII,
kapitel 5 og 6.

Artikel 79

Retten til efterladtepension opstar pad den ferste dag i den méned, der
folger efter den maned, i hvilken den ansatte er ded, eller i givet fald pa
den forste dag i den maned, der folger efter den periode, i hvilken den
efterladte @gtefelle, de bern eller andre personer, den afdede havde
forsergerpligt over for, har modtaget hans vederlag i henhold til
artikel 59, stk. 8.

Artikel 80

En midlertidigt ansats efterladte agtefelle er berettiget til efterladtepen-
sion 1 henhold til bilag VI, kapitel 3. Pensionen kan ikke vaere mindre
end 35 % af den midlertidigt ansattes seneste manedlige grundlen eller
mindre end grundlennen for en midlertidigt EF-ansat pé foerste lontrin i
lonklasse 1.

Den, der modtager efterladtepension, har pa de betingelser, der er fastsat
i bilag V, ret til familietilleeg i henhold til artikel 59, stk. 3. Bernetil-
skuddet udger dog det dobbelte af det tilskud, der er fastsat i artikel 59,
stk. 3, litra b).

Artikel 81

Nar en midlertidigt ansat eller en person, der er berettiget til invaliditets-
ydelse, afgar ved deden uden at efterlade en agtefzlle, der er berettiget
til efterladtepension, har de bern, han pé tidspunktet for dedsfaldet har
forsergerpligt over for i henhold til bilag V, artikel 2, ret til berne-
pension pa de i bilag VI, artikel 10, fastsatte betingelser.

Born, der opfylder samme betingelser, har samme rettigheder, hvis en
egtefeelle, der modtager efterladtepension, afgar ved deden eller indgar
nyt aegteskab.

Nér en midlertidigt ansat eller en person, der er berettiget til invaliditets-
ydelse, afgar ved deden, uden at de i forste afsnit fastsatte betingelser er
opfyldt, har de bern, som han har forsergerpligt over for i henhold til
bilag V, artikel 2, ret til bernepension pa de i bilag VI, artikel 10,
fastsatte betingelser; pensionen udger dog halvdelen af det beleb, der
fremgér af bestemmelserne i sidstn@vnte artikel.

For personer, der i henhold til bilag V, artikel 2, stk. 4, ligestilles med
et barn, over for hvilket der bestar forsergerpligt, kan bernepensionen
ikke overstige et belob svarende til det dobbelte af bernetilskuddet.

I tilfelde af adoption kan de biologiske foreldres afgang ved deden
ikke give ret til bernepension, idet adoptivforeldrene er tradt i de
biologiske forzldres sted.

Et forsergelsesberettiget barn har krav pa uddannelsestilleg pa de betin-
gelser, der er fastsat i bilag V, artikel 3.

Artikel 82

I tilfeelde af skilsmisse eller hvis der findes flere grupper af efterladte,
der er berettigede til efterladtepension, fordeles denne i henhold til de
retningslinjer, der er fastsat i bilag VI.
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Artikel 83

1. Uanset alle andre bestemmelser og navnlig dem, der vedrerer
mindstebelgbene til personer, der er berettiget til efterladtepension, méa
den samlede efterladtepension, som den efterladte agtefeelle og andre
ydelsesberettigede parerende kan gere krav pa, forhejet med familie-
tilleg og nedsat med skat og andre obligatoriske indeholdelser, ikke
overstige:

a) 1 tilfelde, hvor en midlertidigt ansat under aktiv tjeneste, tjeneste-
frihed af personlige arsager, orlov til aftjening af veernepligt, foreel-
dreorlov eller familieorlov der: den grundlen, som den péageldende
ville have veret berettiget til i samme lonklasse og lentrin, hvis han
ikke var ded, forhgjet med de familietilleeg, som var blevet ham
udbetalt i s& fald, og med fradrag af skat og andre obligatoriske
indeholdelser

b) for perioden efter den dato, pa hvilken den i litra a) nevnte midlerti-
digt ansatte ville vaere fyldt 65 ar: de udtreedelsespenge, som den
pageeldende i1 levende live ville have veret berettiget til fra denne
dato, i samme lenklasse og lentrin, som han havde ndet pa tids-
punktet for dedsfaldet, idet dette beleb forhgjes med de familietilleeg,
som var blevet ham udbetalt, og nedsattes med skat og andre obli-
gatoriske indeholdelser

c) i tilfelde, hvor en tidligere midlertidigt ansat, som var berettiget til
invaliditetsydelse, der: den pension, som den pagaldende i levende
live ville have, herunder tilleg og indeholdelser som omhandlet i
litra b).

2. Med henblik pa anvendelsen af stk. 1 er der set bort fra justering-
skoefficienter, som kan pévirke de pagaldende belob.

3. Det maksimumsbelab, der er fastsat i stk. 1, litra a)-c), fordeles
mellem de parerende, der er berettiget til efterladtepension, i samme
forhold som de rettigheder, de respektivt ville have haft krav pa, nér
der ses bort fra stk. 1.

Artikel 84, stk. 1, andet og tredje afsnit, finder anvendelse pa de beleb,
der fremkommer ved denne fordeling.

Artikel 84

1. De ovenfor navnte pensioner udregnes pa grundlag af den
lonskala, der er geldende den forste dag i den maned, hvor retten til
pension kan geres galdende.

Der anvendes ingen justeringskoefficient for pensioner.

Pensioner, der er udtrykt i euro, udbetales i en af de valutaer, der er
navnt i artikel 29 i bilag VL.

2. Nar vederlagene tilpasses i medfer af artikel 59, tilpasses pensio-
nerne tilsvarende.

3. Stk. 1 og 2 gelder tilsvarende for modtagere af en invaliditets-
ydelse.

Afdeling C
Udtraedelsespenge

Artikel 85

Ved sin udtreeden af tjenesten er en midlertidigt ansat berettiget til
udbetaling af udtredelsespenge eller overforsel af den aktuarmassige
modverdi af sine pensionsrettigheder pad de betingelser, der er fastsat
i bilag VI, artikel 1.
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Artikel 86

Hvis en midlertidigt ansat har gjort brug af den mulighed, der er
omhandlet i artikel 90, nedsettes den pagaeldendes ret til udtreedelses-
penge forholdsvis for en periode svarende til de indbetalte belab.

Bestemmelsen 1 forste stykke finder ikke anvendelse pa en midlertidigt
ansat, der inden tre maneder, efter at han er blevet omfattet af denne
vedtegt, har ansegt om at matte tilbagebetale disse belob med renter pé
3,5 % p.a.; denne rentesats kan andres efter proceduren i artikel 87.

Artikel 87

1.  Den rentesats, der benyttes ved beregning af den sammensatte
rente, er lig med den i stk. 2 og 3 omhandlede effektive rente, og
den revideres om nedvendigt i forbindelse med den femarige aktuar-
maessige vurdering.

2. Den rentesats, som de aktuarmaessige beregninger baseres pa, er
den konstaterede arlige gennemsnitsrente for EU-medlemsstaternes lang-
fristede offentlige geeld, der offentliggeres af Kommissionen for De
Europziske Fellesskaber. Der anvendes et passende forbrugerprisindeks
til at beregne en tilsvarende rentesats renset for inflation, som er
nedvendig ved de aktuarmaessige beregninger.

3. Den effektive arlige rente, der anvendes ved de aktuarmessige
beregninger, er gennemsnittet af de gennemsnitlige realrentesatser for
de 12 ar, der gér forud for det indevaerende ar.

Afdeling D

Finansiering af ordningen vedroerende dakning ved
invaliditet og dedsfald samt af pensionsordningen

Artikel 88

1. Ydelser udbetalt i medfer af den sociale sikringsordning i afdeling
B og C afholdes over agenturets budget. De medlemsstater, der deltager
i agenturet, garanterer i fzllesskab udbetaling af saddanne ydelser i
henhold til den skala, der er fastsat for finansiering af sddanne udgifter.

2. Bidraget til den sociale sikringsordning i afdeling B indeholdes
under alle omstendigheder i vederlag og invalidepensioner.

3.  Finansieringen af den sociale sikringsordning i afdeling B og C er
fastsat i artikel 89 i denne vedtegt og i bilag VI, artikel 21 og 22.

4. De midlertidigt ansattes og agenturets bidrag til den sociale
sikringsordning i afdeling B og C indbetales fuldt ud til agenturets
budget.

Artikel 89

De midlertidigt ansatte bidrager med en tredjedel til finansieringen af
disse pensionsordninger. Bidraget er fastsat til 9,25 % af den pagel-
dendes grundlen uden hensyntagen til de i artikel 59 navnte justering-
skoefficienter. Bidraget indeholdes hver maned i den midlertidigt
ansattes lon. Bidraget tilpasses efter de samme regler som dem, der er
fastsat i EF-vedtegtens bilag XII.

Artikel 90

En midlertidigt ansat kan pa betingelser, som skal fastsattes af agen-
turet, anmode dette om at foretage de indbetalinger, som han métte vaere
nedsaget til at foretage for at stifte eller opretholde pensionsrettigheder i
sit hjemland. Agenturet kan ogsa beslutte at foretage de betalinger, som
en midlertidigt ansat métte veere nedsaget til at foretage for at stifte eller
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opretholde pensionsrettigheder i sit hjemland, uden at der foreligger en
anmodning herom fra den pageldende midlertidige ansatte. Agenturet
skal i sadanne tilfeelde pa beherig vis begrunde sin beslutning.

Disse betalinger kan dog ikke overstige et belob svarende til det
dobbelte af den sats, der er fastsat i artikel 89, og de atholdes over
agenturets budget.

Afdeling E

Behandling og afgerelse af erstatningskrav fra
midlertidigt ansatte

Artikel 91

Invalide- eller efterladtepensionsordningerne er fastsat i bilag VI, artikel
19-23.

Afdeling F
Udbetaling af pensionsydelser

Artikel 92

1. Udbetaling af pensionsydelser sker i henhold til denne vedtegts
artikel 83 og 84 samt bilag VI, artikel 28.

2. Ethvert belgb, som en midlertidigt ansat skylder agenturet i
henhold til denne pensionsordning pa det tidspunkt, hvor den péagel-
dende opnar ret til ydelserne, indeholdes i de ydelser, som tilkommer
den ansatte eller de ydelsesberettigede parerende. Denne indeholdelse
kan fordeles over flere méaneder.

Afdeling G
Agenturets indtrzeden i rettigheder

Artikel 93

1. Nar en person, der er omfattet af denne vedtaegt, er ded eller er
blevet ramt af en ulykke eller en sygdom, hvis &rsag tredjemand kan
gores ansvarlig for, indtreeder agenturet inden for granserne af de
vedtegtsmassige forpligtelser, som péahviler det som folge af den
ansvarspadragende handling, uden videre i de rettigheder og segsmals-
rettigheder, skadelidte eller dennes erstatningsberettigede pérerende har
mod den ansvarlige tredjemand.

2. Det omrade, der er dekket af den i stk. 1 navnte indtraeeden i
rettigheder, omfatter navnlig:

— fortsat lenudbetaling til den midlertidigt ansatte i henhold til artikel
52 i den periode, i hvilken han er midlertidigt uarbejdsdygtig

— udbetalinger i henhold til artikel 58, stk. 5, i tilfelde af, at en
midlertidigt ansat eller en person, der er berettiget til invaliditets-
ydelse, der

— de ydelser, der prasteres i henhold til artikel 67 og 68 og gennem-
forelsesbestemmelserne hertil vedrerende sikring mod risiko for
sygdom og ulykker

— betaling af udgifterne 1 forbindelse med transport af afdede i
henhold til artikel 72

— udbetaling af supplerende familietilleg i henhold til artikel 59, stk.
5, og bilag V, artikel 2, stk. 3 og 5, som felge af alvorlig sygdom,
helbredsmangel eller handicap, der vedrerer et barn, for hvilket der
bestar forsergerpligt
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— udbetaling af invaliditetsydelse som folge af en ulykke eller en
sygdom, som bevirker, at den midlertidigt ansatte bliver endeligt
uarbejdsdygtig

— udbetaling af efterladtepension som folge af, at en midlertidigt ansat
eller tidligere midlertidigt ansat der, eller i tilfeelde af, at egtefellen
til en midlertidigt ansat eller til en tidligere midlertidigt ansat, der er
pensionsberettiget, dor, og naevnte egtefelle ikke selv var midlerti-
digt ansat

— udbetaling af bernepension uden aldersbegraensning til et barn af en
midlertidigt ansat eller en tidligere midlertidigt ansat, nar dette barn
er ramt af en alvorlig sydom, en helbredsmangel eller et handicap,
der forhindrer det i at serge for sit underhold, efter at dets forserger
er dod.

3.  Agenturets indtreeden i rettigheder udstraekker sig dog ikke til
erstatning for skade, der udelukkende er af personlig karakter, sdsom
tort, svie og smerte samt den del af omkostningerne ved astetiske
skader og tabte adspredelsesmuligheder, der overstiger den erstatning,
som i henhold til artikel 68 matte veere udbetalt i forbindelse med
sddanne skader og tab.

4.  Bestemmelserne i stk. 1, 2 og 3 kan ikke veere til hinder for et
direkte sogsmal fra agenturets side.

KAPITEL 7
Tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte belob

Artikel 94

Ethvert belob, der fejlagtigt er udbetalt, kraeves tilbagebetalt, hvis
modtageren har haft kendskab til fejlen, eller denne var sa abenbar, at
han burde have kendt den.

Kravet om tilbagebetaling skal fremsettes inden for en frist pd fem ar,
der begynder at lobe pé datoen for udbetalingen af belgbet. Denne frist
kan dog ikke péberdbes over for AACC, hvis denne kan godtgere, at
den pageldende forsatligt har vildledt administrationen med henblik pé
at opna udbetaling af det omhandlede belab.

KAPITEL 8
Anscettelsesforholdets ophor

Artikel 95

Medmindre den midlertidigt ansatte der forinden, opherer ansettelses-
forholdet:

a) ved udgangen af den maned, i hvilken den midlertidigt ansatte fylder
65 ér

b) pa det tidspunkt, der er fastsat i kontrakten, eller

¢) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fastsat i kontrakten, og som
giver den midlertidigt ansatte eller agenturet mulighed for at opsige
kontrakten, inden den udleber. Opsigelsesfristen kan ikke vare
kortere end en méned for hvert tjenestedr, idet den dog mindst
skal veere pd en maned og hgjst kan vare pa tre maneder.

For en midlertidigt ansat, hvis kontrakt er blevet fornyet, kan den
hgjst vaere pa seks maneder. Opsigelsesfristen kan ikke begynde at
lobe under barsels- eller sygeorlov, medmindre denne orlov over-
stiger tre maneder. Opsigelsesfristen suspenderes desuden under
disse former for orlov, dog med ovenstiende begrensninger. Hvis
agenturet opsiger kontrakten, er den midlertidigt ansatte berettiget til
en godtgerelse svarende til en tredjedel af grundlennen for tiden
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mellem dagen for fratreedelse fra tjenesten og den dag, hvor hans
kontrakt ville veere udlebet, eller

d) i tilfeelde, hvor den midlertidigt ansatte ikke langere opfylder de i
artikel 36, stk. 2, litra a), fastsatte betingelser, og med forbehold af
den i navnte artikel fastsatte undtagelse. Safremt en sddan undta-
gelse ikke bevilges, gaelder den i litra c) fastsatte opsigelsesfrist.

Artikel 96
Anszttelsesforholdet kan uden varsel bringes til opher af agenturet:

a) under eller ved udlebet af provetiden, pad de i artikel 38 fastsatte
betingelser

b) hvis den midlertidigt ansatte ikke kan genoptage sit arbejde efter
udlebet af en sygeorlov med lon i henhold til artikel 52. I dette
tilfelde modtager den ansatte en godtgerelse svarende til hans
grundlen og familietilleg for to dage for hver maned, han har
gjort tjeneste.

Artikel 97

1. Efter gennemforelse af en disciplinerordning, jf. afsnit V til denne
vedtaegt, kan ansettelsesforholdet opsiges af disciplinere grunde uden
varsel, hvis den midlertidigt ansatte, forsetligt eller uagtsomt, groft har
tilsidesat sine pligter. Den begrundede afgerelse traeffes af AACC, efter
at den pagaldende midlertidigt ansatte har haft lejlighed til at fremsaette
sit forsvar.

Inden ansettelsesforholdet opsiges, kan den midlertidigt ansatte suspen-
deres pa de betingelser, der er fastsat i artikel 160 i denne vedtaegt.

2. Hvis ansattelsesforholdet opsiges i henhold til stk. 1, kan AACC
bestemme:

a) at udtredelsespengene i henhold til artikel 85 begrenses til tilbage-
betaling af det i artikel 88 fastsatte bidrag med renter pa 3,5 % pro
anno

b) at den pageldende helt eller delvis fratages retten til bosettelses-
penge efter fratreeden i henhold til artikel 63, stk. 2.

Artikel 98

1.  En midlertidigt ansat skal opsiges uden varsel af agenturet, hvis
AACC konstaterer:

a) at den pageldende forsatligt ved ansettelsen har afgivet urigtige
oplysninger om sine faglige kvalifikationer og erhvervserfaring
eller om sine forudsatninger for at opfylde de i artikel 36, stk. 2,
omhandlede forhold, og

b) at disse urigtige oplysninger har vearet afgerende for den pagel-
dendes ansattelse.

2. 1 sa fald giver AACC den pageldende midlertidigt ansatte medde-
lelse om opsigelsen, efter at denne er blevet hert, samt efter gennem-
forelsen af en disciplinersag efter proceduren i afsnit V.

Inden ansattelsesforholdet opsiges, kan den midlertidigt ansatte suspen-
deres pa de betingelser, der er fastsat i artikel 160.

Bestemmelserne i artikel 97, stk. 2, finder anvendelse.

Artikel 99

Uafthangigt af de i artikel 97 og 98 fastsatte bestemmelser kan der
palegges den midlertidigt ansatte eller den tidligere midlertidigt
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ansatte, der forsetligt eller uagtsomt har tilsidesat sine pligter i henhold
til denne vedtaegt, en disciplinger sanktion pa de betingelser, der er
navnt i afsnit V.

AFSNIT III
KONTRAKTANSATTE
KAPITEL 1
Almindelige bestemmelser

Artikel 100

Ved »kontraktansat« forstds i denne vedtaegt den, der uden at blive ansat
i en af stillingerne i den stillingsfortegnelse, der er bilag til agenturets
budget, ansazttes for at arbejde pa del- eller heltidsbasis.

Artikel 101

1. Kontraktansatte aflennes over den bevilling, der med henblik
herpé er oprettet i agenturets budget.

2. Styringskomiteen vedtager efter behov de narmere gennemforel-
sesbestemmelser for anvendelsen af kontraktansatte inden for rammerne
af felles aktion 2004/551/FUSP.

3. Agenturet udarbejder arlige vejledende overslag over anvendelsen
af kontraktansatte inden for hver ansettelsesgruppe i forbindelse med
budgetproceduren.

Artikel 102

1.  Kontraktansatte inddeles i fire ansettelsesgrupper svarende til de
arbejdsopgaver, de skal udfare. Hver ansattelsesgruppe er underopdelt i
lonklasser og lentrin.

2. Sammenhzngen mellem arbejdsopgaverne og ansattelsesgrup-
perne fremgar af folgende oversigt:

Ansattelses-

eruppe Lonklasse Arbejdsopgaver

v 13-18 Administrations- og rddgivningsopgaver samt
sproglige og tilsvarende tekniske opgaver,
som udferes under tilsyn af midlertidigt
ansatte

I 8-12 Ekspeditions-, redaktions- og revisionsop-
gaver samt tilsvarende tekniske opgaver,
som udferes under tilsyn af midlertidigt
ansatte

11 4-7 Kontor-, sekretariats- og forvaltningsopgaver
samt tilsvarende opgaver, som udferes under
tilsyn af midlertidigt ansatte

I 1-3 Manuelt arbejde og administrative stottefunk-
tioner, som udferes under tilsyn af midlerti-
digt ansatte

3. Pa grundlag af denne oversigt fastlegger agenturet kompeten-
ceomraderne for hver enkelt type af arbejdsopgaver.

4.  Artikel 6 finder tilsvarende anvendelse.
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KAPITEL 2
Rettigheder og pligter

Artikel 103

Artikel 10-34 finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 3
Anscettelsesvilkar

Artikel 104

1. Kontraktansatte udvelges pa et sa bredt geografisk grundlag som
muligt blandt statsborgere i de deltagende medlemsstater uden hensyn til
race eller etnisk tilhersforhold, politisk, filosofisk eller religies overbe-
visning, alder eller handicap, ken eller seksuel orientering og uafhen-
gigt af civilstand eller familiemaessige forhold.

2. Ansattelse som kontraktansat forudsatter mindst:

a) 1 ansattelsesgruppe I: pligtig skolegang afsluttet med tilfredsstillende
resultat

b) i ansattelsesgruppe II og III:
i) bevis for afsluttet videregidende uddannelse, eller

i) bevis for uddannelse pad gymnasialt niveau, der giver adgang til
videregaende uddannelse, samt mindst tre ars relevant erhvervs-
erfaring, eller

iii) erhvervsuddannelse eller erhvervserfaring pa tilsvarende niveau,
hvis det er pakrevet i tjenestens interesse

c) i ansettelsesgruppe IV:

i) et uddannelsesniveau svarende til afsluttede universitetsstudier af
mindst tre ars varighed med bevis for afsluttet uddannelse, eller

ii) erhvervsuddannelse pé tilsvarende niveau, hvis det er pakravet i
tjenestens interesse.

3. Som kontraktansat kan kun ansettes en person, der:

a) er statsborger i en af de medlemsstater, der deltager i agenturet, og
han ikke er frataget sine borgerlige rettigheder

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for ham geldende love
om varnepligt

c) opfylder de vandelskrav, der stilles for at udfere de pagzldende
opgaver

d) opfylder de for hans arbejde nedvendige fysiske krav, og

e) forelegger bevis for indgidende kendskab til et af Den Europeiske
Unions sprog og tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog
i det omfang, det er nedvendigt for udferelsen af hans hverv.

4.  Hvis ansattelsesforholdet ikke skal vare mere end tre maneder,
kan AACC i forbindelse med den ferste kontrakt undlade at kraeve
bevis af den péageldende for, at de betingelser, der er fastsat i litra a),
b) og c) i stk. 2 og 3 er opfyldt.

5. Styringskomitéen vedtager efter behov narmere gennemforelses-
bestemmelser for ansettelsesprocedurerne for kontraktansatte inden for
rammerne af felles aktion 2004/551/FUSP.
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Artikel 105

Inden ansettelsen underkastes den kontraktansatte en legeundersogelse
af en af agenturet godkendt leege, for at agenturet kan f& sikkerhed for,
at ansegeren opfylder betingelserne i artikel 104, stk. 3, litra d).

Artikel 37 finder tilsvarende anvendelse.

Artikel 106

1.  For kontraktansatte, hvis kontrakt er pad mindst et ar, indledes
ansattelsesforholdet i ansattelsesgruppe I med en provetid péd seks
maneder og i de evrige ansettelsesgrupper med en provetid pad ni
méneder.

2. Huvis en kontraktansat i lebet af sin provetid som folge af sygdom
eller ulykke forhindres i at udfere sit arbejde i mindst en maned, kan
den myndighed, der har befejelse til at indgd kontrakter, forleenge
provetiden med et tilsvarende tidsrum.

3. Senest en maned for udlebet af den kontraktansattes provetid skal
der afgives en udtalelse om hans egnethed til varetagelse af de med hans
stilling forbundne opgaver samt om hans tjenstlige indsats og adfeerd.
Denne udtalelse meddeles den pagaeldende, som skriftligt kan fremsette
sine bemarkninger. Hvis den kontraktansatte ikke har udvist tilfreds-
stillende faglige kvalifikationer til at fortsatte i stillingen, afskediges
han. AACC kan dog undtagelsesvis forlenge provetiden med hgjst
seks maneder, eventuelt med overflyttelse af den kontraktansatte til en
anden tjenestegren.

4.  Viser en kontraktansat pa preve sig klart uegnet, kan der udfeer-
diges en udtalelse pa et hvilket som helst tidspunkt under provetiden.
Denne udtalelse meddeles den pagaeldende, som skriftligt kan fremsette
sine bemearkninger. P4 grundlag af udtalelsen kan AACC traffe beslut-
ning om med en méneds varsel at afskedige den kontraktansatte inden
provetidens udleb.

5. En afskediget kontraktansat pa preve har ret til en godtgerelse
svarende til en tredjedel af hans grundlen for hver maned i prevetiden,
hvor han har gjort tjeneste.

Artikel 107

Ansattelseskontrakten for kontraktansatte kan indgds for en periode pé
mellem mindst tre méneder og hejst fire ar. Kontrakten kan kun
forlenges én gang for en periode pd ikke over fem ar. Den forste
kontrakt og den forste forlengede kontrakt skal indgés for mindst
seks maneder i1 ansettelsesgruppe I og mindst ni maneder i de evrige
ansattelsesgrupper.

Artikel 108
1.  Kontraktansatte ansettes kun:

i) 1 lenklasse 13, 14 eller 16, for sa vidt angar ansettelsesgruppe IV
ii) i lenklasse 8, 9 eller 10, for s& vidt angar ansattelsesgruppe III
iii) 1 lenklasse 4 eller 5, for s vidt angéir ansattelsesgruppe II
iv) i lonklasse 1, for s& vidt angér ansattelsesgruppe I.

Ved indplaceringen af en sadan kontraktansat i den enkelte ansattelses-
gruppe tages der hensyn til den pagaldendes kvalifikationer og
erhvervserfaring. Med henblik pa agenturets serlige behov kan der
ogsa tages hensyn til geldende arbejdsmarkedsmassige forhold i Den
Europziske Union. Ved ansttelsen indplaceres en saddan kontraktansat
pé forste lontrin.
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2. Séfremt en kontraktansat overgdr til en anden stilling inden for en
ansattelsesgruppe, kan han ikke indplaceres i en lenklasse eller pa et
lontrin, der er lavere end i den foregéende stilling.

Safremt en sddan kontraktansat skifter til en hgjere ansettelsesgruppe,
indplaceres han i en lenklasse og pé et lontrin, der giver ham mindst
samme lon som i henhold til den foregiende kontrakt.

Artikel 109

1.  De i artikel 40, forste afsnit, fastsatte bestemmelser vedrerende
udtalelser finder tilsvarende anvendelse pd kontraktansatte, hvis disse
er ansat for en periode pa mindst ét ar.

2. En kontraktansat med en anciennitet pd to &r pé et lontrin inden
for sin lenklasse rykker automatisk op pa det folgende lontrin inden for
sin lenklasse.

3. For kontraktansatte sker indplacering i en hejere lonklasse i
samme ans&ttelsesgruppe efter afgorelse truffet af agenturet. Det
medforer, at den kontraktansatte indplaceres pa forste lentrin i den
hgjere lonklasse. En sddan forfremmelse sker udelukkende pé grundlag
af en udvelgelse blandt de kontraktansatte, der har kontrakt for en
periode pd mindst tre &r, og som har en anciennitet pd mindst to ar i
deres lonklasse; udvealgelsen sker blandt de kontraktansatte, der kan
komme i betragtning med henblik pé indplacering i en hgjere lonklasse
efter sammenligning af deres fortjenester og de afgivne udtalelser om
dem. Ved sammenligningen af fortjenester tager AACC isar hensyn til
udtalelserne om de kontraktansatte, brugen af andre sprog i udevelsen af
deres hverv end det sprog, som de har godtgjort, at de har indgdende
kendskab til, jf. artikel 104, stk. 3, litra e), og, efter omstaendighederne,
hvor stort ansvar de har.

4.  En kontraktansat kan kun oprykkes i en hgjere ansettelsesgruppe
efter deltagelse i en almindelig udvalgelsesprocedure.

KAPITEL 4
Arbejdsvilkar

Artikel 110

Artikel 41-57 finder tilsvarende anvendelse.

KAPITEL 5
Vederlag og godtgorelse af udgifter

Artikel 111

Artikel 58-66 finder tilsvarende anvendelse med forbehold af de i artikel
112 og 113 omhandlede endringer.

Artikel 112

Grundlennen fastsattes efter samme skala som skalaen 1 artikel 93 i
EF's AOAF.

Artikel 113

Uanset artikel 63, stk. 3, kan de i samme artikel i stk. 1 omhandlede
bosattelsespenge samt de i stk. 2 i samme artikel omhandlede bosat-
telsespenge efter fratreeden ikke vaere mindre end:

— 734,76 EUR for en kontraktansat, der har ret til husstandstilleeg, og
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— 435,62 EUR for en kontraktansat, der ikke har ret til husstands-
tilleg.

KAPITEL 6
Afdeling A
Social sikring

Artikel 114

Artikel 67-69 finder tilsvarende anvendelse. En kontraktansat, som har
vearet 1 agenturets tjeneste, indtil han er fyldt 63 &r, er dog ikke omfattet
af artikel 67, stk. 4 og 5, medmindre han har veret kontraktansat i mere
end tre ar.

Artikel 115

1. En tidligere kontraktansat, som efter at veere ophert med at arbejde
i agenturet er uden beskaftigelse, kan:

a) safremt han ikke er berettiget til en af agenturet betalt invaliditets-
ydelse

b) safremt hans udtreeden af tjenesten ikke skyldes afskedigelse efter
ansegning eller opsigelse af kontrakten af disciplinare arsager

¢) sifremt han har gjort tjeneste i mindst seks maneder, og
d) safremt han er bosat i en af EU's medlemsstater,

fd udbetalt en manedlig arbejdsleshedsunderstottelse pad nedenstiende
betingelser.

Séfremt den pageldende har ret til arbejdsleshedsunderstottelse i
henhold til en national ordning, har han pligt til at meddele dette til
agenturet. I sé fald skal den pageldende understottelse fratraekkes den,
der udbetales i henhold til stk. 3.

2. Arbejdsleshedsunderstottelsen er betinget af, at den tidligere
kontraktansatte:

a) har meldt sig som arbejdssegende pa arbejdsformidlingen i den EU-
medlemsstat, hvor han har taget bopel

b) opfylder de forpligtelser, der er fastsat i den EU-medlemsstats
lovgivning for personer, der modtager arbejdsleshedsunderstottelse
i henhold til denne lovgivning

¢) hver maned til agenturet fremsender en attest, som er udstedt af det
pageeldende lands kompetente myndighed, og hvori det oplyses, om
han har opfyldt de i litra a) og b) nevnte forpligtelser.

I tilfelde af sygdom, ulykke, fodsel, invaliditet eller forhold, der er
anerkendt som sidestillet hermed, eller i tilfaelde, hvor den nationale
kompetente myndighed har dispenseret fra opfyldelsen af disse forplig-
telser, kan agenturet pabegynde eller fortsette udbetaling af understot-
telse, selv om de i litra b) omhandlede nationale forpligtelser ikke er
opfyldt.

Styringskomitéen fastsaetter de nedvendige bestemmelser for gennem-
forelsen af denne artikel.

3. Arbejdsleshedsunderstottelsen fastszettes i forhold til den grundlen,
som den tidligere kontraktansatte oppebar ved tjenestens opher.
Arbejdsleshedsunderstottelsen fastsattes til:

a) 60 % af grundlennen i en forste periode p&d 12 méneder

b) 45 % af grundlennen fra 13. til 24. méaned
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¢) 30 % af grundlennen fra 25. til 36. maned.

De saledes fastsatte belob kan ikke vaere mindre end 878,64 EUR eller
storre end 1 757,28 EUR, idet det i de forste seks méneder dog er den
nedre grense finder anvendelse, mens den evre grense ikke finder
anvendelse. Disse beleb tilpasses pad samme made som lentabellen i
EF-vedtegtens artikel 66 efter de samme regler som dem, der er
fastsat i dens artikel 65.

4.  Arbejdsleshedsunderstottelsen udbetales til den tidligere kontrakt-
ansatte i en periode pa hejst 36 maneder fra datoen for tjenestens opher,
dog hgjst i en periode svarende til en tredjedel af den tid, den pageel-
dende har gjort tjeneste. Safremt den tidligere kontraktansatte inden for
denne periode opherer med at opfylde de i stk. 1 og 2 anferte betin-
gelser, suspenderes udbetalingen af understottelsen. Understottelsen
udbetales pa ny, safremt den tidligere kontraktansatte inden udlebet af
perioden igen opfylder de navnte betingelser uden at have erhvervet ret
til en national arbejdsleshedsunderstottelse.

5. En tidligere kontraktansat, som er berettiget til arbejdsleshedsun-
derstattelse, har ret til familietilleeg efter de samme regler som dem, der
er fastsat i EF-vedtaegtens artikel 67. Husstandstillegget beregnes pa
grundlag af arbejdsloshedsunderstottelsen pa de i denne vedtegts
bilag V, artikel 1, fastsatte betingelser.

Den pageldende har pligt til at give meddelelse om andre ydelser af
samme art, som han selv eller hans @gtefelle modtager andetsteds fra;
disse ydelser trekkes fra de ydelser, der udbetales i henhold til denne
artikel.

En tidligere kontraktansat, som er berettiget til arbejdsleshedsunderstot-
telse, har pa de i artikel 67 fastsatte betingelser, som finder tilsvarende
anvendelse, ret til sygesikring uden at betale bidrag.

6.  Arbejdsleshedsunderstottelse og familietilleeg udbetales i euro fra
den sarlige arbejdsleshedskasse. Der anvendes ingen justeringskoeffi-
cient.

7.  En tredjedel af bidraget til arbejdsleshedsforsikringen betales af
den kontraktansatte selv. Bidraget fastsettes til 0,81 % af den pagel-
dendes grundlen efter et fast fradrag pa 798,77 EUR, men uanset de i
artikel 64 1 EF-vedtegten fastsatte justeringskoefficienter. Bidraget
fratreekkes hver méned den pégaldendes lon og indbetales tillige med
de ovrige to tredjedele, der betales af agenturet, til den sarlige arbejds-
loshedskasse, der er oprettet i henhold til artikel 28a i EF's AQAF.
Bidragssatsen gennemgés og tilpasses om nedvendigt af agenturet,
efter en periode pa seks ér, i lyset af arbejdsleshedsrisikoen for agen-
turets kontraktansatte.

8. Den arbejdsleshedsunderstottelse, som udbetales til en tidligere
kontraktansat, der er uden beskaftigelse, er underlagt samme regler
som dem, der er omfattet af forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr.
260/68.

9. De kompetente nationale myndigheder pa beskaftigelses- og
arbejdsleshedsomradet sikrer inden for rammerne af deres nationale
lovgivning sammen med agenturet et effektivt samarbejde med
henblik pd korrekt anvendelse af denne artikel.

10.  Gennemforelsesbestemmelserne, som vedtages pd grundlag af

artikel 70, stk. 10, geelder for denne artikel, dog med forbehold af
bestemmelserne i stk. 2, tredje afsnit, i nervarende artikel.

Artikel 116

Artikel 71 og 72 finder tilsvarende anvendelse.
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Artikel 117

Der kan ydes gaver, lan og forskud til den kontraktansatte, sd lenge
hans kontrakt leber, samt efter dennes udlgb, hvis han er uarbejdsdygtig
som folge af en alvorlig, langvarig sygdom, af et handicap eller af en
ulykke, der er padraget i ansattelsesperioden, og hvis han dokumen-
terer, at han ikke er daekket af en anden social sikringsordning.

Afdeling B
Sikring i tilfelde af invaliditet og ded

Artikel 118

En kontraktansat er i sin ansattelsesperiode deekket mod deds- og inva-
liditetsrisiko p& nedennavnte betingelser.

Ydelser og rettigheder, der er fastsat i denne afdeling, suspenderes, hvis
den kontraktansattes vederlag i forbindelse med ansattelsen suspenderes
i henhold til bestemmelserne i denne vedtagt.

Artikel 119

Séafremt det ved leegeundersagelsen forud for ansettelsen er konstateret,
at den kontraktansatte lider af en sygdom eller invaliditet, kan AACC
bestemme, at de garantier, der er fastsat i tilfeelde af invaliditet eller ded,
forst far virkning for ham fem ar efter hans tiltreeden i agenturet, hvis
det drejer sig om folger og eftervirkninger af denne sygdom eller inva-
liditet.

Den kontraktansatte kan indbringe denne beslutning for det i denne
vedtegts artikel 75 navnte invaliditetsudvalg.

Artikel 120

1.  Séfremt en kontraktansat rammes af invaliditet, som anses for
fuldstendig, og derfor ma udtrede af agenturets tjeneste, modtager
han, s& leenge han er uarbejdsdygtig, en invaliditetsydelse, der fastsettes
som nedenfor.

Hvis en kontraktansat, som modtager en invaliditetsydelse, fylder 65 ér,
finder de almindelige regler vedrerende udtreedelsespenge anvendelse.
Udtradelsespengene fastszttes pa grundlag af lennen for den lenklasse
og det lontrin, som den kontraktansatte var indplaceret i pa tidspunktet
for hans overgang til invaliditetsydelse.

2. Invaliditetsydelsen fastsettes til 70 % af den kontraktansattes
sidste grundlen. Ydelsen kan dog ikke vaere mindre end den ménedlige
grundlen for en kontraktansat i ansattelsesgruppe I, lonklasse 1, lentrin
1. Invaliditetsydelsen er betinget af, at der indbetales bidrag til pensions-
ordningen beregnet pa grundlag af ydelsen.

3. Huvis den kontraktansattes invaliditet skyldes en ulykke under eller
i forbindelse med udevelsen af tjenesten, en erhvervssygdom eller en
opofrende handling i almenhedens interesse eller, at den ansatte har sat
sit liv pa spil for at redde menneskeliv, kan invaliditetsydelsen ikke
vere mindre end 120 % af den manedlige grundlen for en kontraktansat
i ansattelsesgruppe I, lenklasse 1, lontrin 1. Desuden betales bidragene
til pensionsordningen i dette tilfeelde af den tidligere arbejdsgiver.

4.  Huvis invaliditeten med forset er fremkaldt af den kontraktansatte,
kan AACC bestemme, at den ansatte kun far de i artikel 128 navnte
udtraedelsespenge.

5. En person, der er berettiget til invaliditetsydelse, har ogsa ret til de
familietilleeg, der beregnes i henhold til artikel 59, stk. 3, i overens-
stemmelse med bilag V; husstandstilleegget beregnes pa grundlag af den
pageldendes invaliditetsydelse.
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Artikel 121
1. Invaliditetsgraden fastsattes af Invaliditetsudvalget, jf. artikel 75.

2. Retten til invaliditetsydelsen opstar dagen efter, at den kontrakt-
ansattes ansattelsesforhold bringes til opher i henhold til artikel 95 og
96, der finder tilsvarende anvendelse.

3. Agenturet kan regelmessigt lade den, der modtager en invaliditets-
ydelse, underkaste en undersggelse for at sikre sig, at den pagaeldende
stadig opfylder betingelserne for at modtage denne ydelse. Séfremt
Invaliditetsudvalget konstaterer, at disse betingelser ikke laengere er
opfyldt, genoptager den kontraktansatte sin tjeneste i agenturet,
medmindre kontrakten er udlebet.

Hvis den pageldende imidlertid ikke kan genansettes i agenturet, kan
hans kontrakt opsiges mod udbetaling af en godtgerelse svarende til den
lon, som han ville have modtaget i henhold til sin opsigelsesfrist, og i
givet fald mod udbetaling af den godtgerelse, der i henhold til artikel 95
betales ved opsigelse af kontrakten. Artikel 128 finder ligeledes anven-
delse.

Artikel 122

1. I tilfelde af en kontraktansats ded har de ydelsesberettigede pare-
rende som defineret efter de samme regler som i bilag VI, kapitel 3, ret
til en efterladtepension i overensstemmelse med artikel 123-126.

2. Séfremt en tidligere kontraktansat, der har modtaget en invalidi-
tetsydelse, afgar ved deden, har de ydelsesberettigede parerende som
defineret i kapitel 3 1 bilag VI ret til en efterladtepension pa de i neevnte
bilag fastsatte betingelser.

3. Safremt en kontraktansat eller en tidligere kontraktansat, der
modtager en invaliditetsydelse, har varet forsvundet i mere end et ér,
beregnes de forelabige pensionsydelser til den forsvundnes ®gtefzlle og
personer, som den forsvundne anses at have forsergerpligt over for, efter
de samme regler som reglerne i EF-vedtegtens bilag VIII, kapitel 5 og
6.

Artikel 123

Retten til efterladtepension opstir pa den forste dag i den maned, der
folger efter den maned, i hvilken den ansatte er ded, eller i givet fald pé
den forste dag i den maned, der folger efter den periode, i hvilken den
efterladte agtefzelle, de bern eller andre personer, den afdede havde
forsergerpligt over for, har modtaget hans vederlag i henhold til
artikel 59, stk. 8.

Artikel 124

En kontraktansats efterladte agtefaelle er berettiget til efterladtepension i
henhold til bilag VI, kapitel 3. Pensionen kan ikke vere mindre end
35 % af den kontraktansattes seneste manedlige grundlen eller mindre
end den manedlige grundlen for en kontraktansat, der ger tjeneste i
ansattelsesgruppe I, lenklasse 1, lontrin 1.

Den, der modtager efterladtepension, har pé de betingelser, der er fastsat
i bilag V, krav pa familietilleg i henhold til artikel 59, stk. 3. Borne-
tilskuddet udger dog det dobbelte af det tilskud, der er fastsat i artikel
59, stk. 3, litra b).

Artikel 125

1. Der en kontraktansat eller en tidligere kontraktansat, der oppe-
baerer invaliditetsydelse, uden at efterlade en agtefalle, der er berettiget
til efterladtepension, har de bern, som den pageldende havde forserger-
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pligt over for, ret til bernepension pa de i artikel 81 fastsatte betingelser,
som finder tilsvarende anvendelse.

2. Bem, der opfylder samme betingelser, har samme rettigheder, hvis
en ®gtefelle, der modtager efterladtepension, der eller indgér nyt aegte-
skab.

3. Der en kontraktansat eller en tidligere kontraktansat, der modtager
invaliditetsydelse, uden at de betingelser, der er fastsat i stk. 1, er
opfyldt, finder bestemmelserne i artikel 81, stk. 3, tilsvarende anven-
delse.

4.  For personer, der sidestilles med et forsergelsesberettiget barn som
omhandlet i bilag V, artikel 2, stk. 4, kan bernepensionen ikke vere
storre end et belob svarende til det dobbelte af barnetilskuddet. Retten
til pensionen bortfalder dog, hvis en tredjepart i henhold til gaeldende
national lovgivning har underholdspligt.

5. 1 tilfelde af adoption kan de biologiske foraldres afgang ved
deden ikke give ret til bernepension, idet adoptivforeldrene er tradt i
de biologiske foraldres sted.

6.  Et forsergelsesberettiget barn har krav pé uddannelsestilleeg pa de
betingelser, der er fastsat i bilag V, artikel 3.

Artikel 126

I tilfeelde af skilsmisse eller hvis der findes flere grupper af efterladte,
der er berettigede til efterladtepension, fordeles denne i henhold til de
retningslinjer, der er fastsat i bilag VI, kapitel 3.

Artikel 127

Artikel 83 og 84 finder tilsvarende anvendelse.

Afdeling C
Udtraedelsespenge

Artikel 128

Ved udtreeden af tjenesten er en kontraktansat berettiget til udbetaling af
udtreedelsespenge eller overforsel af den aktuarmassige modverdi af
sine pensionsrettigheder pd de betingelser, der er fastsat i bilag VI,
artikel 1.

Artikel 129

1.  Hvis en kontraktansat har gjort brug af den mulighed, der er
omhandlet i artikel 131, nedsettes den kontraktansattes ret til udtredel-
sespenge forholdsvis for en periode svarende til de indbetalte belab.

2. Bestemmelsen i ovenstaende stykke finder ikke anvendelse pa en
kontraktansat, der inden tre méneder, efter at han er blevet omfattet af
denne vedtegt, har ansegt om at maétte tilbagebetale disse belob med
renter pd 3,5 % p.a.; denne rentesats kan andres efter proceduren i
artikel 87.

Afdeling D

Finansiering af ordningen vedrorende dakning ved
invaliditet og dedsfald samt af pensionsordningen

Artikel 130

EF-vedtegtens artikel 88 og 89 finder tilsvarende anvendelse.
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Artikel 131

En kontraktansat kan pa betingelser, som skal fastsattes af agenturet,
anmode dette om at foretage de indbetalinger, som han matte vere
nadsaget til at foretage for at stifte eller opretholde pensionsrettigheder,
arbejdsleshedsforsikring, invaliditetsforsikring, livsforsikring og sygefor-
sikring 1 det land, hvor han senest har varet dekket af sddanne
ordninger. Agenturet kan ogsd beslutte at foretage de indbetalinger,
som en kontraktansat métte vaere nedsaget til at foretage for at stifte
eller opretholde pensionsrettigheder i sit hjemland, uden at der fore-
ligger en anmodning herom fra den pagaldende kontraktansatte. Agen-
turet skal i sadanne tilfeelde pa beherig vis begrunde sin beslutning. Den
kontraktansatte kan i den periode, hvor han foretager disse indbeta-
linger, ikke nyde godt af agenturets sygesikringsordning. Den kontrakt-
ansatte er i naevnte periode heller ikke daekket af agenturets livsforsikr-
ings- og invaliditetsordninger og optjener ikke rettigheder under agen-
turets arbejdslesheds- og pensionsordninger.

Den periode, hvor der faktisk foretages sddanne indbetalinger, kan for
en kontraktansat ikke overstige seks maneder. Agenturet kan dog
beslutte at udvide denne periode til et &r. Betalingerne afholdes over
agenturets budget. Betalingerne med henblik pé at stifte eller opretholde
pensionsrettigheder kan ikke overstige et belab svarende til det dobbelte
af den sats, der er fastsat i artikel 89.

Afdeling E

Behandling og afgerelse af erstatningskrav fra
kontraktansatte

Artikel 132

Invalide- eller efterladtepensionsordningerne findes i bilag VI, artikel
19-23.

Afdeling F
Udbetaling af pensionsydelser

Artikel 133

1. Artikel 83 og 84 finder tilsvarende anvendelse, og det samme
galder bilag VI, artikel 29.

2.  Ethvert beleb, som en kontraktansat skylder agenturet i henhold til
denne pensionsordning pé det tidspunkt, hvor den pégeldende opnar ret
til ydelserne, indeholdes i de ydelser, som tilkommer den ansatte eller
de ydelsesberettigede parerende. Denne indeholdelse kan fordeles over
flere maneder.

Afdeling G
Agenturets indtreden i rettigheder

Artikel 134

Artikel 93 finder tilsvarende anvendelse pa agenturets indtraeden i rettig-
heder.
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KAPITEL 7
Tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte belob

Artikel 135

Artikel 94 om tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte belgb finder tilsva-
rende anvendelse.

KAPITEL 8
Anscettelsesforholdets ophor

Artikel 136
Artikel 95-99 finder tilsvarende anvendelse pa kontraktansatte.

Hvis der indledes discipliner forfelgning af en kontraktansat, skal det
disciplineerrdd, der henvises til i artikel 142, suppleres med to
medlemmer i samme ansattelsesgruppe og samme lonklasse som den
pageldende kontraktansatte. Disse to supplerende medlemmer skal
udnaevnes ved en ad hoc-procedure, som fastsattes efter aftale mellem
AACC og Personaleudvalget.

AFSNIT IV
PERSONALEREPRASENTANTER

Artikel 137

1. Der nedsattes et personaleudvalg efter neermere bestemmelser, der
fastsettes af styringskomitéen.

2. Personaleudvalget repreesenterer personalets interesser over for
agenturet og opretholder lebende kontakt mellem agenturet og perso-
nalet. Det bidrager til, at tjenesten kan fungere gnidningslest ved at
formidle personalets synspunkter.

Det underretter agenturets kompetente organer om generelle problemer
vedrerende fortolkning og anvendelse af denne vedtagt. Det kan heres
om alle problemer af denne art.

Personaleudvalget forelegger agenturets kompetente organer forslag
vedrerende tjenestens tilrettelaeggelse og drift samt forslag til forbedring
af personalets arbejdsforhold eller generelle livsbetingelser.

Personaleudvalget tager del i forvaltningen og kontrollen med sociale
velfeerdsorganer, der er oprettet af agenturet i personalets interesse. Det
kan med agenturets samtykke oprette sddanne velfzerdstjenester.

AFSNIT V
DISCIPLINZAR FORFOLGNING
Afdeling A

Almindelige bestemmelser

Artikel 138

1. En midlertidigt ansat eller tidligere ansat, der forsatligt eller uagt-
somt tilsidesetter sine pligter i henhold til denne vedtaegt, kan palaegges
en discipliner sanktion.

2. Hvis AACC gores bekendt med beviselementer, der lader
formode, at pligter er blevet tilsidesat som omhandlet i stk. 1, kan
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den indlede en administrativ undersegelse med henblik pa at konstatere,
om der har veret tale om en sadan tilsidesattelse.

Artikel 139

1. Nar en intern undersogelse viser, at en ansat eller en tidligere ansat
i en institution muligvis er personligt impliceret, underrettes den pagal-
dende hurtigt herom, safremt dette ikke er til skade for undersogelses-
forlgbet. Under alle omstendigheder kan der ikke drages konklusioner
vedrerende en navngiven ansat efter undersegelsens ferdiggerelse, uden
at den pageldende har faet lejlighed til at udtale sig om alle de kends-
gerninger, der vedrerer ham. I konklusionerne skal der henvises til disse
bemarkninger.

2. 1 de tilfelde, hvor det af hensyn til undersggelsen er nedvendigt
med en ubetinget hemmeligholdelse, og det er nadvendigt at foretage en
efterforskning, der herer under en national retslig myndighed, kan
forpligtelsen til at opfordre den ansatte til at udtale sig udskydes efter
aftale med AACC. I sa tilfelde kan der ikke indledes en disciplinaer
forfolgning, for den ansatte har fdet mulighed for at udtale sig.

3. Hvis der efter den interne undersegelse ikke kan rettes nogen
anklage mod den ansatte, som beskyldningerne vedrorer, afsluttes den
pagaeldende undersagelse, og sagen henlegges efter beslutning truffet af
agenturets daglige leder, der skriftligt underretter den pagaldende
ansatte herom. Den ansatte kan anmode om, at den beslutning
optages 1 hans personlige akt.

4. AACC underretter den pagaldende, nar undersegelsen er afsluttet,
og tilsender ham konklusionen af undersggelsesrapporten og efter
anmodning alle de dokumenter, der har direkte forbindelse til de
péstande, der er blevet rettet mod ham, dog med forbehold af hensynet
til beskyttelsen af tredjeparters legitime interesser.

Artikel 140

Pa grundlag af underseggelsesrapporten kan AACC efter at have tilstillet
den pageldende ansatte alle sagens akter og efter at have hert denne:

a) beslutte, at anklagen mod den ansatte er grundles; den ansatte under-
rettes skriftligt herom, eller

b) selv i tilfelde af tilsidesattelse eller tilsyneladende tilsidesattelse af
pligter beslutte ikke at paleegge en sanktion, og i givet fald give den
ansatte en advarsel, eller

c) i tilfeelde af tilsidesettelse af de pligter, der péhviler den ansatte i
henhold til artikel 138:

i) beslutte at indlede den i afdeling D i dette afsnit omhandlede
disciplinzere forfelgning, eller

i) beslutte at indlede en disciplinzrsag i Disciplinerradet.

Artikel 141

En ansat, der af objektive &rsager ikke kan heres i henhold til bestem-
melserne i dette afsnit, kan anmodes om at fremsatte sine bemark-
ninger skriftligt eller lade sig reprasentere af en person efter eget valg.
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Afdeling B
Disciplinaerriadet

Artikel 142

1. Der indferes et disciplinerrdd i agenturet. Mindst et medlem af
Disciplinarradet, som kan vare dets formand, valges blandt personalet i
Réadet for Den Europziske Union.

2. Disciplinerradet bestar af en formand og fire permanente
medlemmer, der kan erstattes af suppleanter, heraf mindst én fra
samme ansattelsesgruppe som den ansatte, mod hvem der er rejst disci-
plinersag.

Artikel 143

1.  AACC og Personaleudvalget som omhandlet i artikel 137 udpeger
samtidig hver to permanente medlemmer og to suppleanter.

2. Formanden og formandens suppleant udpeges af AACC.

3. Formanden, medlemmerne og suppleanterne udpeges for en
periode pé tre ar. Agenturet kan dog fastsette en kortere periode for
medlemmerne og suppleanterne, dog mindst et ar.

4. 1 lobet af de fem dage, der folger efter Disciplinarradets konsti-
tuering, kan den berorte ansatte afvise et af Disciplinerradets
medlemmer. Agenturet kan ogsa afvise et af Disciplinerradets
medlemmer.

Inden for samme frist kan Disciplinerrddets medlemmer gere beretti-
gede fritagelsesgrunde gzeldende, og de har pligt til at trekke sig
tilbage, hvis der bestar en interessekonflikt.

Artikel 144
Disciplinarradet bistas af en sekreter, som udpeges af AACC.

Artikel 145

1. Disciplinerradets formand og medlemmer udferer deres opgaver
helt uathengigt.

2. Disciplinerradets arbejde er hemmeligt.

Afdeling C
Disciplinare sanktioner

Artikel 146
1. AACC kan pélegge en af felgende sanktioner:

a) skriftlig advarsel
b) irettesaettelse

c) suspension af avancement til et hajere lontrin for en periode mellem
en maned og 23 maneder

d) indplacering pé et lavere lontrin
e) midlertidig degradering i en periode fra 15 dage til et ar
f) degradering i samme ansettelsesgruppe

g) indplacering i en lavere ansattelsesgruppe med eller uden degradering
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h) afskedigelse, i givet fald med fradrag i invaliditetsydelsen i en
bestemt periode, dog sédledes at denne disciplinere sanktion ikke
far virkninger for den ansattes ydelsesberettigede parerende. I forbin-
delse med et saddant fradrag kan den tidligere ansattes indtagt dog
ikke ligge under det eksistensminimum, der svarer til grundlennen
for en midlertidigt ansat i lenklasse 1, lentrin 1, i givet fald forhgjet
med eventuelle familietilleeg.

2. Hvis den ansatte modtager en invaliditetsydelse, kan AACC
beslutte at fradrage et beleb i hans invaliditetsydelse i en bestemt
periode, dog sédledes at denne sanktion ikke far virkninger for den
ansattes ydelsesberettigede péarerende. Den pagaldende ansattes
indtegt kan dog ikke ligge under det eksistensminimum, der svarer til
grundlennen for en midlertidigt ansat i lenklasse 1, lentrin 1, i givet fald
forhgjet med familietilleeg.

3. Der kan kun ivarksattes én enkelt sanktion for én og samme fejl.

Artikel 147

Den disciplinre sanktion skal std i forhold til, hvor alvorlig den
begaede fejl har veret. For at fastsla, hvor alvorlig fejlen er, og for at
beslutte, hvilken sanktion der skal ivaerkseettes, tages der iseer hensyn til:

a) fejlens art og de omstendigheder, hvorunder den er begéet

b) omfanget af den skade, som den begaede fejl har pafert agenturets
integritet, omdemme eller interesser

¢) i hvor hgj grad fejlen har veret forsatlig eller udtryk for forsem-
melse

d) de grunde, den ansatte har haft til at bega fejlen

e) den ansattes lonklasse og anciennitet

f) graden af den ansattes personlige ansvar

g) den ansattes arbejdsopgaver og ansvarsomrader

h) gentagelsestilfeelde af den pagaldende handling eller adfaerd

i) den ansattes adferd under hele karrieren.

Afdeling D

Disciplinarsag, der ikke indbringes for Disciplinzer-
radet

Artikel 148

AACC kan uden at have indhentet udtalelse fra Disciplinaerradet traeffe
beslutning om en sanktion i form af en skriftlig advarsel eller en irette-
settelse. Den péagaldende ansatte skal heres, inden AACC tager
saddanne skridt.

Afdeling E
Disciplinzrsag for Disciplinerradet

Artikel 149

1. Der rejses sag i Disciplinarradet ved indgivelse af en indberetning
fra AACC, i hvilken de forhold, der paklages, og eventuelt de omstaen-
digheder, under hvilke de er begaet, samt formildende eller skerpende
omstendigheder klart angives.
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2. Indberetningen sendes til den pdgaldende ansatte og til formanden
for Disciplinerradet, der gor medlemmerne af dette rdd bekendt med
den.

Artikel 150

1. Efter indgivelse af denne indberetning har den pageldende ansatte
ret til at blive gjort bekendt med de akter, der vedrerer ham, samt til at
tage genparter af alle sagens akter, herunder dem, der vil kunne rense
ham.

2. Til forberedelse af forsvaret har den pageldende ansatte en frist pa
mindst 15 dage fra tidspunktet for indgivelse af den indberetning,
hvormed disciplinarsagen indledes.

3. Den pageldende ansatte kan bistds af en person efter eget valg.

Artikel 151

1. Hvis den péageeldende ansatte i tilstedeverelse af Disciplinerradets
formand erkender sin fejl og uden forbehold accepterer den i artikel 148
i denne vedtegt omhandlede indberetning, kan AACC trakke sagen
tilbage fra Disciplinarradet under overholdelse af princippet om et rime-
ligt forhold mellem fejlens art og den patenkte sanktion. Safremt sagen
treekkes tilbage fra Disciplinarradet, afgiver dettes formand udtalelse om
den patenkte sanktion.

2. Efter denne procedure kan AACC uanset artikel 148 anvende en af
de sanktioner, der er omhandlet i artikel 146, stk. 1, litra a)-d).

3.  Den pagazldende ansatte underrettes, inden han indremmer sin fejl,
om de mulige folger af en siddan indremmelse.

Artikel 152

Inden det forste made i Disciplinerradet giver formanden et af medlem-
merne til opgave at udfaerdige en rapport om hele sagen og at informere
de andre medlemmer af Disciplin@rradet herom.

Artikel 153

1. Disciplinerrddet herer den pagzldende ansatte, som ved denne
lejlighed kan fremsaette skriftlige eller mundtlige bemerkninger person-
ligt eller gennem en reprasentant. Han kan indkalde vidner.

2. Agenturet repreesenteres i Disciplinerradet af en af AACC hertil
bemyndiget ansat, som har samme rettigheder som den bererte ansatte.

Artikel 154

1.  Hvis de forhold, der laegges den ansatte til last, eller de omstaen-
digheder, under hvilke disse er begéet, efter Disciplinaerradets opfattelse
ikke er tilstreekkeligt belyst, kan det iverksatte en kontradiktorisk
undersogelse.

2.  Formanden eller et medlem af Disciplinerradet gennemforer
undersggelsen pa Disciplinerrddets vegne. Disciplinerradet kan med
henblik pa undersegelsen forlange at fa udleveret alle dokumenter, der
vedrerer den verserende sag. Agenturet efterkommer enhver sadan
anmodning inden for den frist, som Disciplinerrddet eventuelt fast-
setter. Nar der rettes anmodning til den ansatte, registreres ethvert
afslag pa at efterkomme anmodningen.
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Artikel 155

P& grundlag af de dokumenter, der er blevet forelagt for Disciplinaer-
radet, og under hensyn til eventuelle skriftlige eller mundtlige udtalelser
samt til udfaldet af den undersegelse, der métte vaere foretaget, afgiver
Disciplinerradet med stemmeflerhed en begrundet udtalelse om
substansen i de indberettede forhold og eventuelt om den sanktion,
som det finder ber anvendes i anledning af de paklagede forhold. Udta-
lelsen underskrives af alle Disciplinarradets medlemmer. Hvert medlem
af Disciplinerradet kan vedleegge udtalelsen en divergerende tilkende-
givelse. Udtalelsen tilstilles AACC og den pageldende ansatte senest to
maneder efter den dag, hvor AACC's indberetning blev modtaget, idet
fristen dog afpasses efter, hvor kompliceret sagen er. Nér undersogelsen
er foretaget pa Disciplinerradets initiativ, er fristen pa fire maneder, idet
den dog afpasses efter, hvor kompliceret sagen er.

Artikel 156

1. Formanden for Disciplinerradet deltager kun i afstemninger, nar
der er tale om procedurespergsmal eller i tilfelde af stemmelighed.

2. Formanden serger for, at Disciplinerradets afgerelser bliver fuld-
byrdet, og ger alle medlemmer bekendt med samtlige oplysninger og
dokumenter, der vedrerer sagen.

Artikel 157

Sekreteeren forer protokol over Disciplinerrddets meder. Vidnerne
underskriver protokollen angaende deres udsagn.

Artikel 158

1. Safremt der ved en disciplinersag pélegges den ansatte en af de i
artikel 146 i denne vedtaegt nevnte sanktioner, atholder den pagaldende
ansatte de omkostninger, der er udlest pa hans initiativ under discipli-
naersagen, herunder navnlig honorar til en person, der er valgt som
bisidder eller til at bistd den ansatte ved hans forsvar.

2. AACC kan dog i ekstraordinzre tilfelde treffe en anden afge-
relse, nir disse omkostninger udger en urimelig belastning for den
pageldende ansatte.

Artikel 159

1. Efter at have hert den ansatte treffer AACC en beslutning i
henhold til artikel 146 og 147 i denne vedtegt inden for en frist pé
to maneder efter modtagelsen af Disciplinerradets udtalelse. Beslut-
ningen skal vare begrundet.

2. Hvis AACC beslutter at henlegge sagen uden nogen disciplinaer
sanktion, underretter den straks skriftligt den padgaldende ansatte herom.
Den péagzldende ansatte kan anmode om, at denne beslutning leegges i
hans personlige aktmappe.

Afdeling F
Suspension

Artikel 160

1. Nar AACC fremsatter pastand om, at en ansat har begéiet en
alvorlig tjenesteforseelse ved enten at have brudt sine tjenestepligter
eller at have overtrddt almindelige retsregler, kan den pé ethvert tids-
punkt suspendere den indberettede i en naermere bestemt eller ubestemt
periode.
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2. AACC treffer en sadan beslutning efter at have hert den indbe-
rettede, medmindre der foreligger ekstraordinare omstandigheder.

Artikel 161

1.  Beslutningen om den ansattes suspension skal pracisere, om den
pageldende fortsat modtager hele sin lon, eller der skal fradrages et
belab, som fastsettes i samme beslutning. Det belab, der udbetales til
den ansatte, ma i intet tilfeelde veere mindre end det eksistensminimum,
der svarer til grundlennen for en midlertidigt ansat i lenklasse 1, lentrin
1, i givet fald forhejet med familietilleeg.

2. Den suspenderede ansattes situation skal reguleres definitivt inden
seks méneder fra den dato, hvor suspensionen har féet virkning. Hvis
der ikke inden seks méneder er truffet nogen beslutning, modtager den
pageldende igen hele sin len, jf. dog stk. 3.

3.  Fradraget kan opretholdes ud over de i stk. 2 neavnte seks
maneder, safremt der er rejst straffesag mod den pagaldende ansatte
for samme forhold, og han i forbindelse med straffesagen er faengslet. 1
sa tilfelde modtager den ansatte forst pad ny hele sin lon, efter at den
kompetente domstol har afsagt kendelse om losladelse.

4. Hvis den pagezldende ikke er idemt nogen sanktion eller kun har
faet en skriftlig advarsel, en irettesattelse eller en midlertidig suspension
af avancement til et hejere lentrin, har han ret til at fa tilbagebetalt alle
fradrag, der i henhold til stk. 1 er foretaget i hans lon, og, safremt der
ikke er iverksat nogen sanktion, med tilleg af rente i henhold til den i
artikel 87 fastsatte sats.

Afdeling G
Sidelobende straffesag

Artikel 162

Hvis der er rejst straffesag mod en ansat for samme forhold, er hans sag
forst definitivt afgjort, ndr domstolskendelsen ikke leengere kan appel-
leres.

Afdeling H
Afsluttende bestemmelser

Artikel 163

Hvis den ansatte er palagt en anden discipliner sanktion end afskedi-
gelse, kan han 1 tilfelde af en skriftlig advarsel eller en irettesattelse
efter tre ar og i tilfelde af andre sanktioner efter seks ar indgive en
anmodning om, at den pagaldende sanktion ikke lengere skal fore-
findes i de akter, der vedrerer ham. AACC traeffer afgerelse om, hvor-
vidt den pagaeldendes anmodning skal efterkommes.

Artikel 164

Safremt nye forhold kan understottes af gyldige beviser, kan AACC pa
eget initiativ eller efter anmodning fra den bererte ansatte genoptage en
discipline@r forfelgning.

Artikel 165

Hvis der ikke opretholdes nogen anklage mod den pagaldende ansatte i
henhold til artikel 159, har denne efter anmodning ret til oprejsning ved
hensigtsmessig offentliggerelse af den afgerelse, som er truffet af
AACC.
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Artikel 166

Styringskomitéen vedtager de narmere bestemmelser for gennemfo-
relsen af disse procedurer.

AFSNIT VI
KLAGEADGANG

Artikel 167

1. Enhver, der er omfattet af denne vedtaegt, kan anmode AACC om
at treeffe en beslutning vedrerende ham. AACC meddeler den pégel-
dende sin begrundede beslutning senest fire maneder efter datoen for
anmodningens foreleeggelse. Hvis der ikke er afgivet svar inden fristens
udleb, anses dette som en stiltiende afvisning, som kan geres til
genstand for en klage i henhold til stk. 2.

2. Enhver, der er omfattet af denne vedtegt, kan indbringe en klage
for AACC, hvis der er truffet en afgerelse, der er til skade for klageren;
det gelder sével, ndr AACC har truffet en afgerelse, som nar den har
undladt at treeffe en i denne vedtaegt foreskrevet foranstaltning. Klagen
skal indbringes inden for en frist pa tre méneder. Fristen leber fra:

— den dato, afgerelsen offentliggeres, hvis det drejer sig om en foran-
staltning af generel karakter

— den dato, afgerelsen meddeles den pégzldende, og i alle tilfelde
senest den dato, han far kendskab til den, hvis det drejer sig om en
foranstaltning af individuel karakter. Hvis en afgerelse af individuel
karakter ogsd kan vere til skade for tredjemand, leber fristen for
tredjemand imidlertid fra den dato, vedkommende tredjemand har
faet kendskab til afgerelsen, dog senest fra den dato, den offentlig-
gores

— den dato, fristen for at afgive svar udleber, séfremt klagen vedrerer
en stiltiende afvisning som omhandlet i stk. 1.

AACC meddeler klageren sin begrundede beslutning senest fire
maneder efter datoen for anmodningens foreleggelse. Er der ikke
afgivet svar pa klagen inden for denne frist, anses dette som en stil-
tiende afvisning, der kan geres til genstand for en klage i henhold til
artikel 169.

AFSNIT VII
KLAGEUDVALG

Artikel 168

1. Der nedsattes et klageudvalg med kompetence til at afgere enhver
tvist mellem agenturet og de personer, der er omfattet af denne vedtaegt.

2. Klageudvalget bestér af fire dommere, der udnavnes for et tidsrum
pa seks ar af Radet for Den Europaiske Union blandt de af de delta-
gende medlemsstater indstillede kandidater efter hering af De Europee-
iske Feellesskabers Domstol. Til det forste klageudvalg udneevnes dog to
dommere for tre r og to dommere for seks ar. Nar Klageudvalget ikke
er i stand til at treeffe en flertalsafgerelse, er formandens stemme afgo-
rende.

3. Dommeme veaelger af deres midte for et tidsrum af tre &r Klage-
udvalgets formand. Denne kan genvalges.

4. En delvis nybesattelse finder sted hvert tredje ar. Afgéende
dommere kan genudnavnes.

5. Klageudvalgets dommere er uafhengige. De er ikke bundet af
nogen anvisninger.
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6. Dommerne ma ikke varetage andre hverv i agenturet i mandat-
perioden.

7. Klageudvalget udnavner sin justitssekreteer og treffer bestem-
melse om hans stilling.

Artikel 169
1. En klage til Klageudvalget kan kun antages, hvis:

— der forinden er indbragt en klage for AACC i henhold til artikel 167,
stk. 2, inden for den deri fastsatte frist, og

— klagen udtrykkeligt eller stiltiende er blevet afvist.

2. Klager i medfer af stk. 1 skal indgives inden for en frist pa tre
méneder. Fristen lgber fra:

— datoen for meddelelse af afgerelsen vedrerende klagen

— datoen for udlebet af svarfristen, nér klagen vedrerer en stiltiende
afvisning af en klage i henhold til artikel 167, stk. 2. Nar der
imidlertid pa en stiltiende afvisning inden for klagefristen folger
en udtrykkelig afvisning af en klage, lober klagefristen pé ny.

3. Uanset stk. 1 kan den pdgeldende efter at have forelagt en klage
for AACC i henhold til artikel 167, stk. 2, omgéende indbringe en klage
for Klageudvalget, hvis denne klage vedlegges en anmodning om
udsattelse af gennemforelsen af den paklagede afgorelse eller om vedta-
gelse af forelobige foranstaltninger. I dette tilfeelde udsattes hovedsagen
for Klageudvalget, indtil der foreligger en udtrykkelig eller stiltiende
afvisning af klagen.

4.  Parterne kan pé de vilkar og med de begrensninger, der er fastsat i
forretningsordenen, lade sig bistd af en person efter eget valg.

5. Klageudvalget fastleegger sin forretningsorden, der skal godkendes
af Rédet for Den Europeziske Union med De Europaiske Fallesskabers
Domstols samtykke. Klageudvalget kan andre sin forretningsorden.
Zndringerne skal godkendes af Réddet med Domstolens samtykke.

6. Indtil Klageudvalgets forretningsorden treeder i kraft, finder forret-
ningsordenen for Retten i Forste Instans tilsvarende anvendelse.

7. Afgorelse om sagsomkostninger treffes af Klageudvalget.
Medmindre andet gaelder i henhold til serlige bestemmelser i proces-
reglementet, palegges det den tabende part at betale sagens omkost-
ninger, hvis der er nedlagt pastand herom.

AFSNIT VIII
AFSLUTTENDE BESTEMMELSER

Artikel 170

1. Denne vedtegts bestemmelse om rettigheder og pligter (artikel 10-
34 og artikel 103), ansettelsesvilkar (artikel 36-40, med undtagelse af
artikel 36, stk. 2, litra a), og artikel 104-109, med undtagelse af artikel
104, stk. 3, litra a)), arbejdsvilkér (artikel 41-57 og artikel 110), anseet-
telsesforholdets opher (artikel 95-99 og artikel 136) og disciplinaer
forfelgning (artikel 138-166) kan endres i det nedvendige omfang af
agenturets styringskomité i henhold til artikel 9, stk. 1, nr. 10, og artikel
11, stk. 3, nr. 1, i felles aktion 2004/551/FUSP. Alle forslag til
@ndringer sendes til Radet. Andringerne betragtes som godkendt,
medmindre Radet inden to méneder med kvalificeret flertal beslutter
at ndre dem.

2. Andringer til andre bestemmelser i denne vedtegt, navnlig dem,
der vedrerer vederlag, tilleg, godtgerelser og social sikring, vedtages af
Réadet med enstemmighed efter forslag fra Styringskomitéen.
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Artikel 171

Senest tre ar efter at denne vedtegt er tradt i kraft, eller nér traktaten om
en forfatning for Europa traeder i kraft, idet det forste tidspunkt legges
til grund, evaluerer og endrer Radet denne vedtaegt eller treeffer afgo-
relse om dens udleb.

Artikel 172

Denne afgerelse har virkning fra dagen for dens offentliggerelse i Den
Europceiske Unions Tidende.
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BILAG 1

STATUT FOR KLAGEUDVALGETS MEDLEMMER

Artikel 1

Klageudvalgets medlemmer udvelges blandt personer, hvis uafhangighed er
uomtvistelig, og som er jurister, hvis faglige kvalifikationer, navnlig inden for
offentligt ansattes rettigheder og pligter, er almindeligt anerkendt. Udvalgelsen af
dommere skal tage hensyn til geografiske og demografiske forskelle mellem de
medlemsstater, der deltager i agenturet, samt til forskelle mellem staternes rets-
systemer.

Artikel 2

Bortset fra udlebet af den ordinere mandatperiode og dedsfald opherer Klage-
udvalgets medlemmers hverv ved de pégeldendes fratreeden. Hvis et medlem
onsker at fratraede, indgives begaeringen herom til Klageudvalgets formand, der
videresender den til agenturets overste leder. Nér sidstnavnte har modtaget begee-
ringen, anses pladsen i Klageudvalget for at vaere ledig.

Artikel 3

Opherer et medlem af Klageudvalget med at udeve sit hverv inden mandatpe-
riodens udleb, udnevnes en efterfolger for den resterende del af mandatperioden.

Artikel 4

Klageudvalgets medlemmer aflegger ved deres udnavnelse offentlig ed pd at
ville udeve deres hverv med fuldstendig upartiskhed og samvittighedsfuldhed og
pé at bevare tavshed om udvalgets radslagninger.

Artikel 5

Klageudvalgets medlemmer fritages for retsforfelgning for handlinger i embeds
medfer. De nyder denne immunitet ogsa efter opheret af deres embedsvirk-
somhed.

Artikel 6

Radet for Den Europzeiske Union fastsaetter med kvalificeret flertal ordningen for
vederlag til Klageudvalgets medlemmer.
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BILAG 1

DELTIDSBESKAFTIGELSE

Artikel 1

Anmodning om tilladelse til deltidsarbejde indgives af den ansatte til dennes
umiddelbart overordnede mindst to méaneder inden datoen for den enskede pabe-
gyndelse, medmindre sagen haster som folge af sarlige, beherigt begrundede
omstandigheder.

Tilladelse kan gives for en periode pa mindst en maned og pé hejst tre 4r, jf. dog
vedtegtens artikel 16 og artikel 44, stk. 2, litra e).

Tilladelsen kan fornyes pa de samme betingelser. En fornyelse forudsatter, at
den pagaldende ansatte indgiver en anmodning herom mindst to méneder inden
udlebet af den periode, for hvilken tilladelsen er givet. Ved arbejde pa deltid kan
arbejdstiden ikke vaere under halvdelen af den normale arbejdstid.

Enhver periode med deltidsbeskaftigelse skal starte den forste dag i en maned,
medmindre der foreligger s®rlige, beherigt begrundede omstandigheder.

Artikel 2

AACC kan efter anmodning fra den pageldende ansatte tilbagekalde tilladelsen
inden udlebet af den periode, for hvilken den er givet. Datoen for tilbagekal-
delsen ma ikke ligge mere end to maneder efter den af den ansatte foresldede
dato eller mere end fire méneder efter, hvis tilladelsen til deltidsbeskaeftigelse er
givet for en periode pa over et ar.

I ekstraordinaere tilfeelde kan AACC 1 tjenestens interesse med et varsel pa to
maneder tilbagekalde tilladelsen inden udlebet af den periode, for hvilken den er
givet.

Artikel 3

Den ansatte har i den periode, i hvilken han har tilladelse til at arbejde pé deltid,
krav pa den procentdel af sit vederlag, der svarer til procentdelen af den normale
arbejdstid. Denne procentdel finder dog ikke anvendelse pa bernetilskud, pa
familietilleeggets grundbeleb eller pa uddannelsestillaeg.

Bidragene til sygeforsikringsordningen beregnes pa grundlag af grundlennen for
en fuldtidsbeskaftiget ansat. Bidragene til pensionsordningen beregnes pa
grundlag af grundlennen for en deltidsbeskeeftiget ansat. Den ansatte kan dog
anmode om, at bidragene til pensionsordningen beregnes pa grundlag af grund-
lonnen for en fuldtidsbeskeftiget ansat i overensstemmelse med vedtegtens
artikel 89. Ved anvendelsen af artikel 1 i bilag VI beregnes de erhvervede
rettigheder i forhold til de indbetalte bidrag i procent.

I perioden med deltidsbeskeftigelse ma den ansatte ikke udfere overarbejde eller
udfere nogen form for lennet arbejde, bortset fra aktiviteter i henhold til vedteg-
tens artikel 16.

Artikel 4

AACC kan fastsette nermere regler om anvendelsen af narvarende bestem-
melser.
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BILAG 111
FERIE OG ORLOV

Afdeling 1
Arlig ferie

Artikel 1

I det ar, hvor tjenesten tiltreedes eller fratraedes, giver hver hele maned, i hvilken
der er udfert arbejde, ret til ferie pa to arbejdsdage. Har arbejdet varet af kortere
varighed end en maned, sattes ferieretten i forhold til beskaftigelsens leengde til
to dage for mere end 15 dage og til en dag, hvis den har udgjort 15 dage eller
derunder.

Artikel 2

Den ansatte kan efter enske og under hensyn til de tjenstlige krav tage den arlige
ferie i sammenhang eller delt. Ferien skal dog mindst omfatte en periode pé to
sammenhangende uger. Der kan forst gives de ansatte, der tiltraeder tjenesten,
ferie tre maneder efter deres tiltreeden; under sarlige, velbegrundede omstaendig-
heder kan ferie dog gives inden denne frists udleb.

Artikel 3

Hvis den ansatte under sin érlige ferie padrager sig en sygdom, der ville have
hindret ham i at gere tjeneste, sdfremt han ikke havde ferie, forlenges den arlige
ferie pa grundlag af en legeattest med et tilsvarende antal dage.

Artikel 4

Hvis en ansat ved det lebende kalenderdrs udgang kun har taget en del af sin
arlige ferie af grunde, der ikke kan betegnes som tjenstlige, kan overforslen af
ferie til det folgende ar ikke overstige 12 feriedage.

Har en ansat ved fratreeden fra tjenesten kun taget en del af sin érlige ferie, far
han som kompensation for hver af de feriedage, han ikke har brugt, et beleb
svarende til en tredivtedel af méanedslennen pé fratreedelsestidspunktet.

Har en ansat ved sin fratraeden fra tjenesten taget mere ferie, end der pa dette
tidspunkt tilkom ham, tilbageholdes et beleb, der udregnes pa tilsvarende made
som det i ovennavnte afsnit anforte.

Artikel 5

Safremt en ansat af tjenstlige grunde hjemkaldes fra sin arlige ferie, eller hvis han
ligeledes af tjenstlige grunde far en allerede tildelt ferie inddraget, skal doku-
menterede udgifter, han har padraget sig i forbindelse hermed, godtgeres, og der
skal pa ny gives ham rejsedage.

Afdeling 2
Tjenestefrihed

Artikel 6

Der kan gives den ansatte tjenestefrihed efter egen anmodning uden for den
arlige ferie. Iser i de folgende tilfeelde gives en sadan inden for folgende
granser, ved

— den ansattes indgaelse af @gteskab: 4 dage
— den ansattes flytning: indtil 2 dage

— agtefelles alvorlige sygdom: indtil 3 dage
— egtefelles dod: 4 dage

— alvorlig sygdom hos en slaegtning i opstigende linje: indtil 2 dage
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— en slegtning 1 opstigende linjes ded: 2 dage
— et barns indgéelse af egteskab: 2 dage

— et barns fodsel: 10 dage, som skal tages i lobet af de forste 14 uger efter
fodslen

— hustruens ded under barselsorlov: et antal dage svarende til den resterende
barselsorlov; hvis hustruen ikke er ansat, beregnes den resterende barselsorlov
ved analog anvendelse af vedtaegtens artikel 51

— et barns alvorlige sygdom: indtil 2 dage

— et barns meget alvorlige sygdom, attesteret af en lage, eller hospitalsindleg-
gelse af et barn pa hejst 12 ar: indtil 5 dage

— et barns ded: 4 dage
— adoption af et barn: 20 uger, og 24 uger ved adoption af et handicappet barn.

Hvert adopteret barn giver ret til tjenestefrihed i en enkelt periode, som kan deles
mellem adoptivforaldrene, hvis de begge er ansatte. Tjenestefriheden gives kun,
hvis den ansattes @gtefelle mindst er halvtidsbeskeeftiget med lennet arbejde.
Hvis @gtefellen arbejder uden for agenturet og opnar en lignende tjenestefrihed,
fratreekkes et tilsvarende antal dage i den ansattes tjenestefrihed.

AACC kan om nedvendigt bevilge en supplerende tjenestefrihed i tilfeelde, hvor
adoptivforeldrene eller en af disse ifelge den nationale lovgivning i det land,
hvor adoptionsproceduren foregér, skal tage ophold i det pagaldende land, og
dette er et andet land end det, hvor den ansatte, der adopterer barnet, er ansat.

Der gives 10 dages tjenestefrihed, hvis den ansatte ikke har ret til den samlede
tjenestefrihed pa 20 eller 24 uger i henhold til dette led, forste punktum; den
supplerende tjenestefrihed gives kun én gang for hvert adopteret barn.

Endvidere kan agenturet give tjenestefrihed i tilfelde af faglig videreuddannelse
inden for rammerne af det program for faglig videreuddannelse, som agenturet
har fastlagt i medfor af artikel 19 i vedtagten.

I forbindelse med denne artikel behandles en ansats ugifte partner pd samme
made som en agtefxlle, forudsat at de forste tre betingelser i bilag V, artikel 1,
stk. 2, litra c), er opfyldt.

Afdeling 3
Rejsedage

Artikel 7

Varigheden af den i afdeling 1 ovenfor fastsatte ferie forlenges med rejsedage,
der beregnes efter afstanden pr. jernbane mellem feriested og tjenestestedet,
saledes:

— mellem 50 og 250 km: en dag til rejse frem og tilbage

— mellem 251 og 600 km: to dage til rejse frem og tilbage

— mellem 601 og 900 km: tre dage til rejse frem og tilbage

— mellem 901 og 1400 km: fire dage til rejse frem og tilbage
— mellem 1401 og 2000 km: fem dage til rejse frem og tilbage
— over 2 000 km: seks dage til rejse frem og tilbage.

I denne artikel forstds ved »feriestedet«, for sa vidt angér den érlige ferie, den
ansattes hjemsted.

Ovenstaende bestemmelser gaelder for ansatte, hvis tjenestested ligger i en af EU-
medlemsstaterne. Hvis tjenestestedet ligger uden for medlemsstaterne, fastlagges
antallet af rejsedage ved serlig bestemmelse under hensyn til behovet.

Ved den i afdeling 2 fastsatte tjenestefrihed fastleegges der eventuelt rejsedage
ved serlig bestemmelse under hensyn til behovet.
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BILAG IV

ARBEJDSTIDSUDLIGNING OG VEDERLAG FOR OVERARBEJDE

Artikel 1

Inden for de granser, der er fastsat i artikel 47 i vedtegten, har ansatte i
lonklasse AST 1-AST 4 ret til arbejdstidsudligning eller vederlag for det af
dem udferte overarbejde i henhold til felgende betingelser:

a) Hver overarbejdstime giver ret til halvanden times frihed som arbejdstidsud-
ligning; hvis overarbejdstimen ligger mellem kl. 22 og kl. 7 eller p& en sen-
eller helligdag, skal den kompenseres med to timers frihed; arbejdstidsudlig-
ning for overarbejde gives under hensyntagen til de tjenstlige krav og den
ansattes gnsker.

b) Hvis det af tjenstlige grunde ikke har vearet muligt at foretage arbejdstids-
udligning inden for en maned efter udlebet af den maned, i hvilken over-
arbejdet blev udfert, bevilger AACC et vederlag for de overarbejdstimer, for
hvilke der ikke er foretaget arbejdstidsudligning, svarende til 0,56 % af
manedsgrundlennen for hver overarbejdstime pa grundlag af den i litra a)
fastsatte ordning.

C

~

Arbejdstidsudligning eller vederlag for overarbejde ydes kun, nar den ekstra
tjenesteindsats har varet mere end 30 minutter.

Artikel 2

Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser anses ikke som overarbejde efter dette
bilag. Arbejdstimer, der pa tjenesterejsestedet udferes ud over den normale
arbejdstid, kan efter AACC's afgerelse kompenseres ved arbejdstidsudligning
eller eventuelt med vederlag.

Artikel 3

Uanset bestemmelserne i artikel 1 og 2 kan overarbejde, udfert af visse grupper
af ansatte, der arbejder under serlige betingelser, i lonklasse AST 1-AST 4
godtgeres med et fast belab, hvis sterrelse fastsettes af AACC tillige med de
nermere regler for tildelingen efter udtalelse fra Personaleudvalget.
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BILAG V

BESTEMMELSER OM TILLAG OG GODTGOYRELSE AF UDGIFTER

Afdeling 1
Familietilleeg

Artikel 1

1. Husstandstillegget er fastsat til et grundbelgb pa 149,39 EUR, forhgjet med
2 % af den ansattes grundlen.

2. Ret til husstandstilleeg har:
a) gifte ansatte

b) ansatte, der er enker (enkemand), fraskilte, lovmeessigt separeret eller ugifte,
og som ifelge bestemmelserne i artikel 2, stk. 2 og 3, nedenfor har forserger-
pligt over for et eller flere bern

C

~

en ansat, der lever i et registreret fast agteskabslignende forhold, pa betin-
gelse af:

i) at parret foreleegger et officielt dokument, der er anerkendt af en EU-
medlemsstat eller af en kompetent myndighed i en EU-medlemsstat, og
som attesterer deres status som partnere, uden at der er tale om agteskab

ii) at ingen af partnerne er gift eller har indgdet et andet fast partnerskab,
som ikke er agteskab

iii) at partnerne ikke er beslegtede pad en af felgende méder: foreldre,
foreldre og bern, bedsteforeldre og bernebern, bredre og sestre, tanter,
onkler, neveer, niecer, svigersenner og svigerdetre

iv) at parret ikke har mulighed for at indga @gteskab i en EU-medlemsstat; i
forbindelse med dette punkt anses et par udelukkende for at have
mulighed for at indgé agteskab, hvis begge personer opfylder alle de i
en EU-medlemsstats lovgivning fastsatte betingelser for, at et sddant par
kan indga agteskab

d) ved en serlig, af grunde ledsaget, afgerelse, truffet af AACC pa grundlag af
dokumenter, der er egnede til at tjene som bevis: den ansatte, der ikke
opfylder betingelserne i henhold til litra a), b) og c), men som alligevel
baerer familiemassige byrder.

3. Safremt mgtefellen udever en erhvervsmassig indtegtsgivende beskeefti-
gelse med en arlig erhvervsmassig indkomst, der inden fradrag af skat er
hgjere end den érlige grundlen for en ansat i lenklasse 3, andet lontrin, reguleret
med den justeringskoefficient, som er fastsat for det land, hvor egtefellen udever
erhvervsvirksomhed, far den ansatte, der har ret til husstandstilleg, ikke dette
tilleg, medmindre AACC ved sarlig afgerelse har bestemt andet. Tillegget ydes
dog i alle tilfeelde, nar egtefellerne har forsergerpligt over et eller flere bern.

4. Nar to ®gtefaeller, der er ansat i agenturets tjeneste, i henhold til stk. 1-3
begge har ret til husstandstilleg, udbetales dette kun til den agtefelle, der har
den hgjeste grundlen.

5. Nar den ansatte udelukkende har ret til husstandstilleeg i henhold til stk. 2,
litra b), og nar alle de bern, som han i henhold til artikel 2, stk. 2 og 3, har
forsergerpligt over for, i medfer af lovbestemmelser, efter en retsafgerelse eller
efter en afgerelse truffet af den kompetente administrative myndighed, er overladt
i en anden persons varetaegt, udbetales husstandstilleegget til sidstneevnte for den
ansattes regning og i dennes navn. For bern, der er myndige, og som den ansatte
har forsergerpligt over for, anses denne betingelse som opfyldt, safremt de
normalt bor hos den anden af foreldrene.

Safremt den ansattes bern imidlertid overlades i flere personers varetegt, fordeles
husstandstilleegget mellem disse i forhold til det antal bern, de har i deres vare-
taegt.

Hvis den person, som skal have udbetalt det husstandstilleg, der oprindelig
tilkom en ansat, i henhold til ovenstidende bestemmelser selv har ret til dette
husstandstilleeg som ansat eller ifolge andet ansattelsesforhold, far han udeluk-
kende udbetalt det husstandstilleeg, der udger det storste belob.
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Artikel 2

1. Den ansatte skal pa de betingelser, der er opregnet i stk. 2 og 3, for hvert
barn, han har forsergerpligt over for, have et bernetilskud pa 326,44 EUR.

2. Ved bern, over for hvem der bestar forsergerpligt, forstas bern, der er fodt i
aegteskab, uden for agteskab eller er adopteret af den ansatte eller af dennes
egtefelle, nir de faktisk forserges af den ansatte.

Det samme gzlder bern, for hvilke der er indgivet en ansggning om adoption, og
for hvilke der er pdbegyndt en adoptionssag.

Et barn, over for hvem den ansatte har forsergerpligt efter en retsafgerelse truffet
pa grundlag af EU-medlemsstaternes lovgivning om beskyttelse af mindreérige,
ligestilles med et barn, over for hvem der bestér forsergerpligt.

3. Tilskud ydes:
a) uden ansegning for et barn under 18 &r

b) efter begrundet ansegning, vedlagt dokumentation, fra den ansatte for et barn
mellem 18 og 26 &r, som er under skole- eller erhvervsmassig uddannelse.

4. Undtagelsesvis kan enhver person, over for hvem den ansatte efter lovgiv-
ningen har forsergerpligt, safremt denne forsergerpligt medferer betydelige
udgifter for ham, ved en sarlig begrundet afgerelse truffet af AACC pé grundlag
af dokumenter, der er egnede til at tjene som bevis, ligestilles med et barn, over
for hvem der bestar forsergerpligt.

5. Tilskuddet udbetales fortsat uden hensyn til barnets alder, hvis barnet er
vedvarende svageligt eller lider af en alvorlig sygdom, der hindrer det i selv at
sorge for sit underhold; dette gelder under hele sygdommens eller lidelsens
varighed.

6.  For bern, over for hvem der efter denne artikel bestar forsergerpligt, gives
kun ét bernetilskud.

7.  Safremt det barn, over for hvem der i henhold til stk. 2 og 3 bestar
forsergerpligt, i medfer af lovbestemmelser, efter en retsafgerelse eller efter en
afgerelse truffet af den kompetente administrative myndighed er overladt i en
anden persons varetegt, udbetales barnetilskuddet til sidstneevnte for den ansattes
regning og i dennes navn.

Artikel 2a
Uanset artikel 2, stk. 1, fastsettes barnetilskuddet séledes:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR
1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Ovennaevnte beleb tilpasses, hver gang vederlagene tilpasses i overensstemmelse
med vedtegtens artikel 59.

Artikel 3

1. Pa de i de almindelige gennemforelsesbestemmelser fastsatte betingelser
modtager den ansatte til daekning af de af ham afholdte skoleudgifter et uddan-
nelsestilleeg pa hejst 221,50 EUR om maneden for hvert barn, han har forserger-
pligt over for, jf. artikel 2, stk. 2, og som er mindst fem ar gammelt, og som
regelmaessigt modtager heltidsundervisning i en grundskole eller en skole pa
gymnasialt niveau mod betaling eller i en lereanstalt for videregdende uddan-
nelse. Godtgerelse af udgifter til skoletransport er dog ikke betinget af, at barnet
modtager undervisning pa en skole mod betaling.

Retten til tilleegget opstar den forste dag i den maned, hvor barnet begynder i en
grundskole, og opherer ved udgangen af den méned, hvor barnet fylder 26 ar.

Det i forste afsnit anforte maksimumsbeleb for tillegget fordobles for:
— ansatte, hvis tjenestested ligger mindst 50 km fra:
en Europaskole, eller

en skole, hvor undervisning gives pa den pagaldendes modersmal, og hvor
barnet modtager undervisning af tvingende padagogiske grunde, der er beho-
rigt dokumenteret
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— ansatte, hvis tjenestested ligger mindst 50 km fra en lereanstalt for videre-
gdende uddannelse i det land, hvor han har statsborgerskab, og hvor der
undervises pa hans sprog, pa betingelse af, at barnet faktisk er indskrevet
ved en lereanstalt for videregaende uddannelse, der ligger mindst 50 km fra
tjenestestedet, og at den ansatte modtager udlandstilleg; sidstnevnte betin-
gelse kreeves ikke opfyldt, safremt der ikke er en sddan lereanstalt i det land,
hvor den ansatte har statsborgerskab, eller hvis barnet er indskrevet ved en
leereanstalt for videregaende uddannelse i et andet land end det, hvor den
ansattes tjenestested ligger

— tilleegsberettigede, der ikke er i aktiv tjeneste, pd de samme betingelser som
anfort 1 forste og andet led, idet der i stedet for tjenestestedet tages hensyn til
bopzlen.

Betingelsen om uddannelse i en skole mod betaling geelder dog ikke for belab,
der udbetales i henhold til tredje afsnit.

Nar det barn, hvis pabegyndte skolegang giver ret til udbetaling af uddannelses-
tilleg, i medfor af lovbestemmelser, efter en retsafgorelse eller efter en afgerelse
truffet af den kompetente administrative myndighed er overladt i den anden
persons varetaegt, udbetales uddannelsestilleegget til sidstnavnte for den ansattes
regning og i dennes navn. I sa fald beregnes den i tredje afsnit fastsatte afstand
pa mindst 50 km fra bopalen for den person, der har barnet i sin varetegt.

2. Dette tilskud for bern, over for hvem der bestar forsergerpligt, jf. artikel 2,
stk. 2, og som er under fem ar gamle, eller som endnu ikke regelmaessigt
modtager heltidsundervisning i en grundskole eller en skole pd gymnasialt
niveau, fastsattes saledes:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
fra 1.9.2008 80,30 EUR

Ovennavnte beleb tilpasses, hver gang vederlagene tilpasses i overensstemmelse
med vedtegtens artikel 59.

Afdeling 2
Udlandstillzeg

Artikel 4

1. Et udlandstilleg pa 16 % af summen af grundlennen og af de husstands-
tilleg og bernetilskud, der tilkommer den ansatte, gives:

a) den ansatte, der:

— ikke har eller har haft statsborgerskab i den stat, pd hvis omrdde han gor
tjeneste, og

— i den femarsperiode, der udleber seks maneder for hans tiltredelse af
tienesten, hverken har udevet sit hovederhverv eller haft bopzl pa en
varig made pa statens europziske omrdde; ved anvendelse af denne
bestemmelse ses der bort fra de tilfelde, hvor vedkommende har gjort
tieneste for en anden stat eller en international organisation

b) den ansatte, der har eller har haft statsborgerskab i den stat, pd hvis omrade
tjenestestedet befinder sig, men som pé en varig méde i den tidrsperiode, der
udleber ved ansettelsestidspunktet, har boet uden for statens europaiske
omrade af en anden grund end tjenesteudevelse for en stat eller en internati-
onal organisation.

Udlandstilleegget kan ikke veere mindre end 442,78 EUR pr. méned.

2. Den ansatte, der ikke har eller har haft statsborgerskab i den stat, pa hvis
omrade hans tjenestested er beliggende, og som ikke opfylder de i stk. 1 anforte
betingelser, har ret til et saerligt udlandstilleeg svarende til en fjerdedel af udlands-
tillegget.

3. Ved anvendelsen af stk. 1 og 2 sidestilles en ansat, som ved @gteskab
automatisk har opnaet statsborgerskab, uden mulighed for at give afkald herpa,
i den stat, pa hvis omrade han ger tjeneste, med den i stk. 1, litra a), forste led,
navnte ansatte.
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Afdeling 3
Godtgerelse af udgifter

A. BOSETTELSESPENGE

Artikel 5

1.  En fastansat, der godtger at have veret nedt til at skifte bopal for at
opfylde forpligtelsen i vedtegtens artikel 22, har krav pad bosattelsespenge;
disse udger to maneders grundlen for ansatte, som har ret til husstandstillaeg,
og en maneds grundlen for ansatte, som ikke har ret til husstandstillaeg.

Nar to ansatte agtefaeller begge har ret til bosattelsespenge, udbetales disse kun
til den agtefzlle, der har den hejeste grundlen.

Bosattelsespengene korrigeres med den justeringskoefficient, der er fastsat for
den ansattes tjenestested.

2.  Et tilsvarende belgb udbetales ved flytningen til et nyt tjenestested til den
ansatte, der ma skifte bopl for at opfylde pligterne i henhold til artikel 22 i
vedtagten.

3. Bosattelsespengene beregnes efter den ansattes familiemassige status og
lon pé fastansattelsestidspunktet eller pé tidspunktet for den tjenstlige anvendelse
andetsteds.

Bosattelsespengene udbetales, nar det er bevist, at den ansatte og, hvis han har
ret til husstandstilleeg, ogsé hans familie har taget bopzl pa det sted, hvor han
gor tjeneste.

4. Hvis en ansat, som har ret til husstandstillag, tager bopzl uden sin familie
pé tjenestestedet, far han kun halvdelen af den godtgerelse, han normalt ville
vaere berettiget til; den anden halvdel far han udbetalt, nar hans familie flytter til
tjenestestedet, safremt de i artikel 9, stk. 3, nedenfor foreskrevne frister er over-
holdt. Hvis den ansatte, inden hans familie er flyttet til tjenestestedet, skal gore
tieneste pa det sted, hvor familien har bopzl, er han ikke af den grund berettiget
til bosattelsespenge.

5. En fastansat, der har faet udbetalt bosattelsespenge og inden udlebet af en
frist p& to ar fra dagen for sin indtreeden i tjenesten efter eget enske forlader
agenturets tjeneste, skal ved sin fratraeden tilbagebetale et belob i forhold til den
frist, der endnu er tilbage.

6.  Den ansatte, der modtager bosettelsespenge, skal anfore, hvilke godtge-
relser af samme art han modtager fra anden side, da de i denne artikel omhand-
lede boszettelsespenge nedsattes med disse godtgerelser.

B. BOSATTELSESPENGE EFTER FRATRADEN

Artikel 6

1. Ved udtreeden af tjenesten har en fastansat, der godtger at have skiftet
bopal, ret til et beleb til indretning af bolig, safremt han har gjort tjeneste i
mindst fire ar og ikke modtager et tilsvarende beleb i sin nye stilling; det udger
for en ansat, der har ret til husstandstilleeg, to méneders grundlen og for en ansat,
der ikke har ret til husstandstilleeg, en maneds grundlen. Safremt to agtefeller,
der er ansat i Feellesskaberne, begge har ret til bosettelsespenge efter fratraeden,
udbetales dette beleb kun til den @gtefelle, der har den hgjeste grundlen.

Ved beregning af tjenestetidens leengde tages der hensyn til de ér, den ansatte har
vaeret 1 aktiv tjeneste eller haft orlov til aftjening af vaernepligt, foreldreorlov
eller familieorlov.

Bosattelsespengene efter fratraeden korrigeres med den justeringskoefficient, der
er fastsat for den ansattes sidste tjenestested.

2. Hvis en fastansat afgér ved deden, udbetales ovennavnte beleb til hans
efterladte @gtefelle eller i mangel deraf til de personer, der er forsergelsesberet-
tigede efter artikel 2, selv om den i denne artikels stk. 1 navnte betingelse om
tjenestetidens laengde ikke er opfyldt.

3.  Bosattelsespengene efter fratreeden beregnes efter den ansattes familiemees-
sige status og lon pé udtredelsestidspunktet.
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4. Bosattelsespengene efter fratreeden udbetales, ndr det er bevist, at den
ansatte og hans familie har taget bopzel pé et sted, der ligger mindst 70 kilometer
fra hans tjenestested. Hvis den ansatte er afgdet ved deden, gazlder de samme
bopalsbetingelser for hans familie.

Den ansatte eller, hvis den ansatte er afgaet ved deden, dennes familie skal vare
flyttet senest tre ar efter den ansattes fratraeden.

De ydelsesberettigede parerende fortaber ikke denne ret, hvis de kan bevise, at de
ikke havde kendskab til bestemmelserne ovenfor.

C. REJSEUDGIFTER

Artikel 7

1. Den ansatte har ret til godtgerelse af sine rejseudgifter for sig selv, sin
aegtefelle og de personer, han har forsergerpligt over for, og som faktisk lever
i hans husstand:

a) ved tiltreeden af tjenesten: fra indkaldelsesstedet til tjenestestedet

b) ved udtreeden af tjenesten i henhold til artikel 95 i vedtagten: fra tjeneste-
stedet til hjemstedet defineret i henhold til stk. 3

c) ved enhver forflyttelse, der medforer, at han skal skifte tjenestested.

Ved en ansats ded har den efterladte @gtefelle og de personer, han havde
forsergerpligt over for, ret til godtgerelse af rejseudgifter under samme betin-
gelser.

Rejseudgifterne omfatter savel prisen for eventuelle pladsbilletter som forsendelse
af bagage og i givet fald nedvendige hoteludgifter.

2. Godtgerelsen ydes pa grundlag af den normalt anvendte korteste og
billigste rute med jernbane pé forste klasse mellem tjenestested og indkaldelses-
sted eller hjemsted.

Nér den i forste afsnit naevnte rute overstiger en afstand pa 500 km, eller den
normale rute omfatter rejse over hav, har vedkommende mod foreleggelse af
billetterne ret til godtgerelse af rejseudgifterne med fly pa »businessclass« eller
tilsvarende klasse. Hvis et andet transportmiddel end de ovennavnte benyttes,
beregnes godtgerelsen pa grundlag af billetprisen med jernbane uden sovevogns-
tilleg. Kan beregningen ikke ske péd dette grundlag, fastsatter AACC godtge-
relsen ved en serlig afgorelse.

3. Den ansattes hjemsted fastlaegges ved hans tiltreden, idet der tages hensyn
til det sted, hvorfra han er blevet indkaldt, eller til hvilket han har et naturligt
tilhersforhold. Denne fastleeggelse kan andres i lobet af den pagaldendes tjene-
stetid og ved hans fratreeden ved en sarlig afgerelse truffet af AACC. Denne
@ndring kan i tjenestetiden kun ske i undtagelsestilflde og efter en beheorigt
dokumenteret ansegning fra den ansatte.

Ved denne andring kan et sted uden for EU-medlemsstaternes omrade og de
lande og territorier, der er navnt i bilag II i traktaten om oprettelse af Det
Europziske Fellesskab, ikke anerkendes som et sted, til hvilket han har et
naturligt tilhersforhold.

Artikel 8

1. Den ansatte er hvert ar berettiget til et fast beleb til dekning af rejseudgifter
fra tjenestested til hjemsted, som defineret i artikel 7, for sig selv og, safremt han
har ret til husstandstilleg, for sin @gtefelle og de efter artikel 2 forsergelsesbe-
rettigede personer.

Nar to egtefaller begge er ansat i agenturet, har hver af dem for sig selv og for
de personer, over for hvilke den pageldende ansatte har forsergerpligt, ret til det
faste belob til dekning af rejseudgifterne ifelge bestemmelserne ovenfor; hver af
de personer, over for hvilke den pégeldende ansatte har forsergerpligt, giver kun
ret til en enkeltydelse. For bern, over for hvilke der bestér forsergerpligt, fast-
settes belobet ifolge anmodning fra agtefellerne pa grundlag af en af egtefel-
lernes hjemsted.

Séfremt den ansatte i labet af et kalenderar ved indgéelse af egteskab far ret til at
oppebare husstandstilleeg, beregnes belebet til dekning af @gtefellens rejseud-
gifter i forhold til tidsrummet mellem agteskabets indgaelse og arets udgang.
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Eventuelle @ndringer, der er indtradt efter betalingstidspunktet for de pagaldende
beleb i beregningsgrundlaget, som folge af endringer i den familiemassige
status, medferer ikke tilbagebetalingspligt.

Rejseudgifterne for bern pa mellem to og ti &r beregnes pa grundlag af den halve
kilometergodtgerelse og halvdelen af det faste tilleegsbelob, idet det ved denne
beregning antages, at bernene er fyldt to eller ti &r den 1. januar det pagaldende
ar.

2. Det faste belob ydes pa grundlag af en godtgerelse pr. kilometer for
afstanden mellem den ansattes tjenestested og indkaldelsesstedet eller hjemstedet;
afstanden beregnes efter den metode, der er fastsat i artikel 7, stk. 2, forste afsnit.

Godtgerelsen er pa:

0 EUR pr. km for strakningen mellem 0 og 200 km

0,3320 EUR pr. km for strekningen mellem 201 og 1 000 km
0,5533 EUR pr. km for strekningen mellem 1 001 og 2 000 km
0,3320 EUR pr. km for strekningen mellem 2 001 og 3 000 km
0,1106 EUR pr. km for strekningen mellem 3 001 og 4 000 km
0,0532 EUR pr. km for strekningen mellem 4 001 og 10 000 km
0 EUR pr. km for en streekning ud over 10 000 km.

Ovennavnte godtgerelse forhgjes med et fast tillegsbelob pa:

166 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er pa
mellem 725 km og 1450 km

331,99 EUR, hvis afstanden med jernbane mellem tjenestestedet og hjemstedet er
pa 1450 km eller derover.

Kilometergodtgerelsen og det ovenfor omhandlede faste tilleegsbelob justeres
hvert ar pa grundlag af den arlige tilpasning af vederlagene.

3. Fratreeder en ansat i et kalenderar af andre grunde end dedsfald, eller har
han féaet bevilget tjenestefrihed af personlige &rsager, er han, for sa vidt han i
arets lob har vaeret beskaftiget mindre end ni maneder i agenturet, kun berettiget
til en del af den i stk. 1 nevnte udbetaling, beregnet i forhold til den tid, han har
vearet 1 aktiv tjeneste.

4. Ovenstdende bestemmelser gelder for ansatte, hvis tjenestested ligger i en
af EU-medlemsstaterne. En ansat, hvis tjenestested ligger uden for EU-medlems-
staterne, har hvert kalenderar for sit eget vedkommende og — safremt han har ret
til husstandstilleg — for sin @agtefelle og de personer, over for hvem han har
forsergerpligt i henhold til artikel 2, stk. 2, ret til refusion af udgifterne til rejse
til hjemstedet eller, inden for et beleb svarende til rejseudgifterne til hjemstedet,
til refusion af rejseudgifterne til et andet sted. Séfremt agtefeellen og de forser-
gelsesberettigede personer jf. artikel 2, stk. 2, ikke bor sammen med den ansatte
pé tjenestestedet, har de hvert kalenderar ret til refusion af udgifterne til rejse fra
hjemstedet til tjenestestedet eller, indtil et beleb svarende til rejseudgifterne fra
hjemstedet til tjenestestedet, til refusion af rejseudgifterne til et andet sted.

Refusionen af disse rejseudgifter ydes i form af et fast beleb beregnet pa
grundlag af flybilletprisen pa klassen umiddelbart over gkonomiklasse.

D. FLYTTEUDGIFTER

Artikel 9

1.  Omkostningerne i forbindelse med flytning af personligt bohave inklusive
forsikringsudgifter til deekning af simple risici (braekage, tyveri, brand) godtgeres
den ansatte, der i henhold til bestemmelserne i artikel 22 i vedtegten mé aendre
bopel, for sa vidt han ikke modtager godtgerelse af de samme udgifter fra anden
side. Godtgerelsen sker inden for rammerne af et pa forhand godkendt overslag.
Der skal forelegges mindst to overslag for agenturets kompetente myndigheder.
Hvis de kompetente myndigheder er af den opfattelse, at de fremlagte overslag
overstiger et rimeligt beleb, kan de foresld et andet flyttefirma. Godtgerelsen af
de flytteudgifter, den ansatte har krav pd, kan saledes begrenses til dette flyt-
tefirmas tilbud.

2. Ved fratreeden fra tjenesten eller ved den ansattes ded godtgeres udgifterne
til flytning fra tjenestestedet til hjemstedet.
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Hvis den afdede ansatte var ugift, godtgeres disse udgifter de ydelsesberettigede
parerende.

3. Flytter en fastansat, skal dette ske inden for et ar efter udlebet af hans
provetid.

Ved udtreden af tjenesten skal flytningen ske inden for den i artikel 6, stk. 4,
andet afsnit, naevnte frist pa tre ar.

Flytteudgifter, der er afholdt efter udlebet af ovennavnte frister, kan kun godt-
gores 1 undtagelsestilfelde ved en serlig afgerelse truffet af AACC.

E. DAGPENGE

Artikel 10

1.  Den ansatte, der godtger, at han er nedt til at skifte bopel for at efter-
komme betingelsen i artikel 22 i vedtagten, er for et i stk. 2 i naervaerende artikel
fastsat tidsrum pr. kalenderdag berettiget til et dagpengebeleb, hvis sterrelse
fastseettes saledes:

en ansat, der har ret til husstandstilleeg: 34,31 EUR
en ansat, der ikke har ret til husstandstilleg: 27,67 EUR.

Ovenstaende tabel @ndres ved hver undersegelse af lenningsniveauet i henhold
til artikel 59 i vedtagten.

2. Den periode, i hvilken der ydes dagpenge, fastsettes saledes:
a) for ansatte, der ikke har ret til husstandstillaeg: til 120 dage

b) for ansatte, der har ret til husstandstilleeg: til 180 dage eller — hvis den
pégeldende er ansat pa prove — til en maned efter provetidens udleb.

Nar to agtefeller, der begge er ansat, begge har ret til dagpenge, galder den
under litra b) naevnte varighed for ydelsen for den agtefzlle, der har den hejeste
lon. Den varighed for ydelsen, der er nevnt under litra a), gaelder for den anden
xgtefelle.

I intet tilfeelde ydes der dagpenge ud over den dato, hvor den ansatte har fore-
taget flytning med henblik pa at opfylde betingelserne i artikel 22 i vedtegten.

F. UDGIFTER I FORBINDELSE MED TJENESTEREJSE

Artikel 11

1. En ansat, der efter ordre foretager en tjenesterejse, har i henhold til neden-
nevnte betingelser krav pa dagpenge samt pa godtgerelse af befordringsudgifter.

2. En ordre om tjenesterejse skal iser fastsatte tjenesterejsens sandsynlige
varighed, der lagges til grund for beregningen af det forskud, som den, der
sendes pa tjenesterejse, kan fa udbetalt, og som beregnes ved hjelp af de fastsatte
dagpengesatser. Bortset fra sarlige afgerelser udbetales forskuddet kun, safremt
rejsen forventes at vare mere end 24 timer og finder sted i et land, hvor der
anvendes samme valuta som pé det sted, hvor den ansatte ger tjeneste.

3. Undtagen i serlige tilfelde, der treffes serlig afgerelse om, navnlig ved
afbrydelse eller annullering af ferie, godtgeres udgifterne i forbindelse med tjene-
sterejser med et beleb svarende til udgifterne til den billigst mulige rejse mellem
tjenestestedet og tjenesterejsens mal, uden at den, der foretager tjenesterejsen,
dog af denne grund er forpligtet til at acceptere nogen vasentlig forlangelse af
opholdet det pagaldende sted.

Artikel 12
1.  Jernbane

Befordringsudgifter i forbindelse med tjenesterejser, der foretages med jernbane,
godtgeres mod foreleeggelse af bilag pa grundlag af billetprisen pa 1. klasse for
den korteste streekning mellem tjenestestedet og tjenesterejsestedet.

2. Fly

Det tillades ansatte at benytte fly, hvis rejseafstanden frem og tilbage udger
mindst 800 km med jernbane.
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3. Skib

Ved skibsrejser bestemmer AACC klasse og kahyttilleg athengigt af rejselengde
og -udgifter.

4. Bil

Befordringsudgifterne godtgeres med et fast beleb pa grundlag af jernbanebillet-
prisen efter stk. 1, uden andre tilleg.

AACC kan dog i stedet for en godtgerelse af de rejseudgifter, der er fastsat
ovenfor, indremme en ansat, der udferer tjenesterejser under serlige omstaendig-
heder, en kilometergodtgerelse, nir det er abenbart ufordelagtigt at benytte
offentlige trafikmidler.

Artikel 13

1. Rejsedagpengene omfatter et fast beleb til alle den tjenesterejsendes
udgifter: morgenmad, de to hovedmaltider samt de ovrige lebende udgifter,
herunder lokal transport. Opholdsudgifterne, inkl. lokale afgifter, godtgeres
mod foreleeggelse af bilag inden for et loft, der er fastsat for hvert land.

2. a) Folgende tabel galder for EU-medlemsstaterne:

(EUR)
Bestemmelsessted Dagpenge Loft for hoteludgifter

Belgien 84,06 117,08
Den Tjekkiske Repu- 55,00 175,00
blik

Tyskland 74,14 97,03
Danmark 91,70 148,07
Estland 70,00 120,00
Grakenland 66,04 99,63
Spanien 68,89 126,57
Frankrig 72,58 97,27
Irland 80,94 139,32
Italien 60,34 114,33
Cypern 50,00 110,00
Letland 85,00 165,00
Litauen 80,00 170,00
Luxembourg 82,00 106,92
Ungarn 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Nederlandene 78,26 131,76
Polen 60,00 210,00
Dstrig 74,47 128,58
Portugal 68,91 124,89
Slovenien 60,00 110,00
Slovakiet 50,00 125,00
Finland 92,34 140,98
Sverige 92,91 141,77
Det Forenede Konge- 86,89 149,03
rige

Hvis en ansat pé tjenesterejse deltager i en bespisning eller nyder godt
af en indkvartering, hvortil udgifterne atholdes eller senere godtgeres af
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en af Fellesskabernes institutioner eller af en anden myndighed eller et
andet organ, skal han meddele dette. Der vil derefter blive foretaget de
tilsvarende fradrag.

b) Tabellen for tjenesterejser i landene uden for EU-medlemsstaternes
europaiske omrade fastsattes og tilpasses regelmessigt af AACC.

3. Satserne i stk. 2, litra a), justeres hvert andet &r pa grundlag af den under-
sogelse, der foretages i medfer af EF-vedtaegten, bilag VII, artikel 13, stk. 3.

Artikel 14

Agenturet fastsetter almindelige gennemforelsesbestemmelser til artikel 11, 12 og 13.

G. FAST GODTGOWRELSE AF UDGIFTER

Artikel 15

1. En ansat, der pa grundlag af de opgaver, der er overdraget ham, regelmees-
sigt har repraesentationsudgifter, kan af AACC fa tildelt en fast godtgerelse for
disse tjenesteudleg; belobets storrelse fastlegges af AACC.

I serlige tilfelde kan AACC desuden beslutte, at agenturet overtager en del af
den ansattes boligudgifter.

2. For de ansatte, der pa grundlag af szrlige instrukser lejlighedsvis har
repreesentationsudgifter 1 tjenestens medfor, fastlegges belobets godtgerelse for
disse tjenesteudleeg mod foreleeggelse af bilagene og under de betingelser, der
fastseettes af AACC 1 hvert enkelt tilfeelde.

Artikel 16

Ved AACC's afgarelse kan seniormanagere (generaldirektarer eller tilsvarende i
lonklasse AD 16 eller 15 og direktarer eller tilsvarende i lenklasse AD 15 eller
14), der ikke disponerer over en tjenestevogn, modtage en godtgerelse, der ikke
kan overstige 892,42 EUR pr. ar, til dekning af kerselsudgifter inden for den by,
hvor de gor tjeneste.

Denne godtgerelse kan ogsé pa grundlag af en af AACC truffet afgorelse, der er
motiveret, tildeles den ansatte, der af tjenstlige grunde til stadighed foretager
tjenstlig kersel pa grundlag af en serlig bemyndigelse i sin egen bil.

Afdeling 4
Udbetaling af ydelserne

Artikel 17

1. Vederlaget udbetales til den ansatte den 15. i hver méaned for den lebende
maned. Vederlagsbelobet afrundes opad til hele cent.

2. Foreligger der ikke krav pa en hel méneds vederlag, opdeles dette i trediv-
tedele, og antallet af tredivtedele, der skal betales, svarer til:

a) ved 15 dage eller mindre, det faktiske antal dage, for hvilke der skal ydes
vederlag

b) ved mere end 15 dage, forskellen mellem 30 og det faktiske antal dage, for
hvilke der ikke skal ydes vederlag.

3. Nar den ansatte opnar ret til familietilleggene og udlandstilleegget efter sin
indtreeden 1 tjenesten, modtager han tilleggene fra den forste dag i den maned,
hvor retten opstar. Nér retten til disse tilleg bortfalder, udbetales de til den
ansatte indtil sidste dag i den méned, hvor retten bortfalder.

Artikel 18

1. De ydelser, den ansatte er berettiget til, udbetales pa det sted og i det lands
valuta, hvor denne gor tjeneste.

2. Pa samme betingelser som dem, der er fastlagt i de regler, som Felles-
skabets institutioner har vedtaget i medfer af EF-vedtaegten, bilag VII, artikel 17,
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stk. 2, kan den ansatte regelmessigt lade overfere en del af sine indtagter
gennem agenturet til en anden EU-medlemsstat.

Folgende elementer kan szrskilt eller samlet indgé i en sadan overforsel:

a) for bern, der er skolesogende i en anden EU-medlemsstat, kan der pr. barn
maksimalt overfores et belab svarende til det uddannelsestilleeg, som faktisk
modtages for dette barn

b) mod foreleeggelse af gyldige bilag kan der overfores regelmaessige betalinger
til enhver anden person, der er bosiddende i den pageldende EU-medlemsstat,
hvis den ansatte kan godtgere, at han er forpligtet til at betale disse i henhold
til en domstolsafgerelse eller en afgerelse truffet af den kompetente admini-
strative myndighed.

De i litra b) omhandlede overfersler kan tilsammen ikke overstige 5 % af den
ansattes grundlen.

3. Overforslerne i henhold til stk. 2 sker pa grundlag af de samme veksel-
kurser som dem, der er fastlagt i EF-vedtegtens artikel 63, stk. 2. De overforte
beleb reguleres med den koefficient, som er lig med forholdet mellem justering-
skoefficienten for det land, hvortil overforslen foretages, jf. EF-vedtegtens bilag
XI, artikel 3, stk. 5, litra b), og justeringskoefficienten for den ansattes vederlag
(EF-vedtegtens bilag XI, artikel 3, stk. 5, litra a)).

4.  Uathengigt af de i stk. 1-3 navnte overforsler kan den ansatte anmode om
en regelmassig overforsel til en anden EU-medlemsstat til den ménedlige veksel-
kurs uden anvendelse af nogen koefficient. Denne overforsel kan hejst udgere
25 % af den ansattes grundlen.
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BILAG VI
UDTRADELSESPENGE OG PENSION

KAPITEL 1

Udtradelsespenge
VM1

Artikel 1

1. En ansat, der udtreder af tjenesten af andre grunde end ded eller invaliditet,
har ved sin udtreeden ret til folgende:

a) hvis han har tilbagelagt mindre end et éars tjenestetid, udtreedelsespenge
svarende til tre gange det beleb, der er tilbageholdt af grundlennen som
alderspension, fraregnet beleb, der eventuelt er udbetalt i henhold til vedteg-
tens artikel 90 og 131

b) i de evrige tilfelde:

1) at fa overfert den indtil datoen for den faktiske overfersel ajourforte aktu-
armeassige modverdi af de pensionsrettigheder, han har erhvervet i agen-
turet, til en administrations eller organisations pensionskasse eller til den
pensionskasse, hvor han erhverver pensionsrettigheder pa grundlag af sin
lonnede virksomhed eller selvsteendige erhvervsvirksomhed, eller

2) udbetaling af den aktuarmaessige modverdi heraf til en privat forsikring
eller en pensionsfond efter eget valg, hvorved det sikres:

i) at der ikke skal tilbagebetales kapital

i) at der udbetales en manedlig rente tidligst fra det 60. ar og senest fra
det 65. ar

iii) at der foretages udbetalinger til efterladte

iv) at der kun gives tilladelse til en overforsel til en anden forsikring eller en
anden fond, hvis der gelder samme betingelser som i nr. i), ii) og iii).

2. Uanset stk. 1, litra b), har en ansat, der siden sin tiltreedelse har betalt til
erhvervelse eller opretholdelse af pensionsrettigheder under en national pensions-
ordning, en privat forsikring eller en pensionsfond efter eget valg, som opfylder
betingelserne i stk. 1, og definitivt udtreeder tjenesten af andre grunde end ded
eller invaliditet, ved sin udtraeden ret til udbetaling af udtradelsespenge svarende
til den aktuarmassige modveerdi af de pensionsrettigheder, som han har erhvervet
under sin tjeneste i agenturet. I disse tilfeelde treekkes de beleb, der er udbetalt til
erhvervelse eller opretholdelse af pensionsrettigheder under den nationale pensi-
onsordning, jf. artikel 90 og 131, fra udtradelsespengene.

3. Nar den ansatte definitivt udtraeder af tjenesten som folge af fjernelse fra
tjenesten, fastsettes de udtreedelsespenge, der skal udbetales, eller i givet fald den
aktuarmaessige modveerdi, der skal overferes, dog i henhold til en beslutning, der
treeffes pa grundlag af artikel 146 i vedtegten.

KAPITEL 2
Invaliditetsydelse

Artikel 2

1. Safremt Invaliditetsudvalget anerkender, at en ansat, der endnu ikke er fyldt
65 ar i det tidsrum, hvor han erhverver pensionsrettigheder, er blevet varigt og
totalt invalid og derfor ude af stand til at varetage en stilling inden for sin
stillingsgruppe og af den grund ma opgive at gore tjeneste ved agenturet, har
han, med forbehold af bestemmelserne i artikel 75 i vedtaegten, i den tid, han er
utjenstdygtig, ret til den invaliditetsydelse, der omhandles i artikel 76 i
vedtagten.

2. Modtageren af en invaliditetsydelse mé& kun udeve lonnet erhvervsarbejde,
hvis han pa forhand har opnéet tilladelse hertil af AACC. Den del af lennen, der
sammenlagt med invaliditetsydelsen overstiger den seneste samlede lenindtegt
fra aktiv tjeneste beregnet pa grundlag af den gaeldende lontabel den forste dag i
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den méned, for hvilken godtgerelsen skal fastsattes, fratreekkes i sd fald denne
ydelse.

Den pageldende skal fremlaegge de kreevede skriftlige beviser og meddele agen-
turet alle oplysninger, der kan andre hans ret til ydelsen.

Artikel 3

Sa lenge en tidligere ansat, der modtager invaliditetsydelse, ikke er fyldt 63 éar,
kan agenturet lade ham undersege med bestemte mellemrum for at sikre sig, at
han stadig opfylder betingelserne for at modtage denne ydelse.

KAPITEL 3
Efterladtepension

Artikel 4

Den efterladte agtefelle efter en ansat, der ved dedens indtreeden var i aktiv
tieneste eller havde tjenestefrihed af personlige arsager, orlov til aftjening af
vaernepligt, foraeldreorlov eller familieorlov, fér, safremt agteparret pa dedsdagen
havde veret gift mindst et &r og med forbehold af artikel 75 i vedtegten og
artikel 11 i dette bilag, en efterladtepension, der er lig med 60 % af den pension,
som den ansatte ville have varet berettiget til pa tidspunktet for sin ded.

Der tages ikke hensyn til den i forste stykke navnte varighed af agteskabet, hvis
der findes et eller flere bern i dette eller i den ansattes eventuelle tidligere
egteskab, og den efterladte egtefalle forserger eller har forserget disse bern,
eller hvis den ansattes ded skyldes en helbredsmangel eller sygdom, som han har
padraget sig i forbindelse med sit arbejde eller en ulykke.

Artikel 5

Den efterladte egtefelle efter en tidligere ansat, der modtog invaliditetsydelse,
har, safremt den pégeldende var gift med den ansatte pa det tidspunkt, hvor
denne blev berettiget til ydelsen, under forbehold af bestemmelserne i artikel 8 i
dette bilag, ret til en efterladtepension, der er lig med 60 % af den invaliditets-
ydelse, som @gtefellen modtog pa sin dedsdag.

Efterladtepensionen udger mindst 35 % af den sidste grundlen; efterladtepensi-
onen kan dog i intet tilfelde overstige den invaliditetsydelse, som agtefellen
modtog pé sin dedsdag.

Artikel 6

Der ses bort fra den i artikel 4 og 5 navnte betingelse om agteskabets varighed,
hvis agteskabet med den ansatte har varet mindst fem ar, ogsd hvis det er
indgaet, efter at denne er trddt ud af tjenesten.

Artikel 7

1. Bemepension i henhold til artikel 81, stk. 1, 2 og 3, i vedtegten udger for
det forste barn 8/10 af den efterladtepension, som den efterladte agtefelle efter
en ansat eller efter en tidligere ansat, der var berettiget til invaliditetsydelse, ville
have veret berettiget til, idet der ses bort fra de i artikel 10 navnte nedsattelser.

Den kan med forbehold af bestemmelserne i artikel 8 ikke veere mindre end
eksistensminimum.

2. Denne pension forhgjes fra og med det andet forsergelsesberettigede barn
med et beleb, der er lig med det dobbelte bernetilskud.

Pa de betingelser, der er fastsat i bilag V, artikel 3, har det forsergelsesberetti-
gede barn krav pa uddannelsestillag.

3. Summen af denne pension og disse tilskud fordeles ligeligt mellem de
berettigede bern.
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Artikel 8

Safremt en ansat efterlader sig en agtefelle og samtidig bern fra et tidligere
agteskab eller andre ydelsesberettigede parerende, beregnes den samlede pension
som om det var en efterladtepension til en efterladt @gtefalle, der skal forserge
alle de personer, over for hvem der bestar forsergerpligt, og pensionen fordeles
forholdsmassigt mellem de persongrupper, som kommer i betragtning, i forhold
til de pensionsydelser, som ville vere blevet tillagt de forskellige grupper hver
for sig.

Safremt en ansat efterlader bern, der er fodt i forskellige egteskaber, beregnes den
samlede pension, som om bernene var fra samme @gteskab, og fordeles forholds-
massigt pa de persongrupper, der kommer i betragtning, i forhold til de pensions-
ydelser, der ville vaere blevet tillagt de forskellige grupper hver for sig.

Ved beregningen af ovennzvnte fordeling henregnes bern, der er fodt i egte-
feellernes eventuelle tidligere egteskaber, og som de i henhold til bilag V, artikel
2, har forsergerpligt over for, til samme gruppe som bern fodt i egteskabet med
den ansatte eller med den tidligere ansatte, der var berettiget til invaliditetsydelse.

I det i stk. 2 omhandlede tilfeelde ligestilles de sleegtninge i opstigende linje, der i
henhold til betingelserne i bilag V, artikel 2, er anerkendt som forsergelsesbe-
rettigede, med de forsergelsesberettigede bern, og bliver ved beregningen af
fordelingen henregnet til samme gruppe som slagtninge i nedstigende linje.

Artikel 9

Retten til efterladtepension opstdr den forste dag i den kalendermaned, der folger
efter den méaned, i hvilken den ansatte eller den tidligere ansatte, der var beret-
tiget til invaliditetsydelse, er afgiet ved deden. Hvis der imidlertid pa det tids-
punkt, hvor den ansatte eller den person, der oppebarer en pension, afgar ved
deden, ydes betaling i henhold til artikel 59, stk. 8, i vedtaegten, opstar denne ret
forst den forste dag i den fjerde méaned, der folger efter maneden for dedsfaldet.

Retten til efterladtepension opherer ved udgangen af den kalendermaéned, i
hvilken den berettigede afgér ved deden eller ikke laengere opfylder betingelserne
for at modtage en sadan pension. Endvidere opherer retten til bernepension, nar
den pensionsberettigede ikke laengere betragtes som et barn, over for hvilket der
bestar forsergerpligt som defineret i bilag V, artikel 2.

Artikel 10

Udger aldersforskellen mellem den afdede ansatte eller tidligere ansatte, der var
berettiget til invaliditetsydelse, og dennes efterladte @gtefelle med fradrag af
@gteskabets varighed mere end ti ar, nedsettes den i overensstemmelse med
ovennavnte bestemmelser fastsatte efterladtepension med hvert hele ars alders-
forskel, som folger:

— med 1 % for arene mellem det 10. og det 20. ar

— med 2 % for arene fra det 20. til det 25. ar eksklusive
— med 3 % for arene fra det 25. til det 30. &r eksklusive
— med 4 % for arene fra det 30. til det 35. &r eksklusive

— med 5 % for arene fra og med det 35. ar.

Artikel 11

Den efterladte egtefalles ret til efterladtepension bortfalder, nar den pagaldende
indgar nyt agteskab. Han eller hun modtager, séfremt bestemmelserne i artikel
81, stk. 2, i vedtegten ikke finder anvendelse, straks en affindelsessum svarende
til det dobbelte af den pageldendes arlige efterladtepension.

Artikel 12

En ansats eller tidligere ansats fraskilte @gtefaelle har ret til efterladtepension i
henhold til bestemmelserne i dette kapitel, safremt den pageldende ved sin
tidligere agtefelles ded godtger for sit eget vedkommende at vere berettiget
til et underholdsbidrag fra ham, séledes som fastsat enten ved retsafgorelse eller
ved en officielt registreret og fuldbyrdet aftale mellem de tidligere egtefaller.
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Efterladtepensionen mé dog ikke overstige det underholdsbidrag, der blev udbe-
talt pa tidspunktet for den tidligere @®gtefeelles ded; pensionen tilpasses efter
bestemmelserne i vedtegtens artikel 84.

Den fraskilte aegtefzlle fortaber sin ret, hvis den pageldende indgér nyt agteskab
inden den tidligere agtefelles ded. Hvis den pageldende efter egtefallens ded
indgar nyt segteskab, finder artikel 11 anvendelse pa den pageldende.

Artikel 13

Efterlader den ansatte sig flere fraskilte agtefeller, der har ret til efterladtepen-
sion, eller en eller flere fraskilte agtefeller og en efterladt agtefelle, der er
berettiget til efterladtepension, deles pensionen i forhold til hvert @gteskabs
varighed. Betingelserne i artikel 12, stk. 2 og 3, finder anvendelse.

Dor en af de berettigede, eller afstér en af disse sin andel, overgar denne andel til
den anden, medmindre retten i henhold til de betingelser, der er fastsat i artikel
81, stk. 2, i vedteegten, overgar til bernene.

Nedsattelserne pa grund af aldersforskel i henhold til artikel 8 foretages saerskilt
for pensioner, der er fastsat i overensstemmelse med fordelingen i denne artikel.

Artikel 14

Hvis den fraskilte egtefelle har mistet sine pensionsrettigheder i henhold til
bestemmelserne i artikel 17, tillegges hele pensionsydelsen den efterladte agte-
feelle under forudsatning af, at bestemmelserne i artikel 81, stk. 2, i vedtagten
ikke kommer til anvendelse.

KAPITEL 4
Forelebige pensionsydelser

Artikel 15

Séfremt en ansat, der er i aktiv tjeneste eller har tjenestefrihed af personlige
arsager, orlov til aftjening af vernepligt, foreldreorlov eller familieorlov, i
mere end et &r har veret forsvundet, kan der til egtefellen eller de personer,
den ansatte har forsergerpligt over for, forelebigt udbetales den efterladtepension,
der ville tilkomme dem i henhold til bestemmelserne i dette bilag.

Artikel 16

Safremt en tidligere ansat, der modtager invaliditetsydelse, i mere end et ar har
vaeret forsvundet, kan der til agtefellen eller de personer, den pagaldende har
forsergerpligt over for, forelobigt udbetales den efterladtepension, der ville
tilkomme dem i henhold til dette bilag.

Artikel 17

Hvis en person, der modtager efterladtepension eller er berettiget hertil, i mere
end et ar har varet forsvundet, finder bestemmelserne i artikel 16 anvendelse for
de personer, den pageldende har forsergerpligt over for.

Artikel 18

De forelobige pensionsydelser i henhold til artiklerne 15, 16 og 17 andres til
endelige pensionsydelser, nar den ansatte eller den tidligere ansatte officielt er
konstateret ded eller ved retskraftig afgerelse er erklaret for bortebleven.

KAPITEL 5

Forhagjelse af pensionsydelserne til bern, over for hvem der bestir forsorger-
pligt
Artikel 19

Bestemmelserne i artikel 80, stk. 2, i vedtagten finder ogsd anvendelse pa
modtagere af forelobige pensionsydelser.
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Vedtegtens artikel 80 og 81 gaelder ogsa for bern, der er fodt mindre end 300
dage efter, at den ansatte eller den tidligere ansatte, der var berettiget til alders-
pension eller invaliditetsydelse, er afgdet ved deden.

Artikel 20

Tildeling af efterladtepension eller invaliditetsydelse eller forelebig pensions-
ydelse medferer ikke ret til udlandstilleg.

KAPITEL 6
Finansiering af pensionsordningen

Artikel 21

Ved enhver udbetaling af lon eller invaliditetsydelse indeholdes bidraget til den i
artikel 74-87 i vedtegten fastsatte pensionsordning.

Artikel 22

En ansat, der har faet tjenestefrihed af personlige &rsager, og som fortsat
erhverver nye pensionsrettigheder under de i artikel 56, stk. 3, i vedtagten
fastsatte betingelser, fortsatter med at betale det i artikel 21 neevnte bidrag pa
basis af den grundlen, der svarer til hans lentrin og lenklasse.

Alle de ydelser, som den ansatte eller hans ydelsesberettigede parerende i
henhold til bestemmelserne i denne pensionsordning i givet fald er berettiget
til, beregnes pa grundlag af denne grundlen.

Artikel 23

Bidrag, der er indeholdt i overensstemmelse med reglerne, kan ikke kraves
tilbagebetalt. Bidrag, der fejlagtigt er opkrevet, giver ikke ret til pension; de
tilbagebetales uden renter pa den ansattes eller hans ydelsesberettigede pare-
rendes anmodning.

KAPITEL 7
Fastszettelse af pensionsrettigheder

Artikel 24

Det péhviler agenturet at fastsatte rettighederne til efterladtepension, invaliditets-
ydelse eller forelobige pensionsydelser. Samtidig med den afgerelse, hvorved
pensionen tilkendes, modtager den ansatte eller de ydelsesberettigede pérerende
en detaljeret beregning af opgerelsen.

Invaliditetsydelse kan ikke ydes sammen med lon, der skal betales over agen-
turets budget. Den er ligeledes uforenelig med lon, der betales for en stilling i en
feellesskabsinstitution eller et agentur.

Artikel 25

Pensionsydelser kan ved fejlagtig eller mangelfuld beregning uden hensyn til
arten heraf til enhver tid reguleres.

De kan @ndres eller bortfalde, hvis de er ydet uden hjemmel i bestemmelserne i
vedtegten og i dette bilag.

Artikel 26

De ydelsesberettigede pérerende til en afded ansat eller tidligere ansat, der var
berettiget til invaliditetsydelse, som ikke anmoder om deres pension eller ydelse i
det ér, der folger umiddelbart efter dedsdatoen, mister deres rettigheder,
medmindre det godtgeres, at der foreligger force majeure.
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Artikel 27

En tidligere ansat og ydelsesberettigede parerende, der er berettiget til ydelser i
henhold til denne pensionsordning, skal tilvejebringe de skriftlige beviser, der
kan forlanges, og meddele agenturet ethvert forhold, der kunne medfere en
@ndring af deres pensionsret.

Artikel 28

Den ansatte, hvis pensionsret i henhold til bestemmelserne i artikel 146 i
vedtaegten midlertidigt opherer helt eller delvis, har ret til at fa godtgjort de
pensionsbidrag, han har indbetalt, i forhold til pensionsnedsattelsen.

KAPITEL 8
Udbetaling af pensionsydelser

Artikel 29
Ydelserne i henhold til denne pensionsordning udbetales méanedsvis bagud.
Ydelserne udbetales af agenturet.

For pensionister med bopel i Den Europaeiske Union udbetales ydelserne i euro i
en bank i bopzlsmedlemsstaten.

For pensionister med bopzl uden for Unionen udbetales pensionen i euro i en
bank i bopezlslandet. Den kan undtagelsesvis udbetales i euro i en bank i det
land, hvor agenturet har hovedsazde, eller i en anden valuta i bopzlslandet
omregnet ved hjelp af den seneste vekselkurs, der anvendes til gennemforelsen
af agenturets budget.

Denne artikel anvendes tilsvarende for modtagerne af en invaliditetsydelse.
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BILAG VII

STILLINGSBETEGNELSER I HVER ANSATTELSESGRUPPE, JF. ARTIKEL 7, STK. 3

Ansattelsesgruppe AD

Ansattelsesgruppe AST

Generaldirektor

AD 16

Generaldirektor/direktor

AD 15

Administrator, der f.eks. er beskaftiget som:
direktor/kontorchetf/konsulent/sprogekspert;

okonomisk  ekspert;  juridisk  ekspert;
leegeekspert; videnskabelig ekspert; forsk-
ningsekspert; finansekspert; revisionsekspert

AD 14

Administrator, der f.eks. er beskaftiget som:
kontorchef/konsulent/sprogekspert;  @kono-
misk ekspert; juridisk ekspert; laegeekspert;
videnskabelig ekspert; forskningsekspert;
finansekspert; revisionsekspert

AD 13

Administrator, der f.eks. er beskaftiget som:
kontorchef/ledende  overseatter, ledende
gkonom; ledende jurist; ledende lege;
ledende videnskabelig administrator;
ledende forsker; ledende finansadministrator;
ledende revisor

AD 12

Administrator, der f.eks. er beskeaftiget som:
kontorchef/ledende  overseatter, ledende
gkonom; ledende jurist; ledende lege;
ledende videnskabelig administrator;
ledende forsker; ledende finansadministrator;
ledende revisor

AD 11

AST 11

Assistent, der f.eks. er beskaftiget som:
personlig assistent; kontorfuldmagtig;
cheftekniker; edb-cheftekniker

Administrator, der f.eks. er beskaftiget som:
kontorchef/senioroversatter; seniorgkonom,;
seniorjurist; seniorlaege; videnskabelig senio-
radministrator; seniorforsker; seniorfinansad-
ministrator; seniorrevisor

AD 10

AST 10

Assistent, der f.eks. er beskaftiget som:
personlig assistent; kontorfuldmagtig;
cheftekniker; edb-cheftekniker

Administrator, der f.eks. er beskeaftiget som:
kontorchef/senioroversetter; seniorgkonom;
seniorjurist; seniorlaege; videnskabelig senio-
radministrator; seniorforsker; seniorfinansad-
ministrator; seniorrevisor

AD 9

AST 9

Assistent, der f.eks. er beskaftiget som:
personlig assistent; kontorfuldmagtig;
cheftekniker; edb-cheftekniker

Administrator, der f.eks. er beskaftiget som:
oversatter; ekonom; jurist; leege; videnska-
belig administrator; forsker; finansadmini-
strator; revisor

AD 8

AST 8

Assistent, der f.eks. er beskaftiget som:
seniorkontorassistent; seniordokumenta-
list; seniortekniker; edb-seniortekniker

Administrator, der f.eks. er beskeftiget som:
oversatter; ekonom; jurist; leege; videnska-
belig administrator; forsker; finansadmini-
strator; revisor

AD 7

AST 7

Assistent, der f.eks. er beskeftiget som:
seniorkontorassistent; seniordokumenta-
list; seniortekniker; edb-seniortekniker

Administrator, der f.eks. er beskeftiget som:
junioroversatter; juniorekonom; juniorjurist;
juniorleege;  videnskabelig  junioradmini-
strator; juniorforsker; juniorfinansadmini-
strator

AD 6

AST 6

Assistent, der f.eks. er beskaftiget som:
kontorassistent; dokumentalist; tekniker;
edb-tekniker

Administrator, der f.eks. er beskeaftiget som:
junioroversetter; juniorekonom; juniorjurist;
juniorlege;  videnskabelig  junioradmini-
strator;  juniorforsker; juniorfinansadmini-
strator

AD 5

AST 5

Assistent, der f.eks. er beskaftiget som:
kontorassistent; dokumentalist; tekniker;
edb-tekniker

AST 4

Assistent, der f.eks. er beskaftiget som:
juniorkontorassistent; juniordokumenta-
list; juniortekniker; edb-juniortekniker
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Ansattelsesgruppe AD

Ansattelsesgruppe AST

AST 3 | Assistent, der f.eks. er beskaftiget som:
juniorkontorassistent; juniordokumenta-
list; juniortekniker; edb-juniortekniker

AST 2 | Assistent, der f.eks. er beskaftiget som:
arkivmedhjelper; teknisk medhjalper;
edb-medhjelper

AST 1 | Assistent, der f.eks. er beskeftiget som:
arkivmedhjelper; teknisk medhjelper;
edb-medhjelper




