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ROZHODNUTI RADY
ze dne 24. Fijna 2004
o sluZebnim Fadu Evropské obranné agentury

(2004/676/ES)

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na spole¢nou akci Rady 2004/551/SZBP ze dne 12. Cervence
2004 o ziizeni Evropské obranné agentury ('), a zejména na ¢l. 11
odst.3 bod 3.1 této spolecné akce,

ROZHODLA TAKTO:

HLAVA I
OBECNA USTANOVENI

Cléanek 1

1. Tento sluzebni fad se pouZije pro zaméstnance zaméstnané Evrop-
skou obrannou agenturou na zdkladé¢ pracovni smlouvy (dile jen
»zaméstnanec* a ,,agentura®).

Tito zaméstnanci jsou:
— docasni zaméstnanci,
— smluvni zaméstnanci.

2. Pro ucely tohoto sluzebniho fadu se organ s pravomoci uzavirat
smlouvy (dale jen ,,OPUS*) urcuje v souladu s pfislusnymi ustanove-
nimi spole¢né akce 2004/551/SZBP.

3. Piipadny odkaz v tomto sluzebnim fadu na osobu muzského
pohlavi je odkazem i na osobu Zenského pohlavi a naopak, ledaze by
z kontextu jasné vyplyvalo jinak.

HLAVA I
DOCASNi ZAMESTNANCI
KAPITOLA 1
Obecna ustanoveni

Clének 2

Pro ucely tohoto sluzebniho tadu se ,,doCasnymi zaméstnanci® rozumi
zaméstnanci, s nimiz byl uzavien pracovni pomér na dobu urcitou
ohledn¢ pracovnich mist, ktera jsou na seznamu pracovnich mist pfipo-
jenych k rozpodétu agentury.

Clének 3

Docasni zaméstnanci nejsou zaméstnani na dobu del$i nez Ctyii roky,
avsak jejich pracovni pomér mize byt omezen na jakoukoli kratsi dobu.
Jejich smlouvy lze prodlouzit pouze jednou, nejdéle na dobu dvou let,
byla-li moznost prodlouzeni upravena ptvodni smlouvou, a v ramci
omezeni stanovenych v této smlouvé. Na konci této doby jiz nejsou
zaméstnani jako docCasni zaméstnanci podle téchto ustanoveni.

(") Ut. vést. L 245, 17.7.2004, s. 17.
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Cléanek 4

Docasni zaméstnanci jsou zaméstnani pouze za UCelem obsazeni
volnych mist v souladu s timto sluZzebnim fadem, a to mist, ktera
jsou na seznamu pracovnich mist pfipojenych k rozpoctu agentury.

Clanek 5

1. Pfi uplatiovani tohoto sluzebniho fadu se nepfipousti zadna diskri-
minace z jakychkoli diivodti, zejména z divodd jako jsou pohlavi, rasa,
barva pleti, etnicky nebo socidlni pivod, genetické rysy, jazyk, nabo-
zenské vyznani nebo vira, politicky nebo jakykoli jiny nazor, ptislusnost
k narodnostni mensing, majetkové poméry, ptivod, zdravotni postizeni,
veék nebo sexudlni orientace.

Pro Ucely tohoto sluzebniho fadu se nemanzelské vztahy povazuji za
manzelstvi, jsou-li splnény vSechny podminky uvedené v ¢l. 1 odst. 2.
pism. c) prilohy V.

2. S ohledem na zaji§téni v praxi Gplné rovnosti mezi muzi a Zenami
v profesnim zivote, coz je zasadni prvek, ktery je nutno vzit v uvahu pfi
uplatiiovani vSech aspektli tohoto sluzebniho fadu, nebrani zasada
rovného zachdzeni agentufe zachovat nebo zavést opatfeni poskytujici
zvlastni vyhody pro usnadnéni profesni Cinnosti méné zastoupeného
pohlavi nebo pro piedchazeni ¢i vyrovnavani nevyhod v profesni
kariéte.

3. Po poradé s vyborem zaméstnancii stanovi agentura opatieni
a kroky vedouci k zajisténi rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny
v oblastech, na néz se vztahuje tento sluzebni fad, a pfijme vhodna
opatfeni zejména k odstranéni existujicich nerovnosti, které mafi pfile-
Zitosti pro zeny v téchto oblastech.

4.  Pro ucely odstavce 1 je osobou zdravotné postizenou osoba trpici
fyzickou nebo dusevni poruchou, kterd je, nebo se predpoklada, ze je,
trvalého charakteru. Porucha se stanovi postupem stanovenym v ¢lanku
37.

Osoba se zdravotnim postizenim spliiuje podminky stanovené v ¢l. 36
odst. 2 pism. d), je-li schopna vykonavat zakladni pracovni ukoly po
poskytnuti pfiméteného pftizpusobeni.

,,Priméfenym piizpisobenim* ve vztahu k zakladnim pracovnim tkolim
se rozumi piipadnd vhodna opatfeni, jez umozni zdravotné postizené
osob¢ pfistup k zaméstnani a zapojeni do zaméstnani nebo postup
v zaméstnani, nebo absolvovani vycviku, ledaze by takova opatfeni
kladla na zaméstnavatele neumérné bfemeno.

5. Pokud osoby, na néz se vztahuje tento sluzebni fad a které se
povazuji za poskozené z toho divodu, ze vyse uvedena zasada rovného
zachdzeni na né nebyla uplatnéna, prokazi skutecnosti, ze kterych lze
dovodit, ze doslo k jejich pfimému nebo nepiimému znevyhodnéni, je
na agentufe, aby dokazala, Zze k zadnému poruseni zasady rovného
zachazeni nedoslo. Toto ustanoveni se nepouzije v disciplinarnim fizeni.

6.  Pii dodrzovani zasady zékazu diskriminace a zasady proporciona-
lity musi byt jakékoli omezeni jejich pouziti zaloZzeno na objektivnich
a priméfenych divodech a musi v ramci zaméstnanecké politiky
sledovat opravnéné cile v obecném zajmu.

Clanek 6

1.  Docasni zaméstnanci v ¢inné sluzbé maji pfistup k opatienim
socidlni povahy, které agentura pfijala, a ke sluzbam poskytovanym
vyborem zamé&stnanci. Byvali docasni zaméstnanci mohou mit pfistup
k omezenym konkrétnim opatfenim socialni povahy.



2004D0676 — CS — 29.01.2007 — 001.001 — 4

2. Docasni zaméstnanci v ¢inné sluzbé maji pracovni podminky,
které vyhovuji ptislusnym zdravotnim a bezpe¢nostnim normam alespon
rovnocennym minimalnim pozadavkim podle opatieni pfijatych
v téchto oblastech na zdkladé¢ Smluv.

Clanek 7

1. Pracovni mista, na ktera se vztahuje tento sluzebni tad, jsou roztii-
déna podle povahy a dllezitosti povinnosti, jezZ obnasi, v rimci funkéni
skupiny administratort (dale jen ,,AD*) a v ramci funkéni skupiny
asistentd (dale jen ,,AST®).

2. Funkéni skupina AD zahrnuje dvanact tfid, které¢ odpovidaji admi-
nistrativnim, poradenskym, jazykovym a védeckym povinnostem.
Funkéni skupina AST zahrnuje jedenact tiid, které odpovidaji provadéni
vykonnych rozhodnuti a odbornym a kancelafskym povinnostem.

3. Jmenovani vyzaduje alespon
a) ve funkéni skupiné AST:
1) uroven pomaturitniho vzdélani dolozena diplomem, nebo

i) uroven stfedoskolského vzdélani dolozenou diplomem, ktera
umoziiuje pokraCovat v pomaturitnim vzdélani, a piisluSnou
odbornou praxi v délce nejméné tii let, nebo

iii) pokud je to v zajmu dané sluzby, odborné¢ vzdélani nebo
odbornou praxi rovnocenné urovng.

b) ve funkéni skupiné AD pro tiidy 5 a 6:

i) troven vzdélani, ktera odpovida ukoncenému, nejméné triletému
vysokoskolskému studiu doloZenému diplomem, nebo

il) pokud je to v zdjmu dané sluzby, odborné vzdélani rovnocenné
urovné.

¢) ve funkcni skupiné AD pro tiidy 7 az 16:

1) aroven vzdélani, ktera odpovida ukoncenému vysokoskolskému
studiu dolozenému diplomem, pokud bézna doba vysokoskol-
ského vzdélani je Ctyfi roky nebo déle, nebo

i) Groven vzdélani, kterd odpovida ukonéenému vysokoSkolskému
studiu dolozenému diplomem, a piislusnou odbornou praxi
v délce nejméné jednoho roku, pokud bézna doba vysokoskol-
ského vzdélani je alespoit tii roky, nebo

iii) pokud je to v zajmu dané sluzby, odborné vzdélani rovnocenné
urovné.

4.  Tabulka uvadgjici typy pracovnich mist je uvedena v piiloze VII.
Odkazem na tuto tabulku vymezi agentura po poradé s vyborem zamést-
nancll povinnosti a pravomoci spojené s kazdym typem pracovniho
mista.

Clanek 8

1.  OPUS, ktery jedna vyluéné v zajmu sluzby a bez ohledu na
narodnost, zatadi kazdého docasného zaméstnance jeho jmenovanim
nebo pfeloZzenim na pracovni misto, které odpovida jeho tfidé v ramci
jeho funkéni skupiny.

Docasny zaméstnanec mize pozadat o pieloZeni v ramci agentury.

2. Docasny zaméstnanec muze byt vyzvan, aby docasné obsadil
pracovni misto ve tfidé jeho funkéni skupiny, ktera je vyssi nez trida
jeho standardniho zatazeni. Od zacatku CEtvrtého mésice tohoto docas-
ného zafazeni dostdva docCasny zaméstnanec vyrovnavaci prispevek
rovnajici se rozdilu mezi odménou za tiidu a stupen jeho standardniho
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zafazeni a odmeénou, kterou by dostal za stupen, do n¢hoz by byl
zafazen, kdyby byl jmenovan do tfidy jeho docasného zatazeni.

Doba trvani docasného zarazeni nepiekroci jeden rok, kromé pripadi,
kdy se pfimo nebo nepfimo zafazenim nahrazuje doCasny zaméstnanec,
ktery je docCasné preveden na jiné pracovni misto v zdjmu dané sluzby,
povolan k vykonu vojenské sluzby nebo je nepfitomen z divodu dlou-
hodobé pracovni neschopnosti.

Cléanek 9

1. Trida a stupeni docasnych zaméstnanci jsou uvedeny v jejich
smlouvé.

2.  Zarazeni doCasného zaméstnance na pracovni misto ve vyssi tridé
nez je téida, do niz byl pfijat, se zaznamena v dodatku k jeho pracovni
smlouve.

KAPITOLA 2
Prava a povinnosti

Cléanek 10

1. Docasny zaméstnanec plni své povinnosti a jedna vyhradné
v z4jmu agentury; nevyzaduje ani nepfijima pokyny od zadné vlady,
organu, organizace nebo osoby mimo agenturu. Povinnosti mu svétené
plni nezaujaté, nestranné a v souladu s jeho povinnosti loajality vuci
agentuie.

2. Docasny zaméstnanec nepfijme bez povoleni OPUS zadnou poctu,
ocenéni, vyznamenani, prospéch, dar nebo platbu jakéhokoli druhu od
jakékoli vlady nebo z jakéhokoli jiného zdroje, nez je agentura,
s vyjimkou sluzeb poskytnutych bud pfed jeho jmenovanim, nebo
béhem zvlastniho volna za ucelem vykonu vojenské nebo jiné podobné
sluzby a z titulu této sluzby.

Cléanek 11

1. S vyjimkou ptfipadi déale uvedenych se doCasny zaméstnanec pfi
plnéni svych povinnosti nezabyva zalezitostmi, na nichz je ptimo nebo
nepiimo osobn¢ jakkoli zainteresovan, pokud by to mohlo mit vliv na
jeho nezavislost, zejména pokud jde o rodinné nebo financni zajmy.

2. Kterykoli docasny zaméstnanec, jemuz pfipadne pfi plnéni jeho
povinnosti zabyvat se vySe uvedenou zalezitosti, o této skutecnosti
okamzit¢ informuje OPUS. OPUS pfijme vhodné opatieni a muze
zejména v predmétné zalezitosti doCasného zaméstnance zbavit odpo-
védnosti.

3. Docasny zaméstnanec nesmi mit ani ziskat, at’ pfimo ¢i nepfimo,
v obchodnich spolecnostech spadajicich do pravomoci agentury nebo
majicich s agenturou obchodni vztahy, podil takového druhu nebo
velikosti, ktery by mohl narusit jeho nezavislost pfi plnéni povinnosti.

Clanek 12

Docasny zaméstnanec se zdrzi jakékoli ¢innosti nebo chovani, které by
mohlo vrhnout stin na jeho postaveni.

Clanek 13

1.  Docasni zaméstnanci se zdrzi jakékoli formy psychického ¢i
sexudlniho obtéZovani.
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2. Docasny zaméstnanec, ktery se stal obéti psychického nebo
sexualniho obtézovani, nebude vystaven zadnym nepiiznivym
disledklim ze strany agentury. Docasny zaméstnanec, ktery podal
svédectvi o psychickém nebo sexualnim obtézovani, nebude vystaven
zadnym nepfiznivym dasledkiim ze strany agentury, pokud tento
docasny zaméstnanec jednal Cestné.

3. ,.Psychickym obtéZovanim* se rozumi jakékoli nepatficné jednani,
jez se odehrava béhem urcité doby, je opakované nebo soustavné
a sestava z fyzického jednani, mluveného nebo psaného jazyka,
posunkl nebo jinych Gmysinych c¢int, které mohou narusit osobnost,
distojnost nebo fyzickou ¢i psychologickou integritu jakékoli osoby.

4. ,Sexudlnim obtéZovanim™ se rozumi sexudln¢ ladéné jednani, jez
je nechténé osobou, které je urCeno a jehoz ucelem nebo uUcinkem je
dotknout se této osoby nebo vytvorfit zastrasujici, nepratelské, urazlivé
nebo obtézujici prostiedi. Sexudlni obtéZovani se povazuje za znevy-
hodnéni na zakladé pohlavi.

Clének 14

1. S vyhradou ¢lanku 16, docasny zaméstnanec, jenz si pieje vyko-
navat externi Cinnost, at’ placenou nebo neplacenou, nebo uskutecnit
jakykoli ukol mimo agenturu, nejprve ziskd povoleni od OPUS. Povo-
leni se nevyda pouze v piipadé, ze by predmétna Cinnost nebo tkol
zasahovaly do plnéni povinnosti docasného zaméstnance nebo by byly
neslucitelné se zajmy agentury.

2. Docasny zaméstnanec oznami OPUS kazdou zménu povolené
externi ¢innosti nebo tkolu, ktera nastane poté, co docasny zaméstnanec
pozadal OPUS o povoleni podle odstavce 1. Povoleni muze byt
odejmuto, pokud cinnost nebo Ukol pfestanou splilovat podminky
uvedené v posledni vété odstavce 1.

Clanek 15

Je-li manzZel nebo manZelka docasného zaméstnance vydélecné ¢inny,
docasny zaméstnanec o tom informuje OPUS. V pfipade, ze se tato
vydéleéna Cinnost vzhledem ke své povaze ukaze byt neslucitelnou
s Cinnosti doCasného zaméstnance a Ze doCasny zaméstnanec neni
schopen pfijmout zavazek, ze se tato zalezitost b&hem urcité¢ lhuty
vyfesi, rozhodne OPUS, po poradé s vyborem zaméstnancl, zda
doCasny zaméstnanec zlstane ve své funkci nebo bude piefazen na
jinou funkei.

Clanek 16

1. Docasny zaméstnanec, ktery se hodla uchazet o vefejnou funkci,
tuto skutecnost ozndmi OPUS. OPUS s piihlédnutim k zajmim sluzby
rozhodne, zda doty¢ny doCasny zaméstnanec:

a) ma povinnost pozadat o volno z osobnich divodi, nebo

b) méa dostat dovolenou na zotavenou, nebo

¢) miZe plnit své povinnosti v ¢aste¢ném pracovnim tvazku, nebo
d) mtze pokracovat v plnéni svych povinnosti jako dfive.

2. Docasny zaméstnanec zvoleny nebo jmenovany do vetejné funkce
o této skuteCnosti okamzité informuje OPUS. S ohledem na zajmy
sluzby, dilezitost funkce, povinnosti s ni spojené a na odménu
a nahradu vydaji vynaloZenych v souvislosti s plnénim téchto povin-
nosti, u¢ini OPUS jedno z rozhodnuti uvedenych v odstavci 1. Je-li
docasny zaméstnanec povinen vzit si volno z osobnich divodi nebo
je-li mu povoleno plnit své povinnosti v ¢aste¢ném uvazku, doba trvani
takového volna nebo ¢asteéného uvazku odpovida funkénimu obdobi
dotyéného docasného zameéstnance.
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Cléanek 17

Po odchodu ze sluzby je doCasny zaméstnanec nadale vazan povinnosti
Cestného a uvazlivého jednani ohledné piijimani nékterych funkei nebo
vyhod.

Docasni zaméstnanci, ktefi hodlaji vykonavat pracovni ¢innost, at’ vydé-
lecnou ¢i nikoli, béhem dvou let po odchodu ze sluzby, o této skutec-
nosti informuji agenturu. Souvisi-li tato ¢innost s praci vykondvanou
docCasnym zaméstnancem béhem poslednich tii let sluzby a mohla by
vést ke stfetu s opravnénymi zajmy agentury, mtze mu OPUS,
s ohledem na zajmy sluzby, bud zakézat provozovani ¢innosti, nebo
svlj souhlas podminit jakymikoli podminkami, které uzna za vhodné.
Po poradé s vyborem zaméstnancli agentura oznami své rozhodnuti do
30 pracovnich dnti po obdrzeni této informace. Neucini-li oznameni do
konce uvedeného obdobi, ma se za to, ze tim vyjadiuje implicitni
souhlas.

Clanek 18

1. Docasny zaméstnanec neopravnéné nevyzradi informace ziskané
béhem sluzby, ledaze by tyto informace jiz byly zvetejnény nebo jsou
vefejné piistupné.

2. Po odchodu ze sluzby je doCasny zaméstnanec touto povinnosti
nadéle vazan.

Clének 19

1. Docasny zaméstnanec ma pravo na svobodu projevu s fadnym
prihlédnuti k zasadé loajality a nestrannosti.

2. Aniz jsou tim dotéeny clanky 12 a 18, do¢asny zaméstnanec, ktery
hodla zvefejnit nebo nechat zvefejnit, bud’ sdm, nebo spolu s jinymi
osobami, jakoukoli zalezZitost tykajici se prace agentury, o tom pfedem
informuje OPUS.

Je-li OPUS schopen prokazat, ze zalezitost miize vazné poskodit oprav-
néné zajmy agentury, informuje docasného zaméstnance o svém rozhod-
nuti, a to pisemné do 30 pracovnich dnt od obdrzeni informace. Neni-li
toto rozhodnuti oznameno v uvedené lhaté obdobi, ma se za to, Ze
OPUS zadné namitky nemél.

Clének 20

1.  Veskera prava na jakakoli psana dila provedend jakymkoli
doCasnym zaméstnancem pii plnéni jeho povinnosti jsou majetkem
agentury, k jejiz Cinnosti se tato psana dila nebo prace vztahuji. Agen-
tura mé pravo povinné ziskavat autorska prava na tato dila.

2.  Ptipadny vynalez u€inény do¢asnym zaméstnancem pii plnéni jeho
povinnosti nebo v souvislosti s nimi je nespornym majetkem agentury.
Agentura mize na své vlastni naklady pftihlasit a ziskat patenty na
takovy vynalez ve vSech zemich. Jakykoli vynalez souvisejici s praci
agentury, ucinény docasnym zaméstnancem v prib&éhu roku, ktery
nasleduje po skonceni jeho pracovniho poméru, se poklada, pokud
neni prokazan opak, za ucinény v rdmci plnéni jeho povinnosti nebo
v souvislosti s nimi. Jsou-li vyndlezy pfedmétem patentt, uvadi se
jméno vynalezce nebo vynalezct.

3. Agentura mize ve prislusnych piipadech udélit prémii, o jejiz vysi
sama rozhodne, do¢asnému zameéstnanci, jenZ je pivodcem patentova-
ného vynalezu.
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Clanek 21

Docasny zaméstnanec nevyzradi bez povoleni OPUS, za zadnych okol-
nosti, v zaddném soudnim fizeni, informace, které ziskal v souvislosti
s plnénim svych pracovnich povinnosti. Vydani povoleni se zamitne,
pouze pokud to vyzaduji zajmy agentury a pokud by takové zamitnuti
nemélo trestni disledky pro doc¢asného zaméstnance. Po odchodu ze
sluzby je doCasny zaméstnanec touto povinnosti nadale vazan.

Ustanoveni piedchoziho pododstavce se nevztahuji na docasného
zaméstnance nebo byvalého docasného zaméstnance, ktery svédéi pred
odvolaci komisi nebo pted disciplinarni komisi ve véci tykajici se
docasného zaméstnance nebo byvalého docasného zaméstnance.

Clének 22

Docasny zaméstnanec pobyva bud’ v misté svého zaméstnani, nebo
v jeho blizkosti, aby mu vzdalenost nebranila v fddném plnéni jeho
povinnosti. Docasny zaméstnanec oznami OPUS misto svého bydliste
a bezprostfedné jej informuje o pfipadné zméné bydliste.

Clének 23

Docasny zaméstnanec v jakémkoli pracovnim zafazeni je napomocen
a poskytuje rady svym nadfizenym; odpovida za plnéni povinnosti,
které mu byly uloZeny.

Docasny zaméstnanec, ktery fidi jakoukoli slozku sluzby, odpovida
svym nadfizenym z hlediska pravomoci mu udé€lenych a za provedeni
pokynd jim vydanych. Odpovédnost jeho podfizenych jej nikterak
nezbavuje vlastni odpovédnosti.

Clének 24

1. Docasny zaméstnanec, jenz dostane piikazy, které poklada za
nespravné nebo s to zplisobit vazné potize, informuje svého bezprostied-
niho nadfizeného, ktery odpovi pisemné, jsou-li informace podany
pisemné. S vyhradou odstavce 2, pokud bezprostiedni nadfizeny ptikazy
potvrdi a doCasny zaméstnanec se domniva, Ze toto potvrzeni piiméfené
nereaguje na divody jeho znepokojeni, docasny zaméstnanec otazku
pisemné postoupi organu bezprostiedné organizacné nadiizenému.
Pokud tento organ ptikazy pisemné potvrdi, doasny zameéstnanec je
vykona, ledaze by byly zjevné protipravni nebo by znamenaly poruseni
pfislusnych bezpecnostnich norem.

2. Ma-li bezprostfedni nadfizeny za to, ze je nutné piikazy vykonat
neprodlené, doCasny zaméstnanec je vykona, ledaze by byly zjevné
protipravni nebo by znamenaly poruseni pfislusnych bezpecnostnich
norem. Na zadost doCasného zaméstnance je bezprostfedni nadfizeny
povinen dat tyto piikazy pisemné.

Clanek 25

Docasny zaméstnanec miZe mit povinnost nahradit v plné vysi nebo
castecné jakoukoli Skodu, ktera agentufe vznikne v diisledku vazného
pochybeni pfi plnéni jeho povinnosti nebo v souvislosti s timto plnénim.

OPUS vyda odivodnéné rozhodnuti v souladu s postupem stanovenym
pro kazenské zalezitosti.

Odvolaci komise md neomezenou pravomoc ve sporech vzniklych podle
tohoto ustanoveni.
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Clanek 26

1. Jakykoli doCasny zaméstnanec, ktery se pii plnéni svych povin-
nosti nebo v souvislosti s nim dozvi o skutecnostech, jez vedou
k zavéru, Ze existuje mozna protipravni Cinnost, vcetné podvodd
a uplatkarstvi, jez poskozuje zajmy agentury, nebo o jednani souvise-
jicim s plnénim odbornych povinnosti, jez miZe znamenat vazné
neplnéni povinnosti doCasnych zaméstnancii agentury, neprodlené tuto
skutecnost sdéli svému bezprostfednimu nadfizenému nebo, uzna-li to
za vhodné, tediteli agentury.

Informace uvedené v prvnim pododstavci se podavaji pisemné.

2. Docasny zaméstnanec nebude vystaven zadnym nepiiznivym
disledklim ze strany agentury za to, ze sdélil informace uvedené
v odstavci 1, pokud jednal pfimétené a Cestné.

3. Odstavce 1 a 2 se nevztahuji na pisemnosti, listiny, zpravy,
poznamky nebo informace v jakékoli podobé€, které¢ jsou drzené pro
ucely soudnich fizeni, at probihajicich nebo uzavienych, nebo které
jsou vytvotené ¢i sdélené doCasnému zaméstnanci v prubéhu téchto
fizeni.

Clanek 27

1. Docasny zaméstnanec, jenz dale vyzradi informace vymezené
v Clanku 26 ptedsedovi Rady Evropské unie nebo Evropského parla-
mentu, nebude vystaven zadnym nepfiznivym disledkiim ze strany
agentury, pokud jsou splnény obé tyto podminky:

a) docasny zaméstnanec se ¢estn¢ a divodné domniva, ze vyzrazované
informace a jakékoli tvrzeni v nich obsazend, jsou v podstaté prav-
diva; a

b) doCasny zaméstnanec jiz diive stejné informace agentuie sdelil
a poskytl agentufe lhiitu, kterou si stanovi sama a ktera je pfimétena
vzhledem ke slozitosti ptipadu, k tomu, aby piijala vhodné opatieni.
Docasny zaméstnanec je o této lhiuté¢ do 60 dnti fadné informovan.

2. Lhuta uvedena v odstavci 1 se nepouzije, pokud docasny zamést-
nanec muze prokazat, ze je s ohledem na vSechny okolnosti pfipadu
nepiimérena.

3. Odstavce 1 a 2 se nevztahuji na pisemnosti, listiny, zpravy,
poznamky nebo informace v jakékoli podobé, které jsou drzené pro
ucely soudnich fizeni, at’ probihajicich nebo uzavienych, nebo které
jsou vytvorené €i sdélené docasnému zaméstnanci v prubeéhu téchto
fizeni.

Clének 28

Agentura je napomocna kterémukoli docasnému zaméstnanci, zejména
v tizeni proti jakékoli osobé dopoustejici se vyhrizek, urazlivych nebo
hanlivych ¢inti nebo vyroki, nebo jakéhokoli utoku proti osobé nebo
majetku, kterému je zaméstnanec nebo c¢len jeho rodiny vystaven
z divodu jeho funkce nebo povinnosti.

Nahradi doCasnému zaméstnanci Skodu, kterd mu v téchto ptipadech
vznikne, pokud docasny zaméstnanec tuto Skodu sam nezplsobil
umysiné nebo hrubou nedbalosti a pokud nemohl ziskat nahradu od
osoby, ktera ji zpuasobila.
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Cléanek 29

Agentura zajisti dalsi vzdélavani a vyuku pro docasného zaméstnance,
které jsou slucitelné s fadnym chodem sluzby a jsou v souladu s jejimi
vlastnimi z&jmy.

K takovému $koleni a vyuce se ptihlédne pro ucely postupu v povolani.

Cléanek 30

Docasni zaméstnanci jsou opravnéni vykondvat pravo sdruzovani;
zejména mohou byt ¢leny odbord nebo sdruzeni zaméstnancu.

Clanek 31

Docasni zaméstnanci mohou podavat zadosti OPUS ohledné zaleZitosti
upravenych timto sluZzebnim fadem.

Kazdé rozhodnuti tykajici se konkrétniho jednotlivce, ucinéné podle
tohoto sluzebniho fadu, se okamzit¢ pisemné sdéluje doty¢nému docas-
nému zaméstnanci. V kazdém rozhodnuti, jeZ se nepfiznivé dotyka
docasného zaméstnance, se uvedou divody, na kterych se zaklada.

Konkrétni rozhodnuti tykajici se jmenovani, ustaveni, postupu
v povolani, pfelozeni, uréeni administrativniho zafazeni a ukonceni
pracovniho poméru docasného zameéstnance se v agentuie zveiejni.
Zvetejnéni je pristupné v§em zaméstnancm b&hem pfiméiené doby.

Clanek 32
Osobni slozka doc¢asného zaméstnance obsahuje:

a) vSechny pisemnosti tykajici se jeho administrativniho zafazeni
a veskeré zpravy tykajici se jeho schopnosti, vykonnosti a chovani;

b) vSechny pfipominky docasného zaméstnance k témto pisemnostem.

Pisemnosti se zapisuji, Cisluji a zakladaji v posloupném poradi; pisem-
nosti uvedené pod pismenem a) nesmi agentura pouzit nebo se na né
odvolavat proti do¢asnému zaméstnanci, pokud mu nebyly sdéleny pied
tim, nez byly zalozeny.

Sdéleni jakékoli pisemnosti do¢asnému zameéstnanci se dokladd jeho
podpisem nebo, neni-li to mozné, provede se doporucenym dopisem
zaslanym na misto posledniho bydliste¢ sd€lené docasnym zameést-
nancem.

Osobni slozka docasného zaméstnance neobsahuje zadné odkazy na
jeho politické, odborové, filozofické nebo nabozenské cinnosti
a nazory, nebo na jeho rasovy ¢i etnicky ptivod nebo sexualni orientaci.

Predchozi odstavec vSak nezamezi, aby do slozky byly vlozeny spravni
akty a pisemnosti znamé docasnému zaméstnanci, které jsou potiebné
pro uplatiiovani tohoto sluzebniho fadu.

Pro kazdého docasného zaméstnance existuje pouze jedna osobni
sloZka.

Docasny zaméstnanec ma pravo se i po ukonceni pracovniho poméru
seznamit se v§emi pisemnostmi ve své slozce a pofidit si z nich kopie.

7

Osobni slozka je divéma a 1ze do ni nahlédnout pouze v kancelafich
vedeni nebo na bezpecném elektronickém médiu. Bude vsak postoupena
odvolaci komisi, bude-li zahajeno fizeni tykajici se do¢asného zamést-
nance.

Clanek 33

Docasni zaméstnanci maji pravo se seznamit se svymi zdravotnimi
zaznamy v souladu s podminkami, které stanovi agentura.
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Clanek 34

Pfipadné rozhodnuti vyzadujici nahradu Skody vzniklé agentuie
v dasledku vazného pochybeni podle ¢lanku 25 pfijme OPUS poté,
co splni formality pfedepsané pro piipady rozvazani pracovniho poméru
v dasledku vazného pochybeni.

Rozhodnuti o jednotlivych doCasnych zaméstnancich se zvefejni podle
¢lanku 31.

Clanek 35

Vysady a imunity, které docasni zaméstnanci maji, se poskytuji vylucné
v zajmu agentury. Docasni zaméstnanci nejsou osvobozeni od plnéni
svych soukromych povinnosti nebo od dodrzovani platnych zakoni
a policejnich predpisi.

Pokud vznikne spor ohledné vysad a imunit, doty¢ny doCasny zameést-
nanec neprodlené informuje agenturu.

KAPITOLA 3
Podminky uzavi‘eni pracovniho poméru

Clanek 36

1. Uzavfeni pracovniho poméru s doCasnymi zaméstnanci ma za cil
zajistit pro agenturu sluzby osob nejvyssi rovné schopnosti, vykonnosti

z tad obcani Clenskych statl ucastnénych v agentufe.

Docasni zaméstnanci se vybiraji bez ohledu na jejich rasu, politické,
filozofické nebo nabozenské presvédceni, pohlavi nebo sexualni orien-
taci a nezavisle na jejich stavu nebo rodinné situaci.

Zadna pracovni mista nesméji byt vyhrazena statnim pfislusnikim urci-
tého ¢lenského statu.

2. Docasny zaméstnanec mize byt piijat do pracovniho poméru
pouze tehdy, pokud:

a) je obCanem jednoho ze zucastnénych ¢lenskych statli a ma vSechna
obcanska prava;

b) splnil vSechny povinnosti, jez mu ukladaji pravni pfedpisy upravujici
vojenskou sluzbu;

c) predlozi ptislusna doporuceni tykajici se jeho povahovych rystu
a dokazujici, Ze je vhodnou osobou pro plnéni danych povinnosti,

d) je fyzicky schopen plnit své povinnosti; a

e) prokaze dikladnou znalost jednoho z jazykl zucastnénych ¢lenskych
statl a uspokojivou znalost nékteré¢ho dalsiho jazyka z(castnénych
clenskych statd, ktera je pro plnéni jeho povinnosti dostacujici.

3. Ridici vybor piijme konkrétni ustanoveni o postupech pro nabor
nezbytného pocétu docasnych zaméstnancti v ramci spole¢né akce
2004/551/SZBP.

Clének 37

Pfed uzavienim pracovniho poméru se doCasny zaméstnanec podrobi
Iékarskému vySetfeni u lékafe schvaleného agenturou, aby agentura
méla jistotu, Ze spliuje pozadavky ¢l. 36 odst. 2 pism. d).
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Pokud je v disledku Iékaiského vySetieni podle prvniho pododstavce
vydano negativni 1ékaiské stanovisko, mize kandidat do 20 dnt ode
dne, kdy mu bylo stanovisko agenturou oznameno, pozadat, aby byl
jeho piipad predan k vyjadfeni 1ékarské komisi slozené ze tii 1ékait
vybranych OPUS z fad 1ékafti agentury. Lékarska komise vyslechne
lékafe odpovédného za pavodni zaporné stanovisko. Kandidat mutize
lékaiské komisi predat stanovisko Iékaie, kterého si sam vybere.
Pokud stanovisko 1ékaiské komise potvrdi zavéry lékaiského vysetieni
podle prvniho pododstavce, zaplati kandidat 50 % poplatkt a vedlejsich
nakladu.

Cléanek 38

Docasnému zaméstnanci mize byt ulozena zkusebni doba, ktera nepte-
sahne Sest mésicl.

Nemiize-li doCasny zaméstnanec béhem zkusebni doby plnit své povin-
nosti z divodu nemoci nebo trazu po dobu jednoho nebo vice mésict,
OPUS muze jeho zkusebni dobu o odpovidajici Casovy tsek prodlouzit.

Nejméné jeden mesic pied uplynutim zkuSebni doby se vypracuje
zprava o zpusobilosti docasného zaméstnance plnit povinnosti souvise-
jici s jeho pracovnim mistem a rovnéz o jeho chovani a vykonnosti ve
sluzbé. Tato zprava se sdéli doty¢né osobé, ktera ma pravo predlozit
pisemné piipominky. DocCasny zaméstnanec, jenZ nedosahl pracovnich
vysledkd dostatecnych pro udrzeni svého pracovniho mista, je propu-
Stén.

Ve vyjimecnych piipadech v§ak OPUS miize zkuSebni dobu prodlouzit,
nejdéle o Sest mésicl, a docasného zaméstnance piipadné pridélit do
jiného oddéleni.

Zprava o doCasném zaméstnanci ve zkuSebni dob€ muze byt vypraco-
vana kdykoliv béhem zkusebni doby, pokud jsou jeho pracovni
vysledky zjevné nedostateéné. Tato zprava se sdéli doty¢né osobé,
ktera ma pravo predlozit pisemné pfipominky. Na zakladé této zpravy
mtize OPUS rozhodnout, Ze doCasného zaméstnance propusti pred uply-
nutim zkusebni doby a d4 mu mési¢ni vypoved.

Cldnek 39
1.  Docasny zaméstnanec se piijima do prvniho stupné své tiidy.

OPUS mtze povolit dodatecnou dobu sluzby az do 24 mésicti za
ucelem zohlednéni jeho odborné praxe. Piijmou se obecné provadéci
predpisy, jimiz tento ¢lanek nabude ucinku.

2. Docasny zaméstnanec, ktery je ve své tfidé na dobu dvou let
zatazen do uréitého stupng, automaticky postoupi v dané t¥idé¢ do
dalsiho stupné.

Je-li doCasny zaméstnanec jmenovan do funkce vedouciho jednotky,
feditele nebo generalniho feditele ve stejné tfidé a pokud své nové
povinnosti béhem prvnich deviti mésici vykonava uspokojivé, bude
mu zpétné piiznan postup o jeden stupenn v této tfidé od doby, kdy
toto jmenovani vstoupilo v platnost. Tento postup povede ke zvySeni
zakladniho mési¢niho platu, které v kazdé platové tfidé odpovida
procentudlnimu rozdilu mezi prvnim a druhym stupném.

»Ml1 3. €4 Je-li docasny zaméstnanec dosazen na pracovni misto,
které odpovida vyssi tride, jak je stanoveno v ¢l. 9 odst. 2, zaradi se do
prvniho stupné této tfidy. AvSak docasni zaméstnanci v tfidich AD 9 az
AD 13, kteri vykonavaji povinnosti vedouciho odboru a ktefi jsou
podminky plati pro kazdého doCasného zaméstnance, jenz je po svém
povyseni jmenovan na misto feditele nebo generalniho feditele.
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Cléanek 40

Schopnosti, vykonnost a chovani ve sluzbé kazdého doc¢asného zamést-
nance jsou predmétem pravidelné zpravy, kterd se vyhotovuje alespon
jednou za kazdé dva roky. Reditel stanovi podminky, za nichz se
udéluje pravo podat odvolani v ramci vyhotovovani zprav, které musi
byt uplatnéno pted podanim stiznosti podle ¢lanku 167 odst. 2.

Zprava se sd€luje docasnému zaméstnanci. Ma pravo ji pfipominkovat,
jak uzna za vhodné.

KAPITOLA 4
Pracovni podminky
0ddil A
Rodi¢ovska nebo rodinna dovolena

Clének 41

Docasny zaméstnanec ma narok az na Sest mésict rodi¢ovské dovolené
bez zékladniho platu za kazdé dité, které si vezme b&hem prvnich
dvanacti let po narozeni nebo osvojeni ditéte. Dobu trvani dovolené
lze zdvojnasobit v pfipadé¢ samoziviteli uznanych podle obecnych
provadécich predpist piijatych agenturou. Minimalni doba dovolené
vybrana najednou nesmi byt kratsi nez jeden mésic.

Béhem rodi¢ovské dovolené pokracuje ucast doCasného zaméstnance
v systému socidlniho zabezpeceni; je zachovano ziskavani naroku na
dichod, prispévek na nezaopatiené dit€é a prispévek na vzdélani.
Docasny zaméstnanec zlistane na svém pracovnim misté a ma nadale
narok na postup na vyssi stupenn nebo povyseni v ramci tfidy. Dovo-
lenou lze vybirat jako plnou dovolenou nebo poloviéni dovolenou.
Pokud se rodicovska dovolend vybirda v podobé& poloviéni dovolené,
maximalni doba upravena prvnim odstavcem se zdvojnasobuje.
Béhem rodicovské dovolené ma docasny zaméstnanec narok na
pfidavek ve vysi 798,77 EUR mési¢né nebo 50 % této castky, vybira-
li si polovi¢ni dovolenou, ale nesmi se pfitom vénovat zadné jiné vyde-
le¢né Cinnosti. Veskeré prispévky do systému socialniho zabezpeceni
upravené v clancich 67 a 68 hradi agentura a vypocitavaji se ze zaklad-
niho platu docasného zaméstnance.

Avsak v pfipad€ poloviéni dovolené se toto ustanoveni vztahuje pouze
na rozdil mezi plnym zakladnim platem a imérné snizenym zakladnim
platem. Pokud jde o skute¢né vyplacenou cast zakladniho platu,
prispévek docasného zaméstnance se vypocitava za pouziti stejnych
procentnich sazeb jako kdyby byl zaméstnan na plny pracovni tvazek.

Ptidavek ¢ini 1 065,02 EUR mésicné, nebo 50 % této Castky, jestlize ma
docasny zaméstnanec poloviéni dovolenou, v piipadé samoziviteld
uvedenych v prvnim pododstavci a béhem prvnich tii mésict rodiCovské
dovolené, pokud si takovou dovolenou vybirda otec béhem mateiské
dovolené nebo jeden z rodi¢l bezprostfedné po matetské dovolené
nebo béhem & bezprostiedné po dovolené v piipadé osvojeni. Castky
uvedené v tomto ¢lanku se upravuji v souladu s odménou.

Clanek 42

V ptipad¢ lékarsky dolozené vazné nemoci nebo invalidity manzela
nebo manzelky docasného zaméstnance, piibuzného ve vzestupné linii,
ptibuzného v sestupné linii, bratra nebo sestry, ma docasny zaméstnanec
narok na dobu rodinné dovolené bez zakladniho platu. Celkova doba
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takové dovolené nepfesahne devét mésicti za celou kariéru docasného
zameéstnance.

Pouzije se druhy pododstavec ¢lanku 41.

Oddil B
Pracovni doba

Clének 43

Docasni zaméstnanci v ¢inné sluzb€ jsou vzdy agentufe k dispozici.
Avsak bézny pracovni tyden nepiesahne 42 hodin s tim, Ze pracovni
dobu pracovniho dne ur¢i OPUS. V ramci stejnych omezeni muze
OPUS po poradé s vyborem zaméstnanci ur€it pracovni dobu nékterych
skupin docasnych zaméstnancti vykonavajicich konkrétni tkoly.

Po docasném zaméstnanci mize byt navic pozadovano, z divodu nalé-
havych potieb sluzby nebo bezpecnostnich pravidel, aby mél pohotovost
na svém pracovisti nebo doma mimo béznou pracovni dobu. Agentura
stanovi provadéci pravidla tomuto odstavci po poradé s vyborem
zameéstnanci.

Clének 44

1. Docasny zaméstnanec miize pozadat o povoleni pracovat na
Casteény pracovni uvazek.

OPUS muze takové povoleni udélit, je-li slucitelné se zajmy sluzby.

2. Docasny zaméstnanec ma narok na udé€leni povoleni v téchto
ptipadech:

a) péce o dit€¢ mladsi 9 let,

b) péce o dit¢ ve veéku 9 az 12 let, nepiesahuje-li zkraceni pracovni
doby 20 % b&zné pracovni doby,

¢) péce o vazné nemocného nebo invalidniho manzela nebo manzelku,
pribuzného ve vzestupné linii, pfibuzného v sestupné linii, bratra
nebo sestru,

d) ucast na dalSim vzdélavani, nebo

e) od véku 55 let béhem poslednich péti let pfed odchodem do
dichodu.

Je-li ¢astecny uvazek zadan z divodu ucasti v dalSim vzdélavani nebo
od véku 55 let, OPUS muze povoleni odmitnout nebo odlozit den jeho
ucinku pouze ve vyjimecnych piipadech a z vyssich sluzebnich divoda.

Pokud se narok na povoleni uplatiuje z divodu péce o vazné nemoc-
ného nebo invalidniho manzela nebo manzelku, pfibuzného ve
vzestupné linii, pfibuzného v sestupné linii, bratra nebo sestry, nebo
za ulelem tucasti v dalS$im vzdélavani, souhrn vSech téchto obdobi
nepfesahne pét let za celou kariéru doCasného zaméstnance.

3. OPUS odpovi na Zadost docasného zaméstnance do 60 dnd.

4.  Pravidla, jimiz se fidi prace na casteCny Uvazek a postup pro
udélovani pfislusného povoleni, jsou stanovena v prfiloze II

Clanek 45

Docasny zaméstnanec muZze pozadat o povoleni pracovat na poloviéni
uvazek v podobé sdileni pracovniho mista, a to v pfipadé pracovniho
mista, které OPUS oznacil jako vhodné pro tento ucel. Povoleni
pracovat na poloviéni uvazek v podob¢ sdileni pracovniho mista neni
casové omezeno. OPUS je v§ak miZe v zdjmu sluzby odvolat, pfi¢emz
docasného zaméstnance o tom uvédomi Sest mésicti pfedem. Obdobné
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muze OPUS, na zadklad¢ zadosti doty¢ného docasného zaméstnance
povoleni odvolat, ptficemz jej o tom uvédomi alesponn Sest mésicl
pfedem. V tomto pfipadé mize byt docasny zaméstnanec pfelozen na
jiné pracovni misto.

Pouzije se ¢lanek 53 a priloha II ¢lanek 3, kromé odstavce 2 treti véty.

OPUS mize stanovit provadéci pravidla k tomuto clanku.

Clének 46

Po docasném zaméstnanci nesmi byt pozadovano, aby pracoval prescas,
kromé naléhavych piipadii nebo mimoradného nahromadéni pracovnich
ukold; prace v noci a veskera prace v nedéli nebo o statnich svatcich
mize byt povolena pouze v souladu s postupem stanovenym OPUS.
Celkové prescasy, o které¢ bude doCasny zaméstnanec pozadan, nepie-
sdhnou 150 hodin v jakémkoli Sestimésicnim obdobi.

S prescasy odpracovanymi docCasnymi zaméstnanci ve funkéni skupiné
AD a ve funkéni skupiné AST 5 az 11 neni spojen narok na nahradu
nebo odménu.

Jak je upraveno v ptiloze 1V, pies¢asy odpracované docasnymi zamést-
nanci v tfidé AST 1 az AST 4 je opraviuji bud’ k nadhradnimu volnu,
nebo k odmeéné, pokud pozadavky sluzby neumoziuji poskytnuti
nahradniho volna béhem mésice, ktery nasleduje po mésici, v némz
byl prescas odpracovan.

Clének 47

Docasny zaméstnanec, od kterého se ocekava, Ze bude pravidelné
pracovat v noci, o sobotdch a nedélich nebo o statnich svatcich, ma
narok na zvlastni priplatky pfi praci ve sménném provozu, ktery agen-
tura vyzaduje z diivodu naléhavych potieb sluzby nebo bezpecnostnich
pravidel a ktery agentura povaZuje za pravidelnou a trvalou situaci.

OPUS wurci kategorie docasnych zaméstnanci, ktefi maji na tyto
ptiplatky narok, spolu s jejich sazbami a podminkami.

Bézna pracovni doba docasného zaméstnance ve sménném provozu
nesmi piesdhnout celkovou ro¢ni béznou pracovni dobu.

Cléanek 48

Docasny zaméstnanec ma narok na zvlastni piiplatky, pokud je na ném
pozadovano, v souladu s rozhodnutim pfijatym OPUS z dtivodu nalé-
havych potieb sluzby nebo bezpecnostnich pravidel, aby mél pohotovost
na svém pracovisti nebo doma mimo béznou pracovni dobu.

OPUS ur¢i kategorie doCasnych zaméstnanct, jez maji na tyto pfiplatky
narok, spolu s podminkami pro pfiznani téchto pfiplatki a jejich
sazbami.

Clanek 49
Zvlastni priplatky mohou byt poskytnuty nékterym docasnym zamést-
nancim jako nahrada za obzvlast' narocné pracovni podminky.

Agentura ur¢i kategorie piijemcti, spolu se sazbami a podminkami pro
tyto zvlastni priplatky.
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0ddil C
Dovolena

Clének 50

Docasni zaméstnanci maji narok na dovolenou na zotavenou v délce
nejméné 24 pracovnich dnd, avsak nejvyse 30 pracovnich dnti za kalen-
dafni rok, v souladu se stejnymi pravidly, jako jsou pravidla stanovena
spolecnou dohodou organd Spolecenstvi.

Mimo tuto dovolenou na zotavenou mize byt do¢asnému zaméstnanci
vyjimecné na jeho zadost poskytnuto mimotadné volno. Pravidla, jimiz
se tato dovolena fidi, jsou stanovena v piiloze III.

Cléanek 51

Téhotné Zeny maji narok, mimo dovolené upravené CElankem 50, na
dvacet tydnii dovolené, a to po predlozeni 1ékafského osvédceni. Dovo-
lend nezacne diive nez Sest tydni pfed ocekavanym dnem porodu
uvedenym v osvédCeni a skonci nejdiive 14 tydnt po porodu.
V ptipadé vicecetného nebo predcasného porodu nebo narozeni zdra-
votné postizené¢ho ditéte Cini tato doba 24 tydny. Pfed¢asnym porodem
se pro ucely tohoto ustanoveni rozumi porod, ke kterému doslo pied
koncem 34. tydne téhotenstvi.

Clanek 52

1. Docasny zaméstnanec, ktery predlozi dikazy o tom, Ze neni
schopen plnit své pracovni povinnosti z diivodu nemoci nebo urazu,
mé narok na pracovni neschopnost.

Doty¢ény doCasny zaméstnanec oznami agentuie svoji neschopnost co
nejdiive a zaroven udd misto svého soucasného bydlisté. Je-li nepfii-
tomen vice nez tfi dny, ptedlozi lékarské osvédCeni. Toto osvédceni
musi byt odeslano nejpozdé€ji patého dne nepfitomnosti, pficemz
datum na otisku postovniho razitka je rozhodujici. Jestlize se tak nestane
a pokud k nezaslani osvéd¢eni nedoslo z diivodd, které nemiize ovlivnit,
nepiitomnost do¢asného zaméstnance se poklada za neopravnénou.

Docasny zaméstnanec muze byt kdykoli podroben 1ékafskému vysetieni
zjisténému agenturou Nemtize-li k vySetieni dojit z divodi, které lze
pricist doCasnému zaméstnanci, jeho nepfitomnost se povaZuje za
neopravnénou ode dne, kdy mélo k vysetieni dojit.

Je-li nalez vySetieni takovy, Ze je doCasny zaméstnanec schopen plnit
své povinnosti, jeho nepfitomnost se poklada za neopravnénou ode dne
vySetieni, s vyhradou nasledujiciho pododstavce.

Poklada-li docasny zaméstnanec zavéry 1ékarského vysetfeni zajisténého
OPUS za neopravnéné z lékatskych diivodii, on sam nebo Iékaf jedna-
jici v jeho zastoupeni mize do dvou dn@i agentufe predlozit zadost
0 postoupeni zalezitosti nezavislému lékati k ziskani jeho stanoviska.

Agentura okamzité preda zadost jinému lékafi, na kterém se dohodne
lékai docasného zaméstnance a lékaf agentury. Nedojde-li k takoveé
dohodé¢ do péti dnti od predani zadosti, agentura vybere osobu ze
seznamu nezavislych Iékard, ktery se za timto UCelem kazdorocné
sestavi spoleCnou dohodou OPUS a vyboru zaméstnancli. Docasny
zaméstnanec muze do dvou pracovnich dnd vznést namitky proti vybéru
agentury, nacez agentura vybere jinou osobu z tohoto seznamu, kteryzto
vybér je konecény.

Stanovisko nezavislého 1ékate vydané po poradé s 1ékatem docasného
zaméstnance a lékafem agentury je zdvazné. Pokud stanovisko nezavi-
slého 1ékate potvrdi zavér vySetfeni zajisténého agenturou, nepfitomnost
se poklada za neopravnénou ode dne tohoto vysetfeni. Pokud stanovisko
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nezavislého lékate nepotvrdi zavér tohoto vysSetfeni, pokladad se nepii-
tomnost pro vSechny ucely za opravnénou.

2. Jestlize nepritomnost docasného zaméstnance z diivodu nemoci
nepievysujici tfi dny piekro¢i béhem dvanactimési¢niho obdobi celkem
12 dni, pfi kazdé nové neptitomnosti z divodu nemoci predlozi lékaiské
osvédceni. Jeho nepfitomnost se povazuje za neopravnénou od tfinac-
tého dne nepiitomnosti z diivodu nemoci bez 1ékatského osvédceni.

3. Aniz je doteno pouziti pravidel o kazenském fizeni, v piipadé
potieby se jakakoli nepfitomnost, ktera se poklada za neopravnénou
podle odstavei 1 a 2, odecitd od dovolené na zotavenou doty¢ného
docasného zaméstnance. V piipadé, ze doCasny zaméstnanec nema
zadny zbyly narok na dovolenou, ztrati pro odpovidajici obdobi narok
na odmeénu.

4. OPUS mize postoupit vyboru pro otazky invalidity ptipad které-
hokoli docasného zaméstnance, jehoz pracovni neschopnost piekroci
béhem jakéhokoli tfiletého obdobi celkem 12 mésicti.

5. Docasny zaméstnanec miize mit povinnost vzit si dovolenou po
vySetieni 1ékafem agentury, vyzaduje-li to jeho zdravotni stav nebo trpi-
li ¢len jeho domacnosti nakazlivou chorobou.

Ve spornych pfipadech plati postup stanoveny v patém az sedmém
pododstavci odstavee 1.

6. Docasni zaméstnanci podstoupi kazdy rok Iékafskou prohlidku
bud’ u lékate agentury, nebo u jimi zvoleného 1ékare.

V pfipad¢ prohlidky u zvoleného Iékate proplati agentura lékaiské
poplatky az do maximalni vyse stanovené OPUS za dobu, ktera nepte-
sahne tii roky.

Clanek 53

Dovolena na zotavenou docCasného zaméstnance, ktery je opravnén
pracovat na castecny pracovni uvazek, se umérné snizuje, dokud je
opravnén takto pracovat.

Clének 54

Kromé pripadii nemoci nebo urazu nesmi byt docasny zaméstnanec
nepfitomen bez ptedchoziho povoleni svého bezprostfedniho nadfize-
ného. Aniz jsou dotCena pripadna kazenska opatieni, ktera lze pouzit,
kazda neopravnéna nepiitomnost, ktera je fadné stanovena, se odecita
od dovolené na zotavenou doty¢ného docasného zaméstnance. Jestlize
svoji dovolenou na zotavenou vybral, propadd mu jeho odména za
srovnatelné obdobi.

Preje-li si doCasny zaméstnanec stravit dovolenou jinde nez v misté, kde
je zaméstnan, ziska predchozi povoleni od OPUS.

Mimotadné volno a rodiCovska a rodinnd dovolena nepiekroc¢i dobu
trvani pracovniho poméru.

Placena pracovni neschopnost podle ¢lanku 52 vSak neptekroci tfi
meésice nebo dobu odpracovanou docasnym zaméstnancem, je-li tato
doba delsi. Nepiekroci dobu trvani pracovniho poméru.

Po uplynuti téchto lhut odejde docCasny zaméstnanec, jehoz smlouva
neskoncila, na neplacené volno, bez ohledu na to, ze neni schopen se
znovu ujmout svych pracovnich povinnosti.

Pokud vSak docasny zaméstnanec onemocni nemoci z povolani nebo
utrpi Uraz pti plnéni svych povinnosti, nadale dostava svoji odménu
v plné vysi po celou dobu, béhem které je v pracovni neschopnosti,
az do doby nez mu je pfiznana invalidni davka podle ¢lanku 76.
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0ddil D
Statni svatky

Clének 55

Agentura sestavi seznam statnich svatku.

Clének 56

1.V mimofadnych pfipadech mize byt do¢asnému zaméstnanci na
vlastni zadost udéleno neplacené volno ze zavaznych osobnich divodu.
OPUS ur¢i dobu trvani takového volna, které nepiekroci jednu ctvrtinu
doby docasnym zaméstnancem jiz odpracované, nebo:

— tfi mésice, je-li sluzebni vék docasného zaméstnance kratsi nez Ctyfi
roky;

— dvanact mésict ve vSech ostatnich piipadech.

2. Jakékoli doba volna udélena v souladu s pfedchozim odstavcem se
nepocita pro ucely pouziti devatého odstavce clanku 59.

3. Po dobu, po kterou ma doCasny zaméstnanec neplacené volno, je
jeho ucast v systému socialniho zabezpeceni upraveném clankem 67
pozastavena.

Avsak doCasny zaméstnanec, ktery neni vydéle¢né ¢inny, mize, nejpoz-
déji jeden mésic po zacatku neplaceného volna, podat zadost, aby byl
nadale kryt proti rizikim uvedenym v ¢lanku 67, za podminky, ze hradi
polovinu nakladt pfispévki upravenych timto ¢lankem po dobu trvani
jeho volna; prispévek se vypocte na zakladé jeho posledniho zakladniho
platu.

Docasny zaméstnanec, ktery prokaze, ze mu nevznika pravo na dichod
na zakladé jin¢ho systému dichodového zabezpeceni, miize kromé toho
pozadat, aby mu nadéle vznikal dal§i narok na diichod béhem celé doby
neplaceného volna, pokud uhradi ptispévek ve vysi trojnasobku sazby
uvedené v ¢lanku 89; piispévky se vypoctou odkazem na zakladni plat
odpovidajici jeho tfidé a stupni.

Clanek 57

Docasnému zaméstnanci, jenz je povolan do vojenské sluzby, nahradni
vojenské sluzby nebo na vojenské cviceni nebo jenz je povolan zpét do
sluzby v armade¢, se poskytuje volno pro vykon vojenské sluzby; takové
volno nesmi za zadnych okolnosti piekroCit dobu trvani pracovniho
pomeéru.

Docasny zaméstnanec, ktery je povolan do vojenské sluzby nebo
nahradni vojenské sluzby, prestane dostavat svoji odménu, ale zachova
si pravo na zafazeni do vyssiho stupné podle tohoto sluzebniho fadu.
Dale si zachova pravo na odstupné, zaplati-li zpétné po ukonceni své
vojenské sluzby nebo nahradni vojenské sluzby své ptispévky na dicho-
dové pojisténi.

Docasny zaméstnanec, jenz je povolan na vojenskych cviceni nebo jenz
je povolan zpét do sluzby v armadé, nadale dostava svoji odménu
béhem doby cviéeni nebo zpétného povolani, od které se odecte Castka
rovnajici se jeho sluznému.

KAPITOLA 5
Odmériovani a nahrada vydaji

Clanek 58

Odména docasnych zaméstnancl zahrnuje zakladni plat, rodinné
pridavky a jiné pfispévky.
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Cléanek 59

1.  Odmeéna docasnych zaméstnanci je vyjadiena v eurech. Vazené
podily, srazky, roc¢ni piezkoumani a upravy se urcuji podle stejnych
pravidel jako jsou pravidla stanovena v c¢lancich 63, 64, 65, 65a
a 66a sluzebniho fadu ufedniki Evropskych spolecenstvi, stanoveného
nafizenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (1), dale jen ,sluzebni tad
ES“, a v nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢&. 260/68 (%), kterym se
stanovi podminky a postup pro uplatiiovani dané ve prospéch Evrop-
skych spoleCenstvi. S vyjimkou pfispévkid v ramci systéml nemocen-
ského pojisténi, tirazového pojisténi a pojisténi pro ptipad nezaméstna-
nosti se srazky stanovené ve sluzebnim fadu ES odvadi do rozpoctu
agentury.

2. Zakladni platy se urcuji podle stejnych pravidel jako jsou pravidla
stanovena v ¢lanku 66 sluzebniho fadu ES.

3. Rodinné piidavky zahrnuji:
a) prispévek na doméacnost;

b) pfispévek na nezaopatiené dité,
¢) ptispévek na vzdélani.

4. Docasni zaméstnanci, kterym jsou vyplaceny rodinné ptidavky
uvedené v tomto clanku, pfiznaji obdobné ptidavky jim vyplacené
z jinych zdroji; takovéto pfidavky z jinych zdroji se odectou od
ptidavkd vyplacenych podle ¢lanka 1, 2 a 3 piilohy V.

5. Prispévek na nezaopatiené dité 1ze zdvojnasobit zvlastnim odtivod-
nénym rozhodnutim OPUS na ziklad¢ lékafské dokumentace, kterd
prokazuje, Ze doty¢né dit¢ trpi dusevnim nebo télesnym postizenim,
které doCasnému zaméstnanci zplisobuje zna¢né vydaje.

6.  Pokud jsou podle ¢lanku 1, 2 a 3 prilohy V tyto rodinné piidavky
vyplaceny osobé jiné nez je doCasny zaméstnanec, tyto piidavky jsou
vyplaceny v méné zemé, v které ma tato osoba trvalé bydlisté, popii-
padé jsou prepoctené podle sménnych kurzii uvedenych v ¢lanku 63,
druhém pododstavci sluzebniho fadu ES. Podléhaji vazenému podilu
stanovenému pro doty¢nou zemi, je-li ¢lenem Evropské unie, nebo
vazenému podilu rovnajicimu se 100, je-li zemé trvalého pobytu
mimo Evropskou unii.

Odstavce 4 a 5 se pouziji, pokud se rodinné pridavky vyplaceji takové
osobé.

7.  Piiplatek za praci v zahranic¢i ¢ini 16 % celkové ¢astky zakladniho
platu, pfispévku na domdacnost a piispévku na nezaopatfené dité, na
které mé& docCasny zaméstnanec narok. Pfiplatek za praci v zahranic¢i
neni niz$i nez 442,78 EUR mési¢né.

8.  Dojde-li k umrti docasného zaméstnance, je pozistalému manze-
lovi nebo manzelce nebo nezaopatfenym détem vyplacena plna odména
zemielého az do konce tfettho mésice po mésici, ve kterém k tmrti
doslo.

V ptipadé umrti osoby opravnéné k vyplaceni invalidnich davek, se
vy$e uvedena ustanoveni pouziji ve vztahu k davkdm zemfelého.

(1) UK. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1. Natizeni naposledy pozménéné natizenim (ES,
Euratom) &. 723/2004 (Uf. vést. L 124, 27.4.2004, s. 1).

() Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 8. Nafizeni naposledy pozménéné nafizenim (ES,
Euratom) ¢. 1750/2002 (Ut. vést. L 264, 2.10.2002, s. 15).
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Cléanek 60

Vyplata rodinnych ptidavkt a ptiplatku za praci v zahrani¢i se urcuje
v souladu s ¢lanky 1, 2, 3 a 4 ptilohy V.

Cléanek 61

S vyhradou c¢lanktt 62 az 65 ma docasny zaméstnanec v souladu
s ¢lanky 5 az 16 prilohy V narok na nahradu vydajt, které mu vzniknou
v souvislosti s nastupem do funkce, pfelozenim nebo odchodem ze
sluzby, jakoz 1 na nahradu vydaji vzniklych pfi plnéni nebo
v souvislosti s plnénim jeho povinnosti.

Clének 62

Docasny zaméstnanec zaméstnany po dobu nejméné 12 mésici ma
narok na nahradu stéhovacich vydaji upravenou ¢lankem 9 piilohy V.

Clének 63

1.  Docasnému zaméstnanci zamestnanému po dobu alespont jednoho
roku se vyplaci pfispévek na zafizeni upraveny ¢lankem 5 pfilohy V,
ktery Cini, pro ocekavanou dobu sluzby:

— ne krat$i nez jeden rok, ale kratsi
nez dva roky, jednu tietinu

sazby stanovené

— krat$i nez d ky, ale kratsi
ne krat§i nez dva roky, ale kratsi v clinku 5 pfilohy
A%

nez tii roky, dvé tretiny

— i1 roky nebo déle ti tietiny

2. Prispévek na znovuusidleni upraveny c¢lankem 6 piilohy V se
poskytne docCasnym zaméstnanciim, ktefi dokondili Ctyfi roky sluzby.
Docasny zaméstnanec, ktery dokoncil vice nez jeden rok, ale méné
nez Ctyfi roky sluzby, dostane piispévek na znovuusidleni umérny
délce jeho sluzby, pricemz se na nedokoncené roky nebere zietel.

3. Avsak pfispévek na zafizeni stanoveny v odstavci 1 a ptispévek na
znovuusidleni stanoveny v odstavci 2 Cini nejméné:

a) 976,85 EUR v pfipad¢ doCasného zaméstnance, ktery ma narok na
piispévek na domdcnost; a

b) 580,83 EUR v piipadé doCasného zameéstnance, ktery nema narok na
pfispévek na domacnost.

V ptipadech, kdy jsou oba manzelé dofasnymi zaméstnanci agentury
a oba maji narok na prispévek na zatizeni nebo na piispévek na znovuu-
sidleni, se tento pfispévek vyplati pouze tomu z nich, jehoz zékladni
plat je vyssi.

V ptipadech, kdy je manzel nebo manzelka doCasného zaméstnance
agentury ufednikem nebo jinym zaméstnancem Evropskych spolecen-
stvi, ktery ma narok na piispévek na zafizeni nebo na znovuusidleni,
a je mu (ji) vyplacen vyssi zakladni plat, se tento pfispévek docasnému
zaméstnanci nevyplaci.

Clének 64

Denni prispévek je stanoven v ¢lanku 10 prilohy V. Avsak docasny
zaméstnanec, ktery je zaméstnan na dobu urcitou krat$i nez 12 mésict
a ktery ptedlozi diikazy o tom, Ze nemuze nadale bydlet v misté svého
trvalého bydlisté, ma narok na denni pfispévek po dobu trvani svého
pracovniho poméru nebo maximalné po dobu jednoho roku.
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Clanek 65

Clanek 8 ptilohy V o roéni thradé cestovnich vydajii z mista zamést-
nani do mista padvodu plati pouze pro docasné zaméstnance, ktefi
dokon¢ili alespon devét mésicd sluzby.

Clanek 66

Uhrada dluznych &astek probihd podle ustanoveni ¢lankt 17 a 18
ptilohy V.

KAPITOLA 6
Davky socidlniho zabezpeleni
0ddil A

Nemocenské a urazové pojisSténi a davky socialniho
zabezpedleni

Clanek 67

1. Docasny zaméstnanec b&hem doby svého zaméstnani, b&hem
pracovni neschopnosti a béhem obdobi neplacené¢ho volna uvedenych
v ¢lancich 16 a 56 v souladu s podminkami tam stanovenymi, nebo
pokud je piijemcem invalidni davky, jeho manzel nebo manzelka,
pokud tento manzel nebo manzelka nema narok na davky stejné povahy
a na stejné urovni z titulu jakychkoli jinych pravnich ptedpisti nebo
ustanoveni, jeho déti nebo dal§i vyZivované osoby ve smyslu clanku
2 ptilohy V a piijemci pozistalostnich dichodii jsou pojisténi proti
nemoci do vySe 80 % vynalozenych nékladl, podle stejnych pravidel
jako jsou pravidla stanovena dohodou mezi organy Spolecenstvi podle
¢lanku 72 sluzebniho tadu ES. Tato sazba se zvysi na 85 % pro tyto
sluzby: konzultace a navstévy, chirurgické zakroky, hospitalizace,
léciva, radiologie, rozbory, laboratorni zkouSky a protézy na lékatsky
predpis, s vyjimkou zubnich protéz. V piipadé tuberkulozy, détské
obrny, rakoviny, dusevnich chorob a jinych nemoci uznanych OPUS
za srovnateln¢ zavazné a v piipadé preventivnich prohlidek a porodi se
sazba zvysuje na 100 %. Uhrada na tirovni 100 % se vSak nepouZije na
nemoci z povolani nebo pracovni urazy, které¢ vedly k pouziti ¢lanku 68.

Pro ucely systému nemocenského pojisténi se s druhem/druzkou docas-
ného zaméstnance naklada stejné jako s manzelem nebo manzelkou,
jsou-li splnény prvni tii podminky uvedené v ¢l. 1 odst. 2 pism. c)
ptilohy V.

Jednu tietinu pfispévku pozadovanou k thradé takového pojistného
kryti hradi docasny zaméstnanec, ale takovym zpiisobem, ze castka,
kterou hradi nepfesdhne 2 % jeho zékladniho platu.

2. Docasny zaméstnanec, jehoz pracovni pomér skoncil a ktery
prokaze, ze neni vydélecné Cinny, miZe, nejpozdéji jeden mésic po
skonceni svého pracovniho poméru, pozadat, aby byl nadale nemo-
censky pojistén, jak je stanoveno v odstavci 1, nejdéle Sest mésict po
skonCeni pracovniho poméru. Piispévek uvedeny v odstavci 1 se
vypoCte z posledniho zakladniho platu docasného zaméstnance
a doCasny zaméstnanec hradi jeho polovinu.

Rozhodnutim OPUS ucinénym po poradé s 1ékafem agentury se nepou-
zije jednomésicni lhita pro podani zadosti a Sestimésic¢ni lhlita uvedena
v prvnim pododstavci, pokud doty¢nd osoba trpi t€Zzkou nebo delsi
nemoci, kterd vznikla pied skoncenim jejiho pracovniho poméru a o
které uvédomi agenturu pfed uplynutim doby Sesti mésicti uvedené
v prvnim pododstavci, za predpokladu, ze se doty¢na osoba podrobi
lékaiskému vySetieni zajisténému agenturou.
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3.  Pokud byvaly manzel nebo manzelka docasného zaméstnance,
dité, které jiz neni nezaopatfenym dité¢tem docasného zaméstnance,
nebo osoba, ktera jiz neni povazovana za nezaopatiené dit¢ ve smyslu
¢lanku 2 prilohy V, mohou ptedlozit dikazy, Ze nejsou vydélecné Cinni,
mohou byt nadale nemocensky pojisténi nejdéle po dobu jednoho roku,
jak je stanoveno v odstavci 1, v postaveni pojisténcti, na které se vzta-
huje pojisténi dotyéného docasného zaméstnance; z tohoto pojisténi
nevyplyva zadné placeni pfispévku. Tato jednoro¢ni doba zacina
dnem kone¢ného rozhodnuti o rozvodu nebo ztratou postaveni nezaopa-
tfeného ditéte nebo osoby za né povazované.

4. Docasny zaméstnanec, jenz zustal ve sluzbé agentury do véku 63
let nebo jenz pobira invalidni davku, ma po skonéeni pracovniho
poméru narok na davky upravené odstavcem 1. Castka piispévku se
vypocitd odkazem na ¢astku pobiraného diichodu nebo davky.

Tyto davky plati i v ptipad¢ osoby majici narok na pozistalostni diichod
po umrti docasného zaméstnance, ktery byl v ¢inné sluzbé nebo byl ve
sluzbé agentury do véku 63 let, nebo umrti osoby s narokem na inva-
lidni davku. Castka piispévku se vypoéita odkazem na &astku pobira-
ného pozistalostniho dichodu.

5. Osoby opravnéné pobirat sirot¢i dichod neziskaji davku upra-
venou odstavcem 1, ledaze o ni pozadaji. Prispévek se vypocita
odkazem na castku pobiraného sirotéiho dichodu.

6. 'V ptipadé osob opravnénych pobirat pozistalostni diichod nesmi
byt prispévek uvedeny v odstavcich 4 a 5 nizsi nez prispévek vypocteny
ze zékladniho platu odpovidajiciho prvnimu stupni tfidy 1.

7. Pokud celkové neuhrazené vydaje za jakékoli dvanactimésicni
obdobi pfevysSuji polovinu zakladniho mési¢niho platu docasného
zaméstnance, umozni OPUS zvlastni uhradu, ptiéemZz vezme v tivahu
rodinné poméry doty¢né osoby, zplisobem upravenym pravidly uvede-
nymi v odstavci 1.

8. Osoby opravnéné pobirat uvedené davky pfiznaji ¢astku piipad-
nych thrad, ktera jim byla zaplacena nebo kterou mohou pozadovat
podle jakéhokoli jiného systému nemocenského pojisténi upraveného
zakonem nebo predpisem pro sebe nebo pro osoby kryté jejich poji-
Sténim.

Pokud celkova c¢astka, kterou by ziskali thradou, pfevySuje ¢astku uhrad
upravenych odstavcem 1, rozdil se odeCte od castky, kterd ma byt
uhrazena podle odstavce 1, s vyjimkou uhrad ziskanych na zakladé
soukromého systému nemocenského piipojisténi, ktery pokryva tu cast
vydaji, ktera neni uhraditelna podle systému nemocenského pojisténi
agentury.

Clének 68

1. Docasny zaméstnanec béhem doby svého zaméstnani, b&éhem
pracovni neschopnosti a béhem obdobi neplaceného volna uvedenych
v Clancich 16 a 56 je v souladu s podminkami zde stanovenymi od
uzavieni pracovniho poméru pojistén proti rizikim nemoci z povolani
a pracovniho trazu podle stejnych pravidel jako jsou pravidla stanovena
spolecnou dohodou organi Spolecenstvi podle ¢lanku 73 sluzebniho
fadu ES. Pfisp&je na néklady pojiSténi proti riziklim mimo rizik nemoci
z povolani a pracovniho urazu az do vySe 0,1 % jeho zakladniho platu.

Tato pravidla upfesni, ktera rizika nejsou pokryta.
2. Splatné davky jsou:
a) V pfipad¢ Gmrti:

Platba nize uvedenym osobam jednordzové platby rovnajici se péti-
nasobku ro¢niho zakladniho platu zemfelého, vypoctend na zakladé
meésicnich platd vyplacenych béhem 12 mésict pfed urazem:



2004D0676 — CS — 29.01.2007 — 001.001 — 23

— manzelovi nebo manzelce a détem zemielého docasného zamést-
nance v souladu se dédickym pravem, kterym se fidi pozistalost
docasného zaméstnance; Castka, kterd ma byt zaplacena manze-
lovi nebo manzelce, vSak neni niz§i nez 25 % jednorazové
platby;

— pokud nejsou zadné osoby ve vyse uvedené kategorii, ostatnim
potomkim v souladu s dédickym pravem, kterym se ¥idi pozi-
stalost do¢asného zaméstnance;

— pokud nejsou zadné osoby ani v jedné z vyse uvedenych kate-
gorii, pfibuznym ve vzestupné linii v souladu s dédickym
pravem, kterym se fidi poziistalost docasného zaméstnance;

— pokud nejsou zadné osoby v zadné z vyse uvedenych kategorii,
agenture.

b) v ptipadé uplné trvalé invalidity:

Platba do¢asnému zaméstnanci jednorazové platby rovnajici se osmi-
nasobku jeho ro¢niho zakladniho platu, vypoctend na zakladé mésic-
nich platd vyplacenych b&hem 12 mésict pfed urazem.

¢) v pfipad¢ castecné trvalé invalidity:

Platba doCasnému zaméstnanci podilu na Castce upravené pismenem
b), vypocteného odkazem na sazebnik stanoveny v pravidlech uvede-
nych v odstavci 1.

Podle téchto pravidel mohou byt vySe upravené platby nahrazeny
anuitou.

Vyse uvedené davky mohou byt vyplaceny vedle davek upravenych
oddilem B.

3. Zputsobem upravenym pravidly uvedenymi v odstavci 1 se pokryje
i toto: naklady Iékaiské, farmaceutické, nemocnicni, chirurgické,
naklady vzniklé v souvislosti s protézami, radiografii, masadzemi, orto-
pedii, jakoz i klinické a dopravni naklady a jakékoli podobné naklady
vzniklé v disledku Grazu nebo nemoci z povolani.

Uhrada se viak provede pouze pokud Gastka zaplacend doGasnému
zaméstnanci podle ¢lanku 67 plné nepokryva vzniklé naklady.

Cléanek 69

1. Prispevky docasnych zaméstnancl a agentury do systému nemo-
cenského a tirazového pojisténi se plati v pIné vysi do systému nemo-
cenského a trazového pojisténi stanoveného ve sluzebnim fadu ES.

2. Pokud lékarské vySetfeni upravené clankem 36 ukaze, ze urednik
trpi nemoci nebo je invalidni, mize OPUS rozhodnout, ze naklady
vzniklé v souvislosti s touto nemoci nebo invaliditou se vyjmou
z Uhrady néklad upravenych ¢lankem 67.

Prokaze-li docasny zaméstnanec, ze nemize ziskat pojistné kryti v ramci
zadného jin¢ho systému nemocenského pojisténi upraveného zakonem
nebo nafizenim, mtize na zéklad¢ zadosti ucinéné nejpozdeji do jednoho
meésice po skonceni jeho pracovniho poméru nadale pozivat nemocenské
pojisténi upravené ¢lanky 67 a 68, a to po dobu nejdéle Sesti mésicti od
skonceni jeho pracovniho poméru. Ptispévky upravené ¢l. 67 odst. 2 se
zakladaji na jeho poslednim zakladnim platu a polovinu z nich hradi on
sam.

3. Vysi prispévku piezkouma a dle potfeby upravi Rada po uplynuti
Sesti let s ohledem na riziko nemoci a urazii doCasnych zaméstnanci
agentury.

4. Po ziskani zpravy lékafe opravnéné¢ho agenturou miuze OPUS
rozhodnout, ze jednomésicni lhiita, béhem niz musi byt podana zadost,
a Sestimésicni lhiita upravena odstavcem 2 se nepouzije, pokud doty¢na
osoba trpi vaznou nebo dlouhou nemoci vniklou béhem jeho zamést-
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nani, kterou ozndmila agentufe ped koncem Sestimésicni lhiity upravené
odstavecem 2, za podminky, Ze se doty¢na osoba podrobi Iékaiskému
vySetfeni zajisténému agenturou.

Clének 70

1. Byvaly docasny zaméstnanec, ktery se po ukonceni sluzby
v agentufe stane nezaméstnanym a

— ktery od agentury nepobira invalidni davku,

— jehoz sluzba nekonéi odstoupenim z funkce nebo zrusenim smlouvy
z kazenskych divodd,

— ktery vykonava sluzbu nejméné po dobu Sesti mésictl,
— ktery ma bydlisté¢ v nekterém clenském statu EU,

ma narok na mésicni prispévek v nezaméstnanosti za nize uvedenych
podminek.

Pokud mé narok na davky v nezaméstnanosti v ramci vnitrostatniho
systému, je povinen tuto skutecnost agentuie ohlasit. V téchto ptipadech
se Castka uvedenych davek odecte od piispévku vyplaceného podle
odstavce 3.

2. Aby byvaly docasny zaméstnanec mohl pobirat piispévek
v nezameéstnanosti, musi

a) byt na vlastni zadost zaregistrovan jako uchaze¢ o zaméstnani
u ufadl prace Clenského staitu EU, v némz se usadil;

b) splnit povinnosti stanovené pravnimi predpisy daného ¢&lenského
statu  EU pro osoby pobirajici podle téchto predpisi davky
v nezaméstnanosti;

c) kazdy mésic predlozit agentufe potvrzeni, které vystavi piislusny
vnitrostatni ufad prace a které bude uvadét, zda splnil nebo nesplnil
povinnosti a podminky uvedené v pismenech a) a b).

Agentura miZze piispévek poskytnout nebo zachovat i tehdy, kdy vnitro-
statni povinnosti uvedené v pismeni b) nebyly splnény, a to v pripadé
nemoci, urazu, matefstvi, invalidity nebo ur¢ité situace uznané za
podobnou témto piipadim nebo pokud vnitrostatni organ, kterému
pfislusi plnit tyto povinnosti, povolil vyjimku.

Ridici vybor vypracuje ustanoveni, kterd povazuje za nezbytna pro
pouzivani tohoto ¢lanku.

3.  Prispévek v nezaméstnanosti se stanovi podle zékladniho platu,
kterého byvaly docasny zaméstnanec dosahl v dobé ukonceni sluzby.
Prispévek se stanovi ve vysi:

a) 60 % zékladniho platu po dobu prvnich dvanacti mésici,

b) 45 % zakladniho platu po dobu tfinactého az dvacatého Ctvrtého
mésice,

S vyjimkou pocatecniho Sestimési¢niho obdobi, v némz lze pouzit dale
uvedenou nizsi hranici, avSak nikoli horni hranici, ¢astky takto vypoc-
tené nesmi byt nizsi nez 1 171,52 EUR a vyssi nez 2 343,04 EUR. Tyto
hranice se upravi v souladu se stejnymi pravidly jako jsou pravidla
stanovena v ¢lanku 66 sluzebniho fadu ES, v souladu s ¢lankem 65
uvedeniho fadu.

4. Doba, po kterou lze byvalému docasnému zaméstnanci vyplacet
prispévek v nezaméstnanosti, nesmi byt delsi nez 24 mésici ode dne
ukonceni sluzby a v zadném piipadé nesmi byt delsi nez jedna tfetina
skutecné délky odpracované sluzby. Pokud vSak béhem této doby
byvaly doCasny zaméstnanec piestane spliiovat podminky stanovené
v odstavcich 1 a 2, vyplaceni pfispévku v nezaméstnanosti se pozastavi.
Vyplaceni se obnovi za predpokladu, Ze byvaly docasny zaméstnanec
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jesté pred uplynutim uvedené doby opét zacne splinovat dané podminky
a ze nema narok na vnitrostatni davku v nezaméstnanosti.

5. Byvaly doCasny zaméstnanec, ktery mulze pobirat piispévek
v nezaméstnanosti, ma narok na rodinné pridavky podle stejnych
pravidel jako jsou pravidla stanovena v ¢lanku 67 sluzebniho fadu
ES. Prispévek na domdacnost se vypocte na zakladé prispévku
v nezaméstnanosti podle podminek stanovenych v ¢lanku 1 pfilohy V.

Doty¢na osoba je povinna ohlasit vSechny piispévky t¢hoz druhu vypla-
cené z jinych zdroji ji nebo jejimu manZelovi nebo manzelce; tyto
prispévky se odectou od piispévkl, jez maji byt vyplaceny podle tohoto
¢lanku.

Byvaly docasny zameéstnanec, ktery mulze pobirat prispévek
v nezaméstnanosti, ma podle ¢lanku 67 narok na pojisténi proti nemoci,
aniz by musel platit jakékoli pojistné.

6.  Prispévek v nezaméstnanosti a rodinné piidavky se vyplaceji
v eurech ze zvlastniho fondu nezaméstnanosti. Nepouzije se zadny
opravny koeficient.

7. Docasni zaméstnanci prispivaji jednou tfetinou na financovani
systému pojisténi pro piipad nezaméstnanosti. Tento prispévek je
stanoven ve vysi 0,81 % zakladniho platu doty¢né osoby po odecteni
standardniho pfispévku ve vysi 1065,02 EUR a bez prihlédnuti
k opravnym koeficientim upravenym clankem 64 sluzebniho fadu ES.

Prispévek se kazdy mésic srazi z platu doty¢né osoby a spolu se zbyva-
jicimi dvéma tfetinami placenymi agenturou se odvadi do zvlastniho
fondu nezaméstnanosti ziizeného v souladu s ¢lankem 28a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancti Spolecenstvi, stanovené¢ho natizenim (EHS,
Euratom, ESUO) ¢&. 259/68 (dale jen ,PROZ ES%). Vysi piispévku
pfezkouma a dle potfeby upravi agentura po uplynuti Sesti let
s ohledem na riziko nezaméstnanosti doCasnych zaméstnancl agentury.

8.  Prispévky v nezaméstnanosti vyplacené byvalym docasnym
zaméstnancim, ktefi jsou nezaméstnani, se fidi stejnymi pravidly jako
jsou pravidla stanovena nafizenim (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68.

9.  Vnitrostatni  ufady  plsobici v  oblasti = zaméstnanosti
a nezameéstnanosti s agenturou ucinné spolupracuji v souladu se svymi
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy s cilem zajistit fadné pouzivani tohoto
¢lanku.

10.  Provadéci pravidla k tomuto ¢lanku se fidi stejnymi pravidly jako
jsou pravidla stanovena vzajemnou dohodou mezi organy Spolecenstvi,
aniz jsou tim dotcCena ustanoveni posledniho pododstavce odstavce 2.

Clanek 71

1.  Pfi narozeni ditéte doCasnému zaméstnanci dostane osoba, ktera
o dit¢ skutecné pecuje, prispévek ve vysi 198,31 EUR.

Stejny prispévek se vyplati docasnému zaméstnanci, ktery osvoji dité,
které je mladsi péti let a je nezaopatfené ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 pfilohy
V.

2. Tento piispévek se rovnéz vyplaci v pfipadé ukonceni té¢hotenstvi
po nejméné sedmi mésicich.

3. Piijemce pfispévku pii narozeni ditéte piiznd jakékoli pfispévky
stejné povahy ziskané z jinych zdroji pro stejné dité; tyto prispévky se
odectou od prispévku upraveného vyse. Pokud jsou oba rodi¢e docas-
nymi zaméstnanci agentury, pfispévek se vyplaci pouze jednou.

Clanek 72

V pfipadé Gmrti docasného zaméstnance, manzel nebo manzelka nebo
nezaopatiené dité docasného zaméstnance nebo jakakoli jina vyzivovana
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osoba ve smyslu ¢lanku 2 piilohy V, ktera Zila s dofasnym zamést-
nancem ve spoleéné domacnosti, uhradi agentura naklady spojené
s prevozem ostatkli z mista zaméstnani docasného zaméstnance do
mista jeho pavodu.

Avsak v pripadé umrti docasného zaméstnance v pribéhu sluzebni cesty
agentura uhradi naklady za dopravu jeho ostatki z mista imrti do mista
puvodu docasného zaméstnance.

Clének 73

Dary, ptujcky nebo zalohy mohou byt docasnym zaméstnancim poskyt-
nuty v dobé trvani jejich pracovniho poméru nebo po jeho ukonceni,
pokud v dtsledku zavazného dlouhého onemocnéni nebo zdravotniho
postizeni nebo urazu, k nimz doslo béhem jejich pracovniho poméru,
neni doCasny zaméstnanec schopen prace a dolozi, Ze proti dané nemoci
nebo trazu neni pojistén v ramci jiného systému socialniho zabezpeceni.

Oddil B
Pojisténi proti invalidité a smrti
Cldanek 74

Docasni zaméstnanci jsou pojisténi v souladu s nasledujicimi ustanove-
nimi proti riziku smrti nebo invalidity, jez by nastaly v dobé trvani
jejich pracovniho poméru.

Platby a davky stanovené v tomto oddile se pozastavi, pokud se podle
tohoto sluzebniho fadu pozastavi vyplaceni odmény, kterou docasny
zaméstnanec pobira z titulu svého zaméstnani.

Clanek 75

Pokud 1ékaiska prohlidka uskute¢néna pied pfijetim docasného zamést-
nance do pracovniho poméru ukéaze, ze trpi nemoci nebo invaliditou,
OPUS muze s ohledem na rizika vyplyvajici z dané nemoci nebo inva-
lidity rozhodnout, Ze mu poskytne zaru¢ené davky v ptipad¢ invalidity
nebo smrti az po uplynuti péti let ode dne, kdy s agenturou uzaviel
pracovni pomer.

Docasny zaméstnanec se muiZe proti tomuto rozhodnuti odvolat
k vyboru pro otazky invalidity, ktery agentura zfidi. Podle dohody
mezi agenturou a Radou Evropské unie mize agentura vyuzit sluzeb
vyboru pro otazky invalidity Rady.

Clének 76

1. Docasny zaméstnanec, ktery je plné invalidni a ktery je z toho
divodu nucen prerusit svlij pracovni pomér s agenturou, ma po dobu
trvani invalidity narok na invalidni davku, jejiz vySe je stanovena nasle-
dujicim zpisobem.

Pokud docasny zaméstnanec pobirajici invalidni davku dosahne véku 65
let, pouziji se obecna pravidla pro odstupné. Zakladem pro vypocet vySe
odstupného je plat odpovidajici dané t¥id€ a stupni, do nichz byl ufednik
zafazen v dobé, kdy se stal invalidnim.

2. Invalidni davka ptedstavuje 70 % koneéného zakladniho platu
docasného zaméstnance. Nesmi vSak byt nizs§i nez céastka zivotniho
minima, tj. zdkladni plat docasného zaméstnance ES na prvnim stupni
tiidy 1. Invalidni davka je podminéna placenim pojistného do systému
dichodového zabezpedeni, vypocitaného na zakladé této davky.

3. Pokud je invalidita docasného zaméstnance nasledkem trazu,
k némuz doslo béhem plnéni povinnosti nebo v souvislosti s timto
plnénim, nasledkem nemoci z povolani, vefejného odvazného cinu
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nebo vystaveni nebezpeci Zivota a zdravi za ucelem zachrany jiného
¢lovéka, nesmi byt invalidni davka niz§i nez 120 % castky zivotniho
minima. V téchto ptipadech je pojistné na diichodové pojisténi hrazeno
z rozpocCtu agentury.

4. 'V pripadé¢ invalidity, kterou si docCasny zaméstnanec zpusobil
umysIné, mtze OPUS rozhodnout, Ze se zameéstnanci vyplati pouze
jednorazovy prispévek stanoveny v ¢lanku 85.

5. Osoby opravnéné pobirat invalidni davku maji rovnéz narok na
rodinné pridavky stanovené v souladu s ¢l. 59 odst. 3. V souladu
s ptilohou V se prispévek na domacnost ur¢i na zékladé davky piijemce.

Clének 77

1. Invaliditu stanovi vybor pro otazky invalidity uvedeny v ¢lanku
75.

2.  Agentura muze pozadovat pravidelné prohlidky pfijemce invalidni
davky za ucelem zjisténi, zda stale spliiuje podminky pro vyplaceni této
davky. Pokud vybor pro otazky invalidity zjisti, Ze tyto podminky jiz
nejsou spliiovany, docCasny zaméstnanec se znovu ujme svych sluzeb-
nich povinnosti v agentuie, pokud jeho smlouva jest¢ neskoncila.

Jestlize se vsSak ukaze, Zze je nemozné dotyCnou osobu zaméstnat ve
sluzbach agentury, smlouva mize byt ukoncena pod podminkou vypla-
ceni Castky ve vysi odmény, ktera by byla vyplacena béhem vypovédni
doby, popfipadé rovnéz nahrady za ukonéeni pracovniho poméru podle
¢lanku 95. Pouzije se také clanek 85.

Clének 78

Opravnéné osoby po zemielém docasném zaméstnanci uréené podle
stejnych pravidel jako jsou pravidla stanovena v kapitole 3 ptilohy VI
maji narok na pozustalostni diichod podle ¢lankt 79 az 82.

V pfipad¢ smrti byvalého do¢asného zaméstnance pobirajiciho invalidni
davku maji opravnéné osoby po zemielém docCasném zaméstnanci podle
definice v kapitole 3 pfilohy VI narok na pozistalostni dichod podle
ustanoveni uvedené ptilohy.

Pokud misto pobytu docasného zaméstnance nebo byvalého docasného
zaméstnance pobirajiciho invalidni davku neni znamo po dobu delsi nez
jeden rok, pak se pro jeho manZzela nebo manzelku a osoby uznané za
osoby jim vyZivované stanovi prozatimni dichody podle stejnych
pravidel jako jsou pravidla stanovend v kapitolach 5 a 6 pfilohy VIII
sluzebniho tadu ES.

Clének 79

Narok na pobirani diichodu vznika prvnim dnem mésice nasledujiciho
po mésici, v némz doslo k iimrti, popfipadé prvnim dnem mésice nésle-
dujiciho po dobé¢, béhem niz pozistaly manzel nebo manzelka, sirotci
nebo vyzivované osoby pobiraji po zemielém jeho sluzebni pozitky
podle €l. 59 odst. 8.

Clének 80

Pozistaly manzel nebo manzelka do¢asného zaméstnance ma narok na
pozistalostni diichod v souladu s kapitolou 3 ptilohy VI. Tento diichod
nesmi byt nizsi nez 35 % konecného zékladniho mésicniho platu pobi-
raného docasnym zaméstnancem ani niz$i nez zakladni plat docasného
zaméstnance ES na prvnim stupni t¥idy 1.

Osoba pobirajici pozistalostni dichod ma za podminek stanovenych
v priloze V narok na rodinné piidavky uvedené v ¢l. 59 odst. 3.
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Prispévek na nezaopatiené dit¢ se vSak rovnd dvojnasobku castky
prispévku stanoveného v ¢l. 59 odst. 3 pism. b).

Clanek 81

Pokud docasny zaméstnanec nebo osoba s narokem na invalidni davku
zemfe a nezlistane po ném manzel nebo manzelka opravnény(4) pobirat
pozustalostni dichod, nezaopatfené déti po zemielém ve smyslu ¢lanku
2 ptilohy V v dob¢ jeho umrti maji narok na sirot¢i dichod v souladu
s ¢lankem 10 piilohy VI.

Stejny narok na dichod maji déti spliiujici vySe uvedené podminky
v piipadé smrti nebo nového snatku manzela nebo manzelky pobiraji-
ciho pozustalostni dichod.

Pokud docasny zaméstnanec nebo osoba s narokem na invalidni davku
zemie, avSak nejsou splnény podminky stanovené v prvnim odstavci,
nezaopatiené déti ve smyslu ¢lanku 2 ptilohy V maji narok na sirotci
dichod v souladu s ¢lankem 10 pftilohy VI; dichod se vSak rovna
poloviné diichodu vypocteného v souladu s timto ¢lankem.

Sirot¢i dichod osob povazovanych za nezaopatfené déti ve smyslu ¢l. 2
odst. 4 pfilohy V nesmi byt vyssi nez dvojnasobek prispévku pro nezao-
patfené dité.

Sirot¢i dtiichod se nevyplaci, pokud zemie pokrevni rodi¢, kter¢ho
nahradil osvojitel.

Sirotci maji narok na pfispévek na vzdélani v souladu s ¢lankem 3
prilohy V.

Clanek 82

V piipadé rozvodu nebo existuje-li vice nez jedna kategorie poziistalych
opravnénych pobirat pozistalostni dichod, se tento dichod rozdéluje
zpusobem stanovenym v piiloze VI

Clének 83

1.  Bez ohledu na jakakoli jina ustanoveni, zejména ustanoveni tyka-
jici se minimalnich ¢astek vyplacenych osobam s narokem na poziista-
lostni diichod, celkova castka vyplacena vdové a dal§im opravnénym
osobam jako pozulstalostni diichod, spolu s rodinnymi pfidavky, po
odecteni dani a dalSich povinnych srazek nesmi presdhnout tyto castky:

a) v ptipadé umrti docasného zaméstnance, ktery je bud’ v ¢inné sluzbe,
nebo ma volno z osobnich divodl, volno za ucelem vykonu
vojenské sluzby, rodi¢ovskou dovolenou nebo rodinnou dovolenou,
castku odmeény, kterou by docasny zaméstnanec dostal ve stejné tride
a na stejném stupni, kdyby byl stale ve sluzbé, spolu s rodinnymi
ptidavky jim v tom pfipadé pobiranymi a po odecteni dani a dalsich
povinnych srazek;

b) po dobu, kterd nasleduje po dni, kdy by docasny zaméstnanec
uvedeny vyse v pismeni a) dosahl veéku 65 let, ¢astku odstupného,
na kterou by mél poté narok, kdyby byl nazivu, na zaklad¢ jeho tridy
a stupné v dobé¢ umrti, spolu s pfipadnymi rodinnymi piidavky, které
by pobiral, po odeéteni dani a dalSich povinnych srazek;

¢) v ptipadé umrti byvalého docasného zaméstnance, ktery ma narok na
invalidni davku, ¢astku dichodu, na kterou by mél narok, kdyby byl
nazivu, s vyhradou pfidavkl a srazek uvedenych v pismeni b);

2. Pro ucely odstavce 1 se nebere zretel na vazené podily, které¢ by
mohly ovlivnit jednotlivé pfedmétné Castky.

3. Maximalni ¢astka stanovend v pododstavcich a) az ¢) odstavce 1
se rozdeli mezi osoby s narokem na pozlstalostni dichod v poméru
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jejich prislusnych narokd, pficemz se za timto ucelem nebere zietel na
odstavec 1.

Na takto rozd€lené ¢astky se pouziji druhy a treti pododstavec ¢l. 84
odst. 1.

Clének 84

1.  Dtchody vyse upravené se vypoctou odkazem na platové rozpéti
platné k prvnimu dni mésice, ve kterém narok vznikl.

Na dtchody se nepouzije zadny opravny koeficient.

Duchody vyjadiené v eurech se vyplaci v jedné z mén uvedenych
v ¢lanku 29 piilohy VI

2. Pokud se odmény upravuji v souladu s ¢lankem 59, stejna tprava
se pouzije pro duchody.

3. Ustanoveni odstavctu 1 a 2 se pouziji obdobné v ptipade piijemce
invalidni davky.

0ddil C
Odstupné

Clanek 85

Pfi odchodu ze sluzby ma doCasny zaméstnanec pravo na vyplaceni
odstupného nebo pievod pojistné-matematické protihodnoty jeho naroku
na starobni dichod v souladu s ¢lankem 1 ptilohy VI.

Cléanek 86

Pokud docasny zaméstnanec vyuzil moznost stanovenou v ¢lanku 90,
jeho odstupné se imerné snizi s ohledem na obdobi, v némz byly castky
cerpany.

Prvni pododstavec se nepouzije v ptipadé docasného zaméstnance, ktery
do tfi mésict ode dne, kdy se na néj zacne vztahovat tento sluzebni fad,
pozada o povoleni, aby smél doplatit tyto Castky, vcetné sloZeného
uroku s roéni sazbou ve vysi 3,5 %, které mohou byt pfezkoumany
postupem podle ¢lanku 87.

Clének 87

1. Sazba pro vypocet slozeného uroku je pouzitelna sazba uvedena
v odstavcich 2 a 3 a reviduje se podle potieby u pfilezitosti stanoveni
pétiletych pojistné-matematickych hodnot.

2. Urokové sazby, které se vezmou v Gvahu pro pojistnd-matema-
tické vypocty, se zakladaji na skute¢nych primérych rocnich uroko-
vych sazbach pro dlouhodoby vefejny dluh cElenskych stati EU, které
zvetejiiuje Komise Evropskych spolecenstvi. Pro vypocet odpovidajici
urokové sazby ocisténé od inflace se pro potieby pojistné-matematic-
kych vypoéti se pouzije vhodny index spotiebitelskych cen.

3. Pouzitelna rocni sazba, kterd se vezme v uvahu pro pojistné-mate-
matické vypocty, je primérem redlnych primérych urokovych sazeb za
12 let predchazejicich béznému roku.
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0ddil D

Financovani systému invalidniho a Zivotniho poji-
Sténi a systému diichodového zabezpeceni

Clanek 88

1. Davky vyplacené v ramci systému socialniho zabezpeceni uprave-
ného oddilem B a C se hradi z rozpodtu agentury. Clenské staty zadast-
néné v agentuie ruci spolecné za vyplaceni téchto davek v souladu se
sazebnikem stanovenym pro financovani téchto vydaju.

2. Z platd a invalidnich davek se ve vSech pfipadech odvadéji
ptispévky do systému socialniho zabezpeceni upraveného oddilem B.

3. Financovani systému socidlniho zabezpefeni upraveného oddily
B a C se provadi zpisobem uvedenym v ¢lanku 89 tohoto sluzebniho
fadu a v ¢lancich 21 a 22 ptilohy VL

4.  Prispévky docasnych zaméstnancl a agentury do systému social-
niho zabezpeceni upraven¢ho oddily B a C se plati v plné vysi do
rozpoCtu agentury.

Clanek 89

Docasni zaméstnanci piispivaji jednou tfetinou na financovéani tohoto
systému dtichodového zabezpeceni. Piispévek cini 9,25 % zakladniho
platu docasného zameéstnance, pii¢emz se neberou v Uvahu vazené
podily upravené clankem 59. Srazi se mésicné z plati docasnych
zaméstnancti. Pfispévek se upravuje v souladu se stejnymi pravidly
jako jsou pravidla stanovena v pfiloze XII sluzebniho fadu ES.

Clének 90

V souladu s podminkami, které agentura stanovi, mtize docasny zamest-
nanec agenturu pozadat, aby provadéla platbu vSech castek, které je
povinen hradit za ucelem ziskani nebo zachovani naroku na dachod
v zemi jeho plvodu. Agentura mize rovnéz rozhodnout, ze bude
provadét vsechny platby, které musi hradit docasny zaméstnanec za
ucelem ziskani nebo zachovani naroku na dichod v jeho zemi pivodu,
a to i v piipadé, Ze o to doCasny zaméstnanec nepozada. V takovém
ptipad¢ musi agentura své rozhodnuti fadné odtivodnit.

Tyto platby nepiesahnou dvojnasobek sazby upravené clankem 89
a hradi se z rozpoctu agentury.

Oddil E

Vyporadani narokd dofasnych zaméstnanci

Clanek 91

Systém invalidnich dichodii nebo systém pozistalostnich dichodt jsou
stanoveny v Clancich 19 az 23 ptilohy VI.

Oddil F
Vyplata davek

Clének 92

1. Vyplata davek se provadi v souladu s ¢lanky 83 a 84 tohoto
sluzebniho fadu a s ¢lankem 28 piilohy VI.

2. Vsechny castky, jez ma doCasny zaméstnanec uhradit agentufe
v ramci tohoto systému pojisténi ke dni vyplaty davek, se srazi
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z ¢astky jeho davky nebo davek, které maji byt vyplaceny opravnénym
osobam. Srazka muze byt rozloZzena do nékolika mésicu.

0ddil G
Postoupeni prav na agenturu

Clének 93

1.  Zpisobi-li tfeti strana Umrti, Uraz nebo nemoc osoby, na niz se
vztahuje tento sluzebni fad, ptechazeji prava obéti nebo opravnénych
osob vUacCi tfeti strang, véetné prava zaloby, automaticky na agenturu
v mezich zavazku, které agentuie v disledku takového pfipadu umrti,
urazu nebo nemoci vyvstanou podle sluzebniho fadu.

2. Postoupeni podle odstavce 1 se vztahuje mimo jiné na:

— pokracujici vyplatu odmény v souladu s ¢lankem 52 docasnému
zaméstnanci béhem doby, kdy je docasné v pracovni neschopnosti,

— platby provedené v souladu s ¢l. 59 odst. 8 po umrti doc¢asného
zaméstnance nebo osoby, ktera je opravnéna pobirat invalidni
davku,

— davky vyplacené podle ¢lankd 67 a 68 a jejich provadécich pravidel
souvisejici s nemocenskym a urazovym pojisténim,

— tuhrada nékladd za prepravu ostatki, jak je uvedeno v c¢lanku 72,

— dodate¢né rodinné pfidavky vyplacené v souladu s ¢l. 59 odst. 5 a s
¢l. 2 odst. 3 a 5 ptilohy V v piipadé nezaopatfeného ditéte trpiciho
vaznou nemoci, neduhem nebo zdravotnim postizenim,

— invalidni davky vyplacené v piipadé urazu nebo onemocnéni, které
zpusobilo trvalou invaliditu branici docasnému zaméstnanci vyko-
navat své povinnosti,

— pozistalostni diichody vyplacené v ptipadé tmrti do¢asného zameést-
nance nebo byvalého docasného zaméstnance nebo umrti manzela
nebo manzelky docasného zaméstnance nebo byvalého docasného
zaméstnance opravnéného pobirat dichod, pokud manzel nebo
manzelka neni doCasnym zaméstnancem,

— sirot¢i dichod vyplaceny bez ohledu na veék ditéte docasného
zaméstnance nebo byvalého docasného zaméstnance, pokud vazna
nemoc, neduh nebo zdravotni postizeni ditéti brani vydélavat si na
zivobyti po umrti osoby, jiz bylo vyZivované.

3. Na agenturu vSak nepfechazi ta ¢ast prav na nahradu Skody
v oblasti Cisté osobnich $kod, jako je nahrada nemateridlnich $kod,
bolestné nebo nahrada za zmrzaceni a ztizeni spolecenského uplatnéni,
kterd presahuje davky poskytnuté z tohoto titulu podle ¢lanku 68.

4.  Ustanoveni odstavci 1, 2 a 3 nejsou na piekazku podani zaloby
agenturou.

KAPITOLA 7
Vraceni pieplatkii

Clének 94

Vsechny preplatky musi byt vraceny, jestlize si byl piijemce védom, ze
k jejich vyplaceni neexistuje zadny pravni divod, nebo jestlize byl
preplatek tak zjevny, zZe si ho pifijemce musel byt védom.

Zadost o vraceni pieplatku je nutné podat nejpozdgji do péti let ode dne,
kdy byla castka vyplacena. Pokud mtize OPUS stanovit, Ze piijemce
umysIné uvedl spravu agentury v omyl za ucelem ziskani dotycné
Castky, zadost o vraceni preplatku lze pravoplatné podat i po uplynuti
uvedené lhuty.
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KAPITOLA 8
Ukonceni pracovniho poméru

Clének 95

S vyjimkou zaniku pracovniho poméru smrti, pracovni pomér docas-
nych zaméstnanct zanika:

a) na konci mésice, v némz docasny zaméstnanec dosdhne véku 65 let;
b) dnem uvedenym v pracovni smlouvé; nebo

¢) na konci vypovédni doby stanovené v pracovni smlouvé, ktera
docCasnému zaméstnanci nebo agentufe umoziiuje ukoncit pracovni
pomér diive. Vypovédni doba nesmi byt krat$i nez jeden mésic za
kazdy rok sluzby, musi vSak ¢init nejméné jeden mésic a nejvyse tii
meésice.

Pro docasné zaméstnance, jejichZz pracovni smlouvy byly prodlou-
zeny, ¢ini vypovédni doba nejvyse Sest mésici. Vypoveédni doba
vSak nezacina bézet pti matetské dovolené nebo pracovni neschop-
nosti, pokud pracovni neschopnost netrva déle nez tfi mésice. Kromé
toho je pfi matefské dovolené nebo pracovni neschopnosti vypovédni
doba pozastavena, avSak s vyhradou uvedenych omezeni. Pokud
pracovni pomér ukon¢i agentura, doCasny zaméstnanec ma narok
na nahradu ve vysi jedné tfetiny jeho zakladniho platu za dobu
mezi dnem, kdy konéi jeho pracovni povinnosti, a dnem, kdy skonéi
jeho pracovni smlouva; nebo

d) v pfipadé, Zze doCasny zaméstnanec jiz nespliiuje podminky stano-
vené v ¢l. 36 odst. 2 pism. a), s vyhradou moznosti povoleni
vyjimky na zékladé uvedeného ustanoveni. Neni-li vyjimka povo-
lena, pouzije se vypovédni doba podle pismene c).

Clanek 96

Pracovni pomér mize byt agenturou ukoncen bez vypovedi:
a) béhem nebo na konci zkusebni doby v souladu s ¢lankem 38;

b) jestlize doCasny zaméstnanec neni schopen se znovu ujmout svych
pracovnich povinnosti na konci placené pracovni neschopnosti podle
¢lanku 52. V takovém piipadé dostane docasny zaméstnanec
piispévek ve vysi jeho zakladniho platu a rodinné piidavky za dva
dny kazdého ukonceného mésice sluzby.

Clanek 97

1. Pokud probéhlo disciplinarni fizeni podle hlavy V, miZe byt
pracovni pomér ukoncen bez vypovédi z disciplinarnich davoda
v zavaznych piipadech umysiného neplnéni nebo nedbalého plnéni
pracovnich povinnosti ze strany docasné¢ho zaméstnance. OPUS pfijme
odivodnéné rozhodnuti poté, co byla dotyénému docasnému zamést-
nanci poskytnuta moznost predloZzit svoji obhajobu.

Pfed ukoncenim pracovniho poméru mize byt doCasny zameéstnanec
v souladu s ¢lankem 160 odvolan z funkce.

2. Pokud je pracovni pomér ukoncen podle odstavce 1, OPUS muze
rozhodnout, Ze:

a) omezi odstupné stanovené v ¢lanku 85 na zaplaceni piispévku stano-
veného v ¢lanku 88 a slozeného uroku s ro¢ni sazbou 3,5 %;

b) neposkytne pfispévek na znovuusidleni podle ¢l. 63 odst. 2 nebo
poskytne pouze jeho Cast.
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Clanek 98
1.  Agentura ukonéi pracovni pomér doCasného zaméstnance bez

vypovedi, pokud OPUS zjisti, ze:

a) pfi pfijimani do pracovniho poméru tmysiné¢ poskytl nepravdivé
udaje o své odborné kvalifikaci a praxi nebo o své schopnosti
plnit podminky stanovené v ¢l. 36 odst. 2 a

b) Ze poskytnuté nepravdivé udaje byly rozhodujicim faktorem pro
pfijeti tohoto zaméstnance do pracovniho poméru.

2.V t&chto piipadech OPUS po vyslechnuti dotyéného docasného
zaméstnance a po ukonceni disciplinarniho fizeni stanoveného v hlavé
V prohlasi pracovni pomér tohoto zaméstnance za ukonceny.

Pfed ukoncenim pracovniho poméru muize byt docasny zaméstnanec
v souladu s ¢lankem 160 odvolan z funkce.

Pouziji se ustanoveni ¢l. 97 odst. 2.

Clének 99

Aniz jsou dotceny Clanky 97 a 98, imysIné neplnéni pracovnich povin-
nosti nebo nedbalé plnéni pracovnich povinnosti podle tohoto sluzeb-
niho fadu ze strany docasné¢ho zaméstnance nebo byvalého docasného
zaméstnance vystavuje tyto zaméstnance disciplindrnim opatfenim podle
hlavy V tohoto sluzebniho fadu.

HLAVA TII
SMLUVNI ZAMESTNANCI
KAPITOLA 1
Obecnd ustanoveni

Clének 100

Pro ucely tohoto sluzebniho fadu se ,,smluvnimi zaméstnanci® rozumi
zaméstnanci, jimz nebylo pfidéleno pracovni misto uvedené na seznamu
pracovnich mist pfipojeném k rozpoctu agentury a ktefi byli pfijati za
ucelem plnéni pracovnich tikoll na plny nebo ¢astecny uvazek.

Clanek 101

1. Smluvni zaméstnanci jsou placeni z celkovych polozek urcenych
pro tento ucel v rozpoCtu agentury.

2. Ridici vybor pfijme konkrétni ustanoveni o pouZiti nezbytného
poctu smluvnich zaméstnancti v ramci spolecné akce 2004/551/SZBP.

3. Agentura vypracuje v ramci rozpoctového postupu orientacni rocni
vyhledy tykajici se vyuziti smluvnich zaméstnanci v jednotlivych
funkénich skupinach.

Clének 102

1.  Smluvni zaméstnanci jsou rozdeleni do Ctyf funkénich skupin
podle ukoll, které se maji plnit. Kazda funkcni skupina se dale déli
na tfidy a stupné.

2.V naésledujici tabulce jsou uvedeny jednotlivé druhy povinnosti
a odpovidajici funkéni skupiny:
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vB
Funkf“: ni Tridy Povinnosti
skupina

v 13 az 18 Administrativni,  poradenské,  jazykové
a rovnocenné odborné ukoly vykonavané
pod dohledem docasnych zaméstnancu.

I 8 az 12 Provadéni vykonnych rozhodnuti, piiprava
navrhd, ucetnictvi a jiné rovnocenné odborné
ukoly vykonavané pod dohledem docasnych
zaméstnanctl.

I 4az7 Kancelarské a sekretaiské ukoly, fizeni chodu
kancelafe a jiné rovnocenné tkoly vykona-
vané pod dohledem docasnych zaméstnancii.

I 1 az3 Manualni a administrativni ukoly na podporu
sluzby vykonavané pod dohledem docasnych
zameéstnancul.

3. Na zéklad¢ této tabulky agentura vymezi pravomoci nalezejici
jednotlivym druhtim povinnosti.

4. Obdobné se pouzije clanek 6.

KAPITOLA 2
Prava a povinnosti

Clanek 103
Obdobné se pouziji clanky 10 az 34.

KAPITOLA 3
Podminky uzavieni pracovniho poméru

Clének 104

~~~~~

1. Vybér smluvnich zaméstnancti probihd na co nejSirS$im geogra-
fickém zéklad€ z fad obCant zucastnénych clenskych statii a bez ohledu
na rasovy nebo etnicky piavod, politické, filozofické nebo nabozenské
presvédCeni, vék nebo postizeni, pohlavi nebo sexualni orientaci
a nezavisle na jejich stavu nebo rodinné situaci.

2. Podminkou pro pfijeti smluvnich zaméstnancl je minimalné:
a) ve funkéni skupin€ I — Gspésné ukoncené povinné vzdélani;
b) ve funk¢nich skupinach II a III:

i) Groven pomaturitniho vzdélani dolozena diplomem, nebo

ii) troven stfedoskolského vzdélani doloZena diplomem, ktera
umoziiuje pokraovat v pomaturitnim vzdélani, a pfislusna
odborné praxe v délce nejméné tfi let, nebo

iii) pokud je to v zajmu dané sluzby, odborné¢ vzdélani nebo
odborna praxe rovnocenné urovne;

¢) ve funk¢éni skupiné IV:

i) troven vzdélani, ktera odpovida ukoncenému, nejméné triletému
vysokoskolskému studiu doloZenému diplomem, nebo

il) pokud je to v zdjmu dané sluzby, odborné vzdélani rovnocenné
urovné.

3. Smluvni zaméstnanec miZze byt pfijat do pracovniho poméru
pouze tehdy, pokud:
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a) je obcanem jednoho z Clenskych stati ucastnicich se Cinnosti agen-
tury a ma vSechna obcanska prava;

b) splnil v§echny povinnosti, jez mu ukladaji pravni predpisy upravujici
vojenskou sluzbu;

c) predlozi priislusna doporuceni tykajici se jeho povahovych ryst
a dokazujici, Ze je vhodnou osobou pro plnéni danych povinnosti;

d) je fyzicky schopen plnit své povinnosti; a

e) prokaze dukladnou =znalost jednoho z jazykti Evropské unie
a uspokojivou znalost dal§iho jazyka Evropské unie, kterd je dosta-
Cujici pro plnéni jeho povinnosti.

4. 'V pripadé prvni pracovni smlouvy mize OPUS upustit od poza-
davku, aby doty¢nd osoba predlozila listinné dikazy, ze spliuje
podminky uvedené v odstavcich 2 a 3 pismenech a), b) a c), pokud
je prijiman nejdéle na dobu tii mésica.

5. Ridici vybor piijme konkrétni ustanoveni o postupech pro pfiji-
mani nezbytného poctu smluvnich zaméstnanct v rdmeci spolecné akce
2004/551/SZBP.

Clanek 105

Pied uzavienim pracovniho poméru se smluvni zaméstnanec podrobi
lékaiskému vySetfeni u lékate schvaleného agenturou, aby agentura
méla jistotu, ze spliiuje pozadavky ¢l. 104 odst. 3 pism. d).

Obdobné se pouzije ¢lanek 37.

Clének 106

1. Smluvni zaméstnanec, jehoz pracovni smlouva je uzaviena na
dobu nejméné jednoho roku, ma zkusebni dobu prvnich Sest mésict
svého pracovniho poméru, pokud je ve funkéni skupiné I, a prvnich
devét mésicl, pokud je v ostatnich funkénich skupinach.

2. Nemuze-li smluvni zaméstnanec plnit své povinnosti b&hem
zkusebni doby z d@ivodu nemoci nebo trazu po dobu jednoho nebo
vice mésici, OPUS muze jeho zkusebni dobu o odpovidajici Casovy
usek prodlouzit.

3. Nejméné jeden mésic pred uplynutim zkuSebni doby se vypracuje
zprava o zplsobilosti smluvniho zaméstnance plnit povinnosti souvise-
jici s jeho pracovnim mistem a rovnéz o jeho chovani a vykonnosti ve
sluzbé. Tato zprava se sdéli doty¢né osobé, ktera ma pravo predlozit
pisemné piipominky. Smluvni zaméstnanec, jenz nedosahl pracovnich
vysledkti dostateénych pro udrzeni svého pracovniho mista, je propu-
$tén. Ve vyjimecnych piipadech vsak OPUS mize zkusebni dobu
prodlouzit nejdéle o Sest mésici a smluvniho zaméstnance piipadné
ptidélit do jiného oddéleni.

4. Zprava o smluvnim zaméstnanci ve zkuSebni dobé muze byt
vypracovana kdykoliv béhem zkusSebni doby, pokud jsou jeho pracovni
vysledky zjevné nedostatecné. Tato zprava se sdé€li doty¢né osobé, ktera
ma pravo predlozit pisemné ptripominky. Na zakladé této zpravy muze
OPUS rozhodnout, ze smluvniho zaméstnance propusti pfed uplynutim
zkuSebni doby a da mu mésic¢ni vypoveéd'.

5. Propustény smluvni zaméstnanec ma narok na nahradu ve vysi
jedné tretiny svého zakladniho platu za kazdy ukonceny mésic zkuSebni
doby.

Clanek 107

Pracovni smlouvy smluvnich zaméstnancii mohou byt uzavirdny na
dobu urcitou v délce nejméné tii mésici a nejvice Ctyf let. Mohou
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byt prodlouzeny pouze jednou na dobu urcitou v délce nejvyse péti let.
Pivodni smlouva a prvni prodlouzeni museji byt celkového trvani
nejméné Sest mésicti u funkéni skupiny I a nejméné devét meésicl
u ostatnich funkénich skupin.

Clének 108

1. Smluvni zaméstnanci mohou byt pfijati pouze

i) ve tfidach 13, 14 nebo 16 v piipadé funkéni skupiny IV,
i) ve tfidach 8, 9 nebo 10 v piipadé funkéni skupiny III,
iii) ve tfidach 4 nebo 5 v pfipadé funkéni skupiny II,
iv) ve tfidé 1 v pfipad¢ funkéni skupiny I.

Pii zatazeni téchto smluvnich zaméstnancti v ramci jednotlivych funk¢-
nich skupin se vezme v tvahu kvalifikace a praxe doty¢nych osob. Za
ucelem zohlednéni specifickych pozadavkli agentury lze vzit v tvahu
rovnéZz stavajici podminky na trhu prace v Evropské unii. V rdmci své
pfislusné tridy se smluvni zaméstnanci pfijimaji v prvnim stupni.

2. Pokud je smluvni zaméstnanec pfefazen v ramci funkéni skupiny
na nové pracovni misto, nesmi byt zafazen do nizsi tfidy nebo stupné
nez do kterych byl zafazen na byvalém pracovnim misté.

Pokud je smluvni zaméstnanec prefazen do vyssi funkcni skupiny, je
zafazen do takové tidy a takového stupné, aby jeho odména byla
pfinejmensim stejnd jako odména, na niz mél narok podle predchozi
smlouvy.

Clének 109

1. Pro smluvni zaméstnance pfijaté nejméné na dobu jednoho roku se
obdobné pouzije ¢lanek 40 prvni pododstavec.

2. Smluvni zaméstnanec, ktery byl ve své tfid¢ zafazen do urcitého
stupné po dobu dvou let, automaticky piechazi v dané tfidé do vyssiho
stupné.

3. O zatazeni do nasledujici vyssi tiidy v téze funkéni skupiné rozho-
duje v ptipadé smluvnich zaméstnancti agentura. Provadi se tak, ze tito
smluvni zaméstnanci jsou zafazeni do prvniho stupné nasledujici vyssi
tiidy. Tento postup do vyssi tfidy se uskutecni vyhradné na zakladeé
vybéru z fad smluvnich zaméstnanct, ktefi maji nejméné tiiletou
smlouvu a byli zafazeni ve své tfidé nejméné po dobu dvou let, a to
po posouzeni pomérnych zasluh danych smluvnich zaméstnanct zpiso-
bilych pro postup do vyssi tfidy a po posouzeni zprav tykajicich se
téchto zaméstnancl. Pfi posuzovani pomérnych zasluh piihlizi OPUS
zejména ke zpravam o smluvnich zaméstnancich, pouZivani jazykd pfi
plnéni povinnosti jinych nez je jazyk, u néjz dolozili dikladnou znalost
podle ¢l. 104 odst. 3 pism. e), popfipad€ rovnéz k rozsahu tkold, za néz
nesou odpovédnost.

4. Smluvni zaméstnanec muze byt prefazen do vyssi funkeni skupiny
pouze na zaklad€ Gcasti ve vSeobecném vybérovém fizeni.
KAPITOLA 4
Pracovni podminky

Clanek 110
Obdobné se pouziji clanky 41 az 57.



2004D0676 — CS — 29.01.2007 — 001.001 — 37

KAPITOLA 5
Odmériovani a nahrada vydaji

Clének 111

Obdobné se pouziji ¢lanky 58 az 66, s vyhradou zmén uvedenych
v ¢lancich 112 a 113.

Cléanek 112

Zkladni platy se urCuji na zaklad¢ stejného rozpéti jako je rozpéti
uvedené v ¢lanku 93 PROZ ES.

Clének 113

Bez ohledu na ¢l. 63 odst. 3 Cini pfispévek na zafizeni stanoveny
v odstavci 1 a piispévek na znovuusidleni stanoveny v odstavci 2
uvedeného ¢lanku nejméné:

— 734,76 EUR v piipadé smluvniho zaméstnance, ktery ma narok na
prispévek na domacnost; a

— 435,62 EUR v pfipad¢ smluvniho zaméstnance, ktery nema narok na
prispévek na domacnost.

KAPITOLA 6
Oddil A
Davky socialniho zabezpeceni

Clanek 114

Obdobné se pouziji ¢lanky 67 az 69. Cl. 67 odst. 4 a 5 se viak nepou-
ziji v ptipad¢ smluvniho zaméstnance, ktery pusobil ve sluzbach agen-
tury do véku 63 let, pokud nebyl zaméstnan jako smluvni zaméstnanec
na dobu delsi nez tii roky.

Clanek 115

1. Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery se po ukonceni sluzby
v agentufe stane nezaméstnanym a

a) ktery od agentury nepobira invalidni davku,

b) jehoz sluzba nekon¢i odstoupenim z funkce nebo zrusenim smlouvy
z kazenskych dtvoda,

¢) ktery vykonava sluzbu nejméné po dobu Sesti mésict,
d) ktery ma bydlisté v nékterém cElenském statu EU,

mé narok na mésicni pifispévek v nezaméstnanosti za niZze uvedenych
podminek.

Pokud mé narok na ddvky v nezaméstnanosti v ramci vnitrostatniho
systému, je povinen tuto skute¢nost agenture ohlasit. V téchto pripadech
se Castka uvedenych davek odecte od pfispévku vyplaceného podle
odstavce 3.

2. Aby byvaly smluvni zaméstnanec mohl pobirat piispévek
v nezaméstnanosti, musi

a) byt na vlastni zadost zaregistrovan jako uchaze¢ o zaméstnani
u uradii prace ¢lenského statu EU, v némz se usadil;
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b) splnit povinnosti stanovené pravnimi piedpisy daného clenského
stitu  EU pro osoby pobirajici podle téchto predpisi davky
v nezaméstnanosti;

¢) kazdy mésic predlozit agentufe potvrzeni, které vystavi prislusny
vnitrostatni tfad prace a které bude uvadét, zda splnil nebo nesplnil
povinnosti a podminky uvedené v pismenech a) a b).

Agentura mize piispévek poskytnout nebo zachovat i tehdy, kdy vnitro-
statni povinnosti uvedené v pismeni b) nebyly splnény, a to v pfipadé
nemoci, urazu, mateistvi, invalidity nebo urcité situace uznané za
podobnou témto piipadim nebo pokud vnitrostatni organ, kterému
piislusi plnit tyto povinnosti, povolil vyjimku.

Ridici vybor vypracuje ustanoveni, kterd povaZuje za nezbytnd pro
pouzivani tohoto ¢lanku.

3.  Prispévek v nezaméstnanosti se stanovi podle zékladniho platu,
kterého byvaly smluvni zaméstnanec dosahl v dobé ukonceni sluzby.
Prispévek se stanovi ve vysi:

a) 60 % zékladniho platu po dobu prvnich dvanacti mésici,

b) 45 % zakladniho platu po dobu tfindctého az dvacatého cEtvrtého
mésice,

¢) 30 % zakladniho platu po dobu dvacatého patého az tricatého
Sestého mésice.

S vyjimkou pocate¢niho Sestimésicniho obdobi, v némz lze pouzit dale
uvedenou nizsi hranici, avSak nikoli horni hranici, ¢astky takto vypoc-
tené nesmi byt nizsi nez 878,64 EUR a vyssi nez 1 757,28 EUR. Tyto
hranice se upravi stejnym zplusobem jako platové rozpéti stanovené
v Clanku 66 sluzebniho fadu ES, podle stejnych pravidel jako jsou
pravidla stanovena v ¢lanku 65 uvedeného tradu.

4.  Doba, po kterou Ize byvalému smluvnimu zaméstnanci vyplacet
piispévek v nezaméstnanosti, nesmi byt del§i nez 36 mésicti ode dne
ukonceni sluzby a v zZadném piipadé nesmi byt delsi nez jedna tretina
skutecné délky odpracované sluzby. Pokud vSak bchem této doby
byvaly smluvni zaméstnanec prestane spliiovat podminky stanovené
v odstavcich 1 a 2, vyplaceni pfispévku v nezaméstnanosti se pozastavi.
Vyplaceni se obnovi za ptedpokladu, ze byvaly smluvni zaméstnanec
jesté pred uplynutim uvedené doby opét zacne splinovat dané podminky
a ze nema narok na vnitrostatni davku v nezaméstnanosti.

5. Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery mulze pobirat piispévek
v nezaméstnanosti, ma narok na rodinné ptidavky podle stejnych
pravidel jako jsou pravidla stanovena v ¢lanku 67 sluzebniho fadu
ES. Piispévek na domacnost se vypocte na zakladé prispévku
v nezaméstnanosti podle podminek stanovenych v ¢lanku 1 prilohy V.

Doty¢na osoba je povinna ohlasit vSechny piispévky t¢hoz druhu vypla-
cené z jinych zdroji ji nebo jejimu manzelovi nebo manzelce; tyto
prispévky se odectou od ptispévkd, jez maji byt vyplaceny podle tohoto
¢lanku.

Byvaly smluvni zaméstnanec, ktery mize pobirat piispévek
v nezaméstnanosti, ma podle ¢lanku 67, ktery se pouzije obdobné,
narok na pojisténi proti nemoci, aniz by musel platit jakékoli pojistné.

6. Prispévek v nezaméstnanosti a rodinné piidavky se vyplaceji
v eurech ze zvlastniho fondu nezaméstnanosti. NepouZije se zadny
opravny koeficient.

7.  Smluvni zaméstnanci pfispivaji jednou tfetinou na financovani
systému pojisténi pro piipad nezaméstnanosti. Tento prispévek je
stanoven ve vysi 0,81 % zakladniho platu doty¢ného osoby po odecteni
standardniho pfispévku ve vysi 798,77 EUR a bez piihlédnuti
k opravnym koeficientim, jako jsou koeficienty stanovené v ¢lanku
64 sluzebniho fadu ES. Prispévek se kazdy mésic srazi z platu doty¢né
osoby a spolu se zbyvajicimi dvéma tfetinami placenymi agenturou se
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odvadi do zvlastniho fondu nezaméstnanosti ziizeného podle ¢lanku 28a
PROZ ES. Vysi piispévku prezkouma a dle potieby upravi Rada po
uplynuti Sesti let s ohledem na riziko nezaméstnanosti smluvnich
zaméstnancl agentury.

8.  Prispévky v nezaméstnanosti vyplacené byvalym smluvnim
zaméstnanctim, ktefi jsou nezaméstnani, se fidi stejnymi prvidly jako
jsou pravidla stanovend v nafizeni (EHS, Euratom, ESUQO) ¢. 260/68.

9.  Vnitrostatni  ufady  pusobici v oblasti  zaméstnanosti
a nezameéstnanosti s agenturou ucinné spolupracuji v souladu se svymi
vnitrostatnimi pravnimi piedpisy s cilem zajistit fadné pouzivani tohoto
¢lanku.

10.  Pro tento ¢lanek se pouziji pravidla pfijata na zakladée ¢l. 70 odst.
10, aniz jsou dotcena ustanoveni tohoto ¢lanku druhého odstavce tietiho
pododstavce.

Clanek 116
Clanky 71 a 72 se pouZiji obdobné.

Cléanek 117

Dary, plijcky nebo zalohy mohou byt smluvnim zaméstnancim poskyt-
nuty v dob¢ trvani jejich pracovniho poméru nebo po jeho ukonceni,
pokud v dusledku zavazného dlouhodobého onemocnéni nebo zdravot-
niho postizeni nebo urazu, k nimz doSlo béhem jejich pracovniho
poméru, neni smluvni zaméstnanec schopen prace a dolozi, ze proti
dané nemoci nebo urazu neni pojistén v ramci jiné¢ho systému socialniho
zabezpecCeni.

Oddil B
PojisSténi proti riziku invalidity a smrti

Cléanek 118

Smluvni zamé&stnanci jsou pojisténi v souladu s nasledujicimi ustanove-
nimi proti riziku smrti nebo invalidity, jez by nastaly v dob¢ trvani
jejich pracovniho poméru.

Platby a davky stanovené v tomto oddile se pozastavi, pokud se podle
tohoto sluzebniho tadu pozastavi vyplaceni odmény, kterou zamést-
nanec dané kategorie pobird z titulu svého zaméstnani.

Clanek 119

Pokud 1ékaiska prohlidka uskute¢néna pred pfijetim smluvniho zamést-
nance do pracovniho poméru ukaze, ze trpi nemoci nebo invaliditou,
OPUS muze s ohledem na rizika vyplyvajici z dané nemoci nebo inva-
lidity rozhodnout, Ze mu poskytne zaru¢ené davky v ptipad¢ invalidity
nebo smrti az po uplynuti péti let ode dne, kdy s agenturou uzaviel
pracovni pomer.

Smluvni zaméstnanec se mulze proti tomuto rozhodnuti odvolat
k vyboru pro otazky invalidity stanovené v ¢lanku 75 tohoto sluzebniho
fadu.

Cléanek 120

1. Smluvni zaméstnanec, ktery je plné invalidni a ktery je z toho
divodu nucen pozastavit svlj pracovni pomér s agenturou, ma po
dobu trvani invalidity narok na invalidni davku, jejiz vySe je stanovena
nasledujicim zptisobem.
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Pokud smluvni zaméstnanec pobirajici invalidni ddvku dosdhne véku 65
let, pouziji se obecna pravidla pro odstupné. Zakladem pro vypocet vySe
odstupného je plat odpovidajici dané tfidé a stupni, do nichz byl
smluvni zaméstnanec zafazen v dobé€, kdy se stal invalidnim.

2. Invalidni davka predstavuje 70 % konecného zdkladniho platu
smluvniho zaméstnance. Nesmi vSak byt niz§i nez zakladni mésicni
plat smluvniho zaméstnance ve funkéni skupiné I, tfidé 1, stupni 1.
Invalidni davka je podminéna placenim pojistného do systému dicho-
dového zabezpeceni, vypocitaného na zaklade této davky.

3. Pokud je invalidita smluvniho zaméstnance nasledkem trazu,
k némuz doslo béhem plnéni povinnosti nebo v souvislosti s timto
plnénim, nasledkem nemoci z povolani, vefejného odvazného cinu
nebo vystaveni nebezpe¢i zivota a zdravi za Gc¢elem zachrany jiného
¢lovéka, nesmi byt invalidni ddvka nizsi nez 120 % zakladniho mésic-
niho platu smluvniho zaméstnance funkéni skupiny I, tfidy 1, stupné 1.
V téchto piipadech je pojistné na dlGchodové pojisténi hrazeno
z rozpoCtu byvalého zaméstnavatele.

4. 'V piipadé invalidity, kterou si smluvni zaméstnanec zpusobil
umyslné¢, mize OPUS rozhodnout, Ze se zaméstnanci vyplati pouze
jednorazovy piispévek stanoveny v ¢lanku 128.

5. Osoby opravnéné pobirat invalidni davku maji rovnéz narok na
rodinné pridavky stanovené v souladu s ¢l. 59 odst. 3 podle ptilohy V;
ptispévek na domacnost se urci na zakladé davky piijemce.

Clének 121

1.  Invaliditu stanovi vybor pro otazky invalidity uvedeny v clanku
75.

2. Néarok na invalidni davku vznikd prvnim dnem po ukonceni
pracovniho poméru smluvniho zaméstnance podle ¢lanki 95 a 96,
které se pouziji obdobné.

3.  Agentura muze pozadovat pravidelné prohlidky pfijemce invalidni
davky za ucelem zjisténi, zda stale splituje podminky pro vyplaceni této
davky. Pokud vybor pro otazky invalidity zjisti, Ze tyto podminky jiz
nejsou splilovany, smluvni zaméstnanec se znovu ujme svych sluzeb-
nich povinnosti v agentufe, pokud jeho smlouva jesté neskondila.

Jestlize se vsak ukéaze, Ze je nemozné dotyCnou osobu zaméstnat ve
sluzbach agentury, smlouva mize byt ukoncena pod podminkou vypla-
ceni Castky ve vysi odmeény, ktera by byla vyplacena béhem vypovédni
doby, popiipadé rovnéz nahrady za ukonceni pracovniho poméru podle
¢lanku 95. Pouzije se také ¢lanek 128.

Clének 122

1.  Opravnéné osoby po zemielém smluvnim zaméstnanci uréené
podle stejnych pravidel jako jsou pravidla stanovend v kapitole 3
ptilohy VI maji narok na pozustalostni diichod podle ¢lankt 123 az 126.

2.V pfipadé smrti byvalého smluvniho zaméstnance pobirajiciho
invalidni davku maji opravnéné osoby po zemielém byvalém smluvnim
zameéstnanci podle definice v kapitole 3 pfilohy VI narok na pozista-
lostni diichod podle ustanoveni uvedené piilohy.

3.  Pokud misto pobytu smluvniho zaméstnance nebo byvalého
smluvniho zameéstnance pobirajiciho invalidni davku neni znamo po
dobu delsi nez jeden rok, pak se pro jeho manzela nebo manzelku
a osoby uznané za osoby jim vyzivované stanovi prozatimni diichody
podle stejnych pravidel jako jsou pravidla stanovena v kapitolach 5 a 6
prilohy VIII sluzebniho fadu ES.
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Clanek 123

Narok na pobirani diichodu vznikd prvnim dnem mésice nasledujiciho
po mésici, v némz doslo k tmrti, popifipadé prvnim dnem mésice nasle-
dujiciho po dobé, béhem niZz pozistaly manzel nebo manzelka, sirotci
nebo vyzivované osoby pobiraji po zemielém jeho sluzebni pozitky
podle ¢l. 59 odst. 8.

Clanek 124

Pozistaly manzel nebo manzelka smluvniho zaméstnance ma narok na
pozustalostni dichod v souladu s kapitolou 3 pfilohy VI. Tento dichod
nesmi byt nizsi nez 35 % konecného zékladniho mésicniho platu pobi-
raného smluvnim zaméstnancem ani niz§i nez zakladni mési¢ni plat
smluvniho zaméstnance ve funkéni skupiné€ I, tfid€ 1, stupni 1.

Osoba pobirajici pozistalostni dichod ma za podminek stanovenych
v priloze V narok na rodinné piidavky uvedené v ¢l. 59 odst. 3.
Piispévek na nezaopatfené dit¢ se vSak rovnd dvojnasobku castky
prispévku stanoveného v ¢l. 59 odst. 3 pism. b).

Clének 125

1. Jestlize smluvni zaméstnanec nebo byvaly smluvni zaméstnanec
pobirajici invalidni davku zemie a nezlistane po ném manzel nebo
manzelka opravnény(4) pobirat pozlstalostni dichod, déti povazované
za 0soby jim vyzivované maji narok na sirotéi diichod podle ¢lanku 81,
ktery se pouzije obdobné.

2. Stejny narok maji déti spliujici uvedené podminky v pripadé smrti
nebo nového siatku manzela nebo manzelky, ktery ma narok na pozi-
stalostni dtchod.

3.  Pokud smluvni zaméstnanec nebo byvaly smluvni zaméstnanec
pobirajici invalidni davku zemfe, avSak nejsou splnény podminky
uvedené v odstavci 1, pouziji se obdobné ustanoveni ¢l. 81 odst. 3.

4.  Sirot¢i dichod osoby povazované za nezaopatiené dit€¢ podle defi-
nice v ¢l. 2 odst. 4 pfilohy V nesmi byt vy$si neZ dvojnasobek
pfispévku na nezaopatfené dit€. Narok na diichod vSak zanikne,
pokud ma podle ptislusnych vnitrostatnich piedpisi vyzivovaci povin-
nost treti strana.

5. Sirotéi dichod se nevyplaci, pokud zemie pokrevni rodi¢, kterého
nahradil osvojitel.

6.  Sirotci maji narok na prispévek na vzdélani v souladu s ¢lankem 3
ptilohy V.

Clének 126

V piipadé rozvodu nebo existuje-li vice nez jedna kategorie poziistalych
opravnénych pobirat pozistalostni diichod, se tento diichod pomérné
rozdé€luje zptisobem stanovenym v kapitole 3 piilohy VI

Clanek 127
Obdobné se pouziji ¢lanky 83 a 84.
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0ddil C
Odstupné

Clének 128

Pii odchodu ze sluzby ma smluvni zaméstnanec pravo na vyplaceni
odstupného nebo pievod pojistné-matematické protihodnoty jeho naroku
na starobni diichod v souladu s ¢lankem 1 piilohy VI

Clanek 129

1. Jestlize smluvni zaméstnanec vyuZzil moznost stanovenou v ¢lanku
131, odstupné tohoto smluvniho zaméstnance se s ohledem na obdobi,
v némz byly Castky Cerpany, imémneé snizi.

2. Piedchozi odstavec se nepouzije v piipadé smluvniho zamést-
nance, ktery do tifi mésici ode dne, kdy se na néj zacne vztahovat
tento sluzebni fad, pozadd o povoleni, aby smél doplatit tyto Castky,
véetné slozeného roku s ro¢ni sazbou ve vysi 3,5 %, které mohou byt
pfezkoumany postupem podle ¢lanku 87.

Oddil D

Financovani systému invalidniho a Zivotniho poji-
$téni a systému dichodového zabezpedeni

Clanek 130
Obdobné se pouziji ¢lanky 88 a 89 tohoto sluzebniho tadu.

Clanek 131

V souladu s podminkami, které agentura stanovi, miize smluvni zam¢st-
nanec agenturu pozadat, aby provadéla platbu vSech castek, které je
povinen hradit za ucelem ziskani nebo zachovani naroku na dichod,
za ucelem pojisténi pro pfipad nezaméstnanosti, invalidniho pojisténi,
zivotniho pojisténi a nemocenského pojisténi v zemi, kde byl naposledy
ucasten téchto systému pojisténi. Agentura mize rovnéz rozhodnout, Ze
bude provadét vSechny platby, které musi hradit smluvni zaméstnanec
za UCelem ziskani nebo zachovani naroku na dichod v jeho zemi
puvodu, a to i v pripadé, ze o to smluvni zaméstnanec nepozada.
V takovém piipadé musi agentura své rozhodnuti fadné odtivodnit.
V dobé, kdy se odvadi toto pojistné, nesmi smluvni zaméstnanec
vyuzivat systému nemocenského pojisténi agentury. Kromé toho se
v dob€, béhem niz se toto pojistné plati, nevztahuje na smluvniho
zaméstnance pojistné kryti v ramci systému Zivotniho a invalidniho
pojisténi agentury a tomuto zameéstnanci nevznikaji naroky ze systému
pojisténi pro pripad nezaméstnanosti a systému diichodového zabezpe-
¢eni, které¢ funguji v ramci agentury.

Skute¢na doba uhrady téchto plateb nesmi byt u zadného smluvniho
zaméstnance del$i nez 6 meésicti. Agentura vSak muze rozhodnout, Zze
tuto dobu prodlouZi na jeden rok. Platby se hradi z rozpoc¢tu agentury.
Platby urcené k ziskani nebo zachovani naroku na dichod nesmi byt
vy$8i nez dvojnasobek Castky stanovené v ¢lanku 89.

Oddil E
Vyporadani narokd smluvnich zaméstnanci

Clanek 132

Systém invalidnich dichodd nebo systém pozlstalostnich dichodi jsou
stanoveny v Clancich 19 az 23 pfilohy VI
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Oddil F
Vyplata davek

Clének 133

1. Obdobné se pouziji ¢lanky 83 a 84 tohoto sluzebniho fadu, jakoz
i ¢lanek 29 ptilohy VI

2. VsSechny ¢astky, jez ma smluvni zaméstnanec uhradit agentufe
v ramci tohoto systému pojisténi ke dni vyplaty davek, se srazi
z ¢astky jeho davky nebo davek, které maji byt vyplaceny opravnénym
osobam. Srazka mulze byt rozlozena do n€kolika mésicu.

0ddil G
Pfevzeti prav ve prospéch agentury

Clanek 134

Ustanoveni ¢lanku 93 se pouziji obdobné ve prospéch agentury.
KAPITOLA 7
Vrdceni neoprdvnéné platby

Clanek 135

Ustanoveni ¢lanku 94 se pouziji obdobné.

KAPITOLA 8
Ukonceni pracovniho poméru

Cldanek 136
U smluvnich zaméstnanci se pouziji obdobné ¢lanky 95 az 99.

V piipadé disciplinarniho fizeni proti smluvnimu zaméstnanci se disci-
plinarni komise uvedena v ¢lanku 142 setka se dvéma dalS$imi zamést-
nanci ze stejné funkéni skupiny a tfidy, do niz je zafazen doty¢ny
smluvni zaméstnanec. Tito dva dal§i zaméstnanci jsou jmenovani
podle postupu ad hoc, na némz se dohodne OPUS a vybor zameést-
nancu.

HLAVA IV
ZASTOUPENI ZAMESTNANCU

Clének 137

1. Podle pravidel stanovenych fidicim vyborem se ustavi vybor
zaméstnancil.

2. Vybor zaméstnancii zastupuje zajmy zaméstnanct vaci agentuie
a zajistuje trvaly kontakt mezi agenturou a zaméstnanci. Pfispiva
k hladkému fungovani sluzby tim, Ze poskytuje mechanismus pro vyjad-
fovani nazorti zaméstnanca.

Upozornuje pfislusné organy agentury na vSechny potize, které maji
obecny dopad z hlediska vykladu a pouzivéni tohoto sluzebniho fadu.
Je mozné s nim potize tohoto druhu konzultovat.

Vybor zaméstnancti predklada pfisluSnym orgdnim agentury navrhy
tykajici se organizace a chodu sluzby, jakoz i nadvrhy na zlepSeni
pracovnich podminek zaméstnanci nebo vseobecnych zivotnich
podminek.
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Vybor zaméstnanct se podili na fizeni organt socialni péce vytvoienych
agenturou v zajmu jejich zaméstnanci, jakoz i na dohledu nad témito
organy. Se souhlasem agentury miZe tyto socidlni sluzby zfizovat.

HLAVA V
DISCIPLINARNI RiZENT
0Oddil A
Obecna ustanoveni

Clének 138

1. Pokud zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec neplni svoje povin-
nosti vyplyvajici z tohoto sluzebniho fadu, at' jiz umyslné, nebo
z nedbalosti, vztahuji se na néj disciplinarni opatfeni.

2. Pokud OPUS ziskd dikazy o neplnéni povinnosti ve smyslu
odstavce 1, mulze zahdjit spravni vySetfovani, aby ovéril, zda
k tomuto neplnéni doslo.

Clanek 139

1.  Vzdy, kdyz interni vySetfovani ukéaze piipadnou osobni ucast
zaméstnance nebo byvalého zaméstnance, je o této skute¢nosti dana
osoba urychlen¢ informovana, za predpokladu, Ze tento postup nemtize
poskodit vySetfovani. V zadném piipad€ nelze Cinit zavéry se jmeno-
vitym uvedenim zaméstnance po ukonceni vySetfovani, aniz by doty¢ny
zaméstnanec dostal moznost vyjadiit se ke skuteCnostem, jez se ho
tykaji. V zavérech je toto vyjadieni uvedeno.

2.V ptipadech vyzadujicich absolutni utajeni pro ucely vysetfovani
a pouziti vySetfovacich postupti spadajicich do ptisobnosti vnitrostatniho
soudniho organu lze se souhlasem OPUS odlozit splnéni povinnosti
vyzvat zaméstnance, aby se k dané véci vyjadril. V téchto pripadech
nelze zahajit disciplinarni fizeni dfive nez zaméstnanec dostal moznost
se vyjadfit.

3. Pokud po internim vySetfovani nejsou k dispozici zadné dikazy
proti zaméstnanci, proti némuz byla vznesena nepodlozend obvinéni,
dotyéné vysSetfovani se uzavie, aniz by byly ¢inény dalsi kroky, a to
na zékladé rozhodnuti vedouciho agentury, ktery o tom pisemné infor-
muje doty¢ného zaméstnance. Zaméstnanec muze pozadat, aby uvedené
rozhodnuti bylo zalozeno do jeho osobniho spisu.

4. OPUS informuje doty¢nou osobu o ukonceni vysetiovani a sdéli ji
zaveéry vysetfovaci zpravy a na jeji zaddost a s vyhradou ochrany oprav-
nénych z4jml tetich stran rovnéz vsechny doklady majici pfimou
souvislost s nepodlozenym obvinénim vznesenym proti této osob¢.

Clének 140

Na zakladé vySetfovaci zpravy, po oznameni informujicim dotyéného
zaméstnance o vSech dikazech ve spisech a po vyslechnuti doty¢ného
zamgstnance mize OPUS:

a) rozhodnout, ze proti zaméstnanci nebyly nalezeny zadné diikazy,
o ¢emZ musi byt pisemné informovan; nebo

b) rozhodnout, Ze ackoliv nastal pfipad neplnéni povinnosti nebo se
zda, Ze tento pfipad nastal, neulozi se zadna disciplinarni opatfeni
a dany zaméstnanec je ptipadné napomenut, nebo

¢) v pfipadé neplnéni povinnosti ve smyslu ¢lanku 138:

i) rozhodnout o zah4jeni disciplinarniho fizeni stanoveného v oddile
D této hlavy, nebo
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il) rozhodnout o zahdjeni disciplindrniho fizeni pfed disciplindrni
komisi.

Clének 141

Zaméstnance, jenz z objektivnich diivodii nemize byt vyslechnut podle
ustanoveni této hlavy, lze vyzvat k poskytnuti pisemného vyjadreni
nebo jej miZe zastoupit osoba jim zvolena.

Oddil B
Disciplinarni komise

Clanek 142
1. Agentura ziidi disciplindmi komisi. V disciplindmi komisi je
zastoupen nejméné¢ jeden Clen vybrany z fad zaméstnanci Rady
Evropské unie, ktery mize byt jejim ptedsedou.
2.  Disciplinarni komisi tvoii pfedseda a Ctyfi fadni clenove, ktefi
mohou byt nahrazeni ndhradniky a z nichz nejméné jeden Clen je ve
stejné funkéni skupiné jako zaméstnanec, s nimzZ probiha disciplinarni
fizeni.

Clanek 143

1. OPUS a vybor zaméstnanct podle ¢lanku 137 jmenuji soucasné po
dvou clenech a dvou nahradnicich.

2.  Predsedu a nahradnika pfedsedy jmenuje OPUS.

3.  Piedseda, ¢lenové a nahradnici jsou jmenovani na dobu tii let.
Agentura vSak muze pro ¢leny a nahradniky stanovit krat$i dobu,
nejméné vsak jeden rok.

4.  Doty¢ny zaméstnanec ma pravo odmitnout jednoho ze ¢lenii disci-
plinarni komise do péti dnid od jejiho vytvofeni. Také agentura ma
pravo odmitnout jednoho ze ¢lend disciplinarni komise.

Ve stejné 1hit¢ mohou cElenové disciplinarni  komise pozadat

z opravnénych divodi o uvolnéni z vykonu povinnosti a v ptipadé
stfetu zajmi odstoupi.

Clanek 144

Disciplinarni komisi je napomocen tajemnik jmenovany OPUS.

Clanek 145

1. Predseda a clenové disciplinarni komise vykonavaji své funkce
naprosto nezavisle.

2.  Porady a jednani disciplinarni komise jsou tajné.

0ddil C
Disciplinarni opatfeni
Clanek 146
1. OPUS muze ulozit néktery z téchto postihi:

a) pisemné napomenuti;

b) ditku;
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¢) odklad zafazeni do vyssSiho stupné na dobu od jednoho do dvaceti tii
mésicu;

d) zafazeni do nizsiho stupné;

vvvvvv

f) zafazeni do nizsi tfidy v ramci stejné funkéni skupiny;

g) zafazeni do niz§i funkéni skupiny, se zatazenim do nizsi tiidy nebo
se zachovanim stejné tfidy;

h) odvolani z pracovniho mista, poptipadé rovnéz pozastaveni vypla-
ceni urCité Castky invalidni davky po stanovenou dobu; ucinky
tohoto opatieni se nedotknou vyzivovanych osob doty¢nych zamest-
nanci. V pfipad¢ takového snizeni vSak pfijem byvalého zamést-
nance nesmi byt niz$i nez castka zivotniho minima odpovidajici
zakladnimu platu docasného zaméstnance zafazeného do prvniho
stupné v tiidé¢ 1, se zapoétenim vSech pfipadnych rodinnych
pridavk.

2. Pokud zaméstnanec pobira invalidni davku, OPUS mutze rozhod-
nout, ze po ur¢itou dobu nebude ¢ast invalidni davky vyplacet; G¢inky
tohoto opatfeni se nedotknou vyzivovanych osob doty¢nych zameést-
nancl. Piijem zaméstnance vSak nesmi byt nizsi nez Castka zivotniho
minima odpovidajici zakladnimu platu docasného zaméstnance zaraze-
ného do prvniho stupné v tiidé 1, se zapoétenim vSech piipadnych
rodinnych piidavku.

3.V piipadé jednoho pochybeni Ize ulozit pouze jeden disciplinarni
postih.

Clének 147

Prisnost ukladanych disciplindrnich postihti musi odpovidat zavaznosti
pochybeni. Pfi stanoveni zavaznosti pochybeni a pii rozhodovani
o disciplinarnim postihu, ktery ma byt uloZen, se zejména vezme
v Uvahu:

a) povaha pochybeni a okolnosti, za jakych k nému doslo,

b) mira, do jaké dané pochybeni poskozuje bezithonnost, povést nebo
zajmy agentury,

¢) mira, v jaké bylo dané pochybeni zpiisobeno timyslnym jednanim
nebo nedbalosti,

d) divody pochybeni zaméstnance,

e) tfida a sluzebni vék zaméstnance,

f) mira osobni odpovédnosti zaméstnance,
g) uroven ukolti a povinnosti zaméstnance,

h) skutecnost, zda pochybeni méa povahu opakovaného jednani nebo
chovani,

i) chovéani zaméstnance v pribe¢hu zaméstnani.

Oddil D
Disciplindrni Fizeni bez ucasti disciplindrni komise
Clanek 148

OPUS muze rozhodnout o postihu v podobé pisemného napomenuti
nebo ditky bez projednani s disciplinarni komisi. Pfed pfijetim tohoto
opatfeni ze strany OPUS je doty¢ny zaméstnanec vyslechnut.
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Oddil E
Disciplinarni fizeni pfed disciplindarni komisi
Clanek 149

1. OPUS ptedlozi disciplinarni komisi zpravu, v niz jasné¢ uvede
skutecnosti, které jsou predmétem stiznosti, popiipadé rovnéz okolnosti,
za nichz k nim doslo, véetné¢ pfitézujicich nebo polehcujicich okolnosti.

2. Zprava je sdélena doty¢nému zameéstnanci a ptedsedovi discipli-
narni komise, ktery ji da na védomi ¢lenim disciplinarni komise.

Clanek 150

1. Po obdrzeni zpravy ma dotyény zaméstnanec pravo ziskat svij
uplny osobni spis a poridit si kopie vSech dokladi souvisejicich
s fizenim, véetné zprostujicich dikazi.

2. Dotyény zaméstnanec ma nejmén¢ 15 dnit ode dne doruceni
zpravy, kterym je zahajeno disciplinarni fizeni, na pfipravu obhajoby.

3. Doty¢nému zaméstnanci mtize byt ndpomocna osoba, kterou si
sdm zvoli.

Clének 151

1. Pokud v pritomnosti ptedsedy disciplinarni komise doty¢ny
zaméstnanec piizna pochybeni na své strané a pfijme bez vyhrad zpravu
uvedenou v ¢lanku 148 tohoto sluzebniho fadu, OPUS muze v souladu
se zasadou proporcionality mezi povahou pochybeni a zvaZovanym
postihem pfipad disciplinarni komisi odejmout. Je-1i ptipad disciplinarni
komisi odejmut, pfedseda ke zvazovanému postihu zaujme stanovisko.

2. Odchyln¢ od ¢lanku 148 muze OPUS v ramci tohoto postupu
ulozit jeden z postihdl stanovenych v ¢l. 146 odst. 1 pism. a) az d).

3. Pfed uznanim svého pochybeni je doty¢ny zaméstnanec poucen
o moznych disledcich tohoto uznani.

Clének 152

Pied prvni schiizi disciplinarni komise ulozi pfedseda jednomu z jejich
¢lend ukol pfipravit vSeobecnou zpravu o dané zalezitosti a v tomto
smyslu informuje ostatni ¢leny disciplinarni komise.

Clanek 153

1.  Dotyény zaméstnanec je disciplinarni komisi vyslechnut; v této
souvislosti se miize vyjadfit pisemné nebo ustné, osobné nebo prostied-
nictvim zastupce. MiiZe si povolat svédky.

2. Agenturu pied disciplinarni komisi zastupuje zaméstnanec, jehoz
timto tkolem povéetril OPUS a ktery mad prava rovnocenna pravim
doty¢ného zaméstnance.

Clének 154

1. Pokud se disciplinarni komise nedomniva, ze ma dostatecné jasné
informace o skuteCnostech, které jsou predmétem stiznosti, nebo
o okolnostech, za kterych k nim doslo, nafidi vySetfovani, pfi némz
kazda strana muze predlozit své argumenty a reagovat na argumenty
druhé strany.

2.  Pfedseda nebo ¢len disciplinarni komise provadi vySetfovani
jménem disciplinarni komise. Za ucelem vySetfovani mize disciplinarni
komise pozadat o jakékoliv doklady tykajici se projednavané zalezitosti.
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Agentura témto zadostem vyhovi, a to ve lhaté pfipadné stanovené
disciplinarni komisi. Je-li zadost urCena doty¢nému zaméstnanci,
vezme se v Uvahu jeho pfipadné odmitnuti této zadosti vyhoveét.

Clanek 155

Po posouzeni piedlozenych dokladl a s pfihlédnutim k ustnimu nebo
pisemnému vyjadieni, jakoz i k vysledkim provedeného vySetfovani
disciplinarni komise pfijme vétSinovym hlasovanim odtéivodnéné stano-
visko ohledné toho, zda skuteCnosti, které jsou predmétem stiznosti,
byly prokdzany a zda na zéklad€ téchto skuteCnosti ma byt uloZen
postih. Toto stanovisko podepisi vSichni Clenové disciplinarni komise.
Kazdy ¢len mize ke stanovisku pfipojit odchylny nazor. Disciplinarni
komise predd stanovisko OPUS a doty¢nému zaméstnanci do dvou
meésici od obdrzeni zpravy OPUS za ptedpokladu, ze tato lhita je
pfimétend vzhledem ke slozitosti daného pripadu. Jestlize bylo vysetfo-
vani provadéno z podnétu disciplinarni komise, lhita ¢ini ¢tyfi mésice,
pokud jde o dobu pfiméfenou vzhledem ke slozitosti daného ptipadu.

Clanek 156

1. Predseda disciplinarni komise nehlasuje o projednavanych zalezi-
tostech, s vyjimkou procesnich otdzek nebo pfi rovnosti hlast.

2.  Predseda zajisti, aby rozhodnuti disciplinarni komise byla prova-
déna a vSem clenim komise poskytne vSechny informace a doklady
tykajici se daného ptipadu.

Clének 157

Tajemnik provadi zapis ze schiizi disciplinarni komise. Zapis podepisi
svédci na diikaz svého svédectvi.

Clének 158

1. Vydaje vzniklé v pribchu disciplinarniho fizeni z podnétu dotyc-
ného zaméstnance, zejména odmeéna vyplacena osob¢ uréené k tomu,
aby byla zaméstnanci napomocna nebo ho obhajovala, hradi zamést-
nanec v pfipad¢, ze vysledkem disciplinarniho fizeni je ulozeni jednoho
z postihl stanovenych v ¢lanku 146.

2. OPUS vsak muze ve vyjimecnych pfipadech rozhodnout jinak,
pokud by zatéz doty¢ného zaméstnance byla nepfimétena.

Cléanek 159

1. Po vyslechnuti zaméstnance OPUS pfijme rozhodnuti podle ¢lanka
146 a 147 do dvou mésict od obdrzeni stanoviska disciplinarni komise.
Rozhodnuti musi byt odtivodnéno.

2. Jestlize OPUS rozhodne pfipad uzavtit bez ulozeni disciplinarniho
postihu, neprodlené o tom doty¢ného zaméstnance pisemné informuje.
Doty¢ny zaméstnanec muze pozadat, aby toto rozhodnuti bylo zalozeno
do jeho osobniho spisu.

0Oddil F
Odvolani z funkce

Clének 160

1. Pokud OPUS obvini zaméstnance ze zavazného pochybeni, at’ jiz
v dusledku neplnéni profesnich povinnosti nebo poruseni zakona, muize
osobu obvinénou z tohoto pochybeni neprodlené odvolat z funkce na
urcitou nebo neurcitou dobu.
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2. OPUS toto rozhodnuti uini po vyslechnuti doty¢ného zamést-
nance, s vyjimkou mimofadnych okolnosti.

Clének 161

1.V rozhodnuti o odvolani zaméstnance je uvedeno, zda b&hem
doby, kdy je odvolan z funkce, ma zaméstnanec nadale dostavat
odménu v plné vysi nebo jaka &ast odmény méd byt srazena. Castka
vyplacend zaméstnanci vSak nesmi za zadnych okolnosti byt niz§i nez
Castka zivotniho minima odpovidajici zakladnimu platu docasného
zaméstnance zafazené¢ho do prvniho stupné v tfidé 1, se zapoctenim
vSech pripadnych rodinnych ptidavk.

2. Situace zaméstnance odvolaného z funkce musi byt s konecnou
platnosti vyfeSena do Sesti mésicii ode dne, kdy odvolani nabyva
ucéinku. Neni-li toto rozhodnuti pfijato do Sesti mésicl, dotyény zamést-
nanec ma pravo opét pobirat odménu v plné vysi, s vyhradou odstavce
3.

3. Po uplynuti Sestimési¢ni lhiity uvedené v odstavci 2 mlze byt
odmeéna nadale kracena, pokud je s doty¢nym zaméstnancem vedeno
trestni fizeni v souvislosti se stejnymi ¢iny a pokud je v disledku tohoto
Fizeni ve vySetfovaci vazbé. V téchto ptipadech nepobird zaméstnanec
odménu v plné vysi, dokud pfislusny soud nenafidi jeho propusténi.

4. Castky, o n&z byl plat podle odstavce 1 kracen, jsou zaméstnanci
doplaceny, pokud konecné rozhodnuti uklada disciplinarni postih, jez
neni piisnéj$i nez pisemné napomenuti, diitka nebo odklad zafazeni do
vyssiho stupné, nebo pokud neni ulozen zadny disciplinarni postih;
neni-li uloZzen zadny postih, ¢astky jsou doplaceny se slozenymi
uroky s trokovou sazbou podle ¢lanku 87.

0ddil G
Soubézné trestni stihani

Clanek 162

Pokud je zaméstnanec trestné stihan pro stejné €iny, konecné rozhodnuti
se pfijme az poté, co soud projednavajici dany piipad vynese konecny
rozsudek.

Oddil H
Zavéreéna ustanoveni

Clének 163

Zaméstnanec, jemuz byl uloZzen disciplinarni postih jiny nez odvolani
z funkce, mize po uplynuti tii let v pfipadé pisemného napomenuti ¢i
ditky nebo Sesti let v ptipad¢ ostatnich postihti podat zadost, aby
vSechny tdaje o téchto opatienich byly z jeho osobniho spisu vyma-
zany. OPUS rozhodne, zda této zadosti vyhovi.

Clének 164

Pokud se objevi nova fakta podlozena ptislusnymi dikazy, OPUS mtize
disciplinarni fizeni obnovit z vlastniho podnétu nebo na zadost doty¢-
ného zaméstnance.

Clének 165

Pokud nebyly proti zaméstnanci predlozeny dikazy podle ¢lanku 159,
zaméstnanec ma pravo pozadovat, aby byla zjednana naprava Skody
zajisténim vhodné publicity pro rozhodnuti OPUS.
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Clének 166

Provadéci pravidla pro tyto postupy pfijme fidici vybor.

HLAVA VI
OPRAVNE PROSTREDKY

Clanek 167

1.  Kazda osoba, na niz se vztahuje tento sluzebni rad, muze predlozit
OPUS zadost, aby vydal v jeji véci rozhodnuti. OPUS oznami doty¢né
osob€ své odlvodnéné rozhodnuti do CEtyf mésici ode dne podani
zadosti. Neobdrzi-li Zadatel do konce uvedené doby zadnou odpovéd
na svoji zadost, ma se za to, ze rozhodnuti je implicitné zamitavé, proti
¢emuz lze podat stiznost v souladu s nasledujicim odstavcem.

2. Kazda osoba, na niz se vztahuje tento sluzebni fad, mtze podat
OPUS stiznost proti opatfeni, které ji poSkozuje, a to tehdy, kdy
uvedeny organ piijal ur¢ité rozhodnuti nebo nepfijal opatfeni stanovené
v tomto sluzebnim fadu. Stiznost musi byt podana do tii mésict. Tato
lhiita zacing bézet:

— dnem zvefejnéni rozhodnuti, jde-li o opatieni obecné povahy;

— dnem oznameni rozhodnuti doty¢né osobég, v kazdém pripadé vSak
nejdéle dnem, kdy tato osoba obdrzela oznameni, pokud se dané
opatfeni dotyka konkrétni osoby; pokud vSak rozhodnuti dotykajici
se konkrétni osoby rovnéz obsahuje stiznost proti jiné osobé, lhita
zaCind u této druhé osoby bézet dnem, kdy tato obdrzi ozndmeni
o uvedeném rozhodnuti, nejdéle vSak dnem zvetejnéni;

— dnem uplynuti lhity stanovené pro odpoveéd’, pokud se stiznost tyka
implicitniho rozhodnuti zamitajiciho zadost podle odstavce 1.

OPUS oznami doty¢né osobé své odtvodnéné rozhodnuti do ctyf
mésici od podani stiznosti. Pokud stézovatel do konce uvedené doby
neobdrzi zZadnou odpovéd’ na danou stiznost, ma se za to, ze rozhodnuti
je implicitné zamitavé, proti ¢emuz lze podat odvolani podle ¢lanku
169.

HLAVA VII
ODVOLACI KOMISE

Clének 168

1. Ztizuje se odvolaci komise k uplatilovani pravomoci ve sporech
mezi agenturou a kazdou osobou, na niz se vztahuje tento sluzebni rad.

2. Odvolaci komisi tvofi Ctyfi soudci, které na dobu Sesti let jmenuje
Rada Evropské unie z fad kandidati navrzenych zicastnénymi clen-
skymi staty po konzultaci se Soudnim dvorem Evropskych spolecenstvi.
Do prvni odvolaci komise jsou vSak dva soudci jmenovani na tfi roky
a dva soudci na Sest let. Pokud odvolaci komise nepfijme vétSinové
rozhodnuti, rozhodujici hlas ma ptedseda.

3. Soudci zvoli ze svého stifedu predsedu odvolaci komise na dobu tii
let. Pfedseda mutize byt zvolen opakované.

4. Kazdé tfi roky dochézi k castecné obméné soudcti. Odchézejici
soudci mohou byt znovu jmenovani.

5. Soudci odvolaci komise jsou nezavisli. Nesmi byt vazani zadnymi
pokyny.

6.  Soudci nemohou béhem svého mandatu vykonavat v agentuie jiné
funkce.
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7. Odvolaci komise jmenuje svého tajemnika a stanovi pravidla upra-
vujici jeho sluzbu.

Clének 169

1. Odvolani k odvolaci komisi je pravné piipustné pouze tehdy,
pokud:

— OPUS jiz diive obdrzel stiznost podle ¢l. 167 odst. 2 ve lhuté
stanovené v uvedeném c¢lanku a odstavci, a

— stiznost byla zamitnuta vyslovanym rozhodnutim nebo implicitnim
rozhodnutim.

2. Odvolani podle odstavce 1 se podava do tii meésici. Tato lhita
zacina:

— dnem oznameni rozhodnuti pfijatého k dané stiznosti;

— dnem uplynuti lhity stanovené pro odpovéd, pokud jde o odvolani
proti implicitnimu rozhodnuti zamitajicimu stiznost podle ¢l. 167
odst. 2; je-li vSak stiznost zamitnuta na zakladé vyslovného rozhod-
nuti poté, co byla zamitnuta implicitnim rozhodnutim, avSak pted
uplynutim lhiity pro podani odvolani, pak lhtita pro podéani odvolani
zacina bézet znovu.

3. Odchylné od odstavce 1 tohoto ¢lanku muize dotycna osoba po
ptedlozeni stiznosti OPUS podle ¢l. 167 odst. 2 neprodlen¢ podat odvo-
lani u odvolaci komise, pokud je k tomuto odvolani pfilozena zadost
bud’ o odklad vykonu napadeného opatieni, nebo o pfijeti piedbéznych
opatieni. V tomto ptipad€ se hlavni fizeni pfed odvolaci komisi prerusi
az do doby, kdy je pfijato vyslovné nebo implicitni rozhodnuti zamita-
jici stiznost.

4. 'V ramci omezeni a podminek stanovenych v jednacim fadu mohou
byt strandm napomocny osoby, které si samy zvoli.

5. Odvolaci komise stanovi svij jednaci tad, ktery musi schvalit
Rada Evropské unie se souhlasem Soudniho dvora Evropskych spole-
Censtvi. Odvolaci komise miZze jednaci fad pozménit. Zmény musi
schvalit Rada se souhlasem Soudniho dvora.

6.  Dokud nevstoupi v platnost jednaci fad odvolaci komise, pouzije
se pfiméfené jednaci fad Soudu prvniho stupné Evropskych spolecen-
stvi.

7.  Odvolaci komise rozhoduje o nakladech jednotlivych piipadd.
S vyhradou zvlastnich ustanoveni jednaciho fadu musi naklady uhradit
neuspés$na strana, pokud tak rozhodne odvolaci komise.

HLAVA VIII
ZAVERECNA USTANOVENI

Cléanek 170

1. Ustanoveni tohoto sluZebniho fadu tykajici se prav a povinnosti
(¢lanky 10 az 34 a ¢lanek 103), podminek pfijeti do pracovniho poméru
(¢lanky 36, s vyjimkou odst. 2 pism. a), az 40 a ¢lanky 104 az 109,
s vyjimkou ¢l. 104 odst. 3 pism. a), pracovnich podminek (¢lanky 41 az
57 a clanek 110), ukonceni pracovniho poméru (Clanky 95 az 99
a Clanek 136) a disciplinarniho fizeni (Clanky 138 az 166) mohou byt
v nezbytném rozsahu zmén€na fidicim vyborem agentury postupem
podle €l. 9 odst. 1 bodu 1.10 a ¢l. 11 odst. 3 bodu 3.1 spolecné akce
2004/551/SZBP. Vsechny navrzené zmény se sdéli Rad¢. Tyto zmény
se povazuji za schvalené, pokud se Rada do dvou mésici kvalifiko-
vanou vétsinou nerozhodne, Ze je upravi.
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2. Zmény ostatnich ustanoveni tohoto sluZzebniho fadu, zejména usta-
noveni tykajicich se odménovani, prispévkll a davek socialniho zabe-
zpeceni, pfijima Rada jednomysIné na navrh fidiciho vyboru.

Clanek 171

Rada Evropské unie podle potieby vyhodnoti a pozméni tento sluzebni
fad nebo piijme rozhodnuti o skonceni jeho platnosti do tii let od vstupu
tohoto sluzebniho fadu v platnost nebo po vstupu v platnost Smlouvy
o Ustavé pro Evropu, podle toho, co nastane diive.

Cléanek 172

Toto rozhodnuti nabyva ucinku dnem zvefejnéni v Urednim véstniku
Evropske unie.
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PRILOHA I
STATUT CLENU ODVOLACI KOMISE

Cldnek 1

Clenové odvolaci komise se vybiraji z osob, jejichZ nezavislost nelze zpochybnit
a jez jsou uznavanymi a zpusobilymi pravnimi poradci zejména v oblasti prav
a povinnosti ve statni sluzbé. Vybér soudci musi respektovat zemépisnou
a demografickou rozmanitost clenskych statlh zapojenych do agentury, jakoZz
i rozdilnost jejich pravnich systémt.

Cldnek 2

Povinnosti ¢leni odvolaci komise konéi, kromé& bézného uplynuti funkéniho
obdobi nebo tmrti, jejich odstoupenim. Odstoupi-li ¢len odvolaci komise, adre-
suje svoji vypoveéd’ predsedovi odvolaci komise, ktery ji pfeda vedoucimu agen-
tury. Na zékladé tohoto oznameni dojde k uvolnéni mista v odvolaci komisi.

Cldnek 3

Ma-li ¢len odvolaci komise nahradit jiného clena, jehoz funkcni obdobi jesté
neskoncilo, je jmenovan na zbyvajici ¢ast funkéniho obdobi svého predchudce.

Cldnek 4

Pfi nastupu do funkce se ¢lenové odvolaciho vyboru na vefejném zasedani slav-
nostné zavazou, ze budou své povinnosti vykonavat nestranné a svédomité a sva
rokovani zachovaji v tajnosti.

Cldnek 5

Clenové odvolaci komise maji pravni imunitu, ktera se vztahuje na skutky, jeZ
vykonali jako ufednici. Imunitu maji i po skonceni funkce.

Clanek 6

Rada Evropské unie stanovi kvalifikovanou vétSinou vysi odmén ¢lenti odvolaci
komise.
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PRILOHA II
CASTECNY PRACOVNI UVAZEK

Cldnek 1

Zadost o povoleni ¢asteéného pracovniho uvazku podava zaméstnanec prostied-
nictvim svého pfimého nadfizené¢ho alesponi dva mésice pfed pozadovanym
datem, kromé fadné odivodnénych naléhavych ptipadu.

Povoleni lze udélit nejméné na jeden mésic a nejvice na tfi roky, aniz jsou
dotéeny piipady uvedené v ¢lanku 16 a v €l. 44 odst. 2 pism. e) sluzebniho fadu.

Povoleni lze za stejnych podminek obnovit. Zadost o obnoveni piedklada
dotycny zaméstnanec alespon dva mésice pied uplynutim obdobi, pro které
bylo povoleni vydano. Caste¢ny pracovni uvazek nesmi byt kratsi neZ polovina
bézné pracovni doby.

Obdobi ¢aste¢ného pracovniho tivazku za¢ina prvnim dnem mésice, kromé fadné
odivodnénych ptipadi.

Cléanek 2

OPUS muze na zadost dotyéného zaméstnance zrusit povoleni pfed uplynutim
doby, na kterou bylo vydano. Den zruSeni nemtze byt vice nez dva mésice ode
dne navrzeného zaméstnancem, nebo Ctyfi mésice od uvedeného dne, pokud byl
CasteCny pracovni tvazek povolen na dobu delsi nez jeden rok.

OPUS mize ve vyjimecnych pfipadech a ve sluzebnim zajmu zrusit povoleni
pted uplynutim doby, na kterou bylo vydano, pfi¢emz tuto skuteénost oznami
zameéstnanci dva mésice piedem.

Clanek 3

Zaméstnanec ma po dobu povoleného Easte¢ného pracovniho tivazku narok na
procentualni podil odmény odpovidajici procentualnimu podilu bézné pracovni
doby. Procentudlni podil se vSak nevztahuje na pfispévek na nezaopatiené dite,
zakladni vysi ptispévku na domacnost nebo na vzdélani.

Piispévky do systému zdravotniho pojisténi se vypocitaji ze zakladniho platu
zameéstnance pracujiciho na plny pracovni tivazek. Prispévky do systému dticho-
dového zabezpeceni se vypocitaji ze zakladniho platu zaméstnance pracujiciho na
CasteCny pracovni Uvazek. Zaméstnanec také muze pozadat, aby pfispévky do
systému dichodového zabezpeceni byly vypocitany podle zakladniho platu
zaméstnance pracujiciho na plny pracovni uvazek, v souladu s ¢lankem 89
sluzebniho fadu. Ziskané naroky se pro ucely ¢lanku 1 piilohy VI vypocitaji
pomérmé k procentudlnimu podilu zaplacenych prispévku.

Béhem obdobi c¢aste¢ného pracovniho uvazku nesmi zaméstnanec pracovat
pteséas nebo vykonavat jinou vydélecnou Cinnost, kromé cinnosti v souladu
s ¢lankem 16 sluzebniho fadu.

Clianek 4

OPUS mize stanovit provadéci pravidla pro tato ustanoveni.
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PRILOHA 1T
DOVOLENA

0oddil 1
Dovolena na zotavenou

Clanek 1

V roce, kdy zaméstnanec nastoupi do sluzebniho poméru nebo ho ukonci, ma
narok na dva pracovni dny dovolené za kazdy Uplny mésic sluzby, na dva
pracovni dny za neuplny mésic delsi nez 15 dnli a na jeden pracovni den za
netplny mésic v délce 15 dnti a méné.

Cldnek 2

Dovolenou na zotavenou lze vybrat celou najednou nebo po ¢astech, podle pfani
zaméstnance a pozadavkl sluzby. Alespon jednou v roce musi zahrnovat dva po
sob¢ jdouci tydny. Zaméstnanec nastupujici do sluzebniho poméru ma narok na
dovolenou na zotavenou az po dovrSeni tii mésici sluzby; ve vyjimecnych
odtivodnénych 1ze dovolenou schvalit dfive.

Cldnek 3

Pokud b&éhem dovolené na zotavenou dostane zaméstnanec nemoc, kterd by mu
zabranila chodit do prace, kdyby nebyl na dovolené, prodluzuje se jeho dovolena
na zotavenou o dobu trvani pracovni neschopnosti, s vyhradou ptedlozeni lékat-
ského potvrzeni.

Clanek 4

Pokud zaméstnanec do konce bézného kalendainiho roku nevycerpal celou svoji
dovolenou na zotavenou z jinych nez sluzebnich dtivodd, 1ze do dalsiho roku
prevést nejvice 12 dnu.

Pokud zaméstnanec v dobé odchodu ze sluzebniho pomeéru nevycerpal celou
dovolenou na zotavenou, je mu za kazdy nevycerpany den dovolené vyplacena
nahrada ve vysi jedné tficetiny jeho mési¢ni odmény v dobé odchodu ze sluzeb-
niho poméru.

Castka vypoétena zpiisobem uvedenym v druhém pododstavei se odedte od
vyplaty zaméstnanci, ktery v dob& odchodu ze sluzebniho pomeéru vycerpal
vice dni dovolené na zotavenou, nez na kolik mél k danému dni narok.

Cldnek 5

Pokud byl zaméstnanec z pracovnich divodi povolan do sluzby z dovolené na
zotavenou nebo musel svoji dovolenou zrusit, jsou mu nahrazeny veskeré vzniklé
naklady, s vyhradou pfedloZeni pfislusnych dokladi, a je mu znovu poskytnuta
doba na cestu.

0ddil 2
Mimoradné volno

Clinek 6

Kromé dovolené na zotavenou muze zaméstnanec pozadat o mimofadné volno.
Mimotadné volno se poskytuje zejména v téchto pfipadech:

— svatba zaméstnance: Ctyfi dny;

— zména bydlisté zaméstnance: az dva dny;

— vazné onemocnéni manzela nebo manzelky: az tfi dny;
— umrti manzela nebo manzelky: ¢tyfi dny;

— vazné onemocnéni piibuzného ve vzestupné linii: az dva dny;
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— umrti ptibuzného ve vzestupné linii: dva dny;

— svatba ditéte: dva dny;

— narozeni ditéte: 10 dnd, které je tieba vybrat béhem Ctrnacti tydnli po naro-
zeni ditéte;

— umrti manzelky béhem matetské dovolené: pocet dni, ktery odpovida zbyva-
jici Casti matetské dovolené; neni-li zesnuld manzelka zaméstnancem, stanovi
se zbyvajici ¢ast matefské dovolené analogicky pouzitim ustanoveni ¢lanku
51 sluzebniho fadu;

— vazné onemocnéni ditéte: az dva dny;

— velmi vazné onemocnéni ditéte, potvrzené lékafem, nebo hospitalizace ditéte
mladsihol2 let véetné: az pét dni;

— umrti ditéte: Ctyfi dny;

— osvojeni ditéte: 20 tydntl, zvySeno na 24 tydnG v piipadé osvojeni postize-
ného ditéte.

U kazdého osvojen¢ho ditéte je narok pouze na jedno obdobi mimofaddného

volna, které si adoptivni rodi¢e mohou mezi sebou rozdélit, jsou-li oba zamést-

nanci. Mimofadné volno se poskytne pouze pokud manzel nebo manzelka

zaméstnance vykonava vydéleénou ¢innost alespoi na polovi¢éni tivazek. Pokud

manzel nebo manzelka pracuje mimo agenturu a ma vyhodu podobné dovolené,
odecte se od naroku zaméstnance odpovidajici pocet dni.

Je-li to nutné, mize OPUS poskytnout dalsi mimotfadné volno v piipadech, kdy
vnitrostatni pravni predpisy zemé, v niz osvojeni probihd a v niz zaméstnanec
osvojujici dité neni zaméstnan, vyzaduji pobyt jednoho nebo obou rodica.

Mimotadné volno v délce 10 dnl se poskytne, pokud zaméstnanec nema vyhodu
celého mimotadného volna v délce 20 nebo 24 tydnd z divodu uvedeného
v prvni vété této odrazky; toto dodate¢né mimotadné volno se poskytne pouze
jednou na kazdé osvojené dité.

Agentura rovnéz muize udé@lit mimofadné volno v piipad¢é dalsiho Skoleni
a zacviku v ramci stanoveného programu dalsiho Skoleni a zacviku vypracova-
ného agenturou podle ¢lanku 29 sluzebniho fadu.

Pro tucely tohoto ¢lanku se s nemanzelskym partnerem zameéstnance naklada
stejné jako s manzelem nebo manzelkou, jsou-li splnény prvni tfi podminky
uvedené v €l. 1 odst. 2 pism. c) piilohy V.

0ddil 3
Doba na cestu

Clanek 7

K dovolené uvedené v oddile 1 se pfipocte doba na cestu vychazejici ze vzda-
lenosti mezi mistem dovolené a zaméstnani pii cest¢ po Zzeleznici, kterd se
vypocte takto:

— 50 az 250 km: jeden den na cestu tam a zpét,
— 251 az 600 km: dva dny na cestu tam a zpét,
— 601 az 900 km: tfi dny na cestu tam a zpét,

— 901 az 1400 km: ¢tyfi dny na cestu tam a zpét,
— 1401 az 2000 km: pét dnii na cestu tam a zpét,
— vice nez 2 000 km: Sest dnl na cestu tam a zpé&t.

Pro tucely tohoto ¢lanku je mistem dovolené v pfipadé dovolené na zotavenou
misto pavodu.

Pfedchozi ustanoveni se vztahuje na zaméstnance, jejichz misto zaméstnani je na
uzemi Clenskych stati EU. Je-li misto zaméstnani mimo toto uzemi, stanovi se
doba na cestu na zakladé zvlastniho rozhodnuti s ohledem na konkrétni potieby.

Je-li poskytnuto mimofadné volno podle oddilu 2, stanovi se doba na cestu
zvlastnim rozhodnutim s ohledem na konkrétni potieby.
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PRILOHA IV

NAHRADNI VOLNO A ODMENA ZA PRACI PRESCAS

Cldnek 1

V mezich stanovenych c¢lankem 47 sluzebniho fddu mé zaméstnanec ve tridé
AST 1 az AST 4 narok na nahradni volno nebo na odménu za praci prescas
takto:

a) za kazdou hodinu prace pies¢as ma narok na jednu a pil hodiny nahradniho
volna; jestlize je hodina prace piescas vykonana mezi v 22.00 a 7.00 hodinou
nebo v nedéli ¢i o statnim svatku, vznikd narok na dvé hodiny nahradniho
volna; pfi poskytovani ndhradniho volna se zohledni k pozadavky sluzby
a piani doty¢ného zaméstnance,

b) pokud pozadavky sluzby nedovoluji vybrat si nahradni volno v mésici nasle-
dujicim po mésici, ve kterém byla prace pfescas vykonédna, povoli OPUS
vyplatit odménu za nenahrazené hodiny prace prescas ve vysi 0,56 % zaklad-
niho mési¢niho platu za kazdou hodinu prace pfescas, jak je stanoveno
v pismeni a),

C

~

aby vznikl narok na nahradni volno nebo odménu za jednu hodinu prace
pfes¢as, musi byt doba odpracovana navic delsi nez 30 minut.

Cléanek 2

Pokud jede zaméstnanec na sluzebni cestu, nepoklada se pro ucely této piilohy
doba potiebna na cestu do stanoveného mista za praci prescas. Hodiny odpraco-
vané v misté sluzebni cesty navic k bézné pracovni dobé mohou byt na zaklade
rozhodnuti OPUS kompenzovany bud’ nahradnim volnem, nebo proplacenim.

Cldnek 3

Bez ohledu na ¢lanky 1 a 2 muze byt nahrada za praci presCas za zvlastnich
podminek vyplacena uréitym skupindm zaméstnanct ve tfidé AST 1 az AST 4
formou pevnych piiplatkt, jejichz vy$i a podminky uréi OPUS po poradé
s vyborem zameéstnancd.
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PRILOHA V

ODMENY A NAHRADA VYDAJU

0ddil 1
Rodinné pridavky

Cldnek 1

1. Prispévek na domacnost se stanovi v zdkladni vysi 149,39 eur plus 2 %
zakladniho platu.

2. Ptispévek na domacnost se poskytuje:
a) zenatému zaméstnanci/vdané zameéstnankyni;

b) zaméstnanci/zaméstnankyni, ktery(a) je ovdovély(a), rozvedeny(a), odlouceny
(a) nebo svobodny(a) s jednim nebo vice nezaopatienymi détmi ve smyslu ¢l.
2 odst. 2 a 3;

c) zaméstnanec/zaméestnankyné zaregistrovany(d) jako partner, pokud:

i) par predlozi pravni doklad uznavany Cclenskym staitem EU nebo
prislusnym organem ¢lenského statu EU, ktery potvrzuje jejich partnersky
stav,

il) zadny z partnerti neni Zenaty/vdana nebo registrovany jako partner k jiné
osoby,

iii) partnefi nejsou spiiznéni jako: rodi¢, dité, prarodi¢, vnuk/vnucka, bratr,
sestra, teta, stryc, synovec, netef, zet, snacha,

iv) par nema ve Clenském staté EU pfistup k zakonnému snatku; pro tucely
tohoto bodu se par poklada za par s pfistupem k zakonnému snatku pouze
pokud oba partnefi spliiuji podminky stanovené pravnimi predpisy Clen-
ského statu EU, jez jim umoziiuji uzavfit snatek.

d) zaméstnanci, ktery nespliiuje podminky stanovené v pismenech a), b) a c), ale
ve skute¢nosti ma rodinné povinnosti, na zaklad¢ zvlastniho odivodnéného
rozhodnuti OPUS podlozeného potfebnymi doklady.

3. Pokud manzel nebo manzelka vykonava vydéleCnou cinnost s ro¢nim
pfijmem pied zdanénim vyS$Sim nez je zakladni roéni plat zaméstnance ve
druhém stupni tfidy 3 vazeny pro zemi, v niz manzel nebo manzelka vykonava
své zaméstnani, neobdrzi zaméstnanec s narokem na piispévek na domacnost
tento piispévek, kromé piipadi kdy OPUS vyda zvlastni rozhodnuti. Zamést-
nanec vSak ma narok na tento piispévek, pokud jako manzelsky par maji
jedno nebo vice nezaopatienych déti.

4. 'V pripadech, kdy jsou oba manzelé zaméstnani ve sluzbach agentury a oba
maji podle odstavcd 1, 2 a 3 narok na ptispévek na domacnost, vyplaci se tento
prispévek pouze tomu, jehoz zakladni plat je vyssi.

5. Ma-li zaméstnanec narok na pfispévek na domacnost pouze ve smyslu odst.
2 pism. b) a nezaopatfené déti ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 a 3 jsou ze zékona,
soudnim rozhodnutim nebo rozhodnutim pfislusného spravniho organu svéfeny
do péce jiné osoby nez zaméstnanci, vyplaci se piispévek na domacnost této
0sobé jeho jménem. Tato podminka se poklada za splnénou v ptipadé nezaopa-
tfenych déti, jez dosahly plnoletosti, pokud tyto déti trvale Ziji s druhym rodic¢em.

Jsou-li v§ak déti zaméstnance v péci nékolika riznych osob, rozdéli se piispévek
na domacnost mezi né podle poctu déti, jez maji ve své péci.

Pokud mé osoba s narokem podle ptedchozich ustanoveni na piispévek na
domacnost vyplaceny jménem zaméstnance rovnéz narok pobirat tento piispévek
z titulu svého postaveni zaméstnance, obdrzi pouze vys$si z obou pfispévku.

Cldnek 2

1.  Zaméstnanec, ktery ma jedno s nebo vice nezaopatfenych déti v souladu
s odstavci 2 a 3, dale obdrzi na kazdé nezaopatiené dité prispévek ve vysi 326,44
eur mésicné.

2. ,Nezaopatienym ditétem* se rozumi manzelské, pokrevni nebo osvojené
dité zaméstnance nebo jeho manzela nebo manzelky, vyzivované zaméstnancem.
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Totéz se vztahuje i na dité, o jehoz osvojeni byla podana zadost a osvojovaci
fizeni bylo zahajeno.

Dité, na jehoz vyzivu méa zaméstnanec povinnost pfispivat na zakladé rozhodnuti
soudu podle pravnich predpisti Clenskych stati EU o ochrané nezletilych, se
poklada za nezaopatiené dite.

3. Prispévky se poskytuji:
a) automaticky détem mladsim 18 let;

b) détem od 18 do 26 let, které se pfipravuji na budouci povolani, na zakladé
fadné dolozené zadosti zaméstnance.

4.  Jakakoliv osoba, vii¢i niz ma zaméstnanec zdkonnou vyzivovaci povinnost
a jejiz vyzivné predstavuje znacné vydaje, mize byt vyjimeéné pokladana za
nezaopatfené dit¢ na zéklad¢ zvlastniho odiivodnéného rozhodnuti OPUS podlo-
zeného potiebnymi doklady.

5. Vyplaceni pfispévkn na dit€, jemuz vazné onemocnéni nebo postizeni nedo-
voluje vydélecnou ¢innost, pokracuje po celou dobu trvani nemoci nebo postizeni
bez ohledu na vék.

6. Ve smyslu tohoto ¢lanku se na kazdé nezaopatiené dit¢ vyplaci pouze jeden
piispévek na dité.

7.  Pokud ze zakona, soudnim piikazem nebo piikazem piislusného spravniho
organu bylo nezaopatfené dit¢ ve smyslu odstavece 2 a 3 svéfeno do péce jiné
osoby, vyplaci se pfispévek na dit¢ jménem zaméstnance této osobé.

Cldnek 2a

Bez ohledu na ¢lanek 2 odst. 1 se pfispévek na nezaopatiené dit¢ v uvedenych
obdobich nahrazuje témito ¢astkami:

1.2.2007-31.12.2007 302,35 EUR
1.1.2008-31.12.2008 315,53 EUR

Uvedené castky podléhaji prezkumu vzdy, kdyz dochazi k Gpravé odménovani
podle ¢lanku 59 sluzebniho fadu.

Cldnek 3

1. S vyhradou podminek stanovenych v obecnych provadécich ustanovenich
obdrzi zaméstnanec ptispévek na vzdeélani ve vysi nakladi na vzdélani, které mu
vznikly, az do 221,50 eur mésicné na kazdé nezaopatiené dit¢ ve smyslu ¢l. 2
odst. 2 této piilohy, kterému je alesponn pét let a pravidelné navstévuje denni
studium na zékladni nebo stfedni Skole s Gctujici Skolné nebo instituci vyssiho
vzdélavani. Pozadavek navstévy skoly uctujici skolné se nevztahuje na nadhradu
nakladi na dopravu do skoly.

Narok na tento ptispévek vznikd prvnim dnem mésice, v némz dité zahaji skolni
dochazku a koné¢i poslednim dnem v mésici, kdy dit¢ dovrsi 26 let veéku.

Vyplaceny prispévek podléha omezeni na dvojnasobek maxima stanovené¢ho
v prvnim pododstavci pro:

— zameéstnance, jehoZ misto zaméstnani je alespon 50 km bud”
od Evropské skoly, nebo

od vzdélavaci instituce vyucujici v jeho jazyce, které dit¢ ze zavaznych fadné
dolozenych divodu tykajicich se vzdélavani navstévuje;

— zameéstnance, jehoz pracovisté je alesponn 50 km od instituce vyssiho vzdela-
vani v zemi, jejimz je obanem nebo kde se vyuéuje v jeho jazyce, pokud
dit¢ skute¢né navstévuje instituci vyssiho vzdélavani alespon 50 km od
pracovisté a zaméstnanec ma narok na piiplatek za praci v zahrani¢i. Tato
podminka neplati pokud v zemi, jejimz je zaméstnanec obcanem, zadna
takova instituce neni, nebo pokud dité¢ navstévuje instituci vyssiho vzdélavani
v jiné zemi, nez je pracovisté¢ zaméstnance;

— za stejnych podminek, jaké jsou uvedeny v prvni a druhé odrazce, se u osob,
jez nejsou v aktivni sluzbé a maji narok na pfispévky, za misto pracovisté
poklada misto trvalého pobytu.
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Pozadavek navstévy skoly uctujici $kolné se nevztahuje na platby podle tretiho
pododstavce.

Pokud ze zakona, soudnim piikazem nebo piikazem pfislusného spravniho
organu bylo dité¢, na néz se vyplaci pfispévek na vzdélani, svéfeno do péce
jiné osoby, vyplaci se pfispévek na vzdélani jménem zaméstnance této osobe.
V tomto pfipadé se nejkratsi vzdalenost 50 km uvedena ve tfetim pododstavci
pocita od mista trvalého bydlisté osoby, jez ma dité¢ v péci.

vmi1
2. Na kazdé nezaopatfené dité ve smyslu ¢l. 2 odst. 2 této ptilohy, jemuz je

méné nez pét let nebo jesté nenavstévuje denni studium na zékladni nebo stiedni
skole, je vySe tohoto piispévku stanovena nasledovné:

1.2.2007-31.8.2007 48,17 EUR
1.9.2007-31.8.2008 64,24 EUR
1.9.2008 a dale 80,30 EUR

Uvedené castky podléhaji prezkumu vzdy, kdyz dochazi k vipravé odménovani
podle ¢lanku 59 sluzebniho fadu.

Oddil 2
Priplatek za praci v zahrani¢i

Clinek 4

1. Vyplaci se priplatek za praci v zahrani¢i ve vysi 16 % celkové castky
zakladniho platu plus pfispévku na domacnost a piispévku na nezaopatiené
dité, a to:

a) zaméstnanciim:

— ktefi nejsou a nikdy nebyli obCany statu, na jehoz tzemi se nachazi misto
jejich zaméstnani a

— kteti béhem péti let, jez skoncily Sest mésici pted jejich nastupem do
sluzebniho poméru, nezili nebo trvale nepracovali na evropském uzemi
daného statu. Pro ucely tohoto ustanoveni, se nezohledni piipady, kdy
byla prace vykonavana pro jiny stat nebo pro mezinarodni organizaci;

b) zaméstnancim, ktefi jsou nebo byli obCany statu, na jehoz uzemi je misto
jejich zaméstnani, ale béhem uplynulych 10 let pfed dnem nastupu do sluzby
trvale pobyvali mimo evropské uzemi daného statu z jinych divodi, nez je
vykon sluzebnich povinnosti pro dany stat nebo mezinarodni organizaci.

Piiplatek za praci v zahrani¢i je nejméné 442,78 eur mésicné.

2.  Zaméstnanec, ktery neni a nikdy nebyl obCanem statu, na jehoz uzemi je
zaméstnan a ktery nespliiuje podminky stanovené v odstavci 1, ma narok na
ptispévek na pobyt v zahrani¢i ve vy$i jedné Ctvrtiny priplatku za praci
v zahranici.

3. Pro ucely odstavcd 1 a 2 se zaméstnancem, jenz shatkem automaticky
ziskal, bez moznosti zfeknuti se, obCanstvi statu, na jehoz Uzemi se nachazi
misto jeho zaméstnani, naklada stejné, jako se zaméstnancem, na néhoz se vzta-
huje prvni odrazka odst. 1 pism. a).

0Oddil 3
Nahrada vydaji

A. PRISPEVEK NA ZARIZEN{

Cldnek 5

1.  Usazenému zaméstnanci, ktery dolozi, ze kvuli splnéni pozadavku ¢lanku
22 sluzebniho fadu musel zménit bydlisté se vyplati ptispévek na zafizeni ve vysi
dvou zékladnich mésicnich platd v piipadé, ze ma zaméstnanec narok na
ptispévek na domacnost a jednoho zakladniho mési¢niho platu v ostatnich ptipa-
dech.
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V ptipadech, kdy jsou oba manzelé zaméstnanci s narokem na pfispévek na
zafizeni, je tento piispévek vyplacen pouze tomu, jehoz zakladni plat je vyssi.

Piispévek na zafizeni je vazen sazbou stanovenou pro misto, kde zaméstnanec
pracuje.

2.  Pfispévek na zafizeni ve stejné vySi se vyplati zaméstnanci, ktery je
pfeveden do nového mista zaméstnani a tedy musi kvili splnéni pozadavku
¢lanku 22 sluzebniho fadu zménit své bydliste.

3. Prispévek na zafizeni se vypocte podle rodinného stavu zameéstnance
a podle vyse platu ke dni jeho usazeni nebo pfevedeni do nového mista zamést-
nani.

Prispévek na zafizeni se vyplati po predlozeni dokladli o tom, Ze zaméstnanec
spolu s rodinou, pokud ma narok na ptispévky na domacnost, se usidlil v misté
svého zaméstnani.

4.  Zaméstnanec, ktery ma narok na piispévky na domécnost a neptesidli
s rodinou do mista, kde je zaméstnan, obdrzi polovinu pfispévku, na né&jz by
jinak mél narok; druha polovina je vyplacena poté, co jeho rodina piesidli do
mista, kde je zaméstnan, pokud se tak stane ve Ihiit¢ stanovené v ¢l. 9 odst. 3. Je-
li zaméstnanec pieveden do mista, kde jeho rodina trvale pobyva a neptesidlila
predtim do mista jeho zaméstnani, nema narok na zalohu na zafizeni.

5. Usazeny zaméstnanec, ktery obdrzel ptispévek na zafizeni a ktery do dvou
let po nastupu dobrovolné odejde z agentury, vrati ¢ast prispévku odpovidajici
dobg, jez chybi do skonceni dvouletého obdobi.

6. Zaméstnanec, jenz ma obdrzet pfispévek na zafizeni, pfiznava podobné
piispévky, které obdrzi z jinych zdroji; takové pifispévky se odectou od
ptispévku podle tohoto ¢lanku.

B. PRISPEVEK NA ZNOVUUSIDLEN{

Cldnek 6

1. Usazeny zaméstnanec, ktery prokaze zménu bydlisté, ma po skonceni
sluzebniho poméru narok na pfispévek na znovuusidleni ve vysi dvoumési¢niho
zakladniho platu v pfipadé zaméstnance s narokem na pifispévek na domacnost
a jednoho mésicniho zékladniho platu v ostatnich ptipadech, pokud byl ve
sluzebnim poméru ¢tyfi roky a v novém zaméstnani neobdrzi podobny pfispévek.
V pripadech, kdy jsou oba manzel¢ zaméstnanci s narokem na pfispévek na
znovuusidleni, se tento pfispévek vyplati pouze tomu z nich, jehoz zakladni
plat je vyssi.

Za ucelem vypocteni délky sluzebniho poméru se zohledni aktivni zaméstnani,
vykon vojenské sluzby a rodicovska nebo rodinna dovolena.

Piispévek na znovuusidleni je vazen sazbou stanovenou pro posledni misto
vykonu prace zaméstnance.

2. 'V piipadé umrti usazeného zaméstnance se piispévek na znovuusidleni
vyplati jeho pfeziv§simu manzelovi nebo manzelce, nebo v piipadé neexistence
takové osoby, vyzivovanym osobam ve smyslu ¢lanku 2, i v pfipad¢ nesplnéni
pozadavku na délku sluzebniho poméru stanoveného v odstavci 1 tohoto ¢lanku.

3.  Prispévek na znovuusidleni se vypocita podle rodinného stavu zaméstnance
a podle vyse platu ke dni ukonceni sluzebniho poméru.

4.  Prispévek na znovuusidleni se vyplati po pfedlozeni dokladu o tom, Ze
zameéstnanec a jeho rodina, nebo v pfipadé tumrti zaméstnance pouze jeho rodina,
se znovuusidlila v misté vzdaleném vice nez 70 km od mista, kde byl pracovnik
zaméstnan.

Ke znovuusidleni zaméstnance nebo jeho rodiny v pfipadé jeho imrti musi dojit
do tii let ode dne ukonceni sluzebniho poméru.

Tato Casova lhita se nevztahuje na osoby opravnéné na zaklad¢ jejich vztahu
k zaméstnanci, které prokazi, Ze si nebyly védomy ptedchozich ustanoveni.
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C. CESTOVNI VYDAIJE

Clanek 7

1. Zaméstnanec ma narok na nahradu cestovnich vydaji pro sebe, svého

manzela nebo manzelku a vyzivované osoby Zijici s nim ve spole¢né domacnosti:
a) pfi nastupu do funkce z mista pfijeti do mista zaméstnani.

b) po skonceni sluzebniho poméru ve smyslu ¢lanku 95 sluzebniho fadu z mista
zaméstnani do mista piivodu podle odstavec 3 tohoto ¢lanku;

¢) pri prevodu, kdy dochazi ke zméné mista zaméstnani.

V piipadé¢ umrti zaméstnance maji pozistaly manzel nebo manzelka
a vyzivované osoby narok na nahradu cestovnich vydaji za stejnych podminek.

Cestovni vydaje rovnéz zahrnuji naklady na rezervaci mista k sezeni, dopravu
zavazadel a pfipadné nutné vydaje za hotel.

2. Zékladem pro vypocet nédhrady je cena za cestu vlakem prvni tfidou na

a mistem naboru nebo mistem puvodu.

Pokud trasa uvedena v prvnim pododstavci piesahuje 500 km a v ptipadech, kdy
bézna trasa zahrnuje cestu pies mofe, ma dotycny zaméstnanec narok po pred-
lozeni letenky na nahradu nédkladd na cestu letadlem ve tfidé business nebo
rovnocenné. Pfi pouziti jiného dopravniho prostiedku nez vyse uvedenych se
nahrada vypocita na zakladé ceny cesty vlakem kromé ceny lizka. Pokud takovy
vypocet neni mozny, stanovi OPUS podminky pro vyplaceni ndhrady zvlaStnim
rozhodnutim.

3. Misto ptivodu zaméstnance se stanovi pii nastupu do funkce a zohledni se
misto naboru nebo misto jeho zajmu. Takto stanovené misto pivodu lze zménit
zvlastnim rozhodnutim OPUS v dobg, kdy je zaméstnanec ve sluzebnim poméru
nebo kdy sluzebni pomér opousti. V dobé trvani sluzebniho poméru vsak takové
rozhodnuti miize byt uéinéno pouze vyjimecné na zakladé zaméstnancem pied-
lozenych dokladu.

Tato zména vSak nemize vést k tomu, aby se mistem zajmu zaméstnance stalo
misto mimo Uzemi ¢lenskych stati EU nebo zemi a izemi uvedenych v piiloze II
Smlouvy o zalozeni Evropského spolecenstvi.

Cldnek 8

1.  Kazdy kalendaini rok maji zaméstnanci narok na vyplaceni ¢astky rovnajici
se nakladim na cestu z mista zaméstnani do mista ptvodu, jak je stanoveno
v ¢lanku 7 pro sebe, a jestlize maji narok na pfispévky na domacnost, tak i pro
manzela nebo manzelku a vyzivované osoby ve smyslu ¢lanku 2.

Jsou-li oba manzelé zaméstnanci agentury, ma kazdy z nich podle uvedenych
ustanoveni narok na pausalni nahradu cestovnich vydaji pro sebe a vyzivované
osoby; kazda vyzivovana osoba ma narok pouze na jednu nahradu. Platba na
nezaopatiené déti se stanovi na zadost manzela nebo manzelky na zakladé¢ mista
pivodu jednoho z nich.

Pokud zaméstnanec v daném roce uzavie siatek a tim mu vznikne narok na
ptispévek na domacnost, vypocitaji se cestovni vydaje hrazené manzelovi nebo
manzelce tmérné dobé ode dne uzavieni shatku do konce roku.

Jakakoliv zména zakladu pro vypocet, k niz mize dojit v disledku zmény
rodinného stavu po dni vyplaty pfedmétné Castky, nezakladd povinnost zamést-
nance vratit pieplatek.

Cestovni vydaje za déti ve véku dva az deset let se vypocitaji na zakladé polo-
viéniho kilometrovného a poloviny pausalniho pfiplatku, pficemz pro ucely
vypoctu se zohledni déti, které k 1. lednu bézného roku dosahly véku dvou
nebo deseti let.

2.  Pausalni platba prispévku vychazi ze vzdalenosti v kilometrech mezi
mistem zaméstnani a mistem naboru nebo pivodu; tato vzdalenost se vypocte
zptisobem uvedenym v ¢l. 7 odst. 2 prvnim pododstavci.

Kilometrovné ¢ini:
0 eur za kazdy kilometr od 0 do 200 km
0,3320 eur za kazdy kilometr od 201 do 1000 km



2004D0676 — CS — 29.01.2007 — 001.001 — 63

0,5533 eur za kazdy kilometr od 1001 do 2 000 km

0,3320 eur za kazdy kilometr od 2 001 do 3 000 km

0,1106 eur za kazdy kilometr od 3 001 do 4 000 km

0,0532 eur za kazdy kilometr od 4 001 do 10 000 km

0 eur za kazdy kilometr nad 10 000 km.

K uvedenému kilometrovnému se piicte pausalni ptiplatek, jez Cini:

166 eur, je-li vzdalenost vlakem z mista zaméstnani do mista pivodu 725 km az
1450 km,

331,99 eur, je-li vzdalenost vlakem z mista zaméstnani do mista ptivodu vétsi nez
1 450 km,

Uvedené kilometrovné a pausalni sazby se kazdy rok upravuji ve stejném poméru
jako odmény.

3. Zameéstnanec, jehoz sluzebni pomér skoncil v prubéhu kalendainiho roku
z jiného divodu nez je umrti, nebo ktery si vzal na ¢ast roku volno z osobnich
divodii, ma narok pouze na ¢ast platby podle odstavce 1, vypoctenou imérné
dobé¢ stravené v ¢inné sluzbé, pokud je jeho ¢inna sluzba v agentufe v daném
roce krat$i nez devét mésicu.

4.  Predchozi ustanoveni se vztahuje na zaméstnance, jejichz misto zaméstnani
je na tzemi clenskych stath EU. Zaméstnanci, jejichZ misto zaméstnani je mimo
uzemi ¢lenskych statl EU, maji v kazdém kalendaifnim roce narok na nahradu
cestovnich vydaji do mista pivodu, a maji-li ndrok na pfispévky na domacnost,
i na nahradu cestovnich vydajii manzela nebo manzelky a jiné vyzivované osoby
ve smyslu ¢lanku 2 nebo na nahradu cestovnich vydaji do jiného mista, jestlize
neprekroci cestovni vydaje do mista ptivodu. Pokud vsak manzel nebo manzelka
nebo osoby uvedené v ¢l. 2 odst. 2 neziji v misté vykonu prace zaméstnance,
maji v kazdém kalendainim roce narok na ndhradu cestovnich vydaji z mista
puvodu do mista zaméstnani nebo jiného mista, pokud tyto vydaje nepiekroci
vydaje na cestu do mista zamé&stnani.

Nahrada téchto cestovnich vydaji je vyplacena formou pausalni platby na
zakladé nakladi na cestu letadlem ve tfidé bezprostiedné vyssi, nez je ekono-
micka tfida.

D. STEHOVACI VYDAIJE

Cldnek 9

1.  Zaméstnanec, ktery musi zmeénit bydlist¢ kvuli splnéni pozadavku ¢lanku
22 sluzebniho fadu, a jemuz nebyla poskytnuta nahrada z jiného zdroje, ma
narok na nahradu vydaji na ptest€éhovani zafizeni bytu a osobnich véci vcetné
pojisténi bézného rizika (rozbiti, kradez, pozar). Tato nahrada nepiekro¢i vysi
ptedem schvaleného odhadu. Pfislusnym odborim agentury se piedlozi nejméné
dva odhady, pfiCemz agentura muze vybrat jinou sté¢hovaci firmu, pokud ji
odhady pfipadaji nadhodnocené. V tom ptipadé lze narok na nahradu omezit
na ¢astku uvedenou v odhadu této firmy.

2. Pii ukonceni sluzebniho poméru nebo umrti zaméstnance se nahradi vydaje
na stéhovani z mista zaméstnani do mista pavodu.

Pokud byl zesnuly zaméstnanec svobodny, vyplati se nahrady opravnénym pozi-
stalym osobam.

3.V piipadé usazeného zaméstnance je tieba st€éhovani provést do jednoho
roku po skonceni zkusSebni doby.

Po skonceni sluzebniho poméru je tieba se prestchovat zpét do tfi let, jak je
uvedeno v €l. 6 odst. 4 druhém pododstavci.

Vydaje na stéhovani vzniklé po uplynuti casové lhity stanovené vyse se nahradi
pouze ve vyjimeénych ptipadech na zakladé zvlastniho rozhodnuti OPUS.
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E. DENNI PRiSPEVEK

Cldnek 10

1.  Pokud zaméstnanec prokaze, ze kvili splnéni pozadavku ¢Elanku 22 sluzeb-
niho fadu musi zménit bydlisté, ma po dobu stanovenou v odstavci 2 tohoto
¢lanku narok za kazdy kalendaini den na tento denni piispévek:

Zaméstnanec s narokem na pfispévek na domacnost: 34,31 eur.
Zameéstnanec bez naroku na piispévek na domacnost: 27,67 eur.

Uvedené castky podléhaji prezkumu vzdy, kdyz dochazi k upravé odménovani
podle ¢lanku 59 sluzebniho fadu.

2. Doba, po kterou se vyplaci denni piispévek, je stanovena takto:
a) v piipadé zameéstnance bez naroku na pfispévek na domacnost: 120 dnd;

b) v ptipadé¢ zaméstnance s narokem na piispévek na domécnost: 180 dni nebo,
je-li zaméstnanec ve zkuSebni dobé, tak po celou zkuSebni dobu plus jeden
mésic.

V ptipadech, kdy jsou oba manzelé zaméstnanci s narokem na denni piispévek,
se doba vyplaceni piispévku uvedena v pismeni b) vztahuje na osobu s vyS$§im
zakladnim platem. Doba stanovena v pismeni a) se vztahuje na druhou osobu.

V zadném pripad¢ se denni piispévek nevyplaci po dni, kdy se zaméstnanec
presté¢huje kvili splnéni pozadavku ¢lanku 22 sluzebniho fadu.

F. VYDAJE PRI SLUZEBNI CESTE

Cldnek 11

1.  Zaméstnanec cestujici na sluzebni cestu, ktery ma pfislusny cestovni ptikaz,
ma narok na nahradu cestovnich vydaji a denni piispévek podle nasledujicich
ustanoveni.

2.V cestovnim piikazu je uvedena pravdépodobna délka trvani sluzebni cesty
a podle toho se pfedem vypocita, jakou castku miize zaméstnanec Cerpat na denni
ptispévek. Kromé piipadi, kdy je vydano zvlastni rozhodnuti, nevyplaci se zadna
zaloha, pokud nemd sluzebni cesta trvat déle nez 24 hodin a probihd v zemi se
stejnou ménou, jaka se pouziva v misté zaméstnani pracovnika.

3. Kromé zvlastnich pfipadi stanovenych na zakladé zvlastniho rozhodnuti,
a zejména pokud je zaméstnanec odvolan z dovolené, se nahrada vydaju pfi
sluzebni cesté omezi pouze na naklady na nejekonomictéjsi cestu mezi mistem
zaméstnani a mistem sluzebni cesty, kterd nevyzaduje, aby zaméstnanec na
sluzebni cesté sviij pobyt podstatné prodlouzil.

Cldnek 12
1. Cesta vlakem

Cestovni vydaje pii sluzebni cesté vlakem jsou uhrazeny po piedlozeni potfeb-
nych dokladd na zékladé ceny cesty prvni tfidou nejkratsi trasou mezi mistem
zaméstnani a mistem sluzebni cesty.

2. Cesta letadlem

Zamgstnanci jsou opravnéni cestovat letadlem, pokud cesta vlakem tam a zpét by
byla nejméné 800 kilometra.

3. Cesta lodi

V jednotlivych pfipadech a na zékladé¢ délky a nakladd na cestu vyda OPUS
opravnéni na tfidu a standard kabiny, kdy je narok na nahradu.

4.  Cesta autem

Naklady na cestu jsou nahrazeny formou pausalni ¢astky vychazejici z ceny cesty
vlakem v souladu s bodem 1; zadné dalsi naklady se neproplaci.

Pokud zaméstnanec jede na sluzebni cestu za zvlastnich okolnosti, mize OPUS
rozhodnout proplatit mu ujeté kilometry misto nahrady cestovnich vydaji vyse
uvedenym postupem, je-li pouziti prostfedku vefejné dopravy zjevné nevyhodné.
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Cldnek 13

1. Denni pfispévek na sluzebni cesté predstavuji pausalni castku na kryti
veskerych vydaji vzniklych pracovnikovi na sluzebni cesté: snidang, dvé hlavni
jidla a drobné vydaje vcetné mistni dopravy. Naklady na ubytovani véetné mist-
nich dani se nahrazuji po piedlozeni potiebnych dokladii az do maximalni castky
stanovené pro jednotlivé zemé.

2. a) Pro jednotlivé Clenské staty EU jsou stanoveny tyto Castky:

(v eurech)

Misto sluzebni cesty Denni piispévek Ma"imu‘ﬁnhﬁe;ﬂ’y“’"é“i
Belgie 84,06 117,08
Ceské republika 55,00 175,00
Dansko 91,70 148,07
Némecko 74,14 97,03
Estonsko 70,00 120,00
Recko 66,04 99,63
Spanglsko 68,89 126,57
Francie 72,58 97,27
Irsko 80,94 139,32
Italie 60,34 114,33
Kypr 50,00 110,00
Lotyssko 85,00 165,00
Litva 80,00 170,00
Lucembursko 82,00 106,92
Mad’arsko 50,00 165,00
Malta 60,00 115,00
Nizozemsko 78,26 131,76
Rakousko 74,47 128,58
Polsko 60,00 210,00
Portugalsko 68,91 124,89
Slovinsko 60,00 110,00
Slovensko 50,00 125,00
Finsko 92,34 140,98
Svédsko 92,91 141,77
Spojené kralovstvi 86,89 149,03

Je tfeba nahlasit, pokud méa zaméstnanec na sluzebni cesté stravu
a ubytovani zdarma nebo proplaceno nékterym z organii Spolecenstvi,
statni spravou nebo jinym organem. Poté se provede odpovidajici
odpocet.

b) OPUS stanovi a pravidelné upravuje Castky pro sluzebni cesty do zemi
mimo evropské tizemi ¢lenskych statd EU.

3. Sazby stanovené v odst. 2 pism. a) jsou kazdé dva roky revidovany na

zaklad€ ptezkumu probihajiciho podle ¢l. 13 odst. 3 ptilohy VII sluzebniho fadu
ES.

Cldnek 14

Agentura stanovi provadéci pravidla k ¢lankam 11, 12 a 13.
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G. PAUSALNI NAHRADA VYDAJU

Cldnek 15

1.  Zaméstnancum, kterym z divodu jejich povinnosti pravidelné vznikaji
vydaje na reprezentaci, mize OPUS pfiznat pausalni piispévek a stanovit jeho
vysi.

Ve zvlastnich piipadech mize OPUS navic rozhodnout, ze ¢ast nakladu na
ubytovani doty¢ného zaméstnance rovnéz ponese agentura.

2. 'V pfipadé, ze zaméstnancim v dusledku zvlastnich pokynt pfilezitostné
vzniknou vydaje na reprezentaci na oficialni ucely, stanovi se vyse piispévku
na reprezentaci se pro kazdy jednotlivy pfipad zakladé predlozenych dokladi a za
podminek stanovenych OPUS.

Cldnek 16

Rozhodnutim OPUS mohou pracovnici v fidich funkcich (generélni feditel nebo
pracovnik v odpovidajici funkci ve tfidé AD 16 nebo AD 15 a feditelé nebo
pracovnici v odpovidajici funkci ve tfidé AD 15 nebo AD 14), ktefi nemaji
k dispozici sluzebni viiz, obdrzet pausalni ptispévek nepiesahujici 892,42 eur
roéné na pokryti béznych vydajii na cesty po mésté, v némz jsou zaméstnani.

Piispévek lze na zakladé odtivodnéného rozhodnuti OPUS pfiznat zaméstnanctiim,
jejichz povinnosti neustale vyzaduji, aby k cestam pouzivali sviij vlastni osobni
viz.

0ddil 4
Vyplata splatnych ¢astek

Cldnek 17

1. Odmény se zaméstnanctim vyplaceji na dany mésic kazdého 15. dne téhoz
mesice. Castka k vyplaté se zaokrouhli na cent smérem nahoru.

2.  Pokud odména neptedstavuje platbu za Gplny mésic, rozdéli se castka na
tiicetiny, a

a) je-li skuteény pocet placenych dn 15 nebo méné, rovna se pocet tficetin
k vyplaté skute¢nému poctu placenych dnt

b) je-li skutecny pocet placenych dnli vice nez 15, rovna se pocet tficetin
k vyplaté rozdilu mezi skuteénym poctem neplacenych dnti a 30;

3.  Pokud po dni nastupu do sluzebniho poméru vznika narok na rodinné
pridavky a pfiplatek za praci v zahrani¢i, obdrzi je zaméstnanec od prvniho
dne mésice, kdy tento narok vznika. Skonci-li takovy narok, obdrzi zaméstnanec
vyplacenou ¢astku k poslednimu dni mésice, kdy tento narok konci.

Cldnek 18

1. Platby jsou jednotlivym zaméstnancim vyplaceny v misté a méné zemé,
kde vykonavaji své povinnosti.

2. Za stejnych podminek, jako jsou podminky stanovené v pravidlech organt
Spolecenstvi na zakladé ¢l. 17 odst. 2 prilohy VII sluzebniho fadu ES, muze
agentura zameéstnancim cast odmén pravidelné prevadét do jiného clenského
statu EU.

Podle prvni véty tohoto odstavce lze samostatné nebo spoleéné pirevadét toto:

a) na déti, které navstévuji vzdélavaci instituci v jiném clenském staté EU,
maximalni ¢astku na nezaopatiené dit¢ ve vysi pfispévku na vzdélani vypla-
cen¢ho na toto dité;

b) na zakladé predlozeni platnych dokladii pravidelné platby vSsem dalsim
osobam trvale pobyvajicim v pfislusném clenském stat¢ EU, u nichz zamést-
nanec dolozi, ze ma vii¢i nim povinnost vyplyvajici z rozhodnuti soudu nebo
pfislusného spravniho organu.

Pfevody podle pismene b) nesmi ptesahnout 5 % zékladniho platu zaméstnance.
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3. Pievody uvedené v odstavci 2 tohoto CElanku se provadéji ve stejném
sménném kursu jako pfevody uvedené ve druhém odstavcei ¢lanku 63 sluzebniho
fadu ES. Prevadéna Castka se nasobi koeficientem, ktery pfedstavuje rozdil mezi
opravnym koeficientem zemé, do niz se ¢astka poukazuje, jak je stanoveno v ¢l.
3 odst. 5 pism. b) pfilohy XI sluzebniho tadu ES a opravnym koeficientem
pouzivanym pro odmény zaméstnance uvedenym v ¢l. 3 odst. 5 pism. a) pfilohy
XI sluzebniho fadu ES.

4.  Kromé prevodl podle odstavci 1 az 3 mize zaméstnanec pozadovat pravi-
delny pfevod do jiného clenského statu EU s mési¢nim sménnym kursem bez
pouziti koeficientu. Tento pfevod nesmi piekrocit 25 % zakladniho platu zamést-
nance.
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PRILOHA VI

ODSTUPNE A DUCHOD

KAPITOLA 1

Odstupné
VM1

Cldnek 1

1.  Zaméstnanec, jehoz sluzebni pomér skon¢i z jiného divodu nez tmrtim
nebo odchodem do invalidniho dichodu, ma pii odchodu ze sluzby narok:

a) na vyplatu odstupného ve vysi trojnasobku castek srazenych z jeho zaklad-
niho platu na pfispévky na dichod, po odecteni vSech castek vyplacenych
podle ¢lankd 90 a 131 sluzebniho fadu, pokud odpracoval méné nez jeden
rok;

b) v ostatnich pfipadech ma pravo:

1. nechat si pfevést pojistné¢ matematickou protihodnotu svého naroku na
starobni dichod v agentufe, aktualizovanou ke skute¢nému dni pievodu,
do penzijniho fondu spravy nebo organizace nebo do penzijniho fondu,
v némz ziskava narok na starobni dichod z titulu ¢innosti vykonavané
v ramci pracovniho poméru nebo samostatné vydéleéné ¢innosti, nebo

2. na vyplaceni pojistné matematické protihodnoty téchto piispévki
soukromé pojistovné nebo penzijnimu fondu podle svého vybéru za
podminky, Zze soukroma pojistovna nebo penzijni fond zaruci, ze:

i) kapital nebude vyplacen,

il) mési¢ni dichod se bude vyplacet nejdiive od 60 let a nejpozdeji od 65
let,

iii) jsou zahrnuty rezervy pro navraceni nebo pozistalostni diichod,

iv) ptechod k jiné pojistovné nebo do jiného fondu bude povolen, pouze
pokud takovy fond splituje podminky stanovené v bodech i), ii) a iii).

2. Odchyln¢é od odst. 1 pism. b) maji zaméstnanci, ktefi od nastoupeni do
sluzby odvadéli platby za tcelem vytvofeni nebo zachovani naroku na dichod
do vnitrostatniho diichodového systému, soukromého systému dichodového poji-
$téni nebo do penzijniho fondu podle vlastniho vybéru, ktery odpovida poza-
davkim stanovenym v odstavci 1, a jejichz sluzebni pomér byl ukoncen z jinych
divodd, nez je umrti nebo invalidita, narok pfi odchodu ze sluzby na odstupné ve
vysi pojistné matematické protihodnoty jejich naroku na dichod vzniklého
béhem sluzby v agentufe. V téchto piipadech jsou platby provadéné za Gcelem
vytvoreni nebo zachovani naroku na dichod v ramci vnitrostatniho diichodového
systému pii uplatinovani clanku 90 nebo 131 pracovniho fadu ostatnich zamést-
nancti odeCteny od Castky odstupného.

3. Pokud doslo k ukonceni sluzebniho poméru zaméstnance odvolanim
z funkce, vySe odstupného nebo pfipadné pojistné matematicka protihodnota,
jez by se méla prevést, se stanovi na zakladé rozhodnuti pfijatého podle ¢lanku
146 sluzebniho fadu.

KAPITOLA 2
Invalidni davky

Clianek 2

1. S vyhradou ustanoveni ¢lanku 75 sluzebniho fadu ma zaméstnanec mladsi
65 let, kterého kdykoliv v dobé kdy ziskava narok na diichod uzna vybor pro
otazky invalidity jako trvale prace neschopného, coz mu brani ve vykonu povin-
nosti odpovidajicich jeho funkénimu zafazeni, a proto musi ukoncit sviij sluzebni
pomér v agentufe, narok na invalidni davky po dobu trvéani této neschopnosti
podle ¢lanku 76 sluzebniho fadu.

2. Osoby pobirajici invalidni davky nesmi bez pfedchoziho svoleni OPUS
vykonavat vydé€leénou &innost. Od invalidnich davek se odecte piijem
z vydéleéné Cinnosti, ktery ve spojeni s invalidnim pfispévkem piesahuje
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posledni celkovy plat v dobé ¢inné sluzby stanoveny na zakladé platné platové
tabulky k prvnimu dni mésice, kdy se ma tento pfispévek vyplatit.

Pifjemce piispévku na pozadéani poskytne pisemné potvrzeni a ozndmi agentuie
veskeré skuteCnosti, jez mohou ovlivnit narok na tento pfispévek.

Clianek 3

Dokud je byvaly zaméstnanec pobirajici invalidni davky mladsi nez 63 let, mtize
agentura pozadovat pravidelnou lékaiskou prohlidku, aby se ujistila, ze stale
splituje pozadavky na vyplaceni tohoto pfispévku.

KAPITOLA 3
Poziistalostni dichod

Cldnek 4

Pokud zaméstnanec zemfe béhem ¢inné sluzby, béhem volna z osobnich divodu,
beéhem volna za ucelem vykonu vojenské sluzby, béhem rodi¢ovské nebo rodinné
dovolené, ma pozistaly manzel nebo manzelka, pokud manzelstvi v dobé umrti
manzela nebo manzelky trvalo alesponi jeden rok a s vyhradou ustanoveni ¢lanku
75 sluzebniho fadu a c¢lanku 11 této prilohy, narok na pozistalostni dichod ve
vysi 60 % naroku zaméstnance na starobni diichod v dobé jeho smrti.

K dobé trvani manzelstvi se nepfihlizi, jestlize jsou z tohoto manzelstvi nebo
predchoziho manzelstvi zaméstnance jedno nebo vice déti, za predpokladu Ze
pozistaly manzel nebo manzelka tyto déti zivi nebo zivil nebo pokud zamést-
nanec zemfel nasledkem t€lesného postizeni nebo nemoci vzniklé pifi vykonu
povinnosti nebo nasledkem nehody.

Cldnek 5

Pokud byvaly zaméstnanec pobiral invalidni davky, ma pozlstaly manzel nebo
manzelka s vyhradou ustanoveni ¢lanku 8 a za predpokladu, ze byli manzelé jiz
v dobé, kdy zaméstnanci vznikl narok na tento piispévek, narok na pozistalostni
dichod ve vysi 60 % invalidniho pfispévku, ktery manzel nebo manzelka pred
smrti pobiral.

Minimélni pozistalostni dichod je 35 % posledniho zdkladniho platu; vyse

pozustalostniho diichodu v zadném piipad¢ nepfesdhne vysi invalidnich davek,
ktery manzel nebo manzelka pted smrti pobiral.

Cldnek 6

Pro ucely ¢lankl 4 a 5 se k dobé trvani manzelstvi nepfihlizi, pokud manzelstvi,
ackoliv bylo uzavieno po skonceni sluzebniho poméru zaméstnance, trvalo
alesponi pét let.

Cldnek 7

1. Sirotéi dichod stanoveny ve sluzebnim fadu v prvnim, druhém a tfetim
pododstavci ¢lanku 81 se u prvniho sirotka rovna osmi desetinam poztistalostniho
dichodu, na né€jz by mél narok pozistaly manzel nebo manzelka zaméstnance
nebo byvalého zaméstnance pobirajiciho invalidni davky bez ohledu na srazky
uvedené v Clanku 10 této piilohy.

Neni nizsi nez ¢astka zivotniho minima s vyhradou ustanoveni ¢lanku 8.

2. Duchod se zvysi na kazdé dalsi nezaopatfené dité o ¢astku ve vysi dvojna-
sobku pifispévku na déti.

Sirotci maji narok na ptispévek na vzdélani v souladu s ¢lankem 3 piilohy V.

3. Celkova castka dichodu a prispévku vypoctena timto zpiisobem se rovnym
dilem rozdéli mezi opravnéné sirotky.

Cldnek 8

Zanechal-li zesnuly zaméstnanec pieziv§iho manzela nebo manzelku a sirotky
z predchoziho manzelstvi nebo osoby ve vztahu k nému opravnéné, rozdéli se
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celkovy dichod vypocitany jako by tyto nezaopatiené osobami byly opravnéné
vici pozustalému manzelovi nebo manzelce, mezi rizné dotéené osoby v poméru
k dichodim, které by se jednotlivym kategoriim osob vyplacely, pokud by se
pocitaly samostatné.

Zustanou-li po zaméstnanci sirotci z rtiznych manzelstvi, rozdéli se celkovy
dichod, vypocitany jako kdyby vSechny déti byly z jediného manzelstvi, mezi
tyto osoby v poméru k dichodiim, které by se jednotlivym kategoriim vyplacely,
pokud by se pocitaly samostatné.

Pro ucely vypoctu tohoto pomérného rozdéleni se déti z predchoziho manzelstvi
které¢hokoliv z manzell, jez jsou ve smyslu ¢lanku 2 ptilohy V povazovany za
vyzivované osoby, zahrnou do kategorie déti z manzelstvi zaméstnance nebo
byvalého zaméstnance pobirajiciho invalidni davky.

V piipadé uvedeném ve druhém pododstavci tohoto ¢lanku se s ptibuznymi ve
vzestupné linii, ktefi jsou povazovani za vyZzivované osoby podle c¢lanku 2
ptilohy V, naklada stejné jako s nezaopatfenymi détmi a pro ucely vypoctu
pomérného rozdéleni jsou zahrnuti do skupiny potomki.

Cléanek 9

Pravo pobirat pozistalostni dichod nabyva ucinku prvnim dnem kalendainiho
mésice nasledujictho po mésici, v némz zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec
pobirajici invalidni davky zemfel. Je-li vSak vyplata uvedend v ¢l. 59 odst. 8
sluzebniho fadu provedena v den umrti zaméstnance nebo osoby opravnéné
pobirat diichod, toto pravo nabude ucinku prvniho dne ¢tvrtého mésice po mésici,
v némz doslo k umrti.

Pravo pobirat pozistalostni diichod zanika na konci kalendainiho mésice, v némz
osoba pobirajici tento diichod zemfe nebo pfestane spliovat pozadavky na jeho
vyplatu. Podobné narok na sirotéi diichod zanikd, pokud osoba pobirajici tento
dichod jiz neni nadale pokladana za nezaopatfené dit€¢ ve smyslu clanku 2
ptilohy V.

Cldnek 10

Je-li vékovy rozdil mezi zesnulym zaméstnancem nebo byvalym zaméstnancem
pobirajicim invalidni davky a pozlstalym manzelem nebo manzelkou vétsi nez
10 let po odecteni délky trvani jejich manzelstvi, podléha pozistalostni dichod
vypocitany podle pfedchoziho ustanoveni kraceni za kazdy cely rok rozdilu, coz
¢ini:

— 1 % za roky mezi 10 a 20 lety;

— 2 % za roky nad 20 let a vice, ale nezahrnuje 25 let;
— 3 % za roky nad 25 let a vice, ale nezahrnuje 30 let;
— 4 % za roky nad 30 let a vice, ale nezahrnuje 35 let;

— 5 % nad 35 let.

Clanek 11

Uzavienim nového manzelstvi narok pozistalého manzela nebo manzelky a na
pozistalostni diichod zanika. Manzel nebo manzelka ma narok na okamzitou
vyplatu celkové castky ve vysi dvojnasobku rocniho pozistalostniho dichodu,
pokud se neuplatni ¢lanek 81 sluzebniho radu.

Cldnek 12

Rozvedeny manzel nebo manzelka zaméstnance nebo byvalého zaméstnance ma
narok na pozistalostni diichod, jak je stanoven v této kapitole, pokud je ke dni
umrti byvalého manzela nebo manzelky schopen prokazat narok na pobirani
vyzivného ve svij prospéch na zakladé rozhodnuti soudu nebo ufedné potvrze-
ného vyporadani mezi manzely.

Pozustalostni diichod vSak nesmi pfesahnout ¢astku vyzivného placenou v dobé
umrti byvalého manzela nebo manzelky, upravenou v souladu s postupem podle
v clanku 84 sluzebniho fadu.
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Narok rozvedeného manzela nebo manzelky zanika vstupem do nového manzel-
stvi pfed smrti byvalého manzela nebo manzelky. V pifipad¢ uzavieni nového
manzelstvi po smrti byvalého manzela plati ¢lanek 11.

Clanek 13

Pokud po zesnulém zaméstnanci zlstane vice rozvedenych manzeli nebo
manzelek z ptredchozich manzelstvi opravnénych pobirat poztstalostni dichod
nebo jeden ¢i vice rozvedenych manzeli nebo manzelek a pozistaly manzel
nebo manzelka ma narok na pozistalostni dichod, rozdéli se tento duchod
umémé délce jednotlivych manzelstvi. Plati ustanoveni druhého a tfetiho
odstavce Clanku 12.

Pokud né¢ktera z osob s narokem na diichod zemie nebo se vzda svého podilu,
pricte se tento podil rovhomérmné k podilim ostatnich osob, s kromé ptipadi, kde
plati prava sirotki podle druhého odstavce ¢lanku 81 sluzebniho fadu.

Kraceni s ohledem na v&kovy rozdil podle ¢lanku 10 se pouZije oddélené na
dichody rozdélené podle tohoto ¢lanku.

Cldnek 14

Pokud podle ¢lanku 19 této piilohy zanikne narok rozvedené¢ho manzela nebo
manzelky na dichod, vyplati se cely dichod pozistalému manzelovi nebo
manzelce, pokud se nepouzije druhy odstavec ¢lanku 81 sluzebniho fadu.

KAPITOLA 4
Prozatimni dichody

Cldnek 15

Manzel nebo manzelka nebo osoby povazované za vyzivované ve vztahu
k zaméstnanci v ¢inné sluzb€, majici volno z osobnich divodi, béhem volna
za ucelem vykonu vojenské sluzby, na rodi¢ovské nebo rodinné dovolené, ktery
je vice nez rok pohieSovan, prozatimné pobiraji pozistalostni diichod, na néjz by
podle této pfilohy méli narok.

Cldnek 16

Manzel nebo manzelka nebo osoby povazované za vyzivované ve vztahu
k byvalému zaméstnanci, ktery pobira invalidni davky a ktery je vice nez rok
pohfeSovan, mohou prozatimné pobirat poziistalostni diichod, na né&jz by podle
této piilohy méli narok.

Clanek 17

Ustanoveni ¢lanku 16 se vztahuje na osoby povazované za vyzivované ve vztahu
k pozivateli dichodu nebo k osobé s narokem na poziistalostni diichod, ktera se
vice nez rok pohfesuje.

Cldnek 18

Prozatimni dichody podle ¢lankd 15, 16 a 17 se zméni na stalé dichody poté, co
smrt zaméstnance nebo byvalého zaméstnance byla nélezité¢ potvrzena nebo byl
pravomocné prohlasen za nezvéstného, pravdépodobné mrtvého.

KAPITOLA 5
ZvySeni diichodu ve vztahu k nezaopatienym détem

Cldnek 19

Ustanoveni druhého pododstavce ¢lanku 80 sluzebniho fadu se vztahuje na osoby
pobirajici prozatimni dichod.

Clanky 80 a 81 sluzebniho ¥adu se rovnéZ vztahuji na déti narozené méné néz
300 dnti po smrti zaméstnance nebo byvalého zaméstnance pobirajiciho invalidni
davky.
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Cldnek 20

Pfiznanim pozistalostniho diichodu nebo invalidni davky nebo prozatimniho
dichodu nevznikd pozivateli dichodu narok na pfiplatek za praci v zahranici.

KAPITOLA 6
Financovani systému diichodového zabezpeceni

Cldnek 21

Z platd a invalidnich davek se odvadéji prispévky do systému diichodového
zabezpeceni, jak je uvedeno v Clancich 74 az 87 sluzebniho fadu.

Cldnek 22

Zaméstnanci, ktefi maji volno z osobnich duvodid a kterym nadale vznika pravo
na starobni dichod podle podminek stanovenych v ¢l. 56 odst. 3 sluzebniho fadu,
plati nadale ptispévky uvedené v ¢lanku 21 této piilohy na zaklad€ platu stano-
veného pro dany stupen a tfidu.

Veskeré davky, na néz miize mit zaméstnanec nebo jiné osoby ve vztahu k nému
narok na zakladé tohoto systému dichodového zabezpeceni, se vypocitaji na
zaklad¢ tohoto platu.

Cldnek 23

Radné strzené piispévky se nevraci. Chybné strzené piispévky nemaji vliv na
pravo pobirat dichod; na pozadani budou zaméstnanci nebo osobam ve vztahu
k nému opravnénym vraceny zpét bez ptipocteni urokd.

KAPITOLA 7
Vypocet dichodu

Cldnek 24

Agentura odpovidd za vypocet Castky prozatimniho pozlstalostniho diichodu
nebo invalidnich davek. V okamziku rozhodnuti o pfiznani diichodu se zamést-
nanci nebo osobam ve vztahu k nému opravnénym pieda vypocet dichodu.

Invalidni davky se nevyplaci soubézné s platem vyplacenym z obecného
rozpoc¢tu agentury. Podobné jsou davky neslucitelné s jinymi odménami vyply-
vajicimi z funkce v nékterém organu nebo v nékteré agentuie Spolecenstvi.

Clanek 25

Vyse dichodu muze byt kdykoliv znovu vypoctena, pokud doslo k né&jaké chybé
nebo opomenuti.

Dtichody podléhaji upravé nebo mohou byt odebrany, pokud byly pfiznany
v rozporu s ustanovenimi sluzebniho fadu nebo této prilohy.

Clanek 26

Pokud zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec pobirajici invalidni davky zemie
a osoby ve vztahu k nému opravnéné o sviij dichod nebo pftispévek do jednoho
roku od jeho Gmrti nepozadaji, ztraceji svij narok, kromé situace, ktera byla
prokazatelné zpisobena vyssi moci.

Cléanek 27

Byvaly zaméstnanec nebo osoby ve vztahu k nému opravnéné pobirat davky
vyplyvajici ze systému dichodového zabezpeceni na pozadani piedlozi pisemny
dikaz a oznami agentuie veskeré skutecnosti ovlivilyjici jejich narok.
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Cldnek 28

Pokud byl zaméstnanec na prechodnou dobu zcela nebo Castecné zbaven svych
prav na dichod podle ¢lanku 146 sluzebniho fadu, ma narok na nahradu
umérnou cCastce, o niz byl jeho dichod zkracen vzhledem k pfispévkim na
dichodové pojisténi, které zaplatil.

KAPITOLA 8
Vyplata davek

Clanek 29
Davky v ramci systému duchodového zabezpedeni se plati zpétné kazdy mésic.
Davky poskytuje agentura.

Dichodeim s trvalym pobytem na tizemi Evropské unie jsou davky poukazo-
vany v eurech do banky v ¢lenském stat¢ EU, kde maji trvaly pobyt.

Dtichodciim s trvalym pobytem mimo uzemi Unie jsou davky poukazovany
v eurech do banky v zemi, kde maji trvaly pobyt. Vyjimeéné lze diichod pouka-
zovat v eurech do banky v zemi, kde ma agentura své generalni feditelstvi nebo
v cizi méné do zemé trvalého pobytu dichodce prevedeny podle poslednich
sménnych kurzi pouzivanych pfi realizaci rozpoctu agentury.

Obdobné¢ plati tento ¢lanek pro pozivatele invalidnich davek.
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PRILOHA VII

PRACOVNI MISTA V JEDNOTLIVYCH FUNKCNICH SKUPINACH PODLE CL. 7 ODST. 3

Funkéni skupina AD

Funkéni skupina AST

Generalni feditel AD 16

Generalni feditel/feditel AD 15

Administrator pracujici napf. jako: AD 14

feditel/ vedouci odboru/poradce/jazykovy

odbornik  ekonomicky odbornik; pravni

odbornik; lékafsky odbornik; védecky

odbornik; vyzkumny odbornik; financ¢ni

odbornik, odbornik tcetni kontroly

Administrator pracujici napf. jako: AD 13

vedouci odboru/poradce/jazykovy odbornik

ekonomicky odbornik; pravni odbornik;

lékatsky  odbornik; védecky odbornik;

vyzkumny odbornik; finanéni odbornik,

odbornik ucetni kontroly

Administrator pracujici napf. jako: AD 12

vedouci odboru/vedouci piekladatel/vedouci

ekonom; vedouci pravnik; vedouci Iékar;

vedouci  veédecky  pracovnik;  vedouci

vyzkumny pracovnik; vedouci financni

pracovnik,  vedouci  pracovnik  ucetni

kontroly

Administrator pracujici napf. jako: AD 11 AST 11 | asistent pracujici napf. jako:

vedouci odboru/vedouci piekladatel/vedouci osobni asistent; vedouci administrativni

ekonom; vedouci pravnik; vedouci Iékar; pracovnik; vedouci technicky pracovnik;
vedouci  védecky pracovnik;  vedouci vedouci pracovnik IT

vyzkumny pracovnik; vedouci financni

pracovnik,  vedouci  pracovnik  ucetni

kontroly

Administrator pracujici napf. jako: AD 10 | AST 10 | asistent pracujici napt. jako:

vedouci oddéleni/hlavni piekladatel; hlavni osobni asistent; vedouci administrativni

ekonom; hlavni pravnik; hlavni lékaisky pracovnik; vedouci technicky pracovnik;
pracovnik; hlavni védecky pracovnik; hlavni vedouci pracovnik IT

vyzkumny  pracovnik; hlavni  financ¢ni

pracovnik, hlavni pracovnik ucetni kontroly

Administrator pracujici napf. jako: AD 9 AST 9 | asistent pracujici napf. jako:

vedouci oddéleni/hlavni piekladatel; hlavni osobni asistent; vedouci administrativni

ekonom; hlavni pravnik; hlavni lékaisky pracovnik; vedouci technicky pracovnik;
pracovnik; hlavni védecky pracovnik; hlavni vedouci pracovnik IT

vyzkumny  pracovnik; hlavni finanéni

pracovnik, hlavni pracovnik ucetni kontroly

Administrator pracujici napf. jako: AD 8 AST 8 | asistent pracujici napf. jako:

ptekladatel; ekonom; pravnik; lékaf; védecky ufednik administrativy; hlavni dokumen-
pracovnik; vyzkumny pracovnik; financni tarista; hlavni technik; hlavni pracovnik
pracovnik; auditor IT

Administrator pracujici napf. jako: AD 7 AST 7 | asistent pracujici napf. jako:

prekladatel; ekonom; pravnik; 1ékat; védecky ufednik administrativy; hlavni dokumen-
pracovnik; vyzkumny pracovnik; financni tarista; hlavni technik; hlavni pracovnik
pracovnik; auditor IT

Administrator pracujici napf. jako: AD 6 AST 6 | asistent pracujici napt. jako:

pomocny piekladatel; pomocny ekonom;
pomocny pravnik; pomocny lékaf; pomocny
védecky pracovnik; pomocny vyzkumny
pracovnik; pomocny finanéni pracovnik

ufednik; dokumentarista; technik;
pracovnik IT
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Funkéni skupina AD

Funkéni skupina AST

Administrator pracujici napf. jako:
pomocny prekladatel; pomocny ekonom;
pomocny pravnik; pomocny lékaf; pomocny
védecky pracovnik; pomocny vyzkumny
pracovnik; pomocny finan¢ni pracovnik

AD 5

AST 5

asistent pracujici naprt. jako:
ufednik; dokumentarista; technik;
pracovnik IT

AST 4

asistent pracujici napf. jako:

pomocny ufednik; pomocny dokumenta-
rista; pomocny technik, pomocny
pracovnik IT

AST 3

asistent pracujici napf. jako:

pomocny ufednik; pomocny dokumenta-
rista; pomocny technik, pomocny
pracovnik IT

AST 2

asistent pracujici napt. jako:
archivaf; pomocny technik; pomocny
pracovnik IT

AST 1

asistent pracujici napf. jako:
archival; pomocny technik; pomocny
pracovnik IT




