TUOMIO 8.11.1990 ~ ASIA C-179/88

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO
8 piivénd marraskuuta 1990 *

Asiassa C-179/88,

jonka Hajesteret on saattanut ETY:n perustamissopimuksen 177 artiklan nojalla
yhteisdjen tuomioistuimen kisiteltaviksi saadakseen ensin mainitussa tuomioistui-
messa vireilld olevassa riita-asiassa

Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark Birthe Vibeke Hertzin
valtuuttamana

vastaan

Dansk Arbejdsgiverforening Aldi Marked K/S:n valtuunttamana

ennakkoratkaisun miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaaiteen toteuttamises-
ta mahdollisuuksissa tyhon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen seki
tyoloissa 9 pdivina helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin 76/207/ETY
(EYVL L 39, s. 40) tulkinnasta,

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN,

toimien kokoonpanossa: presidentti O. Due, jaostojen puheenjohtajat J. C. Moitinho
de Almeida, G. C. Rodriguez Iglesias ja M. Diez de Velasco sekd tuomarit Sir
Gordon Slynn, C. N. Kakouris ja F. Grévisse,

julkisasiamies: M. Darmon,
kirjaaja: hallintovirkamies B. Pastor,

* Oikeudenkiyntikieli: tanska.

592



HANDELS- OG KONTORFUNKTION/ARERNES FORBUND
ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, jotka sille ovat esittéineet:

- piasian kantajan Birthe Vibeke Hertzin valtuuttamana Handels- og Kontor-
funktionzrernes Forbund i Danmark, edustajanaan asianajaja L. S. Ander-
sen, Arhus,

- padasian vastaajan Aldi Marked K/S:n valtuuttamana Dansk Arbejdsgiverfo-
rening, edustajanaan asianajaja J. P. Buhl, K66penhamina,

- Yhdistynyt kuningaskunta, asiamiehendfn J. A. Gensmantel, Treasury
Solicitor’s Department,

- Italian hallitus asiamiehenidn valtionasiamies P. G. Ferri,

- Euroopan yhteiséjen komissio, asiamiehenddn oikeudellisen yksikon virka-
mies I. Langermann,

ottaen huomioon suullista késittelyd varten laaditun kertomuksen,

kuultuaan Handels- og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmarkin, Dansk
Arbejdsgiverforeningin, Yhdistyneen kuningaskunnan, Italian hallituksen ja komissi-
on 3.10.1989 pidetyssi istunnossa esittdmit suulliset huomautukset,

kuultuaan julkisasiamiehen 14.11.1989 pidetyssd istunnossa esittimén ratkaisuehdo-
tuksen,

on antanut seuraavan

tuomion

1 Tanskan Hejesteret on esittinyt 30.6.1988 tekemilldin péatdkselld, joka on
saapunut yhteisdjen tuomioistuimen kirjaamoon 4.7.1988, ETY:n perustamis-
sopimuksen 177 artiklan nojalla kaksi kysymysté miesten ja naisten tasa-ar-
voisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyohon, amma-
tilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen sekd tydoloissa 9 piivédnd helmi-
kuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin 76/207/ETY (EYVL L 39, s. 40)
(jiljempind direktiivi) tulkinnasta.
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Kysymykset on esitetty osa-aikaisen kassanhoitaja-myyjin Birthe Vibeke
Hertzin ja hénen entisen tyonantajansa Aldi Marked K/S:n vilisessi riita-
asiassa. Aldi Marked K/S on ottanut Hertzin palvelukseensa 15.7.1982.
Hertz synnytti lapsen kesikuussa 1983 kérsittydén komplikaatioista raskauten-
sa ajan, jonka han vietti padasiallisesti sairaslomalla ty6nantajan suostumuk-
sella.

Sovellettavan Tanskan lain mukaisen 24 viikon pituisen &itiyslomansa
paityttyd Hertz palasi tyOhonséd loppuvuodesta 1983. Hinelld ei ollut ter-
veydellisid ongelmia ennen kesikuuta 1984. Sitd vastoin kesdkuun 1984 ja
kesdkuun 1985 vilisend aikana hin oli sairaslomalla yhteensi 100 ty0paivaa.
Asianosaisten vililld on kiistatonta se, ettd Hertzin sairaus on ollut seurausta
raskaudesta ja synnytyksesti.

Aldi Marked ilmoitti Hertzille 27.6.1985 péivatylld kirjeelld lopettavansa
timédn tyOsuhteen lainmukaisin neljain kuukauden irtisanomisajoin. Sen
jilkeen Aldi Marked tismensi, ettd Hertzin irtisanominen johtui hénen
poissaoloistaan ‘ja etti tavanomaisen kidytdnnon mukaan sairauden vuoksi
usein poissaolevat tyontekijat irtisanotaan.

Se- og Handelsrettenin hylattyd Hertzin irtisanomistaan vastaan nostaman
kanteen, Hertz valitti patoksesti Hajesterettiin, Téssé tuomioistuimessa Handels-
og Kontorfunktionzrernes Forbund i Danmark (Tanskan kauppa- ja toimis-
totyOntekijoiden liitto) esiintyi Hertzin valtuuttamana ja Dansk Arbejdsgiver-
forening (Tanskan tydnantajajarjestd) Aldi Markedin valtuuttamana. Hajeste-
ret katsoi, ettd kanteeseen liittyi neuvoston direktiivin 76/207/ETY tulkintaa
koskevia vaikeuksia ja padtti esittdd yhteisGjen tuomioistuimelle seuraavat
ennakkoratkaisukysymykset:

”1) Koskevatko miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
toteuttamisesta mahdollisuuksissa tyGhén, ammatilliseen koulutukseen
ja uralla etenemiseen sekd tyGoloissa 9 péivdnd helmikuuta 1976
annetun- neuvoston direktiivin (76/207/ETY) 5 artiklan 1 kohdan
sddnnOkset yhdessd 2 artiklan 1 kohdan sddnndsten kanssa irtisanomi-
sia, jotka ovat seurausta raskaudesta tai synnytyksestd alkunsa saanees-
ta sairaudesta johtuvista poissaoloista?

2)  Jos vastaus on myOntdvd, onko raskaudesta tai synnytyksestd aiheu-
tunutta sairautta koskeva irtisanomissuoja ajallisesti rajoittamatonta?”



HANDELS- OG KONTORFUNKTION/ERERNES FORBUND

Pidasiaa koskevia tosiseikkoja, menettelyn kulkua ja yhteisdjen tuomioistui-
melle esitettyjd kirjallisia huomautuksia koskevat tarkemmat tiedot ilmenevit
suullista késittely4 varten laaditusta kertomuksesta. Oikeudenkdyntiasiakirjo-
jen niitd osia kisitellddn jiljempénd ainoastaan, jos se on tarpeen yhteisdjen
tuomioistuimen perustelujen selvittimiseksi.

Ensimméiinen kysymys

Yhteisojen tuomioistuimelle esitetyistd huomautuksista kdy ilmi kansallisen
tuomioistuimen esittimén kysymyksen vaikeus.

Yhtdiltd katsotaan, efti naisen irtisanominen raskauden, synnytyksen tai
raskaudesta tai synnytyksestd alkunsa saaneen sairauden johdosta toistuvien
poissaolojen vuoksi on tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaista riippumat-
ta sairauden ilmenemisajankohdasta, koska miespuolisella tyontekijalld ei voi
olla tillaisia vaivoja ja ndin ollen hintd ei voida samasta syystd irtisanoa.

Toisaalta on esitetty, ettei tyénantajaa voida kieltdd irtisanomasta naispuolista
tyontekijad lukuisten sairaslomien vuoksi ainoastaan siitd syystd, ettd sairaus
on saanut alkunsa raskaudesta tai synnytyksestd. Irtisanominen téllaisesta
syystd on riittimaton peruste tasa-arvoisen kohtelun periaatteen loukkaamisen
toteamiseksi. Tallainen kielto, joka sitoisi tyonantajaa useiden vuosien ajan
synnytyksen jilkeen, voisi aiheuttaa tyonantajille liikkeenjohdollisia vaikeuk-
sia ja epdoikeudenmukaisia seurauksia samalla, kun silld voisi olla kielteisid
vaikutuksia naisten tyollisyydelle. Lisaksi vaikka direktiivin 2 artiklan 3
kohdassa annetaan jisenvaltioille mahdollisuus ottaa kiyttdon sdéntojd naisten
suojelemiseksi raskauden ja ditiyden perusteella, siind ei anneta mink#énlaista
ohjetta téllaisten sdéntdjen tdsméllisestd sisdllostd.

On muistettava alustavasti, ettd direktiivin 1 artiklan 1 kohdan mukaan
direktiivin tarkoituksena on toteuttaa jasenvaltioissa miesten ja naisten tasa-
arvoinen kohtelu mahdollisuuksissa ty6hdn, ammatilliseen koulutukseen,
uralla etenemiseen sekd tydoloissa.

Direktiivin 2 artiklan 1 kohdassa tdsmennetién, ettd ”tasa-arvoisen Kohtelun
periaatteella tarkoitetaan ~ - ettd minkéénlaista sukupuoleen perustuvaa
syrjintad ei saa esiintyd vilittomasti tai vélillisesti etenkédén siviilisdddyn tai
perheaseman perusteella”. Direktiivin 5 artiklan 1 kohdan mukaan ”tasa-ar-
voisen kohtelun periaatteen soveltamisella tydoloihin, palvelussuhteen
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lakkauttamisen perusteet mukaan tukien, tarkoitetaan, ettd miehille ja naisille
on taattava samat ehdot ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintda”.

Direktiivin 2 artiklan 3 kohdassa tismennetdén, ettd “timin direktiivin
estimitti saadaan soveltaa sddnnOksid, jotka koskevat naisten suojelua
erityisesti raskauden ja synnytyksen perusteella”.

Direktiivin edelld mainituista méardyksistd ilmenee, ettd naispuolisen tyOnte-
kijén irtisanominen raskauden vuoksi on vilittntd sukupuoleen perustuvaa
syrjintid samoin kuin kieltdytyminen ottamasta tyohén raskaana olevaa naista
(ks. tind samana pdivénd annettu tuomio, asia C-177/88, Dekker, Kok. 1988,
s. 1-3941).

Siti vastoin naispuolisen tydntekijin - irtisanominen sellaisten toistuvien
sairaslomien vuoksi, joiden syyni ei ole raskaus tai synnytys, ei ole sukupuo-
leen perustuvaa vilitdntd syrjintdd, jos miespuolinen tyOntekiji voidaan
samoin edellytyksin irtisanoa téllaisten sairaslomien vuoksi.

On todettava, ettei direktiivissi tarkoiteta tilannetta, jossa sairaus on saanut

- alkunsa raskaudesta tai synnytyksestd. Siind sallitaan kuitenkin kansallinen

lainsadddantd, jolla taataan naisille erityisid oikeuksia raskauden tai synnytyk-
sen perusteella, kuten ditiysloma. Téstd seuraa, eftd kansalliseen oikeuteen
perustuvan ditiysloman. ajan naista suojellaan poissaolosta johtuvilta ir-
tisanomisilta. Kunkin jésenvaltion on mééritettiva ditiysloma-aika siten, ettd
naispuoliset tyontekijit voivat olla pois tyostd sellaisena aikana, jolloin
esiintyy raskaudesta ja synnytyksestd aiheutuvia vaivoja.

Koska kysymyksessd on ditiysloman jilkeen ilmaantunut sairaus, ei ole syytd
erottaa raskaudesta tai synnytyksestd johtuvaa sairautta mistd tahansa muusta
sairaudesta. Nain ollen tillainen patologinen tila kuuluu sairaustapauksiin
sovellettavan yleisen jirjestelmén soveltamisalaan.

. Nais- ja miespuoliset tyOntekijit ovat yhtd lailla sairaudelle alttiita. Vaikka

pitdd paikkansa, ettd tietyt vaivat ovat jommalle kummalle sukupuolelle
ominaisia, on kysymys vain siit4, onko nainen irtisanottu samoin edellytyksin
kuin mies sairandesta aiheutuneiden poissaolojen vuoksi. Jos ndin on,
kysymyksessd ei ole sukupuoleen perustuva valitdn syrjinta.

Téllaisessa tapauksessa ei mydskadn ole tarpeen tutkia, ovatko naiset useam-
min kuin miehet pois tyGstd sairauden vuoksi, eikd ndin ollen siti, onko
kysymyksessd mahdollinen vélillinen syrjinta.
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Ensimméiseen kysymykseen on niin ollen vastattava, ettd jollei miesten ja
naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdollisuuksissa
ty6hon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen sekd tydoloissa 9
pdivind helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin 76/207/ETY 2 artik-
lan 3 kohdan nojalla annetuista kansallisen oikeuden sddnnoksisti mita
johdu, timén direktiivin 5 artiklan 1 kohdan séénnoksissd yhdessi 2 artiklan
1 kohdan sdanndsten kanssa ei kielletd irtisanomisia, joiden perusteena on
raskaudesta tai synnytyksestd johtuvasta sairaudesta aiheutuvat poissaolot.

Toinen kysymys

Ottaen huomioon ensimmiiseen kysymykseen annettu vastaus ei toiseen
kysymykseen ole tarpeen vastata.

Oikeudenkiyntikulut

Yhteisdjen tuomioistuimelle huomautuksensa esittéineille Ison-Britannian ja
Italian hallituksille sekd Buroopan yhteisdjen komissiolle aiheutuneita oikeu-
denkdyntikuluja ei voida méérata korvattaviksi. P4dasian asianosaisten osalta
asian kisittely yhteistjen tuomioistuimessa on vilivaihe kansallisessa tuomio-
istuimessa vireilld olevan asian kisittelyssd, mink# vuoksi kansallisen tuomi-
oistuimen asiana on padttad oikeudenkiyntikuluista.

Niilld perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN

on ratkaissut Tanskan Hejesteretin 12.10.1987 tekemilldin padtokselld sille
esittdmit kysymykset seuraavasti:

Jollei miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta
mahdollisuuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen
sekii tyodoloissa 9 piivinii helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin
76/207/ETY 2 artiklan 3 kohdan nojalla annetuista kansallisen oikeuden
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sadnnoksistd muuta johdu, direktiivin 5 artiklan 1 kohdan siéinnéksissi yhdessi
2 artiklan 1 kohdan séinnosten kanssa ei kielleté irtisanomisia, joiden perustee-
na on raskaudesta tai synnytyksesti johtuvasta sairaudesta aiheutuvat poissa-
olot.

Due Moitinho de Almeida Rodriguez Iglesias

Diez de Velasco Slynn Kakouris Grévisse
Julistettiin Luxemburgissa 8 pidivina marraskuuta 1990,

J.-G. Giraud 0. Due

kirjaaja presidentti
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