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RADETS BESLUT (EU) 2024/3134
av den 2 december 2024

om riktlinjer fér medlemsstaternas sysselsittningspolitik

EUROPEISKA UNIONENS RAD HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, sarskilt artikel 148.2,
med beaktande av Europeiska kommissionens forslag,

med beaktande av Europaparlamentets yttrande ('),

med beaktande av Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs yttrande (%),

efter att ha hort Regionkommittén,

med beaktande av sysselsattningskommitténs yttrande (¥), och

av foljande skal:

(1)  Medlemsstaterna och unionen ska arbeta for att utveckla en samordnad sysselsdttningsstrategi och sarskilt for att
fraimja kvalificerad, utbildad och anpassningsbar arbetskraft och arbetsmarknader som dr inkluderande, resilient,
framtidsinriktad och kan reagera snabbt pé ekonomiska forandringar, i syfte att uppnd malen for full sysselsittning
och sociala framsteg, balanserad ekonomisk tillvaxt, hog miljoskyddsnivd och en bittre miljo, enligt de mal som
faststalls i artikel 3 i fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget). Medlemsstaterna ska betrakta frimjande av
sysselsittning som en frdga av gemensamt intresse och inom rddet samordna sina dtgdrder i detta hinseende.

(2)  Unionen ska bekdmpa social utestingning och diskriminering, frimja social réttvisa och socialt skydd, jamstalldhet
mellan kvinnor och maén, solidaritet mellan generationerna och skydd av barnets rattigheter, sisom faststlls
i artikel 3 i EU-fordraget. Vid faststdllandet och genomférandet av sin politik och verksamhet bor unionen beakta de
krav som dr forknippade med frimjandet av hog sysselsdttning, garantier for ett fullgott socialt skydd, kampen mot
social utestingning samt en hog utbildningsnivd och en hog hilsoskyddsnivd for méanniskor, sdsom faststills
i artikel 9 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget).

(3) I enlighet med EUF-fordraget har unionen utarbetat och genomfort instrument for samordning av den ekonomiska
politiken och sysselsittningspolitiken. Som en del av dessa instrument utgér riktlinjerna for medlemsstaternas
sysselsittningspolitik (sysselsdttningsriktlinjerna) i bilagan till detta beslut tillsammans med de allminna riktlinjer for
medlemsstaternas och unionens ekonomiska politik som faststlls i rddets rekommendation (EU) 2015/1184 (*) de
integrerade riktlinjerna. Sysselsittningsriktlinjerna bor fungera som vigledning vid genomférandet av politiken
i medlemsstaterna och i unionen och avspeglar det 6msesidiga beroendet mellan medlemsstaterna. Den samordnade
politik och de samordnade reformer pd unionsnivd och nationell nivd som blir resultatet utgor en lamplig
overgripande och hallbar blandning av ekonomisk politik, sysselsattningspolitik och socialpolitik som bor fa positiva
spridningseffekter for arbetsmarknaderna och samhillet i stort, stirka den ekonomiska och sociala resiliensen och
effektivt hantera effekterna av kriser sisom covid-19-pandemin och de stigande levnadskostnader som beror pad
Rysslands anfallskrig mot Ukraina.

(4  For att 6ka de ekonomiska och sociala framstegen, inbegripet den uppétgdende konvergensen, stodja den grona och
den digitala omstillningen, stirka unionens industriella bas och konkurrenskraft och uppné inkluderande och
resilienta arbetsmarknader i unionen bor medlemsstaterna étgirda arbetskrafts- och kompetensbrister och frimja

Yttrande av den 22 oktober 2024 (innu inte offentliggjort i EUT).

Yttrande av den 23 oktober 2024 (innu inte offentliggjort i EUT).

Yttrande av den 23 oktober 2024 (innu inte offentliggjort i EUT).

Rédets rekommendation (EU) 2015/1184 av den 14 juli 2015 om allminna riktlinjer for medlemsstaternas och Europeiska
unionens ekonomiska politik (EUT L 192, 18.7.2015, s. 27).
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inkluderande utbildning av god kvalitet for alla, med ett sarskilt fokus pd att forbattra grundliaggande fardigheter,
sarskilt for mindre gynnade elever, och pd STEM-dmnen (vetenskap, teknik, ingenjorskonst och matematik) inom
grundutbildning och hogre utbildning, samt fraimja framtidsorienterad yrkesutbildning och livsling kompetenshoj-
ning och omskolning, liksom effektiva och aktiva arbetsmarknadsdtgirder och forbittrade arbetsvillkor och
karriarmojligheter, samtidigt som arbetsmarknadens parters roller och oberoende respekteras. Detta ar av sirskild
vikt for de mindre utvecklade, avlagsna omrddena och de yttersta randomradena i unionen dér behoven ar storst.
Brister kan atgdrdas ytterligare genom att forbattra rattvis rorlighet for arbetstagare och inldrare i EU och locka
talanger frdn linder utanfor unionen. Kopplingarna mellan utbildningssystemen och arbetsmarknaden bor stirkas
och firdigheter, kunskaper och kompetenser som forvirvats genom icke-formellt och informellt lirande bor
erkdnnas.

Sysselsattningsriktlinjerna 6verensstimmer med unionens nya ram for ekonomisk styrning som tradde i kraft den
30 april 2024 (°) och med befintlig unionslagstiftning och olika unionsinitiativ, inklusive radets rekommendationer
av den 14 juni 2021 (%), den 29. november 2021 (), den 5 april 2022 (%), den 16 juni 2022 (°), den 28. november
2022 (1), den 8. december 2022 (1!), den 30 januari 2023 (*3), den 12 juni 2023 (**) och den 27 november 2023 (%),
kommissionens rekommendation (EU) 2021/402 (*), radets resolution av den 26 februari 2021 (*¢), kommissionens
meddelanden av den 9 december 2021 om att bygga upp en ekonomi som fungerar for minniskor: en
handlingsplan for den sociala ekonomin, av den 30 september 2020 om handlingsplanen for digital utbildning
2021-2027, av den 3 mars 2021 om en jimlikhetsunion: EU:s strategi for rittigheter for personer med
funktionsnedsittning 2021-2030, av den 7 september 2022 om en europeisk strategi fér vard och omsorg, av den
1 februari 2023 om en industriplan i den grona given for nettonolldldern, av den 25 januari 2023 om stirkt dialog
mellan arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen, av den 28 september 2022 om bittre bedomning av
fordelningseffekter av medlemsstaternas politik, och av den 20 mars 2024 om Arbetskrafts-och kompetensbrist
i EU: en handlingsplan, Europaparlamentets och radets beslut (EU) 2021/2316 (/) och (EU) 2023/936 (**) och
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 (**), (EU) 2022/2381 (¥, (EU) 2023/970 (*') och (EU)
2024/2831 (2).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2024/1263 av den 29 april 2024 om en effektiv samordning av den ekonomiska
politiken och om multilateral budgetovervakning samt om upphavande av rddets férordning (EG) nr 1466/97 (EUT L, 2024/1263,
30.4.2024, ELI: http://data.europa.cu/eli/reg/2024/1263/0j).

Rédets rekommendation (EU) 2021/1004 av den 14 juni 2021 om inrittande av en europeisk barngaranti (EUT L 223, 22.6.2021,
s. 14).

Rédets rekommendation av den 29 november 2021 om strategier for blandat lirande for hogkvalitativ och inkluderande
grundskole- och gymnasieutbildning (EUT C 504, 14.12.2021, s. 21).

Rédets rekommendation av den 5 april 2022 om brobyggande for ett effektivt europeiskt samarbete om hogre utbildning (EUT
C 160, 13.4.2022, s. 1).

Rédets rekommendation av den 16 juni 2022 om ldrande infor den grona omstéllningen och héllbar utveckling (EUT C 243,
27.6.2022, s. 1), radets rekommendation av den 16 juni 2022 om en europeisk strategi f6r mikromeriter for livslangt lirande och
anstéllbarhet (EUT C 243, 27.6.2022, s. 10), radets rekommendation av den 16 juni 2022 om individuella utbildningskonton (EUT
C 243, 27.6.2022, s. 26) och rddets rekommendation av den 16 juni 2022 om sikerstdllande av en réttvis omstdllning till
klimatneutralitet (EUT C 243, 27.6.2022, s. 35).

Rédets rekommendation av den 28 november 2022 om vigar till en framgangsrik skolgdng och om ersittande av radets
rekommendation av den 28 juni 2011 om politiska strategier for att minska andelen elever som limnar skolan i fortid (EUT C 469,
9.12.2022, s. 1).

Rédets rekommendation av den 8 december 2022 om tillgang till langvarig vard och omsorg till overkomliga priser och av god
kvalitet (EUT C 476, 15.12.2022, s. 1) och ridets rekommendation av den 8 december 2022 om forskoleverksamhet och
barnomsorg: Barcelonamdlen for 2030 (EUT C 484, 20.12.2022, s. 1).

Rédets rekommendation av den 30 januari 2023 om tillricklig minimiinkomst som sékerstiller aktiv inkludering (EUT C 41,
3.2.2023, s. 1).

Rédets rekommendation av den 12 juni 2023 om stérkt dialog mellan arbetsmarknadens parter i Europeiska unionen (EUT C, C/
2023/1389, 6.12.2023, ELIL http:|/data.curopa.cu/eli/C/2023/1389/0j).

Rédets rekommendation av den 27 november 2023 om utveckling av ramvillkor f6r den sociala ekonomin (EUT C[2023/1344,
29.11.2023, ELL http://data.europa.eufeli/C/2023/1344/o0j).

Kommissionens rekommendation (EU) 2021402 av den 4 mars 2021 om dndamalsenliga aktiva arbetsmarknadsatgirder till foljd
av covid-19-krisen (Ease-dtgarder) (EUT L 80, 8.3.2021, s. 1).

Rédets resolution om en strategisk ram for det europeiska utbildningssamarbetet infor och bortom ett europeiskt omrade for
utbildning (2021-2030) (EUT C 66, 26.2.2021, s. 1).

Europaparlamentets och rddets beslut (EU) 2021/2316 av den 22 december 2021 om ett Europadr for ungdomar (2022) (EUT
L 462, 28.12.2021, s. 1).

Europaparlamentets och rddets beslut (EU) 2023/936 av den 10 maj 2023 om ett Europadr for kompetens (EUT L 125, 11.5.2023,
s. 1).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2041 av den 19 oktober 2022 om tillrickliga minimil6ner i Europeiska unionen
(EUT L 275, 25.10.2022, s. 33).

Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2381 av den 23 november 2022 om en jimnare konsfordelning bland
styrelseledamoter i borsnoterade foretag och didrmed sammanhingande atgirder (EUT L 315, 7.12.2022, s. 44).
Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2023/970 av den 10 maj 2023 om stirkt tillimpning av principen om lika 16n for
kvinnor och min for lika eller likvirdigt arbete genom insyn i l6nesdttningen och efterlevnadsmekanismer (EUT L 132, 17.5.2023,
s. 21).

Europaparlamentets och rddets direktiv (EU) 2024/2831 av den 23 oktober 2024 om forbittrade arbetsvillkor for plattformsarbete
(EUT L, 2024/2831, 11.11.2024, ELL http:|/data.europa.cu/eli/dir/2024/2831/0j).
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I den europeiska planeringsterminen kombineras de olika instrumenten i en 6vergripande ram for en integrerad
multilateral samordning och 6vervakning av ekonomisk politik och sysselsittningspolitik inom unionen. Den
europeiska planeringsterminen syftar till miljomaéssig hallbarhet, produktivitet, rattvisa och makroekonomisk
stabilitet och integrerar samtidigt principerna i den europeiska pelaren for sociala rattigheter, som proklamerades av
Europaparlamentet, rddet och kommissionen i november 2017 (**) (den europeiska pelaren for sociala rittigheter) och
dess overvakningsverktyg, den sociala resultattavlan, vilket mojliggor en analys av riskerna med och utmaningarna
for uppatgdende social konvergens i unionen och skapar starka forbindelser med arbetsmarknadens parter,
civilsamhillet och andra berérda parter. Den europeiska planeringsterminen frimjar ocksd arbetet med att nd
Forenta nationernas mdl for hallbar utveckling. Unionens och medlemsstaternas ekonomiska politik och
sysselsdttningspolitik bor samordnas med unionens rattvisa omstillning till en klimatneutral, miljomassigt hallbar
och digital ekonomi, forbattra konkurrenskraften och produktiviteten, sikerstilla skiliga arbetsvillkor, frimja
innovation, demokrati i arbetslivet, social dialog, social rittvisa, lika mojligheter och en uppatgdende
socioekonomisk konvergens och dtgirda ojimlikheter och regionala skillnader samt bekdmpa fattigdom och social
utestdngning.

Klimatforandringarna och andra miljorelaterade utmaningar, behovet av att sikerstilla en rattvis gron omstéllning,
energioberoende och 6kad konkurrenskraft f6r industrier med nettonollutslipp och behovet av att sikra Europas
oppna strategiska oberoende samt utvecklingen av digitaliseringen, artificiell intelligens och plattformsekonomin,
okat distansarbete och demografiska forandringar fordndrar i hog grad ekonomier och samhillen i unionen.
Unionen och dess medlemsstater maste arbeta tillsammans for att effektivt och proaktivt hantera sddan strukturell
utveckling och anpassa befintliga system efter behov, med beaktande av det ndra omsesidiga beroendet mellan
medlemsstaternas ekonomier och arbetsmarknader och tillhorande politik. Detta kraver en samordnad, ambitios och
verkningsfull politik bdde pd unionsniva och nationell nivd samtidigt som arbetsmarknadsparternas roll erkdnns,
i overensstimmelse med EUF-fordraget och med unionens regler om ekonomisk styrning och med beaktande av den
europeiska pelaren for sociala rittigheter. Sddana politiska insatser bor omfatta stimulans for héllbara investeringar
i alla unionens regioner, fornyade satsningar pa reformer i lamplig ordningsféljd och investeringar som framjar en
héllbar och inkluderande ekonomisk tillvixt, skapandet av arbetstillfillen av hog kvalitet, produktivitet, rattvisa
arbetsvillkor, social och territoriell sammanhallning, uppatgdende socioekonomiska konvergens, resiliens och
finanspolitiskt ansvar. Sdsom anges i rekommendationen om ldrande for den gréna omstillningen och héllbar
utveckling kan en systematisk integrering av utbildningsdimensionen i annan politik som ror den grona
omstillningen och héllbar utveckling i ett livsldngt perspektiv stodja genomférandet av denna politik. Stod bor ges
fran unionens befintliga finansieringsprogram, sirskilt faciliteten for dterhdmtning och resiliens som inrattats genom
Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/241 (*) och de sammanhallningspolitiska fonderna, inbegripet
Europeiska socialfonden+, inrdttad genom Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2021/1057 (¥),
Europeiska regionala utvecklingsfonden, som styrs av Europaparlamentets och rddets forordning (EU)
2021/1058 (*), samt Fonden for en rittvis omstillning, inrittad genom Europaparlamentets och rddets férordning
(EU) 2021/1056 (¥). De politiska insatserna bor omfatta dtgarder pa bade utbuds- och efterfrigesidan, samtidigt som
atgirdernas ekonomiska, miljorelaterade, sysselsittningsmissiga och sociala konsekvenser beaktas.

I den europeiska pelaren for sociala rattigheter faststills tjugo principer och rittigheter for att stodja vélfungerande
och rittvisa arbetsmarknader och vilfirdssystem, uppdelade i tre kategorier: lika méjligheter och tillgang till
arbetsmarknaden, rittvisa arbetsvillkor samt socialt skydd och social delaktighet. Dessa principer och rittigheter ger
unionen en strategisk inriktning som sakerstiller att omstéllningarna till klimatneutralitet, miljomassig héllbarhet
samt digitalisering och effekterna av demografiska fordndringar blir socialt skiliga och rittvisa och bevarar den
territoriella sammanhéllningen. Den europeiska pelaren for sociala rittigheter och den atfoljande sociala
resultattavlan ger vigledning for overvakningen av medlemsstaternas resultat inom omradena sysselsittning och
socialpolitik, inbegripet uppatgdende social konvergens i unionen, inom den europeiska planeringsterminen, for att
driva pd reformer och investeringar pa nationell, regional och lokal nivd och for att férena det sociala med marknaden
i dagens moderna ekonomi, bland annat genom att frimja den sociala ekonomin. Den 4 mars 2021 lade
kommissionen fram en handlingsplan for genomférandet av den ecuropeiska pelaren for sociala rattigheter

Interinstitutionell proklamation av den europeiska pelaren for sociala rittigheter (EUT C 428, 13.12.2017, s. 10)
Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/241 av den 12 februari 2021 om inréttande av faciliteten for dterhimtning
och resiliens (EUT L 57, 18.2.2021, s. 17).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2021/1057 av den 24 juni 2021 om inréttande av Europeiska socialfonden+ (ESF+)
och om upphidvande av forordning (EU) nr 1296/2013 (EUT L 231, 30.6.2021, s. 21).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1058 av den 24 juni 2021 om Europeiska regionala utvecklingsfonden och
Sammanhdllningsfonden (EUT L 231, 30.6.2021, s. 60).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1056 av den 24 juni 2021 om inrittande av Fonden for en rittvis omstillning
(EUT L 231, 30.6.2021, s. 1).

ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3134/oj
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*)

*)

(handlingsplanen), med ambitiosa men 4nda realistiska 6verordnade unionsmal for 2030 pd omradena sysselsittning
(att minst 78 % av befolkningen i aldern 20-64 dr bor vara sysselsatt), kompetens (att minst 60 % av alla vuxna bor
delta i utbildning varje ar) och fattigdomsminskning (att minst 15 miljoner manniskor firre bor 1opa risk for
fattigdom och social utestingning, varav fem miljoner barn) (unionens nya Gverordnade mdl for 2030) och
kompletterande delmél samt en reviderad social resultattavla.

Stats- och regeringscheferna erkdnde vid det sociala toppmotet i Porto den 8 maj 2021 att genomférandet av den
europeiska pelaren for sociala rittigheter kommer att stirka unionens satsning pd en digital, gron och rittvis
omstillning och bidra till uppétgdende social och ekonomisk konvergens och till att hantera demografiska
utmaningar. Stats- och regeringscheferna betonade att den sociala dimensionen, den sociala dialogen och
arbetsmarknadsparternas aktiva deltagande stdr i centrum for en social marknadsekonomi med hog konkurrenskraft
och vilkomnade unionens nya 6verordnade mél. De bekriftade att de i enlighet med Europeiska radets strategiska
agenda 2019-2024 dr fast beslutna att fortsitta att fordjupa genomforandet av den europeiska pelaren for sociala
rittigheter pd unionsniva och nationell nivd, med vederborlig hdnsyn till respektive behorigheter och subsidiaritets-
och proportionalitetsprinciperna. Slutligen betonade de vikten av att noggrant folja framstegen med genomférandet
av den europeiska pelaren for sociala rattigheter och unionens dverordnade maél for 2030, dven pd den hogsta nivan.

Unionens 6verordnade mél for 2030 om sysselsittning vilkomnades av stats- och regeringscheferna vid det sociala
toppmotet i Porto och av Europeiska rddet i juni 2021. De kommer tillsammans med den sociala resultattavlan att
bidra till att 6vervaka framstegen med genomforandet av principerna i den europeiska pelaren for sociala rittigheter
som en del av ramen for politisk samordning inom den europeiska planeringsterminen. Det sociala toppmotet
i Porto uppmanade dessutom medlemsstaterna att sitta upp ambitiosa nationella mal som, med vederbérlig hinsyn
till varje medlemsstats utgdngslige, bor utgora ett limpligt bidrag till att unionens 6verordnade mal for 2030
uppnds. Under perioden september 2021—juni 2022 lade medlemsstaterna, pd kommissionens uppmaning, fram
sina nationella mél. Vid motet i radet (sysselsittning, socialpolitik, hdlso- och sjukvard samt konsumentfragor) i juni
2022 betonade medlemsstaternas ministrar vikten av att noggrant folja framstegen med genomforandet av den
europeiska pelaren for sociala rittigheter och unionens éverordnade mal f6r 2030. Mot denna bakgrund Gvervakas
framstegen ndr det géller dessa nationella mél i den gemensamma sysselsittningsrapport som antogs av radet den
11 mars 2024 (den gemensamma sysselsdttningsrapporten 2024) och integreras i den europeiska planeringsterminens
overvakningsverktyg. Den gemensamma sysselsattningsrapporten 2024 inneholl dessutom pé pilotbasis det "forsta
steget av en analys” av lindernas potentiella risker for den uppdtgdende sociala konvergensen, baserad pa
huvuddragen i ramen for social konvergens, och identifierade sju medlemsstater med potentiella risker. Den
slutsatsen ledde till ett fordjupat "andra steg av analysen” av de sju medlemsstaterna, som visade att 6vergripande
utmaningar inte bekriftades for samtliga av dem.

Efter den ryska invasionen av Ukraina fordomde Europeiska rddet i sina slutsatser den 24 februari 2022 Rysslands
handlingar, vars syfte dr att undergriva europeisk och global sikerhet och stabilitet, och uttryckte sin solidaritet med
det ukrainska folket och framholl Rysslands krankning av internationell ratt och principerna i Forenta nationernas
stadga. I den nuvarande situationen erbjuder tillfalligt skydd, som beviljas genom rddets genomforandebeslut (EU)
2022/382 (**) och forlingts genom rddets genomforandebeslut (EU) 2023/2409 (¥%), snabbt och dndamaélsenligt
bistdnd i unionen till férdrivna personer som flyr frn Rysslands anfallskrig mot Ukraina och gér det mojligt for dem
att dtnjuta minimirdttigheter i hela unionen som erbjuder en tillrdcklig skyddsnivd. Genom att delta pa unionens
arbetsmarknader kan fordrivna personer fran Ukraina fortsitta att bidra till att stirka unionens ekonomi och hjilpa
till att stodja sitt land och sitt folk hemma. I framtiden kan den erfarenhet och de fardigheter som de forvirvar bidra
till att dteruppbygga Ukraina. Nar det giller ensamkommande barn och ungdomar ger det tillfilliga skyddet dem ritt
till formyndarskap och tillgdng till skola och barnomsorg. Medlemsstaterna bor fortsitta att ta hjilp av
arbetsmarknadens parter vid utformningen, genomforandet och utvirderingen av de politiska dtgarder som syftar till
att hantera utmaningar vad giller sysselsittning och kompetens, inbegripet erkdnnande av kvalifikationer for
fordrivna personer fran Ukraina. Arbetsmarknadens parter spelar en viktig roll med att begrinsa det krigets paverkan
och bevara sysselsittning och produktion.

Reformer pd arbetsmarknaden, inklusive nationella lonesittningsmekanismer, bor beakta nationell praxis
betriffande den sociala dialogen och kollektivforhandlingar, samt arbetsmarknadsparternas oberoende for att
l6nerna ska vara rittvisa och mojliggora en rimlig levnadsstandard, héllbar tillvixt och uppatgdende socioekonomisk

Rédets genomforandebeslut (EU) 2022/382 av den 4 mars 2022 om faststillande av att det foreligger massiv tillstromning av
fordrivna personer fran Ukraina i den mening som avses i artikel 5 i direktiv 2001/55/EG, med foljden att tillfilligt skydd infors
(EUT L 71, 4.3.2022, s. 1)

Rédets genomforandebeslut (EU) 2023/2409 av den 19 oktober 2023 om férlingning av det tillfilliga skydd som infordes genom
genomforandebeslut (EU) 2022/382 (EUT L, 2023/2409, 24.10.2023, ELL: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/2409/o0j).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
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konvergens. Sddana reformer bor ge tillrickliga mojligheter att Gvergripande beakta socioekonomiska faktorer,
inbegripet forbattringar vad giller hallbarhet, konkurrenskraft, innovation, skapandet av arbetstillfallen av hog
kvalitet, rattvisa arbetsvillkor, demokrati i arbetslivet, jimstalldhet mellan konen, fattigdom bland forvarvsarbetande,
utbildning och kompetens, folkhilsa, socialt skydd och delaktighet samt realloner. Den sociala dialogens betydelse
for att hantera utmaningarna pa arbetsmarknaden, inbegripet arbetskrafts- och kompetensbristen, slogs pd nytt fast
vid toppmotet i Val Duchesse 2024.

Faciliteten for aterhdmtning och resiliens och andra unionsfonder stoder medlemsstaterna vid genomforandet av
reformer och investeringar som dr i linje med unionens prioriteringar och som gor ekonomierna och samhillena
i unionen héllbarare, mer resilienta och bittre forberedda for den grona och den digitala omstillningen i de
fordndrade forhéllandena till foljd av covid-19-pandemin. Rysslands anfallskrig mot Ukraina har ytterligare forvérrat
befintliga socioekonomiska utmaningar eftersom stigande energipriser drabbat laginkomsthushdll sarskilt hart.
Medlemsstaterna och unionen bor dven fortsittningsvis sikerstilla att de sociala, sysselsdttningsrelaterade och
ekonomiska effekterna begrinsas och att omstallningarna blir socialt rittvisa, &ven med tanke pi att ett okat oppet
strategiskt oberoende och en paskyndad gron omstillning kommer att bidra till att minska importberoendet av
energi och andra strategiska produkter och tekniker, sirskilt frdn Ryssland. Det dr ocksd visentligt att stirka
resiliensen och efterstréva ett inkluderande och resilient samhille dar manniskor ar skyddade och kan forutse och
hantera forindringar och aktivt delta i samhallslivet och ekonomin.

En konsekvent arbetsmarknadspolitik, som bestdr av tillfalliga och riktade anstillnings- och 6vergdngsincitament,
kompetenspolitik, inbegripet utbildning for den grona omstillningen och hallbar utveckling samt riktade,
indamaélsenliga och anpassningsbara arbetsformedlingstjinster, dr nodvindig for att stodja Overgdngen pd
arbetsmarknaden och fullt ut utnyttja den outnyttjade arbetsmarknadspotentialen, vilket ocksa ligger i linje med
strategin for aktiv inkludering och den grona och den digitala omstillningen. Anstindiga arbetsvillkor, inbegripet
hilsa och sakerhet pa arbetsplatsen samt arbetstagarnas fysiska och psykiska halsa bor sikerstllas.

Diskriminering i alla former bor atgirdas, jimstilldhet mellan konen bor sikerstillas och sysselsdttning bland
grupper som ar underrepresenterade i arbetslivet bor stodjas. Lika tillgdng och mojligheter for alla bor sikerstillas
och fattigdom och social utestingning bor minskas, sdrskilt bland barn, personer med funktionsnedsittning och
romer, framfor allt genom vilfungerande arbetsmarknader och adekvata och inkluderande sociala trygghetssystem
i enlighet med radets rekommendationer av den 8 november 2019 (**) och av den 30 januari 2023 (*'). Dessutom
bor hinder for inkluderande och framtidsinriktad utbildning, livslangt lirande och arbetsmarknadsdeltagande
undanrdjas. Medlemsstaterna bor investera i forskoleverksamhet och barnomsorg i linje med den europeiska
barngarantin och rekommendationen om Barcelonamadlen for 2030, genom att gora yrkesutbildning mer attraktiv och
inkluderande i overensstimmelse med rddets rekommendation av den 24 november 2020 (*)), samt i digital och
gron kompetens, i linje med den digitala utbildningsplanen och rekommendationerna om ldrande infor den gréna
omstéllningen och en hallbar utveckling och om vigar till en framgéngsrik skolgang. Tillgang till limpliga bostider
till rimliga priser, inbegripet genom subventionerat boende, r en forutsittning for att sakerstilla lika mojligheter.
Hemlosheten bor atgirdas, sirskilt genom forebyggande dtgarder och genom att framja tillgdngen till permanent
boende och stodtjanster for hemlosa. Det ar sarskilt relevant att ordna med snabb och lika tillgang till hogkvalitativ
langvarig vird och omsorg till ett dverkomligt pris, i enlighet med rddets rekommendation av den 8 december
2022 (), liksom hilso- och sjukvérdstjanster, inbegripet forebyggande och frimjande av hilso- och sjukvérd, med
tanke pd potentiella framtida hilsorisker och den &ldrande befolkningen. Potentialen hos personer med
funktionsnedsittning att bidra till ekonomisk tillvixt och social utveckling bor utnyttjas ytterligare, i linje med
strategin for rittigheter for personer med funktionsnedsittning, dir medlemsstaterna uppmanades att faststilla
sysselsdttnings- och fortbildningsmal for personer med funktionsnedsittning. EU:s strategiska ram for romer ()
framhaéller marginaliserade romska gemenskaper som en resurs som kan minska arbetskrafts- och kompetensbristen
och syftar till att minska sysselsittningsgapet mellan romer och den 6vriga befolkningen med dtminstone hilften. Ny
teknik och arbetsplatser i forandring i hela unionen mojliggor flexiblare arbetsformer och forbattrad produktivitet

Radets rekommendation av den 8 november 2019 om tillgdng till socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare (EUT C 387,
15.11.2019, s. 1)

Rédets rekommendation av den 30 januari 2023 om tillricklig minimiinkomst som sakerstiller aktiv inkludering (EUT C 41,
3.2.2023,s. 1).

Réidets rekommendation av den 24 november 2020 om yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social rittvisa och
motstandskraft (EUT C 417, 2.12.2020, s. 1).

Radets rekommendation av den 8 december 2022 om tillgang till lingvarig vird och omsorg till 6verkomliga priser och av god
kvalitet (EUT C 476, 15.12.2022, s. 1).

Kommissionens meddelande av den 7 oktober 2020 med titeln En jamlikhetsunion: EU:s strategiska ram for romers jamlikhet, inkludering
och deltagande, och ridets rekommendation av den 12 mars 2021 om romers jimlikhet, inkludering och delaktighet (EUT C 93,
19.3.2021, s. 1).

ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3134/oj
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*)

och balans mellan arbete och privatliv, samtidigt som de bidrar till unionens grona dtaganden. Denna utveckling
medfor ocksd nya utmaningar for arbetsmarknaderna och paverkar méanniskors arbetsvillkor, hilsa och sikerhet pa
arbetsplatsen och den effektiva tillgingen till lampligt socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare.
Medlemsstaterna bor, i samarbete med arbetsmarknadens parter, se till att nya former av arbetsorganisation leder
till hogkvalitativa arbetstillfillen, hilsosamma och sikra arbetsplatser och arbetsvillkor samt balans mellan arbete
och privatliv, aktivt och hélsosamt dldrande, uppritthéller etablerade arbetstagarrittigheter och sociala rattigheter
och stirker den europeiska sociala modellen.

De integrerade riktlinjerna bor tjana som underlag for de landsspecifika rekommendationer som radet riktar till
medlemsstaterna. Medlemsstaterna bor till fullo utnyttja React-EU, som gjorts tillginglig i enlighet med
Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2020/2221 (**) och som forstirker de sammanhallningspolitiska
fonderna och fonden for europeiskt bistdnd till dem som har det simst stallt till och med 2023. P4 grund av den
pagdende krisen i Ukraina har férordning (EU) 2020/2221 kompletterats ytterligare genom Europaparlamentets och
radets forordning (EU) 2022/562 (*) och en ytterligare dndring av Europaparlamentets och rddets férordning (EU)
2021/1060 () om okad forfinansiering for React-EU och en ny enhetskostnad for att paskynda integrationen av
maénniskor som lamnar Ukraina och anldnder till unionen i enlighet med Europaparlamentets och rddets férordning
(EU) 2022/613 (*%). For programperioden 2021-2027 bér medlemsstaterna till fullo utnyttja Europeiska
socialfonden+, Europeiska regionala utvecklingsfonden, faciliteten for dterhimtning och resiliens och andra
unionsfonder, diribland Fonden for en rittvis omstillning, och programmet InvestEU, inrdttat genom
Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/523 (*) liksom instrumentet for tekniskt stod, for att frimja
sysselsdttning av hog kvalitet och sociala investeringar, bekdmpa fattigdom och social utestingning, motverka
diskriminering och sdkerstilla tillginglighet samt fraimja mojligheter till kompetenshojning och omskolning for
arbetskraften, livslangt larande och hogkvalitativ utbildning for alla, inbegripet digital kompetens och digitala
fardigheter for att ge medborgarna kunskaper och kvalifikationer som krivs for en digital och gron ekonomi.
Medlemsstaterna bor ocksé fullt ut utnyttja Europeiska fonden f6r justering for globaliseringseffekter for uppsagda
arbetstagare, inrdttad genom Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/691 (), for att stodja
arbetstagare som har sagts upp till f6ljd av omfattande omstruktureringar, sisom socioekonomiska omvandlingar
som uppstdr till foljd av globala trender och tekniska och miljomassiga férindringar. De integrerade riktlinjerna
riktar sig till medlemsstaterna och unionen, men de bor genomforas i partnerskap med alla nationella, regionala och
lokala myndigheter, i ndra samarbete med parlamenten och med arbetsmarknadens parter och foretradare for det
civila samhillet.

Sysselsittningskommittén och kommittén for socialt skydd bor 6vervaka hur den relevanta politiken genomférs mot
bakgrund av sysselsittningsriktlinjerna, i enlighet med sina respektive mandat enligt EUF-fordraget. Dessa
kommittéer och de forberedande rddsorgan som medverkar i samordningen av den ekonomiska politiken och
socialpolitiken bor ha ett ndra samarbete. Europaparlamentet, rddet och kommissionen bor uppritthalla en politisk
dialog, sirskilt vad giller sysselsattningsriktlinjerna.

Samrad har dgt rum med kommittén for socialt skydd.

Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2020/2221 av den 23 december 2020 om dindring av férordning (EU)
nr 13032013 vad giller ytterligare medel och genomférandebestimmelser for att tillhandahédlla stod for frimjande av
krisreparation i samband med covid-19-pandemin och dess sociala konsekvenser och for forberedande av en grén, digital och
resilient dterhdmtning av ekonomin (React-EU) (EUT L 437, 28.12.2020, s. 30).

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2022562 av den 6 april 2022 om dndring av férordningarna (EU) nr 1303/2013
och (EU) nr 223/2014 vad giller ssmmanhéllningspolitiska insatser for flyktingar i Europa (EUT L 109, 8.4.2022, s. 1).
Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/1060 av den 24 juni 2021 om faststdllande av gemensamma bestimmelser
for Europeiska regionala utvecklingsfonden, Europeiska socialfonden+, Sammanhéllningsfonden, Fonden for en rittvis omstallning
och Europeiska havs-, fiskeri- och vattenbruksfonden samt finansiella regler for dessa och for Asyl-, migrations- och
integrationsfonden, Fonden for inre sikerhet samt instrumentet for ekonomiskt stod for gransforvaltning och viseringspolitik
(EUT L 231, 30.6.2021, s. 159).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2022/613 av den 12 april 2022 om é4ndring av férordningarna (EU) nr 1303/2013
och (EU) nr 223/2014 vad giller 6kad forfinansiering med React-EU-medel och faststillandet av en enhetskostnad (EUT L 115,
13.4.2022, s. 38).

Europaparlamentets och rddets forordning (EU) 2021/523 av den 24 mars 2021 om inrédttande av InvestEU-programmet och om
andring av forordning (EU) 2015/1017 (EUT L 107, 26.3.2021, s. 30).

Europaparlamentets och rddets férordning (EU) 2021/691 av den 28 april 2021 om Europeiska fonden for justering for
globaliseringseffekter for uppsagda arbetstagare (EGF) och om upphivande av forordning (EU) nr 1309/2013 (EUT L 153, 3.5.2021,
s. 48).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
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HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1

De riktlinjer for medlemsstaternas sysselsittningspolitik (sysselsdttningsriktlinjerna) som aterges i bilagan antas hirmed.
Sysselsittningsriktlinjerna ska utgora en del av de integrerade riktlinjerna.

Artikel 2

Medlemsstaterna ska beakta sysselsittningsriktlinjerna i sin sysselsattningspolitik och sina reformprogram, som de ska
rapportera om i enlighet med artikel 148.3 i EUF-fordraget.

Artikel 3

Detta beslut riktar sig till medlemsstaterna.
Utfdrdat i Bryssel den 2 december 2024.

Pi radets vignar
NAGY M.
Ordforande
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BILAGA

Riktlinje 5: Stimulera efterfrigan pa arbetskraft

Medlemsstaterna bor aktivt frimja en héllbar social marknadsekonomi och underlitta och stodja investeringar i skapandet
av arbetstillfallen av hog kvalitet, och dven dra fordel av potentialen kopplad till den digitala och den grona omstallningen,
mot bakgrund av unionens dverordnade mal och nationella mal for 2030 om sysselsattning. I detta syfte bor de undanréja
hinder for foretag att nyanstilla, frimja ansvarsfullt entreprenorskap och verkligt egenforetagande och framfor allt stodja att
mikroforetag och sma och medelstora foretag startas och vixer, bland annat genom tillgdng till finansiering och genom att
utnyttja potentialen i en ekonomi som bygger pd fornybar energi och den cirkuldra ekonomin. Medlemsstaterna bor ocksd
aktivt frimja utvecklingen av den sociala ekonomin, inbegripet sociala foretag, och tillvarata dess fulla potential. De bor
utveckla relevanta dtgirder och strategier for den sociala ekonomin, frimja social innovation och sociala foretag och
uppmuntra de affirsmodeller som skapar sysselsittningsmojligheter och social valfird, framfor allt pd lokal nivd, inbegripet
inom den cirkuldra ekonomin och inom de territorier som péverkas mest av omstillningen till en grén ekonomi, inbegripet
genom riktat finansiellt och tekniskt stod.

For att stirka resiliensen infor eventuella ekonomiska chocker och/eller arbetsmarknadschocker eller ihédllande strukturella
fordndringar spelar vil utformade system for korttidsarbete och liknande arrangemang en viktig roll. De kan ocksd stodja
strukturella omvandlingar genom att underlétta och stodja omstruktureringsprocesser och omférdelningen av arbetskraft
fran sektorer pa tillbakagang till framvixande sektorer, och dirigenom oka produktiviteten och konkurrenskraften, bevara
sysselsittningen och bidra till att modernisera ekonomin, inbegripet med hjilp av tillhorande kompetensutveckling. Vil
utformade anstillnings- och 6vergdngsincitament och atgirder for kompetensutveckling och omskolning, som utvecklas
i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter, bor Gvervigas for att stodja skapandet av arbetstillfillen av hog kvalitet och
overgangar under hela arbetslivet och dtgirda arbetskrafts- och kompetensbristen, dven med tanke pa den digitala och den
grona omstillningen, de demografiska forandringarna och effekterna av Rysslands anfallskrig mot Ukraina.

En skattevixling bor goras fran beskattning av arbete till andra former av beskattning som dr gynnsammare for
sysselsdttningen och for en tillvaxt for alla, och anpassad till klimat- och miljomalen, med hinsyn till skattesystemets
fordelningspolitiska effekt och dess effekter pa kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden. Samtidigt ska de inkomster som
behovs for ett tillrackligt socialt skydd och tillvixtfrimjande utgifter tryggas.

Medlemsstaterna, inbegripet de som har lagstadgade minimiléner, bor frimja kollektivforhandlingar om lénebildning och
de bor sikerstilla att arbetsmarknadens parter verkligen medverkar pa ett transparent och forutsigbart sitt. Det gor det
mojligt for 16nerna att folja produktivitetsutvecklingen, och sikerstiller att de blir rattvisa och racker till en rimlig
levnadsstandard. Sarskild hansyn bor tas till ldg- och medelinkomsttagare for att stiarka en uppétgdende socioekonomisk
konvergens. Lonebildningsmekanismer bor ocksd ta hansyn till socioekonomiska forhallanden, inbegripet sysselsittnings-
tillvixt, konkurrenskraft, kopkraft och regional och sektorsspecifik utveckling. Med respekt for nationell praxis och
arbetsmarknadsparternas autonomi bér medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter sikerstilla att alla arbetstagare har
tillrackliga loner, genom att de direkt eller indirekt drar nytta av kollektivavtal eller skiliga lagstadgade minimiloner, med
beaktande av hur lonerna péaverkar konkurrenskraften, skapandet av arbetstillfallen av hog kvalitet, kopkraften och
fattigdomen bland forvirvsarbetande.

Riktlinje 6: Oka arbetskraftsutbudet och forbittra tillgingen till arbetsmarknaden och ge méijlighet till livslingt
forvirvande av firdigheter och kompetens.

I samband med den grona och den digitala omstallningen, de demografiska forandringarna och Rysslands anfallskrig mot
Ukraina bor medlemsstaterna frimja héllbarhet, produktivitet, konkurrenskraft, anstillbarhet, inkludering och utveckling
av humankapital, verka for att manniskor forvirvar firdigheter och kompetens livet ut och for att tillgodose de nuvarande
och framtida arbetsmarknadsbehoven, ocksd mot bakgrund av unionens 6verordnade mal och nationella mal for 2030 om
kompetens. Medlemsstaterna bor ocksd modernisera och investera i sina utbildningssystem for att kunna erbjuda
hogkvalitativ och inkluderande utbildning och yrkesutbildning, forbittra utbildningsresultaten och tillhandahéllandet av
mojligheter att utveckla fardigheter och kvalifikationer, diribland dem som behovs for den grona och den digitala
omstillningen, och sikerstilla tillgang till digitalt lirande, sprakutbildning (t.ex. for flyktingar, inbegripet fran Ukraina, eller
for att underldtta tilltrade till arbetsmarknaden i gransomrdden) och forvirvandet av entreprendrskompetens.

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
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Medlemsstaterna bor arbeta tillsammans med arbetsmarknadens parter, utbildningsanordnare, foretag och andra aktorer
i syfte att atgdrda strukturella brister i utbildningssystemen och forbattra deras kvalitet och arbetsmarknadsrelevans,
inbegripet genom riktat finansiellt och tekniskt stod. Detta skulle ocksé bidra till att mojliggora den grona och den digitala
omstillningen och dtgirda kompetensglapp och arbetskraftsbrist, ddribland verksamhet med koppling till nettonoll-
industrin och den digitala industrin, inbegripet de som ir viktiga for EU:s ekonomiska sikerhet, sdsom utbyggnad av
fornybar energi eller renovering av byggnader.

Sérskild vikt bor laggas vid att ta itu med de utmaningar som ror unga ménniskors samre utbildningsresultat, sarskilt nar
det giller grundldggande fardigheter. Atgirder kravs for att hantera de utmaningar som ldraryrket stdr infor, déribland att
gora det mer attraktivt, dtgdrda ldrarbristen och tillgodose behovet av att investera i lirares och utbildares digitala
tardigheter. Utbildningssystemen bér dessutom ge alla studerande nyckelkompetenser, bland annat grundliggande generella
och digitala fardigheter, och kritiskt tinkande med tanke péa det hot som desinformation utgor, for att ligga grund for
anpassningsbarhet och resiliens livet igenom samtidigt som det sdkerstalls att lararna dr redo att frimja dessa kompetenser
bland studenterna. Medlemsstaterna bor hjilpa vuxna i arbetsfor dlder att fa tillgdng till utbildning, 6ka medvetenheten dven
bland arbetsgivare om vikten av en arbetsmiljé som frimjar livslngt lirande och 6ka enskilda personers incitament och
motivation att soka utbildning, inbegripet nir sd dr lampligt genom individuella utbildningskonton, och sikerstilla att dessa
kan folja med vid overgdngar pd arbetsmarknaden, samt genom ett tillforlitligt system for bedomning av utbildningars
kvalitet. Medlemsstaterna bor utforska anvindningen av mikromeriter for att stodja livslangt larande och anstéllbarhet. De
bor gora det mojligt for alla att forutse och bittre anpassa sig till arbetsmarknadens behov, framfér allt genom kontinuerlig
kompetenshojning och omskolning och genom integrerad vigledning och rddgivning, i syfte att atgirda arbetskraftsbrist
och kompetensglapp, 6ka ekonomins allminna resiliens mot chocker och underldtta eventuella anpassningar.

Medlemsstaterna bor framja lika mojligheter for alla genom att atgirda ojamlikheter i utbildningssystemen, ocksa nér det
giller regional tickning. Barn bor sirskilt ges tillgang till forskoleverksamhet och barnomsorg som langvarig vard och
omsorg av hog kvalitet och till 6verkomligt pris, i linje med de nya Barcelonamaélen, och i linje med den europeiska
barngarantin bor medlemsstaterna hoja den generella utbildningsnivan, minska antalet unga med hogst grundskoleut-
bildning, frimja tillgdngen till utbildning for barn fran avlagsna omraden, gora yrkesutbildning till ett mer attraktivt val, oka
tillgdngen till och antalet personer som avslutar tertidr utbildning, och 6ka antalet personer som tar examen inom
vetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, bade fran yrkesutbildningar och tertidr utbildning, sarskilt antalet
kvinnor. Hog prestationsniva och hogsta kvalitet pa utbildningsresultaten bor ocksé stodjas, med tanke pd den roll de spelar
for EU:s framtida innovationspotential. Medlemsstaterna bor underlitta 6vergidngen frén utbildning till anstillning f6r unga
ménniskor genom praktik och larlingsutbildningar av god kvalitet samt oka antalet vuxna som deltar i vidareutbildning,
sdrskilt bland elever frdn mindre gynnsamma forhallanden och bland dem som har lagst utbildning, ddr man tar itu med
konsspecifika och andra hinder som kan paverka deras tillgdng till och deltagande pé arbetsmarknaden. Med tanke pa de
nya kraven pa digitala, grona och dldrande samhillen bor medlemsstaterna uppgradera och 6ka utbudet och anvindningen
av flexibel grundliggande och fortsatt yrkesutbildning, stirka arbetsplatsforlagt lirande i sina yrkesutbildningssystem,
inbegripet genom tillgdngliga, hogkvalitativa och dndamaélsenliga larlingsutbildningar, och hjilpa ldgutbildade vuxna att
forbli anstallbara. Det bor finnas utbildningsmajligheter som gor det mojligt for arbetstagare att delta i utbildningsprogram
under arbetstid (utan kostnad for arbetstagarna). Vidare bor medlemsstaterna se till att tertidr utbildning ges storre vikt pd
arbetsmarknaden och, nir sd ar lampligt, forskning, forbdttra kompetensbevakningen och kompetensprognoserna, géra
fardigheter och kvalifikationer mer synliga och jimforbara, inklusive de som forvirvats utomlands, sikerstilla mer
konsekvent anviandning av EU-omfattande klassificeringar (t.ex. Esco) samt 6ka mojligheterna till erkdnnande och validering
av fardigheter och kompetens som forvirvats pa annat sitt dn genom formell utbildning, inbegripet for flyktingar och
personer som atnjuter tillfalligt skydd. For att minska arbetskrafts- och kompetensbristen, ocksd med koppling till den
grona och den digitala omstillningen, sdsom sektorerna for naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik
samt hilso-, sjuk- och langtidsvarden, kan medlemsstaterna, jimte utnyttjande av EU:s outnyttjade inhemska arbetskraft,
dven locka talanger och kompetens frdn linder utanfor EU genom reglerad invandring, forebygga exploaterande
arbetsforhéllanden och bekdmpa odeklarerat arbete.

Medlemsstaterna bor erbjuda arbetslosa och personer som star utanfor arbetsmarknaden dndamaélsenligt, samordnat och
individanpassat stod i rimlig tid bestdende av hjilp med att soka jobb, utbildning, kompetenshojning och omskolning och
tillgdng till andra stodtjanster, med sdrskild hinsyn till personer i utsatta situationer och manniskor som paverkas av den
grona och den digitala omstillningen eller av arbetsmarknadschocker. Konkreta &tgirder som omfattar djupgdende
individuella bedomningar av arbetslosa bor vidtas sd tidigt som mojligt, senast 18 ménader efter det att personen blivit
arbetslos, i syfte att avsevart minska och forebygga ldngtidsarbetslosheten och den strukturella arbetslosheten. Man bor
fortsitta att atgdrda ungdomsarbetslosheten och problemet med unga som varken arbetar eller studerar genom att
forebygga att unga limnar skolan med hogst grundskoleutbildning och genom strukturella forbéttringar av 6vergangen fran
skola till arbete, bland annat genom att den forstirkta ungdomsgarantin genomfors fullt ut, vilken dven bor stodja
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arbetstillfallen av hog kvalitet for ungdomar. Dessutom bor medlemsstaterna oka satsningarna framfor allt pa att framhalla
hur den grona och den digitala omstillningen erbjuder ett fornyat framtidsperspektiv och mojligheter for unga att komma
in och stanna kvar pd marknadsmarknaden.

Medlemsstaterna bor strava efter att undanréja hinder och negativa incitament och infora positiva incitament for deltagande
pa arbetsmarknaden, sarskilt for ldginkomsttagare, andrainkomsttagare (ofta kvinnor) och dem som befinner sig lingst bort
fran arbetsmarknaden. Med tanke pd den stora arbetskraftsbristen i vissa yrken och sektorer (sirskilt inom sektorerna for
naturvetenskap, teknik, ingenjorsvetenskap och matematik, IKT, hilso-, sjuk- och langtidsvarden, utbildnings-, transport-
och byggnadssektorn) bor medlemsstaterna bidra till att frimja arbetskraftsutbudet, framfor allt genom att verka for
tillrackliga loner och rittvisa arbetsvillkor, skatte- och forménssystem som framjar deltagande pé arbetsmarknaden och en
dndamalsenlig och tillginglig arbetsmarknadspolitik som respekterar arbetsmarknadsparternas roll och oberoende.
Medlemsstaterna bor ocksd stodja en anpassning av arbetsmiljon for personer med funktionsnedsittning, bland annat
genom riktat finansiellt och tekniskt stod, information, medvetandehéjande tgarder och tjdnster som gor det mojligt for
dem att delta pd arbetsmarknaden och i samhallet. Skillnaderna i sysselsittningsgrad och l6ner mellan kvinnor och mén och
konsstereotyperna bor atgirdas. Medlemsstaterna bor sikerstdlla jamstilldhet och okat deltagande av kvinnor pa
arbetsmarknaden, bland annat genom att sikerstilla lika mojligheter och karridrutveckling och undanréja hinder for
ledarskapspositioner pd alla beslutsfattande nivder och genom att bekdmpa véld och trakasserier i arbetslivet, vilket ar ett
problem som frimst drabbar kvinnor. Lika 1on for lika eller likvirdigt arbete och lonetransparens bor sikerstillas.
Mojligheten att kombinera arbete, familj och privatliv for bade kvinnor och méan bor frimjas, i synnerhet genom tillgang till
ekonomiskt overkomlig langvarig vard och omsorg och forskoleverksamhet och barnomsorg av god kvalitet, samt genom
lampliga strategier som tar hansyn till hur digitaliseringen forandrat arbetslivet. Medlemsstaterna bor sdkerstilla att
fordldrar och andra med omsorgsansvar har tillgdng till limpliga former av ledighet av familjeskil och till flexibla
arbetsformer for att kunna forena arbete, familj och privatliv samt frimja balansen mellan fordldrars utnyttjande av dessa
mojligheter.

Riktlinje 7: Forbittra arbetsmarknadens funktion och gora den sociala dialogen mer dndamalsenlig

For att kunna dra nytta av dynamisk och produktiv arbetskraft och nya arbetsmonster och affirsmodeller bor
medlemsstaterna samarbeta med arbetsmarknadens parter om rittvisa, transparenta och forutsigbara arbetsvillkor med
balans mellan rittigheter och skyldigheter. De bor minska och forebygga segmentering av arbetsmarknaden, bekimpa
odeklarerat arbete och falskt egenforetagande samt framja en 6vergang till olika former av tillsvidareanstallningar. Regler
om anstéllningsskydd, arbetsritt och institutioner bor ge sdvil goda forutsittningar for rekrytering som den flexibilitet som
arbetsgivare behover for att snabbt kunna anpassa sig till 4ndrade ekonomiska forhéllanden, samtidigt som de skyddar
arbetstagarnas rittigheter och sikerstaller socialt skydd, en lamplig sikerhetsniva och hilsosamma, sikra och vil anpassade
arbetsmiljoer for alla arbetstagare. Mojligheten att anvinda flexibla arbetsformer som distansarbete kan bidra till hogre
sysselsittningsnivder och mer inkluderande arbetsmarknader. Medlemsstaterna bor vidare stodja arbetstagare, foretag och
andra parter i den digitala omstillningen, inbegripet genom att frimja utnyttjandet av etiska och tillférlitliga artificiell
intelligens (Al)-verktyg. Detta kan omfatta allt frin kompetensutveckling och omskolning av personal till nya yrken till
incitament for foretag att utveckla och anvinda teknik med potential att 6ka produktiviteten, komplettera den méanskliga
arbetskraften och minska arbetskraftsbristen i kritiska sektorer. I allminhet, och i synnerhet mot bakgrund av
klimatforandringarna och den digitala omstdllningen, 4r det viktigt att respektera arbetstagarnas rattigheter i fraga om
arbetsvillkor (inbegripet arbetstid och arbetsformer som tar hinsyn till virmeboljor), psykisk hilsa pd arbetsplatsen och
balans mellan arbete och privatliv. Anstillningsférhallanden som leder till otrygga arbetsvillkor bér forebyggas, ocksa nar
det giller plattformsarbetare, genom att sikerstilla rdttvisa, transparens och ansvarsskyldighet vid anvindning av
algoritmer, inklusive genom forbud mot missbruk av atypiska anstéllningsformer. Man maste ocksa sakerstilla att det finns
tillgdng till dndamalsenlig och opartisk tvistlosning och ritt till rattslig provning, inbegripet i tillimpliga fall limplig
kompensation, i hindelse av omotiverade uppsigningar.

Politiken bor ha som mélsittning att forbattra och stodja deltagande, matchning och overgangar pa arbetsmarknaden, ocksa
mot bakgrund av de demografiska forindringarna och dven i mindre gynnade regioner. Medlemsstaterna bor pé ett
andamadlsenligt sitt aktivera och ge mojligheter 4t dem som kan delta pd arbetsmarknaden, sirskilt underrepresenterade
grupper, som kvinnor och ungdomar, liksom utsatta grupper som lagutbildade personer, langtidsarbetslosa, personer med
funktionsnedsittning, personer med invandrarbakgrund, daribland personer med tillfallig skyddsstatus, marginaliserade
romer och dldre arbetstagare. Medlemsstaterna bor stirka omfattningen och dndamaélsenligheten for den aktiva
arbetsmarknadspolitiken genom en bittre inriktning pd malgrupper och 6kad uppsokande verksamhet sd att fler omfattas
av dtgirderna, och genom en ndrmare koppling till sociala tjinster, utbildning och inkomststod for arbetslosa medan de
soker arbete, baserat pé deras rattigheter och skyldigheter. Medlemsstaterna bor anvanda sig av EU-finansiering och tekniskt
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stod pé bista sitt for att forbattra de offentliga arbetsformedlingarnas kapacitet att i god tid tillhandahalla individanpassat
stod till de arbetssokande, reagera pd nuvarande och framtida arbetsmarknadsbehov och genomfora resultatbaserad
forvaltning och stodja deras kapacitet att anvinda data och digital teknik. Privata arbetsformedlingar spelar ocksa en roll
i sammanhanget.

Medlemsstaterna bor se till att de arbetslosa far tillrickliga arbetsloshetsforméner under en rimlig tidsperiod,
i overensstimmelse med deras inbetalade avgifter och med nationella regler for stodberittigande. Arbetshetsloshetsersitt-
ning bor inte motverka en snabb dtergdng till sysselsittning och bor atfoljas av en aktiv arbetsmarknadspolitik, inklusive
kompetensutvecklings- och omskolningsdtgirder, ocksd med tanke pé arbetskrafts- och kompetensbristen.

Rorligheten for studerande, larlingar och arbetstagare bor oka och fa tillrdckligt stod, sarskilt for yrkesstuderande med
mindre erfarenhet av rorlighet, i syfte att hoja deras kompetens och anstillbarhet, utnyttja den europeiska
arbetsmarknadens potential fullt ut och bidra till konkurrenskraften pd EU-nivd, samtidigt som eventuella negativa
demografiska effekter av rorligheten (ddribland kompetensflykt) hanteras. Man boér ta itu med utmaningar ndr det giller
rorlighet for arbetstagare i EU inbegripet forfaranden for erkdnnande av yrkeskvalifikationer eller dverforing av forvirvade
sociala rattigheter. Rattvisa och rimliga villkor for alla som ar verksamma over granser bor sikerstillas genom att undvika
diskriminering och sikerstilla lika behandling, stirka den nationella lagstiftningen och EU-lagstiftningen och fordjupa det
administrativa samarbetet mellan nationella myndigheter gillande mobila arbetstagare, med stdd av Europeiska
arbetsmyndigheten.

Rorlighet for arbetstagare inom kritiska yrken och for gransarbetare, sisongsarbetare och utstationerade arbetstagare bor
stodjas vid tillfalliga gransstingningar av folkhdlsoskil. Medlemsstaterna bor 6ka mojligheterna till laglig migration och
sorja for en effektiv integrationspolitik for arbetstagarna och deras familjer som omfattar utbildning (inbegripet
sprakkurser), sysselsittning, hilsa och bostéder, i enlighet med nationell lagstiftning och praxis.

Medlemsstaterna bor ocksd striva efter att skapa limpliga forutsittningar for nya arbetsformer och arbetsmetoder, och
utnyttja sin potential att skapa arbetstillfillen samtidigt som man ser till att dessa r forenliga med befintliga sociala
rittigheter. De bor ge rdd och vigledning om rittigheter och skyldigheter som giller i samband med atypiska
anstdllningsformer och nya arbetsformer, sdsom arbete via digitala arbetsplattformar och distansarbete. I detta avseende kan
arbetsmarknadens parter spela en viktig roll och medlemsstaterna bor stédja dem nir det giller att nd ut till och foretrida
minniskor i atypiska anstdllningar och nya arbetsformer. Medlemsstaterna bor ocksa overviga att ge stod till tillsyn — sdsom
riktlinjer eller sirskild utbildning for yrkesinspektioner — betriffande utmaningar som uppstdr till foljd av nya sitt att
organisera arbete, inklusive anvindning av digital teknik och Al sdsom algoritmisk verksamhetsledning, 6vervakning av
arbetstagarna och distansarbete. En effektiv tillimpning av ratten till information och samrad samt kollektiva forhandlingar
ar avgorande for utvecklingen av och respekten for arbetstagarnas rattigheter i samband med digitaliseringsprocesser och
for anvandningen av Al och algoritmer inom arbetsorganisation och arbetsmarknadsrelationer.

Med utgingspunkt i befintlig nationell praxis bér medlemsstaterna frimja demokrati i arbetslivet och sikerstdlla en
gynnsam milj6 f6r tvd- och trepartsdialoger mellan arbetsmarknadens parter pd alla nivder, inbegripet kollektivforhand-
lingar, inom den offentliga och den privata sektorn, i enlighet med nationell lagstiftning och/eller praxis, efter samrad och
i ndra samarbete med arbetsmarknadens parter, samtidigt som deras oberoende respekteras. Medlemsstaterna bor
systematiskt, i god tid och pa ett meningsfullt sitt involvera arbetsmarknadens parter i utformningen och genomférandet av
sysselsittnings- och socialpolitiken och, i forekommande fall, den ekonomiska politiken och annan politik, ocksa for att
faststdlla och uppdatera de lagstadgade minimilonerna. Medlemsstaterna bor frimja en utokad kollektivavtalstackning,
bland annat genom att stirka kapaciteten hos arbetsmarknadens parter, mojliggora kollektivforhandlingar pa alla lampliga
nivder och uppmuntra samordning mellan dessa nivaer. Arbetsmarknadens parter bor uppmuntras att forhandla och sluta
kollektivavtal i frdgor som &r relevanta for dem, samtidigt som deras oberoende och ritt till kollektiva dtgarder respekteras
fullt ut. Arbetsmarknadens parter spelar en avgérande roll i utformningen och genomforandet av balanserade 16sningar
som underldttar en rittvis 6vergang till en koldioxidsndl ekonomi.

Nir sd dr lampligt och med utgdngspunkt i befintlig nationell praxis bor medlemsstaterna ta hansyn till den erfarenhet av
sysselsittningsfragor och sociala fragor som finns inom relevanta organisationer i det civila samhallet.
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Riktlinje 8: Frimja lika méjligheter for alla, frimja social inkludering och bekimpa fattigdom

Medlemsstaterna bor frimja inkluderande arbetsmarknader som ar 6ppna for alla genom att inféra dndamalsenliga dtgarder
for att undanroja alla former av diskriminering och sikerstilla lika mojligheter for alla — sirskilt for grupper som ar
underrepresenterade pd arbetsmarknaden — med tillborligt beaktande av de regionala och territoriella dimensionerna. De
bor sikerstilla att alla behandlas lika nir det géller anstéllning, stod till arbetssokande, socialt skydd, hilso- och sjukvard,
forskoleverksamhet och barnomsorg, langvarig vird och omsorg, utbildning och tillgdng till varor och tjanster, inklusive
bostad, oberoende av kén, ras, etniskt ursprung, religion eller 6vertygelse, funktionsnedsattning, dlder eller sexuell liggning.

Medlemsstaterna bor modernisera de sociala trygghetssystemen for att ge ett tillrackligt, dndamaélsenligt, effektivt och
héllbart socialt skydd for alla under alla skeden av livet och ddarmed verka for social inkludering och social rorlighet uppét,
stimulera till deltagande pa arbetsmarknaden, stodja sociala investeringar, bekdmpa fattigdom och socialt utanférskap och
motverka ojamlikheter, bland annat genom skatte- och formdanssystemens utformning och genom bedémningar av
politikens fordelningseffekter. Om overgripande strategier kompletteras med riktade strategier forbittras de sociala
trygghetssystemens dndamalsenlighet. En modernisering av de sociala trygghetssystemen bor ocksé syfta till att forbattra
deras motstandskraft mot mangfasetterade utmaningar. Sarskild uppmiérksamhet bor 4gnas dt utsatta hushéll som péverkas
av den grona och den digitala omstillningen och hoga levnadsomkostnader, inbegripet boende- och energikostnader.
Medlemsstaterna bor gora mer for att ta itu med brister i det sociala skyddet for arbetstagare och egenforetagare med
anledning av det okade antalet atypiska arbetsformer.

For att tillmétesgd individuella behov bor medlemsstaterna utveckla och integrera de tre delarna av strategin for aktiv
inkludering: tillrackligt inkomststod, inkluderande arbetsmarknader och tillgang till stodtjanster av god kvalitet. De sociala
trygghetssystemen bor sikerstilla tillrickliga minimiinkomstférméner for alla som saknar tillrickliga resurser och frimja
social inkludering genom att uppmuntra ménniskor att delta aktivt pd arbetsmarknaden och i samhallet, bland annat
genom ett riktat tillhandahallande av sociala tjanster. Tillgdng till ekonomiskt 6verkomliga och tillgdngliga tjdnster av god
kvalitet, till exempel forskoleverksamhet och barnomsorg, fritidsverksamhet, utbildning, bostider samt hilso- och sjukvérd
och langvarig vard och omsorg, ir noédvindig for att garantera lika méjligheter. I enlighet med unionens 6verordnade mal
och nationella mal for 2030 om fattigdomsminskning bor sirskild uppmarksamhet dgnas dt kampen mot fattigdom och
socialt utanforskap, inbegripet fattigdom bland forvirvsarbetande. I synnerhet barnfattigdom och socialt utanforskap bor
motverkas med omfattande och integrerade atgdrder, inbegripet genom fullt genomférande av den europeiska barngarantin.
Medlemsstaterna bor sikerstilla att alla, dven barn, har tillgdng till grundliaggande tjdnster av god kvalitet. De bor sakerstilla
tillgdng till limpligt 6verkomligt boende, inbegripet subventionerat boende, eller annat bostadsstod. De bor sikerstilla en
ren och rdttvis energiomstillning och atgirda energifattigdom som ar en dkande viktig form av fattigdom, inbegripet, dir sé
ar lampligt, genom stodatgiarder som riktar sig till utsatta hushdll. Medlemsstaterna bor, ndr sd ar lampligt, pa ett
dndamalsenligt sdtt anvinda sig av EU-finansiering och tekniskt stod for att investera i subventionerat boende eller annat
bostadsstod, bostadsrenoveringar och kompletterande tjanster och tillgodose det bradskande behovet av adekvata bostader
till ett rimligt pris. De specifika behoven hos personer med funktionsnedsittning, inbegripet tillgdnglighet, bor beaktas
i samband med dessa tjdnster. Specifika dtgdrder bor vidtas mot hemloshet genom forebyggande insatser och genom att
tillgdngen till permanent boende och stodtjanster for hemlosa fraimjas.

Medlemsstaterna bor sikerstilla tillgdngen till ekonomiskt 6verkomlig forebyggande vard, medicinsk behandling och
langvarig vard och omsorg av hog kvalitet i rétt tid, pd ett sdtt som 4r langsiktigt hdllbart. Med tanke pa det okade behovet
av langvarig vérd, som ocksd dr kopplat till de demografiska forandringarna, bor luckor i fragor om fullgott skydd, bristen
pa arbetskraft och daliga arbetsvillkor dtgardas.

Mot bakgrund av Rysslands anfallskrig mot Ukraina och i enlighet med aktiveringen av rddets direktiv 2001/55/EG (') bor
medlemsstaterna fortsitta att erbjuda en lamplig skyddsnivd for fordrivna personer fran Ukraina. Nar det giller
ensamkommande barn bor medlemsstaterna ocksd vidta nodvindiga dtgdrder. Fordrivna barn bor garanteras tillgdng till
forskoleverksamhet, barnomsorg och andra grundliggande tjanster i enlighet med den europeiska barngarantin.

(") Rédets direktiv 2001/55/EG av den 20 juli 2001 om miniminormer for att ge tillfalligt skydd vid massiv tillstromning av fordrivna
personer och om dtgérder for att frimja en balans mellan medlemsstaternas insatser for att ta emot dessa personer och bira foljderna
av detta (EGT L 212, 7.8.2001, s. 12).
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Med tanke pd den okande livslingden och de demografiska forandringarna bor medlemsstaterna sakra tillrackliga och
hallbara pensionssystem for arbetstagare och egenforetagare, med lika mojligheter for kvinnor och mén att forvirva och
samla pensionsrittigheter, bland annat genom kompletterande pensionssystem for att sikerstilla att dldre har tillrdcklig
inkomst. Pensionsreformer bor stodjas av politik som syftar till att minska pensionsklyftan mellan kvinnor och mén, frimja
ett aktivt och hilsosamt dldrande och forlinga yrkeslivet, till exempel genom en hojning av den faktiska pensionsédldern,
bland annat genom att underlitta deltagande pé arbetsmarknaden och sikerstilla arbetsvillkor som ar anpassade till dldre
arbetstagares behov. Medlemsstaterna bor inleda en konstruktiv dialog med arbetsmarknadens parter och andra relevanta
aktorer och mojliggora en lamplig infasning av reformerna.
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