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ROZHODNUTIE RADY (Elj) 2024/3134
z 2. decembra 2024

o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $titov

RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najma na jej ¢ldnok 148 ods. 2,
so zretelom na navrh Eurdpskej komisie,

so zretelom na stanovisko Eurpskeho parlamentu ('),

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (3),

po porade s Vyborom regidnov,

so zretelom na stanovisko Vyboru pre zamestnanost (),

kedze

(1) Clenské 3tity a Unia majii pracovat na rozvoji koordinovanej stratégie zamestnanosti so zameranim najmi na
podporu kvalifikovanej, vyskolenej a adaptabilnej pracovnej sily, ako aj na trhy prace, ktoré st inkluzivne, odolné,
orientované na budtcnost a reaguju na hospodarske zmeny, a to v zdujme dosiahnutia cielov plnej zamestnanosti
a socidlneho pokroku, vyvazeného hospodarskeho rastu, Vysoke) Grovne ochrany Zivotného prostredia a Zlepsema
jeho kvality, stanovenych v ¢ldnku 3 Zmluvy o Eurépskej tnii (dalej len ,Zmluva o EUY). Clenské $tity maja
povazovat podporu zamestnanosti za zdleZitost spolo¢ného zdujmu a koordinovat v tejto stivislosti svoje ¢innosti
v Rade.

(20 Unia md bojovat proti socidlnemu vyliiceniu a diskrimindcii a podporovat’ socidlnu spravodlivost a ochranu, rovnost
medzi Zenami a muzmi, solidaritu medzi generdciami a ochranu prdv diefata, ako sa stanovuje v ¢linku 3 Zmluvy
o EU. Pri Vymedzovanl a vykondvani svojich politik a ¢innosti ma Unia prihliadat na poziadavky spojené s podporou
vysokej tirovne zamestnanosti, so zdrukou primeranej socidlnej ochrany, s bojom proti socidlnemu vylaéeniu
a vysokou troviiou vzdeldvania, odbornej pripravy a ochrany ludského zdravia, ako sa stanovuje v ¢ldnku 9 Zmluvy
o fungovani Eurépskej tinie (dalej len ,ZFEU").

(3)  Uniav stlade so ZFEU vypraciiva a vykondva nastroje na koordindciu politik v oblasti hospoddrstva a zamestnanosti.
Ako sticast uvedenych ndstrojov tvoria usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Stitov (dalej len
,usmernenia pre politiky zamestnanosti‘) uvedené v prﬂohe k tomuto rozhodnutiu spolu s hlavnymi smermi
hospodarskych politik clenskych statov a Unie stanovenyml v odporacani Rady (EU) 2015/1184 (*) integrované
usmernenia. Vzhladom na vzdjomnt prepojenost medzi clenskymi Stitmi sa usmerneniami pre politiky
zamestnanosti mé riadit vykonavanie polittk v clenskych §titoch a Unii. V¥sledny stbor koordinovanych dnijnych
a vnutrostatnych politik a reforiem predstavuje vhodny celkovy mix udrzatelnych politik v oblastiach hospodarstva
a zamestnanosti a v socidlnej oblasti, ktorym by sa mal dosiahnut pozitivny vplyv presahujici aj na pracovné trhy
a spolocnost ako celok, ako aj posilnit hospodarska a socidlna odolnost, a ktory by mal acinne reagovat na
strednodobé i dlhodobé vyzvy, ako aj na nésledky kriz, ako je napriklad pandémia ochorenia COVID-19 ¢i rastice
zivotné naklady savisiace s dto¢nou vojnou Ruska proti Ukrajine.

4 S cielom zvysit hospoddrsky a socidlny pokrok vrdtane vzostupnej konvergencie, podporit zelent a digitdlnu
transformdciu, posilnit prlemyselnu zdkladiiu a konkurenc1eschopnost Unie a dosiahnut inkluzivne a odolné trhy
prace v Unii by ¢lenské $tity mali riesit nedostatok pracovnej sily a zrucnosti a podporovat kvalitné a inkluzivne

Stanovisko z 22. oktdbra 2024 (zatial neuverejnené v dradnom vestniku).

Stanovisko z 23. oktdbra 2024 (zatial neuverejnené v dradnom vestniku).

Stanovisko z 23. oktdbra 2024 (zatial neuverejnené v dradnom vestniku).

Odportcanie Rady (EU) 2015/1184 zo 14. jila 2015 o hlavnych smeroch hospoddrskych politik clenskych tdtov a Eurépskej tnie
(U.v. EU L 192, 18.7.2015, s. 27).
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vzdeldvanie a odbornii pripravu pre vSetkych, pricom by sa mali osobitne zamerat na zlep$ovanie zakladnych
zruénosti, najma medzi znevyhodnenymi $tudentmi, a na oblast STEM (veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika)
v Skolskom a vysokoskolskom vzdeldvani, na odborné vzdeldvanie a pripravu orientované na budicnost, na
celozivotné zvySovanie Grovne zrucnosti a rekvalifikdciu, ako aj na u¢inné aktivne politiky trhu prace a lepsie
pracovné podmienky a kariérne prilezitosti, pricom by mali zdroveni respektovat Glohu a autonémiu socidlnych
partnerov. M4 to osobitny vyznam najma pre menej rozvinuté, vzdialené a najvzdialenejsie regiony Unie, v ktorych
st tieto potreby najnahehavejsm Nedostatky mozno dalej riesit zlepsemm spravodlivej mobility pracovnikov
a vzdeldvajticich sa 0sob v ramci EU a prilikanim talentov z krajin mimo Unie. Okrem toho by sa mali posilnit
prepojenia medzi systémami vzdeldvania a odbornej pripravy a trhom price a mali by sa uzndval zru¢nosti,
vedomosti a kompetencie ziskané prostrednictvom neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa.

Usmernenia pre pohtlky zamestnanosti st v stilade s novym rdmcom spravy hospodarskych zélezitosti Unie, ktory
nadobudol G¢innost 30. aprila 2024 (), a s existujicimi pradvnymi predpismi Unie a roznymi iniciativami Unie
vritane odpordcani Rady zo 14. jina 2021 (°), 29. novembra 2021 ('), 5. aprila 2022 (%), 16. jana 2022 (),
28. novembra 2022 ('%), 8. decembra 2022 (1), 30. janudra 2023 (*?), 12. juna 2023 (13) a 27. novembra 2023 ('),
odportcania Komisie (EU) 2021/402 (), uznesenia Rady z 26. februara 2021 (%), oznimeni Komisie z 9. decembra
2021 o budovan{ hospodarstva, ktoré pracuje v prospech ludf: akény plén pre socidlne hospodarstvo, z 30. septembra
2020 o akénom pldne digitdlneho vzdeldvania na roky 2021 — 2027, z 3. marca 2021 o Unii rovnosti: Stratégii
v oblasti prdv 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030, zo 7. septembra 2022 o Eurdpskej stratégii
v oblasti starostlivosti, z 1. februdra 2023 o Priemyselnom pldne v kontexte Zelenej dohody uréenom pre vek
emisnej neutrdlnosti, z 25. janudra 2023 o posilneni socidlneho dialégu v Eurdpskej tnii, z 28. septembra 2022
o lepsom posudzoyani distribucného vplyvu politik ¢lenskych $titov a z 20. marca 2024 o nedostatku pracovnej sily
a zruénosti v EU: akénom pline, rozhodnuti Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 (V) a (EU)
2023/936 (**) a smernic Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ("), (EU) 2022/2381 (), (EU)
2023/970 (%) a (EU) 2024/2831 ().

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 z 29. aprila 2024 o dcinnej koordindcii hospoddrskych politik
a mnohostrannom rozpoctovom dohlade a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1466/97 (U v. EU L, 2024/1263, 30.4.2024,
ELL http://data.curopa.euleli/reg/2024/1263 /o ;)

Odportcanie Rady (EU) 2021/1004 zo 14. jina 2021, ktorym sa zriaduje Eurdpska zaruka pre deti (U. v. EU L 223, 22.6.2021,
s. 14).

Odportcanie Rady z 29. novembra 2021 tykajiice sa metéd zmiesaného ucenia v zdujme vysokokvalitného a inkluzivneho
primérneho a sekundérneho vzdeldvania (U. v. EU C 504, 14.12.2021, s. 21).

Odportcanie Rady z 5. aprila 2022 o budovani mostov pre G¢innti spoluprdcu v oblasti vysokoskolského vzdeldvania v Eurépe
(U.v. EU C 160, 13.4.2022, s. 1).

Odporticanie Rady zo 16. jina 2022 o vzdeldvani zameranom na zelent transformaciu a udrzatelny rozvoj (U. v. EU C 243,
27.6.2022, s. 1), odpordcanie Rady zo 16. jina 2022 tykajice sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikitom pre celozivotné
vzdeldvanie a zamestnatelnost (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 10), odporicanie Rady zo 16. jina 2022 tykajtice sa individudlnych
vzdelvacich dctov (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 26) a odportcanie Rady zo 16. jina 2022 o zabezpeceni spravodlivej
transformdcie na klimaticky neutrdlne hospoddrstvo (U. v. EU C 243, 27.6.2022, s. 35).

Odporucame Rady z 28. novembra 2022 tykajtice sa iniciativy Cesta k tspechu v 8kole, ktorym sa nahrddza odpordcanie Rady
z 28. juna 2011 o politikdch na zniZenie predcasneho ukoncovania 3kolskej dochddzky (U. v. EU C 469, 9.12.2022, s. 1).
Odportcanie Rady z 8. decembra 2022 tykajice sa pristupu k cenovo dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti (U. v. EU
C476,15.12,2022, 5. 1) a odpordcanie Rady z 8. decembra 2022 o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve barcelonské ciele do
roku 2030 (U. v. EU C 484, 20.12.2022, 5. 1). o
Odportcanie Rady z 30. janudra 2023 o primeranom minimalnom prijme zarucujicom aktivne zaclefiovanie (U. v. EU C 41,
3.2.2023, s. 1).

Odportcania Rady z 12. jina 2023 tykajiice sa posilnenia socidlneho dialégu v Eurépskej anii (U. v. EU C, €/2023/1389,
6.12.2023, ELL http://data.curopa.cu/eli/C/2023/1389/0j).

Odporicanie Rady z 27. novembra 2023 tykajiice sa vypracovania rimcovych podmienok socidlneho hospodérstva (U. v. EU C, Cf
20231344, 29.11.2023, ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1 344/0})

Odportcanie Komisie (EU) 2021/402 zo 4. marca 2021 tykajiice sa tcinnej aktivnej podpory zamestnanosti po krize sposobenej
ochorenim COVID-19 (EASE) (U. v. EU L 80, 8.3.2021, s. 1).

Uznesenie Rady o strategickom rdmci pre eurdpsku spoluprécu vo vzdeldvani a odbornej priprave v zdujme vytvorenia eurépskeho
vzdeldvacieho priestoru a neskor (2021 - 2030) (U. v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1).

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 z 22. decembra 2021 o Eurépskom roku mlddeze (2022) (U. v. EU
L 462, 28.12.2021, s. 1).

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2023/936 z 10. mdja 2023 o Eurépskom roku zrucnosti (U. v. EU L 125,
11.5.2023, s. 1).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 7 19. oktébra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej
tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 z 23. novembra 2022 o zlep3en{ rodovej vyvdzenosti medzi riadiacimi
pracovnikmi kétovanych spolocnosti a sdvisiacich opatreniach (U.v. EU L 315, 7.12.2022, s. 44).

Smernica Europskeho parlamentu a Rady (EU) 202 3/970 z 10. mdja 2023, ktorou sa posiliiuje uplatiovanie zdsady rovnakej
odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku prdcu alebo pricu rovnakej hodnoty prostrednictvom transparentnosti odmenovama
a mechanizmov presadzovania (U. v. EU L 132, 17.5.2023, s. 21).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 z 23. oktébra 2024 o zlepseni pracovnych podmienok v oblasti prace
pre platformy (U. v. EU L, 20242831, 11.11.2024, ELI: http://data.curopa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
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V eurdpskom semestri sa spédjajii rozne nastroje do jedného zastresu]uceho rdmca pre mtegrovanu mnohostrannd
koordinéciu pohtﬂ< v oblasti hospodarstva a zamestnanosti a dohlad nad tymito politikami v rémci Unie. Eurépsky
semester v rdmci presadzovania environmentdlnej udrzatelnosti, produktivity, spravodlivosti a makroekonomickej
stability zaclenuje zdsady Eurépskeho piliera socidlnych prav vyhldseného Eurépskym parlamentom, Radou
a Eurépskou komisiou v novembri 2017 (¥’) (dalej len ,Eurépsky pilier socidlnych prav) a jeho monitorovaci
ndstroj — socidlny prehlad, ¢im sa takisto umoziuje analyza rizik a vyziev pre vzostupnii socidlnu konvergenciu
v Unii, a poskytuje prileZitost pre intenzivne zapojenie socidlnych partnerov, obéianskej spolo¢nosti a inych
zainteresovanych strdn. Europsky semester tiez podporuje plnenie cielov udrzatelného rozvoja stanovenych OSN.
Politiky Unie a ¢lenskych tatov v oblasti hospodérstva a zamestnanosti by mali ist ruka v ruke so spravodlivym
prechodom Unie na klimaticky neutrdlne, environmentdlne udrzatelné a digitdlne hospodarstvo, zlepsovat
konkurencieschopnost a produktivitu, zabezpecovat primerané pracovné podmienky, podporovat inovicie,
presadzovat demokraciu na pracovisku, socidlny dialdg, socidlnu spravodlivost, rovnaké prileZitosti a vzostupni
socidlno-hospodarsku konvergenciu, riesit nerovnosti a regiondlne rozdiely a bojovat proti chudobe a socidlnemu
vylaceniu.

Zmena klimy a ostatné vyzvy stvisiace so zivotnym prostredim, potreba zabezpecit spravodlivi zelent
transformdciu, energetickd nezavislost a vyssiu konkurencieschopnost emisne neutrdlneho priemyslu a potreba
zabezpecit otvoren strategickti autonémiu Eurépy, ako aj rozvoj digitalizdcie, umelej inteligencie a platformového
hospodarstva narast teleprace a demografické zmeny hlboko transformuju hospodarstva a spolocnosu v Unii. Unia
a jej Clenské Staty maju spolupracovat s cielom cinne a iniciativne riesit takyto Strukturdlny vyvoj a podla potreby
prisposobit existujiice systémy, pricom by mali uznavat tzku vzdjomna prepojenost’ hospodérstiev a trhov préce
clenskych Stdtov a suvisiacich pohtxk To si VyZaduJe koordinované, ambicidzne a tGcinné politické opatrenia na
trovni Unie, ako aj na vnitrodtdtnej drovni a zdroveh uzndvanie dlohy socidlnych partnerov, a to v stlade so ZFEU
a s pravnymi predpismi Unie o sprave hospodarskych zdlezitosti a pri zohladneni Eurépskeho piliera socidlnych
prav. Takéto politické opatrenia by mali zahfnat oZzivenie udrzatelnych investicii vo Vsetkych reglonoch Unie,
obnoveny zavizok vykondvat v naleZitej postupnosti reformy a investicie, ktoré posiliuji udrzatelny a inkluzivny
hospodarsky rast, vytvdranie kvalitnych pracovnych miest, produktivitu, spravodlivé pracovné podmienky, socidlnu
a uUzemni sudrZnost, vzostupni socidlno-hospoddrsku konvergenciu, odolnost a uplatiovanie fiskalnej
zodpovednosti. Ako sa uvddza v odportcani o vzdeldvani zameranom na zelend transformdaciu a udrzatelny
rozvoj, vykondvanie tychto politlk moze podporit systematické zaclefiovanie rozmeru vzdeldvania a odbornej
pripravy do inych politik stvisiacich so zelenou transforméciou a udrzatelnym rozvojom z celozivotného hladiska.
Podpora by sa mala poskytovat z existujiicich tnijnych programov financovania, a najmd z Mechanizmu na
podporu obnovy a odolnosti, zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 (%), a z fondov
politiky stidrznosti vratane Eurépskeho socidlneho fondu plus, zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2021/1057 (%), a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja, ktory sa riadi nariadenfm Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/ 1058 (*), ako aj z Fondu na spravodlivii transformdciu, zriadeného nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 (). Politické opatrenia by mali byt kombindciou opatreni na strane
ponuky a dopytu, pricom by sa mal zdroveii zohladnovat ich vplyv na hospodarstvo, Zivotné prostredie,
zamestnanost a socidlnu oblast.

V Eurépskom pilieri socidlnych prév sa stanovuje dvadsat zdsad a prav na podporu dobre fungujicich
a spravodliV}’fch trhov prace a systémov socidlneho Zabezpeéenia ktoré st rozdelené do troch kategérif: rovnaké
prﬂe21tost1 a pristup na trh préce, spravodlivé pracovné podmienky a socidlna ochrana a zaclenovanie. Tieto zdsady
a prava strategicky usmerfiujii Uniu a zabezpecujii, aby prechod na klimatickd neutrdlnost a environmentdlnu
udrzatelnost a digitalizdcia a dosledky demografickych zmien boli socidlne spravodlivé a nélezité a zachovavali
tzemnt stdrznost. Eurdpsky pilier sociélnych prav a s nim stvisiaci socidlny prehlad predstavujﬁ usmernenie na
monitorovanie vysledkov clenskych §tatov v oblasti zamestnanosti a v socidlnej oblasti vritane vzostupnej socidlnej
konvergenc1e v Unii v rdmci eurépskeho semestra s ciefom podporit reformy a investicie na nérodnej, reglonalne]
a miestnej trovni a zostladit ,socidlne* a ,trhové“ aspekty v dnesnom modernom hospodirstve, a to aj
prostrednictvom podpory socidlneho hospodarstva. Komisia 4. marca 2021 predlozila Akény pldn na realizdciu
Eurépskeho piliera socidlnych prav (dalej len ,akény plan®) zahfiajiici ambicidzne, ale realistické hlavné cielové

Vyhldsenie europskeho piliera socidlnych prav (U. v. EU C 428, 13.12.2017, s. 10).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/241 z 12. februdra 2021, ktorym sa zriaduje Mechanizmus na podporu
obnovy a odolnosti (U. v. EU L 57, 18.2. 2021, 5. 17).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 z 24. jina 2021, ktorym sa ztiaduje Eurépsky socidlny fond plus (ESF+)
a zruSuje nariadenie (EU) ¢. 12962013 (U.v. EU L 231, 30.6.2021, s. 21).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 z 24. jiina 2021 o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja a Kohéznom
fonde (U. v. EU L 231, 30.6.2021, s. 60).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 z 24. jtna 2021, ktorym sa zriaduje Fond na spravodlivi transforméciu
(U.v. EU L 231, 30.6.2021, s. 1).
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hodnoty Unie na rok 2030 v oblasti zamestnanosti (aspofi 78 % obyvatelstva vo veku 20 — 64 rokov by malo byt
zamestnan)’rch) zrucnosti (aspont 60 % vetkych dospel)’rch by sa malo kazdy rok zdcastiiovat na odbornej priprave)
a zniZovania chudoby (aspont o 15 miliénov menej [udi by malo byt ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vylicenim vritane piatich miliénov deti) (dalej len ,,hlavne cielové hodnoty Unie na rok 2030%) a doplnkové
Ciastkové cielové hodnoty, ako aj revidovany socidlny prehlad.

Ako uznali hlavy $tdtov alebo predsedovia vldd na socidlnom samite v Porte 8. médja 2021, vykondvanim Eurépskeho
piliera socidlnych prdv sa posilni dsilie Unie o digitilnu, zelend a spravodlivi transformdciu a prispeje sa
k dosiahnutiu vzostupnej socidlnej a hospodarskej konvergencii a k rieSeniu demografickych vyziev. Hlavy $tatov
alebo predsedovia vlad zdoraznili, Ze socidlny rozmer, socidlny dialég a aktivne zapojenie sociélnych partnerov st
zdkladom socidlneho trhového hospoddrstva s vysokou konkurencieschopnostou a uvitali nové hlavné cielové
hodnoty Unie. Potvrdili svoje odhodlanie, ktoré sa stanovuje v strategickom programe Europske] rady na roky
2019 - 2024, pokracovat v prehlbovani vykondvania Europskeho piliera socidlnych prav na trovni Unie a na
Vnutrostatne] drovni s ndlezitym ohladom na prislusné pravomoc1 a zasady subsidiarity a proporcionality. Napokon
zdoraznili, Ze je dolezité pozorne sledovat, a to aj na najvysSej drovni, pokrok dosiahnuty pri vykondvani
Eurépskeho piliera socidlnych prav a plnenf hlavnych cielovych hodnét Unie na rok 2030.

Hlavné cielové hodnoty Unie na rok 2030 uvitali hlavy $titov alebo predsedovia vldd na socidlnom samite v Porte
a na zasadnuti Eur6pskej rady v jini 2021. Uvedené cielové hodnoty spolu so socidlnym prehladom pomozu pri
monitorovani pokroku v uplatiovani zdsad Eurépskeho piliera socidlnych prav ako stcasti rdmca koordindcie
politik v kontexte eurdpskeho semestra. Okrem toho pocas socidlneho samitu v Porte sa clenské Staty vyzvali, aby
stanovili ambiciézne ndrodné cielové hodnoty, ktoré nélezite zohladnia vychodiskovi poziciu kazdého clenského
Statu a ktoré by mali predstavovat prlmerany prispevok k dosiahnutiu hlavnych cielovych hodnot Unie na rok 2030.
V obdobi medzi septembrom 2021 a jinom 2022 ¢lenské $tity na vyzvu Komisie predloZili svoje ndrodné cielové
hodnoty. Na zasadnuti Rady pre zamestnanost, socidlnu politiku, zdravie a spotrebitel'ské zdleZitosti v juni 2022
ministri Clenskych Stitov zdoraznili, ze je dolezité dokladne sledovat pokrok, ktory sa dosiahol pri vykondvani
Europskeho piliera socidlnych prav a plneni hlavnych cielovych hodnot Unie na rok 2030. V tomto kontexte sa
pokrok pri plneni uvedenych ndrodnych cielovych hodndt monitoruje v ramci spolo¢nej spravy o zamestnanosti
prijatej Radou 11. marca 2024 (dalej len ,spolo¢nd spriva o zamestnanosti na rok 2024“) a je sticastou
monitorovacich ndstrojov eurépskeho semestra. Spolocnd sprava o zamestnanosti na rok 2024 okrem toho na
pilotnom zdklade obsahovala ,analyzu jednotlivych krajin v prvej faze“ tykajicu sa potencidlnych rizik pre
vzostupni socidlnu konvergenciu a zaloZenti na prvkoch rdmca socidlnej konvergencie, v ktorej bolo
identifikovanych sedem ¢lenskych $tdtov, v ktorych sa vyskytujii potencidlne rizikd. Uvedeny zdver viedol v pripade
tychto siedmich ¢lenskych $tatov k hlbsej ,analyze v druhej faze, ktord ukdzala, Ze celkové problémy sa nepotvrdili
vo vietkych z nich.

Po invézii Ruska na Ukrajinu Eurépska rada vo svojich zéveroch z 24. februdra 2022 odstidila kroky Ruska, ktorych
cielom je oslabit eurépsku a celosvetovi bezpeﬁnost’ a stabilitu, a vyjadrila solidaritu s ukrajinskym [udom, pricom
zdoraznila porusenie medzindrodného préva a zdsad Charty Organizdcie Spojenych ndrodov zo strany Ruska.
V sdcasnej situdcii docasnd ochrana poskytnutd vykondvacim rozhodnutim Rady (EU) 2022/382 (*¥) a rozsirena
vykondvacim rozhodnutim Rady (EU) 2023/2409 (*) ponika rychlu a G¢innt pomoc vysidlenym osobdm
utekajicim pred dtocnou vojnou Ruska proti Ukrajine v Unii a umoziiuje im pozivat v celej Unii minimdlne préva
poskytujtce ndlezitd Groven ochrany. Ucastou na trhoch préce Unie mozu osoby vysidlené z Ukrajiny nadale}
prispievat k posiliovaniu hospoddrstva Unie a pomahat podporovat svoju krajinu a [udi doma. V budiicnosti mézu
ziskané skasenosti a zrucnosti prispiet k obnove Ukrajiny. Docasna ochrana poskytuje detom a mladistvym bez
sprievodu prévo na poruénictvo alebo opatrovnictvo a pristup k vzdeldvaniu a starostlivosti v detstve. Clenské staty
by mali pokracovat v zapdjani socidlnych partnerov do navrhovania, vykondvania a hodnotenia politickych opatreni
zameranych na rieSenie vyziev v oblasti zamestnanosti a zru¢nosti vratane vyziev tykajdcich sa uznavania kvalifikdcii
0sob vysidlenych z Ukrajiny. Socidlni partneri zohravaja klac¢ovi dlohu pri zmierniovani dosledkov uvedenej vojny
z hladiska zachovania zamestnanosti a vyroby.

Pri reformach trhu price vritane vnitrostitnych mechanizmov stanovovania miezd by sa mali dodrziavat
vnitrodtitne postupy socidlneho dialdgu a kolektivneho vyjedndvania, ako aj autonémia socidlnych partnerov
s cielom zabezpecit spravodlivé mzdy, ktoré umoznuji dostojnd Zivotnid droven, udrzatelny rast a vzostupni

Vykonévacie rozhodnutie Rady (EU) 2022/382 zo 4. marca 2022, ktorym sa konstatuje skutocnost, ze doslo k hromadnému prilevu
vysidlenych 0sob z Ukrajiny v zmysle cldnku 5 smernice 2001/55/ES, a zavadza sa docasnd ochrana (U. v. EU L 71, 4.3.2022, s. 1).
Vykonévacie rozhodnutie Rady (EU) 2023/2409 z 19. okt6bra 2023, ktorym sa predlzuje docasnd ochrana zavedend vykondvacim
rozhodnutim (EU) 2022/382 (U. v. EU L, 2023/2409, 24.10.2023, ELL http://data.europa.eufeli/dec_impl/2023/2409/0j).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
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socidlno-hospodarsku konvergenciu. Takéto reformy by mali umoziovat siroké postdenie socidlno-hospodérskych
faktorov vratane zlepSeni v otdzkach udrzatelnosti, konkurencieschopnosti, inovécie, vytvdrania kvalitnych
pracovnych miest, spravodlivych pracovnych podmienok, demokracie na pracovisku, rodovej rovnosti, chudoby
pracujtcich, vzdeldvania, odbornej pripravy a zrucnosti, verejného zdravia, socidlnej ochrany a socidlneho
zaclenenia, ako aj redlnych prijmov. Na samite vo Val Duchesse v roku 2024 sa opdtovne potvrdil vyznam
socidlneho dialégu pri rieseni vyziev vo svete prace vratane nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti.

Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a dalsie fondy Unie podporujii clenské § Stdty pri vykondvani reforiem
a investicii, ktoré st v sulade s prioritami Unie, aby sa hospodarstva a spolocnosU v Unii stali udrzatelnejsimi
a odolnejsimi a lepsie pripravenymi na zelendi a digitdlnu transformdciu v meniacej sa situdcii po pandémii
ochorenia COVID-19. Utoéna vojna Ruska proti Ukrajine este viac Vystupnovala uz existujtice socidlno-ekonomické
vyzvy, kedZe vyssie ceny energie postihli najmi domacnosti s nizkymi prijmami. Clenské stity a Unia by mali
nadalej zabezpecovat aby sa zm1ern111 soc1alne Vplyvy Vplyvy na zamestnanost a hospodarske Vplyvy a aby bola
autonémia a zrychlend zelend transformdcia pomozu znizit zavislost od dovozu energie a inych strategickych
vyrobkov a technoldgif, najmi z Ruska. Je nevyhnutné posiliiovat odolnost a usilovat sa o vytvorenie inkluzivnej
a odolnej spolo¢nosti, v ktorej st [udia chrdneni, dokdzu predvidat a zvlddat zmeny a moZu sa aktivne podielat na
fungovani spolo¢nosti a hospodarstva.

Na podporu zmeny postavenia na trhu prace a plné vyuzitie dosial nevyuzitého potencidlu trhu préce, a to aj
v stlade s pristupom aktivneho zaclefiovania a so zretelom na zelent a digitdlnu transformaciu, je potrebny uceleny
subor aktivnych politik trhu price pozostavajiici z docasnych a cielenych stimulov na prijimanie do zamestnania
a na zmeny zamestnania, z politik v oblasti zru¢nosti vratane vzdeldvania zameraného na zelent transformdciu
a udrzatelny rozvoj a z cielenych, t¢innych a adaptabilnych sluzieb zamestnanosti. Mali by sa zabezpetit primerané
pracovné podmienky vratane bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a fyzického aj dusevného zdravia pracovnikov.

Je potrebné riesit diskrimindciu vo vietkych jej formdch, zabezpecit rodovi rovnost a podporovat zamestnanost
skupin, ktoré st na trhu prace nedostato¢ne zastdpené. Treba zabezpecit rovnaky pristup a rovnaké prilezitosti pre
vietkych a znizit chudobu a socidlne vylicenie, najmi deti, 0s6b so zdravotnym postihnutim a Rémov, a to
predovietkym zabezpecenim tcinného fungovania trhov prace a primeranych a inkluzivnych systémov socialnej
ochrany, ako sa stanovuje v odportcaniach Rady z 8. novembra 2019 (*) a z 30. janudra 2023 (*!). Okrem toho by
sa mali odstranit prekazky, ktoré brania inkluzivnemu a na buddcnost orientovanému vzdeldvaniu, odbornej
priprave, celozivotnému vzdeldvaniu a Gcasti na trhu price. Clenské §tity by mali investovat do vzdeldvania
a starostlivosti v ranom detstve v stlade s Eurdpskou zdrukou pre deti a odporicanim tykajicim sa ,barcelonskych
cielov do roku 2030 do zatraktivnenia a inkluzivnosti odborného vzdelavania a pripravy v sdlade s odporicanim
Rady z 24. novembra 2020 (*)) a do digitdlnych a zelenych zru¢nosti v silade s akénym pldnom digitdlneho
vzdeldvania, odpori¢anim tykajicim sa vzdeldvania zameraného na zelend transforméciu a udrzatelny rozvoj
a odporacanim tykajicim sa iniciativy Cesty k dspechu v $kole. Pristup k cenovo dostupnému a primeranému
byvaniu, a to aj prostrednictvom socidlneho byvania, je nevyhnutnou podmienkou na zabezpecenie rovnakych
prilezitosti. Bezdomovectvo by sa malo riesit najmd preventivanymi opatreniami, podporou pristupu k trvalému
byvaniu a poskytovanim podpornych sluzieb. Véasny a rovnaky pristup k cenovo dostupnej vysokokvalitnej
dlhodobej starostlivosti v stilade s odporticanim Rady z 8. decembra 2022 (**) a sluzby zdravotnej starostlivosti
vritane prevencie a podpory zdravotnej starostlivosti si obzvldst dolezité vzhladom na potencidlne budice
zdravotné rizikd a v kontexte starndcich spolocnosti. Viac by sa mal vyuzivat potencidl osob so zdravotnym
postihnutim prispievat k hospodarskemu rastu a socidlnemu rozvoju, a to v stlade so stratégiou v oblasti prav osob
so zdravotnym postihnutim, v ktorej sa clenské Stdty vyzyvajd, aby stanovili ciele v oblasti zamestnanosti
a vzdeldvania dospelych pre osoby so zdravotnym postihnutim. V strategickom ramci EU pre Rémov (*¥) sa
zdoraznuje schopnost marginalizovanych romskych komunit znizit nedostatok pracovnych sil a zrucnosti a jeho
cielom je znizif rozdiely v zamestnanosti medzi Rémami a celkovou populac10u asponn o polovicu. Nové
technoldgie a meniace sa pracoviska v celej Unii umoziujti pruznejsiu organiziciu prace, ako aj lepsiu produktivitu

Odportcanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zdrobkovo cinné osoby
(U.v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1). ) ;
Odportcanie Rady z 30. janudra 2023 o primeranom minimalnom prijme zarucujicom aktivne zaclenovanie (U. v. EU C 41,
3.2.2023,s. 1).

Odporﬁéanie Rady z 24. novembra 2020 tykajtice sa odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) pre udrzatelni konkurencieschop-
nost, socidlnu spravodlivost a odolnost (U. v. EU C 417, 2.12.2020, s. 1).

Odporticanie Rady z 8. decembra 2022 tykajiice sa pristupu k cenovo dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti (U. v. EU
C 476, 15.12.2022, s. 1).

Oznimenie Komisie zo 7. oktébra 2020 s ndzvom ,Unia rovnosti: strategicky ramec EU pre rovnost, zaclefiovanie a ticast Romov*
a odpordéanie Rady z 12. marca 2021 o rovnosti, zaclefiovan{ a ticasti Rémov (U. v. EU C 93, 19.3.2021, s. 1).

ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3134/oj
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*)

(*)
)

a rovnovahu medzi pracovnym a siikromnym Zivotom a zdroveii prispievaji k plneniu ekologickych zdvizkov Unie.
Uvedeny vyvoj takisto prind$a na trhy prace nové vyzvy, ktoré maji vplyv na pracovné podmienky, zdravie
a bezpecnost pri praci i a¢inny pristup pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢innych osob k primeranej socidlnej
ochrane. Clenské staty by v spolupraci so socidlnymi partnermi mali zabezpecit, aby sa nové sposoby prace premietli
do kvalitnych pracovnych miest a primeranych zdravych a bezpe¢nych pracovisk a pracovnych podmienok, ako aj
do rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom a aktivneho a zdravého starnutia a aby sa pritom zachovali
zavedené pracovné a socidlne prava a posilnil sa eurépsky socidlny model.

Integrované usmernenia by mali slizit ako zdklad odporticani pre jednotlivé krajiny, ktoré Rada adresuje clenskym
statom. Clenské $tity by mali v plnej miere vyuzivat svoje zdroje REACT-EU spristupnené v stilade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 (*), ktorym sa posﬂnu]u fondy politiky stdrznosti a Fond eur6pskej
pomoci pre najodkdzanejsie osoby do roku 2023. V dosledku sdcasnej krizy na Ukrajine bolo nariadenie (EU)
20202221 dale) doplnene nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/ 562 (*), ako aj dalsou zmenou
nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 (*'), pokial ide o zvysené zdlohové platby na iniciativu
REACT-EU a o nové jednotkové ndklady, s cielom pomoct urychht integrdciu Iudi odchddzajicich z Ukrajiny
a vstupujiicich do Unie, ako sa stanovuje v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/613 (*)). Okrem
toho by ¢lenské $tdty mali v programovom obdobi 2021 — 2027 v plnej miere vyuzivat Eurépsky socidlny fond plus
Eurépsky fond regiondlneho rozvoja, Mechanizmus na podporu obnovy a odolnosti a dalsie fondy Unie vratane
Fondu na spravodlivi transforméaciu a Fondu InvestEU zriadeného nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/523 (*), ako aj Nastroj technickej podpory, a to na podporu kvalitnych pracovnych miest a socidlnych
investicii, na boj proti chudobe, socidlnemu vyliceniu a diskrimindcii, na zabezpecenie dostupnosti a zaclenenia a na
posilnenie prileZitost! na zvySovanie tGrovne zru¢nosti a rekvalifikdciu pracovnej sily, ako aj celoZivotného
vzdeldvania, vysokokvalitného vzdeldvania a odbornej pripravy vrdtane digitdlnej gramotnosti a zrucnosti pre
vetkych s cielom vybavit obcanov vedomostami a kvalifikdciami, ktoré si vyzaduje digitdlne a zelené hospodarstvo.
Clenské Stity by mali tieZ v plnej miere vyuzivat Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizécii na pomoc
pracovnikom, ktori prisli o zamestnanie, zriadeny nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 (), na
podporu pracovnikov prepustenych v dosledku velkych restrukturalizacnych udalosti, ako st socidlno-ekonomické
transformdcie, ktoré st vysledkom globdlnych trendov, ako aj technologickych a environmentdlnych zmien. Hoci st
integrované usmernenia adresované clenskym statom a Unii, mali by sa vykondvat v partnerstve so vietkymi
ndrodnymi, regiondlnymi a miestnymi orgdnmi, v tizkej spolupréci s parlamentmi, ako aj so socidlnymi partnermi
a zastupcami obcianskej spolo¢nosti.

Vybor pre zamestnanost a Vybor pre socidlnu ochranu by mali v sdlade so svojimi prislusnymi mandétmi podla
ZFEU monitorovat vykonavame prislusnych pohtlk so zretelom na usmernenia pre politiky zamestnanosti. Uvedené
vybory a pripravné orgdny Rady zapojené do koordinicie hospodarskych a socidlnych politik by mali tzko
spolupracovat. Malo by sa pokracovat v dialgu medzi Eurépskym parlamentom, Radou a Komisiou o politikich,
najmd pokial ide o usmernenia pre politiky zamestnanosti.

Uskutocnili sa konzulticie s Vyborom pre socidlnu ochranu,

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 z 23. decembra 2020, ktorym sa menf nariadenie (EU) ¢. 1303/2013,
pokial ide o dodato¢né zdroje a vykondvacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize spojenej s pandémiou
COVID-19 vrdtane jej socidlnych dosledkov a na pripravu zeleného, digitdlneho a odolného oZzivenia hospodarstva (REACT-EU)
(U.v. EU L 437, 28.12.2020, s. 30).

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/562 zo 6. aprila 2022, ktorym sa menia nariadenia (EU) ¢. 1303/2013 a (EU)
¢. 223[2014, pokial ide o Kohézne opatrenia na podporu utecencov v Eurdpe (CARE) (U.v. EU L 109, 8.4.2022, 5. 1).
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1060 z 24. jina 2021, ktorym sa stanovuji spolocné ustanovenia
o Eur6pskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde plus, Kohéznom fonde, Fonde na spravodlivii transforméciu
a Europskom nadmornom, rybolovnom a akvakultirnom fonde a rozpoctové pravidld pre uvedené fondy, ako aj pre Fond pre azyl,
migréciu a integréciu, Fond pre vnitornii bezpecnost a Ndstroj financnej podpory na riadenie hranic a vizovii politiku (U. v. EU
L 231, 30.6.2021, s. 159).

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/613 z 12. aprila 2022, ktorym sa menia nariadenia (EU) ¢. 1303/201 3a (EU)
¢. 2232014, pokial ide o zvysené predbezné financovanie zo zdrojov REACT-EU a zavedenie jednotkovych nakladov (U. v. EU
L 115, 13.4.2022, s. 38).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/523 z 24. marca 2021, ktorym sa zriaduje Program InvestEU a ktorym sa
menf nariadenie (EU) 2015/1017 (U.v. EU L 107, 26.3.2021, s. 30).

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/691 z 28. aprﬂa 2021 o Eurépskom fonde na prisposobenie sa globalizacii na
pomoc pracovnikom, ktorf prisli o zamestnanie (EGF), ktorym sa zrusuje nariadenie (EU) ¢. 1309/2013 (U. v. EU L 153, 3.5.2021,
s. 48).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
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PRIJALA TOTO ROZHODNUTIE:

Clanok 1

Tymto sa prijimaji usmernenia pre politiky zamestnanosti ¢lenskych $titov (dalej len ,usmernenia pre politiky
zamestnanosti“) uvedené v prilohe. Usmernenia pre politiky zamestnanosti sa sticastou integrovanych usmerneni.

Cldnok 2

Clenské $tity zohladnia usmernenia pre politiky zamestnanosti vo svojich politikich zamestnanosti a programoch
reforiem, ktoré sa predkladaji v stlade s ¢lankom 148 ods. 3 ZFEU.

Cldnok 3
Toto rozhodnutie je uréené ¢lenskym Statom.

V Bruseli 2. decembra 2024

Za Radu
predseda
NAGY M.
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PRILOHA

Usmernenie ¢&. 5: ZvySovanie dopytu po pracovnej sile

Clenské staty by mali aktivne podporovat udrzatelné socidlne trhové hospodarstvo a ulahcovat a podporovat investicie
do vytvirania kvalitnych pracovnych miest a pritom s ohladom na hlavnd cielovii hodnotu Unie a narodné cielové
hodnoty v oblasti zamestnanosti do roku 2030 vyuzit aj potencidl spojeny s digitilnou a zelenou transformaciou. Na tento
Gcel by mali obmedzit prekdzky, ktorym celia podniky pri zamestnavani ludi, podporovat zodpovedné podnikanie
a skuto¢nti samostatnd zdrobkovi ¢innost a najma zakladanie a rast mikropodnikov, malych a strednych podnikov, a to aj
spristupnenim finan¢nych prostriedkov a vyuzivanim potencidlu obehového hospodarstva zalozeného na obnovitelnych
zdrojoch energie. Clenské $taty by mali aktivne podporovat rozvoj socidlneho hospoddrstva vrétane socidlnych podnikov
a naplno vyuzivat jeho potencidl. Mali by vypracovat prislusné opatrenia a stratégie pre socidlne hospoddrstvo, podporovat
socidlnu inoviciu a podporovat obchodné modely, ktoré vytvdraji kvalitné pracovné prileZitosti a generuji socidlny
blahobyt, najmé na miestnej Grovni, a to aj v obehovom hospodérstve a na tizemiach najviac postihnutych prechodom na
zelené hospodarstvo, okrem iného cielenou finan¢nou a technickou podporou.

Pri posilfiovani odolnosti vo¢i moznym hospodarskym otrasom afalebo otrasom na trhu price alebo pretrvévajiicim
Strukturdlnym zmendm zohravaju dolezitd dlohu dobre navrhnuté rezimy skrateného pracovného casu a podobné
opatrenia. MoZu podporit aj Strukturdlne transformdcie tym, Ze ulah¢ia a podporia procesy restrukturalizdcie
a prerozdelenie pracovnej sily z upadajiicich do rozvijajicich sa odvetvi, ¢im sa zvysi produktivita a konkurencieschopnost,
zachova sa zamestnanost a pomoézZe sa modernizovat hospodérstvo, a to aj prostrednictvom rozvoja stivisiacich zru¢nosti.
S cielom podporit vytviranie pracovnych miest a zmenu zamestnania kedykolvek pocas pracovného Zivota a odstranit
nedostatok pracovnej sily a zruénosti, a to aj vzhladom na digitdlnu a zelend transforméciu, demograficky vyvoj, ako aj na
vplyv tito¢nej vojny Ruska proti Ukrajine, by sa mali zvazit dobre navrhnuté stimuly na prijimanie pracovnikov a na zmenu
zamestnania a opatrenia na zvySovanie drovne zrucnosti a rekvalifikiciu vypracované v spoluprici so socidlnymi
partnermi.

Zdanovanie by sa malo presundt z prace na iné zdroje, ktoré viac podporujii zamestnanost a inkluzivny rast a st v stilade
s klimatickymi a environmentdlnymi cielmi, a to so zretelom na prerozdelovaci ticinok daniového systému, ako aj jeho
ucinky na acast Zien na trhu prace, a zdroven by sa mali chranif prijmy na zabezpecenie primeranej socialnej ochrany
a vydavky na podporu rastu.

Clenské $tity vritane tych, ktoré maji zdkonné minimdlne mzdy, by mali podporovat kolektivne vyjedndvanie
o stanovovani miezd a mali by zabezpecit Gi¢inné zapojenie socidlnych partnerov transparentnym a predvidatelnym
sposobom, ¢o umozni, aby mzdy dokdzali primerane reagovat na vyvoj produktivity, a podpori spravodlivé mzdy
umoznujice dostojnt Zivotnd droven, priom by sa osobitnd pozornost mala venovat skupindm s niz$im a strednym
prijmom, aby sa posilnila vzostupnd socidlno-ekonomickd konvergencia. Mechanizmy stanovovania miezd by mali
zohladnovat aj socidlno-ekonomické podmienky vratane rastu zamestnanosti, konkurencieschopnosti, kiipnej sily a vyvoja
v jednotlivych regiénoch a odvetviach. Clenské stdty a socidlni partneri by, respektujic vnatrostitne postupy a autonémiu
socidlnych partnerov, mali zabezpecit, aby mali vSetci pracovnici primerané mzdy tym, Ze sa na nich priamo alebo
nepriamo budi vztahovat kolektivne zmluvy alebo primerané zdkonné minimalne mzdy, pric¢om sa zohladni ich vplyv na
konkurencieschopnost, vytvaranie kvalitnych pracovnych miest, kdapnu silu a chudobu pracujacich.

Usmernenie ¢. 6: ZvySovanie ponuky pracovnej sily a zlepSovanie pristupu k zamestnaniu, ako aj celoZivotného
ziskavania zru¢nosti a kompetencii

V kontexte digitdlnej a zelenej transformdcie, demografického vyvoja a Gtocnej vojny Ruska proti Ukrajine by clenské stity
mali aj s ohladom na hlavnd cielovi hodnotu Unie a ndrodné cielové hodnoty v oblasti zru¢nosti do roku 2030
presadzovat udrzatelnost, produktivitu, konkurencieschopnost, zamestnatelnost, inkluzivnost a rozvoj [udského kapitdlu
a zdroven podporovat ziskavanie zru¢nosti a kompetencii v priebehu celého Zivota a reagovat na sticasné a budtice potreby
trhu prace. Clenské staty by mali takisto modernizovat svoje systémy vzdeldvania a odbornej pripravy a investovat do nich
s cielom poskytovat vysokokvalitné a inkluzivne vzdeldvanie a odbornt pripravu vritane odborného vzdeldvania
a pripravy, zlepsit vystupy vzdeldvania a poskytovanie prileZitosti na rozvijanie zru¢nosti a kompetencif vratane tych, ktoré
st potrebné na zelent a digitdlnu transformdciu, a zabezpecit pristup k digitdlnemu vzdeldvaniu, jazykovej priprave (napr.
v pripade utecencov vratane uteencov z Ukrajiny alebo pri ulahéeni pristupu na trh prace v cezhrani¢énych regiénoch)
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a k nadobtddaniu podnikatel'skych zrucnosti. Clenské stéty by mali spolupracovat so socidlnymi partnermi, poskytovatelmi
vzdeldvania a odbornej pripravy, podnikmi a inymi zainteresovanymi stranami s cielom riesit $trukturdlne nedostatky
systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a zlepsit ich kvalitu a relevantnost pre trh prace, a to aj cielenou finanénou
a technickou podporou. Prispelo by to aj k realizdcii zelenej a digitélnej transformdcie, rieSeniu nestladu medzi
pontikanymi a pozadovanymi zruc¢nostami a nedostatku pracovnej sily, a to aj v ¢innostiach stvisiacich s emisne
neutrdlnym a digitdlnym priemyslom vritane tych, ktoré st relevantné pre hospodarsku bezpecnost EU, a ¢innostiach
stvisiacich so zelenou transformdaciou, ako je zavddzanie energie z obnovitelnych zdrojov alebo obnova budov.

Osobitnd pozornost by sa mala venovat rieSeniu vyziev stvisiacich s vysledkami v oblasti vzdeldvania mladych ludi, najma
v oblasti zdkladnych zrucnosti. Je potrebné prijat opatrenia na rieSenie vyziev, ktorym ¢eli ucitel'ské povolanie, vratane jeho
atraktivnosti, rieSenia nedostatku ucitelov a potreby investovat do kompetencii ucitelov a skolitelov v oblasti digitdlnych
zruénosti. Systémy vzdeldvania a odbornej pripravy by okrem toho mali vybavit vietkych ziakov kltcovymi
kompetenciami vratane zakladnych a digitdlnych zru¢nosti, ako aj prierezovymi kompetenciami a, vzhladom na ohrozenie
dezinformdciami, aj kritickym myslenim, aby sa tak vytvorili zdklady pre adaptabilitu a odolnost pocas celého Zivota,
pricom by sa malo zabezpecit, aby ucitelia boli pripraveni rozvijat tieto kompetencie u Ziakov. Clenské staty by mali
podporovat pristup dospelych oséb v produktivnom veku k odbornej priprave, zvySovat povedomie zamestnavatelov
o dolezitosti pracovného prostredia, ktoré vychddza v dstrety celozivotnému vzdeldvaniu, a zvySovat stimuly a motivaciu
jednotlivcov na odbornt pripravu, a to vo vhodnych pripadoch aj prostrednictvom individudlnych vzdeldvacich aétov
a zabezpeCenia ich prenosnosti pri zmendch zamestnania, ako aj prostrednictvom spolahlivého systému posudzovania
kvality odbornej pripravy. Clenské Stdty by mali preskimat moznost vyuzivania mikrocertifikitov na podporu
celozivotného vzdeldvania a zamestnatelnosti. Mali by kazdému umoznit predvidat potreby trhu price a lepsie sa im
prisposobit, najma prostrednictvom neustdleho zvySovania drovne zru¢nosti a rekvalifikdcie a poskytovania integrovanej
profesijnej orientdcie a poradenstva, aby sa podporili spravodlivé a nediskriminaéné moznosti pri zmene pracovného
miesta pre vSetkych, posilnili vystupy a produktivita v oblasti zamestnanosti a v socidlnej oblasti, riesili nedostatky na trhu
prace a nestilad medzi pontkanymi a pozadovanymi zru¢nostami, zlepsila celkovd odolnost hospodarstva voci otrasom
a ulah¢ili pripadné dpravy.

Clenské staty by mali podporovat rovnaké prilezitosti pre vietkych tym, Ze sa budd zaoberaf nerovnostou v systémoch
vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj z hladiska regiondlneho pokrytia. Osobitne dolezité je zabezpecit defom pristup
k cenovo dostupnému a vysokokvalitnému vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve v stlade s novymi ,barcelonskymi
cielmi“ a s Eurépskou zdrukou pre deti. Clenské $téty by dalej mali zvysit celkovii Groveri kvalifikdcie, zniZit pocet osob,
ktoré predcasne ukoncujii vzdeldvanie a odbornt pripravu, podporovat rovnaky pristup k vzdeldvaniu pre deti zo
znevyhodnenych skupin a vzdialenych regiénov, zvysit atraktivnost odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), podporovat
pristup k tercidrnemu vzdeldvaniu a jeho ukoncenie a zvysit pocet absolventov, a najma absolventiek, Stiidia v oblasti vedy,
technol()gie inZinierstva a matematiky (STEM), a to v rdmci OVP, ako aj v tercidrnom vzdeldvani. Mali by sa podporovat aj
$pickovd droven a excelentnost vystupov vzdeldvania vzhladom na ich dlohu pri posiliovani buddceho inova¢ného
potencidlu EU. Clenské stity by mali mladym Tudom ulah¢it prechod zo vzdeldvania do zamestnania prostrednictvom
kvalitnych stdz{ a u¢novskej pripravy a mali by tieZ zvysit Gcast dospelych na dalsom vzdeldvani, a to najma uciacich sa,
ktori pochddzaji zo znevyhodneného prostredia, a najmenej kvalifikovanych osob, pricom by mali riesit rodovo $pecifické
a iné prekdzky, ktoré mozu ovplyvnit ich pristup a Gcast. Vzhladom na nové poziadavky digitdlnych, zelenych a starndcich
spolocnosti by ¢lenské staty mali zmodernizovat a zvysit ponuku a vyuZivanie flexibilného pociato¢ného a dalsieho OVP,
posilnit v rdmci svojich systémov OVP ulenie sa na pracovisku okrem iného prostrednictvom dostupnej, kvalitnej a ¢innej
ucnovskej pripravy a podporovat dospelych s nizkou kvalifikdciou, aby si udrzali zamestnatelnost. Mali by sa zabezpecit
moznosti odbornej pripravy, aby sa pracovnici mohli (bezplatne) zacastiovat na programoch odbornej pripravy
v pracovnom ¢ase. Okrem toho by ¢lenské Staty mali zvysit relevantnost tercidrneho vzdeldvania a vo vhodnych pripadoch
relevantnost vyskumu pre trh prace; zlepsit monitorovanie a predpovedanie zru¢nosti; zlepsit vidite[nost a porovnatelnost
zrucnosti a kvalifikdcif vratane tych, ktoré boli ziskané v zahranici, a zabezpecit konzistentnejsie vyuzivanie celotnijnych
klasifikdcii (t. j. klasifikicie ESCO); a vytvorif viac moZnosti na uzndvanie a potvrdzovanie zru¢nosti a kompetencif
ziskanych mimo formdlneho vzdeldvania a odbornej pripravy, a to aj pre utecencov a osoby so Statiitom docasne] ochrany
Okrem vyuzitia dosial nevyuzitého potencidlu domdcej pracovnej sily EU moze k rieseniu nedostatku zruénosti a pracovnej
sily vritane nedostatku spojeného so zelenou a digitdlnou transformdciou, napriklad v odvetviach STEM a v oblasti
zdravotnej a dlhodobej starostlivosti, prispiet aj pr1lakan1e talentov a zruénosti z krajin mimo EU prostredmctvom riadenej
migracie, predchddzanie vykoristujicim pracovnym podmienkam a boj proti nedeklarovanej praci.

Clenské $taty by mali nezamestnanym a neaktivnym osobdm poskytovat G¢innd, véasnd, koordinovant a cielent pomoc
zalozend na podpore pri hladani pracovného miesta, odbornej priprave, zvySovani trovne zru¢nosti a rekvalifikdcii
a zabezpeCovani pristupu k inym podpornym sluzbdm, pricom by sa osobitnd pozornost mala venovat osobdm
v zranitel’n)’rch situdcidch a osobdm osobitne zasiahnutym zelenou a digitdlnou transforméciou alebo otrasmi na trhu préce.
V zdujme vyrazného zniZenia dlhodobej a Strukturdlnej nezamestnanosti a jej predchddzania by sa mali o najskor,
najneskor vSak po 18 mesiacoch nezamestnanosti reahzovat konkrétne opatrenia, ktoré zahffiaji hibkové individualne
postdenie nezamestnanych osob. Nezamestnanost mladych Iudi a otdzka mladych ludi, ktori nie si zamestnani, ani nie st
v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), by sa mali nadalej riesit predchddzanim pred¢asnému ukonceniu
vzdeldvania a odbornej pripravy a Strukturdlnym zlepSovanim prechodu zo $koly do zamestnania vritane plného
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vykondvania posilnenej zaruky pre mladych [udi, ktord by mala takisto podporit kvalitné pracovné prileZitosti pre mladych
[udi. Okrem toho by ¢lenské 3taty mali zintenzivnif dsilie najmd pri zdoraziovani novych perspektiv do budiicnosti
a prilezitosti, ktoré zelend a digitdlna transformdcia pontika mladym ludom na to, aby vstipili na trh price a zotrvali na
nom.

Clenské $téty by sa mali zamerat na odstrnenie prekdzok a demotivacnych faktorov, ktoré odradzaji od dcasti na trhu
prace, a mali by vytvdrat stimuly pre G¢ast na trhu price, a to najmi pokial ide o osoby s nizkymi prijmami, druhé
zarobkovo ¢inné osoby v domdcnosti (¢asto Zeny) a osoby, ktoré st od trhu prace najviac vzdialené. Vzhladom na velky
nedostatok pracovnej sily v urcitych povolaniach a odvetviach (najmd v odvetviach STEM, IKT, zdravotnej a dlhodobej
starostlivosti, vzdeldvania, dopravy a stavebnictva) by sa clenské $tity mali usilovat o zlepSenie ponuky pracovnej sily,
najmd presadzovanim primeranych miezd a spravodlivych pracovnych podmienok, zabezpecenim toho, aby koncepcia
danovych a déavkovych systémov podporovala tcast na trhu prace a aby aktivne politiky trhu prace boli ticinné a pristupné,
a zéroveii re$pektovat Glohu a autonémiu socidlnych partnerov. Clenské stity by mali podporovat aj prispdsobovanie
pracovného prostredia osobdm so zdravotnym postihnutim okrem iného cielenou finan¢nou a technickou podporou,
informovanim a osvetou, a sluzby, ktoré im umoznuju zapojit sa do trhu price a do Zivota spolo¢nosti. Mala by sa riesit
otdzka rozdielov v zamestnanosti a odmetiovani Zien a muzov, ako aj rodovych stereotypov. Clenské $tity by mali
zabezpecit rodovii rovnost a vacsiu Gcast Zien na trhu prace, a to aj zabezpecenim rovnakych prilezitosti a kariérneho
postupu a odstranenim prekazok v pristupe k vedtcim pozicidm na vetkych drovniach rozhodovania, ako aj bojom proti
ndsiliu a obtaZovaniu v préci, ¢o je problém, ktory postihuje najmi Zeny. Mala by sa zabezpecit rovnakd odmena za
rovnakd prdcu alebo priacu rovnakej hodnoty a mala by sa zabezpecif transparentnost odmenovania. Malo by sa
podporovat zostladenie pracovného, rodinného a sikromného Zivota pre Zeny aj muzov, najma prostrednictvom pristupu
k cenovo dostupnym a kvalitnym sluzbam dlhodobej starostlivosti a sluzbdm vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve,
ako aj prostrednictvom primeranych politik, ktoré sa zaoberaji zmenami vo svete prace sposobenymi digitalizaciou.
Clenské $taty by mali zabezpecit, aby rodicia a osoby s opatrovatelskymi povinnostami mali pristup k vhodnej dovolenke
z rodinnych doévodov a flexibilnym formdm organizdcie prace, a tak mohli zostladit svoj pracovny, rodinny a sikromny
zivot, a mali by podporovat vyvdzené vyuzivanie tychto nirokov rodi¢mi.

Usmernenie & 7: ZlepSovanie fungovania trhov price a d¢innost socidlneho dialogu

Clenské staty by mali v spolupréci so socidlnymi partnermi vytvérat spravodlivé, transparentné a predvidatelné pracovné
podmienky, aby vyuzili dynamicka a produktivnu pracovnd silu a nové pracovné rezimy a obchodné modely vo svoj
prospech, pricom by mali zabezpecit rovnovahu medzi pravami a povinnostami. Mali by obmedzit segmentaciu na trhoch
prace a predchddzat jej, bojovat proti nedeklarovanej praci a nepravej samostatnej zarobkovej ¢innosti a podporovat
prechod na formy zamestnania na neurcity Cas. Prostrednictvom pravidiel na ochranu zamestnanosti, pracovného prava
a institicii by sa malo zabezpecit tak vhodné prostredie na prijimanie pracovnikov, ako aj potrebnd flexibilita pre
zamestnavatelov, aby sa mohli rychlo prisposobit meniacim sa hospodarskym podmienkam, pri¢om by sa zdroveri mali
ochratiovat pracovné prava a mala by sa zabezpecit socidlna ochrana, primerand Groven bezpecnosti a zdravé, bezpecné
a dobre prisposobené pracovné prostredie pre vietkych pracovnikov. Podpora vyuZzivania flexibilnych foriem organizdcie
prdce, ako je telepraca, moze prispiet k vyssej miere zamestnanosti a inkluzivnej$im trhom prace. Okrem toho by ¢lenské
$taty mali podporovat pracovnikov, podniky a inych aktérov pri digitdlnej transformdcii, a to aj prostrednictvom podpory
vyuzivania etickych a doveryhodnych néstrojov umelej inteligencie. Této podpora moze siahat od politik zvySovania
tirovne zrucnosti a rekvalifikdciu pracovnikov pre nové povolania az po stimuly pre spolocnosti, aby vyvijali a zavddzali
technoldgie, ktoré maji potencidl zvySovat produktivitu, dopliat Iudskd pracu a zmierfiovat nedostatok pracovnej sily
v kritickych odvetviach. Vo vieobecnosti a predovietkym v kontexte zmeny klimy a digitdlnej transformécie je dolezité
zabezpecit dodrziavanie prav pracovnikov, pokial ide o pracovné podmienky (vratane pracovného Casu a organizicie préce,
ktord zohladiuje vlny hordcav), dusevné zdravie na pracovisku a rovnovdhu medzi pracovnym a sikromnym Zivotom.
Malo by sa zabranit pracovnopravinym vztahom, ktoré veda k neistym pracovnym podmienkam, okrem iného v pripade
pracovnikov platforiem, a to zabezpecenim spravodlivosti, transparentnosti a zodpovednosti pri pouzivani algoritmov
a bojom proti zneuzivaniu atypickych zmlav. V pripadoch nespravodlivého prepustenia by sa mal zabezpecit pristup
k G¢innému a nestrannému urovndvaniu sporov a prdvo na ndpravu vratane primeranej kompenzdcie v nalezitych

pripadoch.

Politiky by sa mali zameriavat na zlepenie a podporu ticasti na trhu prdce, zostiladovanie ponidkanych a pozadovanych
pracovnych miest a zmeny zamestnania, tiez s ohladom na demograﬁcky Vyvoj, a to aj v Znevyhodnenych regiénoch.
Clenské $taty by mali G¢inne aktivovat osoby, ktoré sa mozu zapojit, a umoznit im dcast na trhu prace, a to predovsetkym
nedostato¢ne zastipené skupiny, ako st Zeny a mladi ludia, ako aj [udia v zranitelnych situdcidch, ako st osoby s nizsou
arovilou zruénosti a dlhodobo nezamestnani, osoby so zdravotnym postihnutim, osoby s migrantskym povodom vratane
0s0b so statitom docasnej ochrany, osoby z marginalizovanych rémskych komunit a starsi pracovnici. Clenské staty by
mali posilnit’ rozsah a Gcinnost aktivnych politik trhu price zlepSenim ich zamerania, dosahu a pokrytia a ich lepsim
prepojenim so socidlnymi sluzbami, s odbornou pripravou a podporou prijmu nezamestnanych osob, kym si hladajt
pracu, a to na zaklade ich prav a povinnosti. Clenské stity by mali ¢o najlepsie vyuzit finanénd a technickd podporu EU,
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aby tak posilnili kapacitu verejnych sluzieb zamestnanosti, aby mohli uchddzacom o zamestnanie poskytovat véasnd
pomoc prispdsobent ich individudlnym potrebdm, reagovat na stcasné a budice potreby trhu prace a zavadzat systémy
riadenia zalozené na vysledkoch, ¢im sa podpori ich schopnost pouzivat tidaje a digitdlnu technoldgiu. V tejto stvislosti
zohrédvaja tlohu aj sikromné sluzby zamestnanosti.

Clenské 3tity by mali nezamestnanym poskytovat primerané ddvky v nezamestnanosti pocas primeraného obdobia
v stlade s ich prispevkami a vnatro$tatnymi pravidlami opravnenosti. Davky v nezamestnanosti by nemali odrddzat od
rychleho ndvratu do zamestnania a mali by ich sprevddzat aktivne politiky trhu prace vritane opatreni na zvySovanie
trovne zrucnosti a rekvalifikiciu, a to aj vzhladom na nedostatok pracovnej sily a zru¢nosti.

Mobilita uciacich sa, u¢nov a pracovnikov by sa mala zvysit a primerane podporovat, najmd v pripade tcastnikov
odborného vzdeldvania a pripravy, ktorf s fiou maji menej sktsenosti, aby sa zlepsili ich zrucnosti a zamestnatelnost,
vyuzil plny potencidl europskeho trhu prace, prispelo sa ku konkurencieschopnosti na trovni EU a zdroveni sa bo;ovalo
proti pripadnym neprlazmvym demograﬁckym vplyvom mob1hty (vratane Gniku mozgov). Mali by sa riesit vyzvy spojené
s mobilitou pracovnej sily v rdmci EU vrdtane postupov uzndvania odbornych kvalifikdcii alebo prevodu nadobudnutych
prav v oblasti socidlneho zabezpecenia. Mali by sa zabezpecit spravodlivé a dostojné podmienky pre vsetkych, ktorf
vykondvaji cezhrani¢nt Cinnost, a to predchddzanim diskrimindcii a zabezpecenlm rovnakého zaobchddzania,
presadzovamm Vnutrostatnych pravnych predpisov a pravnych predpisov EU a zintenzivnenim admmlstratwnej spolupréce
medzi vnatrodtdtnymi spravnymi organmi, pokial ide o mobilnych pracovnikov, a to s vyuzitim pomoci Eurdpskeho
organu prace.

V pripadoch docasného uzavretia hranic z dovodu ochrany verejného zdravia by sa mala podporovat mobilita pracovnikov
v kritickych povolamach ako 3 mobilita cezhrani¢nych, sezénnych a vyslanych pracovnﬂmv Clenské Stdty by mali v stilade
$0 svojimi vnuitrotdtnymi pravnymi predpismi a praxou zlepsit moznosti legdlnej migracie a zabezpecit ic¢innd integracni
politiku pre pracovnikov a ich rodiny, ktord by zahfnala vzdeldvanie a odbornii pripravu vritane jazykovej pripravy,
zamestnanost, zdravie a byvanie.

Clenské stity by sa okrem toho mali usilovat o vytvorenie vhodnych podmienok pre nové formy prace a vyuzivat ich
potencidl pre tvorbu pracovnych miest a zdroven zabezpecit ich silad s existujicimi socidlnymi pravami. Mali by
poskytovat poradenstvo a usmernenia tykajiice sa prav a povinnosti, ktoré sa uplatiiuji v stivislosti s atypickymi zmluvami
a novymi formami prace a telepracou, ako je praca cez digitdlne pracovné platformy a teleprca. V tejto stvislosti mozu
zohrdvat kltcovd tlohu socidlni partneri a ¢lenské $tity by ich mali podporovat pri oslovovani a zastupovani ludi
v atypickej praci a novych formach prace. Clenské stity by okrem toho v savislosti s vyzvami vyplyvajticimi z novych
sposobov organizdcie price — vritane pouzivania digitdlnych technolégii a umelej inteligencie —, ako je algoritmické
riadenie, dohlad nad pracovnikmi a teleprdca, mali zvazit poskytovanie podpory pri presadzovani priva, napriklad
prostrednictvom usmerneni alebo 3pecializovanej odbornej pripravy pre inspektoraty prace. Kluc¢om k rozvoju
a dodrziavaniu prav pracovnikov v kontexte procesov digitalizdcie a pri pouZzivani umelej inteligencie a algoritmov pri
organizdcii prdce a pracovnych vztahoch je G¢inné presadzovanie prév na informdcie a konzulticie a kolektivne
vyjedndvanie.

Na zaklade existujticich vnatrostatnych postupov by ¢lenské staty mali posiliiovat demokraciu na pracovisku a zabezpecit
priaznivé prostredie pre bipartitny a tripartitny socidlny dialég na vietkych drovniach, a to vratane kolektivneho
vyjedndvania, vo verejnom a sttkromnom sektore v stlade s vnitrostitnym pravom afalebo vnitrostitnou praxou, po
konzultdcii a v tzkej spolupraci so socidlnymi partnermi, pricom by sa mala respektovat ich autonémia. Clenské $taty by
mali systematicky, zmysluplne a véas zapdjat socidlnych partnerov do navrhovania a vykondvania politik zamestnanosti,
socidlnych a v relevantnych pripadoch hospodarskych a inych verejnych politik, a to aj pokial ide o stanovenie
a aktualizciu zdkonnych minimalnych miezd. Clenské staty by mali podporovat 3irsi rozsah kolektivneho vyjedndvania,
okrem iného podporou budovania a posiliovania kapacit socidlnych partnerov, umoznit i¢inné kolektivne vyjedndvanie na
vietkych vhodnych trovniach a podporovat koordindciu medzi tymito Groviiami a naprie¢ nimi. Socidlni partneri by sa
mali povzbudzovat k tomu, aby rokovali o kolektwnych zmluvach v zélezitostiach, ktoré sa ich tykaja, a aby takéto zmluvy
uzatvérali, pri¢om sa v plnej miere uzndva ich autonémia a pravo na kolektivnu akciu. Uloha socidlnych partnerov je
kli¢ovd pri navrhovani a vykondvani vyvdzenych rieSeni, ktoré ulahcuji spravodlivy prechod na dekarbonizované
hospodarstvo.

Clenské $taty by v relevantnych pripadoch a na zdklade existujtcich vnitrostétnych postupov mali zohladnit prislusné
skisenosti organizacii ob&ianskej spolo¢nosti v oblasti zamestnanosti a socidlnych otdzok.

ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3134/oj 11/13



SK U.v.EUL, 13.12.2024

Usmernenie & 8: Presadzovanie rovnakych prileZitosti pre vsetkych, podpora socidlneho zaclenenia a boj proti

chudobe

Clenské $téty by mali podporovat inkluzivne trhy préce, ktoré st pristupné pre vietkych, a to zavedenim Géinnych opatreni
na odstranenie vSetkych foriem diskrimindcie a na zabezpecenie rovnakych prilezitosti pre vietkych, a najma pre skupiny
0s0b, ktoré st na trhu prace nedostato¢ne zastipené, pricom néleziti pozornost treba venovat regiondlnemu a Gzemnému
rozmeru. Mali by zabezpecit rovnaké zaobchddzanie, pokial ide o zamestnanie, pomoc uchddzacom o zamestnanie,
socidlnu ochranu, zdravotna starostlivost, vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve, dlhodobu starostlivost, vzdeldvanie
a pristup k tovaru a sluzbdm vrdtane byvania, bez ohladu na rod, rasovy alebo etnicky povod, ndboZenstvo alebo vieru,
zdravotné postihnutie, vek alebo sexudlnu orientdciu.

Clenské 3tity by mali zmodernizovat systémy socidlnej ochrany tak, aby podporovali primeranti, Géinnd, efektivnu
a udrzatelnd socidlnu ochranu pre vetkych, a to vo vSetkych etapach Zivota, podporovat socidlne zaclenenie a vzostupnt
socidlnu mobilitu, stimulovat Gcast na trhu prace, podporovat socidlne investicie, bojovat’ proti chudobe a socidlnemu
vyliceniu a riesit nerovnosti, a to aj koncipovanim svojich dafiovych a ddvkovych systémov a postdenim distribuéného
vplyvu politik. Uginnost systémov socidlnej ochrany sa zlepsi doplnenim univerzalnych prlstupov o cielené pr1stupy
Modernizdcia systémov socidlnej ochrany by sa mala zamerat aj na zlep3enie ich odolnosti vo¢i mnohostrannym vyzvam.
Osobitnd pozornost by sa mala venovat Zramtelnym domécnostiam, ktoré st posuhnute zelenou a digitdlnou
transformdciou a vysokymi Zlvotnyml ndkladmi vritane ndkladov na byvanie a energiu. Clenské stdty by mali vzhladom na
ndrast atypickych foriem préce dalej riesit nedostatky v pristupe pracovnikov a samostatne zdrobkovo cinnych osob
k socidlnej ochrane.

Clenské staty by mali rozvijat a integrovat tri oblasti aktivneho zaclenenia: primeranti podporu prijmu, inkluzivne trhy
prace a pristup ku kvalitnym podpornym sluzbdm s cielom uspokojit individudlne potreby. Systémami socidlnej ochrany
by sa mali zabezpeCovat primerané divky minimédlneho prijmu pre vSetky osoby, ktoré nemaji dostatoéné zdroje,
a presadzovat socidlne zaclenenie podporou a motivovanim [udi, aby sa aktivne zapdjali do trhu price a do Zivota
spolocnosti, a to aj cielenym poskytovanim socidlnych sluzieb. Nevyhnutnou podmienkou na zabezpecenie rovnakych
prilezitosti je pristup k cenovo dostupnému a pristupnému byvaniu a ku kvalitn}'lrn sluzbdm, ako je vzdeldvanie
a starostlivost v ranom detstve, mimoskolskd starostlivost, vzdeldvanie, odbornd priprava a zdravotnd a dlhodobd
starostlivost. V sdlade s hlavnou cielovou hodnotou Unie a narodnymi cielovymi hodnotami v oblasti znizovania chudoby
do roku 2030 by sa osobitnd pozornost mala venovat boju proti chudobe a socidlnemu vyliéeniu vratane chudoby
pracujucich. Chudoba a socidlne vylacenie deti by sa mali rie§it’ predovietkym komplexnymi a integrovanymi opatreniami,
a to aj prostrednictvom tiplného vykondvania Eurépskej zaruky pre deti. Clenské $taty by mali zabezpecit, aby mal kazdy
vratane deti pristup ku kvalitnym zdkladnym sluzbdm. V pripade osob, ktoré sa nachddzajii v nddzi alebo v zranitelnej
situdcii, by mali tieZ zabezpecit pristup k primeranému a cenovo dostupnému byvaniu vritane socidlneho byvania alebo
k pomoci pri byvani. Mali by zabezpecit ¢ist a spravodlivii energetickti transformdciu a riesit energetickd chudobu ako
¢oraz vyznamnejsiu formu chudoby, a to vo vhodnych prl'padoch aj prostrednictvom cielenych podporn)’rch opatrem’
zameranych na domdcnosti v zranitelnych situdcidch. Clenské Staty by mali vo vhodnych pripadoch déinne vyuzivat
finanéné prostriedky a technickd podporu EU na investovanie do socidlneho byvania alebo pomoci pri byvani, obnovy
byvania a sprievodnych sluzieb a riesit nalichava potrebu cenovo dostupného a primeraného byvania. V stvislosti s tymito
sluzbami by sa mali zohladfiovat osobitné potreby 0sdb so zdravotnym postihnutim vrdtane pristupnosti. Bezdomovectvo
by sa malo riesit najma preventivnymi opatreniami a podporou pristupu k trvalému byvaniu a poskytovanim podpornych
sluzieb.

Clenské $taty by mali zabezpecit veasny pristup k cenovo dostupnej a vysokokvalitnej preventivnej a lie¢ebnej zdravotnej
starostlivosti a dlhodobej starostlivosti a zdroven zabezpecit dlhodobd udrzatelnost. V kontexte rasticeho dopytu po
dlhodobej starostlivosti, ktory stivisi aj s demografickym vyvojom, by sa mali riesit nedostatky v primeranosti, ako aj
nedostatok pracovnej sily a zIé pracovné podmienky.

V stvislosti s dto¢nou vojnou Ruska proti Ukrajine a v stilade s aktiviciou smernice Rady 2001/55/ES (') by clenské stity
mali poskytovat primerant droven ochrany vysidlenym osobdm z Ukrajiny. V pripade maloletych osob bez sprievodu by
rovnako mali vykonat potrebné opatrenia. V stilade s Eurdpskou zdrukou pre deti by sa mal zabezpecit pristup vysidlenych
deti k vzdeldvaniu a starostlivosti v ranom detstve a k inym klac¢ovym sluzbdm.

(') Smernica Rady 2001/55/ES z 20. jila 2001 o minimélnych $tandardoch na poskytovanie docasnej ochrany v pripade hromadného
prﬂevu Vys1dlenych 0sodb a o opatremach na podporu rovnovahy usilia medzi clenskymi Stdtmi pri prijimani takychto osob
a znd3an{ z toho vyplyvajicich dosledkov (U. v. ES L 212, 7.8.2001, s. 12).
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V suvislosti s rastiicou dlhovekostou a demografickym vyvojom by ¢lenské $taty mali zaistit primeranost a udrzatelnost
dochodkovych systémov pre pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby tym, Ze sa pre Zeny a muzov zabezpecia
rovnaké prilezitosti na nadobudnutie a vznik dochodkovych prav, a to aj prostrednictvom doplnkovych systémov, aby sa
zarudil primerany prijem v starobe. Dochodkové reformy by sa mali podporovat politikami zacielenymi na zniZenie
rozdielu v dochodkoch Zien a muZzov, podporu aktivneho a zdravého starnutia a predlzenie pracovného zivota, ako je
napriklad zvySovanie skuto¢ného veku odchodu do dochodku, najmd ulah¢enim dcasti na trhu prace a prisposobenim
pracovnych podmienok potrebam starsich pracovnikov. Clenské $taty by mali nadviazat konstruktivny dialég so socidlnymi
partnermi a s dalsimi prislusnymi zainteresovanymi stranami a umozZnit ¢asovo primerané zavadzanie reforiem.
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