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TARYBOS SPRENDIMAS (ES) 2024/3134
2024 m. gruodzio 2 d.
dél valstybiy nariy uZimtumo politikos gairiy
EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo, ypac i jos 148 straipsnio 2 dalj,
atsizvelgdama | Europos Komisijos pasitilyma,
atsizvelgdama  Europos Parlamento nuomong (}),
atsizvelgdama j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong (%),
pasikonsultavusi su Regiony komitetu,
atsizvelgdama j UzZimtumo komiteto nuomong (%),
kadangi:

(1) valstybés nares ir Sajunga turéty siekti parengti suderintg uzimtumo strategija, skirtg visy pirma kvalifikuotai,
tinkamai parengtai, geban¢iai prisitaikyti darbo jégai bei jtraukioms, atsparioms, | ateitj orientuotoms ir ekonomikos
poky¢ius atliepiancioms darbo rinkoms skatinti, kad baty pasiekti Europos Sgjungos sutarties (toliau — ES sutartis)
3 straipsnyje nustatyti visisko uzimtumo ir socialinés paZangos, subalansuoto ekonomikos augimo ir auksto lygio
aplinkos apsaugos ir aplinkos kokybés gerinimo tikslai. Valstybés narés uzimtumo skatinimg turéty laikyti bendro
intereso klausimu ir savo veiksmus $iuo atzvilgiu derinti Taryboje;

(2)  Sajunga turéty kovoti su socialine atskirtimi ir diskriminacija bei skatinti socialinj teisinguma ir apsauga, motery ir
vyry lygybe, karty solidarumg ir vaiko teisiy apsauga, kaip nustatyta ES sutarties 3 straipsnyje. Nustatydama ir
jgyvendindama savo politika ir veiklg, Sajunga turéty atsizvelgti i reikalavimus, susijusius su didelio uzimtumo
skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uztikrinimu, kova su socialine atskirtimi, ir auksto lygio $vietimu, mokymu
ir Zzmoniy sveikatos apsauga, kaip nustatyta Sutarties dél Europos Sgjungos veikimo (SESV) 9 straipsnyje;

(3)  vadovaudamasi SESV, Sgjunga parengé ir igyvendino ekonominés ir uzimtumo politikos derinimo priemones. Kaip
ty priemoniy dalis, Sio sprendimo priede i$déstytos valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés (toliau — uzimtumo
gairés) ir Tarybos rekomendacijoje (ES) 2015/1184 (*) nustatytos valstybiy nariy ir Sajungos ekonominés politikos
bendros gairés sudaro integruotas gaires. UZimtumo gairémis, atspindinCiomis valstybiy nariy tarpusavio
priklausomybe, turi biiti vadovaujamasi jgyvendinant politika valstybése narése ir Sgjungoje. Taip suderinta
Sajungos ir nacionaliné politika bei reformos sudaro tinkama apskritai tvary ekonominés, uzimtumo ir socialinés
politikos priemoniy derinj, kuriuo turéty bati pasiektas teigiamas persiduodantis poveikis darbo rinkoms ir placiajai
visuomenei, sustiprintas ekonominis ir socialinis atsparumas ir veiksmingai reaguojama j vidutinés trukmeés ir
ilgalaikius i§stikius, taip pat kriziy, pavyzdziui COVID-19 pandemijos ir dél Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing
iSaugusiy pragyvenimo islaidy, poveikj;

(4 siekdamos spartinti ekonoming ir socialing pazanga, jskaitant aukstynkrypte socialing konvergencija, remti Zaligja ir
skaitmening pertvarkas, stiprinti Sgjungos pramoning baz¢ bei konkurencingumg ir sukurti jtraukias ir atsparias
darbo rinkas Sgjungoje, valstybés narés turéty spresti darbo jégos ir jgiidZiy trikumy problemg ir skatinti kokybiska

2024 m. spalio 22 d. nuomoné (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

2024 m. spalio 23 d. nuomon¢ (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

2024 m. spalio 23 d. nuomon¢ (dar nepaskelbta Oficialiajame leidinyje).

2015 m. liepos 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2015/1184 dél valstybiy nariy ir Europos Sajungos ekonominés politikos bendry
gairiy (OL L 192, 2015 7 18, p. 27).
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ir jtrauky $vietimg ir mokyma visiems, ypa¢ daug démesio skirdamos baziniy jgtidziy tobulinimui, visy pirma tarp
nepalankioje padétyje esan¢iy mokiniy, ir gamtos mokslams, technologijoms, inZinerijai ir matematikai (STEM)
mokyklose ir aukstojo mokslo jstaigose, i ateitj orientuotam profesiniam rengimui ir mokymui, kvalifikacijos
kelimui ir perkvalifikavimui visa gyvenimg, taip pat veiksmingai, aktyviai darbo rinkos politikai ir geresniy darbo
salygy bei karjeros galimybiy karimui, kartu atsizvelgiant i socialiniy partneriy vaidmenj ir autonomijg. Tai ypac
aktualu maziau i$sivys¢iusiems, atokiems ir atokiausiems Sgjungos regionams, kuriuose poreikiai yra didZiausi.
Trikumy problemg taip pat galima spresti gerinant saziningg darbuotojy ir besimokanciy asmeny juduma Sgjungoje
ir pritraukiant talentus i§ Sajungos iSorés. Be to, reikéty stiprinti $vietimo bei mokymo sistemy ir darbo rinkos
sasajas, o neformaliojo ir savaiminio mokymosi biidu jgyti igtidZiai, Zinios ir kompetencijos turéty biiti pripaZistami;

uzimtumo gairés atitinka 2024 m. balandzio 30 d. jsigaliojusia nauja Sgjungos ekonomikos valdymo sistemg (°),
galiojancius Sajungos teisés aktus ir jvairias Sgjungos iniciatyvas, jskaitant 2021 m. birZelio 14 d. (°), 2021 m. lap-
kricio 29 d.(), 2022 m. balandzio 5 d.(¥), 2022 m. birzelio 16 d.(°), 2022 m. lapkricio 28 d. (%),
2022 m. gruodzio 8 d. ('), 2023 m. sausio 30 d. ('3, 2023 m. birzelio 12 d. (**) ir 2023 m. lapkri¢io 27 d. (™)
Tarybos rekomendacijas, Komisijos rekomendacija (ES) 2021/402 (**), 2021 m. vasario 26 d. Tarybos rezoliucijg (*°),
2021 m. gruodzio 9 d. Komisijos komunikatus ,Zmonéms tarnaujancios ekonomikos kiirimas: socialinés
ekonomikos veiksmy planas“, 2020 m. rugs¢jo 30 d. ,2021-2027 m. skaitmeninio $vietimo veiksmy planas®,
2021 m. kovo 3 d. ,Lygybés Sajunga. 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategija“, ir 2022 m. rugsé¢jo 7 d. Europos
prieziiiros strategijos, taip pat komunikatus 2023 m. vasario 1 d. ,Zaliojo kurso pramonés planas poveikio klimatui
neutralizavimo amziui“, 2023 m. sausio 25 d. ,Socialinio dialogo stiprinimas Europos Sgjungoje®, 2022 m. rugsé-
jo 28 d. ,Geresnis valstybiy nariy politikos paskirstomojo poveikio vertinimas“, 2024 m. kovo 20 d. ,Darbo jégos ir
igiidziy trokumas ES. Veiksmy planas“, Europos Parlamento ir Tarybos sprendimus (ES) 20212316 (V) ir (ES)
2023/936 (*®), Europos Parlamento ir Tarybos direktyvas (ES) 2022/2041 (*), (ES) 2022/2381 (*), (ES)
2023/970 (%) ir (ES) 2024/2831 (2);

2024 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2024/1263 dél veiksmingo ekonominés politikos
koordinavimo ir daugiasalés biudZeto priezitros, kuriuo panaikinamas Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1466/97 (OL L, 2024/1263,
2024 4 30, ELIL: http://data.curopa.eu/elifreg/2024/1263/0j).

2021 m. birzelio 14 d. Tarybos rekomendacija (ES) 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema (OL L 223,
2021 6 22, p. 14).

2021 m. lapkricio 29 d. Tarybos rekomendacija dél misriojo mokymosi metody siekiant kokybisko ir jtraukaus pradinio ir vidurinio
ugdymo (OL C 504, 2021 12 14, p. 21).

2022 m. balandzio 5 d. Tarybos rekomendacija dél Europos aukstojo mokslo institucijy rysiy uzmezgimo siekiant veiksmingai
bendradarbiauti (OL C 160, 2022 4 13, p. 1).

2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél mokymosi sickiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus vystymosi (OL C 243,
2022 6 27, p. 1), 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél europinio pozidrio j mikrokredencialus mokymuisi visa
gyvenimg ir jsidarbinamumui skatinti (OL C 243, 2022 6 27, p. 10), 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél
individualiyjy mokymosi saskaity (OL C 243, 2022 6 27, p. 26) ir 2022 m. birzelio 16 d. Tarybos rekomendacija dél saziningo
peréjimo prie neutralaus poveikio klimatui ekonomikos uztikrinimo (OL C 243, 2022 6 27, p. 35).

2022 m. lapkricio 28 d. Tarybos rekomendacija dél veiksmingy budy pasiekti gery mokymosi rezultaty, kuria pakeic¢iama
2011 m. birZelio 28 d. Tarybos rekomendacija dél politikos, kuria sickiama mazinti mokyklos nebaigusiy asmeny skaiciy (OL
C 469, 2022 12 9, p. 1).

2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybes gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas (OL C 476,
2022 12 15, p. 1) ir 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros: Barselonos tikslai iki
2030 m. (OL C 484, 2022 12 20, p. 1).

2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uZtikrinama aktyvi jtrauktis (OL C 41,
20232 3, p. 1).

2023 m. birzelio 12 d. Tarybos rekomendacija dél socialinio dialogo stiprinimo Europos Sgjungoje (OL C, C[2023[1389,
2023 12 6, ELL http:|/data.europa.eu/eli/C[2023/1389/0j).

2023 m. lapkricio 27 d. Tarybos rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy salygy sukdirimo (OL C, C[2023/1344,
2023 11 29, ELL http://data.europa.eu/eli/C[2023[1344/oj).

2021 m. kovo 4 d. Komisijos rekomendacija (ES) 2021/402 dél veiksmingos aktyvios paramos uzimtumui po COVID-19 sukeltos
krizés (EASE) (OL L 80, 2021 3 8, p. 1).

Tarybos rezoliucija dél Europos bendradarbiavimo $vietimo ir mokymo srityje strateginés programos siekiant sukurti Europos
$vietimo erdve ir imtis veiksmy vélesniu laikotarpiu (2021-2030 m.) (OL C 66, 2021 2 26, p. 1).

2021 m. gruodzio 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2021/2316 dél Europos jaunimo mety (2022 m.) (OL
L 462, 2021 12 28, p. 1).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos sprendimas (ES) 2023/936 dél Europos jgiidziy mety (OL L 125, 2023 5 11,
p- 1).

2022 m. spalio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2041 dél deramo minimaliojo darbo uzmokescio Europos
Sajungoje (OL L 275, 2022 10 25, p. 33).

2022 m. lapkricio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381 dél birziniy bendroviy direktoriy pareigas
einanciy asmeny ly¢iy pusiausvyros gerinimo ir susijusiy priemoniy (OL L 315, 2022 12 7, p. 44).

2023 m. geguzés 10 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2023/970, kuria, nustatant darbo uzmokescio skaidrumo ir
vykdymo uztikrinimo mechanizmus, griez¢iau taikomas vienodo vyry ir motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés
darba principas (OL L 132, 2023 5 17, p. 21).

2024 m. spalio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2024/2831 dél darbo skaitmeninése platformose salygy
gerinimo (OL L, 2024/2831, 2024 11 11, ELL http://data.europa.cu/eli/dir/2024/2831/0j).
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Europos semestras jvairias priemones sujungia i visa apimancia integruotos daugiasalés ekonominés ir uzimtumo
politikos koordinavimo ir prieziGros sistema Sajungoje. Nors Europos semestru siekiama aplinkos tvarumo,
produktyvumo, teisingumo ir makroekonominio stabilumo, jame integruojami 2017 m. lapkri¢io mén. Europos
Parlamento, Tarybos ir Komisijos paskelbto Europos socialiniy teisiy ramscio () (toliau — Europos socialiniy teisiy
ramstis) bei jo stebésenos priemonés — socialiniy rodikliy suvestinés — principai, taip pat sudarant salygas atlikti
aukstynkryptés socialinés konvergencijos Sgjungoje rizikos ir i$kiy analize, ir uztikrinamas tvirtas bendradarbia-
vimas su socialiniais partneriais, pilietine visuomene ir kitais suinteresuotaisiais subjektais. Europos semestras taip
pat padeda igyvendinti darnaus Jungtiniy Tauty vystymosi tikslus. Sajungos ir valstybiy nariy ekonominé ir
uzimtumo politika turéty bati glaudziai susieta su Sajungos saziningu peréjimu prie neutralaus poveikio klimatui,
aplinkos atzvilgiu tvarios ir skaitmeninés ekonomikos, ja turéty bati didinamas konkurencingumas ir
produktyvumas, uztikrinamos tinkamos darbo salygos, skatinamos inovacijos, demokratija darbe, socialinis
dialogas, socialinis teisingumas, lygios galimybés ir aukstynkrypté socialiné ir ekonominé konvergencija, taip pat
sprendziami nelygybés bei regioniniy skirtumy klausimai ir kovojama su skurdu ir socialine atskirtimi;

klimato kaita ir kiti su aplinka susije isStkiai, poreikis uZtikrinti teisingg zaliajg pertvarka, energetinj
nepriklausomumg ir didesnj nulinio balanso pramonés konkurencingumg ir Europos atvirg strategini
savarankiskumg, taip pat skaitmenizacijos, dirbtinio intelekto ir platformy ekonomikos plétojimas, nuotolinio
darbo masto didéjimas ir demografiniai pokyciai Sajungoje giliai keicia ekonomikg ir visuomene¢. Sajunga ir jos
valstybés narés turéty bendradarbiauti, kad veiksmingai ir proaktyviai reaguoty i tokius struktdrinius poky¢ius ir
prireikus pritaikyty esamas sistemas, pripazindamos glaudy valstybiy nariy ekonomikos ir darbo rinky bei susijusios
politikos tarpusavio priklausomumg. Tam reikia imtis suderinty, plataus uzmojo ir veiksmingy politikos veiksmy
tick Sajungos, tiek nacionaliniu lygmenimis, kartu pripazjstant socialiniy partneriy vaidmenj, laikantis SESV ir
Sajungos nuostaty dél ekonomikos valdymo, atsizvelgiant j Europos socialiniy teisiy ramstj. Tokiais politikos
veiksmais turéty, be kita ko, biiti paskatintos tvarios investicijos visuose Sajungos regionuose, atnaujintas
isipareigojimas tinkama tvarka vykdyti reformas ir investicijas, kuriomis skatinamas tvarus ir integracinis
ekonomikos augimas, kokybisky darbo viety kiirimas, produktyvumas, saziningy deramo darbo salygy uztikrinimas,
socialiné ir teritoriné sanglauda, aukstynkrypté socialiné ir ekonominé konvergencija, atsparumas ir fiskalinés
atsakomybés jgyvendinimas. Kaip nurodyta Rekomendacijoje dél mokymosi siekiant Zaliosios pertvarkos ir darnaus
vystymosi, sistemingas Svietimo ir mokymo aspekto integravimas j kitas politikos sritis, susijusias su Zaliaja
pertvarka ir darniu vystymusi, i§ mokymosi visa gyvenima perspektyvos gali padéti igyvendinti ta politikg. Parama
turéty bati teikiama pagal esamas Sajungos finansavimo programas, visy pirma, pagal Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemong, nustatyt3 Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/241 (*%), ir
sanglaudos politikos fondus, jskaitant ,Europos socialinj fondg +“ nustatyta Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2021/1057 (¥), ir Europos regioninés plétros fondg, reglamentuojamg Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentu (ES) 2021/1058 (%), taip pat Teisingos pertvarkos fondg, isteigta Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentu (ES) 2021/1056 (¥). Politikos veiksmai turéty apimti ir pasidlos, ir paklausos srities priemonés, kartu
atsizvelgiant i tokiy priemoniy ekonominj poveikij, poveikj aplinkai, uzimtumui ir socialinj poveiki;

Europos socialiniy teisiy ramstis nustato dvidesimt principy ir teisiy, kuriais siekiama remti gerai veikiancias ir
saziningas darbo rinkas bei socialinés gerovés sistemas ir kurie skirstomi j tris kategorijas: lygios galimybés ir
galimybé jsidarbinti, tinkamos darbo sglygos ir socialiné apsauga ir jtrauktis. Tie principai ir teisés suteikia strategine
krypti Sajungai uztikrinant, kad peréjimas prie poveikio klimatui neutralumo, aplinkos tvarumo, skaitmeniné
transformacija ir demografiniy poky¢iy poveikis biity socialiai saziningi bei teisingi ir bty i$saugota teritoriné
sanglauda. Europos socialiniy teisiy rams¢iu ir su juo susijusia socialiniy rodikliy suvestine teikiamos
rekomendacijos, skirtos valstybiy nariy uzimtumo ir socialiniams rodikliams, apimantiems aukstynkrypte socialing
konvergencija Sgjungoje per Europos semestra stebéti, nacionalinio, regioninio ir vietos lygio reformoms bei
investicijoms skatinti ir $iandieninés modernios ekonomikos socialiniam ir rinkos aspektams derinti, be kita ko,
skatinant socialing ekonomika. 2021 m. kovo 4 d. Komisija pateiké Europos socialiniy teisiy ramscio jgyvendinimo
veiksmy plang (toliau — veiksmy planas), jskaitant plataus uzmojo, bet realistiskus pagrindinius 2030 m. Sajungos

Tarpinstituciné deklaracija del Europos socialiniy teisiy ramscio (OL C 428, 2017 12 13, p. 10).

2021 m. vasario 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/241, kuriuo nustatoma ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemoné (OL L 57, 2021 2 18, p. 17).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1057, kuriuo nustatomas ,Europos socialinis
fondas +“ (ESF+) ir panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1296/2013 (OL L 231, 2021 6 30, p. 21).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1058 dél Europos regioninés plétros fondo ir
Sanglaudos fondo (OL L 231, 2021 6 30, p. 60).

2021 m. birZelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1056, kuriuo jsteigiamas Teisingos pertvarkos fondas
(OL L 231, 2021 6 30, p. 1).
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uzimtumo tikslus (kad bent 78 % 20-64 m. amziaus gyventojy turety dirbti), igidziy (kad bent 60 % visy
suaugusiyjy kasmet turéty dalyvauti mokymuose) ir skurdo mazinimo (kad skurdo ar socialinés atskirties rizika
turéty kilti bent 15 mln. maziau Zmoniy, jskaitant 5 mln. vaiky) (Sajungos pagrindiniai tikslai iki 2030 m.) ir
papildomus tarpinius tikslus, taip pat perzitiréta socialiniy rodikliy suvesting;

kaip 2021 m. geguzés 8 d. Porto socialiniy reikaly auksciausiojo lygio susitikime pripazino valstybiy ar Vyriausybiy
vadovai, igyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstj bus sustiprintas Sgjungos verzlumas siekiant pereiti prie
skaitmeninés, Zaliosios ir saziningos pertvarkos, ir jis padés pasiekti aukStynkrypte socialing ir ekonoming
konvergencija bei jveikti demografinius i$§tikius. Valstybiy ar Vyriausybiy vadovai pabrézé, kad socialinis aspektas,
socialinis dialogas ir aktyvus socialiniy partneriy dalyvavimas yra labai konkurencingos socialinés rinkos
ekonomikos pagrindas, ir palankiai jvertino naujuosius Sajungos pagrindinius tikslus. Jie patvirtino esg pasiryze,
kaip nustatyta 2019-2024 m. Europos Vadovy Tarybos strateginéje darbotvarkéje, toliau stiprinti Europos socialiniy
teisiy ramscio jgyvendinima Sajungos ir nacionaliniu lygmenimis, tinkamai atsizvelgiant j atitinkamas kompetencijas
ir subsidiarumo bei proporcingumo principus. Galiausiai jie pabrézé, kad svarbu atidziai stebéti, be kita ko,
auks¢iausiu lygmeniu, pazangg igyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstj ir Sajungos pagrindinius tikslus iki
2030 m,;

Sajungos pagrindinius tikslus iki 2030 m. valstybiy ar Vyriausybiy vadovai palankiai jvertino Porto socialiniy reikaly
auksciausiojo lygio susitikime ir 2021 m. birzelio mén. Europos Vadovy Tarybos susitikime. Jie kartu su socialiniy
rodikliy suvestine padés, kaip Europos semestro politikos koordinavimo sistemos dalis, stebéti pazangg igyvendinant
Europos socialiniy teisiy ramscio principus. Be to, Porto socialiniy reikaly auks¢iausiojo lygio susitikime valstybés
narés buvo paragintos nustatyti plataus uzmojo nacionalinius tikslus, kurie, tinkamai atsizvelgiant i kiekvienos
valstybés narés prading padétj, turéty bati tinkamas indélis siekiant Sajungos pagrindiniy tiksly iki 2030 m. Nuo
2021 m. rugséjo mén. iki 2022 m. birzelio mén. Komisijos praSymu valstybés nares pateiké savo nacionalinius
tikslus. 2022 m. birzelio mén. UZimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos posédyje
valstybiy nariy ministrai pabrézé, kad svarbu atidziai stebéti pazanga jgyvendinant Europos socialiniy teisiy ramstj ir
Sajungos pagrindinius tikslus iki 2030 m. AtsiZvelgiant | tai, paZzanga siekiant ty nacionaliniy tiksly stebima
2024 m. kovo 11 d. Tarybos priimtoje bendroje uzimtumo ataskaitoje (toliau — 2024 m. bendra uZimtumo
ataskaita) ir yra integruota j Europos semestro stebésenos priemones. Be to, 2024 m. bendroje uzimtumo ataskaitoje,
remiantis socialinés konvergencijos sistemos aspektais, bandomuoju pagrindu pateikiama $aliy pirmojo etapo
analizé dél galimos aukstynkryptei socialinei konvergencijai kylancios rizikos, kurioje nustatyta, kad septynioms
valstybéms naréms kyla potenciali rizika, Ta iSvada lémé gilesne ty septyniy valstybiy nariy antrojo etapo analize, i§
kurios matyti, kad bendri i$§tikiai nebuvo patvirtinti visy jy atzvilgiu;

po Rusijos invazijos j Ukraing Europos Vadovy Taryba savo 2022 m. vasario 24 d. ivadose pasmerké Rusijos
veiksmus, kuriais siekiama pakenkti Europos ir pasaulio saugumui bei stabilumui, ir iSreiské solidaruma su Ukrainos
zmonémis, pabrézdama, kad Rusija pazeidé tarptauting teise ir Jungtiniy Tauty Chartijos principus. Dabartinémis
aplinkybémis laikinoji apsauga, suteikta Tarybos igyvendinimo sprendimu (ES) 2022/382 (**) ir pratesta Tarybos
igyvendinimo sprendimu (ES) 2023/2409 (*%), Sajungoje suteikia greitg ir veiksminga pagalba perkeltiesiems
asmenims, bégantiems nuo Rusijos agresijos karo pries Ukraina, ir suteikia Siems perkeltiesiems asmenims galimybe
visoje Sgjungoje naudotis minimaliomis teisémis, kuriomis uZtikrinama tinkamo lygio apsauga. Dalyvaudami
Sajungos darbo rinkose, perkeltieji asmenys i§ Ukrainos gali ir toliau prisidéti prie Sgjungos ekonomikos stiprinimo
ir padéti remti savo 3alj bei joje likusius Zmones. [gyta patirtis ir jgtidziai gali padéti atkurti Ukraing ateityje.
Nelydimiems vaikams ir paaugliams laikinoji apsauga suteikia teise j teising globa ir galimybe naudotis vaiky ugdymo
ir priezitiros paslaugomis. Valstybés narés turéty ir toliau uztikrinti, kad socialiniai partneriai dalyvauty rengiant,
jgyvendinant ir vertinant politikos priemones, kuriomis siekiama spresti su uzimtumu ir jgtidZiais susijusius i$§tkius,
jskaitant i§ Ukrainos perkelty asmeny kvalifikacijy pripazinimg. Socialiniai partneriai atlicka svarby vaidmenj
$velninant to karo poveikij, kiek tai susij¢ su uzimtumo ir gamybos i§saugojimu;

darbo rinkos reformos, jskaitant nacionalinius darbo uzmokes¢io nustatymo mechanizmus, turéty bati vykdomos
laikantis nacionalinés socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby praktikos ir gerbiant socialiniy partneriy autonomija,
kad biity nustatytas teisingas darbo uzmokestis, kuriuo bty sudaromos salygos deramam gyvenimo lygiui, tvariam

2022 m. kovo 4 d. Tarybos jgyvendinimo sprendimas (ES) 2022382, kuriuo pagal Direktyvos 2001/55/EB 5 straipsnj nustatoma,
kad i§ Ukrainos yra perkeltyjy asmeny masinis srautas, ir pradedama taikyti laikinoji apsauga (OL L 71, 2022 3 4, p. 1).

2023 m. spalio 19 d. Tarybos igyvendinimo sprendimas (ES) 2023/2409, kuriuo pratesiama Igyvendinimo sprendimu (ES)
2022/382 nustatyta laikinoji apsauga (OL L, 2023/2409, 2023 10 24, ELL http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/2409/0j).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
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ekonomikos augimui ir auk$tynkryptei socialinei ir ekonominei konvergencijai. Tokiomis reformomis turéty bati
suteikiamos galimybés placiai atsizvelgti j socialinius ir ekonominius veiksnius, be kita ko, atlikti patobulinimus,
susijusius su tvarumu, konkurencingumu, inovacijomis, kokybisky darbo viety kirimu, saZiningomis darbo
salygomis, demokratija darbe, lyciy lygybe, dirbanciyjy skurdu, $vietimu, mokymu ir jgiidZiais, visuomenés sveikata,
socialine apsauga ir jtrauktimi, taip pat realiosiomis pajamomis. Socialinio dialogo svarba sprendziant darbo srities
uzdavinius, jskaitant darbo jégos ir jgudziy trikumo klausima, buvo dar karta patvirtinta 2024 m. ,Val Duchesse*
auksciausiojo lygio susitikime.

Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemoné ir kiti Sajungos fondai padeda valstybéms naréms
jigyvendinti Sgjungos prioritetus atitinkancias reformas ir investicijas, kad ekonomika ir visuomené Sgjungoje tapty
tvaresnés bei atsparesnés ir geriau pasirengusios Zaliajai ir skaitmeninei pertvarkoms besikei¢ianciomis aplinkybémis
po COVID-19 pandemijos. Rusijos agresijos karas prie§ Ukraing dar padidino anksciau egzistavusius socialinius ir
ekonominius i§stikius, nes didesnés energijos kainos ypa¢ paveiké mazas pajamas gaunancius namy tkius. Valstybeés
narés ir Sgjunga turéty toliau uztikrinti, kad biity su$velnintas socialinis poveikis, poveikis uzimtumui ir ekonominis
poveikis, ir kad pertvarkos biity socialiniu pozZidriu sgZiningos ir teisingos, taip pat, kad didesnis atviras strateginis
savarankiSkumas ir spartesné Zzalioji pertvarka padés sumazinti priklausomybe nuo energijos ir kity strateginiy
produkty ir technologijy importo, visy pirma i§ Rusijos. Labai svarbu didinti atsparuma ir siekti kurti jtraukia ir
atsparia visuomene, kurioje Zmonés bty apsaugoti ir igalinti numatyti bei valdyti poky¢ius ir kurioje jie galéty bati
aktyviis visuomenés ir ekonomikos dalyviai.

Kad biity galima remti asmeny statuso pokyc¢ius darbo rinkoje ir visapusiskai i$naudoti nei§naudotg darbo rinkos
potencialg, taip pat laikantis aktyvios itraukties poZitirio ir atsizvelgiant | Zaligja ir skaitmening pertvarkas,
reikalingas nuoseklus aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy rinkinys, kurj sudaryty laikinos ir tikslinés samdos
ir asmeny statuso poky¢iy darbo rinkoje paskatos, igtidziy politika, jskaitant mokymasi siekiant zaliosios pertvarkos
ir darnaus vystymosi, ir tikslinés, veiksmingos ir pritaikomos uzimtumo paslaugos. Turéty bati uZtikrintos tinkamos
darbo salygos, iskaitant darbuotojy sveikatg ir sauga, taip pat fiziné ir psichiné darbuotojy sveikata;

turéty bati kovojama su visy formy diskriminacija, uZtikrinama lyciy lygybé ir remiamas grupiy, kurioms
nepakankamai atstovaujama darbo rinkoje, uZimtumas. Turéty bati uZztikrintos vienodos galimybés visiems ir
mazinamas skurdas ir socialiné atskirtis, visy pirma vaiky, asmeny su negalia ir romy skurdas ir socialiné atskirtis,
visy pirma uztikrinant veiksminga darbo rinky veikima ir tinkamas bei jtraukias socialinés apsaugos sistemas, kaip
nustatyta 2019 m. lapkricio 8 d.(*%) ir 2023 m. sausio 30 d.(*!)) Tarybos rekomendacijose. Be to, turéty bti
pasalintos jtraukaus ir | ateitj orientuoto $vietimo, mokymo, mokymosi visg gyvenima ir dalyvavimo darbo rinkoje
klititys. Valstybés narés turéty investuoti j ikimokyklinj ugdymga ir priezitira, laikydamosi Europos vaiko garantijy
sistemos ir rekomendacijos dél Barselonos tiksly iki 2030 m., | patrauklesnj ir jtraukesnj profesinj rengimg ir
mokyma, laikydamosi 2020 m. lapkricio 24 d. Tarybos rekomendacijos (*), taip pat i skaitmeninius ir Zaliuosius
igiidzius, laikydamosi Skaitmeninio $vietimo veiksmy plano ir rekomendacijy dél mokymosi siekiant Zaliosios
pertvarkos ir darnaus vystymosi, taip pat dél veiksmingy bady pasiekti gery mokymosi rezultaty. Galimybé gauti
jperkama ir tinkama bista, jskaitant socialinj biista, yra biitina sglyga siekiant uZztikrinti lygias galimybes. Turéty bati
sprendziama benamystés problema, ypac taikant prevencijos priemones ir skatinant galimybes gauti nuolatinj biista
ir teikiant jgalinancias paramos paslaugas. Atsizvelgiant j galima biisimg rizikg sveikatai ir visuomenés senéjima,
ypa¢ svarbu laiku suteikti vienodas galimybes naudotis aukstos kokybés jperkamomis ilgalaikés priezitros
paslaugomis, laikantis 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacijos (*’), ir sveikatos priezitiros paslaugomis,
jskaitant prevencijg ir sveikatos priezitiros skatinima. Turéty biti toliau i$naudojamas asmeny su negalia potencialas
prisidéti prie ekonomikos augimo ir socialinio vystymosi, laikantis Nejgaliyjy teisiy strategijos, kuria valstybés narés
paragintos nustatyti asmeny su negalia uZimtumo ir suaugusiyjy mokymosi tikslus. Komisijos ,ES romy strateginis
plane“ (**) pabréziamas gebéjimas marginalizuotose romy bendruomenése sumazinti darbo jégos ir igadziy trikumga
ir siekiama bent perpus sumazinti romy ir placiosios visuomenés uzimtumo skirtumg. Naujos technologijos ir
kintancios darbo vietos visoje Sajungoje sudaro salygas lanks¢iau organizuoti darba, taip pat didinti naSuma ir didinti

2019 m. lapkricio 8 d. Tarybos rekomendacija dél darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny socialinés apsaugos galimybiy (OL
C 387, 2019 11 15, p. 1).

2023 m. sausio 30 d. Tarybos rekomendacija dél pakankamy minimaliy pajamy, kuriomis uztikrinama aktyvi jtrauktis (OL C 41,
2023 2 3, p. 1).

2020 m. lapkricio 24 d. Tarybos rekomendacija dél profesinio rengimo ir mokymo (PRM) siekiant tvaraus konkurencingumo,
socialinio saziningumo ir atsparumo (OL C 417, 2020 12 2, p. 1).

2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas (OL C 476,
2022 12 15, p. 1).

2020 m. spalio 7 d. Komisijos komunikatas ,Lygybés sajunga. ES romy lygybeés, jtraukties ir dalyvavimo strateginis planas® ir
2021 m. kovo 12 d. Tarybos rekomendacija dél romy lygybeés, jtraukties ir dalyvavimo (OL C 93, 2021 3 19, p. 1).

ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3134/oj
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profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg, kartu prisidedant prie Sgjungos Zaliyjy isipareigojimy. Dél ty
poky¢iy darbo rinkose taip pat kyla naujy i$$tkiy, kurie daro poveikj darbo salygoms, darbuotojy sveikatai ir saugai
bei darbuotojy ir savarankiskai dirbanciy asmeny galimybéms veiksmingai naudotis tinkama socialine apsauga.
Valstybés narés, bendradarbiaudamos su socialiniais partneriais, turéty uZtikrinti, kad taikant naujas darbo
organizavimo formas bty sukuriamos kokybiskos ir tinkamos, sveikos ir saugios darbo vietos ir darbo salygos bei
uztikrinama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, vyresniy Zmoniy aktyvumas ir sveikata, i§saugant
nustatytas darbuotojy ir socialines teises bei stiprinant Europos socialinj modelj;

integruotos gairés turéty biti konkrecioms $alims skirty rekomendacijy, kurias Taryba pateikia valstybéms naréms,
pagrindas. Valstybés narés turéty visapusiskai naudotis savo REACT-EU iStekliais, teikiamais pagal Europos
Parlamento ir Tarybos reglamenta (ES) 2020/2221 (**), kuriais iki 2023 m. stiprinami sanglaudos politikos fondai ir
Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondas. Atsizvelgiant j dabarting Ukrainos kriz¢, Reglamentas
(ES) 2020/2221 buvo toliau papildytas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2022/562 (*) ir dar vienu
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2021/1060 (*) daliniu pakeitimu dél didesnio REACT-EU iSankstinio
finansavimo ir nauju vieneto jkainiu, siekiant padéti paspartinti i§ Ukrainos i$vykstanciy ir j Sajunga atvykstanciy
asmeny integracija, kaip numatyta Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 2022/613 (*). Be to, 2021-
2027 m. programavimo laikotarpiu valstybés narés turéty visapusiskai naudotis ,Europos socialiniu fondu +*
Europos regioninés plétros fondu, Ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo priemone ir kitais Sajungos
fondais, iskaitant Teisingos pertvarkos fondg ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/523 (*)
nustatyta programa ,InvestEU“ ir techninés paramos priemone, sickdamos skatinti kokybiska uZimtumg ir socialines
investicijas, kovoti su skurdu ir socialine atskirtimi, kovoti su diskriminacija, uztikrinti prieinamumg ir jtrauktj, taip
pat skatinti darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo galimybes, mokymasi visg gyvenimg ir kokybiska
§vietimg bei mokymg visiems, jskaitant skaitmeninj rastingumg ir jgiidzius, kad visi pilie¢iai turéty Ziniy ir
kvalifikacijy, reikalingy skaitmeninei ir Zaliajai ekonomikai. Valstybés narés taip pat turéty visapusiskai naudotis
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2021/691 (*) isteigtu Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondu atleistiems darbuotojams, kad teikty parama darbuotojams, netekusiems darbo dél didelio masto
restruktiirizavimo jvykiy, pavyzdZiui, socialiniy ir ekonominiy permainy, kurias lemia pasaulinés tendencijos ir
technologiniai bei aplinkos poky¢iai. Integruotos gairés yra skirtos valstybéms naréms ir Sajungai, taciau jos turéty
biti jgyvendinamos partnerystéje su visomis nacionalinémis, regioninémis ir vietos valdZios institucijomis, glaudziai
bendradarbiaujant su parlamentais, socialiniais partneriais ir pilietinés visuomenés atstovais;

Uzimtumo komitetas ir Socialinés apsaugos komitetas, vadovaudamiesi savo atitinkamais SESV nustatytais
jgaliojimais, turéty stebéti, kaip, atsizvelgiant j uzZimtumo gaires, jgyvendinama atitinkama politika. Tie komitetai ir
kiti Tarybos parengiamieji organai, jtraukti i ekonominés ir socialinés politikos koordinavima, turéty glaudziai
bendradarbiauti tarpusavyje. Europos Parlamentas, Taryba ir Komisija turéty testi dialoga politikos klausimais, visy
pirma dél uzimtumo gairiy;

buvo konsultuotasi su Socialinés apsaugos komitetu,

2020 m. gruodzio 23 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2020/2221, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES)
Nr. 1303/2013, kiek tai susij¢ su papildomais istekliais ir jgyvendinimo taisyklémis, siekiant suteikti parama COVID-19 pandemijos
sukeltai krizei ir jos socialiniams padariniams jveikti skirtiems veiksmams skatinti ir pasirengti Zaliajam, skaitmeniniam ir atspariam
ekonomikos atgaivinimui (REACT-EU) (OL L 437, 2020 12 28, p. 30).

2022 m. balandzio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2022/562, kuriuo dél sanglaudos veiksmy dél pabégéliy
Europoje (CARE) i3 dalies keiciami reglamentai (ES) Nr. 1303/2013 ir (ES) Nr. 223/2014 (OL L 109, 2022 4 8, p. 1).

2021 m. birzelio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/1060, kuriuo nustatomos bendros Europos regioninés
plétros fondo, ,Europos socialinio fondo +“, Sanglaudos fondo, Teisingos pertvarkos fondo ir Europos jury reikaly, Zvejybos ir
akvakulttiros fondo nuostatos ir iy fondy bei Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sieny valdymo
ir vizy politikos finansinés paramos priemonés taisyklés (OL L 231, 2021 6 30, p. 159).

2022 m. balandzio 12 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2022/613, kuriuo del didesnio i$ankstinio finansavimo i3
REACT-EU istekliy ir vieneto jkainio nustatymo i§ dalies kei¢iami reglamentai (ES) Nr. 1303/2013 ir (ES) Nr. 223/2014 (OL L 115,
2022 4 13, p. 38).

2021 m. kovo 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/523, kuriuo nustatoma programa ,InvestEU* ir i§ dalies
keiciamas Reglamentas (ES) 2015/1017 (OL L 107, 2021 3 26, p. 30).

2021 m. balandzio 28 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2021/691 dél Europos prisitaikymo prie globalizacijos
padariniy fondo atleistiems darbuotojams (EGF), kuriuo panaikinamas Reglamentas (ES) Nr. 1309/2013 (OL L 153, 2021 5 3,
p. 48).
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PRIEME SI SPRENDIMA:

1 straipsnis
Priimamos priede i§déstytos valstybiy nariy uzimtumo politikos gairés (toliau — uZimtumo gairés). Uzimtumo gairés yra
integruoty gairiy dalis.

2 straipsnis
Valstybés narés atsizvelgia  uzimtumo gaires savo uzimtumo politikoje ir reformy programose, apie kurias praneSama
pagal SESV 148 straipsnio 3 dalj.

3 straipsnis

Sis sprendimas skirtas valstybéms naréms.
Priimta Briuselyje 2024 m. gruodzio 2 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas

NAGY M.
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PRIEDAS

5-0ji gairé. Darbo jégos paklausos didinimas

Valstybés narés turéty aktyviai skatinti tvarig socialing rinkos ekonomikg ir sudaryti palankesnes salygas investicijoms
i kokybisky darbo viety kiirima bei tas investicijas remti, taip pat pasinaudoti galimybémis, susijusiomis su skaitmenine ir
zaligja pertvarka, atsizvelgdamos i Sajungos pagrindinj tiksla ir nacionalinius tikslus iki 2030 m. uZimtumo srityje. Tuo
tikslu jos turéty mazinti samdos kliGitis jmonéms, skatinti atsakingg verslumg ir tikrg savarankiskg veiklg ir, visy pirma,
remti labai mazy, mazyjy ir vidutiniy jmoniy kirima ir augimg, be kita ko, suteikdamos joms galimybiy gauti finansavima,
ir i$naudodamos atsinaujinanciyjy itekliy ir Ziedinés ekonomikos potenciala. Valstybés narés turéty aktyviai skatinti
socialinés ekonomikos, jskaitant socialines jmones, plétra ir iSnaudoti visa jos potencialg. Jos turéty parengti atitinkamas
socialinés ekonomikos priemones ir strategijas, skatinti socialines inovacijas ir verslo modelius, kuriais, visy pirma vietos
lygmeniu, taip pat teikiant tiksling finansine ir techning paramga, kuriamos kokybiskos darbo galimybés ir socialiné gerove,
be kita ko, Ziedin¢je ekonomikoje ir per¢jimo prie zaliosios ekonomikos labiausiai paveiktose teritorijose.

Siekiant didinti atsparumg galimiems ekonominiams ir (arba) darbo rinkos sukrétimams ar nuolatiniams struktfiriniams
poky¢iams, svarbus vaidmuo tenka gerai parengtoms sutrumpinto darbo laiko tvarkos sistemoms ir panaSioms
priemonéms. Jomis taip pat galima remti struktiirinius pokycius, palengvinant ir remiant restruktiirizavimo procesus ir
darbo jégos perkelimg i§ nuosmukj patirianciy j kylancius sektorius, taip didinant nasuma ir konkurencinguma, i$saugant
uzimtumg ir padedant modernizuoti ekonomika, be kita ko, ugdant susijusius jgtidzZius. Siekiant remti kokybisky darbo
viety kiirimg ir profesinés veiklos keitima per visg profesinj gyvenima bei spresti darbo jégos ir jgiidziy trikumo problema,
taip pat atsizvelgiant i skaitmening ir Zaligja pertvarka, demografinius poky¢ius ir Rusijos agresijos karo prie§ Ukraing
poveiki, reikéty apsvarstyti gerai parengtas jdarbinimo ir veiklos keitimo paskatas ir kvalifikacijos kélimo bei
perkvalifikavimo priemones, parengtas glaudziai bendradarbiaujant su socialiniais partneriais.

Apmokestinimg reikéty nukreipti nuo darbo jégos i kitus altinius taip, kad biity geriau remiamas uzimtumas ir integracinis
ekonomikos augimas, atsizvelgiant j klimato srities ir aplinkos tikslus ir { mokes¢iy sistemos perskirstomajj poveiki, taip pat
jos poveikj motery dalyvavimui darbo rinkoje, kartu apsaugant pajamas, reikalingas tinkamai socialinei apsaugai ir augimo
skatinimo i$laidoms padengti.

Valstybés narés, jskaitant tas, kuriose minimalusis darbo uzmokestis nustatomas teisés aktais, turéty skaidriai ir nuspéjamai
skatinti kolektyvines derybas dél darbo uzmokescio nustatymo ir uztikrinti veiksminga socialiniy partneriy dalyvavima,
sudarydamos salygas tam, kad darbo uzmokesciu bity tinkamai reaguojama j naSumo poky¢ius, ir propaguodamos teisinga
darbo uzmokestj, kuriuo bity galima uztikrinti derama gyvenimo lygj, itin daug démesio skiriant mazas ir vidutines
pajamas gaunancioms grupéms, siekiant stiprinti aukstynkrypte socialing ir ekonoming konvergencijg. Darbo uzmokescio
nustatymo mechanizmuose taip pat turéty biti atsizvelgiama j socioekonomines salygas, iskaitant uZimtumo augima,
konkurencinguma, perkamaja galig ir regiony bei sektoriy pokycius. Valstybés narés ir socialiniai partneriai, atsizvelgdami
i nacionaling praktikg ir socialiniy partneriy autonomija, turéty uZztikrinti, kad visi darbuotojai gauty tinkama darbo
uzmokestj, tiesiogiai ar netiesiogiai naudodamiesi kolektyvinémis sutartimis arba tinkamu teisés aktais nustatytu
minimaliuoju darbo uzmokes¢iu, atsizvelgiant j jo poveikj konkurencingumui, kokybisky darbo viety kirimui, perkamajai
galiai ir dirbanciyjy skurdui.

6-0ji gairé. Darbo jégos pasiiilos didinimas ir galimybiy jsidarbinti, mokymosi visa gyvenimg siekiant jgyti jgadZziy
ir kompetencijy gerinimas

Valstybés narés, atsizvelgdamos i skaitmening ir Zaligja pertvarka, demografinius pokyc¢ius ir Rusijos agresijos kara pries
Ukraing, turéty propaguoti tvaruma, na$uma, konkurencinguma, jsidarbinamumag, itraukuma ir Zmogiskojo kapitalo
vystyma, skatinti mokymasi visg gyvenimg siekiant igyti ijgiidziy bei kompetencijy ir reaguoti j dabartinius bei baisimus
darbo rinkos poreikius, be kita ko, atsizvelgdamos | Sgjungos pagrindinj tiksla ir nacionalinius tikslus iki 2030 m. jgiidziy
srityje. Valstybés narés taip pat turéty modernizuoti savo $vietimo ir mokymo sistemas ir i jas investuoti, kad uZztikrinty
kokybiska ir jtrauky $vietimg ir mokyma, jskaitant profesinj rengima ir mokyma, pagerinty $vietimo rezultatus ir suteikty
galimybiy ugdyti jgiidzius bei kompetencijas, be kita ko, reikalingus Zaliajai bei skaitmeninei pertvarkai, ir uztikrinty prieiga
prie skaitmeninio mokymosi, kalby mokymo (pvz., pabégeéliy, be kita ko, i§ Ukrainos, arba siekiant sudaryti palankesnes
salygas patekti | darbo rinkg pasienio regionuose) ir verslumo jgidziy jgijimg. Valstybés narés turéty bendradarbiauti su
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socialiniais partneriais, $vietimo ir mokymo paslaugy teikéjais, jmonémis ir kitais suinteresuotaisiais subjektais, kad baty
pasalinti strukt@riniai $vietimo ir mokymo sistemy triikumai ir pagerinta jy kokybé bei aktualumas darbo rinkai, be kita ko,
teikiant tiksling finansing ir techning parama. Tai taip pat padéty sudaryti salygas vykdyti Zaliaja ir skaitmening pertvarka,
spresti jgidziy pasitlos ir paklausos neatitikties bei darbo jégos trikumo problemas, taip pat vykdant veikla, susijusig su
poveikio klimatui neutralizavimo ir skaitmenine pramone, be kita ko, susijusiag su ES ekonominiu saugumu ir zaligja

pertvarka, pavyzdziui, atsinaujinanciyjy iStekliy energijos diegima arba pastaty renovacija.

Ypatinga démesj reikéty skirti is$kiams, susijusiems su jaunimo mokymosi rezultatais, ypa¢ pagrindiniy jgtidziy srityje.
Reikia jveikti i8§tkius, kylancius mokytojo profesijai, iskaitant jos patrauklumag, mokytojy triikumo problemg ir poreikj
investuoti { mokytojy ir déstytojy skaitmeniniy igadziy gebéjimus. Be to, §vietimo ir mokymo sistemos turéty suteikti
visiems besimokantiems asmenims bendryjy kompetencijy, jskaitant bazinius ir skaitmeninius jgtidzius, taip pat
universaliyjy gebéjimy ir iSugdyti kritinj mastyma atsizvelgiant | dezinformacijos pavojy, kad baty padéti pagrindai
gebéjimui prisitaikyti ir atsparumui visg gyvenima ir uztikrinta mokytojy parengtis ugdyti tas besimokanciy asmeny
kompetencijas. Valstybés narés turéty remti darbingo amziaus suaugusius asmenis, kad jie galéty dalyvauti mokymuose,
didinti darbdaviy informuotumg apie darbo aplinkg, palankiag mokymuisi visg gyvenima, ir teikti asmenims daugiau paskaty
bei didinti jy motyvacija siekti mokymo, be kita ko, kai tinkama, pasitelkdamos individualigsias mokymosi saskaitas ir
uztikrindamos jy perkeliamuma keiciant profesing veikla, taip pat taikydamos patikima mokymo kokybés vertinimo
sistemg. Valstybés narés turéty i$nagrinéti galimybe naudoti mikrokredencialus siekiant remti mokymasi visa gyvenimg ir
jsidarbinamuma. Jos turéty visiems sudaryti sglygas numatyti darbo rinkos poreikius ir geriau prie jy prisitaikyti, visy pirma
nuolat keliant kvalifikacija ir persikvalifikuojant, taip pat teikdamos integruotas gaires ir konsultacijas, kad bty remiamas
visy norindiy saZiningas ir teisingas profesinés veiklos keitimas, gerinami uzimtumo ir socialiniai rezultatai bei na$umas,
sprendziamas darbo jégos tritkumo bei jgtidziy pasitlos ir paklausos neatitikties klausimas, didinamas bendras ekonomikos
atsparumas sukrétimams ir sudaromos palankesnés salygos galimiems koregavimams.

Valstybés narés turéty propaguoti lygias galimybes visiems, Salindamos nelygybe $vietimo ir mokymo sistemose, taip pat
regionuose. Visy pirma vaikams turéty biti suteikta galimybé gauti jperkama ir kokybiska ikimokyklinj ugdyma ir
priezitira. Siekdamos naujy Barselonos tiksly ir taikydamos Europos vaiko garantijy sistema valstybés narés turéty kelti
bendrg kvalifikacijos lygi, mazinti $vietimo ir mokymo programy nebaigusiy asmeny skaiciy, remti vaiky i§ nepalankioje
padétyje esanciy grupiy ir atokiy vietoviy vienodas galimybes gauti iSsilavinimg, didinti profesinio rengimo ir mokymo
patraukluma, remti galimybes jgyti tretinj i$silavinimg ir ji baigti, taip pat didinti gamtos moksly, technologijy, inZinerijos ir
matematikos (STEM) absolventy, ypa¢ motery, skai¢iy tiek profesinio rengimo, tiek aukstojo mokslo jstaigose. Taip pat
reikéty remti geriausius rezultatus ir paZangumga $vietimo rezultaty srityje, atsizvelgiant j jy vaidmenj skatinant baisimag ES
inovacijy potencialg. Valstybés narés turéty sudaryti palankesnes sglygas jaunimui pereiti i§ $vietimo sistemos j darbo rinka
organizuodamos kokybiskas stazuotes ir pameistryste, taip pat didinti suaugusiyjy, visy pirma palankiy salygy neturin¢iy ir
zemiausig kvalifikacija turinciy besimokanciy asmeny, dalyvavimg nuolatinio mokymosi programose, $alindamos su
lytimis susijusias ir kitas kliatis, kurios gali daryti poveikj jy galimybéms ir dalyvavimui. Atsizvelgdamos | naujus
skaitmeninés, Zaliosios ir sené¢jancios visuomenés reikalavimus, valstybés narés turéty atnaujinti ir padidinti lankstaus
pradinio ir testinio profesinio rengimo ir mokymo pasitilg ir jsisavinimg, savo profesinio rengimo ir mokymo sistemose
stiprinti mokymasi darbo vietoje, be kita ko, pasitelkdamos prieinamg, kokybiska ir veiksmingg pameistryste, ir remti
zemos kvalifikacijos suaugusiuosius, kad jie islaikyty savo jsidarbinamuma. Turéty biiti numatytos mokymo galimybés, kad
darbuotojai galéty dalyvauti mokymo programose darbo valandomis (ir tai jiems nieko nekainuoty). Be to, valstybés narés
turéty didinti tretinio mokslo ir, kai tinkama, moksliniy tyrimy aktualuma darbo rinkoje, gerinti jgidziy stebéseng ir
prognozavimg, didinti igfidziy ir kvalifikacijy matomuma ir palyginamuma, jskaitant uZsienyje igytus jgadzius ir
kvalifikacijas, ir uztikrinti nuoseklesnj ES masto klasifikatoriy (t. y. ESCO) naudojima, taip pat suteikti daugiau galimybiy
pripazinti ir patvirtinti, be kita ko, pabégéliy ir asmeny, kuriems suteiktas laikinosios apsaugos statusas, jgiidZius ir
kompetencijas, igytus ne formaliojo $vietimo ir mokymo sistemoje. Pritraukiant talenty ir jgiidziy i§ ES nepriklausanciy
Saliy pasitelkiant valdoma migracija, uzkertant kelig i$naudojamosioms darbo salygoms ir kovojant su nedeklaruojamu
darbu ne tik skatinama i$naudoti neinaudotg ES vidaus darbo jégos potenciala, bet ir galima prisidéti sprendziant jgadziy ir
darbo jégos trikumo problema, be kita ko, siejama su Zaligja ir skaitmenine pertvarka, pavyzdziui, STEM bei sveikatos
priezitiros ir ilgalaikés priezitiros sektoriuose.

Valstybés narés bedarbiams ir ekonomiskai neaktyviems Zmonéms turéty laiku teikti veiksminga, koordinuoty ir
konkretiems poreikiams pritaikyta pagalbg, grindziamg parama darbo paieskoms, mokymui, kvalifikacijos kelimui,
perkvalifikavimui ir galimybei naudotis kitomis jgalinimo paslaugomis, ypatingg démesj skirdamos pazeidziamoje padétyje
esantiems asmenims ir Zmonéms, kuriuos paveiké 7alioji ir skaitmeniné pertvarka ar darbo rinkos sukrétimai. Siekiant
reik§mingai sumazinti ilgalaikj bei struktfirinj nedarbg ir uzkirsti jam kelig, kuo grei¢iau, ne véliau kaip per 18 ménesiy
nedarbo, turéty biti taikomos konkre¢ios priemonés, apimancios i§samius individualius bedarbiy padéties jvertinimus.
Jaunimo nedarbo ir nesimokancio, nedirbancio ir mokymuose nedalyvaujancio (NEET) jaunimo problema reikéty toliau
spresti uzkertant kelig ankstyvam pasitraukimui i§ $vietimo ir mokymo sistemos ir struktiriskai tobulinant peréjima i§
$vietimo sistemos i darbo rinka, be kita ko, visapusiskai jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, kuria taip pat turéty biti

ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3134/oj



LT OLL, 2024 12 13

remiamos kokybiskos jaunimo uZimtumo galimybés. Be to, valstybés narés turéty déti daugiau pastangy, visy pirma
akcentuodamos, kaip Zalioji ir skaitmeniné pertvarka suteikia atnaujintg ateities perspektyva ir galimybiy jaunimui patekti
i darbo rinkga ir joje pasilikti.

Valstybés narés turéty siekti Salinti kliditis ir atgrasancius veiksnius, trukdancius dalyvauti darbo rinkoje, ir teikti paskatas
joje dalyvauti, visy pirma mazas pajamas gaunantiems, papildomas $eimos pajamas uzdirbantiems asmenims (daZniausiai
moterims) ir labiausiai nuo darbo rinkos nutolusiems asmenims. Atsizvelgdamos j didelj darbo jégos triikumg tam tikrose
profesijose ir sektoriuose (visy pirma STEM, IRT, sveikatos priezitiros ir ilgalaikés priezitros, $vietimo, transporto ir
statybos sektoriuose), valstybés narés turéty prisideéti prie darbo jégos pasitlos didinimo, visy pirma skatindamos derama
darbo uzmokestj ir tinkamas darbo salygas, uztikrindamos, kad mokesciy ir i§moky sistemy struktiira bty skatinamas
dalyvavimas darbo rinkoje ir kad aktyvi darbo rinkos politika biity veiksminga ir prieinama bei atsizvelgdamos i socialiniy
partneriy vaidmenj ir autonomija. Valstybés narés taip pat turéty remti asmenims su negalia pritaikytg darbo aplinka, be
kita ko, teikdamos tiksling finansing ir techning parama, didindamos informuotuma, teikdamos informacija ir paslaugas,
suteikiancias jiems galimybiy dalyvauti darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime. Reikéty spresti ly¢iy uzimtumo skirtumo ir
vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo, taip pat ly¢iy stereotipy problemas. Valstybés narés turéty uZtikrinti lyciy
lygybe ir aktyvesnj motery dalyvavimg darbo rinkoje, be kita ko, uztikrindamos lygias galimybes bei galimybes siekti
karjeros ir Salindamos klifitis, trukdancias pasiekti vadovaujamasias pareigas visais sprendimy priémimo lygmenimis, taip
pat spresdamos smurto ir priekabiavimo darbe problema, kuri daugiausia paliecia moteris. Turéty bati uztikrintas vienodas
uzmokestis uz vienodg arba vienodos vertés darba ir darbo uzmokescio skaidrumas. Reikéty skatinti tiek motery, tiek vyry
darbo, Seimos ir asmeninio gyvenimo derinima, visy pirma suteikiant galimybe¢ naudotis jperkamomis, kokybiskomis
ilgalaikés priezitiros ir ikimokyklinio ugdymo ir priezitros paslaugomis, taip pat vykdant tinkama politika, kuria
atsizvelgiama j skaitmenizacijos nulemtus darbo rinkos poky¢ius. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad tévams ir kitiems
priezitiros pareigy turintiems asmenims bty suteikta galimybé naudotis tinkamomis atostogomis dél Seiminiy priezasciy ir
lanks¢iomis darbo salygomis, kad jie galéty derinti darbo, Seimos ir privaty gyvenima, ir skatinti, kad tévai subalansuotai
naudotysi Siomis teisémis.

7-0ji gairé. Darbo rinky veikimo ir socialinio dialogo veiksmingumo gerinimas

Kad galéty naudotis dinamiska bei nasia darbo jéga ir naujais darbo bei verslo modeliais, valstybés narés turéty
bendradarbiauti su socialiniais partneriais tinkamy, skaidriy ir nuspéjamy darbo salygy klausimais, islaikydamos teisiy ir
pareigy pusiausvyrg. Jos turéty mazinti darbo rinky segmentacija ir uzkirsti jai kelig, kovoti su nedeklaruojamu darbu ir
fiktyviu savarankisku darbu ir skatinti peréjimg prie neterminuoty uzimtumo formy. UZimtumo apsaugos taisyklés, darbo
teisé ir institucijos turéty uztikrinti tiek tinkama jdarbinimo aplinka, tiek reikiamg lankstuma, kad darbdaviai galéty greitai
prisitaikyti prie kintan¢iy ekonominiy aplinkybiy, taciau kartu turéty biiti saugomos darbuotojy teisés ir uztikrinama
socialiné apsauga, tinkamas darbuotojy apsaugos lygis ir sveika, saugi bei gerai pritaikyta darbo aplinka visiems
darbuotojams. Skatinimas taikyti lankscias darbo salygas, pavyzdziui, nuotolinj darbg, gali padéti padidinti uzimtumo lygj ir
uztikrinti jtraukesnes darbo rinkas. Be to, valstybés narés turéty remti darbuotojus, jmones ir kitus skaitmeninés
transformacijos dalyvius, be kita ko, skatindamos naudoti etiskas ir patikimas dirbtinio intelekto (DI) priemones. Tai gali
apimti jvairiy sri¢iy darbuotojy kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo naujoms profesijoms strategijas, taip pat paskatas
jmonéms kurti ir diegti technologijas, kurios gali padidinti nasumg, papildyti Zmoniy darba ir sumazinti darbo jégos
trikumga ypatingos svarbos sektoriuose. Apskritai, ir visy pirma klimato kaitos ir skaitmeninés transformacijos kontekste,
svarbu uztikrinti, kad baty gerbiamos darbuotojy teisés, susijusios su darbo salygomis (jskaitant darbo laikg ir susitarimus
dél darbo tvarkos, kuriais atsizvelgiama i kar$¢io bangas) psichikos sveikata darbe, profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra. Turéty bhti panaikintos salygos sudaryti mazy garantijy darbo santykius, jskaitant atvejus, susijusius su
skaitmeniniy platformy darbuotojais, uztikrinant algoritmy naudojimo s3zininguma, skaidrumg ir atskaitomybe ir kovojant
su piktnaudZiavimu netipinémis darbo sutartimis. Neteisingo atleidimo i§ darbo atveju turéty bati uztikrinta galimybe
naudotis veiksmingu ir nesalisku ginCy sprendimu ir teise | teisiy gynima, iskaitant, kai taikytina, teis¢ i tinkamg
kompensacijg.

Vykdant politikg turéty biti siekiama gerinti ir remti dalyvavima darbo rinkoje, atitiktj darbo rinkos poreikiams bei
profesinés veiklos keitima, atsizvelgiant | demografinius poky¢ius ir, be kita ko, nepalankioje padétyje esanciuose
regionuose. Valstybés narés turéty veiksmingai skatinti ir remti galin¢iy dalyvauti darbo rinkoje asmeny, visy pirma ty,
kurie priklauso nepakankamai atstovaujamoms grupéms, pavyzdziui, motery ir jaunimo, taip pat pazeidziamoje padétyje
esanciy asmeny, pavyzdziui, Zemesnés kvalifikacijos asmeny ir ilgalaikiy bedarbiy, asmeny su negalia, migranty kilmés
asmeny, jskaitant asmenis, kuriems suteiktas laikinosios apsaugos statusas, marginalizuotoms romy bendruomenéms
priklausanciy asmeny ir vyresnio amziaus darbuotojy, aktyvumg ir igaléjimg. Valstybés narés turéty didinti aktyvios darbo
rinkos politikos masta ir veiksminguma, didindamos jos tiksling auditorija, informavimo veikla bei apréptj ir geriau
susiedamos ja su socialinémis paslaugomis, mokymu ir bedarbiy pajamy rémimu jiems ieSkant darbo, atsizvelgiant i jy
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teises ir pareigas. Valstybés narés turéty kuo geriau naudotis ES finansavimu ir technine parama, kad sustiprinty valstybiniy
uzimtumo tarnyby gebéjimus laiku teikti specialiai darbo ieskantiems asmenims pritaikyta pagalba, reaguoti | dabartinius ir
bisimus darbo rinkos poreikius ir jgyvendinti veiklos rezultatais grindziama valdyma, taip pat remti $iy tarnyby gebéjima
naudoti duomenis ir skaitmenines technologijas. Sioje srityje svarby vaidmenj atlieka ir privaciosios uzimtumo tarnybos.

Valstybés narés pagristos trukmeés laikotarpj bedarbiams turéty mokéti tinkamas bedarbio pasalpas, atitinkancias jy jmokas
ir nacionalines atitikties reikalavimams taisykles. Bedarbio pasalpos neturéty atgrasyti nuo greito grizimo j darbo rinka, jas
turéty papildyti aktyvi darbo rinkos politika, jskaitant kvalifikacijos kélimo ir perkvalifikavimo priemones, be kita ko,
atsizvelgiant i darbo jégos ir jguidziy trikuma.

Turéty bti didinamas ir tinkamai remiamas besimokanc¢iy asmeny, pameistriy ir darbuotojy, ypa¢ profesinio rengimo ir
mokymo jstaigose besimokanciy asmeny, turin¢iy maziau judumo patirties, siekiant pagerinti jy jgtidzius ir
jsidarbinamuma, i$naudoti visg Europos darbo rinkos potencialg ir skatinti ES lygmens konkurencinguma, kartu 3alinant
galimg neigiamg demografinj poveiki judumui (jskaitant proty nutekéjima). Reikeéty jveikti darbo jégos judumo ES viduje
issukius, jskaitant profesiniy kvalifikacijy pripazinimo arba jgyty socialinés apsaugos teisiy perkélimo procediras.
Saziningos ir deramos salygos visiems tarpvalstybing veikla vykdantiems asmenims turéty bati uZtikrintos vengiant
diskriminacijos ir taikant vienoda pozitirj, uZtikrinant nacionalinés bei ES teisés akty vykdyma, taip pat stiprinant
nacionaliniy administracijy administracinj bendradarbiavimg dél mobiliyjy darbuotojy, naudojantis Europos darbo
institucijos pagalba.

Laikino sieny uzdarymo dél visuomenés sveikatos aplinkybiy atveju reikéty remti ypatingos svarbos profesijy darbuotojy ir
tarpvalstybiniy, sezoniniy bei komandiruoty darbuotojy juduma. Valstybés narés turéty stiprinti teisétos migracijos badus ir
numatyti veiksmingg darbuotojy ir jy Seimy integracijos politikg, apimancia $vietimg ir mokymg, jskaitant kalby mokyma,
uzimtumg, sveikatos priezitira ir blistg, pagal savo nacionalinius jstatymus ir praktika.

Valstybés narés taip pat turéty stengtis sudaryti tinkamas salygas naujoms darbo formoms ir metodams, iSnaudoti savo
darbo viety kiirimo potencialg ir kartu uztikrinti, kad buty atsizvelgiama | esamas socialines teises. Jos turéty teikti
konsultacijas ir gaires dél teisiy ir pareigy, kurios yra taikomos netipiniy sutaréiy ir naujy darbo formy kontekste,
pavyzdziui, darbo skaitmeninése darbo platformose ir nuotolinio darbo. Siuo atzvilgiu svarby vaidmenj gali atlikti
socialiniai partneriai, o valstybés narés turéty jiems padéti uZmegzti rysius su netipinj arba naujy formy darba dirbanciais
asmenimis ir jiems atstovauti. Valstybés narés taip pat turéty apsvarstyti galimybe teikti paramg vykdymo uztikrinimui,
pavyzdziui, darbo inspekcijoms skirtas gaires ar specialius mokymus, susijusius su i$tkiais, kylanciais dél naujy darbo
organizavimo formy, jskaitant skaitmeniniy technologijy ir DI naudojimg, pavyzdziui, algoritminio valdymo, darbuotojy
stebéjimo ir nuotolinio darbo. Veiksmingas teisiy j informacija ir konsultavimasi ir kolektyviniy deryby uztikrinimas yra
labai svarbus plétojant ir gerbiant darbuotojy teises skaitmenizacijos procesy kontekste, taip pat naudojant DI ir algoritmus
darbo organizavimo ir darbo santykiy srityje.

Remdamosi esama nacionaline praktika, valstybés narés, pasikonsultavusios ir glaudziai bendradarbiaudamos su socialiniais
partneriais, kartu gerbdamos jy savarankiskuma, turéty propaguoti demokratija darbe ir uZztikrinti palankig aplinka
dviSaliam ir triSaliam socialiniam dialogui visais lygmenimis, jskaitant kolektyvines derybas, vieSajame ir privaciajame
sektoriuose pagal nacionaling teisg ir (arba) praktika. Valstybés narés turéty sistemingai, prasmingai ir laiku jtraukti
socialinius partnerius j uzimtumo, socialinés ir, kai aktualu, ekonominés bei kitos vieSosios politikos formavima ir
igyvendinimg, be kita ko, teisés aktais nustatyto minimaliojo darbo uZmokes¢io nustatymo ir atnaujinimo procesa.
Valstybés narés turéty skatinti platesne kolektyviniy deryby aprépti, be kita ko, skatindamos socialiniy partneriy gebéjimy
kiirimg ir stiprinima, sudaryti salygas veiksmingoms kolektyvinéms deryboms visais atitinkamais lygmenimis ir skatinti
koordinavimg tarp $iy lygmeny ir juose visuose. Socialiniai partneriai turéty bati skatinami derétis jiems svarbiais
klausimais ir sudaryti kolektyvines sutartis, visapusiskai atsizvelgiant j jy autonomija ir kolektyviniy veiksmy teise.
Socialiniy partneriy vaidmuo yra labai svarbus kuriant ir jgyvendinant subalansuotus sprendinius, kuriais sudaromos
palankesnés salygos saziningam peréjimui prie nuo iskastinio kuro nepriklausomos ekonomikos.

Remdamosi esama nacionaline praktika valstybés narés, kai aktualu, turéty atsizvelgti i atitinkamy pilietinés visuomenés
organizacijy patirtj sprendziant uzimtumo ir socialinius klausimus.
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8-0ji gairé. Lygiy galimybiy visiems skatinimas, socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu

Valstybés nareés, taip pat skirdamos pakankamai démesio regioniniam ir teritoriniam aspektams, turéty skatinti jtraukias ir
visiems atviras darbo rinkas, jgyvendindamos veiksmingas priemones, kuriomis bity pasalinta visy formy diskriminacija ir
uztikrinamos lygios galimybés visiems, visy pirma ty grupiy, kurios darbo rinkoje yra nepakankamai atstovaujamos, lygios
galimybés. Tokiose srityse kaip uzimtumas, pagalba darbo ieskantiems asmenims, socialiné apsauga, sveikatos prieZitira,
ikimokyklinis ugdymas ir priezitira, ilgalaiké priezitira, Svietimas ir prieiga prie prekiy bei paslaugy, be kita ko, gyvenamojo
biisto, jos turéty uztikrinti vienodg pozitir] | visus, neatsizvelgdamos i lytj, rasing ar etning kilme, religija ar tikéjima, negalig,
amziy arba seksualing orientacija.

Valstybés narés turéty modernizuoti socialinés apsaugos sistemas, kad jos visiems uztikrinty tinkama, veiksminga, efektyvia
ir tvaria socialing apsauga visais gyvenimo etapais, skatindamos socialing jtrauktj, auk$tynkryptj socialinj juduma,
teikdamos paskatas dalyvauti darbo rinkoje, remdamos socialines investicijas, kovodamos su skurdu, socialine atskirtimi ir
nelygybe, be kita ko, tam pritaikydamos savo mokes¢iy bei iSmoky sistemas ir jvertindamos politikos krypéiy paskirstomajj
poveiki. Universalius metodus papildzius tiksliniais, padidés socialinés apsaugos sistemy veiksmingumas. Be to,
Ypatingas démesys turéty biiti skiriamas pazeidziamiems namy tikiams, paveiktiems Zaliosios ir skaitmeninés pertvarkos ir
dideliy pragyvenimo i8laidy, jskaitant islaidas bastui ir energijos i$laidas. Valstybés narés atsizvelgdamos j netipiniy formy
darbo plitimg, turéty toliau Salinti darbuotojy ir savarankiskai dirbanc¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy spragas.

Valstybés narés turéty plétoti ir integruoti tris aktyvios jtraukties aspektus: tinkamg pajamy rémima, jtraukiasias darbo
rinkas ir galimybes naudotis kokybiskomis jgalinanciomis paslaugomis, siekiant patenkinti individualius poreikius.
Socialinés apsaugos sistemomis turéty biiti uztikrintos tinkamy minimaliy pajamy i§mokos visiems pakankamai istekliy
neturintiems asmenims ir puoseléjama socialiné jtrauktis, remiant ir skatinant Zmones aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir
visuomenés gyvenime, be kita ko, tikslingai teikiant socialines paslaugas. Siekiant uztikrinti lygias galimybes viena i§ batiny
salygy yra uZztikrinti jperkamo ir prieinamo bisto buvima ir galimybes naudotis kokybiskomis paslaugomis, pavyzdziui,
ankstyvojo ugdymo ir prieziiiros, popamokinés priezitiros, $vietimo, mokymo ir sveikatos prieziiiros bei ilgalaikés
priezitiros paslaugomis. Laikantis Sgjungos pagrindinio tikslo ir nacionaliniy tiksly iki 2030 m. skurdo mazinimo srityje,
itin daug démesio turéty bati skiriama kovai su skurdu ir socialine atskirtimi, jskaitant dirbanciyjy skurda. Vaiky skurdo ir
socialinés atskirties problema, visy pirma, turéty biti sprendziama taikant visapusiskas ir integruotas priemones, be kita ko,
visapusiskai jgyvendinant Europos vaiko garantijy sistema. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad visi, jskaitant vaikus, turéty
galimybe naudotis aukstos kokybés pagrindinémis paslaugomis. Jos taip pat turéty uztikrinti, kad remtini arba pazeidziami
asmenys turéty galimybe gauti tinkamg jperkama bista, jskaitant socialinj biista, ar pagalbg apriipinimo bastu srityje. Jos
turéty uztikrinti saziningg peréjima prie $varios energijos ir spresti energijos nepritekliaus, kaip vis reik§mingesnés skurdo
formos, problema, be kita ko, kai tikslinga, pazeidziamoje padétyje esantiems namy tikiams taikydamos tikslines paramos
priemones. Valstybés narés, kai tikslinga, veiksmingai naudodamos ES finansavimg ir techning parama, turéty investuoti
i socialinj bustg arba pagalba apripinimo bistu srityje, biisto renovacijg ir papildomas paslaugas ir tenkinti neatidélioting
jperkamo ir deramo biisto poreiki. Kiek tai susije su Ssiomis paslaugomis, turéty biiti atsizvelgiama j konkrecius asmeny su
negalia poreikius, jskaitant prieinamuma. Turéty bati sprendziama benamystés problema ypa¢ taikant prevencijos
priemones ir skatinant galimybes gauti nuolatinj bistg ir teikiant jgalinancias paramos paslaugas.

Valstybés narés turéty uztikrinti galimybe laiku gauti jperkamas ir aukstos kokybés profilaktinés ir gydomosios sveikatos
priezitiros ir ilgalaikés priezitiros paslaugas, kartu uztikrindamos tvarumg ilguoju laikotarpiu. Atsizvelgiant i didéjancia
ilgalaikés priezitiros paklausg, taip pat susijusia su demografiniais poky¢iais, turéty bati sprendziama adekvatumo spragy,
taip pat darbo jégos triikumo ir prasty darbo salygy problema.

Atsizvelgdamos | Rusijos agresijos karg prie§ Ukraing ir tai, kad aktyvuota Tarybos direktyva 2001/55/EB ('), valstybés narés
turéty ir toliau teikti tinkamo lygio apsauga perkeltiesiems asmenims i§ Ukrainos. Be to, jos turéty jgyvendinti bitinas
priemones nelydimy nepilnameciy atveju. Perkeltiesiems vaikams turéty bati uztikrinta galimybé naudotis ikimokyklinio
ugdymo ir priezitros bei kitomis pagrindinémis paslaugomis pagal Europos vaiko garantijy sistema.

(') 2001 m. liepos 20 d. Tarybos direktyva 2001/55/EB dél minimaliy normy, suteikiant perkeltiesiems asmenims laiking apsaugg esant
masiniam srautui, ir dél priemoniy, skatinan¢iy valstybiy nariy tarpusavio pastangy priimant tokius asmenis ir atsakant uz tokio
veiksmo padarinius pusiausvyra (OL L 212, 2001 8 7, p. 12).
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Atsizvelgdamos | ilgéjancia viduting gyvenimo trukme ir demografinius pokycius, valstybés narés turéty uztikrinti
darbuotojy ir savarankiskai dirban¢iy asmeny pensijy sistemy tinkamuma ir tvaruma, suteikdamos lygias galimybes
moterims ir vyrams igyti ir kaupti teises i pensija, be kita ko, pasitelkdamos papildomas pensijy sistemas, kad bty
uztikrintos tinkamos pajamos senatvéje. Pensijy reformos turéty biiti remiamos vykdant politika, kuria siekiama sumazinti
vyry ir motery pensijy skirtuma, propaguoti vyresniy Zmoniy aktyvumg ir sveikatg ir pratesti darbingg amziy, pavyzdziui,
didinant faktinj pensinj amziy, visy pirma sudarant palankesnes salygas dalyvauti darbo rinkoje ir uZztikrinant vyresnio
amziaus darbuotojy poreikiams pritaikytas darbo salygas. Valstybés narés turéty uzmegzti konstruktyvy dialoga su
socialiniais partneriais ir kitais suinteresuotaisiais subjektais ir sudaryti salygas tinkamai laipsniskai pradéti vykdyti
reformas.
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