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N Eiropas Savienibas LV
el Oficialais Vestnesis L sérija

20243134 13.12.2024.

PADOMES LEMUMS (ES) 2024/(3134
(2024. gada 2. decembris)

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 148. panta 2. punktu,
nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu ('),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (%),

péc apspriesanas ar Regionu komiteju,

nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu (%),

ta ka:

(1) Lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta noteiktos mérkus par pilnigu nodarbinatibu un socialo
attistibu, lidzsvarotu ekonomisko izaugsmi, augsta limena vides aizsardzibu un vides kvalitates uzlabosanu,
dalibvalstim un Savienibai ir jaizstrada koordinéta stratégija nodarbinatibas joma un jo Ipasi jatiecas atbalstit
kvalificétu, izglitotu un pielagoties spéjigu darbaspéku, ka ari tadus ieklaujosus, noturigus darba tirgus, kas ir versti
uz nakotni un spgj reagét uz parmainam ekonomika. Dalibvalstim nodarbinatibas veicina$ana jauzskata par
visparsvarigu jautajumu un sava darbiba $aja joma jakoordiné Padomeé.

(2)  Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskriminacija un ir javeicina socialais taisnigums un aizsardziba,
sievie$u un viriesu lidztiesiba, paaudzu solidaritate un bérnu tiesibu aizsardziba, ka noteikts LES 3. panta. Nosakot
un istenojot savu politiku un darbibas, Savienibai ir janem véra prasibas, kas saistitas ar augsta limena nodarbinatibas
veicinasanu, atbilstigas socialas aizsardzibas nodrosinasanu, socialas atstumtibas apkarosanu, ki ari ar izglitibas,
macibu un cilvéku veselibas aizsardzibas limena paaugstinasanu, ka tas noteikts Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu (LESD) 9. panta.

(3)  Saskapa ar LESD Savieniba ir izstradajusi un istenojusi politikas koordiné$anas instrumentus ekonomikas un
nodarbinatibas politikas jomas. Sa lemuma pielikuma izklastitas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostad-
nes (“nodarbinatibas pamatnostadnes”), kas ir dala no minétajiem instrumentiem, kopa ar dalibvalstu un Savienibas
ekonomikas politikas visparéjam pamatnostadném, kuras noteiktas Padomes leteikuma (ES) 2015/1184 (%), veido
integrétas pamatnostadnes. Nodarbinatibas pamatnostadnes ir jaizmanto par pamatu politikas IstenoSanai
dalibvalstis un Savieniba, un tam ir jaatspogulo dalibvalstu savstarpéja atkariba. Ta rezultata tapusais koordinétais
Savienibas un valstu politikas un reformu kopums veido pienacigu visparéju, ilgtspejigu ekonomikas un socialas
politikas risinagjumu salikumu, kam bitu jarada plasaka pozitiva ietekme uz darba tirgiem un sabiedribu kopuma,
jastiprina ekonomiska un sociala noturiba un efektivi jareagé uz vidéja un ilgtermina problémam, ka arT sekam, ko
izraisa tadas krizes ka Covid-19 pandémija un augosa dzives dardziba saistiba ar Krievijas agresijas karu pret
Ukrainu.

(4 Lai veicinatu ekonomisko un socialo progresu, ieklaujosu augSupéo konvergenci, atbalstitu zalo un digitalo
parkartosanos, stiprinatu Savienibas ripniecisko bazi un konkurétspéju un panaktu ieklaujosus un noturigus darba
tirgus Savieniba, dalibvalstim bitu janoveér§ darbaspéka un prasmju triikums un javeicina kvalitativa un ieklaujosa

2024. gada 22. oktobra atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publicéts).

2024. gada 23. oktobra atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts).

2024. gada 23. oktobra atzinums (Oficialaja Vestnesi vél nav publicéts).

Padomes leteikums (ES) 2015/1184 (2015. gada 14. julijs) par visparéjam pamatnostadném dalibvalstu un Eiropas Savienibas
ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27. Ipp.).
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izglitiba un macibas visiem, Ipasu uzmanibu pievér§ot pamatprasmju uzlabosanai, jo ipasi nelabvéliga situacija esosu
studentu vidd, un STEM (zinatne, tehnologijas, inZenierzinatnes un matematika) skolas un augstakaja izglitiba, uz
nakotni orientétai profesionalajai izglitibai un apmacibai, prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai maiza garuma, ka ari
efektivai aktivai darba tirgus politikai un labakiem darba apstakliem un karjeras iesp&jam, vienlaikus nemot véra
socialo partneru nozimi un autonomiju. Tas ir Ipasi svarigi mazak attistitajiem, attalajiem un talakajiem Savienibas
regioniem, kur vajadzibas ir vislielakas. Trikumu var vél vairak novérst, uzlabojot taisnigu ES ieks¢jo mobilitati
darba néméjiem un izglitojamajiem un piesaistot talantus no valstim arpus Savienibas. Turklat bitu jastiprina saikne
starp izglitibas un macibu sisttmam un darba tirgu un biitu jaatzist prasmes, zinaganas un kompetences, kas iegiitas
neformalas un ikdiengjas macisanas rezultata.

nodarbinatibas pamatnostadnes atbilst Savienibas jaunajam ekonomikas parvaldibas satvaram, kas stajas speka
2024. gada 30. aprili (°) un spéka esosajiem Savienibas tiesibu aktiem un dazadam Savienibas iniciativam, tostarp
Padomes 2021. gada 14. junija (°), 2021. gada 29. novembra ('), 2022. gada 5. aprila (*), 2022. gada 16. junija (°),
2022. gada 28. novembra (%), 2022. gada 8. decembra ('), 2023. gada 30. janvara (*), 2023. gada 12. jiinija (*}) un
2023. gada 27. novembra (**) ieteikumiem, Komisijas Ieteikumam (ES) 2021/402 (**), Padomes 2021. gada
26. februara rezolicijai (*), Komisijas 2021. gada 9. decembra pazinojumam “Ekonomikas, kas darbojas cilveku
laba, veidosana. Ricibas planu socialajai ekonomikai”, 2020. gada 30. septembra pazinojumam par Digitalas
izglitibas ricibas planu 2021.-2027. gadam, 2021. gada 3. marta pazinojumam “Savieniba, kura valda lidztiesiba:
personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.-2030. gadam”, 2022. gada 7. septembra pazinojumam par Eiropas
Apriipes stratégiju, 2023. gada 1. februara pazinojumam par Zala kursa industrialo planu neto nulles emisiju
laikmetam, 2023. gada 25. janvara pazinojumam par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba, 2022. gada
28. septembra pazinojumam par labaku dalibvalstu ricibpolitiku distributivas ietekmes noveértésanu un 2024. gada
20. marta pazinojumam “Darbaspéka un prasmju trikums ES — ricibas plans”, Eiropas Parlamenta un Padomes
Lémumiem (ES) 2021/2316 (V) un (ES) 2023/936 (**), un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivam (ES)
2022/2041 (), (ES) 2022/2381 (9), (ES) 2023/970 (%!) un (ES) 2024/2831 ().

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1263 (2024. gada 29. aprilis) par ekonomikas politikas efektivu koordinaciju un
budzeta daudzpuséju uzraudzibu un ar ko atce] Padomes Regulu (EK) Nr. 1466/97 (OV L, 2024/1263, 30.4.2024., ELL: http://data.
europa.eu/elijreg/2024/1263/0j).

Padomes Ieteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. jinijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju bérniem (OV L 223, 22.6.2021.,
14. lpp.).

Padomes leteikums (2021. gada 29. novembris) par jaukta tipa maciSanas pieejam kvalitativai un ieklaujosai pamatizglitibai un
vidgjai izglitibai (OV C 504, 14.12.2021., 21. lpp.).

Padomes leteikums (2022. gada 5. aprilis), “Veidot tiltus efektivai sadarbibai augstakas izglitibas joma Eiropa” (OV C 160,
13.4.2022., 1. Ipp)).

Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par maciSanos zalas parkartosanas un ilgtspéjigas attistibas vajadzibam (OV C 243,
27.6.2022., 1. lpp.), Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas pieeju mikroapliecindjumiem mizizglitiba un
nodarbinamiba (OV C 243, 27.6.2022., 10. Ipp.), Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par individualiem macibu kontiem (OV
C 243, 27.6.2022., 26. lpp.) un Padomes leteikums (2022. gada 16. junijs) par to, ki nodrosinat taisnigu parkarto3anos uz
klimatneitralitati (OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.).

Padomes leteikums (2022. gada 28. novembris) “Celi uz panakumiem skola” un ar ko aizstaj Padomes 2011. gada 28. junija
leteikumu par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauksanu (OV C 469, 9.12.2022., 1. Ipp.).

Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apripei (OV C 476,
15.12.2022., 1. lpp.) un Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par agrino pirmsskolas izglitibu un apripi: Barselonas
mérkraditaji 2030. gadam (OV C 484, 20.12.2022., 1. Ipp.).

Padomes leteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodroSina aktivu ieklausanu (OV C 41,
3.2.2023., 1. lpp)).

Padomes leteikums (2023. gada 12. jinijs) par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba (OV C, €[2023/1389, 6.12.2023,,
ELL: http://data.europa.cu/eli/C[2023/1389/0j).

Padomes leteikums (2023. gada 27. novembris) par socialas ekonomikas pamatnosacfjumu izstradi (OV C, C[2023[1344,
29.11.2023., ELL http:|/data.europa.eu/eli/C[2023/1344/o0)).

Komisijas leteikums (ES) 2021/402 (2021. gada 4. marts) par iedarbigu un aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19 krizes
(EASE) (OV L 80, 8.3.2021., 1. Ipp.).

Padomes Rezolicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak
(2021-2030) (OV C 66, 26.2.2021., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2021/2316 (2021. gada 22. decembris) par Eiropas Jaunatnes gadu (2022) (OV L 462,
28.12.2021., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2023/936 (2023. gada 10. maijs) par Eiropas Prasmju gadu (OV L 125, 11.5.2023.,
1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam minimalajam algam Eiropas
Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 20222381 (2022. gada 23. novembris) par dzimumu lidzsvara uzlabo$anu birza
kotétu uznémumu direktoru vida un saistitiem pasakumiem (OV L 315, 7.12.2022., 44. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba samaksas parredzamibas un
izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemérots princips par vienadu darba samaksu virieSsiem un sievietém par vienadu vai
vienadi vértigu darbu (OV L 132, 17.5.2023., 21. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 20242831 (2024. gada 23. oktobris) par darba nosacijumu uzlabosanu platformu
darba (OV L, 2024/2831, 11.11.2024., ELL http:|/data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
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Eiropas pusgads apvieno $os dazados instrumentus visaptverosa sistéma, ar kuras palidzibu tiek istenota integréta
daudzpuséja ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordinacija un uzraudziba Savieniba. Censoties panakt vides
ilgtspé&ju, razigumu, taisnigumu un makroekonomisko stabilitati, Eiropas pusgada ir integréti Eiropas socialo tiesibu
pilara principi, ko Eiropas Parlaments, Padome un Komisija izsludinaja 2017. gada novembri (*}) (“Eiropas socialo
tiesibu pilars”), un ta uzraudzibas instruments, proti, socialo rezultatu parskats, kas lauj ari veikt augSupgjas socialas
konvergences risku un problému analizi Savieniba, un paredzéta cieSa sadarbiba ar socialajiem partneriem,
pilsonisko sabiedribu un citam ieinteresétajam personam. Eiropas pusgads arl atbalsta Apvienoto Naciju
Organizacijas noteikto ilgtspgjigas attistibas mérku sasniegdanu. Savienibas un dalibvalstu ekonomikas un
nodarbinatibas politikai batu jaiet rokroka ar taisnigu Savienibas parkartoSanos uz klimatneitralu, vides zina
ilgtsp&jigu un digitalu ekonomiku, jauzlabo konkurétspéja un razigums, janodro$ina pienacigi darba apstakli,
javeicina inovacija, jasekmé demokratija darba, socialais dialogs, socialais taisnigums, vienlidzigas iesp&jas un
augSupéja socialekonomiska konvergence, janovér§ nevienlidziba un regionalas atskiribas, ka ari jacinas pret
nabadzibu un socialo atstumtibu.

Klimata parmainas un citas ar vidi saistitas problémas, nepiecieSamiba nodrosinat taisnigu zalo parkartosanos,
energétiska neatkariba un uzlabota neto nulles emisiju industriju konkurétspéa un nepiecieSamiba nodrosinat
Eiropas atvérto stratégisko autonomiju, ka ar digitalizacijas, maksliga intelekta un platformu ekonomikas attistiba,
taldarba pieaugums un demografiskas parmainas bitiski parveido Savienibas ekonomiku un sabiedribu. Savienibai
un tas dalibvalstim ir jasadarbojas, lai pilnvértigi un proaktivi reagétu uz $adam strukturalajam parmainam un péc
vajadzibas pielagotu pasreizéjas sistémas, atzistot cieSo savstarpgjo atkaribu, kas pastav starp dalibvalstu ekonomiku
un darba tirgu un ar tiem saistito politiku. Talab gan Savienibas, gan valstu limeni, vienlaikus atzistot socialo
partneru lomu, ir nepiecieSama koordinéta, vérieniga un efektiva politiska riciba, kas batu saskana ar LESD un
Savienibas noteikumiem par ekonomikas parvaldibu, nemot véra Eiropas sociilo tiesibu pilaru. Sadai politikas ricibai
bitu jaaptver ilgtspéjigu investiciju palielinasana visos Savienibas regionos, atjaunota appemsanas pareiza seciba
veikt reformas un investicijas, kas sekmé ilgtspéjigu un ieklaujosu ekonomisko izaugsmi, kvalitativu darbvietu
izveidi, razigumu, taisnigus darba apstaklus, socidlo un teritorialo kohéziju, augSupéu socialekonomisko
konvergenci, noturibu un fiskalas atbildibas istenosanu. Ka noradits leteikuma par macisanos zalas parkartosanas
un ilgtspéjigas attistibas vajadzibam, izglitibas un macibu dimensijas sistematiska integrésana citas ricibpolitikas, kas
saistitas ar zalo parkartosanos un ilgtsp&jigu attistibu muazizglitibas perspektiva, var atbalstit minéto ricibpolitiku
istenosanu. Atbalsts bitu jasniedz no eso$ajam Savienibas finansé$anas programmam un jo ipasi no Atveselosanas
un noturibas mehanisma, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/241 (*), un no
koheézijas politikas fondiem, tostarp no Eiropas Sociala fonda Plus, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) 2021/1057 (¥)), un no Eiropas Regionalas attistibas fonda, ko reglamenté Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) 2021/1058 (**), ka ari no Taisnigas parkartosanas fonda, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2021/1056 (¥). Politiskaja riciba biitu jaapvieno pasakumi piedavajuma joma un pieprasijuma
joma, vienlaikus nemot véra §adu pasakumu ietekmi uz ekonomiku, vidi, nodarbinatibu un socialo jomu.

Eiropas socialo tiesibu pilara ir noteikti divdesmit principi un tiesibas atbalstit labi funkciongjosus un taisnigus darba
tirgus un labklajibas sistémas, kas strukturétas tris kategorijas: vienadas iespéjas un darba tirgus pieejamiba, taisnigi
darba apstakli un sociala aizsardziba un ieklausana. Minétie principi un tiesibas dod stratégisku ievirzi Savienibai,
nodrosinot, ka parkartosanas uz klimatneitralitati, vides ilgtsp&ju un digitalizaciju, ka ari demografiskas parmainas ir
sociali godigas un taisnigas un saglaba teritorialo kohéziju. Eiropas socialo tiesibu pilars kopa ar socialo rezultatu
parskatu veido norades, lai parraudzitu dalibvalstu nodarbinatibas un socialos raditajus, tostarp augsupéjo socialo
konvergenci Savieniba Eiropas pusgada laika, virzitu reformas un investicijas valsts, regionala un vietgja limeni un
misdienu ekonomika apvienotu socialos un tirgus aspektus, ari veicinot socialo ekonomiku. Komisija 2021. gada
4. marta naca klaja ar ricibas planu Eiropas socialo tiesibu pilara isteno$anai (“ricibas plans”), kura ieklauti vérienigi,
tomeér reali Savienibas 2030. gada pamatmérkraditaji attieciba uz nodarbinatibu (ka nodarbinatiem vajadzétu bat

lestazu kopiga proklamacija par Eiropas socialo tiesibu pilaru (OV C 428, 13.12.2017., 10. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko izveido Atveselosanas un noturibas
mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Eiropas Socialo fondu Plus (ESF+) un
atce] Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021., 21. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1058 (2021. gada 24. jinijs) par Eiropas Regionalas attistibas fondu un Kohézijas
fondu (OV L 231, 30.6.2021., 60. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056 (2021. gada 24. jiinijs), ar ko izveido Taisnigas parkartosanas fondu (OV
L 231, 30.6.2021., 1. Ipp)).

ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3134/oj
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vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem), prasmém (ka macibas katru gadu bitu japiedalas vismaz
60 % visu pieaugu$o) un nabadzibas samazinasanu (ka nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku
skaits biitu jasamazina vismaz par 15 miljoniem, un to skaita vajadzétu biit pieciem miljoniem bérnuy), (“Savienibas
2030. gada pamatmeérkraditaji”) un papildu apaksmeérkraditaji, ka ari parskatitais socialo rezultatu parskats.

Valstu vai valdibu vaditaji Portu socialaja samita 2021. gada 8. maija atzina Eiropas socialo tiesibu pilaru par batisku
atveseloSanas elementu, noradot, ka ta istenoSana stiprinas Savienibas virzibu uz digitalu, zalu un taisnigu
parkartosanos un palidzés sasniegt augSupéju socidlo un ekonomisko konvergenci un risinat demografiskas
problémas. Valstu vai valdibu vaditaji uzsvera, ka sociala dimensija, socialais dialogs un aktiva socialo partneru
iesaistiSana ir izteikti konkurétsp&jigas socialas tirgus ekonomikas pamata un atzinigi novertéja jaunos Savienibas
pamatmérkraditajus. Vini apstiprinaja savu Eiropadomes Stratégiskaja programma 2019.-2024. gadam noteikto
apnémibu turpinat intensificét Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanu Savienibas un valstu limeni, pienacigi nemot
vera attiecigas kompetences, ka ari subsidiaritates un proporcionalitates principu. Visbeidzot, vini uzsvéra, ka ir
svarigi ari augstakaja limeni ciesi sekot lidzi panaktajam progresam virziba uz Eiropas socialo tiesibu pilara un
Savienibas 2030. gada pamatmeérkraditaju istenosanu.

Valstu vai to valdibu vaditaji Portu socialaja samita un 2021. gada jinija Eiropadome atzinigi novértéja Savienibas
2030. gada pamatmérkraditajus. Kopa ar socidlo rezultatu parskatu tie palidzés uzraudzit progresu virziba uz
Eiropas socialo tiesibu pilara principu Istenosanu politikas koordinésanas ietvaros Eiropas pusgada konteksta. Portu
socialais samits turklat aicinaja dalibvalstis noteikt vérienigus nacionalos meérkraditajus, kuriem, pienacigi nemot
vera katras dalibvalsts izejas poziciju, biitu jasniedz atbilstigs ieguldijums Savienibas 2030. gada pamatmérkraditaju
sasnieg§and. Laikposma no 2021. gada septembra lidz 2022. gada junijam péc Komisijas uzaicindjuma dalibvalstis
iesniedza savus nacionalos mérkraditajus. 2022. gada junija Nodarbinatibas, socialas politikas, veselibas un
patérétaju tiesibu aizsardzibas padomé dalibvalstu ministri uzsvéra, ka ir svarigi ciesi sekot lidzi panaktajam
progresam virziba uz Eiropas socialo tiesibu pilara un Savienibas 2030. gada pamatmérkraditaju istenoSanu. Nemot
to véra, minéto nacionalo mérkraditaju sasniegSana giito progresu uzrauga vienotaja nodarbinatibas zinojuma, ko
Padome pienéma 2024. gada 11. marta (“2024. gada vienotais nodarbinatibas zinojums”), un tas ir integréts Eiropas
pusgada uzraudzibas instrumentos. Turklat 2024. gada vienotaja nodarbinatibas zinojuma izméginajuma karta bija
ietverta “valstu pirma posma analize” par iesp&amiem riskiem augSupéjai socialajai konvergencei, kura bija balstita
uz socialas konvergences sistémas iezimém un kura bija noradits, ka septinas dalibvalstis saskaras ar iesp&jamiem
riskiem. Vadoties no minéta secinajuma, minétajam septinam dalibvalstim tika veikta padzilinata “otra posma
analize”, kas paradija, ka vispargjie izaicinajumi nav apstiprinati attieciba uz visam $im dalibvalstim.

Péc Krievijas iebrukuma Ukraina Eiropadome savos 2022. gada 24. februara secinajumos nosodija Krievijas darbibas,
kuru mérkis ir graut Eiropas un globalo dro$ibu un stabilitati, un pauda solidaritati ar Ukrainas tautu, uzsvérdama to,
ka Krievija parkapj starptautiskas tiesibas un Apvienoto Naciju Organizacijas Statfitu principus. Pasreizéja konteksta
pagaidu aizsardziba, kas pieskirta ar Padomes Istenosanas lémumu (ES) 2022/382 (*¥) un pagarinata ar Padomes
Istenosanas lémumu (ES) 2023/2409 (*), Savieniba sniedz atru un efektivu palidzibu parvietotajam personam, kuras
bég no Krievijas agresijas kara pret Ukrainu, un lauj $adam parvietotajam personam izmantot minimalas tiesibas visa
Savieniba, kas nodrosina pienacigu aizsardzibas limeni. Piedaloties Savienibas darba tirgos, no Ukrainas parvietotas
personas var turpinat dot ieguldjjumu Savienibas ekonomikas stiprinasana un palidzet atbalstit savu valsti un
cilvekus, kuri palikusi Ukraina. Sadi iegfita pieredze un prasmes nakotné var dot ieguldfjumu Ukrainas atjaunosana.
Nepavaditiem bérniem un pusaudziem pagaidu aizsardziba pieskir tiesibas uz likumisku aizbildnibu un piekluvi
bérnu izglitibai un apriipei. Dalibvalstim biitu jaturpina iesaistit socialos partnerus tadu politikas pasakumu izstradg,
isteno$ana un izveérté§ana, kuru meérkis ir risinat ar nodarbinatibu un prasmém, tostarp kvalifikaciju atzisanu,
saistitas problémas, ar ko saskaras no Ukrainas parvietotie cilveki. Socialajiem partneriem ir biitiska loma minéta
kara ietekmes samazinasana nodarbinatibas un razoSanas saglabasanas zina.

Darba tirgus reformam, tostarp valstu algu noteik§anas mehanismiem, bitu jaievéro valstu sociala dialoga un
kopliguma sarunu prakse, ka ari socialo partneru autonomija, lai nodro$inatu taisnigas algas, kas nodrosina
pienacigu dzives limeni, ilgtsp&jigu izaugsmi un augSupéju socialekonomisko konvergenci. Sadam reformam bitu

Padomes Istenosanas lémums (ES) 2022/382 (2022. gada 4. marts), ar ko Direktivas 2001/55/EK 5. panta nozimé konstaté no
Ukrainas parvietoto personu masveida piepliduma esamibu un nosaka pagaidu aizsardzibas ieviesanu (OV L 71, 4.3.2022., 1. Ipp.).
Padomes Istenosanas lemums (ES) 2023/2409 (2023. gada 19. oktobris), ar ko pagarina ar Istenosanas lémumu (ES) 2022/382
ieviesto pagaidu aizsardzibu (OV L, 2023/2409, 24.10.2023., ELIL: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/2409/0j).
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(13)

(14)

(15)

jadod iespéja plasi apsvert socialekonomiskos faktorus, tostarp ilgtspéjas, konkurétspéjas, inovacijas, kvalitativu
darbvietu izveides, taisnigu darba apstaklu, demokratijas darba, dzimumu lidztiesibas, nodarbinatu personu
nabadzibas, izglitibas, macibu un prasmju, sabiedribas veselibas, socialas aizsardzibas un ieklausanas, ka arf faktisko
ienakumu uzlabojumus. 2024. gada Valdusesas samita tika atkartoti apstiprinata sociala dialoga nozime, risinot
problémas darba pasaulg, tostarp darbaspéka un prasmju trikumu.

Atveselosanas un noturibas mehanisms un citi Savienibas fondi palidz dalibvalstim istenot reformas un veikt
investicijas, kas atbilst Savienibas prioritatém, tadéjadi veidojot Savienibas ekonomiku un sabiedribu ilgtspéjigaku un
noturigaku un labak sagatavotu attieciba uz zalo un digitalo parkartosanos mainigaja konteksta péc Covid-19
pandémijas. Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu ir veél vairak saasindjis iepriek§ pastavosas socialekonomiskas
problémas, jo augstakas energijas cenas ipasi ietekméja majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem. Dalibvalstim un
Savienibai biitu jaturpina rGpéties par to, lai tiktu mazinata sociala ietekme un ietekme uz nodarbinatibu un
ckonomiku un lai parkartoSanas bitu sociali godiga un taisniga, nemot véra ari to, ka lielaka atvérta stratégiska
autonomija un paatrinata zala parkartosanas palidzés samazinat atkaribu no energijas un citu stratégisko produktu
un tehnologiju importa, jo Ipasi no Krievijas. Batiski ir stiprinat noturibu un veidot ieklaujosu un noturigu
sabiedribu, kura cilvéki ir aizsargati un sp& paredzét un parvaldit parmainas un kurd vini var aktivi piedalities
sabiedribas norisés un ekonomika.

Lai atbalstitu statusa mainu darba tirgi un pilniba izmantotu neizmantoto darba tirgus potencialu, arT saskana ar
aktivas ieklausanas pieeju un nemot véra zalo un digitalo parkartosanos, ir vajadzigs saskanots aktivas darba tirgus
politikas kopums, kas ietver pagaidu un mérktiecigus darba piepemsanas un statusa mainas stimulus, prasmju
politiku, tostarp maciSanos zalas parkartoSanas un ilgtspgjigas attistibas vajadzibam, ka ari mérkorientéti, efektivi un
pielagojami nodarbinatibas dienesti. Biitu janodrosina pienacigi darba apstakli, tostarp darba aizsardziba un darba
néméju fiziska un psihoemocionala veseliba.

Batu janoveér§ diskriminacija visas tas izpausmés, janodrosina dzimumu lidztiesiba un jaatbalsta darba tirgn
nepietickami parstavétu grupu nodarbinatiba. Bitu visiem janodro$ina vienlidziga piekluve un iespgjas un bitu
jasamazina nabadziba un sociala atstumtiba, jo Ipasi bérnu, personu ar invaliditati un romu tautibas iedzivotaju
nabadziba un sociala atstumtiba, it ipasi, nodrosinot darba tirgu un adekvatu un ieklaujosu socialas aizsardzibas
sistému pilnveértigu darbibu, ka noteikts Padomes 2019. gada 8. novembra (**) un 2023. gada 30. janvara (*))
ieteikuma. Turklat batu jalikvide skersli, kas kavé ieklaujosu un uz nakotni vérstu izglitibu, macibas, mazizglitibu un
dalibu darba tirga. Dalibvalstim biitu javeic investicijas pirmsskolas izglitiba un apriipé atbilstigi Eiropas Garantijai
bérniem un leteikumam par Barselonas mérkraditajiem 2030. gadam, jaiegulda, lai padaritu profesionalo izglitibu un
apmacibu pievilcigaku un ieklaujosaku atbilstigi Padomes 2020. gada 24. novembra leteikumam (*), ka arT javeic
investicijas digitalo un zalo prasmju joma saskana ar Digitalas izglitibas ricibas planu un leteikumiem par maciSanos
zalas parkartosanas un ilgtspéjigas attistibas vajadzibam un “Celi uz panakumiem skola”. Nepiecie$ams nosacijums
vienlidzigu iesp&u nodrosinasanai ir piekluve cenas zina pieejamiem un pienacigiem majokliem, tostarp, izmantojot
socialos majok]us. Biitu jarisina bezpajumtniecibas jautajums, jo Ipasi ar preventiviem pasakumiem un sekméjot
piekluvi pastavigam majoklim, un sniedzot veicinoSus atbalsta pakalpojumus. Savlaiciga un vienlidziga piekluve
cenas zina pieejamai kvalitativai ilgtermina apripei saskana ar Padomes 2022. gada 8. decembra Ieteikumu (%), ka
ar veselibas apriipes pakalpojumiem, tostarp profilaksei un veselibas apriipes veicinasanai, ir Ipasi svariga, nemot
vera arl iesp&jamos veselibas apdraudéumus nakotné un saistiba ar sabiedribas novecosanu. Biitu jaturpina Istenot
personu ar invaliditati potencials veicinat ekonomikas izaugsmi un socialo attistibu saskana ar Personu ar invaliditati
tiesibu stratégiju, kura dalibvalstis tika aicinatas noteikt nodarbinatibas un pieauguso izglitibas mérkraditajus
personam ar invaliditati. ES stratégiskaja satvara romu jautajumos (*4) ir uzsvérta marginalizéto romu kopienu spéja
samazinat darbaspéka un prasmju trikumu, un ta mérkis ir vismaz uz pusi samazinat nodarbinatibas plaisu starp
romiem un iedzivotdjiem kopuma. Jaunas tehnologijas un mainigas darbavietas visa Savieniba lauj nodrosinat

Padomes leteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socilajai aizsardzibai (OV C 387,
15.11.2019,, 1. Ipp.).

Padomes leteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodrosina aktivu ieklausanu (OV C 41,
3.2.2023., 1. Ipp.).

Padomes leteikums (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtspéjigai konkurétspéjai, socialajam
taisnigumam un noturibai (OV C 417, 2.12.2020., 1. Ipp.).

Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apriipei (OV C 476,
15.12.2022., 1. Ipp.).

Komisijas 2020. gada 7. oktobra pazinojums “Savieniba, kura valda lidztiesiba: ES romu lidztiesibas, icklausanas un lidzdalibas
stratégiskais satvars” un Padomes leteikums (2021. gada 12. marts) par romu lidztiesibu, ieklausanu un lidzdalibu (OV C 93,
19.3.2021., 1. Ipp.).
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elastigaku darba rezimu, ka ari uzlabot razigumu un darba un privatas dzives lidzsvaru, vienlaikus veicinot
Savienibas zalo saistibu izpildi. Minétas norises rada ari jaunas problémas darba tirgos, ietekméjot darba néméju un
pasnodarbinato darba apstaklus, darba aizsardzibu un vinu faktisko piekluvi adekvatai socialajai aizsardzibai.
Dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem partneriem bitu janodrosina, ka jauni darba organizacijas veidi tiek parversti
kvalitativas darbvietas un pienacigas, veseligas un drosas darbavietas un darba apstaklos, ka ari nodrosina darba un
privatas dzives lidzsvaru, aktivas un veseligas vecumdienas, saglabajot iedibinatas darba un socialas tiesibas un
stiprinot Eiropas socialo modeli.

(16)  Integrétas pamatnostadnes biitu jaizmanto par pamatu konkrétam valstim adresétiem ieteikumiem, kurus Padome
sniedz dalibvalstim. Dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto savi REACT-EU resursi, kas dariti pieejami saskana ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2020/2221 (*), ar kuru lidz 2023. gadam tiek stiprinati kohézijas
politikas fondi un Eiropas atbalsta fonds vistriicigakajam personam. Pasreizéjas Ukrainas krizes dé] Regula (ES)
2020/2221 ir papildinata ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2022/562 (*), ka ari ar turpmakiem
grozijumiem Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (*’) par prieksfinansgjuma palielinasanu
REACT-EU vajadzibam un ar jaunam vienibas izmaksam, kas palidzés paatrinat to cilveku integraciju, kuri pamet
Ukrainu un ierodas Savieniba, ka paredzéts Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/613 (*). Turklat
2021.-2027. gada planosanas perioda dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto Eiropas Socialais fonds Plus, Eiropas
Regionalas attistibas fonds, Atveselo§anas un noturibas mehanisms un citi Savienibas fondi, tostarp Taisnigas
parkartoSanas fonds, ka ari fonds InvestEU, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2021/523 (*), ka ar tehniska atbalsta instruments, lai veicinatu kvalitativu nodarbinatibu un socialas investicijas,
apkarotu nabadzibu un socialo atstumtibu, cinitos pret diskriminaciju, nodrosinatu pieklistamibu un ieklautibu, ka
arT lai veicinatu darbaspéka prasmju pilnveides un parkvalificéSanas iespéjas, mizizglitibu un augstas kvalitates
izglitbu un macibas visiem, ietverot ari digitalo pratibu un prasmes, lai iedzivotajiem sniegtu zinasanas un
kvalifikacijas, kas nepieciesamas digitalajai un zalajai ekonomikai. Dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto ari ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (*) izveidotais Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds darbu
zaud€jusiem darba pémejiem, lai sniegtu atbalstu darba néméjiem, kas atlaisti tadu lielu parstrukturésanas pasakumu
rezultata ka, pieméram, socialekonomiskas parmainas, ko izraisijusas globalas tendences, un tehnologiskas un vides
parmainas. Lai gan integrétas pamatnostadnes ir adresétas dalibvalstim un Savienibai, tas biitu jaisteno partneriba ar
visam valsts, regionalajam un vietéjam iestadém, ciesi iesaistot parlamentus, ka ari socialos partnerus un pilsoniskas
sabiedribas parstavjus.

(17)  Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar to attiecigajam LESD paredzétajam pilnvaram
bitu jauzrauga, ka attieciga politika tiek istenota, raugoties no nodarbinatibas pamatnostadnu aspekta. Minétajam
komitejam un Padomes darba sagatavoSanas struktiram, kas iesaistitas ekonomikas un socidlas politikas
koordinésana, biitu ciesi jasadarbojas. Biitu jauztur politikas dialogs starp Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju,
jo ipasi par nodarbinatibas pamatnostadném.

(18)  Ir notikusi apsprieSanas ar Socialas aizsardzibas komiteju,

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/2221 (2020. gada 23. decembris), ar ko Regulu (ES) Nr. 1303/2013 groza

attieciba uz papildu resursiem un Istenoanas kartibu, lai palidzétu veicinat ar Covid-19 pandémiju un tas socialajam sekam saistitas
krizes seku parvaréSanu un sagatavoties zalai, digitalai un noturigai ekonomikas atveselosanai (REACT-EU) (OV L 437, 28.12.2020.,
30. Ipp.).

(**)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/562 (2022. gada 6. aprilis), ar ko groza Regulas (ES) Nr. 1303/2013 un (ES)
Nr. 223/2014 attieciba uz kohézijas ricibu béglu atbalstam Eiropa (CARE) (OV L 109, 8.4.2022., 1. Ipp.).

(*)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (2021. gada 24. junijs), ar ko paredz kopigus noteikumus par Eiropas
Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartosanas fondu un Eiropas Jarlietu,
zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finansu noteikumus attieciba uz tiem un uz Patvéruma, migracijas un integracijas fondu,
leksgjas drosibas fondu un Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai (OV L 231, 30.6.2021., 159. lpp.).

(*®)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/613 (2022. gada 12. aprilis), ar ko groza Regulas (ES) Nr. 1303/2013 un (ES)
Nr. 223/2014 attieciba uz lielaku prieksfinanséjumu no REACT-EU resursiem un vienibas izmaksu noteik$anu (OV L 115,
13.4.2022., 38. Ipp.).

(*)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/523 (2021. gada 24. marts), ar ko izveido programmu InvestEU un groza Regulu
(ES) 2015/1017 (OV L 107, 26.3.2021., 30. Ipp.).

(*)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis) par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu darbu
zaudgjusiem darba némeéjiem (EGF) un ar ko atce] Regulu (ES) Nr. 1309/2013 (OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Ar 3o tiek pienemtas pielikuma izklastitas dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes (“nodarbinatibas
pamatnostadnes”). Nodarbinatibas pamatnostadnes ir dala no integrétajam pamatnostadném.

2. pants
Dalibvalstis nodarbinatibas pamatnostadnes nem véra sava nodarbinatibas politika un reformu programmas, par kuram
zinojumus iesniedz saskana ar LESD 148. panta 3. punktu.

3. pants

Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.
Briselé, 2024. gada 2. decembri

Padomes varda —
priekssedetdjs

NAGY M.
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PIELIKUMS

5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijjumu péc darbaspeka

Dalibvalstim batu aktivi javeicina ilgtspéjiga sociala tirgus ekonomika un jaatvieglo un jaatbalsta investicijas kvalitativu
darbvietu radiSana, izmantojot arl potencialu, kas saistits ar digitalo un zalo parkartosanos, nemot véra Savienibas
pamatmérkus un valstu mérkus 2030. gadam nodarbinatibas joma. Saja nolitka tam biitu jamazina $kérsli, ar kuriem
uzpémumi saskaras, pienemot darba cilvékus, javeicina atbildiga uznémeéjdarbiba un patiesa pasnodarbinatiba un jo Ipasi
jaatbalsta mikrouznémumu un mazo un vidgo uzpémumu izveide un izaugsme, cita starpa nodroSinot piekluvi
finanséjumam un izmantojot atjaunigas un aprites ekonomikas potencialu. Dalibvalstim biitu aktivi javeicina socialas
ekonomikas, tostarp socialo uzpnémumu, attistiba un pilniba jaizmanto tas potencials. Tam biitu jaizstrada attiecigi
pasakumi un stratégijas socidlajai ekonomikai, jasekmé sociala inovacija un javeicina tie uznéméjdarbibas modeli, kas rada
kvalitativas nodarbinatibas iesp&jas un socialo labklajibu, jo ipasi vietéja limeni, tostarp aprites ekonomika un teritorijas,
kuras visvairak skar parkartosanas uz zalo ekonomiku, tostarp izmantojot mérktiecigu finansialu atbalstu un
pakalpojumus.

Lai stiprinatu noturibu pret iespgjamiem ekonomiskiem un/vai darba tirgus satricindgjumiem vai pastavigam strukturalam
parmainam, svariga nozime ir labi izstradatam saisinata darba laika shémam un lidzigiem pasakumiem. Tas var atbalstit arl
strukturalas parmainas, atvieglojot un atbalstot parstrukturéSanas procesus un darbaspéka parorientéSana no nozarém,
kuras vérojama lejupslide, uz jaunam nozarém, tadgjadi palielinot razigumu un konkurétspéju, saglabajot nodarbinatibu un
palidzot modernizét ekonomiku, tostarp, attistot ar to saistitas prasmes. Batu jaapsver labi strukturéti darba pienemsanas
un profesionalas parejas stimuli un prasmju pilnveides un parkvalificéSanas pasakumi, kas izstradati ciesa sadarbiba ar
socialajiem partneriem, lai atbalstitu kvalitativu darbvietu radiSanu un profesionalas parejas visas darba dzives laika un lai
risinatu darbaspéka un prasmju trikumu, nemot veéra ari digitalo un zalo parkartosanos, demografiskas parmainas, ka ari
ietekmi, ko rada Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu.

Nodokli biitu japaroriente no darbaspéka uz citiem avotiem, kuri dod lielaku labumu nodarbinatibai un ieklaujosai
izaugsmei saskana ar klimata un vides politikas mérkiem, un, to darot, biitu janem véra nodoklu sistémas pardales ietekme,
ka ari ietekme uz sieviesu dalibu darba tirga, vienlaikus aizsargajot ienakumus, kas nodrosinas pienacigu socialo aizsardzibu
un izdevumus izaugsmes veicinasanai.

Dalibvalstim, ari tam, kuras ir ar likumu noteikta minimala darba alga, biitu javeicina darba kopligumu slégsanas sarunas
par algu noteiksanu un janodrosina socialo partneru pilnveértiga iesaiste parredzama un paredzama veida, kas lautu adekvati
salagot algas ar raziguma izmainam un veicinatu taisnigas algas, kuras nodrosina pienacigu dzives limeni, ipau uzmanibu
veltot grupam ar zemakiem un vidgjiem ienakumiem, lai stiprinatu augSupéju socialekonomisko konvergenci. Algu
noteiksanas mehanismos biitu janem véra ari socialekonomiskie apstakli, ari nodarbinatibas izaugsme, konkurétspéja,
pirktspéja un regionala un nozaru attistiba. levérojot valstu praksi un socialo partneru autonomiju, dalibvalstim un
socialajiem partneriem biitu janodrosina, ka visiem darba néméjiem ir adekvatas algas, jo tie tie$i vai netiesi gtist labumu no
kopligumiem vai adekvatas ar likumu noteiktas minimalas algas, nemot véra atalgojuma ietekmi uz konkurétspéju,
kvalitativu darbvietu radiSanu, pirktsp&u un nodarbinatu personu nabadzibu.

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspeka piedavajumu un uzlabot piekluvi nodarbinatibai, prasmju un kompetencu
apguvei miiZa garuma.

Nemot vera digitalo un zalo parkartosanos, demografiskas parmainas un Krievijas agresijas karu pret Ukrainu, dalibvalstim
batu javeicina ilgtspéja, razigums, konkurétspéja, nodarbinamiba, ieklautiba un cilvékkapitala attistiba, sekméjot prasmju
un kompetencu apgfisanu visa cilvéeka miza laika un reagéjot uz pasreizé€jam un nakotnes darba tirgus vajadzibam, ka ari
kas sasaucas ar Savienibas pamatmérkiem un valstu mérkiem 2030. gadam prasmju joma. Lai nodrosinatu kvalitativu un
ieklaujosu izglitibu, tai skaita profesionalo izglitibu un apmacibu, uzlabotu izglitibas rezultatus un iespgjas attistit prasmes
un kompetences, tostarp tadas, kas vajadzigas cela uz zalo un digitalo parkartosanos, ka arT nodro$inatu piekluvi digitalajam
macibam, valodu apguvei (pieméram, bégliem, arT no Ukrainas, vai lai atvieglotu piekluvi darba tirgum parrobeZu regionos)
un uznéméjdarbibas prasmju apgiisanu, dalibvalstim batu ari jamodernizé savas izglitibas un apmacibas sistémas un tajas
javeic investicijas. Lai izglitibas un apmacibas sistémas novérstu strukturalas nepilnibas un uzlabotu o sistému kvalitati un
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atbilstibu darba tirgus vajadzibam, tostarp, sniedzot mérktiecigu finansialu un tehnisku atbalstu, dalibvalstim batu
jasadarbojas ar socialajiem partneriem, izglitibas un apmacibas pakalpojumu sniedzgjiem, uzpémumiem un citam
ieinteresétajam personam. Tas ari palidzétu istenot zalo un digitalo parkartosanos, novérSot prasmju neatbilstibu un
darbaspéka trikumu, tostarp attieciba uz darbibam, kas saistitas ar neto nulles emisiju industrijam un digitalajam
industrijam, tostarp tam, kas ir batiskas ES ekonomiskajai drosibai, un darbibam, kas saistitas ar zalo parkartosanos,
pieméram, atjaunigas energijas izvérSanu vai eku renovaciju.

Ipasa uzmaniba biitu japiever§ tam, lai risinatu problémjautdjumus saistiba ar jaunieSu izglitibas raditajiem, jo ipasi
pamatprasmju joma. Ir jarikojas, lai risinatu problémas saistiba ar skolotaja profesija, tostarp tas pievilcibu, skolotaju
trikuma novér§anu un nepiecieSamibu ieguldit skolotaju un pasniedzéju digitalajas prasmés. Turklat, lai liktu pamatus
pielagosanas spéjai un noturibai visa maza garuma, izglitibas un apmacibas sisttmam bitu visiem izglitojamajiem
janodro$ina pamatkompetences, ieskaitot pamatprasmes un digitalas prasmes, ka arl caurviju prasmes un kritisko
domasanu dezinformacijas konteksta, un vienlaikus janodrosina, ka skolotaji ir gatavi izglitojamajos minétas prasmes
attistit. Dalibvalstim biatu jaatbalsta darbspéjiga vecuma pieauguso piekluve apmacibai, japalielina ari darba deveju
informétiba par to, cik svariga ir miizizglitibai labvéliga darba vide, un jastiprina individu centieni un motivacija macities,
tostarp, attieciga gadijuma nodrosinot individualus macibu kontus, un nodrosinot to parnesamibu profesionalu pareju
laika, ka arl uzticamu apmacibas kvalitates noveértésanas sistému. Dalibvalstim biitu jaizskata iespgjas muzizglitibas un
nodarbinamibas veicina$anas noliikos izmantot mikroapliecinajumus. Lai atbalstitu godigu un taisnigu parkartoSanos
visiem, stiprinatu nodarbinatibu un socialos rezultatus un razigumu, risinatu darba tirgus nepilnibas un prasmju
neatbilstibu, uzlabotu ekonomikas vispargjo noturibu pret satricindjumiem un atvieglotu iesp&amos pielagojumus,
dalibvalstim biitu jadod iespéja ikvienam paredzét darba tirgus vajadzibas un labak tam pielagoties, it Ipasi ar pastavigu
prasmju pilnveidi un parkvalificéSanos un ar integrétas ievirzes un konsultaciju nodrosinasanu.

Dalibvalstim bitu javeicina vienlidzigas iesp&jas visiem, novérsot nevienlidzibu izglitibas un apmacibas sistémas, tostarp
regionala parklajuma zina. Jo ipasi bérniem bitu janodroSina piekluve cenas zina pieejamai un kvalitativai agrinajai
pirmsskolas izglitibai un apriipei saskana ar jaunajiem “Barselonas meérkraditajiem” un Eiropas Garantijas bérniem
dalibvalstim batu japaaugstina visparéjais kvalifikacijas [imenis, jasamazina to personu skaits, kuras priekslaicigi pamet
izglitibu un apmacibu, jaatbalsta nelabveliga situacija eso$u grupu un attalu regionu bérnu vienlidziga piekluve izglitibai,
japalielina profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) pievilcigums, jaatbalsta piekluve terciarajai izglitibai un tas beigana
un japalielina zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas (STEM) absolventu skaits gan PIA, gan augstakaja
izglitiba, jo ipasi sievietém. Nemot véra to nozimi ES nakotnes inovacijas potenciala veicinasana, biitu jaatbalsta arT izglitibas
augstakais sniegums un izcili rezultati. Dalibvalstim batu javeicina jaunieSu pareja no izglitibas uz nodarbinatibu,
izmantojot kvalitativu stazéSanos un maceklibu, ka ari japalielina pieauguso lidzdaliba talakizglitiba, jo ipasi to izglitojamo
vidd, kas nak no nelabvéligas vides un ir vismazak kvalificéti, novérsot ar dzimumu saistitus un citus $kérslus, kas var
ietekmét vinu piekluvi un lidzdalibu. Nemot véra digitalas, zalas un novecojosas sabiedribas jaunas prasibas, dalibvalstim
bitu jauzlabo un japaplasina sakotnéjas un talakas PIA elastigu iesp&ju piedavajums un ievieSana, jastiprina darba vidé
balstitas macibas savas PIA sistémas, tostarp ar pieklistamu, kvalitativu un efektivu maceklibu, un jaatbalsta mazkvalificéti
pieaugusie, kas saglaba savu nodarbinamibu. Bitu janodrosina apmacibas iespéjas, lai darba néméji varétu piedalities
macibu programmas darba laika (un darba néméjiem par to nebiitu jamaksa). Turklat dalibvalstim biitu jauzlabo terciaras
izglitibas un attieciga gadijuma pétniecibas sasaiste ar darba tirgu, jauzlabo prasmju parraudziba un prognozésana, javairo
prasmju un kvalifikaciju — ari arvalstis iegiito — redzamiba un salidzinamiba, ka ari janodrosina konsekventaka ES méroga
klasifikaciju (t. i., ESCO) izmantosana, ka ari japalielina iesp&jas atzit un apstiprinat prasmes un kompetences, kas iegitas
arpus formalas izglitibas un apmacibas, un tam bitu jaattiecas ari uz bégliem un personam, kam pieskirta pagaidu
aizsardziba. Papildus ES iek$zemes darbaspéka neizmantota potenciala izmanto$anai talantu un prasmju piesaistiSana no
valstim arpus ES, izmantojot parvalditu migraciju, noveérsot ekspluatjosus darba nosacijumus un cinoties pret nedeklarétu
darbu, ari var palidzét noverst prasmju un darbaspéka triikumu, tostarp tos, kas saistiti ar zalo un digitalo parkartosanos,
pieméram, STEM nozarés un veselibas apriipé un ilgtermina apripé.

Dalibvalstim batu janodro$ina bezdarbniekiem un neaktiviem cilvékiem reala, savlaiciga, koordinéta un individuali
pielagota palidziba, kuras pamata ir atbalsts darba mekléSanai, apmaciba, prasmju pilnveide un parkvalifikacija un piekluve
citiem atbalsta pakalpojumiem, un Ipasa uzmaniba biitu japievers cilvekiem neaizsargatas situacijas un cilvékiem, kurus
skarusi zala un digitala parkartosanas vai darba tirgus satricindjumi. Lai batiski samazinatu un novérstu ilgsto§u un
strukturalu bezdarbu, iesp&jami driz — ne velak ka 18 ménesu laika péc bezdarba iestasanas — bitu jaievie§ konkréti
pasakumi, kuros ietilpst padzilinats bezdarbnieku individualais novértéjums. Jaunie$u bezdarbam un jautdjumam par tiem
jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgtist arodu, biitu jaturpina pievérsties ar izglitibas un apmacibas priekslaicigas
partrauksanas novér§anu un strukturaliem uzlabojumiem pareja no macibam uz darbu, ari pilniba istenojot pastiprinatu
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Garantiju jaunie$iem, kurai arf batu jaatbalsta kvalitativas jaunie$u nodarbinatibas iespé&jas. Turklat dalibvalstim bitu
japastiprina centieni un it ipasi jauzsver tas, ka zala un digitala parkartosanas sniedz jaunu nakotnes perspektivu un iespéjas
jaunieSiem ienakt un palikt darba tirga.

Dalibvalstim biitu jatiecas noverst $kérslus un atturosus faktorus un janodrosina stimuli dalibai darba tirga, jo ipasi tiem
sabiedribas locekliem, kam ir zemi ienakumi, kas ir otri pelnitaji (kas biezi ir sievietes) un kas ir visvairak attalinati no darba
tirgus. Nemot véra lielo darbaspéka trikumu konkrétas profesijas un nozarés (jo ipasi STEM nozarés, IKT, veselibas apripé
un ilgtermina apriipg, izglitiba, transporta un bivnieciba), dalibvalstim batu japalidz veicinat darbaspéka piedavajumu, jo
Ipasi, veicinot adekvatas algas un godigus darba nosacijumus, nodrosinot, ka nodoklu un pabalstu sistému izstrade veicina
lidzdalibu darba tirgci un ka aktiva darba tirgus politika ir efektiva un pieejama, ievérojot socialo partneru lomu un
autonomiju. Dalibvalstim bitu arT jaatbalsta darba vide, kas ir pielagota personam ar invaliditati, tostarp, izmantojot
mérktiecigu finansialo un tehnisko atbalstu, informaciju, izpratnes veicinasanu un pakalpojumus, kas lauj minétajam
personam piedalities darba tirgli un sabiedribas dzivé. Bitu janoveérs virieSu un sievieSu nodarbinatibas un darba samaksas
atskiribas, ka arf dzimumu stereotipi. Dalibvalstim batu janodrosina dzimumu lidztiesiba un lielaka sieviesu daliba darba
tirgi, arT nodrosinot vienlidzigas iespgjas un karjeras izaugsmi un novérSot $kerslus, kas kavé piekluvi lideribai visos
lemumu piepemsanas limenos, ka ari risinot vardarbibas un aizskarSanas problémas darba, kuras galvenokart ietekmé
sievietes. Biitu janodrosina vienads atalgojums par vienadu vai lidzvértigu darbu un atalgojuma parredzamiba. Bitu
javeicina gan sievie$u, gan virie$u darba, gimenes un privatas dzives saskanosana, jo ipasi, nodrosinot piekluvi cenas zina
pieejamai, kvalitativai ilgtermina apriipei un agrinas pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpojumiem, ka ari istenojot
atbilstosu politiku, kas nem véra digitalizacijas raditas parmainas darba pasaulé. Dalibvalstim biitu janodrosina, ka vecakiem
un citam personam ar apriipes pienakumiem ir iesp&ja izmantot piemérotu atvalindgjumu gimenes apstaklu dé] un elastigu
darba rezimu, kas tiem lautu panakt lidzsvaru starp darbu, gimenes un privato dzivi un sekmétu tadu minéto tiesibu
izmanto$anu, kas biitu lidzsvarota starp vecakiem.

7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati

Lai gitu labumu no dinamiska un raZiga darbaspéka un jauniem darba organizacijas un uzpéméjdarbibas modeliem,
dalibvalstim bitu jasadarbojas ar socialajiem partneriem jautajuma par taisnigiem, parredzamiem un paredzamiem darba
apstakliem un par tiesibu un pienakumu lidzsvarosanu. Tam biitu jamazina un janovérs darba tirgus segmentacija, jacinas
pret nedeklarétu darbu un fiktivu pasnodarbinatibu un javeicina pareja uz beztermina nodarbinatibas formam.
Nodarbinatibas aizsardzibas noteikumiem, darba tiesibam un iestadeém bitu janodrosina gan piemérota vide, kas sekmé
pienemsanu darba, gan tas, ka darba devéjiem ir elastiba, kas vajadziga, lai atri pielagotos ekonomiskas situacijas izmainam,
vienlaikus aizsargajot darba néméju darba tiesibas un nodrosinot socialo aizsardzibu, pienaciga limena drosibu un veseligu,
dro$u un labi pielagotu darba vidi visiem darbiniekiem. Sekmgjot elastigu darba rezimu (pieméram, taldarba) izmantosanu,
var panakt augstaku nodarbinatibas [imeni un ieklaujosakus darba tirgus. Turklat dalibvalstim bitu jaatbalsta darba néméji,
uzpémumi un citi digitalas parveides dalibnieki, tostarp, veicinot étiska un uzticama maksliga intelekta (MI) riku ievieSanu.
Ta var bt gan politika, gan darbinieku prasmju pilnveide un parkvalifikacija jaunam profesijam, gan stimuli uznémumiem
izstradat un ieviest tehnologijas, kas var palielinat razigumu, papildinat cilvéku darbaspéku un mazinat darbaspéeka
trokumu kritiski svarigas nozarés. Kopuma, un jo Ipasi klimata parmainu un digitalas parveides konteksta, ir svarigi
nodrosinat, lai tiktu ievérotas darba néméju tiesibas attieciba uz darba apstakliem (tostarp darba laiku, darba rezimu, kura
nem vera tadus faktorus ka karstuma vilni), garigo veselibu darba un darba un privatas dzives lidzsvaru. Batu janoveér§ darba
attiecibas, kas rada nestabilus darba nosacfjumus, tostarp gadijumi, kuros iesaistiti platformu darbinieki, nodrosinot
taisnigumu, parredzamibu un parskatatbildibu algoritmu izmantosana un apkarojot nestandarta ligumu launpratigu
izmantosanu. Nepamatotas atlaiSanas gadjjuma vajadzétu bat nodrosinatam iespgjam izmantot efektivu un objektivu stridu
iz8kirsanas kartibu un tiesibam uz tiesisko aizsardzibu, kas attieciga gadijuma ietver arl adekvatu kompensaciju.

Ar politiku biitu jatiecas uzlabot un atbalstit dalibu darba tirgt, atbilstibu starp piedavajumu un pieprasijumu darba tirga
un profesionalas parejas darba tirgdi, ka ari nemot véra demografisko parmainu kontekstu un ari mazak attistitos regionos.
Dalibvalstim biitu iedarbigi jaaktivizeé tie, kuri var piedalities darba tirgdi, un jasniedz tiem $adas iespgjas, it Ipasi
nepietickami parstavétam grupam, pieméram, sievietém un jauniesiem, ka ari cilvékiem neaizsargatas situacijas, pieméram,
mazkvalificétiem cilvekiem un ilgtermina bezdarbniekiem, personam ar invaliditati, cilvekiem ar migrantu izcelsmi, tostarp
personam, kuram pieskirts pagaidu aizsardzibas statuss, cilvékiem no marginalizétam romu kopienam un gados vecakiem
darba némejiem. Dalibvalstim bitu jastiprina aktivas darba tirgus politikas darbibas joma un rezultativitate, paplasinot tas
mérkus, mérkauditorijas sasnieg§anas pasakumus un tvérumu un nodrosinot politikas labaku sasaisti ar socialajiem
pakalpojumiem, apmacibu un ienakumu atbalstu bezdarbniekiem, kameér tie meklé darbu un pamatojoties uz vinu tiesibam
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un pienakumiem. Dalibvalstim biitu péc iespéjas labak jaizmanto ES finanséjums un tehniskais atbalsts, lai uzlabotu valsts
nodarbinatibas dienestu spéju sniegt savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu darba meklétajiem, reagét uz pasreizéjam
un turpmakam darba tirgus vajadzibam un istenot uz sniegumu balstitu parvaldibu, atbalstot to sp&ju izmantot datus un
digitalas tehnologijas. Saja zina liela nozime ir ari privatiem nodarbinatibas dienestiem.

Dalibvalstim biitu janodro$ina bezdarbniekiem tiesibas uz adekvatiem sapratiga ilguma bezdarbnieka pabalstiem atbilstosi
vinu iemaksam un valsts noteikumiem par tiesibam sanemt bezdarbnieka pabalstu. Bezdarbnieka pabalstiem nevajadzétu
atnemt motivaciju atri atgriezties darba tirgh, un tie batu japapildina ar aktivu darba tirgus politiku, tostarp prasmju
pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem, nemot veéra ari darbaspéka un prasmju trakumu.

Biitu japalielina un pienacigi jaatbalsta izglitojamo, maceklu un darba néméju mobilitate, jo ipasi profesionalas izglitibas un
apmacibas apguvéjiem ar mazaku mobilitates pieredzi, lai uzlabotu vinu prasmes un nodarbinamibu, pilniba izmantojot
Eiropas darba tirgus potencialu un veicinot ES limena konkurétsp&ju, vienlaikus novérSot mobilitates iesp&jamo negativo
demografisko ietekmi (tostarp intelektuala darbaspéka emigraciju). Biitu jarisina problémas saistiba ar darbaspéka mobilitati
ES ieksieng, tostarp procediras profesionalo kvalifikaciju atziSanai vai iegiito sociala nodro$inajuma tiesibu parnesanai.
Biitu janodro$ina taisnigi un pienacigi nosacijumi visiem, kas veic parrobezu darbibas, izvairoties no diskriminacijas un
nodrosinot vienlidzigu attiecksmi, Istenojot valsts un ES tiesibu aktus un pastiprinot administrativo sadarbibu starp valstu
parvaldes iestadém attieciba uz mobilajiem darba néméjiem, kas sanem palidzibu no Eiropas Darba iestades.

Gadijumos, kad sabiedribas veselibas apsverumu dé] tiek uz laiku slégtas robezas, batu jaatbalsta kritiskas profesijas
nodarbinato, parrobezu darba néméju, sezonas darbinieku un darba norikotu darba néméju mobilitate. Dalibvalstim bitu
jauzlabo likumigas migracijas celi un janodrosina efektiva integracijas politika darba néméjiem un vinu gimeném, kas ietver
izglitibu un apmacibu, tostarp valodu apmacibu, nodarbinatibu, veselibu un majoklus, saskana ar savas valsts tiesibu aktiem
un praksi.

Dalibvalstim biitu ari jacensas radit piemérotus apstaklus jauniem darba veidiem un metodém, izmantojot savu darbvietu
radiSanas potencialu un vienlaikus nodrosinot to atbilstibu esosajam socialajam tiesibam. Tam biitu jasniedz padomi un
noradijumi par tiesibam un pienakumiem, kas piemérojami attieciba uz nestandarta ligumiem un jauniem darba veidiem,
pieméram, darbam ar digitalo darba platformu un taldarba starpniecibu. Saja sakara biitiska nozime varétu bt socialajiem
partneriem, talab dalibvalstim batu jasniedz tiem atbalsts attieciba uz to cilvéku uzrunasanu un parstavibu, kuri strada
nestandarta darbu vai jauniem darba veidiem. Dalibvalstim biitu ari jaapsver iespéja sniegt atbalstu izpildes panaksanai,
pieméram, sniedzot vadlinijas vai rikojot ipasas apmacibas darba inspekcijam saistiba ar problémam, kas izriet no tadiem
jauniem darba organizé$anas veidiem, tostarp digitalo tehnologiju un MI izmanto$anu, pieméram algoritmiska parvaldiba,
darba pnéméju uzraudziba un taldarbs. Tiesibu uz informaciju un konsultacijam efektivai istenoSanai, ka ari kopliguma
sarunam ir bitiska nozime darba péméju tiesibu pilnveido$ana un ievérosana digitalizacijas procesu konteksta, ka ari
saistiba ar MI un algoritmu izmanto$anu darba organizacija un darba attiecibas.

Pamatojoties uz valstis pastavoso praksi, dalibvalstim péc apspriesanas un ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem biitu
javeicina demokratija darba un janodrosina labvéliga vide divpuséjam un trispus€jam socialajam dialogam visos limenos,
tostarp kopliguma sarunam, publiskaja un privataja sektora saskana ar valsts tiesibu aktiem unfvai praksi, vienlaikus
ievérojot to autonomiju. Dalibvalstim batu sistematiski, jégpilni un savlaicigi jaiesaista socialie partneri nodarbinatibas,
socialas un attieciga gadijuma ekonomikas un citas publiskas politikas izstradé un istenoSana, tostarp likuma noteiktas
minimalas algas noteik$ana un parskatiSana. Dalibvalstim batu javeicina plasaks darba kopliguma slég$anas sarunu tvéruma
limenis, tostarp, veicinot socialo partneru spé&ju veido$anu un stiprinasanu, janodrosina efektivas kopliguma sarunas visos
attiecigajos limenos un javeicina koordinacija starp tiem. Socialie partneri batu jamudina vest sarunas par kolektiviem
ligumiem un slégt $adus ligumus viniem batiskos jautdjumos, pilniba respektéjot vinu autonomiju un tiesibas uz kolektivo
ricibu. Socialajiem partneriem ir izskiro$a loma tadu lidzsvarotu risinajumu izstradé un istenosana, kas atvieglo taisnigu
parkartosanos uz dekarbonizétu ekonomiku.

Vajadzibas gadijuma un pamatojoties uz valstis pastavo$o praksi, dalibvalstim biitu janem véra attiecigo pilsoniskas
sabiedribas organizaciju pieredze nodarbinatibas un socialajos jautajumos.
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8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iespéjas visiem, sekmét socialo ieklausanu un apkarot nabadzibu

Dalibvalstim, ievieSot iedarbigus pasakumus, kuri izskaustu visu veidu diskriminaciju un nodrosinatu vienlidzigas iesp&jas
visiem un it Ipasi darba tirgl nepietickami parstavétam grupam, batu jasekmé visiem pieejami ieklaujosi darba tirgi,
piendcigu uzmanibu pievérsot ari regionalajai un teritorialajai dimensijai. Tam batu janodrosina, lai pret visiem neatkarigi
no dzimuma, rases vai etniskas izcelsmes, religijas vai parliecibas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas biitu
vienada attieksme attieciba uz nodarbinatibu, palidzibu darba meklétajiem, socialo aizsardzibu, veselibas aizsardzibu,
agrino pirmsskolas izglitibu un apripi, ilgtermina apripi, izglitbu un piekluvi precém un pakalpojumiem, tostarp
majoklim.

Sekmgjot socidlo ieklausanu un augsupéju socidlo mobilitati, stimulgjot dalibu darba tirgd, atbalstot socialas investicijas,
apkarojot nabadzibu un socialo atstumtibu un novér$ot nevienlidzibu, ka ari veidojot savas nodoklu un pabalstu sistémas
un novértgjot politikas distributivo ietekmi, dalibvalstim biitu jamodernizé socialas aizsardzibas sistémas, lai nodrosinatu
adekvatu, iedarbigu, efektivu un ilgtsp&jigu socialo aizsardzibu visos maiza posmos. Visparigu pieeju papildinasana ar
mérktiecigam pieejam uzlabos socialas aizsardzibas sistému efektivitati. Socialas aizsardzibas sistému modernizacijas
mérkim vajadzétu ari uzlabot to noturibu pret daudzveidigim problémam. Ipasa uzmaniba biitu japievérs neaizsargatam
majsaimniecibam, kuras skar zala un digitala parkartosanas un augsta dzives dardziba, tostarp majokla un energijas
izmaksas. Dalibvalstim batu jaturpina novérst nepilnibas darba péméju un pasnodarbinato personu piekluvé socialajai
aizsardzibai, nemot véra nestandarta nodarbinatibas veidu pieaugumu.

Dalibvalstim batu jaizstrada un jaintegré tiis aktivas ieklausanas virzieni: pienacigs ienakumu atbalsts, ieklaujosi darba tirgi
un piekluve kvalitativiem atbalsta pakalpojumiem, kuri atbilst individualam vajadzibam. Socialas aizsardzibas sistémam
biitu janodrosina adekvati minimalo ienakumu pabalsti ikvienam, kam triikst pietickamu lidzeklu, un, rosinot cilvékus
aktivi piedalities darba tirgti un sabiedribas dzivé un vinus atbalstot, javeicina sociala ieklausana, arT mérktiecigi sniedzot
socialos pakalpojumus. Cenas zina piepemamu, pieklGstamu majoklu un kvalitativu pakalpojumu — pieméram, pirmsskolas
izglitibas un apriipes, arpusskolas apriipes, izglitibas, apmacibas un veselibas un ilgtermina apriipes, — pieejamiba ir obligats
nosacjjums vienlidzigu iesp&u nodrosinasanai. Saskana ar Savienibas pamatmérkiem un valstu mérkiem 2030. gadam
nabadzibas samazinasanas joma Ipasa uzmaniba biitu japievér§ nabadzibas un socialas atstumtibas apkaroSanai, tai skaita
nodarbinatu personu nabadzibas apkaro$anai. Ar visaptveroSiem un integrétiem pasakumiem bitu it ipasi jamazina bérnu
nabadziba un sociala atstumtiba, tostarp, pilniba ievieSot Eiropas Garantiju bérniem. Dalibvalstim btu janodroSina, ka
ikvienam — ari bérniem — ir piekluve kvalitativiem bitiskajiem pakalpojumiem. Tiem, kas nonakusi griitibas vai kas ir
neaizsargata situacija, tam biitu janodroSina ari piekluve adekvatiem un cenas zini pieejamiem majokliem, tostarp
socialajiem majokliem, vai palidzibai majokla nodro$inasana. Tam biitu janodrosina taisniga parkarto$anas uz tiru energiju
un jarisina jautajums par energétisko nabadzibu, kas energijas cenu kapuma dé| klast par aizvien nozimigaku nabadzibas
veidu, attieciga gadijuma ari Istenojot mérktiecigus pagaidu ienakumu atbalsta pasakumus. Dalibvalstim attieciga gadijuma
bitu efektivi jaizmanto ES finanséjums un tehniskais atbalsts, lai iegulditu socialajos majoklos vai palidziba majokla
nodro$inasana, majoklu renovacija un papildu pakalpojumos, ki ari risinatu steidzamo vajadzibu péc cenas zina
pieejamiem un adekvatiem majokliem. Saistiba ar minétajiem pakalpojumiem bitu janem véra personu ar invaliditati ipasas
vajadzibas, tai skaita piekliistamiba. Bezpajumtniecibas jautdjums bitu Ipasi jarisina ar preventiviem pasakumiem un
sekméjot piekluvi pastavigam majoklim, un sniedzot veicino$us atbalsta pakalpojumus.

Dalibvalstim biitu janodrosina savlaiciga piekluve augstas kvalitates profilaktiskai un arstnieciskai veselibas apriipei un
ilgtermina apriipei par piepemamu cenu, vienlaikus ilgtermina nodrosinot to ilgtsp&ju. Nemot véra pieaugoso pieprasjjumu
péc ilgtermina apriipes, kas saistita ari ar demografiskajam parmainam, batu janovérs pietickamibas atskiribas, ka ari
darbaspéka trikums un slikti darba nosacijumi.

Nemot véra Krievijas agresijas karu pret Ukrainu un saskana ar Padomes Direktivas 2001/55/EK (') aktivizé$anu
dalibvalstim batu jaturpina piedavat pietiekams aizsardzibas limenis parvietotajam personam no Ukrainas. Tam batu arl
jaisteno pasakumi, kas nepiecieSami saistiba ar nepavaditiem nepilngadigajiem. Batu janodrosina, ka parvietotajiem
bérniem ir piekluve pirmsskolas izglitibai un apriipei, ka ari citiem galvenajiem pakalpojumiem saskana ar Eiropas
Garantiju bérniem.

() Padomes Direktiva 2001/55/EK (2001. gada 20. jilijs) par obligatajiem standartiem, lai parvietoto personu masveida piepliduma
gadjjuma sniegtu tdm pagaidu aizsardzibu, un par pasakumiem, lai lidzsvarotu dalibvalstu palinus, uznemot $adas personas un
uznemoties ar to saistitas sekas (OV L 212, 7.8.2001., 12. Ipp.).

12/13 ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3134/oj



LV

OV L, 13.12.2024.

Saistiba ar dzives ilguma paliclina§anos un demografiskajam izmainam dalibvalstim bitu janodrosina pensiju sistému
adekvatums un ilgtspéja darba pémeéjiem un pasnodarbinatajam personam, sniedzot sievietém un viriesiem vienlidzigas
iespgjas ieghit un uzkrat pensiju tiesibas, ari izmantojot papildu shémas, lai nodrosinatu pienacigus ienakumus vecumdienas.
Pensiju reformas biitu jaatbalsta ar politiku, kuras mérkis ir mazinat sievie$u un virie$u pensiju atskiribu, veicinat aktivas un
veseligas vecumdienas un pagarinat darba maza ilgumu, pieméram, paaugstinot faktisko pensionéSanas vecumu, it Ipasi,
atvieglojot vecaku darba néméju lidzdalibu darba tirgli un nodrosinot vinu vajadzibam pielagotus darba apstaklus.
Dalibvalstim vajadzétu izveidot konstruktivu dialogu ar socialajiem partneriem un citam attiecigajam ieinteresétajam

personam un bitu pakapeniski jaievies reformas.
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