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A TANACS (EU) 2024/3134 HATAROZATA
(2024. december 2.)

a tagillamok foglalkoztatispolitikdira vonatkozé irdnymutatdsokrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurépai Unié mtikodésérdl szol6 szerzédésre és kiilonosen annak 148. cikke (2) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatara,

tekintettel az Eurdpai Parlament véleményére (!),

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (%),

a Régiok Bizottsagaval folytatott konzulticiot kovetSen,

tekintettel a Foglalkoztatdsi Bizottsdg véleményére (%),

mivel:

(1) A tagdllamoknak és az Unidnak az Eurdpai Uniérdl sz6lo szerz8dés (EUSZ) 3. cikkében megallapitott, a teljes
foglalkoztatottsdgra és a tdrsadalmi haladdsra, a kiegyenstilyozott gazdasigi novekedésre, a kornyezet mindségének
magas fokd védelmére és javitdsara vonatkozo célkittizések elérése érdekében osszehangolt stratégia kialakitdsara kell
torekedniiik a foglalkoztatdsra és killonosen a szakképzett, képzett és alkalmazkoddsra képes munkaerd, valamint az
inkluziv, reziliens, jovSorientdlt és a gazdasigi véltozdsokra reagdlni képes munkaerGpiacok fejlesztésére
vonatkozdan. A tagdllamoknak kozos érdekd tigyként kell tekinteniitk a foglalkoztatds elémozditdsara, és az ez
irdnyu fellépésiiket Gssze kell hangolniuk a Tandcs keretében.

(2) Az EUSZ 3. cikkében megéllapitottak szerint az Uniénak kiizdenie kell a tdrsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés
ellen, és el kell mozditania a tdrsadalmi igazsdgossdgot és védelmet, a nék és férfiak kozotti egyenlGséget,
a nemzedékek kozotti szolidaritdst és a gyermekek jogainak védelmét. Az Eurdépai Unié miikodésérsl szold
szerz6dés (EUMSZ) 9. cikkében megdllapitottak szerint politikai és tevékenységei meghatdrozasa és végrehajtasa
soran az Unibnak figyelembe kell vennie a foglalkoztatds magas szintjének elémozditdsira, a megfelel§ szocidlis
védelem biztositdsdra, a tirsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre, valamint az oktatds, a képzés és az emberi egészség
védelmének magas szintjére vonatkozé kovetelményeket.

(3) Az EUMSZ-szel 6sszhangban az Uni6 szakpolitikai koordindcids eszkozoket alakitott ki és hajt végre a gazdasdg- és
foglalkoztatdspolitikdkra vonatkozdan. Ezen eszkozok részeként az e hatdrozat mellékletében meghatirozott,
a tagdllamok foglalkoztataspolitikdira vonatkozé irdnymutatdsok (a tovabbiakban: a foglalkoztatdsi irinymutatdsok)
az (EU) 2015/1184 tandcsi ajanldsban () meghatdrozott, a tagdllamok és az Uni6 gazdasdgpolitikdira vonatkozd
atfog6 irdnymutatdsokkal egyiitt képezik az integrdlt irdnymutatdsokat. A foglalkoztatdsi irdnymutatdsok
irdnymutatdsul szolgdlnak a szakpolitikdk tagdllamokban és az Uni6 éltal torténd végrehajtdsihoz, titkrozve
a tagéllamok kozotti kolesonos fuggbséget. Az ennek eredményeként létrejove, dsszehangolt unids és nemzeti
szakpolitikakbol és reformokbdl 4ll6 csomagnak megfeleld, osszességében fenntarthatd gazdasig-, foglalkoztatas- és
szocidlpolitikai elegyet kell képeznie, amelynek pozitiv tovdbbgy(iriz§ hatdsokat kell gyakorolnia a munkaerdpia-
cokra és a tarsadalom egészére, meg kell erdsitenie a gazdasdgi és tdrsadalmi reziliencidt, és hatékonyan kell reagélnia
a kozép- és hosszi tavi kihivdsokra, valamint az olyan valsdgok hatdsaira, mint példdul a Covid19-vildgjarviny vagy
az Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids hdbortja nyomdn megemelkedett megélhetési koltségek.

(4 A gazdasdgi és tarsadalmi haladds, tobbek kozott a felfelé iranyuld konvergencia fokozdsa, a zold és digitdlis atallds
tdmogatdsa, az Unid ipari bazisdnak és versenyképességének megerdsitése, valamint az inkluziv és reziliens unids
munkaerépiacok megvalésitdsa érdekében a tagdllamoknak kezelniiik kell a munkaerd- és készséghidnyt, valamint

2024. oktéber 22-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

2024. oktéber 23-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

2024. oktéber 23-i vélemény (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

A Tandcs (EU) 2015/1184 ajanldsa (2015. jalius 14.) a tagdllamok és az Eurépai Unié gazdasdgpolitikdira vonatkozé 4tfogd
irdnymutatdsokr6l (HL L 192., 2015.7.18., 27. o.).
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mindenki szdmdra el kell mozditaniuk a mindségi és inkluziv oktatdst és képzést — kiilonos tekintettel az
alapkészségek javitdsara, kilonosen a hdtrdnyos helyzetd didkok korében, valamint a természettudomdnyok,
a technoldgia, a miszaki tudomdnyok és a matematika (TTMM) szerepére az iskolai oktatdsban és a felsGoktatasban —,
a jovGorientdlt szakképzést, valamint az egész életen 4t tartd tovdbbképzést és dtképzést, a hatékony aktiv
munkaerépiaci intézkedéseket és a jobb munkafeltételeket és karrierlehetéségeket, tiszteletben tartva ugyanakkor
a szocidlis partnerek szerepét és autondomidjat. Ez killonosen fontos az Unid kevésbé fejlett, tavoli és legkiils6 régioi
esetében, ahol ezekre a leginkdbb sziikség van. A hidnyokat enyhitheti még a munkavallalok és a tanulék Unidn
beliili méltanyos mobilitdsanak javitdsa, valamint az Uni6n kiviilrd] tehetségek vonzasa. Emellett meg kell erdsiteni
az oktatdsi és képzési rendszerek és a munkaerépiac kozotti kapesolatokat, és el kell ismerni a nem formalis és
informalis tanulds révén elsajatitott készségeket, ismereteket és kompetenciakat.

A foglalkoztatdsi irdinymutatdsok 6sszhangban dllnak az Uni6é 2024. dprilis 30-dn hatdlyba lépett 0j gazdasdgi
kormdnyzési keretével (°), valamint a hatdlyos unids jogszabédlyokkal és a meglévd kiilonféle unids kezdemé-
nyezésekkel, ideértve a 2021. jinius 14-i (), a 2021. november 29-i (), a 2022. dprilis 5-i (%), a 2022. jtnius 16-i (),
a 2022. november 28-i (1), a 2022. december 8-i ('), a 2023. janudr 30-i (*?), a 2023. janius 12-i (**) és a 2023.
november 27-i (") tandcsi ajanldst, az (EU) 2021/402 bizottsagi ajanldst (*’), a 2021. februdr 26-i tandcsi
alldsfoglaldst (*°), az emberkozpontt gazdasdg kiépitésérdl és a szocidlis gazdasdgra vonatkoz6 cselekvési tervrdl
sz616, 2021. december 9-i bizottsdgi kozleményt, a ,Digitdlis oktatdsi cselekvési terv 2021-2027” cimi, 2020.
szeptember 30-i, a ,Stratégia a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak érvényre juttatdsaért (2021-2030)” cimd,
2021. marcius 3-i, az eurdpai gondozdsi stratégidr6l szolo, 2022. szeptember 7-i, ,A z6ld megdllapoddshoz
kapcsolodo ipari terv: a nulla nett kibocsatds kora” cimdi, 2023. februar 1-jei, a szocidlis parbeszéd Eurdpai Unidn
beliili erdsitésérdl sz616, 2023. janudr 25-i, a tagdllami szakpolitikdk elosztdsi hatdsdnak pontosabb értékelésérdl
sz616, 2022. szeptember 28-i, és a ,Munkaerd- és szakemberhidny az EU-ban: cselekvési terv” cimii, 2024.
marcius 20-i bizottsdgi kozleményt, az (EU) 2021/2316 (V) és az (EU) 2023936 (**) eurdpai parlamenti és tandcsi
hatdrozatot, és az (EU) 2022/2041 (%), az (EU) 2022/2381 (*), az (EU) 2023/970 (*!') és az (EU) 2024/2831 (¥
eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvet.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/1263 rendelete (2024. dprilis 29.) a gazdasdgpolitikdk hatékony osszehangoldsdrdl és
a tobboldalt koltségvetési feliigyeletrdl, valamint az 1466/97/EK tandcsi rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L, 2024/1263,
2024.4.30., ELL http://data.curopa.cu/eli/reg/2024/1263]0j).

A Tandcs (EU) 2021/1004 ajanldsa (2021. janius 14.) az eurdpai gyermekgarancia létrehozdsarél (HL L 223., 2021.6.22., 14. 0.).
A Tandcs ajdnldsa (2021. november 29.) a magas szinvonalt és inkluziv alap- és kozépfoku oktatdst elémozdité vegyes tanuldsi
megkozelitésekrdl (HL C 504., 2021.12.14., 21. o.).

A Tanécs ajénldsa (2022. dprilis 5.) a hatékony eurdpai felsGoktatdsi egyiittmtikodéshez szitkséges kapcsolatok kiépitésérsl (HL
C 160., 2022.4.13., 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2022. janius 16.) a zold dtalldst és a fenntarthato fejlédést szolgdlé tanuldsrol (HL C 243., 2022.6.27., 1. o.),
a Tandcs ajanldsa (2022. junius 16.) az egész életen dt tartd tanuldst és a foglalkoztathatdsdgot célzé6 mikrotandsitvanyokra
vonatkoz6 eurdpai megkozelitésrél (HL C 243., 2022.6.27., 10. o.), a Tandcs ajanldsa (2022. jinius 16.) az egyéni tanuldsi
szamlakrol (HL C 243., 2022.6.27., 26. 0.) és a Tandcs ajdnldsa (2022. janius 16.) a klimasemlegességre valé méltanyos atallds
biztositdsardl (HL C 243., 2022.6.27., 35. o.).

A Tandcs ajanldsa (2022. november 28.) az ,Utak az iskolai sikerhez” kezdeményezésrdl és a korai iskolaelhagyds csokkentését célzo
szakpolitikdkrdl sz6l6, 2011. jinius 28-i tandcsi ajanlds felvaltdsardl (HL C 469., 2022.12.9,, 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2022. december 8.) a megfizethetd magas szinvonald tartés dpoldshoz-gondozashoz valé hozzaférésrdl (HL
C 476., 2022.12.15., 1. 0.) és a Tandcs ajanldsa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozdsrdl: a 2030-ra
vonatkoz6 barcelonai célok (HL C 484., 2022.12.20., 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2023. janudr 30.) az aktiv befogaddst biztositd megfeleld minimumjovedelemrdl (HL C 41., 2023.2.3,, 1. o.).
A Tandcs ajdnldsa (2023. junius 12.) a szocidlis parbeszéd megerdsitésérél az Eurdpai Unidban (HL C, C/2023/1389., 2023.12.6.,
ELL http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/0j).

A Tandcs ajdnldsa (2023. november 27.) a szocidlis gazdasdg keretfeltételeinek fejlesztésérdl (HL C, C[2023/1344., 2023.11.29., ELL:
http:|/data.europa.eu/eli/C[2023[1344/oj).

A Bizottsdg (EU) 2021/402 ajénldsa (2021. mércius 4.) a Covid19-vilsigot kovetden a foglalkoztatds hatékony és aktiv
tdmogatdsar6l (EASE) (HL L 80., 2021.3.8., 1. o.).

A Tandcs élldsfoglaldsa az oktatds és képzés terén az eurdpai oktatdsi térség létrehozdsa érdekében és azon tilmutatéan folytatott
eurépai egyiittmtikodés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) (HL C 66., 2021.2.26., 1. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/2316 hatdrozata (2021. december 22.) az ifjisdg eurdpai évérdl (2022) (HL L 462.,
2021.12.28., 1. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023936 hatdrozata (2023. méjus 10.) a készségek eurdpai évérél (HL L 125., 2023.5.11.,
1. 0.).

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2041 irdnyelve (2022. oktéber 19.) az Eurdpai Unibban biztositandé megfeleld
minimdlbérekrdl (HL L 275., 2022.10.25., 33. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/2381 irdnyelve (2022. november 23.) a nyilvinosan miikodé részvénytdrsasigok
igazgatoi korében a nemek kozotti egyenstly javitdsardl és a kapcsolédé intézkedésekrsl (HL L 315., 2022.12.7., 44. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2023/970 irdnyelve (2023. mdjus 10.) a férfiak és nSk egyenl6 vagy egyenld értékdi munkaért
jaré egyenld dijazdsa elve alkalmazdsdnak a bérek édtlithatdsdga és végrehajtdsi mechanizmusok révén torténd megerdsitésérdl (HL
L 132, 2023.5.17., 21. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/2831 irdnyelve (2024. okt6ber 23.) a platformalapti munkavégzés munkafeltételeinek
javitdsarol (HL L, 2024/2831, 2024.11.11., ELL: http://data.curopa.euleli/dir/2024/2831/0j).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
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Az eurdpai szemeszter kiilonbozg eszkozoket kombindl az Unidén belilli gazdasig- és foglalkoztataspolitikak
integralt tobboldalti koordindcidjara és feliigyeletére szolgdlé dtfogd keretben. A kornyezeti fenntarthatdsdg,
a termelékenység, a méltinyossdg és a makrogazdasdgi stabilitds céljainak szem el6tt tartdsival az eurdpai
szemeszter magdban foglalja az Eurépai Parlament, a Tandcs és a Bizottsdg 2017 novemberében kihirdetett,
a szocidlis jogok eurdpai pillérérdl sz616 nyilatkozatanak (*) (a tovabbiakban: a szocidlis jogok eurdpai pillére) elveit
és nyomonkovetési eszkozét, az Unidn belili felfelé irdnyuld tdrsadalmi konvergencidt érinté kockdzatok és
kihivasok elemzését is lehetdvé tevd szocialis eredménytablat, valamint biztositja a szoros egylittmtikodést a szocidlis
partnerekkel, a civil tarsadalommal és mas érdekelt felekkel. Az eurdpai szemeszter tdmogatja tovdbba az Egyesiilt
Nemzetek dltal meghatérozott fenntarthaté fejlédési célok megvaldsitdsdt. Az Unié és a tagdllamok gazdasdg- és
foglalkoztatdspolitikdinak kéz a kézben kell haladniuk az Uni6nak egy klimasemleges, kornyezeti szempontbdl
fenntarthaté és digitdlis gazdasigra valé méltanyos 4tallasdval, javitaniuk kell a versenyképességet és
a termelékenységet, biztositaniuk kell a megfeleld munkafeltételeket, Osztonozniik kell az innovaciot, el§ kell
mozditaniuk a munkahelyi demokracidt, a szocidlis parbeszédet, a tarsadalmi igazsdgossagot, az esélyegyenldséget és
a felfelé irdnyuld tdrsadalmi-gazdasdgi konvergencidt, kezelniikk kell az egyenlStlenségeket és a regiondlis
killonbségeket, tovdbba kiizdeniiik kell a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés ellen.

Az éghajlatvdltozds, a kornyezettel kapcsolatos egyéb kihivasok, a méltanyos zo6ld atdllds, az energiafiiggetlenség és
a nettd zérd kibocsdtdsi célt szolgalé ipardgak versenyképessége fokozdsa biztositdsdnak sziikségessége, Eurdpa
nyitott stratégiai autonémidjanak szitkségszerd biztositdsa, valamint a digitalizdcio, a mesterséges intelligencia és
a platformalapt gazdasdg fejlesztése, a tivmunkavégzés terjedése és a demografiai véltozdsok jelentésen dtalakitjak
a gazdasagokat és tdrsadalmakat az Unidban. Az Unidnak és tagallamainak egyiitt kell dolgozniuk az ilyen
strukturdlis fejlemények hatékony és proaktiv kezelése és a meglévé rendszerek szitkség szerinti kiigazitdsa
érdekében, felismerve a tagallamok gazdasdgainak és munkaerdpiacainak, valamint a kapcsolddd szakpolitikaknak
a szoros egymadsrautaltsigat. Ehhez mind uniés, mind nemzeti szinten osszehangolt, ambicidzus és hatékony,
egyben a szocidlis partnerek szerepét is elismerd szakpolitikai fellépésre van sziikség, 6sszhangban az EUMSZ-szel és
az Uni6 gazdasdgi kormanyzdsra vonatkozd rendelkezéseivel, figyelembe véve a szocialis jogok eurépai pillérét. Az
ilyen szakpolitikai fellépésnek az Unié osszes régidjaban magdban kell foglalnia a fenntarthaté beruhdzdsok
fellenditését és az wjboli elkotelez8dést az olyan, megfelelGen titemezett reformok és beruhdzdsok irdnt, amelyek
javitjdk a fenntarthaté és inkluziv gazdasigi novekedést, a minéségi munkahelyek 1étrehozdsdt, a termelékenységet,
a méltanyos munkafeltételeket, a tdrsadalmi és teriileti kohéziot, a felfelé irdnyuld tdrsadalmi-gazdasigi
konvergenciat, a reziliencidt és a felel@sségteljes koltségvetési gazdalkoddst. Amint a zold atallast és a fenntarthat6
fejlédést szolgdld tanuldsrdl szol6 ajanlds is megdllapitja, az oktatdsi és képzési dimenzidnak a zold atdlldssal és
a fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos egyéb szakpolitikikba vald, az egész életen dt tartd tanulds szemléletének
szempontjai szerint torténd szisztematikus integraldsa tdimogathatja e szakpolitikdk végrehajtdsdt. Tdmogatdst kell
nyUjtani a meglévd unids finanszirozasi programokbdl, killonosen az (EU) 2021/241 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelettel (*) létrehozott Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozbdl és a kohézios politikai alapokbdl, ideértve az
(EU) 2021/1057 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (*%) 1étrehozott Eurdpai Szocidlis Alap Pluszt, az (EU)
2021/1058 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel (**) szabélyozott Eurépai Regionalis Fejlesztési Alapot, valamint
az (EU) 2021/1056 eurépai parlamenti és tandcsi rendelettel () létrehozott Igazsigos Atmenet Alapot is.
A szakpolitikai fellépésnek 6tvoznie kell a kindlati oldali és a keresleti oldali intézkedéseket, figyelembe véve
ugyanakkor az ilyen intézkedések gazdasdgi, kornyezeti, foglalkoztatdsi és tdrsadalmi hatdsat.

A szocidlis jogok eurdpai pillére a jol mtikods és méltdnyos munkaerépiacok és szocidlis joléti rendszerek
tdmogatdsa érdekében husz elvet és jogot hatdroz meg, amelyeket hdrom kategdridba sorol: esélyegyenlGség és
a munkaerdpiachoz valé hozzaférés, méltdnyos munkafeltételek, valamint szocialis védelem és tarsadalmi befogadas.
Az emlitett elvek és jogok stratégiai irdnyt szabnak az Uniénak, biztositva, hogy a klimasemlegességre, a kornyezeti
fenntarthatdsdgra és a digitalizdciora valé dtdllds, valamint a demografiai véltozdsok hatdsa tdrsadalmi szempontbdl
méltanyos és igazsagos legyen, és megérizze a teriileti kohézidt. A szocidlis jogok eurdpai pillére és az azt kisérg
szocidlis eredménytdbla irinymutatdsként szolgal a tagallamok foglalkoztatdsi és szocidlis teljesitményének, ezen
beliil az Uni6n beliili felfelé irdnyuld tirsadalmi konvergencidnak a nyomon kovetéséhez az eurdpai szemeszter
keretében, a nemzeti, regiondlis és helyi szint(i reformok és beruhdzdsok 6sztonzéséhez, valamint a mai modern
gazdasdgban a ,szocidlis” és a ,piaci” szempontok Osszeegyeztetéséhez, tobbek kozott a szocidlis gazdasdg
elémozditasa révén. A Bizottsdg 2021. marcius 4-én cselekvési tervet terjesztett el§ a szocidlis jogok eurdpai
pillérének végrehajtdsdra vonatkozdan (a tovabbiakban: a cselekvési terv), amely 2030-ra ambicidzus, ugyanakkor

A szocidlis jogok eurdpai pillérének kihirdetésérdl sz6lo intézménykozi nyilatkozat (HL C 428., 2017.12.13., 10. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/241 rendelete (2021. februdr 12.) a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkoz
létrehozdsardl (HL L 57., 2021.2.18., 17. o).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1057 rendelete (2021. junius 24.) az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz (ESZA+)
létrehozdsardl és az 1296/2013EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 231., 2021.6.30., 21. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1058 rendelete (2021. jinius 24.) az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alaprol és
a Kohézids Alaprdl (HL L 231., 2021.6.30., 60. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1056 rendelete (2021. janius 24.) az Igazsigos Atmenet Alap létrehozdsirdl (HL
L 231, 2021.6.30., 1. o.).

ELL http://data.europa.cu/eli/dec/2024/3134/oj
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redlis kiemelt uniés célokat tartalmaz a foglalkoztatdsra (a 20-64 év kozotti lakossdg legalabb 78 %-dnak
foglalkoztatasban kell lennie), a készségekre (valamennyi felndtt legalabb 60 %-dnak évente képzésben kell részt
vennie) és a szegénység csokkentésére (legaldbb 15 millié fével kevesebb személy lehet a szegénység vagy
a tdrsadalmi kirekesztés kockdzatdnak kitéve, ideértve 6tmillié gyermeket) (a tovdbbiakban: a 2030-ra kitlizott
kiemelt unids célok) és kiegészits részcélokat, valamint egy feliilvizsgalt szocidlis eredménytablat.

Amint azt 2021. méjus 8-dn a portdi szocialis cstcstaldlkozon az dllam-, illetve kormanyfék elismerték, a szocidlis
jogok eurdpai pillérének végrehajtisa erdsiteni fogja az Unié digitdlis, zold és méltinyos atdlldsra irdnyuld
torekvéseit, valamint hozzd fog jarulni a felfelé irdnyul6 tdrsadalmi és gazdasdgi konvergencia megteremtéséhez és
a demografiai kihivasok kezeléséhez. Az dllam-, illetve kormdnyfék hangsiilyoztdk, hogy a szocidlis dimenzi6,
a szocidlis parbeszéd és a szocidlis partnerek aktiv bevondsa a magas versenyképességli szocidlis piacgazdasig
kozponti eleme, és iidvozolték az Gj kiemelt unids célokat. Kijelentették, hogy az Eurépai Tandcs 2019-2024-es
id@szakra sz0l6 stratégiai menetrendjében foglaltaknak megfelelGen eltokélt szandékuk, hogy a vonatkozé
hatdskoroket, valamint a szubszidiaritds és az ardnyossdg elvét megfelelGen tiszteletben tartva folytassik a szocidlis
jogok eurdpai pillére unids és nemzeti szinten torténd végrehajtdsanak elmélyitését. Végezetiil hangstilyoztdk annak
fontossagat, hogy — a legmagasabb szinten is — szorosan nyomon kell kovetni a szocidlis jogok eurdpai pillérének
végrehajtasa és a 2030-ra kitlizott kiemelt unids célok megvaldsitdsa terén elért eredményeket.

Az dllam-, illetve kormdnyfék a portéi szocidlis cstcstaldlkozon és az Eurdpai Tandcs 2021. juniusi tilésén
idvozolték a 2030-ra kitlzott kiemelt unids célokat. Ezen célok — a szocidlis eredménytabldval egyiitt — segiteni
fognak az eurdpai szemeszter keretében, a szakpolitikai koordindcids keret részeként a szocidlis jogok eurdpai pillére
elveinek végrehajtdsa terén elért eredmények nyomon kovetésében. Emellett a portdi szocidlis csticstalalkozon
felszolitottdk a tagallamokat, hogy hatdrozzanak meg olyan ambiciézus nemzeti célokat, amelyek — kellGen
figyelembe véve az egyes tagdllamok kiinduldsi helyzetét — megfelel6 hozzdjaruldst jelentenek a 2030-ra kitizott
kiemelt unids célok eléréséhez. A Bizottsdg felkérésére a tagdllamok 2021 szeptembere és 2022 juniusa kozott
benyujtottdk nemzeti céljaikat. A Foglalkoztatdsi, Szocidlpolitikai, Egészségiigyi és Fogyasztovédelmi Tandcs 2022.
juniusi ilésén a tagallamok miniszterei hangsilyoztdk annak fontossdgat, hogy szorosan nyomon kell kovetni
a szocialis jogok eurépai pillérének és a 2030-ra kitizott kiemelt uniés céloknak a végrehajtdsa terén elért
eredményeket. Mindezek alapjdn az emlitett nemzeti célokkal kapcsolatos elSrelépést a Tandcs dltal 2024.
marcius 11-én elfogadott egyiittes foglalkoztatdsi jelentés (a tovabbiakban: az egyiittes foglalkoztatdsi jelentés)
keretében kovetik nyomon, az eredmények pedig beépiilnek az eurdpai szemeszter nyomonkovetési eszkozeibe.
Emellett a 2024. évi egyiittes foglalkoztatdsi jelentés kisérleti jelleggel tartalmazott egy — a tdrsadalmi
konvergencidval kapcsolatos keret jellemzdin alapulé — els6 orszdgelemzést a felfelé irdnyulé tdrsadalmi
konvergencidt fenyegeté lehetséges kockdzatokrol, és hét, lehetséges kockdzatoknak kitett tagallamot azonositott.
Az emlitett kovetkeztetés e hét tagdllam mélyebb, mdsodik elemzés ald vondsdhoz vezetett, amely azt mutatta, hogy
a kockazatokat 6sszességében nem erdsitették meg mindegyikiik estében.

Az Ukrajna elleni orosz invaziot kovetSen az Eurdpai Tandcs a 2022. februdr 24-i kovetkeztetéseiben elitélte
Oroszorszdg azon lépéseit, amelyek az eurdpai és globdlis biztonsdg és stabilitds alddsdsara irdnyulnak, és
szolidaritdsat fejezte ki az ukrdn nép irdnt, hangsilyozva a nemzetkozi jog és az ENSZ Alapokmdnyaban foglalt elvek
Oroszorszag altali megsértését. A jelenlegi kontextusban az (EU) 2022/382 tandcsi végrehajtdsi hatdrozat (2¥) altal
biztositott és az (EU) 2023/2409 tandcsi végrehajtasi hatdrozat (*’) dltal meghosszabbitott dtmeneti védelem gyors és
hatékony segitséget nyujt az Unidban az Oroszorszadg Ukrajna elleni agressziés haboruja el6l menekiild, lakéhelytiket
elhagyni kényszeriilt személyek szdmadra, és lehetévé teszi szdmukra, hogy Unid-szerte megfelel§ szintl védelmet
nydjté minimdlis jogokat élvezzenek. Azéltal, hogy belépnek az Unié munkaerépiacaira, a lakéhelyiiket elhagyni
kényszeriilt, Ukrajnabdl érkez személyek tovabbra is hozzdjarulhatnak az Uni6 gazdasdgdnak megerdsitéséhez, és
egyuttal hazdjukat és az otthon maradtakat is tdimogathatjak. A megszerzett tapasztalatok és készségek a jovSben
hozzdjérulhatnak Ukrajna tjjaépitéséhez. A kiséré nélkili gyermekek és tizenévesek esetében az dtmeneti védelem
biztositja a térvényes gydmsaghoz val6 jogot, valamint a gyermekkori neveléshez és gondozashoz valé hozzaférést.
A tagdllamoknak valtozatlanul be kell vonniuk a szocidlis partnereket azon szakpolitikai intézkedések kialakitdsdba,
végrehajtasaba és értékelésébe, amelyek célja a foglalkoztatdssal és készségekkel kapcsolatos kihivasok kezelése,
ideértve az Ukrajndb6l érkezd, lakohelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek képesitéseinek elismerését is.
A foglalkoztatds és a termelés fenntartdsat illetGen a szocidlis partnerek kulcsszerepet jatszanak az emlitett haboru
hatdsdnak enyhitésében.

A munkaerdpiaci reformoknak — beleértve a nemzeti bérmegallapitdsi mechanizmusokat is — figyelembe kell
venniiik a szocidlis parbeszéddel és a kollektiv targyaldssal kapcsolatos tagallami gyakorlatokat, valamint a szocidlis
partnerek autonémidjat annak érdekében, hogy a bérezés méltanyos legyen, és lehetévé tegye a tisztes megélhetést,
a fenntarthaté novekedést és a felfelé irdnyul6 tdrsadalmi-gazdasdgi konvergencidt. Az ilyen reformoknak lehetvé

A Tandcs (EU) 2022/382 végrehajtdsi hatdrozata (2022. mércius 4.) a lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek Ukrajndbol valo
tomeges bedramldsa tényének a 2001/55/EK irdnyelv 5. cikke értelmében torténd megdllapitdsirdl és dtmeneti védelem
bevezetésérsl (HL L 71., 2022.3.4,, 1. o.).

A Tandcs (EU) 2023/2409 végrehajtdsi hatdrozata (2023. oktéber 19.) az (EU) 2022/382 végrehajtdsi hatdrozattal bevezetett
dtmeneti védelem meghosszabbitdsdrél (O] L, 2023/2409, 2023.10.24., ELL: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/2023/2409/0j).

ELL http://data.curopa.eu/eli/dec/2024/3134/oj
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kell tennitk a tdrsadalmi-gazdasagi tényez6k széles kordi figyelembevételét, ideértve a javulds elérését
a fenntarthatdsdg, a versenyképesség, az innovacié, a mindségi munkahelyek teremtése, a méltdnyos munkafelté-
telek, a munkahelyi demokracia, a nemek kozotti egyenléség, a dolgozdi szegénység, az oktatds, a képzés és
a készségek, a népegészségiigy, a szocidlis védelem és a tdrsadalmi befogadds, valamint a redljovedelmek terén.
A 2024-es Val Duchesse-i csticstaldlkozon megerdsitést nyert, hogy a szocidlis parbeszéd fontos szerepet tolt be
a munka vildgdban jelentkez§ kihivasok — tobbek kozott a munkaerd- és készséghidny — kezelésében.

A Helyredllitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz és mds unids alapok tdmogatjdk a tagdllamokat olyan reformok és
beruhdzdsok végrehajtdsdban, amelyek Osszhangban vannak az Uni6 prioritdsaival, midltal a gazdasdgok és
tarsadalmak fenntarthatbbd és reziliensebbé valnak az Unidban, valamint a zold és digitélis dtllasra felkésziiltebbé
vilnak a Covid19-vildgjarvanyt kovetéen kialakult véltozd kornyezetben. Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids
habortja tovabb stlyosbitotta a mar meglévé tarsadalmi-gazdasdgi kihivdsokat, mivel a megnovekedett energiadrak
kiilonosen az alacsony jovedelmd hdztartdsokat érintették. A tagdllamoknak és az Uniénak tovabbra is biztositaniuk
kell a tarsadalmi, foglalkoztatdsi és gazdasdgi hatdsok enyhitését, valamint azt, hogy az 4tdllds tdrsadalmi
szempontbdl méltinyos és igazsigos legyen, figyelembe véve azt is, hogy a fokozott nyitott stratégiai autonémia és
a felgyorsult zold atallas hozzd fog jarulni az energia és mds stratégiai termékek és technoldgidk — kiilonosen
Oroszorszagbdl torténd — behozatalatdl vald fiiggdség enyhitéséhez. Alapvets fontossagu a reziliencia megerdsitése,
valamint egy olyan befogadé és reziliens tarsadalom irdnydba torténd elmozdulds, amelyben az emberek védelmet
élveznek, és képesek a véltozdst el6re felmérni és kezelni, valamint amely lehet6vé teszi a tdrsadalomban és
a gazdasdgban val6 aktiv részvételt.

A munkaerdpiaci dtmenet tdmogatdsa és a kiakndzatlan munkaerdpiaci potencidl teljeskort hasznositdsa érdekében —
az aktiv befogadds szemléletével is 6sszhangban, valamint a z6ld és digitélis dtallasra valé tekintettel —, olyan, aktiv
munkaer6piaci intézkedésekbdl dllo6 koherens csomagra van szitkség, amely a munkaerd-felvételt és az dtmenetet
tdmogatd ideiglenes és célzott 6sztonzékbdl, készségfejlesztési szakpolitikdkbol — ideértve a zold atallast és
a fenntarthaté fejlédést szolgdld tanuldst — és célzott, hatékony és adaptdlhaté foglalkoztatdsi szolgaltatdsokbdl 4ll.
Megfelel6 munkafeltételeket kell biztositani, a munkahelyi egészséget és biztonsdgot, valamint a munkavallalok
fizikai és mentdlis egészségét is ideértve.

A megkiilonboztetés minden formaja ellen fel kell 1épni, biztositani kell a nemek kozotti egyenl@séget, és tdmogatni
kell a munkaerdpiacon alulreprezentalt csoportok foglalkoztatdsat. EgyenlS hozziférést és lehetGségeket kell
biztositani mindenki szdmadra, tovabbd csokkenteni kell a szegénységet és a tdrsadalmi kirekesztést, kiilonosen
a gyermekek, a fogyatékossdggal €16 személyek és a romdk esetében, mindenekel6tt hatékonyan miakods
munkaerépiacok, valamint megfelel6 és inkluziv szocidlis védelmi rendszerek biztositdsdval, a 2019. no-
vember 8-i (*) és a 2023. janudr 30-i tandcsi ajanldsban (*') foglaltak szerint. Ezenfeliil el kell hdritani az inkluziv
és jovGorientalt oktatds, képzés, egész életen at tartd tanulds és munkaerépiaci részvétel el6tt dllo akadalyokat.
A tagdllamoknak beruhdzdsokat kell eszkozolniiik a kisgyermekkori nevelésbe és gondozdsba, osszhangban az
eurépai gyermekgarancidval, valamint ,A 2030-ra vonatkozd barcelonai célok” cimi ajdnldssal, a szakképzés
vonzerejének és inkluzivitdsdnak novelésébe, osszhangban a 2020. november 24-i tandcsi ajanldssal (*?), tovabba
a digitélis és zold készségekbe, 6sszhangban a digitalis oktatdsi cselekvési tervvel és a zold atalldst és a fenntarthatd
fejlédést szolgdld tanuldsrol szold, valamint az ,Utak az iskolai sikerhez” cimii kezdeményezésrdl sz6l6 tandcsi
ajanldssal. A megfizethet§ és megfelel lakhatdshoz — tobbek kozott a szocidlis lakhatdshoz — valé hozzaférés az
esélyegyenlGség biztositdsinak egyik szitkséges feltétele. A hajléktalansdg ellen fel kell 1épni, mégpedig megel6z8
intézkedésekkel, valamint az allandé lakhatdshoz valé hozzaférés és a tdmogatd szolgaltatdsok el6mozditdsaval.
A potencialis jovébeli egészségiigyi kockdzatokra tekintettel és a népesség eloregedésével osszeftiggésben kiilonosen
fontos az id6ben és egyenld mértékben torténd hozziférés a megfizethet6 és magas szinvonald tartds
dpoldshoz-gondozdshoz — osszhangban a 2022. december 8-i tandcsi ajdnldssal ()) — és egészségiigyi
szolgaltatisokhoz, a betegségmegelGzést és az egészségfejlesztést is ideértve. Jobban ki kell akndzni a fogyatékos-
saggal ¢l6 személyek gazdasigi novekedéshez és tdrsadalmi fejldéshez valé hozzdjaruldsiban rejlé lehetGségeket,
osszhangban a fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl szol6 stratégiaval, amely arra 0sztonzi a tagallamokat, hogy
hatdrozzanak meg foglalkoztatdsi és feln6ttoktatdsi célokat a fogyatékossiggal €16 személyekre vonatkozdan. Az
uniés romastratégiai keret (**) kiemeli, hogy a marginalizdlt roma kozosségeken beliili kapacitds révén lehetGség
nyilik a munkaers- és készséghidny csokkentésére, és célként hatdrozza meg, hogy legaldbb a felére csokkentse
a romak és a teljes népesség kozotti foglalkoztatasi kiilonbséget. Az 1j technoldgidk és a véltozdban 1évé

A Tandcs ajanldsa (2019. november 8.) a munkavillalok és az 6ndllé véllalkozok szocidlis védelemhez valé hozzaférésérél (HL
C 387.,2019.11.15,, 1. 0.)

A Tandcs ajanldsa (2023. janudr 30.) az aktiv befogaddst biztosité megfelel6 minimumjévedelemrd] (HL C 41., 2023.2.3, 1. o).
A Tanécs ajanldsa (2020. november 24.) a fenntarthaté versenyképességet, a tdrsadalmi méltanyossdgot és a reziliencidt célzd
szakképzésrél (HL C 417., 2020.12.2,, 1. o.).

A Tandcs ajanldsa (2022. december 8.) a megfizethet6 magas szinvonali tartds dpoldshoz-gondozdshoz valé hozzaférésrél (HL
C 476., 2022.12.15,, 1. o.).

A Bizottsdg kozleménye (2020. oktéber 7.),Egyenléségkozpontt Unid: A romédk egyenl8ségének, tirsadalmi befogaddsinak és
részvételének elémozditdsat célzé unids stratégiai keretrendszer”, és a Tandcs ajanldsa (2021. mércius 12.) a romdk egyenlGségérdl,
tarsadalmi befogaddsdrol és részvételérsl (HL C 93., 2021.3.19., 1. 0.).
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munkahelyek Unié-szerte lehet6vé teszik, hogy rugalmasabbd vdljanak a munkafeltételek, és javuljon
a termelékenység, valamint a munka és a maganélet kozotti egyensuly, ezzel egyidejiileg pedig hozzdjarulnak az
Uni6é zold kotelezettségvallaldsainak teljesitéséhez. Az emlitett fejlemények egyuttal 4j kihivasok elé allitjak
a munkaerdpiacokat, és hatdssal vannak a munkafeltételekre, a munkahelyi egészségre és biztonsdgra, valamint
a munkavdllalok és az onfoglalkoztatok megfelel szocidlis védelemhez valé hatékony hozziférésére.
A tagéllamoknak — a szocidlis partnerekkel egyiittmiikodésben — biztositaniuk kell, hogy a munkaszervezés {j
formdi mindségi munkalehetdségeket és megfeleld, egészséges és biztonsigos munkahelyeket és munkafeltételeket
teremtsenek, biztositsdk a munka és a magdanélet kozotti egyensulyt, valamint a tevékeny és egészséges idGskort,
ugyanakkor meg kell drizniiik a meglévé munkavéllal6i és szocidlis jogokat, és erdsiteniiik kell az eurdpai szocidlis
modellt.

Az integrdlt irdnymutatdsoknak kell képezniiik azon orszdgspecifikus ajinldsok alapjt, amelyeket a Tandcs
a tagallamokhoz intéz. A tagillamoknak teljes mértékben ki kell haszndlniuk az (EU) 2020/2221 eurdpai parlamenti
és tandcsi rendelettel (**) Osszhangban rendelkezésre bocsatott REACT-EU forrdsaikat, mely rendelet megerdsiti
a kohézids politikai forrasokat és 2023-ig a leginkdbb rdszoruld személyeket tdmogatd eurdpai segitségnyujtasi
alapot. A jelenlegi ukrajnai vélsdg miatt az (EU) 2022/562 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*°) kiegészitette az
(EU) 2020/2221 rendeletet, amelyet az (EU) 2021/1060 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (*) tovabbi
modositassal egészitett ki a REACT-EU-ra irdnyulé megnovelt el6finanszirozasra vonatkozdan, valamint egy {j
egységkoltséggel az Ukrajnat elhagyo és az Unidba belépd személyek esetében az integracié felgyorsitdsanak segitése
érdekében, az (EU) 2022/613 eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben (*%) el@irtak szerint. Emellett a 2021-
2027-es programozdsi idGszak vonatkozdsiban a tagdllamoknak teljes mértékben ki kell haszndlniuk az Eurépai
Szocidlis Alap Pluszt, az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapot, a Helyredllitdsi és Rezilienciaépitési Eszkozt és az
egyéb uni6s alapokat — ideértve az Igazsigos Atmenet Alapot és az (EU) 2021/523 eurdpai parlamenti és tandcsi
rendelettel (*) 1étrehozott InvestEU-t, valamint a Technikai Tdmogatdsi Eszkozt — a mindségi foglalkoztatds és
a szocidlis beruhdzasok Osztonzése, a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem, a megkiilonboztetés
elleni kiizdelem, az akadalymentesség és az inkluzivitds biztositdsa, valamint a munkaerd tovabbképzési és dtképzési
lehetdségeinek, a mindenki szdmdra hozzaférhetd egész életen 4t tarté tanuldsnak, valamint a magas szintd
oktatdsnak és képzésnek az el6mozditdsa céljabol, tobbek kozott a digitdlis jartassdg és készségek teriiletén, annak
érdekében, hogy az allampolgdrok rendelkezzenek a digitdlis és zold gazdasighoz sziikséges tuddssal és
képesitésekkel. A tagdllamoknak emellett teljes mértékben ki kell hasznalniuk az elbocsdtott munkavallalok
tdmogatdsat szolgld, az (EU) 2021/691 eurbpai parlamenti és tandcsi rendelettel (*) létrehozott Eurdpai
Globalizaciés Alkalmazkoddsi Alapot azon munkavallalok tdmogatdsa érdekében, akiket jelentGsebb szerkezetdta-
lakitdsok, példdul globélis tendencidknak betudhaté tdrsadalmi-gazdasdgi dtalakuldsok, vagy technoldgiai és
kornyezeti valtozdsok miatt bocsdtottak el. Bar az integrélt irdnymutatdsok a tagallamoknak és az Unidénak szdlnak,
azokat valamennyi nemzeti, regiondlis és helyi hatdsdggal partnerségben kell végrehajtani, szorosan bevonva
a parlamenteket, valamint a szocidlis partnereket és a civil tarsadalom képviseldit.

A TFoglalkoztatdsi Bizottsignak és a szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsignak — az EUMSZ szerinti
megbizatdsaikkal 6sszhangban — nyomon kell kovetniiik, hogyan valésul meg a relevans szakpolitikdk végrehajtdsa
a foglalkoztatdsi irdinymutatdsok fényében. E bizottsdgoknak és a Tandcs azon el6készits szerveinek, amelyek részt
vesznek a gazdasagi és szocialis politikdk koordinacidjaban, szorosan egyiitt kell mtikodniiik. Az Eurdpai Parlament,
a Tandcs és a Bizottsdg kozotti szakpolitikai pdrbeszédet fenn kell tartani, kilonosen a foglalkoztatdsi
irdnymutatdsok tekintetében.

A szocidlis védelemmel foglalkozé bizottsdggal konzultdciéra keriilt sor,

Az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2020/2221 rendelete (2020. december 23.) az 1303/2013/EU rendeletnek
a Covid19-vildgjarvany és tirsadalmi kovetkezményei okozta vdlsdg elhdritdsinak elémozditdsdt és a zold, digitalis és reziliens
gazdasdgi helyredllitds el6készitését timogatd kiegészits forrdsok és az azokkal kapcsolatos végrehajtdsi rendelkezések tekintetében
torténd médositasarél (REACT-EU) (HL L 437., 2020.12.28., 30. o).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/562 rendelete (2022. dprilis 6.) az 1303/2013/EU és a 223/2014/EU rendeletnek az
Eurépédban 1évé menekiiltekre irdnyulé kohézids fellépés (CARE) tekintetében torténd moédositdsardl (HL L 109., 2022.4.8., 1. o.).
Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1060 rendelete (2021. jinius 24.) az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alapra, az Eur6pai
Szocidlis Alap Pluszra, a Kohéziés Alapra, az Igazsigos Atmenet Alapra és az Eurdpai Tengeriigyi, Haldszati és Akvakulttra-alapra
vonatkoz6 kozos rendelkezések, valamint az el6bbickre és a Menekiiltiigyi, Migracids és Integracids Alapra, a Belsé Biztonsdgi
Alapra és a hatdrigazgatds és a vizumpolitika pénziigyi timogatdsira szolgdlé eszkozre vonatkozd pénziigyi szabalyok
megdllapitdsarél (HL L 231., 2021.6.30., 159. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/613 rendelete (2022. dprilis 12.) az 1303/2013/EU és a 223/2014/EU rendeletnek
a REACT-EU forrdsokbdl szdarmazé el6finanszirozds novelése és egy egységkoltség megallapitdsa tekintetében torténd médositdsarol
(HL L 115., 2022.4.13., 38. 0.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/523 rendelete (2021. mdrcius 24.) az InvestEU program létrehozdsardl és az
(EU) 2015/1017 rendelet médositdsarl (HL L 107., 2021.3.26., 30. o.).

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/691 rendelete (2021. dprilis 28.) az elbocsdtott munkavéllalok tdmogatdsat szolgdlo
Eurdpai Globalizdciés Alkalmazkoddsi Alaprol (EGAA) és az 1309/2013/EU rendelet hatdlyon kiviil helyezésérsl (HL L 153.,
2021.5.3., 48. 0.).
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ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A Tandcs elfogadja a mellékletben meghatdrozottak szerinti, a tagdllamok foglalkoztatdspolitikdira vonatkozd
irdnymutatdsokat (a tovabbiakban: a foglalkoztatdsi irdnymutatdsok). A foglalkoztatdsi irdnymutatdsok az integralt
irdnymutatdsok részét képezik.

2. cikk

A tagédllamok figyelembe veszik a foglalkoztatdsi irinymutatdsokat foglalkoztataspolitikdikban és reformprogramjaikban,
amelyekrdl az EUMSZ 148. cikkének (3) bekezdésével osszhangban jelentést tesznek.

3. cikk

Ennek a hatdrozatnak a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2024. december 2-an.

a Tandcs részérél
az elnék

NAGY M.
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MELLEKLET

5. irinymutatds: A munkaerd-kereslet fellenditése

Tekintettel a foglalkoztatdsra vonatkozdan 2030-ra kitlizott unids kiemelt és nemzeti célokra, a tagdllamoknak aktivan el§
kell mozditaniuk a fenntarthat6 szocialis piacgazdasdgot, valamint meg kell konnyiteniiik és timogatniuk kell a mindségi
munkahelyek megteremtésébe torténd beruhdzasokat, kihaszndlva a digitdlis és zold kettds atdllasban rejlé potencidlt is.
Ennek érdekében csokkenteniiik kell a munkaerdfelvétel terén a véllalkozdsok el6tt dll6 akadalyokat, osztonozniiik kell
a felelés villalkozoi tevékenységet és a valodi onfoglalkoztatdst, tovabba kiilonosen tdmogatniuk kell a mikro-, kis- és
kozépvillalkozdsok létrehozdsat és novekedését, tobbek kozott a finanszirozashoz valé hozzaférés megkonnyitése, valamint
a megujuld energidn alapuld és korforgdsos gazdasagban rejl potencial kiakndzdsa révén. A tagdllamoknak aktivan el§ kell
mozditaniuk a szocidlis gazdasdg — koztiik a szocidlis vallalkozdsok — fejlesztését és teljes potencidljanak kiakndzdsat.
Megfelel§ intézkedéseket és stratégidkat kell kidolgozniuk a szocidlis gazdasdg szdmdra, osztonozniiik kell a szocidlis
innovéciot, valamint — célzott pénziigyi és technikai tdmogatds révén is — bétoritaniuk kell azokat az tizleti modelleket,
amelyek kiilonosen helyi szinten mindségi munkalehetSségeket és szocidlis jolétet teremtenek, tobbek kozott a korforgdsos
gazdasagban és a zold gazdasagra vald atdllds altal leginkabb érintett teriileteken.

Az esetleges gazdasdgi ésfvagy munkaerGpiaci sokkhatdsokkal, illetve a tartés strukturdlis véltozdsokkal szembeni
reziliencia megerdsitése tekintetében fontos szerepet jatszanak a jol megtervezett csokkentett munkaid@s foglalkoztatdsi
lehet6ségek és a hasonl6 intézkedések. A tagdllamok azzal is tdimogathatjak a strukturalis atalakuldsokat, hogy megkony-
nyitik és tdmogatjdk a szerkezetdtalakitdsi folyamatokat, csakigy, mint a munkaerd hanyatlé dgazatokbdl feltorekvd
dgazatokba torténd dtcsoportositdsat, és ezdltal novelik a termelékenységet és a versenyképességet, megdrzik
a munkahelyeket, és tobbek kozott a kapesolodd készségfejlesztés révén elGsegitik a gazdasdg korszertisitését. A szocidlis
partnerekkel szoros egyiittmtikodésben kidolgozott, jol megtervezett, a munkaerd-felvételt és az dtmenetet tdmogatd
osztonzdket, valamint tovabbképzési és dtképzési intézkedéseket kell mérlegelni azzal a céllal, hogy tdmogatni lehessen
a minéségi munkahelyteremtést és a munkahelyvaltdsokat a munkéval toltott életszakasz egésze alatt, tovdbba hogy kezelni
lehessen a munkaerd- és szakemberhidnyt, tobbek kozott a digitdlis és a zold dtallasra, a demografiai valtozdsokra, valamint
az Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids hdbortja dltal kivaltott hatdsra figyelemmel.

Az addztatdst a munkdrél mds, a foglalkoztatdst és az inkluziv noévekedést fokozottabban tdmogat6, valamint az
éghajlatpolitikai és kornyezetvédelmi célkitlizésekkel 6sszhangban 4ll6 addbevételi forrdsokra kell dthelyezni, figyelemmel
az addrendszer Ujraelosztdsi hatdsdra, illetve a n6k munkaerdpiaci részvételére gyakorolt hatdsaira, ugyanakkor megévva
a megfelel§ szocialis védelmi és novekedésserkentd kiaddsokhoz szitkséges bevételeket.

A tagdllamoknak — beleértve azokat is, ahol létezik jogszabdlyban meghatdrozott minimélbér — 6sztonozniik kell
a bérmegallapitds céljabol folytatott kollektiv targyaldsokat, és biztositaniuk kell a szocidlis partnerek tényleges, dtlathaté és
kiszdmithaté médon torténd bevondsat, hogy ezéltal a béreket megfelel6 rugalmassiggal lehessen a termelékenységi
fejleményekhez igazitani, és el6 lehessen mozditani a tisztességes életszinvonalat lehetévé tévé méltanyos béreket, kiilonos
figyelmet forditva az alacsonyabb és kozepes jovedelmi csoportokra a felfelé irdnyul6 tarsadalmi és gazdasdgi konvergencia
megerdsitése érdekében. A bérmegillapitdsi mechanizmusoknak figyelembe kell venniiik a tdrsadalmi-gazdasdgi
koriilményeket is, ideértve a foglalkoztatds novekedését, a versenyképességet és a vasarloerdt, valamint a regionélis és
dgazati fejleményeket. A tagallamoknak és a szocidlis partnereknek — a nemzeti gyakorlatokat és a szocialis partnerek
autonémidjdt tiszteletben tartva — biztositaniuk kell, hogy minden munkavallalénak megfelel§ bére legyen azdltal, hogy
kozvetve vagy kozvetleniil részesiil a kollektiv szerz6dések kinalta elényokben vagy jogszabalyban meghatdrozott megfelel§
minimalbérben, figyelembe véve ezeknek a versenyre, a minéségi munkahelyteremtésre, a vésrléerdre és a dolgozoi
szegénységre gyakorolt hatdsat.

6. irinymutatis: A munkaerd-kindlat novelése, valamint a munkavallalsi lehetGségeknek, tovabba a készségek és
a kompetencidk egész életen dt torténé folyamatos elsajititisinak a javitdsa

Tekintettel a készségekre vonatkozdan 2030-ra kittizott kiemelt unids célokra és nemzeti célokra is, a digitalis és zold kettds
atdllasnak, a demogrifiai véltozdsoknak és Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids habortjanak osszefiiggésében
a tagallamoknak el§ kell mozditaniuk a fenntarthat6sdgot, a termelékenységet, a versenyképességet, a foglalkoztathatésdgot,
az inkluzivitdst és a humantdSke-fejlesztést, minden életszakaszban osztonozve a készségek és kompetencidk elsajatitasat,
valamint kielégitve az aktudlis és jov6beli munkaerdpiaci sziikségleteket. A tagdllamoknak emellett korszerdsiteniiik kell
oktatdsi és képzési rendszereiket, és be kell ruhdzniuk azokba, hogy biztositsdk a magas szinvonald és inkluziv oktatdst és
képzést — beleértve a szakképzést is —, javitsdk az oktatdsi eredményeket, csakiigy mint a tobbek kozott a zold és a digitalis
atallashoz sziikséges készségek és kompetencidk fejlesztésére rendelkezésre dll6 lehetségeket, tovabbad hogy biztositsdk
egyrészt a digitdlis tanuldshoz és a nyelvtanuldshoz valé hozzéférést (pl. a tobbek kozott az Ukrajnabdl érkezd menekiiltek
esetében, illetve a hatdrokon dtnyulé régidkban a munkaerépiachoz valé hozzaférés megkonnyitése érdekében), masrészt
a vallalkozoi készségek elsajatitasat. A tagdllamoknak egyiitt kell mikodnitik a szocidlis partnerekkel, oktatasi és képzési
szolgdltatokkal, vallalkozdsokkal és mds érdekelt felekkel azzal a céllal, hogy kezeljék az oktatdsi és képzési rendszerek
strukturdlis gyengeségeit, és javitsdk azok szinvonaldt és munkaerépiaci relevancidjat, tobbek kozott célzott pénziigyi és
technikai timogatds révén. Mindez hozzdjarulna a zold és digitdlis kettGs atallds el6mozditdsdhoz, valamint a készségigények
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és a készségkindlat kozotti 6sszhang hidnydnak és a munkaerShidnynak a felszamoldsdhoz is, tobbek kozott a nettd zérd
kibocsatasi célt szolgdld és a digitalis iparagakhoz kapcsolddé tevékenységek esetében, beleértve az EU gazdasdgi biztonsdga
szempontjabdl relevans tevékenységeket, valamint a zold atdllishoz kapcsolédd olyan tevékenységeket, mint példdul
a megujul6 energia bevezetése vagy az épiiletfeldjitds.

Kiemelt figyelmet kell forditani a fiatalok oktatdsi teljesitménye tekintetében jelentkezd kihivdsokra, kilonosen az
alapkészségek teriiletén. Intézkedésekre van sziikség a tandri szakma el6tt allé kihivasok kezelése érdekében, tobbek kozott
a tandri szakma vonzereje, a tandrhidny lekiizdése, valamint a tandrok és oktatok digitdlis készségekkel kapcsolatos
kompetencidiba valé beruhdzds sziikségessége tekintetében. Ezen tilmenden az oktatdsi és képzési rendszereknek minden
tanul6t fel kell vértezniiik kulcskompetencidkkal, tobbek kozott alap- és digitdlis készségekkel, transzverzilis
kompetencidkkal, valamint a dezinformdcié jelentette fenyegetés fényében kritikai gondolkoddssal, hogy ezaltal le lehessen
fektetni a minden életszakaszban sziikséges alkalmazkoddképesség és reziliencia alapjait, és ennek soran biztositani kell azt
is, hogy a tandrok felkésziiltek legyenek arra, hogy fejlesszék a tanuldk e kompetencidit. A tagéllamoknak tdmogatniuk kell
a munkaképes kort felnéttek képzéshez valé hozzaférését, a munkdltatok korében fel kell hivniuk a figyelmet az egész
életen 4t tartd tanuldst lehetévé tévé munkakornyezet fontossdgdra, és tobb 6sztonzét, illetve motivaciot kell kindlniuk az
egyének szamdra a képzésben vald részvételhez, példdul egyrészrdl adott esetben egyéni tanuldsi szdmldk révén, biztositva
e szamldk atvihet8ségét a szakmai palyamodositasok sordn, mdsrészrdl a képzések mindségének megbizhaté értékelési
rendszere révén. A tagallamoknak fel kell mérnitik, hogy a mikrotantsitvanyok hasznalata hogyan mozdithatja el§ az egész
életen 4t tartd tanuldst és a foglalkoztathatésdgot. E rendszereknek mindenkit képessé kell tenniitk arra, hogy eldre
felmérhesse a munkaerépiaci igényeket és jobban alkalmazkodhasson azokhoz, mindenekel6tt folyamatos tovabbképzések
és atképzések, valamint integralt irdnymutatds és tandcsadds igénybevétele révén, hogy ezaltal is tdmogatni lehessen
a mindenki szempontjabdl méltanyos és igazsagos atallast, erdsiteni lehessen a foglalkoztatast, a tdrsadalmi eredményeket és
a termelékenységet, kezelni lehessen a munkaerépiaci hidnyokat és a strukturalis munkaeréhidnyt, javitani lehessen
a gazdasdg sokkhatdsokkal szembeni dltaldnos reziliencidjit, és konnyebben véghez lehessen vinni az esetleges
kiigazitdsokat.

A tagdllamoknak az oktatdsi és képzési rendszereken beliili egyenl6tlenségek — ezen belill a regiondlis lefedettséggel
kapcsolatos problémdk — kezelése révén Osztonozniiik kell az esélyegyenlSséget mindenki szdmdra. Az 1j ,barcelonai
célokkal” és az eurdpai gyermekgarancidval Osszhangban biztositani kell a gyermekek szdmdra a megfizethetS és
szinvonalas kisgyermekkori neveléshez és gondozdshoz valé hozzaférést. A tagallamoknak novelniiik kell a képzettség
dltaldnos szintjét, csokkenteniiik kell a korai iskolaelhagyok szdmat, timogatniuk kell a hdtranyos helyzetii csoportokbdl és
tavoli teriiletekrdl szdrmazé gyermekek oktatdsba val6 bejutdsat, novelniiik kell a szakképzés vonzerejét, tdmogatniuk kell
a felsGoktatashoz vald hozzaférést és az ilyen tanulmanyok sikeres befejezését, valamint novelnitik kell a természettudo-
manyok, a technoldgia, a miiszaki tudomanyok és a matematika (TTMM) teriiletén végzett személyek — kiilonosen a nk —
ardnyat mind a szakképzésben, mind a felsGoktatasban. Emellett, ami az oktatdsi eredményeket illeti, el6 kell mozditani
a kiemelkedS teljesitményt és a kivalosdgot is, tekintettel ezeknek az EU jovébeli innovdciés potencidljdnak
elémozditdsaban betoltott szerepére. A tagallamoknak szinvonalas gyakornoki programok és tanulészerz8déses gyakorlati
képzések révén meg kell konnyiteniitk a fiatalok szdmdra az oktatdsbol a foglalkoztatisba valé dtmenetet, valamint
novelnitik kell a felndttek részvételét a folyamatos tanuldsban, killonosen a hétranyos hattert és a legkevésbé képzett
tanulok korében, és ennek sordn kezelniiik kell a nemspecifikus és egyéb olyan akaddlyokat, amelyek befolydsolhatjdk
a fiatalok hozzdférését és részvételét. Figyelembe véve a digitdlis és zold, illetve az id8sodé tdrsadalom tdmasztotta U
kovetelményeket, a tagdllamoknak korszerdsiteniiik és bdviteniiik kell a rugalmas szakmai alap- és tovdbbképzési kindlatot
és novelniiik kell annak kihasznaltsagat, meg kell ersitenitik a szakképzési rendszereikben a munkaalapt tanuldst, tobbek
kozott hozzaférhetS, mingségi és hatékony tanuldszerzédéses gyakorlati képzések révén, valamint tdmogatniuk kell az
alacsony képzettségli felnétteket is foglalkoztathatésaguk fenntartdsdban. Olyan képzési lehetéségeket kell biztositani,
amelyek keretében a munkavallalok munkaidében (és a munkavallalok szdmadra koltségmentesen) részt vehetnek képzési
programokban. A tagillamoknak fokozniuk kell tovdbba a felsGoktatds és adott esetben a kutatds munkaerGpiaci
relevancidjat; javitaniuk kell a készségek nyomon kovetését és elGrejelzését; lathatobba és dsszehasonlithatébba kell tenniitk
a készségeket és a képesitéseket, beleértve a kilfoldon szerzetteket is, és biztositaniuk kell az egész Unidra kiterjedd
osztdlyozési rendszerek (pl. ESCO) kovetkezetesebb alkalmazdsdt; valamint novelniiik kell a formélis oktatds és képzés
keretein kiviil megszerzett készségek és kompetencidk elismerésének és érvényesitésének lehet8ségeit, tobbek kozott
a menekiiltek és az dtmeneti védelemben részesiilg személyek esetében. Az uniés belfoldi munkaerdben rejlg kihasznélatlan
potencidl kiakndzdsan felil az Unidén kivili tehetségek és készségek irdnyitott bevdndorlds révén valé vonzdsa,
a kizsdkmanyolé munkakorilmények megel6zése és a be nem jelentett munkavégzés elleni kiizdelem is hozzdjarulhat
a készség- és a munkaerShidny enyhitéséhez, tobbek kozott a zold és a digitdlis dtdllds oOsszefiiggésében, példaul
a TTMM-dgazatokban, az egészségiigyi elldtdsban és a tartds dpoldsban-gondozasban.

A tagdllamoknak a munkanélkili és inaktiv személyek szamdra hatékony, id8szerti, osszehangolt és személyre szabott
segitséget kell nydjtaniuk, amely munkakeresési, képzési, tovabbképzési és datképzési tdmogatdson, valamint egyéb
tdmogatdsi szolgdltatasokhoz valé hozzaférésen alapul, kilonds figyelmet forditva a kiszolgéltatott helyzetben lévé
személyekre, valamint a z6ld és digitalis kettds dtdllds vagy a munkaerépiaci sokkhatdsok érintette személyekre. A tartds és
strukturdlis munkanélkiiliség jelentds csokkentése és megel6zése érdekében a munkanélkiili személyek mélyrehat6 egyéni
értékelését is magukban foglald konkrét Iépéseket kell tenni, mégpedig minél hamarabb, de legkésébb 18,
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munkanélkiiliként eltoltott hénap utdn. Tovabbra is kezelni kell az ifjisdgi munkanélkiiliséget és a nem foglalkoztatott,
oktatdsban és képzésben nem részesiil§ fiatalok (NEET-fiatalok) kérdését, mégpedig a korai iskolaelhagyas megel6zése és az
iskolabdl a munkdba valé dtmenet strukturalis javitasa révén, tobbek kozott a megerdsitett ifjisagi garancia teljes kord
végrehajtdsdval, ami vdrhatéan tdmogatdst nydjt a szinvonalas ifjusdgi foglalkoztatdsi lehetSségek terén. Emellett
a tagallamoknak fokozniuk kell arra irdnyul6 erdfeszitéseiket, hogy hangsiilyozzak, a zold és digitalis kettGs dtallds milyen
4j perspektivat kinal a jovére nézve, és milyen lehetdségeket kindl a fiatalok szdmdra a munkaerdpiacra valé belépésre
illetve a munkaerdpiacon maradésra.

A tagdllamoknak torekedniiik kell arra, hogy felszdmoljak a munkaerdpiaci részvétel el6tt dllo akaddlyokat és visszatartd
tényezSket, valamint 0sztonzéket nydjtsanak a munkaerdpiacon vald részvételhez, killonosen az alacsony jovedelmdiek,
a masodik keres6k (akik gyakran ndk) és a munkaerépiacrdl leginkdbb kiszorult személyek szamadra. Tekintettel az egyes
foglalkozasokban és dgazatokban (mindenekel6tt a TTMM-dgazatokban, az IKT terilletén, az egészségiigyi elldtasban,
a tartés dpoldsban-gondozdsban, az oktatdsban, a kozlekedésben és az épitSiparban) tapasztalhaté jelentds
munkaeréhidnyra, a tagdllamoknak hozzd kell jarulniuk a munkaerd-kindlat bévitéséhez, kiilonosen a megfelel§ bérek
és méltanyos munkafeltételek elémozditdsa révén, biztositva, hogy az adé- és juttatasi rendszerek kialakitdsa 9sztonozze
a munkaer@piaci részvételt, valamint hogy az aktiv munkaerépiaci intézkedések — a szocidlis partnerek szerepének és
autonémidjdnak tiszteletben tartdsa mellett — hatékonyak és hozzdférhetSek legyenek. A tagdllamoknak ezenfeliil
tamogatniuk kell a fogyatékossdggal €16 személyek szdmdra megfelel6 munkakornyezet kialakitdsat, tobbek kozott célzott
pénziigyi és technikai tdimogatassal, tdjékoztatdssal, tudatossdgnoveléssel, valamint olyan szolgaltatdsokkal, amelyek képessé
teszik az érintetteket a munkaer8piacon és a tdrsadalomban valé részvételre. Foglalkozni kell a nemek kozotti
foglalkoztatasi és bérkiilonbségekkel, valamint a nemi sztereotipidkkal. A tagdllamoknak biztositaniuk kell a nemek kozotti
egyenl@séget és a ndk fokozott munkaerdpiaci részvételét, tobbek kozott egyenlS esélyek és szakmai el6menetel
biztositdsdval, valamint a dontéshozatal minden szintjén a vezetSi pozicidkhoz valé hozziférés atjaban 4ll6 akadalyok
megsziintetésével, tovibbd a munkdban tapasztalhaté — elsGsorban néket érint§ — erdszak és zaklatds problémdjinak
megolddsdval. Biztositani kell az egyenlS bért az egyenl8 vagy egyenld értékdi munkaért és a bérek atlathatosagat. Mind
a n6k, mind a férfiak esetében el§ kell mozditani a munka, a csaldd és a maganélet OsszeegyeztethetGségét, killonosen
a megfizethetd, szinvonalas tart6s dpoldshoz-gondozdshoz és kisgyermekkori nevelési és gondozdsi szolgdltatdsokhoz vald
hozzaférés, valamint a digitalizdcié dltal a munka vildgdban el6idézett valtozdsokhoz illeszkeds megfelel§ szakpolitikdk
révén. A tagéllamoknak biztositaniuk kell, hogy a sziil6k és mds, gondozdsi kotelezettségekkel rendelkezs személyek
szdmara megfelel6 csaladi szabadsdg és rugalmas munkafeltételek dlljanak rendelkezésre a munka, a csaladi élet és
a maganélet egyenstlyban tartdsa érdekében, és el6 kell mozditaniuk e jogosultsigoknak a sziil6k kozotti kiegyensulyozott
igénybevételét.

7. irdnymutatds: A munkaerdpiacok mitkodésének és a szocidlis parbeszéd hatékonysiginak javitdsa

A dinamikus és termelékeny munkaerébdl, valamint az Gj munkavégzési mintakbol és tizleti modellekbdl fakadé elényok
kihasznédldsa érdekében a tagdllamoknak a szocidlis partnerekkel kozosen méltdnyos, atlithaté és kiszamithatd
munkafeltételek kialakitasdn kell munkalkodniuk, egyensulyt teremtve a jogok és a kotelezettségek kozott. Csokkenteniiik
kell és meg kell akadalyozniuk a munkaerdpiacokon beliili szegmentaciot, kiizdeniiik kell a be nem jelentett munkavégzés
és a szinlelt onfoglalkoztatds ellen, és 6sztondzniiik kell a hatdrozatlan idére sz616 foglalkoztatdsi formdkra valé dtalldst.
A foglalkoztatasvédelmi szabalyoknak, a munkajognak és az intézményeknek egyrészrél biztositaniuk kell mind a megfelels
kornyezetet a munkaeré-felvételhez, mind a megfelel§ rugalmassdgot a munkaaddk szdmdra ahhoz, hogy a gazdasigi
kontextusban bekovetkez valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodhassanak, masrészrél védeniiik kell a munkavillaléi jogokat,
és biztositaniuk kell a szocidlis védelmet, minden munkavdllalé6 megfelel§ szintli biztonsdgit, valamint az egészséges,
biztonsdgos és jol kialakitott munkakérnyezetet. A rugalmas munkafeltételek — példdul a tdvmunka — alkalmazdsdnak
elémozditdsa hozzdjarulhat a magasabb ardnyd foglalkoztatishoz és a befogad6bb munkaerépiacokhoz. A tagdllamoknak
tovabba tdmogatniuk kell a munkavéllalokat, a véllalkozdsokat és mds szereplSket a digitdlis dtdlldsban, tobbek kozott az
etikus és megbizhaté mesterségesintelligencia-eszk6zok elterjedésének elémozditasa révén. Ez magdban foglalhat
szakpolitikdkat, a munkavallalok palyamédositasat el6mozditd tovabbképzési és dtképzési programokat, valamint vallalati
osztonzéket, amelyek olyan technoldgidk kifejlesztésére és alkalmazdsdra irdnyulnak, amelyek novelhetik a termelékenysé-
get, kiegészithetik az emberi munkaer6t és enyhithetik a munkaerGhianyt a kritikus dgazatokban. Altalinossagban véve, és
killonosen az éghajlatvéltozds és a digitdlis transzformdcié Osszefiiggésében, fontos biztositani a munkavéllalok jogainak
tiszteletben tartdsat a munkafeltételeknek (tobbek kozott a munkaidé és a h6hulldmokat is figyelembe vevé munkarendek),
a munkahelyi mentdlis egészségnek, valamint a munka és a magdnélet kozotti egyensilynak a tekintetében. Az
algoritmusok hasznalata sordn méltdnyossdgot, dtlithatdsdgot és elszamoltathatdsagot kell biztositani, tovabba fel kell 1épni
az atipikus szerz8dések jelentette visszaéléssel szemben, hogy meg lehessen akadalyozni a bizonytalan munkafeltételekhez
vezet§ munkaviszonyokat, tobbek kozott a platform-munkavallalok esetében. A méltanytalan elbocsatdsok esetében
biztositani kell a hatékony, partatlan vitarendezéshez valé hozzaférést, valamint a jogorvoslathoz valé jogot, adott esetben
a megfeleld kdrtéritést is beleértve.

A szakpolitikaknak torekedniiik kell arra, hogy javitsak és tdimogassak a munkaerépiaci részvételt, a kereslet és a kindlat
osszehangoldst és a palyamodositdsokat, és figyelembe vegyék a demogréfiai véltozdsokat, tobbek kozott a hatranyos
helyzetdi régidkban is. A tagillamoknak hatékonyan aktivizdlniuk kell a munkaerdpiaci részvételre képes személyeket és
e részvételre képessé kell tenniiik Sket, kiilonosen az alulreprezentdlt csoportokat, példaul a néket és a fiatalokat, valamint
a kiszolgaltatott helyzetben 1évSket, példdul az alacsonyabban képzetteket és a tartésan munkanélkiilicket, a fogyaté-
kosséggal él6ket, a migrans hattérrel rendelkezd személyeket, koztik az ideiglenes védelemben részesild személyeket,
a marginalizalt roma kozosségekbdl szarmazokat és az idsebb munkavallalokat. A tagéllamoknak meg kell erdsiteniiik az
aktiv munkaerépiaci politikdk alkalmazhat6sdgat és hatékonysagdt azaltal, hogy novelik azok célirdnyossagat, ismertségét és
hatékorét, és jobban 6sszekapcsoljdk azokat a munkanélkiilicknek az dlldskeresés idGszakdban — jogaik és kotelezettségeik
alapjan — nyujtott szocidlis szolgaltatdsokkal, képzésekkel és jovedelemtdmogatassal. A tagdllamoknak a lehetd legjobban ki
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kell hasznélniuk az unids finanszirozast és technikai tdmogatast abbdl a célbdl, hogy fejlesszék az édllami foglalkoztatasi
szolgalatok kapacitdsat az allaskeres6k tdmogatdsat célzd, idGszerd és személyre szabott segitségnyujtds, az aktudlis és
jovébeli munkaerdpiaci igényekre val6 reagdlds és a teljesitményalapt irdnyitds megvaldsitdsa érdekében, ami egyuttal az
adatok és a digitdlis technoldgidk haszndlatira kész kapacitdsukat is tdmogatja. E tekintetben a magdn foglalkoztatdsi
szolgdlatok is szerepet jdtszanak.

A tagéllamoknak a munkanélkiiliek szdmadra észszer(i idGtartamra sz6l6, megfelel6 munkanélkiili ellatast kell nydjtaniuk, az
dltaluk befizetett hozzdjérulasokkal és a nemzeti jogosultsdgi szabalyokkal osszhangban. A munkanélkili ellitds nem
tarthatja vissza a foglalkoztatisba valé gyors visszatérést, és aktiv munkaerdpiaci intézkedésekkel kell egyiitt jdrnia,
beleértve a munkaerd- és szakemberhidnyt figyelembe vevs tovabbképzési és atképzési intézkedéseket is.

Fokozni kell és megfelel§ tdmogatdsban kell részesiteni a tanuldk, a tanuldszerzGdéses tanuldk és a munkavallalok
mobilitdsat, killonosen a kevesebb mobilitdsi tapasztalattal rendelkezd, szakképzésben részt vevs tanuldk esetében, hogy
javitani lehessen az érintettek készségfejlesztését és foglalkoztathatdsdgdt, ki lehessen akndzni az eur6pai munkaerdpiac
teljes potencidljat, valamint hozzd lehessen jarulni az unids szintd versenyképességhez, ugyanakkor kezelni kell a mobilitds
esetleges kedvezdtlen demogréfiai hatdsait (tobbek kozott az agyelszivést). Valaszt kell adni az EU-n beliili munkavallal6i
mobilitdssal kapcsolatos kihivasokra, beleértve a szakmai képesitések elismerésére vagy a megszerzett tarsadalombiztositasi
jogok dtvitelére irdnyul6 eljdrdsokat is. Méltdnyos és tisztességes feltételeket kell biztositani a hatdrokon dtnytild
tevékenységet folytatd minden személy szdmdra, elkeriilve a hdtrdnyos megkiilonboztetést, biztositva az egyenld
bdndsmodot, érvényre juttatva a nemzeti és unids jogszabdlyokat, valamint az Eurdpai Munkaiigyi Hat6sdg biztositotta
segitségnydjtds igénybevétele mellett fokozva a nemzeti kozigazgatdsok kozotti igazgatdsi egylittmtikodést a mobil
munkavillalok tekintetében.

Ideiglenes hatdrlezdrdsok alkalmédval tdmogatni kell a kulcsfontossdgtn munkakorokben dolgozo, valamint a hatdrt dtlépd
munkavéllalok, az idénymunkdsok és a kikiildott munkavallalok mobilitdsdt, figyelemmel a népegészségiigyi meg-
fontoldsokra is. A tagdllamoknak — nemzeti jogszabalyaiknak és gyakorlataiknak megfelel6en — meg kell erdsiteniiik
a jogszer(i migraciés lehetSségeket, és hatékony integracios szakpolitikat kell kialakitaniuk a munkavallalok és csalddjaik
szamdra, amely magdban foglalja az oktatdst és képzést — beleértve a nyelvi képzést —, a foglalkoztatdst, az egészségiigyet és
a lakhatdst is.

A tagallamoknak arra is torekedniitk kell, hogy megfelel§ feltételeket teremtsenck az @j munkavégzési formdk és
munkamodszerek szamdra, kiakndzva munkahely-teremtési potencidljukat, ugyanakkor biztositva, hogy azok megfeleljenek
a meglévs szocidlis jogoknak. Tandcsaddst és irdnymutatdst kell nydjtaniuk az atipikus szerzédésekkel és az
munkavégzési formakkal — példdul a digitalis munkaplatformokon keresztiil térténd munkavégzéssel és a tdvmunkdval —
osszefiiggésben alkalmazandé jogokrol és kotelezettségekrdl. E tekintetben a szocidlis partnerek fontos szerepet jatszhatnak,
és a tagallamoknak tdmogatniuk kell ket az atipikus és (ij munkavégzési formdkban érintett emberek megszdlitasaban és
képviseletében. A tagdllamoknak emellett mérlegelniiik kell a munkaszervezés tj formdibol — példaul a digitdlis
technoldgidk és a mesterséges intelligencia haszndlatabdl, igy az algoritmikus irdnyitdsbol, a munkavallalok feliigyeletébdl és
a tdvmunkdbol — ered§ kihivdsokkal kapcsolatos jogérvényesités tdmogatdsdnak biztositdsdt, példdul a munkaiigyi
feliigyel6ségek szamdra kialakitott irdnymutatdsok vagy célzott képzések révén. A tdjékoztatishoz és konzulticidhoz vald
jog és a kollektiv tdrgyaldsok hatékony érvényesitése kulcsfontossagi a munkavéllalok jogainak a digitalizacios
folyamatokkal osszefiiggésben torténé fejlesztése és tiszteletben tartdsa szempontjabdl, csakigy mint a mesterséges
intelligencia és az algoritmusok munkaszervezésben és munkaiigyi kapcsolatokban valé hasznalata szempontjdbol.

A meglévs nemzeti gyakorlatokra épitve a tagdllamoknak — a nemzeti joggal ésfvagy gyakorlattal 6sszhangban, a szocidlis
partnerekkel folytatott konzultdciét kovetSen és velik szoros egytittmikodésben, autondomidjuk tiszteletben tartdsa
mellett — el§ kell mozditaniuk a munkahelyi demokrécidt és minden szinten biztositaniuk kell a két- és hdromoldalt
szocidlis pdrbeszédet lehetdvé tevd kornyezetet, beleértve a kollektiv tdrgyaldsokat is. A tagillamoknak modszeresen,
érdemben és id6ben be kell vonniuk a szocidlis partnereket a foglalkoztatdsi, szocidlis és adott esetben gazdasdgi és egyéb
kozpolitikak kialakitdsaba és végrehajtasaba, tobbek kozott a jogszabdlyban meghatdrozott minimélbérek meghatdrozadsiba
és aktualizdlasaba. A tagallamoknak el§ kell mozditaniuk a kollektiv targyaldsok szélesebb korben torténd alkalmazdsat,
tobbek kozott a szocidlis partnerek kapacitdsépitésének és -bévitésének elémozditdsa révén, minden megfelel§ szinten
lehetdvé kell tenniiik a hatékony kollektiv tdrgyaldsokat, és 6sztonozniiik kell e szintek egymds kozotti és horizontdlis
koordindcidjit. A szocidlis partnereket — autondmidjuk és a kollektiv fellépéshez val6 joguk teljes tiszteletben tartdsa
mellett — arra kell 6sztonozni, hogy az Sket érint6 kérdésekben targyaldsokat folytassanak és kollektiv szerz8déseket
kossenek. A szocidlis partnerek dont§ szerepet jatszanak olyan kiegyenstlyozott megolddsok kialakitdsaban és
megvalositdsdban, amelyek elGsegitik a dekarbonizalt gazdasdgra valé méltanyos atalldst.

Amennyiben ez relevins, a tagallamoknak a meglévs nemzeti gyakorlatokra épitve figyelembe kell venniiik az érintett civil
tarsadalmi szervezetek foglalkoztatdsi és szocidlis kérdésekkel kapcsolatos tapasztalatait is.
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8. irdnymutatds: A mindenki szdmdra biztositandé esélyegyenlGség el6mozditisa, a tirsadalmi befogadds
Osztonzése és a szegénység elleni kiizdelem

A tagdllamoknak el kell mozditaniuk a mindenki el6tt nyitott, befogadé munkaerépiacokat, mégpedig olyan, hatékony
intézkedések bevezetésével, amelyek a hatranyos megkiilonboztetés valamennyi formdjanak felszdmoldsara és a mindenkire —
kiilonosen a munkaerdpiacon alulreprezentélt csoportokra — kiterjed§ esélyegyenldség biztositdsdra iranyulnak, kell§
figyelmet forditva a regiondlis és teriileti dimenzidra is. Egyenlé bandsmédot kell biztositaniuk a foglalkoztatds, az
dlldskeresSk tdmogatdsa, a szocidlis védelem, az egészségiigyi elldtds, a kisgyermekkori nevelés és gondozds, a tartds
dpolds-gondozds, az oktatds, valamint az drukhoz és szolgdltatdsokhoz — példdul a lakhatdshoz — val6 hozzaférés

tekintetében, nemt6l, faji vagy etnikai szdrmazdstdl, valldstol vagy meggy6z8déstdl, fogyatékossdgtdl, életkortdl vagy
szexudlis irdnyultsagtol fuggetlentil.

A tagdllamoknak korszerdsiteniiik kell szocidlis védelmi rendszereiket annak érdekében, hogy megfelels, hatékony,
eredményes és fenntarthatd szocidlis védelmet nytjtsanak mindenki szdmdra, valamennyi életszakaszban, elGsegitve
a tarsadalmi befogadast és a felfelé irdnyuld tdrsadalmi mobilitdst, 6sztondzve a munkaerépiaci részvételt, tdimogatva
a szocidlis beruhazdst, fellépve a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés ellen és kezelve az egyenlétlenségeket, tobbek kozott
ad6- és ellatérendszereik kiigazitdsa révén, valamint értékelve a szakpolitikdk elosztdsi hatdsit. Az univerzélis
megkozelitések célirdnyos megkozelitésekkel torténs kiegészitése javitani fogja a szocidlis védelmi rendszerek
hatékonysdgat. A szocidlis védelmi rendszerek korszertsitése sordn torekedni kell arra, hogy javuljon e rendszerek sokrét
kihivasokkal szembeni reziliencidja is. Kilonos figyelmet kell forditani a zold és a digitélis atallds, valamint a magas
megélhetési koltségek — koztitk a magas lakhatdsi és energiakoltségek — dltal érintett, kiszolgaltatott helyzetben lévd
haztartasokra. Az atipikus munkavégzési formak térnyerésének fényében a tagallamoknak tovabbra is foglalkozniuk kell
a munkavallalok és az 6nfoglalkoztatdk szocidlis védelemhez valé hozzaférése terén fennall6 hidnyossigokkal.

A tagédllamoknak fejleszteniiik és integrdlniuk kell az aktiv befogadds hdrom dgdt, melyek a kovetkezGk: megfelels
jovedelemtdmogatas, befogadé munkaerépiacok és a mindségi tdmogatd szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés az egyéni
szitkségletek kielégitése érdekében. A szocialis védelmi rendszereknek megfeleld, foglalkoztatdst helyettesits tdmogatdst kell
biztositaniuk mindenkinek, akinek nincs elégséges forrdsa, és el§ kell mozditaniuk a tdrsadalmi befogaddst azdltal, hogy
tobbek kozott célzott szocidlis szolgdltatdsok nyujtdsa révén tdmogatjdk és 6sztonzik az embereket a munkaerdpiacon és
a tarsadalomban val6 aktiv részvételre. A megfizethetS, hozzaférhetS lakhatds és mindségi szolgdltatdsok — igy példaul
a kisgyermekkori nevelés és gondozas, az iskoldn kiviili gondozds, az oktatas, a képzés, az egészségiigyi ellatds és a tartds
dpolds-gondozas — rendelkezésre dlldsa szikséges feltétele az esélyegyenlGség biztositasinak. A szegénység csokkentésére
vonatkozéan 2030-ra kit{izott uniés kiemelt és nemzeti célokkal Osszhangban kiilonos figyelmet kell forditani
a szegénység — igy a dolgozdi szegénység — és a tirsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemre. Kiilonosen a gyermekszegénységet
és a tarsadalmi kirekesztést kell atfogo és integralt intézkedésekkel kezelni, tobbek kozott az eurdpai gyermekgarancia teljes
korti végrehajtdsa révén. A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a j6 mindségii alapvet§ szolgaltatisokhoz mindenki
hozzaférhessen, a gyermekeket is beleértve. A raszoruldk és a kiszolgéltatott helyzetben levék esetében gondoskodniuk kell
megfelels és megfizethet§ lakhatdsrol — a szocidlis bérlakdshoz jutdst is beleértve — vagy lakhatdsi tdmogatdsrdl is.
Biztositaniuk kell egytttal a tiszta és méltinyos energetikai dtalldst, és kezelniiik kell az energiaszegénységet — ami
a szegénység egyre nagyobb teret nyer$ formdja —, adott esetben példaul a kiszolgaltatott helyzetben 1év8 haztartdsokat
érint8 célzott timogatdsi intézkedések révén. A tagallamoknak — adott esetben — ténylegesen igénybe kell venniiik unids
finanszirozast és technikai timogatast a szocidlis lakhatdsba vagy a lakhatdsi timogatasba, a lakdsfeldjitdsba és a kapcsolodo
szolgdltatdsokba valé beruhdzdsok céljara, és kezelniitk kell a megfizethet§ és megfelel§ lakhatds irdnti siirgés igényt.
E szolgdltatdsok kapcsdn a fogyatékossdggal €16 személyek sajitos szitkségleteit — beleértve az akaddlymentességet — is
figyelembe kell venni. A hajléktalansagot kifejezetten megel6z6 intézkedésekkel és az édllandd lakhatdshoz vald
hozzaférésnek, valamint a tdmogaté szolgaltatdsok nyujtasdnak az el6mozditdsaval kell kezelni.

A tagdllamoknak — a fenntarthatsdg hosszi tdvii megSrzése mellett — idSben hozzaférést kell biztositaniuk megfizethetd
megel6z8 és gyogyitd egészségiigyi elldtdsokhoz, valamint magas szinvonald tartés dpoldshoz-gondozdshoz. A tartds
dpolds-gondozas irdnti novekvs kereslet 6sszefliggésében — amely a demografiai véltozasokhoz is kapcsolodik — foglalkozni
kell a tartos dpolds-gondozas megfelel6ségében mutatkozé hidnyossagokkal, valamint a munkaerShidnnyal és a rossz
munkafeltételekkel.

Oroszorszdg Ukrajna elleni agresszids hdbortjara figyelemmel és a 2001/55/EK tandcsi irdnyelv (') aktivdldsdval
Osszhangban a tagdllamoknak tovabbra is megfelel§ szint(i védelmet kell kindlniuk az Ukrajndbdl érkezs, lakohelyiiket
elhagyni kényszeriilt személyeknek. A kisérd nélkiili kiskortiak esetében a tagallamoknak végre kell hajtaniuk a sziikséges
intézkedéseket. Az eurdpai gyermekgarancidval dsszhangban biztositani kell a lak6helyiiket elhagyni kényszeriilt gyermekek
szdmdra a kisgyermekkori neveléshez és gondozdshoz, valamint mds kulcsfontossdgi szolgdltatdsokhoz valé hozzaférést.

() A Tandcs 2001/55[EK irdnyelve (2001. jalius 20.) a lakéhelyiiket elhagyni kényszeriilt személyek tomeges bedramldsa esetén
nydjtandé dtmeneti védelem minimumkovetelményeirdl, valamint a tagdllamok e személyek befogaddsa és a befogadds
kovetkezményeinek viselése tekintetében tett erdfeszitései kozotti egyensily elémozditdsdra irdnyuld intézkedésekrdl (HL L 212.,
2001.8.7., 12. o).
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A novekvd élettartam és a demografiai valtozdsok kontextusdban a tagdllamoknak biztositaniuk kell a nyugdijrendszerek
megfelelgségét és fenntarthatosagat a munkavéllalok és az onfoglalkoztatok szdmadra, egyenld esélyeket biztositva a néknek
és a férfiaknak a nyugdijjogosultsdg megszerzéséhez, tobbek kozott a megfelel§ idéskori jovedelmet biztositd kiegészits
rendszerek révén. A nyugdijreformokat olyan szakpolitikdkkal kell timogatni, amelyek a nyugdijak terén a nemek kozott
fenndllo egyenl6tlenség csokkentésére, a tevékeny és egészséges idGskor elémozditdsdra, valamint a munkdval toltott
életszakasz meghosszabbitdsara irdnyulnak, példaul a tényleges nyugdijkorhatdr emelése révén, mindenckel6tt az id6sebb
munkavéllalok munkaerdpiaci részvételének el@segitésével és annak biztositdsaval, hogy a munkafeltételeket hozzdigazitsak
a szitkségleteikhez. A tagdllamoknak konstruktiv parbeszédet kell folytatniuk a szocidlis partnerekkel és mds relevans
érdekelt szereplSkkel, és lehet6vé kell tenniiik a reformok kell6en fokozatos bevezetését.
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