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P9 TA(2022)0255

Az Eurdpai Globalizacios Alkalmazkodasi Alap igénybevétele: EGF/2022/001 FR/Air France -
Franciaorszdg

Az Eurépai Parlament 2022. jinius 23-i dlldsfoglaldsa Franciaorszdg EGF/2022/001 FR/Air France referenciaszdmii

kérelme nyomdn az elbocsitott munkavillalok tdmogatdsit szolgdlé Eurdpai Globaliziciés Alkalmazkoddsi Alap

igénybevételérdl sz6l6 eurdpai parlamenti és tandcsi hatirozatra irdnyulé javaslatrél (COM(2022)0201 -
C9-0170/2022 - 2022/0143(BUD))

(2023/C 32/19)

Az Eurépai Parlament,

— tekintettel a Bizottsignak az Eurdpai Parlamenthez és a Tandcshoz intézett javaslatira (COM(2022)0201 -
9-0170/2022),

— tekintettel az elbocsatott munkavéllalok tdmogatdsat szolgdl6 Eurdpai Globalizdciés Alkalmazkodasi Alaprol (EGAA) és
az 1309/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérl sz616, 2021. aprilis 28-i (EU) 2021/691 eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletre (') (a tovabbiakban: EGAA-rendelet),

— tekintettel a 2021-2027-es idGszakra vonatkozd tobbéves pénziigyi keretrl sz616, 2020. december 17-i (EU, Euratom)
2020/2093 tandcsi rendeletre (}) (a tovabbiakban: a tobbéves pénziigyi keretrdl sz6l6 rendelet) és kiilondsen annak
8. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Parlament, az Eurépai Uni6 Tandcsa és az Eurdpai Bizottsdg kozotti, a koltségvetési fegyelemrdl],
a koltségvetési tigyekben vald egytittmiikodésrdl és a hatékony és eredményes pénzgazdalkoddsrol, valamint az Gj sajat
forrdsokrél és az 1j sajat forrdsok bevezetésére irdnyuld ttemtervrSl szolo, 2020. december 16-i intézménykozi
megallapodasra (°) és kiilonosen annak 9. pontjdra,

— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg és a Regiondlis Fejlesztési Bizottsdg leveleire,
— tekintettel a Koltségvetési Bizottsdg jelentésére (A9-0183/2022),

A. mivel az Unid jogalkotdsi és koltségvetési eszkozoket hozott létre annak érdekében, hogy tovdbbi timogatdst nydjtson
a globalizacid, valamint a technoldgiai és kornyezeti véltozdsok kovetkezményei — példaul a vildgkereskedelemben
bekovetkezs valtozasok, a kereskedelmi vitdk, az Unié kereskedelmi kapcsolataiban vagy a bels§ piac 6sszetételében
bekovetkezd jelentds valtozdsok, a pénziigyi vagy gazdasgi valsdgok, a mobilitds mindenki szdmdra elérhet6vé tétele
mellett az alacsony szén-dioxid-kibocsatdsti gazdasdgra vald atdllds, valamint a digitalizdcié vagy az automatizélds
kovetkezményei — dltal stjtott munkavallaloknak;

B. mivel az Unié kiterjesztette az elbocsdtott munkavéllalok tdmogatdsat szolgdlé Eurdpai Globalizdciés Alkalmazkodadsi
Alap (EGAA) hatdlydt, hogy jelentGs szerkezetdtalakitdsok esetén pénziigyi tdmogatdst nydjtson, és ezdltal fedezze
a koronavirus-vélsdg gazdasigi hatdsait;

C. mivel Franciaorszdg ,EGF|/2022/001 FR/Air France” referenciaszammal kérelmet nytjtott be az EGAA-bl igénybe
vehet8 pénziigyi hozzdjarulds irdnt a NACE Rev. 2. rendszer szerinti 33. dgazatban (Ipari gép, berendezés, eszkoz
javitdsa, tizembe helyezése) és 51. dgazatban (Légi kozlekedés) f6ként 12 franciaorszdgi kontinentdlis NUTS II szintd
régioban (*) és négy franciaorszdgi tengerenttli NUTS II szint(i régiéban (°) a 2021. julius 1. és 2021. november 1.
kozotti referencia-idGszakon beliil tortént 282 elbocsdtdst kovetGen;
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fle-de-France (FR10), Nord Pas de Calais (FRE1), Elzdsz (FRF1), Loire mente (FRGO), Bretagne (FRHO), Aquitania (FRI1), Languedoc
Roussillon (FRJ1), Dél-Franciaorszdg—Pireneusok (FR]2), Auvergne (FRK1), Rhone Alpes (FRK2), Provence Alpes Cote d’Azur (FRLO)
és Korzika (FRMO).

°) Guadeloupe (FRY1), Martinique (FRY2), Francia Guyana (FRY3) és Réunion (FRY4).
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D. mivel a kérelem 282 elbocsitott munkavallaléra vonatkozik, akiknek a tevékenysége az Air France vallalatnal és két
lednyvallalatdnal (°) a referencia-iddszak alatt sztint meg, mig 1 298 munkavallalot a referencia-id8szak el6tt vagy az
utdn bocsdtottak el ugyanazon események kovetkeztében, mint amelyek miatt az elbocsdtott munkavillalok
tevékenysége a referencia-idészak alatt megsziint, és igy mind az 1 580 munkaviéllal6 tdmogathat6 kedvezményezettnek
mindsiil;

E. mivel a kérelem az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjdban meghatdrozott beavatkozasi kritériumokon
alapul, amelyek szerint a tdmogatds feltétele legaldibb 200 munkavdllalé elbocsdtdsa ésfvagy o6ndllo vallalkozo
tevékenységének megsziinése egy négy honapos referencia-idGszak alatt egy véllalkozdson belill egy tagdllamban,
ideértve a tevékenységeknek a vallalkozds beszallitoinal vagy a tovabbfeldolgozé vallalatokndl tortént megsztinését is;

F. mivel az Air France véllalatot stlyosan érintette a Covid19-vélsdg, amely a bevételek és a forgalom jelentds csokkenését
okozta;

G. mivel az Air France regiondlis lednyvallalatainak a HOP-ba torténd dtszervezése mar a Covid19-vdlsdg kezdete el6tt
tarsadalmi aggdlyokat vetett fel, és a vilagjarvany alatt az Air France ugy dontott, hogy jelentSsen csokkenti a HOP
kapacitdsat mind a személyzet, mind a reptil6gépek tekintetében;

H. mivel a francia hat6sagok kiilonb6z4 intézkedéseket — példaul allamilag garantdlt kolesonoket — hajtottak végre az Air
France tdmogatdsara, de a véllalatnak még tovabbi intézkedéseket kellett hoznia a valsdg lekiizdése érdekében, ideértve
a miiveletek csokkentését, a belfoldi halozat djradefinidldsat és a tdimogatd funkcidk egyszertisitését, ami a személyzet
létszdmanak csokkentéséhez vezetett;

I. mivel a Bizottsdg kijelentette, hogy az egészségiigyi valsdg gazdasagi valsaghoz vezetett, gazdasagi helyredllitdsi tervet
dolgozott ki, és kiemelte az EGAA vészhelyzeti eszkozként betoltott fontos szerepét (7);

J. mivel az eurdpai légitarsasagok sulyos problémakkal és kihivasokkal néztek szembe a globdlis verseny miatt, és mivel
intézkedésekre van sziikség a légitirsasigok munkavallal6i jogainak unids szint(i védelme, valamint annak biztositdsa
érdekében, hogy ez a fontos dgazat versenyképes maradjon, és a tisztességes munkahelyeket az Uni6ban tartsdk;

K. mivel a tobbéves pénziigyi keretr6l sz6ld rendelet 8. cikkében meghatdrozottaknak megfeleléen az EGAA éves
maximdlis 6sszege (2018-as drakon szdmitva) nem haladhatja meg a 186 milli6 EUR-t;

L. mivel az Uni6 fontos szerepet jatszik a sziikséges szolidaritds biztositdsiban az EGAA-bdl szdrmazd pénziigyi
hozzdjaruldsok révén, amelyek célja a kedvezményezettek tisztességes és fenntarthaté foglalkoztatdsba valé gyors
visszailleszkedése az eredeti tevékenységi dgazatukon beliil vagy azon kiviil, mikozben felkészitik Sket a zoldebb és
digitalisabb eurdpai gazdasagra;

1. egyetért a Bizottsdggal abban, hogy az EGAA-rendelet 4. cikke (2) bekezdésének a) pontjaban meghatdrozott feltételek
teljestilnek, és hogy ezért Franciaorszdg jogosult az emlitett rendelet értelmében nytjtandé 17 742 607 EUR 6sszegli
pénziigyi hozzdjaruldsra, ami a 20 873 656 EUR-t kitevd, kizdrdlag a személyzeti koltségek fedezésére szolgdld Gsszes
kiadds 85 %-a;

2. megallapitja, hogy a francia hatdsigok 2022. janudr 21-én nyujtottdk be a kérelmet, és hogy annak értékelését
a Bizottsdg 2022. majus 10-¢én fejezte be, majd errdl ugyanazon a napon értesitette a Parlamentet;

3. megdllapitja, hogy a kérelem Osszesen 1 580 elbocsatott munkavéllalora vonatkozik, akiknek tevékenysége megsziint;
tidvozli, hogy Franciaorszag el6rejelzése szerint az Osszes timogathaté kedvezményezett részt fog venni az intézkedésekben
(célzott kedvezményezettek);

4. emlékeztet arra, hogy az elbocsdtasok tdrsadalmi hatdsai varhatdan jelentGsek lesznek Franciaorszdgra nézve,
killonosen az Ile-de-France régiéban, ahol az elbocsdtdsok 57 %-dra keriilt sor; megdllapitja, hogy a francia munkaiigyi
hatésdg kifejtette, hogy az Air France szerkezetdtalakitdsa befolydsolta a foglalkoztatdsi mérleget az érintett teriileteken;
hangstlyozza, hogy a nehézségekkel kiizdS régiok és gazdasdgi dgazatok ellendlld képességiik tdmogatdsa érdekében
integralt és kozos eurdpai valaszt igényelnek;

(©) Hop és Hop Training.
() COM(2020)0442.
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5. ramutat, hogy az elbocsatott munkavéllalok 56 %-a né, és 30,8 %-a 54 évnél idGsebb; megjegyzi tovabbd, hogy az
elbocsdtott munkavallalok koziil 96-an megvaltozott munkaképességtiek;

6.  megjegyzi, hogy Franciaorszdg 2021. februdr 1-jén kezdte nydjtani a személyre szabott szolgdltatisokat a célzott
kedvezményezetteknek, és hogy az EGAA-bOI igénybe vehetS pénziigyi hozzdjiruldsra vald jogosultsdg idészaka ezért
2021. februdr 1-t6l a finanszirozasi hatdrozat hatdlybalépésétdl szamitott 24. honap végéig fog tartani;

7. emlékeztet arra, hogy a munkavallaloknak nytjtandé személyre szabott szolgdltatisok az aldbbiakat foglaljak
magukban: tandcsadds és palyaorientdcio, képzés — beleértve a horizontdlis kompetencidkat, az atképzést, a készségfejlesz-
tést, a szakmai gyakorlatokat és a szakképzést —, vallalkozdsalapitdshoz nydjtott hozzdjirulds, foglalkoztatdsi tdmogatds,
gyors Gjrafoglalkoztatdsi timogatds és bérkiegészitések, valamint intenziv dlldskeresési segitségnyujtds; hangstlyozza annak
fontossdgat, hogy az elbocsatott szakképzett munkavallalok gyorsan munkalehetSségeket kapjanak az Unibban;

8. megismétli ezzel sszefiiggésben, hogy az Unidnak fontos szerepet kell jatszania az eurdpai z6ld megéllapoddssal és
a fébb eurdpai szakpolitikai célokkal Osszhangban az igazsigos és digitdlis dtmenetekhez sziikséges képesitések
hozzaférhet6vé tételében; hatdrozottan tdmogatja, hogy az EGAA tovibbra is szolidaritdst tanusitson az érintett
személyekkel, és a jelenlegi tobbéves pénziigyi keret fennmaradé részében tovabbra is a szerkezetdtalakitds munkavallalokra
gyakorolt hatdsdra Osszpontositson; felszolit arra, hogy a jovébeli kérelmek esetén maximalizdljak a szakpolitikai
koherencidt;

9. idvozli, hogy a személyre szabott szolgdltatdsok koordindlt csomagjit Franciaorszdg a munkavdllalok és
szakszervezetek képviselGivel () egyeztetve dllitotta dssze;

10.  advozli, hogy az Air France széles kor aktiv munkaerépiaci intézkedéscsomagot hozott létre, amelynek célja, hogy
jogi kotelezettségének megfelelGen segitse az elbocsatott munkavéllalokat;

11.  ramutat arra, hogy az Air France Készségfejlesztési Tervének részeként rendszeresen kinal képzéseket alkalmazottai
szdmara, amelyek sordn figyelmet forditanak az erdforras-hatékony gazdasigban sziikséges digitdlis készségekre és
készségekre, és tidvozli, hogy ezek a képzések az EGAA-intézkedésekben valé részvételiik idejére tovabbra is elérhetdk az
elbocsatott munkavallalok szdmadra; hangsilyozza annak fontossdgat, hogy a munkavallalokat felkészitsék a zold és digitlis
unids gazdasdgra, és torekedjenck a kettGs atallasra;

12.  megjegyzi, hogy a digitdlis és zold dtalakulds a munkaerdpiacra is hatdssal lesz, killonosen a 1égikozlekedési
dgazatban; ezért kiilonos figyelmet kell forditani a szakmai tanulmédnyokra, tobbek kozott a szakképzésre és az tigynevezett
dudlis szakképzési rendszer elémozditdsira, amely néhany tagdllamban hatékonynak bizonyult;

13.  hangstlyozza, hogy a francia hatdsdgok éltal nydjtott megerdsités szerint a tdmogathaté intézkedésekre mds unios
pénziigyi eszkozbdl nem folydsitanak tdmogatdst;

14.  ismételten hangsilyozza, hogy az EGAA-bSI nytjtott tdmogatds nem léphet azon intézkedések helyébe, amelyek
a nemzeti jog vagy a kollektiv szerz6dések értelmében a villalkozdsok felelGsségi korébe tartoznak, a juttatds teljes
kiegészitd jellegének biztositdsa érdekében pedig nem Iéphet az athelyezett munkavallalok juttatdsainak vagy jogainak
helyébe sem;

15.  jovahagyja a jelen dllasfoglalishoz mellékelt hatdrozatot;

16.  utasitja elnokét, hogy a Tandcs elnokével egyiitt irja ald ezt a hatdrozatot, valamint gondoskodjon kozzétételérdl az
Eurépai Unié Hivatalos Lapjdban;

17.  utasitja elnokét, hogy tovébbitsa ezt az dlldsfoglaldst és annak mellékletét a Tandcsnak és a Bizottsdgnak.

®) SNPNC, UNAC, UNSA-PNC, CFDT, FO, és CFE/CGC.
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MELLEKLET

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA

Az Eurépai Parlament és a Tandcs hatdrozata Franciaorszag ,,EGF/2022/001 FR/Air France” referenciaszdmii
kérelme nyomédn az elbocsitott munkavillalok tdmogatdsit szolgdléo Eurdpai Globaliziciés Alkalmazkodési Alap
igénybevételérdl

((E melléklet szovege itt nincs feltiintetve, mert az megegyezik a végleges jogi aktussal, az (EU) 2022/1164 hatdrozattal.
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