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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2313
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siiastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskej ndmornej bezpecnostnej agentiiry za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zreteom na svoje rozhodnutie o absolutdriu za plnenie rozpoctu Eurépskej ndmornej bezpecnostnej agentiiry za
rozpoctovy rok 2022,

—  so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zretefom na stanovisko Vyboru pre dopravu a cestovny ruch,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0107/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov (!) bol kone¢ny rozpocet Eurépskej namornej bezpe¢nostnej agentiry
(dalej len ,agentdra®) za rozpoctovy rok 2022 na drovni 115807 269,88 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2021
predstavuje ndrast o 9,48 %; kedZe rozpocet agentiry pochddza z rozpoctu Unie a prevadzkovych prijmov;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej tictovnej zdvierky agentiiry za rozpoctovy rok 2022 (dalej
len ,sprava Dvora auditorov) uvaddza, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd Uctovnd zdvierka agentiry je
spolahliva a Ze prislusné operdcie st zdkonné a spravne;

C.  kedze pokial ide o oblast obstardvania agentiry, v roku 2022 neboli hldsené Ziadne problémy, ktoré by si vyzadovali
ndpravné opatrenia, neprebiehaji ziadne ndpravné opatrenia z auditov a posidenti z predchddzajicich rokov a nie st
ziadne ndpravné opatrenia, ktoré by boli nevyriesené;

D.  kedZe pokial ide o oblast systémov vnitornej kontroly agentiiry, v roku 2022 neboli hldsené Ziadne problémy, ktoré
by si vyzadovali ndpravné opatrenia, neprebiehaji Ziadne ndpravné opatrenia z auditov a postdeni
z predchddzajtcich rokov a nie st Ziadne ndpravné opatrenia, ktoré by boli nevyriesené;

Rozpoctové a finanéné riadenie

1. s uznanim konstatuje, Ze Gsilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku vo vyske 99,80 %, ¢o v porovnani s rokom
2021 predstavuje mierne zvysenie o 0,14 %, a miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beznom
roku dosiahla 98,42 %, ¢o predstavuje zvysenie o 1,10 %;

Vykonnost

2. vita, Ze agentdra pouziva klicové ukazovatele vykonnosti (KPI) na meranie vykondvania svojho ro¢ného pracovného
programu v klticovych oblastiach, ku ktorym agentiira prispieva, a svojich horizontdlnych ¢innosti (udrzatelnost,
dohlad, bezpecnost a ochrana, zjednodusenie, digitalizdcia, technickd pomoc, budovanie kapacit a strategickd
podpora); ocefiuje, Ze ciele sa celkovo dosiahli, pricom len velmi mdilo z nich nebolo splnenych, najmi
z opodstatnenych dovodov; dalej konstatuje, Ze agentdra dosiahla svoje ciele na rok 2022 v silade s roénym
pracovnym programom a viacroénym strategickym rdimcom;

3. berie na vedomie, Ze agentra sa aktivne zapdjala do viacerych iniciativ stivisiacich s Eurépskou zelenou dohodou
a poskytovala podporu a tidaje Komisii a ¢lenskym 3tdtom s osobitnym dérazom na rézne ndvrhy v ramci balika Fit
for 55, napriklad iniciativu FuelEU Maritime a ndvrh zamerany na rozsirenie systému obchodovania s emisiami na
namornu dopravu;

() U.v.EUC 73, 28.2.2023,s. 91.
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vita, Ze agenttira sa stala dolezitym aktérom, pokial ide o monitorovanie a nahlasovanie plavidiel, ktoré st
predmetom zdujmu, po nezdkonnej a nevyprovokovanej ruskej invdzii na Ukrajinu vo februdri 2022; v tejto
savislosti konstatuje, Ze sluzba ndmornej podpory (MSS) informovala ¢lenské stity a Komisiu o plavidlich
plaviacich sa pod ruskou vlajkou, konkrétnym ¢lenskym $titom a Komisii poskytovala informdcie o zastaveniach
lodi v pristavoch EU a informovala aj o zastaveniach lodi v stivislosti so sankciami (napr. dovoz uhlia);

konstatuje, Ze sluzby agentlry pre pozorovanie Zeme pokracovali vo vyvoji a poskytovani sposobilosti dohladu
s dorazom na CleanSeaNet, ndmorny dohlad programu Copernicus pre agentiru Frontex a podporu nidzovych
ndmornych situdcii na mori v kontexte pohotovostného planu agentary;

vita, Ze agenttra poskytovala technickd podporu Komisii a Dozornému tradu EZVO tym, Ze sa zdcastiiovala na
in3pekcidch, ktoré organizovali s cielom posudit a overif vykondvanie a presadzovanie pravnych predpisov EU
v oblasti ndimornej bezpecnosti v ¢lenskych $tdtoch;

konstatuje, Ze v roku 2022 agenttira poskytla Agentire Eur6pskej tinie pre spolupracu v oblasti presadzovania prava
(Europol) pristup k ndimornym informaénym sluzbdm a informaénym sluzbdm dohladu s ciefom podporit ich
v oblasti presadzovania préva a organizovanej trestnej ¢innosti na mori;

konstatuje, Ze agenttdra si v roku 2022 ponechala svoju dlohu centra excelentnosti pre budovanie kapacit,
vykondvanie projektu IPA Il a dokoncovanie projektov technickej pomoci v Stredozemnom (Safemed IV) a Ciernom
a Kaspickom mori (BCSEA);

vita podporu, ktort agentiira poskytuje Komisii v IMO, najmaé na férach, ako st MEPC, PPR a CCC; tito podpora sa
tyka klicovych oblasti prevencie znelistenia a udrZatelnosti vratane stratégie IMO na znizenie emisii sklenikovych
plynov, uhlikovej ndro¢nosti lodnej dopravy, bezpecnosti, hodnotenia, zavddzania a vyuZzivania udrzatelnych
alternativnych paliv a technoldgii, morského odpadu a podmorského hluku; zdoéraziiuje, Ze nadchddzajiica praca
IMO na vypracovani prislusnych poziadaviek a noriem pre pouzivanie novych paliv a technolégii bude mat
klti¢ovy vyznam pre ich zavadzanie na celosvetovej drovni, ako aj na trovni EU;

Efektivnost a zisky

konstatuje, Ze v rdmci nového mandétu pre eurdpsku spoluprdcu pri ¢innostiach pobreznej strdZe si agentiira
vymienala informdcie, odborné znalosti, postupy, materidly odbornej pripravy a nastroje s Eur6pskou agentirou
pre kontrolu rybarstva (EFCA) a agentirou Frontex; dalej berie na vedomie, Ze agenttira nadalej Gizko spolupracuje
s Eurépskym monitorovacim centrom pre drogy a drogova zdvislost (EMCDDA) s cielom zvysit efektivnost
a usetrit naklady vdaka geografickej blizkosti oboch agentiir; vita, Ze agentdra poskytovala centru EMCDDA
podporu vymenou poznatkov v stvislosti s registriciou EMAS a s agentirou EFCA pokracovala v zabezpecovani
vzdjomného zdlozného mechanizmu pre G¢tovna funkciu v oboch agenttrach; poukazuje na horizontalne prinosy
spoluprdce a prisposobovania najlepsich postupov a tieZ na to, Ze vdaka spolo¢nym iniciativam sa spdjaji rozne
perspektivy, zniZuje sa duplicita tsilia, rozsiruje sa vzdeldvanie a posiliiuja vztahy medzi ti¢astnikmi;

konstatuje, Ze agenttira sa usilovala zvysit svoju efektivnost a G¢innost automatizaciou postupov, aby vyrazne znizila
administrativne zataZenie konkrétnych zamestnancov, vdaka comu by sa mohli zamerat na dlohy v stivisiacich
oblastiach s vy$§ou pridanou hodnotou; konstatuje, Ze agenttira okrem toho iniciovala pilotné projekty v oblasti
kvalifikovaného elektronického podpisu a integricie podnikovych ndstrojov do systému ARES; vyzyva agentiru,
aby identifikovala dalSie interné postupy, ktoré by sa mohli zjednodusit prostrednictvom automatizicie;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol plén pracovnych miest stabilny, naplneny na 99,06 %, pricom z 212
zamestnancov povolenych v rimci rozpoctu Unie (rovnaky pocet ako v roku 2021) bolo vymenovanych 210
uradnikov a docasnych zamestnancov; poznamendva, Ze v roku 2022 agentira okrem toho zamestnavala 28
zmluvnych zamestnancov a 16 vyslanych narodnych expertov;
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konstatuje neexistenciu rodovej rovnovéhy v ramci vrcholového a stredného manazmentu agentry, kde je zo 16
manazérov pat zien (31 %); konstatuje neexistenciu rodovej rovnovahy medzi ¢lenmi spravnej rady agenttiry, kde
10 zo 57 ¢lenov (18 %) st zeny; dalej konstatuje neexistenciu rodovej rovnovahy medzi zamestnancami agenttry
celkovo, kde 99 z 264 zamestnancov (38 %) st Zeny; pripomina, Ze je dolezité zabezpecit rodovii rovnovahu,
a vyzyva agentiru, aby tento aspekt zohladnila pri budicom prijimani zamestnancov a menovani do vyssieho
a stredného manazmentu; vita v tomto ohlade, Ze agentdra prijala akény pldn pre rodovi rovnost na roky 2022 —
2025 zamerany na zlepSenie rodovej rovnovéhy a rovnosti z dlhodobého hladiska na zdklade kvality; Ziada
Komisiu a ¢lenské $tdty, aby zohladnili vyznam zabezpecenia rodovej rovnovéhy pri predkladani ich nomindcii na
¢lenov sprdvnej rady agentdry; nabdda agentdru, aby prijala aj tzv. chartu o vyvoji a inovédcidch a nadalej sa
zhcastiiovala na iniciativach podporujicich rozmanitost a zaclefiovanie na pracovisku na vietkych drovniach
hierarchie;

zdoraziiuje pretrvavajucu vyzvu pri ndbore vyslanych ndrodnych expertov vzhladom na tazkosti prildkat
odbornikov z ¢lenskych §tdtov; poukazuje na to, Ze agentira mala niekolko netspesnych vyziev; navrhuje, aby
interni zmluvni zamestnanci mali moZnost postipit do dalsej funkénej skupiny na zdklade vseobecného
vyberového konania; pokial ide o zvySenie efektivity konstatuje, Ze agenttira sa snazi a pracuje na zlepSeni svojich
postupov s cielom zvysit ich Gc¢innost a efektivnost, aby sa optimalizovalo vyuZivanie Iudskych a finan¢nych
zdrojov;

vita, Ze v stvislosti s predchddzanim obtaZovaniu na pracovisku bolo po tspesnom ukonceni povinnej odbornej
pripravy vymenovanych $est novych dovernych poradcov, ktori uz v sticasnosti vykondvaji tato tilohu v agenttre;

konstatuje, Ze agenttira spustila projekt stratégie v oblasti ludskych zdrojov s konzultdciami so zamestnancami,
manazmentom a vyborom zamestnancov, projekt na vytvorenie online tUvodného programu pre novych
zamestnancov a pripravné prace suvisiace s rozhodnutim o pracovnom ¢ase a hybridnej praci, ktorych prijatie sa
ocakévalo v roku 2023; Ziada agenttiru, aby orgdn udelujici absolutérium priebezne informovala o pokroku v tejto
veci;

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

berie na vedomie, Ze od ¢lenov a ndhradnikov spravnej rady agentiry sa poZaduje, aby pri svojom vymenovani
podpisali vyhldsenie o zdvizkoch a dovernosti a aby kazdoro¢ne deklarovali akykolvek (potencidlny) konflikt
zdujmov, ktory by sa mohol povazovat za $kodlivy pre zaobchddzanie s ktorymkolvek bodom programu na
zaCiatku kazdého zasadnutia sprdvnej rady; konstatuje, Ze vsetci zamestnanci (vritane vysSiecho manaZzmentu
zapojeného do osobitnych postupov) st povinni deklarovat (potencidlne) konflikty zdujmov v réznych postupoch,
ako st verejné obstardvanie a prijimanie zamestnancov; berie na vedomie, Ze v priebehu roka 2022 ¢len vyberovej
komisie vyhldsil jeden pripad konfliktu zdujmov v rdmci vyberového konania a po analyze nahldseného konfliktu
bol ¢len nahradeny;

konstatuje, Ze agentura prijala politiku v oblasti konfliktu zdujmov pre ¢lenov svojej spravnej rady, v ktorej st
stanovené zdsady riadenia nestrannosti a nezavislosti jej ¢lenov a ich ndhradnikov a vymedzujii sa opatrenia na
zabezpecenie ich praktického uplatiiovania, aby sa predislo nevhodnému ovplyviiovaniu nestrannosti a nezéavislosti
¢lenov rady pocas vykonu ich povinnosti minulymi, sicasnymi alebo budicimi zdujmami a zmiernilo sa riziko, Ze
by k tomu mohlo dojst;

berie na vedomie, Ze Zivotopisy ¢lenov spravnej rady a riadiacich pracovnikov st uverejnené na webovom sidle
agentary;

Dalsie pripomienky

ocefiuje, Ze v stilade s rimcom riadenia rizik agentdry bol register rizik v roku 2022 plne aktualizovany a doladeny
a Ze pocas tohto procesu sa osobitnd pozornost venovala identifikicii potencidlnych rizik stvisiacich s podvodmi
a celkovym prileZitostiam; dalej vita, Ze v nadvaznosti na invdziu Ruska na Ukrajinu bolo odhalenych niekolko
novych rizik a prileZitosti stvisiacich s touto zdvaznou krizou, ktoré boli zahrnuté do aktualizovanych registrov
rizik;
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21.  vyslovuje blahozZelanie, Ze agentira vyvmula viacero ad hoc produktov na pomoc ¢lenskym $tdtom a Komisii pri
vykondvani sankcii EU v stvislosti s invaziou Ruskej federcie na Ukrajinu, ako je nahlasovanie zastaveni lodi
s konkrétnym nédkladom a pod konkrétnymi vlajkami v pristavoch; dalej vita, Ze agentiira vypracovala a prislusnym
zainteresovanym strandm predkladd mesa¢n spra’vu o vplyve vyvoja na Ukrajine na ndmornd dopravu a obchod;

22.  vita, Ze agenttra v roku 2022 vykonala rozne ekologiza¢né ¢innosti, okrem iného realizovala napriklad rozsiahlu
ekologizaéni komunika¢nd kampan, zriadila opdtovne pouzitelnd staciondrnu miestnost, zdlastnila sa na
Eurépskom tyzdni mobility a zniZila v§eobecnii teplotu vo svojich priestoroch pocas zimnej sezény;

23.  pripomina, Ze agenttira zacala v roku 2019 projekt ekologizéicie s cielom zaviest environmentélne manaZérstvo,
priom poslednd etapa projektu uzavretd externym overovacim auditom prebehla v janudri 2022; berie na
vedomie, Ze agentdra ziskala ndsledne znacku EMAS a uverejnila svoje environmentdlne vyhldsenie;

24.  konstatuje, Ze agentdra zintenzivnila spoluprdcu s Agentiirou Eur6pskej tnie pre kybernetickil bezpecnost tym, ze
sa zcastnila na pilotnom projekte budiceho vykondvania pripravovaného nariadenia o kybernetickej bezpecnosti;
dalej konstatu;e ze agenttra posilnila svoju spolupricu s timom CERT EU tym, Ze predlzﬂa platnost osobitnej
dohody o trovni poskytovanych sluzieb, ktord teraz zahfna viac opatreni, napriklad zvySeny pocet postdeni
bezpecnosti, a umoznila monitorovanie bezpe¢nostnych udalosti v rdmci IT infrastruktiiry EMSA v redlnom case;
dalej konstatuje, Ze agentiira vykondva pravidelné hodnotenia bezpecnosti s timom CERT EU a poskytovatelom
medziinstituciondlnych bezpe¢nostnych sluzieb Rady;

25.  konstatuje, Ze agentira zaviedla rdzne opatrenia s cieflom zvysit svoju viditelnost a pritomnost na internete, ako sii
usporadivanie konferencii, zdielanie videl vysvetlujicich hlavné ¢innosti a prdvomoci agentry, Zivé vysielanie
a prijatie koncepcie dna otvorenych dveri EMSA;

26. ocenuje zdvdzok agentiry zlepsit viacjazyénd komunikdciu, ¢im sa zabezpedi vicsia dostupnost pre V§etk)’rch
eurdpskych obcanov; konstatuje, Ze patrocna strategla agenttry, sprdvy o eurépskom ndmornom prostredi a spravy
o eurépskej naimornej bezpecnosti st teraz pristupné vo vietkych 24 jazykoch EU;

27.  zdoraziuje vyznam {innosti agentiry v oblasti ndmornej bezpecnosti a ziada, aby nadalej poskytovala technicka
pomoc Komisii pocas in3pekcii v tomto rdmci podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 725/2004 ()
o zvySeni bezpecnosti lodi a pristavnych zariadeni; zdoraziluje vyrazny ndrast kybernetickych incidentov
v ndmornom odvetvi v poslednych rokoch;

28.  vyzyva na podporu digitalizdcie odvetvia ndmornej dopravy ulah¢enim elektronického prenosu tidajov, podporou
zjednodusenia a poskytovania systémov a sluzieb integrovaného ndmorného dozoru a informovanosti o nimornej
situdcii Komisii a ¢lenskym 3tdtom;

29.  zdoraziuje, Ze rast flotily EU (z hladiska lodi aj tondze) je v porovnani s rastom celosvetovej flotily pomalsf; za
poslednych pat rokov zaznamenala flotila EU ndrast o 3,4 % na rozdiel od globdlnej flotily, ktord vykazovala
vyraznej$i ndrast o 7 %;

30. pokial ide o dalsie pozndmky prierezovej povahy, ktoré st sicastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na svoje
uznesenie z 11. aprila 2024 () o vykonnosti, finanénom hospodéreni a kontrole agenttir.

() Nariadenie (ES) ¢. 725/2004 Eurépskeho parlamentu a Rady z 31. marca 2004 o zvy3eni bezpecnosti lodf a pristavnych zariadeni
(U.v.EUL 129, 29.4.2004, s. 6).
() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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