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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2024/2313 ALLASFOGLALASA
(2024. dprilis 11.)

az Eurépai Tengerészeti Biztonsigi Ugynokség 2022. évi pénziigyi évre sz6lé 4ltaldnos
koltségvetésének végrehajtisira vonatkozo mentesitéstdl sz616 hatdrozat szerves részét képezd
megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

—  tekintettel az Eurdpai Tengerészeti Biztonsigi Ugynokség 2022. évi pénziigyi évre sz6lo koltségvetésének
végrehajtdsira vonatkoz6 mentesitésrél sz616 hatdrozatéra,

—  tekintettel eljardsi szabdlyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
—  tekintettel a Kozlekedési és Idegenforgalmi Bizottsag véleményére,

—  tekintettel a Koltségvetési Ellendrzé Bizottsdg jelentésére (A9-0107/2024),

A.  mivel a bevételi és kiaddsi kimutatds (') szerint az Eurdpai Tengerészeti Biztonsdgi Ugynokség (a tovdbbiakban: az
tgynokség) 2022. évi pénziigyi évre sz0l6 végleges koltségvetése 115 807 269,88 EUR volt, ami 2021-hez képest
9,48 %-os novekedést jelent; mivel az tigynokség koltségvetése az unids koltségvetésbdl és a miikodési bevételekbdl
szarmazik;

B.  mivel a Szdmvevszék az tigynokség 2022. évi pénziigyi évrdl sz6lé éves beszdmoldjardl szold jelentésében (a
tovabbiakban: a szamvevGszéki jelentés) megallapitja, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az tigynokség éves
beszdmoldjanak megbizhatdsigdrdl, valamint arr6l, hogy az annak alapjéul szolgdlé tigyletek jogszertiek és

szabalyszertek;
C.  mivel az tigynokség kozbeszerzési dgazatit illetGen 2022-re vonatkozdan nem jelentettek korrekcids intézkedéseket

igényl6 problémadkat, és a korabbi évek ellendrzései és értékelései alapjan sem voltak folyamatban 1évd vagy még
fuggbben 1év§ korrekeids intézkedések;

D.  mivel az tigynokség belsé ellendrzési rendszereit illetGen 2022-re vonatkozdan nem jelentettek korrekcids
intézkedéseket igényl8 problémakat, és a kordbbi évek ellenérzései és értékelései alapjan sem voltak folyamatban
1év8 vagy még fiiggében 1év6 korrekcids intézkedések;

Koltségvetési és pénzgazdilkodis

1. megelégedéssel dllapitja meg, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenrzési erdfeszitések
eredményeként a kotelezettségvallaldsi elGiranyzatok folyd évi végrehajtdsi ardnya 99,80 % volt, ami 2021-hez
képest enyhe, 0,14 %-os novekedést jelent, és hogy a kifizetési elSirdnyzatok folyé évi végrehajtdsi ardnya 98,42 %
volt, ami ugyancsak csekély, 1,10 %-os novekedést jelent;

Teljesitmény

2. idvozli, hogy az iigynokség {6 teljesitménymutatokat alkalmaz éves munkaprogramja végrehajtdsanak mérésére
azokon a kulcsfontossagii teriileteken, amelyekhez az tigynokség hozzdjarul, valamint horizontélis tevékenységeit
(fenntarthat6sdg, feliigyelet, biztonsdg és védelem, egyszer(sités, digitalizdcié, technikai segitségnyujtds,
kapacitdsépités és stratégiai tdmogatds); elismerését fejezi ki amiatt, hogy Osszességében sikeriilt elérni a célokat, és
nagyon kevés célkitlizés teljesitése van elmaraddsban, f6ként indokolt okok miatt; megjegyzi tovdbbd, hogy az
igynokség az éves munkaprogrammal és a tobbéves stratégiai kerettel Osszhangban teljesitette 2022. évi
célkitiizéseit;

3. tudomdsul veszi, hogy az iigynokség aktivan részt vett az eurépai zold megdllapoddssal kapcsolatos szdmos
kezdeményezésben, és tdmogatdst és adatokat nydjtott a Bizottsdgnak és a tagdllamoknak, kiilonos hangsulyt
fektetve az Irdny az 55 %!” intézkedéscsomagon beliili kiilonb6z6 javaslatokra, példaul a FuelEU tengerészeti
kezdeményezésre vonatkozé javaslatra és a kibocsataskereskedelmi rendszer tengeri szallitdsra valé kiterjesztésére
irdnyuld javaslatra;

() HLC 73.,2023.2.28. 91. 0.
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iidvozli, hogy az igynokség az Ukrajna elleni 2022. februdri jogellenes és provokacié nélkil inditott orosz tdmadast
kovetSen fontos szereplévé vilt az érdekldésre szdmot tartd hajok nyomon kovetése és bejelentése terén; e
tekintetben megjegyzi, hogy a tengeri tdmogaté szolgalat (MSS) beszdmolt a tagallamoknak és a Bizottsignak az
orosz lobogé alatt kozleked§ hajokrdl, az uni6s kikotSkbe befuté hajokrdl, valamint a szankcidk dltal érintett
kikotésekrdl (pl. szénimport);

megjegyzi, hogy az iigynokség Fold-megfigyelési szolgdlatai folytattdk a megfigyelési képességek fejlesztését és
biztositdsat, kiilonos tekintettel a CleanSeaNet-re, a Frontex szdmdra biztositott Kopernikusz tengeri megfigyelésre,
valamint a tengeri vészhelyzetek timogatdsdra az tigynokség készenléti tervével osszefiiggésben;

idvozli, hogy az tigynokség technikai timogatdst nyujtott a Bizottsdgnak és az EFTA Feliigyeleti Hatdsdgnak azdltal,
hogy részt vett az uni6s tengeri védelmi jogszabalyok tagdllami végrehajtdsdnak és érvényesitésének értékelése és
ellendrzése céljabdl szervezett ellenérzésekben;

megjegyzi, hogy 2022-ben az {igynokség hozzdférést biztositott a Biiniildozési Egyiittmiikodés Eurdpai Unids
Ugynoksége (EUROPOL) szdmdra a tengeri és megfigyelési informdcids szolgaltatisokhoz, hogy tdmogassa azt a
biiniildzés és a tengeri szervezett biinozés elleni fellépés teriiletén;

megjegyzi, hogy az {igynokség 2022-ben fenntartotta kivalosdgi kozpontként betoltott szerepét a kapacitdsé-
pitésben, az IPA II projekt végrehajtisiban és a technikai segitségnyijtdsra irdnyuld projektek lezdrdsiban a
Foldkozi-tengeren (Safemed IV), valamint a Fekete- és Kaszpi-tengeren (BCSEA);

iidvozli, hogy az iigynokség tdmogatja a Bizottsigot az IMO keretében, tobbek kozott olyan férumokon, mint a
MEPC, a PPR és a CCC; ez a tamogatds a kornyezetszennyezés megelzése és a fenntarthatdsdg kulcsfontossagt
teriileteire terjed ki, beleértve az UHG-kibocsdtdsok csokkentésére, a szdllitds karbonintenzitdsira, a fenntarthat6
alternativ tizemanyagok és technoldgidk biztonsdgdra, értékelésére, bevezetésére és alkalmazdsdra, a tengeri
hulladékra, valamint a viz alatti zajra vonatkozé IMO-stratégidt; hangsilyozza, hogy az IMO dltal az
izemanyagok és technoldgidk alkalmazasira vonatkozé megfelel§ kovetelmények és standardok kidolgozasa terén
a kozeljévében végzendd munka kulcsfontossagt lesz ezek globalis és unis szinti elterjesztésében;

Hatékonysdg és hatékonysignovekedés

megjegyzi, hogy a parti Grségi feladatok terén folytatott eurdpai egyiittmiikodésre vonatkozd 1j megbizatds
keretében a hivatal informdcidkat, szakértelmet, eljdrdsokat, képzési anyagokat és eszkozoket osztott meg az
Eurdpai Haldszati Ellen6rz$ Hivatallal (EFCA) és a Frontexszel; megjegyzi tovdbbd, hogy az tigynokség tovabbra is
szorosan egyiittmiikodik a Kébitdszer és a Kabitoszerfigglség Eurdpai Megfigyel6kozpontjdval (EMCCDA) annak
érdekében, hogy novelje hatékonysagat és koltségeket takaritson meg a két iigynokség foldrajzi kozelsége miatt;
iidvozli, hogy az iigynokség az EMAS-regisztraciéval kapcsolatos tuddsmegosztas révén tamogatta az EMCCDA-t, és
az EFCA-val tovédbbra is biztositotta a két iigynokség szdmviteli funkcidjara vonatkozé kolcsonos tartalékrendszert;
ramutat az egyittmidkodés és a bevalt gyakorlatok kiigazitdsinak horizontdlis el6nyeire, valamint arra, hogy a
kozos kezdeményezések kiilonb6z6 nézépontokat egyesitenek, csokkentik a parhuzamos eréfeszitéseket, fokozzdk
a tanuldst és erdsitik a résztvevdk kozotti kapesolatokat;

megjegyzi, hogy az iigynokség arra torekedett, hogy az eljirdsok automatizaldsa révén javitsa hatékonysdgdt és
eredményességét azzal a céllal, hogy jelentGsen csokkentse az egyes alkalmazottak adminisztrativ munkaterhét,
lehetdvé téve szamukra, hogy nagyobb hozzdadott értékkel rendelkezd kapcsolddé teriiletekre Gsszpontositsanak;
megjegyzi tovabbd, hogy az iigynokség a mindsitett elektronikus aldirdsra és a szervezeti eszkozok ARES-be torténd
integraldsdra irdnyuld kisérleti projekteket kezdeményezett; felkéri az iigyniikséget, hogy taldljon tobb olyan belsd
eljarast, amelyeket automatizdci6 révén egyszertsiteni lehetne;

Személyzeti politika

megéllapitja, hogy 2022. december 31-én a létszamterv 99,06 %-ban teljesiilt: az unids koltségvetés értelmében
engedélyezett 212 tisztviseldi és ideiglenes alkalmazotti dlldshelybSl 210 volt betoltve (nincs véltozds 2021-hez
képest); megjegyzi, hogy ezen felill 28 szerzGdéses alkalmazott és 16 kirendelt nemzeti szakért§ dolgozott az
tigynokségnél 2022-ban;
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megjegyzi, hogy az igynokség felsS és kozépvezetésében hidnyzik a nemek kozotti egyensuly: 16 f6bél 5 né (31 %);
megjegyzi, hogy az iigynokség igazgatétandcsiban nem 4ll fenn a nemek kozotti egyensily: 57-b6l 10 né (18 %);
megjegyzi tovabbd, hogy az tigynokség teljes személyzetében sem érvényesiil a nemek kozotti egyensily: 264 f6bél
99 né (38 %); emlékeztet a nemek kozotti egyensiily biztositdsdnak fontossagdra, és felhivja az igynokséget, hogy
vegye figyelembe ezt a szempontot a személyzet jovébeli felvétele, valamint a fels6 és kozépvezetésen beliili
kinevezések tekintetében; tidvozli e tekintetben, hogy az tigynokség elinditotta a nemek kozotti egyenlGségre
vonatkozé 2022-2025-6s cselekvési tervet, amely a nemek kozotti egyensily és az egyenlGség hossza tava,
min@ségi alapon torténd javitdsira Osszpontosit; kéri a Bizottsigot és a tagdllamokat, hogy az iigynokség
igazgatétandcsi tagjainak kinevezésekor tartsik szem el6tt a nemek kozotti egyensily biztositdsdnak fontossagat;
Osztonzi az iigynokséget arra is, hogy fogadja el a sokszintiségrsl és befogadasrdl sz6lé chartit, és tovabbra is
vegyen részt a munkahelyi sokszintséget és befogaddst a hierarchia valamennyi szintjén el6mozdité kezdeménye-
zésekben;

hangsilyozza, hogy tovabbra is kihivdst jelent a kirendelt nemzeti szakért6k felvétele, tekintettel a tagallami
szakért6k vonzdsdnak nehézségére; ramutat, hogy az tigynokség néhany felhivdsa sikertelennek bizonyult; javasolja,
hogy a bels6 szerzédéses alkalmazottaknak adjanak lehet8séget a kovetkezd besorolasi csoportba vald elGrelépésre
dltaldnos kivdlasztasi eljards révén; a hatékonysdgnovelést illetGen megjegyzi, hogy az tigynokség célul tiizte ki és
dolgozik azon, hogy javitsa eljdrdsait annak érdekében, hogy novelje hatékonysagat és eredményességét az emberi
és pénziigyi er6forrasok optimalis felhaszndldsa érdekében;

idvozli, hogy a munkahelyi zaklatds megel6zésével Osszefiiggésben hat Gj bizalmi személyt neveztek ki, miutdn
sikeresen elvégezték a kotelezd képzést, és ezek jelenleg aktiv szerepet toltenek be az iigynokségnél;

megjegyzi, hogy az iigynokség elinditott egy emberierSforrds-stratégiai projektet a személyzettel, a vezetéssel és a
személyzeti bizottsdggal folytatott konzulticidval, egy, az Gjonnan érkezéknek sz6l6 online bevezet§ program
létrehozdsdra irdnyul6 projektet, valamint a munkaid6rdl és a hibrid munkavégzésrdl sz616 hatdrozattal kapcsolatos
el6készitd munkat, amelyet a tervek szerint 2023-ban fogadtak el; felkéri az tigynokséget, hogy a kérdésben tortént

eldrelépésekrdl tdjékoztassa a mentesitésért felelds hatdsagot;

Az bsszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az dtlithatésig

tudomadsul veszi, hogy az tigynokség igazgatasi tandcsanak tagjait és pottagjait arra kérik, hogy jelolésiikkor és évente
irjanak ald kotelezettségvallaldsi és titoktartdsi nyilatkozatot, és az igazgatdsi tandcs minden iilésének elején
nyilatkozzanak minden olyan (potencidlis) osszeférhetetlenségrél, amely kihathat a napirend barmely pontjinak
kezelésére; megjegyzi, hogy a személyzet valamennyi tagjanak (beleértve a konkrét eljdrdsokban részt vevé felsg
vezetést is) be kell jelentenie a (lehetséges) Osszeférhetetlenségeket a kiilonbozg eljdrdsokban, példaul a
kozbeszerzésben és a munkaerd-felvételben; tudomdsul veszi, hogy 2022 folyamdan egy kivélasztdsi bizottsdgi tag
egy Osszeférhetetlenségi esetet jelentett be egy felvételi eljards sordn, és a bejelentett Gsszeférhetetlenség elemzését
kovetSen a tagot mdsvalakivel helyettesitették;

megjegyzi, hogy az tigynokség elfogadta az EMSA igazgatdtandcsanak osszeférhetetlenségi politikdjdt, amely elveket
allapit meg tagjai és pottagjai partatlansdganak és fuggetlenségének szabdlyozdsdra, és meghatdrozza a gyakorlati
alkalmazdsukat biztosité intézkedéseket azon kockdzat megel6zése és csokkentése érdekében, hogy a multbeli,
jelenlegi vagy jovébeli érdekeik nem megfelel6 médon befolydsolhatjdk az igazgatdtandcs tagjainak pértatlansagat
és fiiggetlenségét feladataik elldtdsa sordn;

tudomdsul veszi annak tényét, hogy az igazgat6tandcs tagjainak és a vezetGség tagjainak szakmai életrajzdt
kozzéteszik az iigynokség honlapjin;

Egyéb megjegyzések

elismerését fejezi ki amiatt, hogy az tigynokség kockdzatkezelési keretével 6sszhangban a kockdzatnyilvantartdst
2022-ben teljes mértékben frissitették és finomitottdk, és hogy e gyakorlat sordn kiilonos figyelmet forditottak a
csaldssal kapcsolatos potencidlis kockdzatok és dltalinos lehet@ségek azonositdsara; iidvozli tovdbbd, hogy
Oroszorszdg Ukrajna elleni tdmadasit kovetSen e jelentds vdlsdggal kapcsolatban szdmos 4j kockazatot és
lehetdséget azonositottak és vettek fel az aktualizdlt kockdzati nyilvantartdsokba;
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méltanyolja, hogy az iigynokség szamos eseti terméket fejlesztett ki, amelyek segitséget nyujtanak a tagallamoknak
és a Bizottsignak az Oroszorszdgi Foderdci6 Ukrajna elleni tdmaddsdhoz kapcsolédé unids szankcidk
végrehajtasaban, példaul az egyes rakomdnyokhoz és lobogdkhoz kapcsolodd hajokikotések bejelentésében; tidvozli
tovabbd, hogy az iigynokség kifejlesztett és az érintettek rendelkezésére bocsdt egy, az ukrajnai fejlemények dltal a
tengeri forgalomra és kereskedelemre gyakorolt hatdsokrél sz616 havi jelentést;

iidvozli, hogy az iigynokség 2022-ben killonboz8 zolditési tevékenységeket hajtott végre, példaul kiterjedt
kommunikaciés kampényt folytatott, killon helyiséget hozott létre a még haszndlhaté irodaszerek szdmadra, részt
vett az Eurépai Mobilitdsi Héten, és csokkentette az épiiletek alaphSmérsékletét a téli szezonban;

emlékeztet arra, hogy az tigynokség 2019-ben elinditotta az EMSA kornyezetbardtabba tételét azzal a céllal, hogy
bevezesse a kornyezetkozpontd irdnyitdsi rendszert, és a kiilsg ellendrzés utolsé 1épésére 2022 janudrjdban kerilt
sor; megjegyzi, hogy ennek kovetkeztében az iigynokség megkapta az EMAS-cimkét, és kozzétette
kornyezetvédelmi nyilatkozatat;

megjegyzi, hogy az iigynokség fokozta egyiittm(ikodését az Eurdpai Unids Kiberbiztonsdgi Ugynokséggel azdltal,
hogy részt vett a kozelgd kiberbiztonsagi rendelet jovdbeli végrehajtdsara irdnyuld kisérleti projektben; megjegyzi
tovabbd, hogy az tigynokség megerdsitette egyiittmtikodését a CERT EU-val azéltal, hogy megtjitott egy kiilon
szolgdltatdsi szintre vonatkozé megdllapoddst, amely immadr t6bb intézkedést foglal magdban, példdul tobb
biztonsdgi értékelést, valamint azédltal, hogy hozzaférést biztosit az EMSA informatikai infrastruktdrdjiban a
biztonsdgi események valés idejii nyomon kovetéséhez; megjegyzi tovabbd, hogy az tigynokség rendszeres
biztonsagi értékeléseket végez a CERT EU-val és a Tandcs intézménykozi biztonsagi szolgaltatdjaval;

megjegyzi, hogy az tigynokség kiilonboz6 intézkedéseket hajtott végre annak érdekében, hogy névelje nyilvanos
lthatdsdgat és online jelenlétét, példdul konferencidk szervezése, az iigynokség {6 tevékenységeit és hatdskoreit
bemutaté videok megosztasa, é16 kozvetités és az ,EMSA nyilt nap” koncepcidjanak elinditdsa révén;

méltanyolja az tigynokség azirdnti elkotelezettségét, hogy novelje tobbnyelvii kommunikacidjat, ezéltal biztositva a
nagyobb elérhetéséget valamennyi eurdpai polgdr szdmdra; megjegyzi, hogy az tigynokség Otéves stratégidja,
valamint az eurdpai tengeri kornyezetre és az eurdpai tengerészeti biztonsdgra vonatkozd jelentések immar mind
a 24 unids nyelven elérhetGek;

hangsilyozza az tigynokség tevékenységeinek jelentdségét a tengeri védelem teriiletén, és kéri, hogy az iigynokség
tovabbra nydjtson technikai segitséget a hajok és kikotSlétesitmények védelmének fokozasarél sz6l6 725/2004/EK
eurépai parlamenti és tandcsi rendelet () keretében végzett bizottsagi ellenérzésekhez; hangsiilyozza, hogy a
tengerhasznositasi 4gazatban az utobbi években jelentSsen novekedett a kiberbiztonsagi események szama;

szorgalmazza a tengerhasznositdsi dgazat digitalizacidjanak el6mozditdsit az elektronikus adattovabbitds
megkonnyitése, az egyszertsités timogatdsa, valamint integrdlt tengerfeliigyeleti és helyzetismereti rendszereknek és
szolgaltatdsoknak a Bizottsag és a tagdllamok részére torténd biztositdsa révén;

hangstilyozza, hogy az Uni6 flottdja (mind a hajok szdma, mind a tonnatartalom tekintetében) lassabban novekszik a
globilis flottdnal; az utdbbi 6t évben az Unid flottdja 3,4 %-kal n6vekedett, szemben a globilis flotta jelentGsebb,
7 %-o0s novekedési ardnyédval;

a mentesit6 hatdrozatot kisér§ horizontilis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az {igynokségek
teljesitményér6l, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérél sz016, 2024. aprilis 11-i dlldsfoglaldsara (*).

() Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2004/725[EK rendelete (2004. mdrcius 31.) a hajok és kikotSlétesitmények védelmének fokozdsardl

(HLL 129., 2004.4.29., 6. 0.).

() Enapon elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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