Den Europaiske Unions DA
Tidende L-udgaven

2024/2313 10.10.2024

EUROPA-PARLAMENTETS BESLUTNING (EU) 2024/2313
af 11. april 2024

med bemarkningerne, der er en integrerende del af afgerelsen om decharge for gennemforelsen af
budgettet for Det Europaeiske Agentur for Sefartssikkerhed for regnskabséret 2022

EUROPA-PARLAMENTET,

—  der henviser til sin afgerelse om decharge for gennemferelsen af budgettet for Det Europeiske Agentur for
Sefartssikkerhed for regnskabsdret 2022,

—  der henviser til forretningsordenens artikel 100 og bilag V,
—  der henviser til udtalelse fra Transport- og Turismeudvalget,

—  der henviser til beteenkning fra Budgetkontroludvalget (A9-0107/2024),

A.  der henviser til, at det endelige budget for Det Europaiske Agentur for Sefartssikkerhed (vagenturet«) for
regnskabséret 2022 ifelge dets oversigt over indtagter og udgifter (!) var pd 115 807 269,88 EUR, hvilket svarer til
en stigning pd 9,48 % sammenlignet med 2021; der henviser til, at agenturets budget stammer fra Unionens budget
og driftsindtaegter;

B.  der henviser til, at Revisionsretten i sin beretning om agenturets drsregnskab for regnskabsiret 2022
("Revisionsrettens beretning«) fastsldr, at den har faet rimelig sikkerhed for, at agenturets arsregnskab er rigtigt, og at
de underliggende transaktioner er lovlige og formelt rigtige;

C.  der henviser til, at der med hensyn til agenturets udbudsafdeling ikke blev indberettet nogen problemer, der
nedvendiggjorde korrigerende foranstaltninger for 2022, og at der heller ikke er igangverende eller udestdende
korrigerende foranstaltninger fra tidligere rs revisioner og vurderinger;

D.  der henviser til, at der med hensyn til agenturets interne kontrolsystemer ikke blev indberettet nogen problemer, der
nedvendiggjorde korrigerende foranstaltninger for 2022, og at der heller ikke er igangverende eller udestidende
korrigerende foranstaltninger fra tidligere rs revisioner og vurderinger;

Budgetmaessig og skonomisk forvaltning

1. bemarker med tilfredshed, at budgetovervdgningsindsatsen i regnskabsdret 2022 resulterede i en budgetgennemfe-
relsesgrad for forpligtelsesbevillingerne for det pagaldende ar pd 99,80 %, hvilket svarer til en lille stigning pa
0,14 % i forhold til 2021, og at udnyttelsesgraden for betalingsbevillingerne for det pagealdende ar var pa 98,42 %,
hvilket ogsa udger en stigning pd 1,10 %;

Performance

2. glader sig over, at agenturet anvender centrale resultatindikatorer (KPler) til at méle gennemforelsen af sit drlige
arbejdsprogram pa de centrale omréader, som agenturet bidrager til, og dets horisontale aktiviteter (baredygtighed,
overvagning, sikkerhed og sikring, forenkling, digitalisering, teknisk bistand, kapacitetsopbygning og strategisk
stotte); roser, at malene generelt er blevet ndet, og at meget fi mdl halter bagefter, hovedsagelig pa grund af
berettigede drsager; bemarker endvidere, at agenturet har ndet sine mal for 2022 i overensstemmelse med det arlige
arbejdsprogram og den flerdrige strategiske ramme;

3. noterer sig, at agenturet har veret aktivt involveret i flere initiativer i forbindelse med den europziske grenne pagt
og har ydet stotte og data til Kommissionen og til medlemsstaterne med serlig vaegt pd forskellige forslag i »Fit for
55-pakken« sdsom FuelEU Maritime-forslaget og forslaget, der har til formdl at udvide emissionshandelsordningen
til ogsé at omfatte sgtransport;

() EUTC 73 af 28.2.2023,s. 91.
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glaeder sig over, at agenturet er blevet en vigtig akter med hensyn til overvigning og rapportering af fartgjer af
interesse efter den ulovlige og uprovokerede russiske invasion af Ukraine i februar 2022; bemarker i den
forbindelse, at den maritime stottetjeneste (MSS) rapporterede om fartgjer, der forer russisk flag, til
medlemsstaterne og Kommissionen, om skibes anlgb af EU-havne til bestemte medlemsstater og til Kommissionen
og om skibsanlgb i forbindelse med sanktioner (f.eks. kulimport);

bemarker, at agenturets jordobservationstjenester fortsatte med at udvikle og levere overvagningskapacitet med
vaegt pa CleanSeaNet, Copernicus’ havovervdgningstjenester til Frontex og stetten til maritime nedsituationer til sos
i forbindelse med agenturets beredskabsplan;

glaeder sig over, at agenturet ydede teknisk stotte til Kommissionen og til EFTA-Tilsynsmyndigheden ved at deltage i
de inspektioner, de tilrettelagde for at vurdere og kontrollere gennemforelsen og hindhavelsen af EU’s lovgivning
om maritim sikkerhed i medlemsstaterne;

bemarker, at agenturet i 2022 gav Den Europaiske Unions Agentur for Retshandh@velsessamarbejde (Europol)
adgang til maritime informationstjenester og overvagningstjenester for at stgtte dem pd omraderne retshandhavelse
og organiseret kriminalitet til sgs;

bemaerker, at agenturet fastholdt sin rolle som ekspertisecenter for kapacitetsopbygning, gennemforelse af IPA
[I-projektet og afslutning af projekter for teknisk bistand i Middelhavet (Safemed IV) og Sortehavet og Det Kaspiske
Hav (BCSEA) i 2022;

glaeder sig over agenturets stotte til Kommissionen i IMO, navnlig i fora som MEPC, PPR og CCC; bemarker, at denne
stotte dekker vigtige omrdder inden for forureningsforebyggelse og baredygtighed, herunder IMO-strategien for
reduktion af drivhusgasemissioner, skibsfartens kulstofintensitet, sikkerhed, evaluering, udbredelse og anvendelse af
baredygtige alternative breendstoffer og teknologier, havaffald og undervandsstgj; fremhaever, at IMO’s kommende
arbejde med at udvikle de tilsvarende krav og standarder for anvendelsen af nye brandstoffer og teknologier vil
vare af afgorende betydning for deres udbredelse pa bade globalt plan og EU-plan;

Effektivitet og gevinster

bemearker, at agenturet inden for rammerne af det nye mandat for det europziske samarbejde om kystvagtfunktioner
har delt oplysninger, ekspertise, procedurer, uddannelsesmaterialer og -vaerktejer med Det Europaiske Fiskerikon-
trolagentur (EFCA) og Frontex; bemaerker endvidere, at agenturet fortsat arbejder taet sammen med Det Europziske
Overvagningscenter for Narkotika og Narkotikamisbrug (EMCCDA) med henblik pa at oge sin effektivitet og spare
omkostninger pé grund af de to agenturers geografiske naerhed; gleder sig over, at agenturet stottede EMCCDA
gennem videndeling i forbindelse med EMAS-registrering og sammen med EFCA fortsatte med at sikre den
gensidige backupordning for regnskabsfunktionen i begge agenturer; papeger de horisontale fordele ved at arbejde
sammen og tilpasse bedste praksis, og at felles initiativer samler forskellige perspektiver, mindsker dobbeltarbejde,
fremmer leering og styrker forbindelserne mellem deltagerne;

bemarker, at agenturet har arbejdet pd at forbedre sin produktivitet og effektivitet gennem automatisering af
procedurer med det formal at reducere den administrative arbejdsbyrde for specifikke medarbejdere betydeligt og
sette dem i stand til at fokusere pd opgaver pa relaterede omrdder med hgjere mervardi; bemarker, at agenturet
desuden har iverksat pilotprojekter for kvalificeret e-signatur og integration af virksomhedsvaerktejer med ARES;
opfordrer agenturet til at indkredse flere interne procedurer, der kan stremlines via automatisering;

Personalepolitik

bemzrker, at 99,06 % af stillingerne i stillingsfortegnelsen var besat pr. 31. december 2022 med 210 tjenestemand
og midlertidigt ansatte ud af de 212 midlertidigt ansatte og tjenestemand, som var godkendt i henhold til
EU-budgettet (det samme som i 2021); bemearker, at der i 2022 desuden arbejdede 28 kontraktansatte og 16
udstationerede nationale eksperter for agenturet;
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bemarker den manglende kensbalance i agenturets overste ledelse og blandt dets mellemledere, hvor 5 ud af 16
(31 %) er kvinder; bemarker den manglende kensbalance i agenturets bestyrelse, hvor 10 ud af 57 (18 %) er
kvinder; bemeerker den manglende kensbalance i agenturets samlede personale, hvor 99 ud af 264 (38 %) er
kvinder; minder om betydningen af at sikre kensbalance og opfordrer agenturet til at tage dette aspekt i betragtning
i forbindelse med fremtidige anszttelser af personale og udnevnelser i den gverste ledelse og pa mellemlederniveau;
glaeder sig i den forbindelse over, at agenturet har ivaerksat en kenshandlingsplan for 2022-2025 med fokus pé at
forbedre kensbalancen og ligestillingen pad lang sigt pd grundlag af kvalitet; anmoder Kommissionen og
medlemsstaterne om at tage hensyn til vigtigheden af at sikre kensbalance, ndr de indstiller deres medlemmer til
agenturets bestyrelse; opfordrer agenturet til ogsd at vedtage chartret om mangfoldighed og inklusion og til at
fortsatte med at deltage i initiativer, der fremmer mangfoldighed og inklusion pa arbejdspladsen pa alle niveauer i
hierarkiet;

understreger den fortsatte udfordring med at rekruttere udstationerede nationale eksperter i betragtning af
vanskelighederne med at tiltraekke eksperter fra medlemsstaterne; papeger, at agenturet har haft nogle mislykkede
forseg pd rekruttering af personale; foreslar, at interne kontraktansatte fir mulighed for at rykke op i den naeste
ansattelsesgruppe via en generel udvalgelsesprocedure; bemaerker, at agenturet for sd vidt angdr effektivitetsge-
vinsterne tilstreber og arbejder pé at forbedre sine procedurer for at gge sin produktivitet og effektivitet og opné
den bedst mulige udnyttelse af sine menneskelige og finansielle ressourcer;

glaeder sig over, at der i forbindelse med forebyggelse af chikane pd arbejdspladsen blev udpeget seks nye fortrolige
radgivere efter vellykket gennemforelse af en obligatorisk uddannelse, som nu er aktive i denne rolle i agenturet;

bemearker, at agenturet ivaerksatte et HR-strategiprojekt med hering af personale, ledelse og personaleudvalget, et
projekt til oprettelse af et onlineintroduktionsprogram for nytilkomne og det forberedende arbejde i forbindelse
med afgorelsen om arbejdstid og hybridarbejde, som forventedes vedtaget i 2023; opfordrer agenturet til at holde
dechargemyndigheden underrettet om fremskridt pé dette omrade;

Forebyggelse og hindtering af interessekonflikter samt gennemsigtighed

anerkender, at medlemmer og suppleanterne i agenturets bestyrelse anmodes om at underskrive en loyalitets- og
fortrolighedserklaering ved deres udnavnelse og drligt at erklere enhver (potentiel) interessekonflikt, der kan anses
for at veare til skade for behandlingen af et punkt pd dagsordenen ved begyndelsen af hvert bestyrelsesmode;
bemearker, at alle medarbejdere (herunder den everste ledelse, der er involveret i specifikke procedurer) er forpligtet
til at erklere (potentielle) interessekonflikter i forskellige procedurer sdsom udbud og ansattelse; noterer sig, at et
medlem af udvelgelseskomitéen i lobet af 2022 erklarede ét tilfeelde af interessekonflikt i en ansattelsesprocedure,
og at medlemmet blev udskiftet efter en analyse af den erklerede konflikt;

bemarker, at agenturet har vedtaget EMSA’s bestyrelses politik vedrerende interessekonflikter, der fastseetter
principper for medlemmernes og deres suppleanters upartiskhed og uathaengighed og fastleegger foranstaltninger til
at sikre deres praktiske anvendelse med henblik pé at forebygge og afbede risici for, at tidligere, nuvarende eller
fremtidige interesser pé utilberlig vis kan pavirke bestyrelsesmedlemmernes upartiskhed og uathengighed under
udevelsen af deres hverv;

noterer sig, at CV'er for bestyrelsesmedlemmer og ledende personale er offentliggjort pd agenturets websted;

@vrige bemeerkninger

roser, at risikoregistret i overensstemmelse med agenturets risikostyringsramme blev ajourfert fuldt ud og finjusteret
2022, og at der under dette arbejde blev lagt seerlig vaegt pd at identificere potentielle risici i forbindelse med svig og
generelle muligheder; glaeder sig endvidere over, at der i forleengelse af Ruslands invasion i Ukraine blev identificeret
en rakke nye risici og muligheder i forbindelse med denne store krise, som blev medtaget i de ajourferte
risikoregistre;
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21.  lykensker agenturet med at have udviklet en rakke ad hoc-produkter for at bistd medlemsstaterne og Kommissionen
med gennemforelsen af EU’s sanktioner i forbindelse med Den Russiske Federations invasion af Ukraine sdsom
rapportering om skibes anleb i havn med henblik pé bestemte ladninger og flag; gleeder sig endvidere over, at
agenturet har udarbejdet og forelegger de relevante interessenter en manedlig rapport om konsekvenserne af
udviklingen i Ukraine for skibstrafikken og handelen;

22.  glaeder sig over, at agenturet har gennemfort forskellige grenne aktiviteter i 2022 sdsom en omfattende oplysnings-
kampagne om gren omstilling, etablering af et genanvendeligt stationart lokale, deltagelse i den europaiske
miljetrafikuge og senkning af basistemperaturen i lokalerne i vintersesonen;

23.  minder om, at agenturet i 2019 lancerede projektet »Greening EMSA« med det formdl at indfere miljoforvaltning, og
at det sidste skridt med den eksterne kontrol fandt sted i januar 2022; bemaerker, at agenturet derfor har modtaget
EMAS-market og faet sin miljoredegorelse offentliggjort;

24.  bemarker, at agenturet har intensiveret sit samarbejde med Den Europaiske Unions Agentur for Cybersikkerhed ved
at deltage i pilotprojektet for den fremtidige gennemforelse af den kommende forordning om cybersikkerhed;
bemarker endvidere, at agenturet har styrket sit samarbejde med CERT EU ved at forny en specifik serviceleveran-
ceaftale, som nu omfatter flere foranstaltninger sisom et gget antal sikkerhedsvurderinger, og ved at give adgang til
realtidsovervdgning af sikkerhedsheendelser i EMSA’s IT-infrastruktur; bemeaerker endvidere, at agenturet udferer
regelmassige sikkerhedsvurderinger med CERT EU og Radets udbyder af interinstitutionelle sikkerhedstjenester;

25.  bemarker, at agenturet har gennemfort forskellige foranstaltninger for at ege sin synlighed i offentligheden og sin
onlinetilstedevarelse, sdsom afholdelse af konferencer, deling af videoer, der forklarer agenturets vigtigste aktiviteter
og kompetencer, livestreaming og lanceringen af konceptet \EMSA open dayc;

26.  glaeder sig over agenturets tilsagn om at styrke sin flersprogede kommunikation for at sikre storre tilgaengelighed for
alle europziske borgere; bemarker, at agenturets femdrsstrategi, den europaiske havmiljerapport og den europziske
sofartssikkerhedsrapport nu er tilgengelige pd alle 24 EU-sprog;

27.  understreger betydningen af agenturets aktiviteter pd omrddet maritim sikkerhed og anmoder om dets fortsatte
tekniske bistand til Kommissionens inspektioner inden for rammerne af Europa-Parlamentets og Radets forordning
(EF) nr. 725/2004 (*) om bedre sikring af skibe og havnefaciliteter; fremhaver en betydelig stigning i cybersikker-
hedshzndelser i sofartssektoren de seneste ar;

28.  opfordrer til fremme af digitaliseringen i sefartssektoren ved at lette elektronisk overfersel af data til stette for
forenkling og ved at levere integrerede systemer og tjenester til sefartsovervigning og maritim situationsbevidsthed
til Kommissionen og medlemsstaterne;

29.  understreger, at vaksten i EU’s flade (bdde med hensyn til skibe og tonnage) er langsommere sammenlignet med
vaksten i den globale flade; bemarker, at EU-fldden i de seneste fem ar har oplevet en vaekst pd 3,4 % i modsetning
til den globale fldde, som udviste en mere markant vakstrate pa 7 %;

30.  henviser med hensyn til de gvrige bemarkninger, der ledsager dechargeafgarelsen, og som er af horisontal karakter,
til sin beslutning af 11. april 2024 (*) om agenturernes resultater, ekonomiske forvaltning og kontrol.

() Europa-Parlamentets og Rddets forordning (EF) nr. 725/2004 af 31. marts 2004 om bedre sikring af skibe og havnefaciliteter
(EUT L 129 af 29.4.2004, s. 6).
() Vedtagne tekster, P9_TA(2024)0280.
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