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BESLUT nr 2/2014 AV EU-COLOMBIA-PERU-HANDELSKOMMITTEN
av den 16 maj 2014

Antagande av en arbetsordning och en uppforandekod for skiljemin enligt artiklarna 13.1 h

och 315 i handelsavtalet mellan Europeiska unionen och dess medlemsstater, & ena sidan, och
Colombia och Peru, & andra sidan [2015/1046]

HANDELSKOMMITTEN HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av handelsavtalet mellan Europeiska unionen och dess medlemsstater, & ena sidan, och Colombia och
Peru, & andra sidan (nedan kallat avtalet), undertecknat i Bryssel den 26 juni 2012, sdrskilt artiklarna 13.1 h och 315,
och

av foljande skal:
(1)  Handelskommittén ska vid sitt forsta mote anta en arbetsordning och en uppforandekod for skiljemin.

(2)  Handelskommittén har ensam behorighet att utvirdera och fatta beslut enligt avtalet i frigor som hanskjuts till
kommittén av de specialiserade organ som inrittas enligt avtalet.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

1. Arbetsordningen och uppforandekoden for skiljemdn faststills i enlighet med bilagan.

2. Detta beslut trader i kraft den 7 oktober 2014.

Utfdrdat i Lima den 16 maj 2014.

For handelskommittén
Cecilia ALVAREZ-CORREA Karel DE GUCHT Blanca Magali SILVA VELARDE-ALVAREZ

Colombias minister for handel, industri Europeiska kommissionens ledamot med Perus minister for utrikeshandel
och turism ansvar for handel och turism
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BILAGA

ARBETSORDNING

ALLMANNA BESTAMMELSER

1. T'avdelning XII (Tvistlosning) och i denna arbetsordning avses med

a) avtalet: handelsavtalet mellan Peru och Colombia, & ena sidan, och Europeiska unionen och dess medlemsstater, &
andra sidan, undertecknat i Bryssel den 26 juni 2012,

b) rddgivare: en person som anlitats av en part i tvisten for att ge rdd till eller bitrida den parten i samband med
forfarandet infor en skiljendmnd,

¢) skiljeman: en ledamot av en skiljenimnd som tillsatts i enlighet med artikel 303 i avtalet (Tillsittande av
skiljendmnden),

d) bitride: en person som, inom ramen for en skiljemans mandat, utfor utredningsarbete eller limnar bistdnd till den
skiljemannen,

e) klagande part: den part som i enlighet med artikel 302 i avtalet (Inledande av ett skiljeforfarande) begir att en
skiljendmnd ska tillsittas,

f) svarande part: den part som pastds ha Overtritt de bestimmelser som avses i artikel 299 i avtalet
(Tillimpningsomrade),

g) skiljenamnd: en skiljendimnd som tillsatts i enlighet med artikel 303 i avtalet (Tillsittande av skiljendimnden),

h) foretridare for en part: en person som dr anstilld inom, eller dr utsedd av, en parts offentliga forvaltning
(ministerier, myndigheter eller andra offentliga organ),

i) dag: kalenderdag,

j) tredje part: en part som inte dr part i tvisten men som deltar i samrdden och/eller skiljeforfarandena i enlighet med
artiklarna 301.10 (Samrdd) ochfeller 302.4 (Inledande av ett skiljeforfarande) i avdelning XII i avtalet
(Tvistlosning).

2. Den svarande parten ska ansvara for administrationen av tvistlosningsforfarandet i organisatoriskt hinseende, sarskilt
anordnandet av utfrdgningar, om inget annat verenskommits. Bdda parterna i tvisten ska dock dela kostnaderna for
organisationen av skiljeforfarandena, inklusive skiljemidnnens kostnader. Skiljenimnden fir dock besluta att dessa
administrativa kostnader, med undantag av skiljemannens kostnader, fordelas pd ett annat sitt for att ta hinsyn till
omstindigheterna i ett srskilt fall och andra omstandigheter som kan anses vara relevanta.

ANMALNINGAR

3. Parterna i tvisten och skiljendmnden ska 6verlimna alla framstillningar, meddelanden, skriftliga inlagor eller andra
handlingar personligen mot mottagningsbevis, per rekommenderat brev, med budtjanst, per telefax, telex eller
telegram eller genom négot annat telekommunikationsmedel som limnar bevis for att de avsints.

4. Varje part i tvisten ska forse den andra parten i tvisten, eventuella tredje parter i tvisten och var och en av
skiljemdnnen med en kopia av varje skriftlig inlaga. En kopia av handlingarna ska ocksa tillhandahallas i elektronisk
form.

5. Samtliga anmilningar ska sindas till avtalets samordnare.

6. Rittelse av mindre skrivfel i en framstillan, ett meddelande, en skriftlig inlaga eller annan handling med anknytning
till skiljendmndsforfarandet far ske genom att man ger in en ny handling i vilken dndringarna tydligt anges.
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7. Om sista dagen for ingivande av en handling infaller pd en officiell helgdag i Colombia, Peru eller EU, fir handlingen
inges nasta arbetsdag.

INLEDANDE AV SKILJEFORFARANDEN

8. Nir en klagande part gor gillande att en dtgird utgor en Overtridelse av bestimmelserna i avtalet i enlighet med
artikel 302.2 (Inledande av ett skiljeforfarande) ska den klagande parten forklara hur &tgirden strider mot
bestimmelserna i detta avtal s att klagomalets rttsliga grund tydligt framgér, for att den svarande parten ska kunna
forsvara sig.

TREDJE PARTER

9. I enlighet med artikel 302.4 i avtalet (Inledande av ett skiljeforfarande) fir en tredje part limna in en skriftlig inlaga
till skiljendmnden, med kopior till parterna i tvisten och eventuella tredje parter.

10. Tredje parter far dven delta i skiljendmndens utfrdgningar och ska av skiljenimnden skriftligen uppmanas att ligga
fram sina meningar under sddana utfragningar.

FORTECKNING OVER SKILJEMAN

11. Nir en part nominerar kandidater till forteckningen 6ver skiljemin enligt artikel 304 i avtalet (Forteckning 6ver
skiljemén), far ovriga parter endast invinda mot sddana nomineringar om sddana kandidater inte uppfyller kraven i
artikel 304.3 i avtalet (Forteckning 6ver skiljemdn) och i uppforandekoden for ledaméter i skiljendmnden.

12. Nir en kandidat som nominerats av en part inte lingre finns med pa forteckningen, ska denna part nominera en ny
kandidat. Nar det géller ordforandekandidater till skiljendimnden ska parterna enas om en ersittare.

TILLSATTANDE AV EN SKILJENAMND

13. Om en ledamot i skiljendmnden utses genom lottning i enlighet med artikel 303 (Tillsittande av skiljendmnden) i
avtalet, ska foretradare for bada parterna i tvisten tillrickligt langt i forvdg bjudas in sd att de kan nirvara vid
lottdragningen. I varje fall ska lottdragningen ske med de parter i tvisten som for tillfallet 4r ndrvarande och inom
fem dagar efter det att handelskommitténs ordforande ingav begdran om val av skiljeman.

14. Parterna i tvisten ska underritta skiljemdnnen om utnimningen.

15. En skiljeman som har utsetts enligt forfarandet i artikel 303 (Tillsittande av skiljenimnden) i avtalet ska inom fem
dagar efter det att han/hon underrittades om utnimningen underritta handelskommittén om han/hon tackar ja.

16. Om parterna i tvisten inte kommer Gverens om ndgot annat, ska de inom sju dagar frdn det att skiljendmnden
tillsatts sammantriffa med nimnden for att besluta om sddana frigor som parterna i tvisten eller skiljendimnden
anser limpliga. Om handelskommittén inte har faststdllt det arvode och den kostnadsersittning som ska utga till
skiljemédnnen, ska arvodet och kostnadsersittningen faststillas i enlighet med Virldshandelsorganisationens (WTO)
praxis.

17. a) Om parterna i tvisten inte kommer 6verens om ndgot annat inom fem dagar frdn det att skiljemannen utsetts,
ska skiljenimndens mandat vara

“att i ljuset av de relevanta bestdmmelserna i det avtal som dberopas av parterna i tvisten undersoka den fraga som begdran
om tillsdttandet av en skiljenamnd galler, avgora den ifrdgasatta dtgardens forenlighet med de bestimmelser som avses i
artikel 299 (Tillampningsomrdde) och meddela sitt avgtrande i enlighet med artikel 307 (Skiljendmndens avgirande) i
avtalet”.

b) Parterna i tvisten ska inom tvd dagar anmila det mandat som de kommit overens om till skiljendmnden.
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INLEDANDE SKRIFTLIGA INLAGOR

18. Den klagande parten ska inge sin inledande skriftliga inlaga senast 20 dagar efter det att skiljendmnden tillsattes.
Den svarande parten ska inge sitt skriftliga genmile senast 20 dagar efter det att den inledande skriftliga inlagan
getts in.

SKILJENAMNDENS ARBETE

19. Skiljendimndens ordférande ska leda nimndens samtliga moten. Skiljendimnden fir delegera ratten att fatta
administrativa beslut i frigor som géller forfarande till ordforanden.

20. Om inte annat foreskrivs i detta avtal eller i denna arbetsordning, fér skiljendmnden anvinda vilka hjalpmedel den
vill for fullgorandet av sin uppgift, inbegripet telefon, telefax eller dataforbindelser.

21. Endast skiljemdnnen har ratt att delta i skiljendmndens 6verliggningar, men nimnden kan tilldta att dess bitrdden ar
ndrvarande vid overldggningarna.

22. Skiljendimnden ska ensam vara behorig att formulera sina avgoranden och far inte delegera denna uppagift.

23. Om det uppstér en forfarandefriga som inte regleras av bestimmelserna i avtalet och dess bilagor, far skiljenimnden
besluta om ett lampligt forfarande som dr forenligt med dessa bestimmelser.

24. Om skiljendimnden anser att en tidsfrist som dr tillimplig i forfarandet behover dndras eller att ndgon annan
andring behover goras av forfarandet eller administrationen, ska den skriftligen underritta parterna i tvisten om
skilen till dndringen eller anpassningen och ange vilken tidsfrist respektive anpassning som den anser vara
nodvindig. Tidsfristerna i artikel 307.2 (Skiljendmndens avgorande) far inte dndras.

INVANDNING, AVSATTANDE OCH ERSATTANDE

25. En begdran av en part i tvisten om invindning mot eller avsittande av en skiljeman i enlighet med artikel 305.1
(Invindning, avsittande och ersittande) i avtalet ska ges in skriftligen och omfatta bdde grunderna och de bevis som
styrker skiljemannens visentliga overtrddelse av uppférandekoden. Den begiran ska oversindas till den andra parten
i tvisten, med en kopia till handelskommittén, inom tio dagar efter att parten fick tillging till bevis pd de
omstindigheter som foranledde begdran om invindning mot skiljemannen.

26. Parterna i tvisten ska samrdda inom fem dagar efter det att begdran har mottagits. Om de ir eniga ska en ny
skiljeman utses enligt forfarandet i artikel 303 (Tillsittande av skiljendmnden) i avtalet.

27. Om parterna i tvisten inte kan enas om behovet av att avsitta en skiljeman, kan endera parten begira att fragan ska
hanskjutas till skiljenimndens ordférande, vars beslut ska vara slutgiltigt.

28. Om skiljendmndens ordforande eller dennes stillforetridare kommer fram till att en skiljeman inte uppfyller kraven
i uppforandekoden, ska denne utse en ny skiljeman genom lottning. Om den ursprungliga skiljemannen utsdgs i
enlighet med artikel 303.2 (Tillsittande av skiljendimnden) i avtalet, ska ersittaren utses genom lottning bland de
personer som ir upptagna i den forteckning som avses i artikel 304 (Forteckning over skiljemin) i avtalet och som
foreslogs av den part som utsdg den ursprungliga skiljemannen. Om den ursprungliga skiljemannen ddremot utsags
av parterna i tvisten i enlighet med artikel 303.5 (Tillsittande av skiljenimnden) i avtalet, ska lottdragningen ske
bland samtliga personer i den berérda forteckningen. Valet ska i tillimpliga delar goras i enlighet med regel 12 och
inom fem dagar efter det att begiran har getts in till skiljenimndens ordférande.
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29. Om parterna i tvisten inte kan enas om behovet av att ersitta skiljendimndens ordférande, kan endera parten begira
att drendet hinskjuts till en av de aterstdende ledamoter som dr upptagna i den forteckning Gver personer som
utsetts for att tjanstgora som ordforande enligt artikel 304.1 (Forteckning Gver skiljemén) i avtalet. Personens namn
ska genom lottning dras av handelskommitténs ordférande eller dennes stillforetradare. Valet ska goras i enlighet
med regel 12 och inom fem dagar efter begdran till handelskommitténs ordforande. Denna persons beslut nir det
giller behovet av att ersdtta ordforanden ska vara slutgiltigt.

30. Om denna person anser att den ursprungliga ordféranden inte uppfyller kraven i uppférandekoden, ska han eller
hon genom lottning utse en ny ordférande bland de dterstdende personer som ar upptagna i den forteckning som
avses i artikel 304 (Forteckning over skiljemdn) i avtalet och som kan tjanstgora som ordférande. Detta val av ny
ordforande ska i tillimpliga delar goras i enlighet med regel 12 och inom fem dagar efter det att den utsedda
personen fattade beslut om invindningen.

31. Forhandlingarna i skiljendmnden och de tillimpliga tidsfristerna ska i forekommande fall skjutas upp medan en
begidran om invidndning mot en skiljeman samt om avsittande och ersittande av denne behandlas.

UTFRAGNINGAR

32. Ordforanden ska faststilla dag och tid for utfrdgningen i samrdd med parterna i tvisten och ovriga ledamoter av
skiljendmnden och ska skriftligen meddela parterna dessa uppgifter. Sdvida inte utfrdgningen halls bakom lyckta
dorrar ska den part som ansvarar for administrationen av forfarandet i organisatoriskt hinseende goéra dessa
uppgifter tillgangliga for allmédnheten.

33. Om parterna i tvisten inte kommer Gverens om ndgot annat, ska utfrdgningen 4ga rum i Bryssel, om Colombia eller
Peru 4r klagande part, och i Bogota eller Lima, i forekommande fall, om EU &r klagande part.

34. Skiljendmnden far anordna ytterligare utfrigningar om parterna ar 6verens om detta.

35. Samtliga skiljemin ska nirvara under alla utfrdgningars hela lingd.

36. Foljande personer far nirvara vid en utfrgning, oavsett om den ar offentlig eller inte:
a) Foretradare for parterna i tvisten och eventuella tredje parter.
b) Rédgivare till parterna i tvisten och eventuella tredje parter.
¢) Administrativ personal, tolkar, oversittare och protokollforare samt skiljemadnnens bitraden.

37. Endast foretridare for eller rddgivare till parterna i tvisten och eventuella tredje parter fir yttra sig infor
skiljendmnden.

38. Senast fem dagar fore en utfrdgning ska parterna i tvisten till skiljendmnden 6verldimna en forteckning 6ver namnen
pa de personer som pa deras vignar muntligen kommer att framfora synpunkter eller gora en foredragning vid
utfrigningen, liksom namnen pd andra foretradare eller rddgivare som kommer att nirvara.

39. Om inte annat foljer av reglerna 46, 47, 48 och 49 ska skiljendimndens utfrdgningar vara offentliga, sivida inte
parterna i tvisten beslutar att utfrdgningarna helt eller delvis ska hallas bakom lyckta dorrar.

40. Skiljenimnden ska leda forhandlingen pa f6ljande sitt, varvid den klagande parten och den svarande parten ska
tilldelas lika lang tid:

Framstillning
a) Den klagande partens framstéllning.

b) Den svarande partens framstillning.
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Genmile
a) Den klagande partens framstillning.
b) Den svarande partens replik.

41. Skiljendmnden fér nir som helst under utfrgningen stilla fragor till parterna i tvisten.

42. Skiljenimnden ska sorja for att det gors en utskrift av varje utfragning och att parterna i tvisten snarast mojligt far
ett exemplar av denna.

43. Parterna i tvisten fir inom tio dagar frén det att utfrigningen 4gde rum inge en kompletterande skriftlig inlaga
rorande fragor som kan ha tagits upp under utfrigningen.

SKRIFTLIGA FRAGOR

44. Skiljendimnden fir ndr som helst under forhandlingarna stilla skriftliga fragor till en av parterna i tvisten eller bada
samt till eventuella tredje parter. Parterna i tvisten samt eventuella tredje parter ska erhélla ett exemplar av alla
fragor som stills av skiljendmnden. Om det inte 4r mojligt att besvara en frdga under en utfrigning ska
skiljendmnden ge parterna i tvisten den tid som krivs for att besvara dessa frigor.

45. Varje part i tvisten eller eventuella tredje parter ska likasd ge den andra parten i tvisten och eventuella tredje parter
ett exemplar av sitt skriftliga svar till skiljendmnden. Parterna i tvisten ska ges tillfille att skriftligen limna
synpunkter pd den andra partens svar och pd eventuella tredje parters svar inom fem dagar fran det att svaret
lamnades.

KONFIDENTIELL BEHANDLING

46. Om en part i tvisten till skiljendmnden limnar in uppgifter som enligt den parten ir konfidentiella, ska den andra
parten i tvisten, eventuella tredje parter och deras radgivare behandla uppgifterna som konfidentiella.

47. Om en av parterna i tvisten till skiljendmnden inger en konfidentiell sammanfattning av sin egen skriftliga inlaga,
ska parten ocksd, pd begiran av den andra parten i tvisten, senast 15 dagar efter dagen for antingen begiran eller
dagen for ingivandet av den konfidentiella sammanfattningen, beroende pé vilken som infoll senast, 6verlimna ett
icke-konfidentiellt sammandrag av uppgifterna i inlagan.

48. Skriftliga inlagor till skiljendmnden ska betraktas som konfidentiella, men ska 6verlimnas till parterna i tvisten och
till eventuella tredje parter. Denna arbetsordning ska inte hindra en part i tvisten fran att underritta allmdnheten om
sin egen stdndpunkt under forutsittning att denna information inte innehdller ndgra konfidentiella uppgifter.

49. Skiljenimnden ska sammantrida bakom lyckta dorrar nir en parts inlagor och framstillningar innehaller
konfidentiella uppgifter.

50. Parterna i tvisten och deras radgivare ska i enlighet med regel 39 tillimpa konfidentiell behandling nir det géller de
utfrdgningar i skiljendmnden som hélls bakom lyckta dorrar.

ENSIDIGA KONTAKTER

51. Skiljendmnden fir inte sammantriffa med eller kontakta ndgon av parterna i tvisten i den andra partens franvaro.

52. En skiljeman fir inte diskutera en viss aspekt av den friga forfarandet giller med ndgon av eller bdda parterna i
tvisten eller med eventuella tredje parter i de andra skiljeminnens frinvaro.
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AMICUS CURIAE-INLAGOR

53. Berorda icke-statliga personer, som ir etablerade pd en tvistande parts territorium och som inte ingér i ndgon av de
tvistande parternas offentliga forvaltning, fir limna in en skriftlig begdran till skiljenimnden, med kopior till
parterna i tvisten, for att fa tillstdnd att i egenskap av sakkunniga (amicus curiae) informera nimnden senast tio dagar
efter det att skiljendimnden tillsattes. En sddan begdran ska

a) innehalla en beskrivning av den person som inger inlagan, bland annat med uppgift om etableringsort och andra
kontaktuppgifter, arten av personens verksamhet samt, for juridiska personer, uppgifter om ledamoter, rttslig
status och verksamhetsmal,

b) faststilla de bestdimda sakfragor och rittsliga fragor som ska tas upp i inlagan,

¢) ange pd vilket sitt personen berdrs av och stir i samband med forfarandet samt hur inlagan kan hjilpa
skiljendmnden att avgora en sakfraga eller rittslig friga som ror tvisten,

d) uppge eventuella direkta eller indirekta forbindelser som den person som inger inlagan har eller har haft med en
part i tvisten, och dess finansieringskillor,

€) uppge om personen har tagit emot eller kommer att ta emot ekonomiskt eller annat stdd frén en part i tvisten,
en person eller annan organisation, i samband med utarbetandet av begiran om tillstdnd att limna information
eller i samband med utarbetandet av inlagan i sig,

f) inte vara lingre 4n fem sidor med dubbelt radavstind, och
g) inges pd de sprak som anvinds i forfarandet.

54. Skiljendmnden ska faststilla en limplig tidsfrist under vilken parterna i tvisten kan limna synpunkter pa ansokan
om tillstdnd.

55. Skiljendmnden ska gd igenom och ta hinsyn till ansokan om tillstind, uppgifternas trovirdighet och eventuella
synpunkter frdn parterna i tvisten och ska utan drojsmaél fatta beslut om beviljande av tillstind till ingivande av en
skriftlig inlaga frdn en berord icke-statlig person. Ett tillstdnd till ingivande av en skriftlig inlaga innebir inte att
skiljendmnden 1i sitt avgorande maste behandla de rittsliga framstillningarna i inlagan.

56. Amicus curiae-inlagor ska Gversindas till skiljendimnden, med kopior till parterna i tvisten, inom fem dagar efter det
att skiljendmnden har gett sitt tillstdnd till en sidan inlaga. Inlagan ska

a) vara daterad och undertecknad av den person som inger inlagan eller av dennes foretradare,

b) vara kortfattad och under inga omstindigheter lingre dn 15 sidor med dubbelt radavstind, eventuella bilagor
inbegripna,

c) inte infora nya frdgor i tvisten, utan endast behandla fragor som har relevans for de sakfrdgor och rittsliga fragor
som provas av skiljenimnden och som tas upp i begiran om tillstdnd till ingivande av en inlaga, med en
forklaring av hur inlagan hjdlper skiljendmnden att avgora dessa frigor,

d) inges pé forfarandets sprak.

57. Skiljendmnden ska se till att parterna i tvisten har majlighet att fore utfrdgningen skriftligen svara pd eventuella
amicus curige-inlagor.

58. Skiljendmnden ska i sitt avgorande forteckna samtliga amicus curige-inlagor som den tagit emot. Skiljendmnden ska
inte vara skyldig att i sitt avgérande kommentera de framstallningar som gors i dessa inlagor.
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59. Vid behandlingen av ansokningar om tillstdnd till en inlaga eller amicus curige-inlagor i sig ska skiljendmnden
undvika att avbryta forhandlingarna och ska se till att parterna i tvisten behandlas lika.

UPPLYSNINGAR OCH RAD 1 SAKFRAGOR

60. Skiljendimnden ska underritta parterna i tvisten om sin avsikt att soka upplysningar eller rad i sakfrdgor frdn
experter i enlighet med artikel 316.1 i avtalet (Upplysningar och rad i sakfragor).

61. Skiljendimnden ska ge parterna i tvisten en kopia av de mottagna upplysningarna eller raden i sakfrdgor och ska ge
parterna i tvisten rimlig tid att limna synpunkter pd dessa. Expertutldtandena ska endast vara rddgivande.

62. Nar skiljendamnden tar hinsyn till de mottagna upplysningarna eller rdden i sakfrdgor ska den dven ta hinsyn till
synpunkter eller iakttagelser fran parterna i tvisten nir det giller sidana upplysningar eller rid i sakfrigor.

63. Skiljenimnden ska se till att den samlar in upplysningar och soker rdd i sakfrigor fran ackrediterade personer med
erfarenhet pd det relevanta omradet. Dessutom ska experterna vara oberoende, opartiska, fir inte ha anknytning till
eller vara direkt eller indirekt beroende av nigon av parterna i tvisten, och ska inte ta emot instruktioner frin dem
eller ndgon organisation.

BRADSKANDE FALL

64. I sddana bridskande fall som avses i artikel 307.2 (Skiljendmndens avgorande) i avtalet ska skiljendimnden pa
lampligt sdtt anpassa tidsfristerna i arbetsordningen.

OVERSATTNING OCH TOLKNING

65. Parterna i tvisten ska ha ritt att ligga fram och ta emot skriftliga inlagor samt att framféra och hora muntliga
framstallningar pd valfritt sprak. Varje part i tvisten ska utan drojsmal ombesorja och bekosta 6versittning av sina
skriftliga inlagor till det sprdk som den andra parten i tvisten valt. Den svarande parten ska ombesorja tolkning av
muntliga framstéllningar till de sprak som parterna i tvisten valt.

66. Skiljendimndens avgorande ska liggas fram pd de sprék som parterna i tvisten valt.

67. Kostnaderna for oversittning av skiljendimndens avgoranden ska delas lika av parterna i tvisten.

68. Parterna i tvisten fir limna synpunkter pd en oversatt version av en handling som upprittats i enlighet med denna
arbetsordning.

BERAKNING AV TIDSFRISTER

69. Om en part i tvisten till foljd av tillimpningen av regel 7 tar emot en handling en annan dag 4n den dag dé den
andra parten i tvisten tar emot samma handling, ska eventuella tidsfrister som faststdlls pd grundval av dagen for
mottagandet av den handlingen bérja lopa fran och med den senare av dessa dagar.

ANDRA FORFARANDEN

70. Arbetsordningen dr ocksd tillimplig pd de forfaranden som inrittas enligt artikel 308.3 (Genomférande av
skiljenimndens avgdrande), artikel 309.2 (Oversyn av dtgdrder som vidtagits for att folja skiljenimndens avgdrande),
artikel 310.4 (Tillfdllig kompensation vid bristande efterlevnad) och artikel 311.2 (Oversyn av 4tgirder som har
vidtagits efter upphivande av formdner eller ersittning for bristande efterlevnad). De tidsfrister som faststalls i
denna arbetsordning ska emellertid anpassas enligt de sirskilda tidsfrister som har faststdllts for antagandet av
skiljenimndens avgorande i de andra forfarandena.
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UPPFORANDEKOD

DEFINITIONER

1. I denna uppforandekod avses med

a) skileman: en ledamot av en skiljendmnd som tillsatts i enlighet med artikel 303 (Tillsittande av skiljendmnden) i
avtalet,

b) medlare: en person som leder en medling i enlighet med artikel 322 (Medlingsmekanism) och bilaga XIV
(Medlingsmekanism for icke-tariffira handelshinder) i avtalet,

¢) kandidat: en person vars namn finns upptaget i den forteckning 6ver skiljemdn som avses i artikel 304
(Forteckning over skiljemin) i avtalet och som kan komma att utses till ledamot av en skiljendmnd i enlighet med
artikel 303 (Tillsdttande av skiljenimnden) i avtalet,

d) expert: en person med sakkunskap eller specialisering inom vissa omrdden som omfattas av avdelningarna i
avtalet,

e) bitride: en person som, inom ramen for en skiljemans mandat, utfér utredningsarbete eller limnar bistdnd till den
skiljemannen,

f) forfarande: ett forfarande infor en skiljendmnd i enlighet med avtalet, om inte annat anges, och

g) personal: ndr det giller en skiljeman; sddana personer, andra dn bitrdden, som stdr under skiljemannens ledning
och overinseende.

FORPLIKTELSER INOM RAMEN FOR FORFARANDET

2. Alla kandidater och skiljemdn ska undvika oegentligheter och sddant som kan ge intryck av oegentligheter, vara
oberoende och opartiska, undvika direkta och indirekta intressekonflikter och ska i sitt upptradande iaktta stringa
normer sa att integriteten och objektiviteten i tvistlosningsmekanismen bibehdlls. Fore detta skiljeman ska fullgora de
forpliktelser som faststills i punkterna 15, 16, 17 och 18 i denna uppférandekod.

SKYLDIGHET ATT LAMNA UPPGIFTER

3. En kandidat ska, fore bekriftelsen av att hon eller han har utsetts till skiljeman i enlighet med avtalet, uppge sddana
intressen, forbindelser eller andra omstindigheter som kan paverka hans eller hennes oberoende eller opartiskhet eller
som rimligen skulle kunna ge upphov till ett intryck av oegentligheter eller partiskhet i forfarandet. Kandidaten ska i
detta syfte vidta alla rimliga atgarder for att soka utrona om sddana intressen, forbindelser eller andra omstandigheter
foreligger.

4. En kandidat som utsetts till skiljeman ska dven fortsittningsvis vidta alla rimliga dtgirder for att soka utrona om
sddana intressen, forbindelser eller andra omstindigheter som avses i punkt 3 i denna uppférandekod foreligger och i
sd fall uppge dessa. En skiljeman ska vara fortsatt bunden av denna skyldighet att uppge intressen, forbindelser eller
andra omstindigheter som uppstdr under nagot skede i forfarandet.

5. En kandidat eller skiljeman ska till handelskommittén ldmna ut uppgifter som ror faktiska eller mojliga overtradelser
av denna uppforandekod, sa att parterna kan ta stillning till dem.

SKILJEMANNENS UPPDRAG

6. En utsedd skiljeman ska under hela forfarandet utfora sitt uppdrag noggrant och utan dréjsmal, och med iakttagande
av drlighet och omsorg.

7. En skiljeman ska endast ta stillning till de frigor som uppkommer inom ramen for forfarandet och som ir
noédvindiga for ett avgérande och far inte delegera sina uppgifter till ndgon annan.

8. En skiljeman ska vara ansvarig for att vidta alla lampliga dtgarder for att sikerstilla att hans eller hennes bitrdde och
personal i tillimpliga delar &r medvetna om och féljer denna uppférandekod.
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9. En skiljeman far inte ha nigra ensidiga kontakter med parterna nir det giller forfarandet.

SKILJEMANNENS OBEROENDE OCH OPARTISKHET

10. En skiljeman ska vara oberoende och opartisk och undvika ett agerande som kan ge intryck av oegentligheter eller
partiskhet. En skiljeman fir inte lita sig paverkas av egna intressen, pétryckningar frin utomstdende, politiska
overvidganden, den allminna opinionen, lojalitet i férhéllande till en part eller radsla for kritik.

11. En skiljeman fir varken direkt eller indirekt péta sig forpliktelser eller acceptera formdner som pa ndgot sitt skulle
kunna inkrikta, eller synas inkrakta, pd hans eller hennes utévande av uppdraget.

12. En skiljeman fir inte utnyttja sin stillning som medlem av skiljendmnden for att frimja privata intressen och ska
undvika ett agerande som kan ge ett intryck av att andra skulle ha sirskilda mojligheter att paverka honom eller
henne.

13. En skiljeman far inte lata forbindelser eller aligganden rorande ekonomi, affirsverksamhet, yrkesliv, familj samt
personliga eller sociala relationer eller ansvar péverka hans eller hennes upptradande eller omdome.

14. En skiljeman ska undvika att inleda forbindelser eller forvirva ekonomiska intressen som kan péverka hans eller
hennes opartiskhet eller som rimligen skulle kunna skapa ett intryck av oegentligheter eller partiskhet.

FORE DETTA SKILJEMANS FORPLIKTELSER

15. En fore detta skiljeman ska undvika ett agerande som kan ge intryck av att han eller hon varit partisk vid
fullgérandet av sina uppgifter som skiljeman eller gagnats av skiljenimndens avgorande.

KONFIDENTIELL BEHANDLING
16. En skiljeman eller fore detta skiljeman fir inte vid ndgot tillfille, fér ndgra andra dndamdl 4n de som ror
forfaranden, limna ut eller anvinda icke-offentliga uppgifter som ror de forfarandena eller som han eller hon fatt

kinnedom om under forfarandet och far under inga forhéllanden ldmna ut eller anvidnda sddan information for att
uppna fordelar for sig sjilv eller andra eller for att skada andras intressen.

17. En skiljeman far inte limna ut en skiljendimnds avgorande, eller delar av det, innan det har offentliggjorts i enlighet
med artikel 318.4 (Skiljendmndens beslut och avgoranden) i avtalet.

18. En skiljeman eller fore detta skiljeman far inte vid ndgot tillfdlle utlimna vad som framkommit vid 6verldggningarna
i skiljendmnden eller vad ndgon enskild skiljeman yttrat.

MEDLARE, EXPERTER

19. De bestimmelser i denna uppforandekod som giller skiljemin eller fore detta skiljemin ska i tillimpliga delar dven
gilla medlare och experter.
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