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COMISIA COMUNITATILOR EUROPENE

Bruxelles, 19.11.2009
COM(2009)629 final

Propunere modificata de

REGULAMENT (CE, EURATOM) AL CONSILIULUI

de ajustare, incepand cu 1 iulie 2009, a remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale
celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene, precum si a coeficientilor corectori aferenti
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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII
Motivele si obiectivele propunerii

Ca in fiecare an, in temeiul articolului 3 din anexa XI la Statutul functionarilor,
Consiliul, hotarand la propunerea Comisiei pe baza raportului Eurostat, trebuie sa ia o
decizie pana la sfarsitul anului in privinta ajustarii remuneratiilor si a pensiilor, cu efect
de la 1 iulie.

Comisia a adoptat propunerea COM (2009) 603 la 29 octombrie 2009. Cu toate
acestea, dupa adoptarea propunerii, Belgia si Regatul Unit si-au corectat datele
statistice, iar aceasta corectie intra in perioada mentionata la articolul 1 alineatul (4)
litera (a) din anexa XI la Statutul functionarilor. Astfel, valoarea ajustarii anuale creste
cu 0,1 puncte procentuale, atingand 3,7%. Prin urmare, Comisia a decis sd modifice
propunerea adoptata pentru a lua in considerare aceste corectii.

Contextul general

In conformitate cu articolul 3 din anexa XI la Statutul functionarilor, ajustarea
remuneratiilor si pensiilor decurge Tn mod direct din evolutia puterii de cumparare a
salariilor din administratiile nationale (indicator specific), evolutia costului vietii in
Bruxelles (indice international) si a paritatilor economice stabilite de Eurostat.

Indicatorul specific masoara variatiile remuneratiei nete, fara inflatie, a functionarilor
publici din administratiile centrale ale statelor membre. Eurostat a calculat acest
indicator pe baza informatiilor furnizate de cele opt state membre mentionate la
articolul 1 alineatul (4) din anexa XI.

Indicele international Bruxelles masoard evolutia costului vietii in Bruxelles pentru
functionarii Comunitatii. Eurostat a stabilit acest indice pe baza informatiilor furnizate
de autoritatile belgiene.

Paritatile economice pentru remuneratii stabilesc echivalenta puterii de cumparare a
remuneratiilor platite la Bruxelles, ca oras de referinta, fata de cele platite in celelalte
locuri de repartizare. Eurostat a calculat aceste paritati de comun acord cu serviciile
nationale de statistica.

Paritatile economice pentru pensii stabilesc echivalenta puterii de cumpdrare a
pensiilor platite Tn Belgia, ca tara de referinta, fatd de cele platite in celelalte tari de
resedintd. Eurostat a calculat aceste paritdti de comun acord cu serviciile nationale de
statistica.

Dispozitii in vigoare in domeniul propunerii

In fiecare an, este prezentata o propunere de ajustare a remuneratiilor si a pensiilor.

Coerenta cu alte politici si obiective ale Uniunii

Nu se aplica.



CONSULTAREA PAR{ILOR INTERESATE sI EVALUAREA IMPACTULUI
Consultarea partilor interesate

Metodele de consultare utilizate, principalele sectoare vizate si profilul general al
respondentilor

Elementele propunerii au fost discutate cu reprezentantii personalului, in conformitate
cu procedurile adecvate.

Rezumatul raspunsurilor primite si modul in care au fost luate in considerare

Propunerea tine cont de opiniile partilor consultate.
Obtinerea si utilizarea opiniei expertilor

Nu a fost necesara consultarea expertilor externi.
Evaluarea impactului

- Scopul propunerii este de a adapta remuneratiile si pensiile in conformitate cu
legislatia In vigoare.

- Legislatia in vigoare nu permite alternative.
ELEMENTE JURIDICE ALE PROPUNERII
Rezumatul actiunii propuse

In conformitate cu articolul 1 din anexa XI la Statutul functionarilor, Eurostat a
redactat un raport privind evolutia costului vietii in Bruxelles, evolutia puterii de
cumpdrare a remuneratiilor din administratiile nationale si paritatile economice din
care deriva coeficientii corectori.

3.1. AJUSTAREA REMUNERATIILOR SI PENSIILOR DIN BELGIA §I
LUXEMBURG

Evolutia medie a puterii de cumpdrare a remuneratiilor functionarilor publici din
administratiile nationale pe perioada de referintd masuratd de indicatorul specific este
egala cu 2,8%.

Evolutia costului vietii in Bruxelles pe perioada de referintd masuratd de indicele
international Bruxelles calculata de Eurostat este egala cu 0,9%.

In conformitate cu articolul 3 alineatul (2) din anexa XI la Statutul functionarilor,
valoarea ajustdrii se obtine prin inmultirea indicatorului specific cu indicele
international Bruxelles calculat de Eurostat.

Astfel, ajustarea propusa pentru remuneratiile si pensiile din Belgia si Luxemburg este
egala cu 3,7%.

In temeiul articolului 3 alineatul (5) din anexa XI, nu se aplicd niciun coeficient
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corector pentru Belgia sau Luxemburg.

3.2. AJUSTAREA REMUNERATIILOR SI PENSIILOR IN AFARA BELGIEI SI
LUXEMBURGULUI

In afara Belgiei si Luxemburgului, ajustarea remuneratiilor si pensiilor este obtinuta
prin inmultirea ajustarii in Belgia si Luxemburg cu variatia coeficientilor corectori si a
cursului de schimb.

Coeficientii corectori aplicabili remuneratiilor, pensiilor si transferurilor unor parti din
remuneratie, prevazuti in regulament, au fost calculati dupd cum urmeaza:

- Coeficienti corectori pentru FUNCTIONARI in afara Belgiei si Luxemburgului:

Eurostat a calculat, de comun acord cu serviciile nationale de statistica, paritatile
economice care stabilesc echivalenta puterii de cumpdarare a remuneratiilor platite la
Bruxelles cu cele platite in celelalte locuri de repartizare la data de 1 iulie.

Coeficientii corectori care se aplica remuneratiilor platite functionarilor si celorlalti
agenti angajati 1n statele membre altele decat Belgia si Luxemburg sunt determinati de
raportul dintre aceste paritati economice si cursurile de schimb aplicabile la data de
1 iulie.

- Coeficientii corectori aplicabili PENSIILOR platite in afara Belgiei si Luxemburgului
si coeficientii corectori aplicabili TRANSFERURILOR:

Eurostat a calculat, de comun acord cu serviciile nationale de statistica, paritatile
economice care stabilesc echivalenta puterii de cumpdrare a pensiilor plétite la
Bruxelles cu cele platite in celelalte tari de resedinta la data de 1 iulie.

Coeficientii corectori calculati pentru pensiile platite persoanelor care locuiesc in
diverse tiri din afara Belgiei si Luxemburgului sunt determinati de raportul dintre
aceste paritati economice si cursurile de schimb aplicabile la data de 1 iulie.

In temeiul articolului 17 din anexa VII la Statutul functionarilor, acesti coeficienti
corectori se aplicd direct transferurilor efectuate de catre functionari si de ceilalti
agenti.

In temeiul articolului 20 din anexa XIII la Statutul functionarilor, respectivii coeficienti
corectori se aplica doar acelei parti din pensie care corespunde drepturilor de pensie
dobandite inainte de 1 mai 2004.

- Data la care coeficientii corectori intrd in vigoare:

Acesti coeficienti corectori intrd in vigoare la data de 1 iulie pentru toate locatiile in
afard de cele cu o crestere considerabilda a costului vietii, pentru acestea din urma
coeficientii corectori intrand in vigoare la data de 16 mai, in cazul unei cresteri a
costului vietii mai mari de 6,3%, sau la data de 1 mai, in cazul unei cresteri mai mari de
12,6%.

Evolutia costului vietii in afara Belgiei si Luxemburgului se masoara prin intermediul
variatiei indicilor impliciti. Acesti indici se calculeazd prin inmultirea indicelui
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international Bruxelles cu variatia paritatii economice.

Aceastd ajustare intrd in vigoare mai devreme pentru locatiile la care se face referire in
regulament.

Temeiul juridic
Statutul functionarilor, in special anexa XI, constituie temeiul juridic.
Principiul subsidiaritatii

Propunerea vizeaza un domeniu care tine de competenta exclusiva a Comunitatii. Prin
urmare, principiul subsidiaritdtii nu se aplica.

Principiul proportionalitatii
Propunerea este conforma cu principiul proportionalitatii din urmatoarele motive:
- anexa XI la Statutul functionarilor prevede un regulament al Consiliului;

- sarcina financiard rezultd direct din aplicarea metodei de ajustare prevazutd de
Statutul functionarilor.

Alegerea instrumentelor
Instrumentul propus: regulament.
Alte instrumente nu ar fi adecvate din urmatoarele motive:

- anexa XI la Statutul functionarilor prevede un regulament al Consiliului.

IMPLICAtII BUGETARE

Impactul ajustarii remuneratiilor si pensiilor asupra cheltuielilor administrative si
veniturilor este detaliat in fisa financiard prezentata in anexa.
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Propunere modificata de
REGULAMENT (CE, EURATOM) AL CONSILIULUI

de ajustare, incepind cu 1 iulie 2009, a remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale
celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene, precum si a coeficientilor corectori aferenti

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand in vedere Tratatul de instituire a Comunitdtii Europene,

avand in vedere Protocolul privind privilegiile si imunitatile Comunitatilor Europene, in
special articolul 13,

avand in vedere Statutul functionarilor Comunitatilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Comunitdtilor Europene, prevdazute de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO)
nr. 259/68, in special articolele 63, 64, 65 si 82 din Statutul functionarilor si anexele VII, XI si
XIIT la acesta, precum si articolul 20 primul paragraf, articolele 64, 92 si 132 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti,

avand in vedere propunerea Comisiei,

intrucat:

(1)  Pentru a garanta ca puterea de cumpdrare a functionarilor si a celorlalti agenti ai
Comunitatii evolueaza in paralel cu cea a functionarilor publici nationali din statele

membre, remuneratiile si pensiile functionarilor si ale celorlalti agenti ai Comunitatilor
Europene ar trebui ajustate in cadrul revizuirii anuale din 2009,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1
Incepand cu 1 iulie 2009, data de ,,1 iulie 2008” mentionati la articolul 63 paragraful al doilea
din Statutul functionarilor se inlocuieste cu data de ,,1 iulie 2009

Articolul 2
Incepand cu 1 iulie 2009, la articolul 66 din Statutul functionarilor, tabelul care cuprinde

salariile lunare de baza, care se aplicd in scopul calculdrii remuneratiilor si pensiilor, se
inlocuieste cu urmatorul tabel:
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1/07/2009 TREAPTA

GRAD 1 2 3 4 5

16 16 902,14 17612,39 18 352,49

15 14 938,67 15566,42 16220,54 16671,82 16 902,14
14 13203,29 13758,11 14336,24 1473510 14 938,67
13 11 669,50 12 159,87 12670,85 13023,37 13203,29
12 10313,89 10747,30 1119891 1151048 11669,50
11 9115,76  9498,82 989797 10173,34 10313,89
10 8 056,81 839537 8748,15 899154 911576
9 7120,87 742010 773190 7947,02 8 056,81

629366 655813 6833,71 7023,84 7120,87
5562,55 579629 603986 620790 6293,66
49016,36 512295 5338,23 5486,75 5562,55
434524 452784 471810 4849,37 4916,36
3840,47 400185 4170,01 4286,03 434524
3394,33 353697 368560 3788,13 384047
3000,02 3126,09 325745 3348,08 3394,33
265152 276294 2879,04 2959,14  3000,02

=~ NDNWwWhHh oo OON O

Articolul 3

Incepand cu 1 iulie 2009, coeficientii de corectare care se aplica, in temeiul articolului 64 din
Statutul functionarilor, remuneratiei functionarilor si a celorlalti agenti sunt cei indicati in
coloana 2 din tabelul urmétor.

Incepand cu 1 ianuarie 2010, coeficientii corectori care se aplicd, in temeiul articolului 17
alineatul (3) din anexa VII la Statutul functionarilor, transferurilor efectuate de catre
functionari si ceilalti agenti sunt cei indicati in coloana 3 din tabelul urmator.

Incepand cu 1 iulie 2009, coeficientii corectori care se aplici pensiilor in temeiul
articolului 20 alineatul (1) din anexa XIII la Statutul functionarilor sunt cei indicati in
coloana 4 din tabelul urmétor.

Incepand cu 16 mai 2009, coeficientii de corectare care se aplica, in temeiul articolului 64 din
Statutul functionarilor, remuneratiei functionarilor si a celorlalti agenti sunt cei indicati in
coloana 5 din tabelul urméator. Data efectivd aferentda ajustarii anuale pentru acele locuri de
repartizare este 16 mai 2009.

Incepand cu 1 mai 2009, coeficientii de corectare care se aplicd, in temeiul articolului 64 din
Statutul functionarilor, remuneratiei functionarilor si a celorlalti agenti sunt cei indicati in
coloana 6 din tabelul urmator. Data efectiva aferentda ajustarii anuale pentru acele locuri de
repartizare este 1 mai 2009.
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1

2

3

4

5

6

7

Remuneratie Transfer Pensie Remuneratie | Remuneratie Pensie
Tara/Loc 1.7.2009 1.1.2010 1.7.2009 16.5.2008 1.5.2008 16.5.2008
Bulgaria 62,0 100,0 69,2
Republica Ceha 88,3 80,4 100,0
Danemarca 138,7 133,9 133,9
Germania 98,4 98,8 100,0
Bonn 98,6
Karlsruhe 95,9
Minchen 106,1
Estonia 82,1 79,6 100,0
Grecia 94,2 93,5 100,0
Spania 99,4 93,5 100,0
Franta 115,8 108,5 108,5
Irlanda 114,7 110,6 110,6
Italia 110,6 106,5 106,5
Varese 97 1
Cipru 88,7 91,5 100,0
Letonia 84,5 771 100,0
Lituania 76,5 71,0 100,0
Ungaria 81,8 70,9 100,0
Malta 85,5 86,2 100,0
Tarile de Jos 109,3 101,1 101,1
Austria 106,9 105,9 105,9
Polonia 64,0 100,0 72,2
Portugalia 87,8 87,2 100,0
Romania 59,1 100,0 69,3
Slovenia 90,8 86,3 100,0
Slovacia 84,3 79,0 100,0
Finlanda 121,3 116,6 116,6
Suedia 98,0 100,0 102,8
Regatul Unit 100,3 100,3 120,3
Culham 96,5
Articolul 4

Incepand cu 1 iulie 2009, valoarea indemnizatiei aferente concediului pentru cresterea
copilului mentionatd la al doilea si al treilea paragraf de la articolul 42a din Statutul
functionarilor se stabileste la 910,82 EUR si la 1214,42 EUR pentru familiile monoparentale.

Articolul 5

Incepand cu 1 iulie 2009, valoarea de bazi a alocatiei pentru locuintd mentionate la articolul 1
alineatul (1) din anexa VII la Statutul functionarilor se stabileste la 170,35 EUR.

Incepand cu 1 iulie 2009, valoarea alocatiei pentru copilul aflat in intretinere mentionati la
articolul 2 alineatul (1) din anexa VII la Statutul functionarilor se stabileste la 372,24 EUR.

Incepand cu 1 iulie 2009, valoarea alocatiei scolare mentionate la articolul 3 alineatul (1) din
anexa VII la Statutul functionarilor se stabileste la 252,56 EUR.

Incepand cu 1 iulie 2009, valoarea alocatiei scolare mentionate la articolul 3 alineatul (2) din
anexa VII la Statutul functionarilor se stabileste la 90,93 EUR.

Incepand cu 1 iulie 2009, valoarea minimi a indemnizatiei de expatriere mentionati la
articolul 69 din Statutul functionarilor si la articolul 4 alineatul (1) paragraful al doilea din
anexa VII la acesta este stabilitd la 504,89 EUR.
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Incepand cu 14 iulie 2009, valoarea indemnizatiei de expatriere mentionati la articolul 134
din Regimul aplicabil celorlalti agenti se stabileste la 362,95 EUR.
Articolul 6

Incepand cu 1 ianuarie 2010, valoarea indemnizatiei pentru distanta parcursi in kilometri
mentionate la articolul 8 alineatul (2) din anexa VII la Statutul functionarilor se ajusteaza
dupa cum urmeaza:

0 EUR pe km pentru distante cuprinse intre:0 — 200 km

0,3786 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 201 —1 000 km
0,6310 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 1 001 —2 000 km
0,3786 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 2 001 —3 000 km
0,1261 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 3 001 —4 000 km
0,0608 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 4 001 — 10 000 km
0 EUR pe km pentru distante de peste 10 000 km.

La indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri mentionata anterior se adauga o suma
forfetara suplimentara, in valoare de:

— 189,29 EUR, in cazul in care distanta pe cale feratd dintre locul de repartizare si locul de
origine este intre 725 km si 1 450 km;

— 378,55 EUR, in cazul in care distanta pe cale ferata dintre locul de repartizare si locul de
origine este mai mare de 1 450 km.
Articolul 7

Incepand cu 1 iulie 2009, valoarea diurnei mentionate la articolul 10 alineatul (1) din
anexa VII la Statutul functionarilor se stabileste la:

— 39,13 EUR pentru functionarul care are dreptul la alocatia pentru locuinta;

— 31,55 EUR pentru functionarul care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

Articolul 8

Incepand cu 1 iulie 2009, limita inferioard a indemnizatiei de instalare mentionate la
articolul 24 alineatul (3) din Regimul aplicabil celorlalti agenti se stabileste la:

— 1113,88 EUR pentru agentul care are dreptul la alocatia pentru locuinta;

— 662,31 EUR pentru un agent care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.
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Articolul 9

Incepand cu 1 iulie 2009, limita inferioara pentru alocatia de somaj mentionati la articolul 28a
alineatul (3) paragraful al doilea din Regimul aplicabil celorlalti agenti se stabileste la
1335,85 EUR, limita superioara se stabileste la 2671,72 EUR, iar deducerea forfetard se
stabileste la 1214,42 EUR.

Articolul 10

Incepand cu 1 iulie 2009, tabelul salariilor lunare de bazi de la articolul 93 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti se inlocuieste cu urmatorul tabel:

GRUPA DE | 1/07/2009 TREAPTA
FUNCTII GRAD 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5826,60 5947,77 6071,45 6 197,71 6326,60 6458,17 659247

17 5149,70 5256,79 5366,11 5477,70 5591,61 5707,90 5 826,60
16 4 551,44 4646,09 4742,71 484134 4942,01 5044,79 5149,70
15 4 022,68 4106,33 4 191,73 427890 4 367,88 4458,72 4 551,44
14 3555,35 3629,29 3704,76 3781,80 386045 3940,73 4 022,68
13 3142,31 3207,66 3274,36 3342,46 341196 348292 3555,35
4022,61 4106,26 4 191,65 4278,81 4367,79 4458,61 4 551,33
3555,31 3629,24 3704,71 3781,75 3860,39 3940,66 4 022,61
3142,29 3207,64 327434 334243 3411,93 3482,88 3555,31
2777,26 283501 289397 2954,14 3015,57 3078,28 3 142,29
2454,63 2505,67 2557,78 2610,97 266526 2720,68 277726
2777,20 2834,96 289393 2954,12 301556 3 078,28 3 142,31
245451 250556 2557,68 2610,87 266518 2720,61 2777,20
2169,32 2214,44 2260,50 2307,51 235551 2404,50 2 454,51
1917,26 1957,14 1997,84 2039,40 2081,82 212512 2 169,32
2361,91 2410,93 2460,97 2512,05 2564,18 2617,40 2671,72
2088,03 2131,37 217560 2220,76 2266,85 2313,89 2 361,91
184591 1884,22 1923,33 1963,24 2003,99 2045,58 2088,03
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Articolul 11

Incepand cu 1 iulie 2009, limita inferioard a indemnizatiei de instalare mentionate la
articolul 94 din Regimul aplicabil celorlalti agenti se stabileste la:

— 837,82 EUR pentru agentul care are dreptul la alocatia pentru locuint;

— 496,72 EUR pentru un agent care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

Articolul 12

Incepand cu 1 iulie 2009, limita inferioard pentru alocatia de somaj mentionat la articolul 96
alineatul (3) paragraful al doilea din Regimul aplicabil celorlalti agenti se stabileste la
1001,90 EUR, limita superioard se stabileste la 2003,78 EUR, iar alocatia standard se
stabileste la 910,82 EUR.
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Incepand cu 13 iulie 2009, limita inferioard pentru alocatia de somaj mentionati la
articolul 136 din Regimul aplicabil celorlalti agenti se stabileste la 881,45 EUR, limita
superioara se stabileste la 2 074,00 EUR.

Articolul 13

Incepand cu 1 iulie 2009, indemnizatiile pentru munci neintrerupta in schimburi previzute la
articolul 1 alineatul (1) primul paragraf din Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76
al Consiliului' sunt stabilite la 381,79 EUR, 576,26 EUR, 630,06 EUR si 858,98 EUR.
Articolul 14
Incepand cu 1 iulie 2009, la sumele previzute la articolul 4 din Regulamentul (CEE, Euratom,
CECO) nr. 260/68 al Consiliului’ se aplici un coeficient corector de 5,511255.
Articolul 15

Incepand cu 1 iulie 2009, tabelul de la articolul 8 alineatul (2) din anexa XIII la Statutul
functionarilor se inlocuieste cu urmatorul tabel:

1/07/2009 TREAPTA

GRAD 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 902,14 17 612,39 18 352,49 18 352,49 18 352,49 18 352,49

15 14 938,67 15566,42 16 220,54 16671,82 16 902,14 17 612,39

14 13 203,29 13 758,11 14 336,24 14 735,10 14 938,67 15566,42 16 220,54 16 902,14
13 11 669,50 12 159,87 12670,85 13 023,37 13 203,29

12 10 313,89 10747,30 11 198,91 11510,48 11669,50 12 159,87 12 670,85 13 203,29
11 9115,76 9498,82 9897,97 10173,34 10313,89 10747,30 11198,91 11 669,50
8 056,81 839537 8748,15 8991564 911576 9498,82 9897,97 10 313,89
7120,87 7420,10 7731,90 7947,02 8 056,81

6293,66 6558,13 683371 702384 7120,87 742010 773190 8 056,81
55662,55 5796,29 6039,86 620790 629366 655813 6833,71 7120,87
4916,36 5122,95 5338,23 5486,75 5562,55 5796,29 6039,86 6293,66
434524 452784 471810 4849,37 491636 512295 5338,23 5562,55
384047 4001,85 4170,01 4286,03 434524 452784 471810 4916,36
3394,33 3536,97 368560 3788,13 384047 4001,85 4170,01 434524
3000,02 3126,09 325745 3348,08 3394,33 3536,97 368560 384047

S NWR OO N®O g5

265162 276294 2879,04 2959,14 3000,02

! Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976 de stabilire a
categoriilor de beneficiari care au dreptul la indemnizatii pentru munca neintreruptd sau in schimburi, a
conditiilor de acordare si a cuantumului acestor indemnizatii (JO L 38, 13.2.1976, p. 1). Regulament
modificat prin Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr. 1307/87 (JO L 124, 13.5.1987, p. 6).

2 Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a

conditiilor si a procedurii de aplicare a impozitului stabilit in beneficiul Comunitatilor Europene
(JOL 56,4.3.1968, p. 8).
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Articolul 16

Incepand cu 1 iulie 2009, in sensul aplicarii articolului 18 alineatul (1) din anexa XIII la
Statutul functionarilor, valoarea indemnizatiei fixe mentionate la fostul articol 4a din anexa
VII la Statutul functionarilor in vigoare Tnainte de 1 mai 2004, se stabileste la:

- 131,71 EUR pe lund pentru functionarii de gradul C4 sau CS5;

- 201,94 EUR pe lund pentru functionarii de gradul C1, C2 sau C3.

Articolul 17

Incepand cu 13 iulie 2009, grila salariilor lunare de bazi de la articolul 133 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti se inlocuieste cu urmatorul tabel:

Grad 1 2 3 4 5 6 7

) 1679,08 | 1956,12 | 2120,85 | 2299,45 | 2493,09 | 2703,03 | 2930,66
Salariu de baza pentru norma intreaga

Grad 8 9 10 11 12 13 14

. . . . 3177,45 | 3445,03 | 3735,14 | 4 049,67 | 4390,70 | 4760,44 | 5161,33
Salariu de baza pentru norma intreaga

Grad 15 16 17 18 19

559596 | 6067,21 | 6578,13 | 7 132,08 | 7 732,68

Salariu de baza pentru norma intreaga

Articolul 18

Prezentul regulament intrd in vigoare in ziua urmatoare datei publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles,

Pentru Consiliu,
Presedintele
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FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

1. TITLUL PROPUNERII:
REGULAMENT (CE, EURATOM) AL CONSILIULUI de ajustare, incepand cu
1 iulie 2009, a remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai
Comunitatilor Europene, precum si a coeficientilor corectori aferenti.
2. CADRU ABM / ABB (GESTIONAREA/STABILIREA BUGETULUI PE
ACTIVITATI)
Domeniul (domeniile) de politici in cauza si activitatea (activitdtile) asociata
(asociate):
Sunt implicate potential toate domeniile si activitatile.
3. LINII BUGETARE
3.1. Linii bugetare [linii operationale si linii conexe de asistentd tehnica si
administrativa (foste linii BA)], inclusiv titlurile acestora:
Cheltuieli: XX.01.01.01 Comisia si capitolul 11 Alte institutii, capitolul 42 Cheltuieli
aferente asistentilor parlamentari.
Venituri: 400 - Incasari din impozitul pe remuneratiile, salariile si indemnizatiile
functionarilor, ale celorlalti agenti si ale beneficiarilor de pensii, 404 - Incasari din
impozitul special aplicat remuneratiilor membrilor institutiilor, ale functionarilor si
ale celorlalti agenti in activitate, 410 - Contributiile personalului la finantarea
sistemului de pensii.
3.2. Durata actiunii si a implicatiilor financiare:
Nedeterminatd
3.3. Caracteristici bugetare:
Linia - < Contributie Contributie tari .
bugetari Natura cheltuielilor Noua AELS candidate Rubrica PF
XX.01.0
1.0l Cheltuieli | oNp* | U NU NU Nr.5
capitolul neobligatorii
11,42

RO

Credite nediferentiate, denumite in continuare CND.
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4. SINTEZA RESURSELOR
4.1. Resurse financiare
4.1.1.  Sinteza creditelor de angajament (CA) si a creditelor de plata (CP)

milioane EUR (cu 3 zecimale)

Sectiun 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014
— eanr. !
Natura cheltuielii Anul . Iiln Total
2009 ’
Cheltuieli operationale’
Credite de angajament (CA) 8.1. a
Credite de plata (CP) b
Cheltuieli administrative incluse in suma de referinti’
Asistenta tehnica si
administrativa —  ATA | 8.2.4. c
(CND)
SUMA TOTALA DE REFERINTA
Credite de angajament atc
Credite de plata b+c
Cheltuieli administrative neincluse in suma de referinti®
Resurse umane si cheltuieli 97.1 194.6 | 194.6 | 194.6 | 194.6 | 194.6 | n/a
’ 8.2.5. d
conexe (CND)
Costuri administrative, altele
decat resursele umane si
. . ’ 8.2.6. e
costurile conexe, neincluse
in suma de referintd (CND)
Costul financiar indicativ total al actiunii
TOTAL CA, inclusiv atc | 97.1 194.6 | 194.6 | 194.6 | 194.6 | 194.6 | n/a
costul resurselor umane +d+
e
TOTAL PA, inclusiv costul b+c | 97.1 194.6 | 1946 | 1946 | 1946 | 194.6 | n/a
resurselor umane +d+
e

Detalii privind cofinantarea

Nu se aplica.

Cheltuieli care nu intrd sub incidenta capitolului xx 01 din titlul xx 1n cauza.
Cheltuieli care intrd sub incidenta articolului xx 01 04 din titlul xx.
Cheltuieli care intra sub incidenta capitolului xx 01, cu exceptia articolelor xx 01 04 sau xx 01 05.

14

RO



4.1.2.  Compatibilitatea cu programarea financiara
Propunerea este compatibild cu programarea financiard existenta.

0  Propunerea duce la reprogramarea rubricii respective din perspectivele
financiare.

[0  Propunerea poate necesita aplicarea dispozitiilor Acordului interinstitutional’
(referitoare la instrumentul de flexibilitate sau la revizuirea perspectivelor
financiare).

4.1.3.  Implicatiile financiare asupra veniturilor
O  Propunerea nu are implicatii financiare asupra veniturilor

Propunerea are implicatii financiare — efectul asupra veniturilor este urmatorul:

milioane EUR (cu o zecimala)

Anterior Situatia dupa actiune
actiunii

Linia bugetars Venituri 200911 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

410 Contributii la | a) Venituri in valori absolute |357.2 357.8 |364.3 |364.3 |364.3 |364.3 |364.3

pensii
b) Modificarea veniturilor A 6.6 13.1 |13.1 |I13.1 |13.1 |13.1
400 Impozite a) Venituri in valori absolute | 44(.7 449.0 |457.1 |457.1 (457.1 |457.1 |457.1
b) Modificarea veniturilor A 8.3 164 |16.4 |16.4 |16.4 |16.4
404 . Impozitul | a) Venituri in valori absolute |44.9 45.8 |46.6 |46.6 |46.6 |46.6 |46.6
specia
b) Modificarea veniturilor A 0.9 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7
4.2, Resurse umane in echivalent norma intreaga (ENI) (inclusiv functionari,

personal temporar si extern) - a se vedea detaliile de la punctul 8.2.1.

Nu se aplica.

5. CARACTERISTICI SI OBIECTIVE
5.1. Obiective de indeplinit pe termen scurt sau lung
Obligatie prevazuta in Statutul functionarilor.

5.2. Valoarea adaugata a implicarii comunitare, coerenta propunerii cu alte
instrumente financiare si eventuala sinergie

Nu se aplica.

A se vedea punctele 19 si 24 din Acordul interinstitutional.
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5.3.

54.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Obiective, rezultate preconizate si indicatori aferenti acestora care fac obiectul
propunerii in cadrul gestionirii pe activitati (ABM)

Nu se aplica.
Modalititi de punere in aplicare (cu titlu indicativ)
Gestionare centralizata
[0  direct de catre Comisie: PMO
O  indirect, prin delegare catre:
[0  agentii executive,

00  organisme instituite de Comunitati, prevazute la articolul 185 din
regulamentul financiar,

0  organisme publice nationale/organisme cu misiune de serviciu
public.

L Gestionare repartizati sau descentralizatd
O  cu state membre
O cu tari terte
O  Gestionare in comun cu organizatii internationale (de precizat)

Observatii:

MONITORIZARE SI EVALUARE
Sistem de monitorizare

Nu se aplica.

Evaluare

Evaluare ex-ante

Nu se aplica.

Masuri luate in urma unei evaluari interimare/ex-post (lectii invatate din experiente
anterioare similare)

Nu se aplica.
Conditiile si frecventa evaluarilor viitoare

Evaluarea va avea loc la finalul celui de-al patrulea an incepand cu iulie 2004.
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7. MASURI ANTIFRAUDA

Nu se aplica.

8. DETALII PRIVIND RESURSELE

Nu se aplica.

17

RO



	1. TITLUL PROPUNERII:
	2. CADRU ABM / ABB (GESTIONAREA/STABILIREA BUGETULUI PE ACTIVITĂȚI)
	3. LINII BUGETARE
	3.1. Linii bugetare [linii operaționale și linii conexe de asistență tehnică și administrativă (foste linii BA)], inclusiv tit
	3.2. Durata acțiunii și a implicațiilor financiare:
	3.3. Caracteristici bugetare:

	4. SINTEZA RESURSELOR
	4.1. Resurse financiare
	4.1.1. Sinteza creditelor de angajament (CA) și a creditelor de plată (CP)
	4.1.2. Compatibilitatea cu programarea financiară
	4.1.3. Implicațiile financiare asupra veniturilor

	4.2. Resurse umane în echivalent normă întreagă (ENI) (inclusiv funcționari, personal temporar și extern) - a se vedea detalii

	5. CARACTERISTICI ȘI OBIECTIVE
	5.1. Obiective de îndeplinit pe termen scurt sau lung
	5.2. Valoarea adăugată a implicării comunitare, coerența propunerii cu alte instrumente financiare și eventuala sinergie
	5.3. Obiective, rezultate preconizate și indicatori aferenți acestora care fac obiectul propunerii în cadrul gestionării pe ac
	5.4. Modalități de punere în aplicare (cu titlu indicativ)

	6. MONITORIZARE ȘI EVALUARE
	6.1. Sistem de monitorizare
	6.2. Evaluare
	6.2.1. Evaluare ex-ante
	6.2.2. Măsuri luate în urma unei evaluări interimare/ex-post (lecții învățate din experiențe anterioare similare)
	6.2.3. Condițiile și frecvența evaluărilor viitoare


	7. MĂSURI ANTIFRAUDĂ
	8. DETALII PRIVIND RESURSELE

