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KOM(2009)629 wersja ostateczna

Zmieniony wniosek
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM)
dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. wynagrodzenia i emerytury

urzednikow i innych pracownikow Wspolnot Europejskich, a takze wspolczynniki
korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur
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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Podstawa i cele wniosku

Zgodnie z art. 3 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego corocznie, przed koncem
roku, Rada, na wniosek Komisji, sporzadzony w oparciu o sprawozdanie Eurostat,
podejmuje decyzje o dostosowaniu wysokosci wynagrodzen i emerytur, ze skutkiem od
dnia 1 lipca.

W dniu 29 pazdziernika Komisja przyjeta wniosek COM (2009) 603. Jednak po
przyjeciu wniosku przez Komisje Belgia oraz Zjednoczone Krélestwo wprowadzity
zmiany w danych statystycznych dotyczace okresu objgtego art. 1 ust. 4) lit. a)
zatacznika XI do Regulaminu pracowniczego. W zwiazku z tym kwota rocznej korekty
wzrasta o 0,1 punktu procentowego do 3,7 %. W celu uwzglednienia przedmiotowych
zmian Komisja postanowita zmieni¢ przyjety wniosek.

Kontekst ogolny

Zgodnie z art. 3 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego dostosowanie wysokosci
wynagrodzen i emerytur jest bezposrednim nastgpstwem zmiany sity nabywczej
uposazen krajowych stuzb cywilnych (wskaznik lokalny), zmiany kosztow utrzymania
w Brukseli (wskaznik migdzynarodowy), a takze parytetow gospodarczych
okreslonych przez Eurostat.

Wskaznik lokalny odzwierciedla, bez uwzglednienia inflacji, zmian¢ wynagrodzen
netto krajowych urzednikow administracji centralnej w panstwach cztonkowskich.
Eurostat okreslit wspomniany wskaznik na podstawie informacji dostarczonych przez
osiem panstw cztonkowskich, o ktérych mowa w art. 1 ust. 4 zatacznika XI.

Migdzynarodowy wskaznik brukselski odzwierciedla zmiang kosztow utrzymania w
Brukseli ponoszonych przez urzednikéw Wspolnoty Europejskiej. Eurostat okreslit ten
wskaznik na podstawie informacji dostarczonych przez wtadze belgijskie.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do wynagrodzen stanowia podstawg dla ustalenia
réwnowaznosci sity nabywczej wynagrodzen migdzy miastem odniesienia — Bruksela 1
innymi miejscami  zatrudnienia. Eurostat obliczyl wymienione parytety w
porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi.

Parytety gospodarcze odnoszace si¢ do emerytur stanowia podstawe dla ustalenia
rownowazno$ci sily nabywczej emerytur migdzy miastem odniesienia — Bruksela a
innymi miejscami zamieszkania. Eurostat obliczyl wymienione parytety w
porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi.

Obowiazujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Whiosek przedstawiany jest corocznie w celu dostosowania wysokosci wynagrodzen 1
emerytur.

Spojnosé z pozostalymi obszarami polityki i celami Unii
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Nie dotyczy.
KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA SKUTKOW
Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i 0gdlny profil respondentow

Whniosek byt przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracownikéw zgodnie z
obowiazujacymi procedurami.

Streszczenie odpowiedzi oraz sposob ich uwzglednienia

Whniosek uwzglednia opinie przekazane przez strony, z ktdrymi przeprowadzono
konsultacje.

Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej
Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewngtrznych.
Ocena skutkow

- Wniosek ma na celu dostosowanie wysoko$ci wynagrodzen i emerytur zgodnie z
obowiazujacym prawodawstwem.

- Obowiazujace przepisy nie zezwalaja na inne rozwigzanie.
ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
Krotki opis proponowanych dzialan

Zgodnie z art. 1 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego Eurostat sporzadzit
sprawozdanie na temat zmiany kosztow utrzymania w Brukseli, zmiany sity nabywczej
uposazen krajowych stuzb cywilnych, a takze parytetow gospodarczych, z ktorych
wynikaja wspotczynniki korygujace.

3.1. DOSTOSOWANIE WYNAGRODZEN 1 EMERYTUR W BELGII I
LUKSEMBURGU

Srednia zmiana sity nabywczej wynagrodzen urzgdnikow krajowych w okresie
rozliczeniowym, mierzona za pomoca wskaznika lokalnego, wynosi 2,8%.

Zmiana kosztéw utrzymania w Brukseli w okresie rozliczeniowym, mierzona za
pomoca migdzynarodowego wskaznika brukselskiego obliczanego przez Eurostat,
wynosi 0,9%.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego wartos¢
dostosowania jest rowna iloczynowi wskaznika lokalnego i migdzynarodowego
wskaznika brukselskiego, ktore sa okreslane przez Eurostat.

Dostosowanie wynagrodzen i emerytur w Belgii i Luksemburgu, ktérego dotyczy



PL

wniosek, wynosi zatem 3,7%.

Zgodnie z przepisami art. 3 ust. 5 zatacznika XI, wspoétczynnik korygujacy nie ma
zastosowania do Belgii ani Luksemburga.

3.2. DOSTOSOWANIE WYNAGRODZEN I EMERYTUR POZA BELGIA I
LUKSEMBURGIEM

Dostosowania wynagrodzen i emerytur poza Belgia i Luksemburgiem sa wynikiem
iloczynu dostosowania w Belgii 1 Luksemburgu oraz zmian wspotczynnikow
korygujacych i kursow walutowych.

Wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen, emerytur i transferu
czesci wynagrodzen, znajdujace si¢ w rozporzadzeniu, zostaty obliczone w nastepujacy
sposob:

- Wspotczynniki korygujace w odniesieniu do URZEDNIKOW poza Belgia i
Luksemburgiem:

W porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyl parytety
gospodarcze, ktore okreslaja rownowazno$¢ sity nabywczej wynagrodzen w dniu 1
lipca migdzy Bruksela a innymi miejscami zatrudnienia.

Wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen urzednikéw i innych
pracownikow  zatrudnionych w panstwach cztonkowskich poza Belgia 1
Luksemburgiem okreslane sa na podstawie zalezno$ci migdzy parytetami
gospodarczymi 1 kursami walutowymi obowiazujacymi w dniu 1 lipca.

- Wspolezynniki  korygujace w odniesieniu do EMERYTUR poza Belgia i
Luksemburgiem 1 wspotczynniki korygujace w odniesieniu do TRANSFEROW:

W porozumieniu z krajowymi urzedami statystycznymi Eurostat obliczyt parytety
gospodarcze, ktore okreslaja réwnowazno$¢ sity nabywczej emerytur w dniu 1 lipca
mig¢dzy Bruksela i innymi panstwami statego zamieszkania.

Wspoétczynniki korygujace obliczane w odniesieniu do emerytur oséb majacych state
miejsce zamieszkania poza Belgia 1 Luksemburgiem okreslane sa na podstawie
zaleznos$ci migdzy parytetami gospodarczymi i kursami walutowymi obowiazujacymi
w dniu 1 lipca.

Zgodnie z przepisami art. 17 =zatacznika VII do regulaminu pracowniczego,
wspotczynniki te sa bezposrednio stosowane do transferow dokonywanych przez
urzednikow 1 innych pracownikow.

Zgodnie z przepisami art. 20 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego,
wymienione wspotczynniki korygujace maja zastosowanie do emerytur wytacznie w
czg$ci dotyczacej praw nabytych przed dniem 1 maja 2004 r.

- Data wejScia w zycie wspotczynnikow korygujacych:

Wspolczynniki wehodza w zycie z dniem 1 lipca w odniesieniu do wszystkich miejsc,
z wyjatkiem miejsc o silnym wzros$cie kosztow utrzymania. W odniesieniu do tych
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ostatnich, wspotczynnik korygujacy wchodzi w zycie z dniem 16 maja jezeli wzrost
kosztow utrzymania przekracza 6,3% lub od 1 maja, jezeli przekracza 12,6%.

Zmiana kosztow utrzymania poza Belgia i Luksemburgiem obliczana jest za pomoca
wspoOtczynnikow  domys$lnych. Wskazniki te oblicza si¢ przez pomnozenie

migdzynarodowego wskaznika brukselskiego przez zmiang parytetu gospodarczego.

W zwiazku z tym dostosowaniem, data wejscia w zycie przyspieszona zostaje w
odniesieniu do miejsc wymienionych w rozporzadzeniu.

Podstawa prawna
Podstawa prawna jest regulamin pracowniczy, w szczego6lnosci jego zalacznik XI.
Zasada pomocniczoS$ci

Niniejszy wniosek wchodzi w zakres wytacznych kompetencji Wspolnoty. Zasada
pomocniczosci nie ma zatem zastosowania.

Zasada proporcjonalnoSci
Whiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnosci z nastgpujacych wzgledow:
- w zataczniku XI do regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie Rady.

- obciazenie finansowe wynika bezposrednio z zastosowania metody dostosowania
przewidzianej w regulaminie pracowniczym.

Wybér instrumentéw
Proponowane instrumenty: rozporzadzenie.
Inne instrumenty bylyby niewtasciwe z nastgpujacych wzgledow:

- w zalaczniku XI do regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie Rady.

WPLYW NA BUDZET

Wpltyw dostosowania wysokosci wynagrodzen i emerytur na wydatki administracyjne
oraz dochody jest szczegotowo przedstawiony w zalaczonej ocenie skutkow
finansowych regulacji.
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Zmieniony wniosek
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM)

dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikow i innych pracownikéw Wspélnot Europejskich, a takze wspolczynniki
korygujace stosowane w odniesieniu do wynagrodzen i emerytur

RADA UNII EUROPEJSKIE]J,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,

uwzgledniajac Protokol w sprawie przywilejow i immunitetow Wspolnot Europejskich, w
szczegdlnosci jego art. 13,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikow 1 warunki zatrudnienia innych
pracownikow Wspolnot Europejskich, okreslone w rozporzadzeniu (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68, w szczegdlnosci art. 63, 64, 65 i 82 oraz zataczniki VII, XI i XIII wyzej
wymienionego regulaminu, a takze art. 20 akapit pierwszy, art. 64, 92 1 art. 132 warunkéw
zatrudnienia innych pracownikow,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

(1) W celu zapewnienia, by sita nabywcza uposazen urz¢dnikéw 1 innych pracownikéw
Wspolnoty zmieniala si¢ rownolegle z sita nabywcza uposazen urzednikéw krajowych
w panstwach cztonkowskich, nalezy dokona¢ dostosowania wynagrodzen i emerytur

urzednikow 1 innych pracownikéw Wspodlnot Europejskich w ramach corocznego
przegladu 2009,

PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut 1
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. w art. 63 akapit drugi regulaminu pracowniczego datg 1
lipca 2008 r. zastgpuje si¢ data 1 lipca 2009 r.

Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. tabele miesi¢cznych uposazen podstawowych zawarta w
art. 66 regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie do obliczania wynagrodzen i
emerytur, zastgpuje si¢ ponizsza tabela:
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1.7.2009 STOPIEN
GRUPA ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 5

16 16 902,14 17612,39 18 352,49

15 14 938,67 15566,42 16220,54 16671,82 16902,14
14 13203,29 13758,11 14336,24 1473510 14 938,67
13 11 669,50 12159,87 12670,85 13023,37 13 203,29
12 10313,89 10747,30 11198,91 11510,48 11669,50
11 9115,76 9498,82 9897,97 10173,34 10313,89
10 8 056,81 839537 8748,15 899154 911576
9 712087 742010 773190 7947,02 8056,81
8 629366 655813 6833,71 7023,84 7120,87
7 5562,55 5796,29 6039,86 620790 6293,66
6 4916,36 512295 533823 5486,75 5562,55
5 434524 452784 4718,10 484937 4916,36
4 384047 400185 4170,01 4286,03 434524
3 3394,33 3536,97 368560 3788,13 384047
2 3000,02 3126,09 325745 3348,08 339433
1 265152 276294 2879,04 2959,14 3 000,02

Artykul 3

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen urzednikow i innych pracownikéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego,
wyznaczone s3 zgodnie z kolumna 2 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2010 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie, na
mocy art. 17 wust. 3 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, do transferow
dokonywanych przez urzednikow i innych pracownikow wyznaczone sa zgodnie z kolumna 3
ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
emerytur na mocy art. 20 ust. 1 zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, wyznaczone
sa zgodnie z kolumna 4 ponizszej tabeli.

Ze skutkiem od dnia 16 maja 2009 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen urz¢dnikow 1 innych pracownikdéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego,
wyznaczone sa zgodnie z kolumna 5 ponizszej tabeli. Roczne dostosowanie dla tych miejsc
zatrudnienia wchodzi w Zycie z dniem 16 maja 2009 r.

Ze skutkiem od dnia 1 maja 2009 r. wspotczynniki korygujace majace zastosowanie do
wynagrodzen urz¢dnikow 1 innych pracownikdéw na mocy art. 64 regulaminu pracowniczego,
wyznaczone sa zgodnie z kolumna 6 ponizszej tabeli. Roczne dostosowanie dla tych miejsc
zatrudnienia wchodzi W zycie z dniem 1 maja 2009 r.
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1

2

3

4

5

6

Wynagrodzenie Transfer Emerytura Wynagrodzenie | Wynagrodzenie
Panstwo / miejscowos¢ 1.7.2009 1.1.2010 1.7.2009 16.5.2008 1.5.2008
Butgaria 62,0 100,0 69,2
Republika Czeska 88,3 80,4 100,0
Dania 138,7 133,9 133,9
Niemcy 98,4 98,8 100,0
Bonn 98,6
Karlsruhe 95,9
Monachium 106,1
Estonia 82,1 79,6 100,0
Grecja 94,2 93,5 100,0
Hiszpania 99,4 93,5 100,0
Francja 115,8 108,5 108,5
Irlandia 1147 110,6 110,6
Wiochy 110,6 106,5 106,5
Varese 97,1
Cypr 88,7 91,5 100,0
totwa 84,5 77,1 100,0
Litwa 76,5 71,0 100,0
Wegry 81,8 70,9 100,0
Malta 85,5 86,2 100,0
Niderlandy 109,3 101,1 101,1
Austria 106,9 105,9 105,9
Polska 64,0 100,0 72,2
Portugalia 87,8 87,2 100,0
Rumunia 59,1 100,0 69,3
Stowenia 90,8 86,3 100,0
Stowacja 84,3 79,0 100,0
Finlandia 121,3 116,6 116,6
Szwecja 98,0 100,0 102,8
Zjednoczone Krolestwo 100,3 100,3 120,3
Culham 96,5
Artykut 4

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwotg dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktorym
mowa w art. 42a akapit drugi i trzeci regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 910,82 EUR, a
w przypadku rodzicéw samotnie wychowujacych dziecko —na 1214,42 EUR.

Artykut 5

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. podstawowa kwot¢ dodatku na gospodarstwo domowe, o
ktorym mowa w art. 1 ust. 1 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
170,35 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwotg¢ dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o
ktérym mowa w art. 2 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
372,24 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwot¢ dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 252,56 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwot¢ dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 3
ust. 2 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 90,93 EUR.
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Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. minimalna kwote¢ dodatku zagranicznego, o ktérym mowa
w art. 69 regulaminu pracowniczego i w art. 4 ust. 1 akapit drugi zalacznika VII do
wspomnianego regulaminu, ustala si¢ na 504,89 EUR.

Ze skutkiem od dnia 14 lipca 2009 r. kwote dodatku zagranicznego, o ktorym mowa w art.
134 warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na 362,95 EUR.
Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2010 r. dodatek za przebyte kilometry, o ktérym mowa w art.
8 ust. 2 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ w nastgpujacy sposob:

0 EUR/ kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3786 EUR/ kilometr za odcinek od201 do 1 000 km

0,6310 EUR/ kilometr za odcinek od1 001 do 2 000 km

0,3786 EUR/ kilometr za odcinek od2 001 do 3 000 km

0,1261 EUR/ kilometr za odcinek od3 001 do 4 000 km

0,0608 EUR/ kilometr za odcinek od4 001 do 10 000 km

0 EUR/ kilometr za odcinek dtuzszy niz 10 000 km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ nizej podana dodatkowa zryczaltowana kwote:

— 189,29 EUR, jezeli odleglo$¢ koleja migdzy miejscem zatrudnienia a miejscem
pochodzenia zawiera si¢ w przedziale 725 — 1 450 km,

— 378,55 EUR, jezeli odlegto$¢ koleja migdzy miejscem =zatrudnienia a miejscem
pochodzenia jest rowna lub wigksza niz 1 450 km.
Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. kwot¢ dziennej diety, o ktérej mowa w art. 10 ust. 1
zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na:

— 39,13 EUR dla urzednika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe;

— 31,55 EUR dla urzednika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe.
Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolng granic¢ dodatku na zagospodarowanie, o ktorym
mowa w art. 24 ust. 3 warunkoéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na:



— 1113,88 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe;

— 662,31 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe.

Artykut 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolna graniceg zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w art. 28a ust. 3 akapit drugi warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na
1335,85 EUR, gorna granicg na 2671,72 EUR, a standardowa kwotg zasitku na 1214,42 EUR.

Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. tabel¢ miesigcznych uposazen podstawowych, o ktorej
mowa w art. 93 warunkéw zatrudnienia innych pracownikow, zastgpuje si¢ ponizsza tabela:

GRUPA 1.7.2009 STOPIEN
FUNKCYJUNA |GRUPA ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 5 6 7
\Y 18 5826,60 5947,77 6071,45 6197,71 6326,60 645817 6 592,47
17 5149,70 5256,79 5366,11 5477,70 5591,61 5707,90 5 826,60
16 4 551,44 4646,09 4742,71 4841,34 4942,01 5044,79 5149,70
15 4 022,68 4106,33 4191,73 4278,90 4 367,88 4458,72 4 551,44
14 3555,35 3629,29 3704,76 3781,80 386045 3940,73 4 022,68
13 3142,31 3207,66 3274,36 3342,46 341196 348292 355535
1 12 4022,61 4106,26 4191,656 4278,81 4367,79 4458,61 455133
11 3555,31 3629,24 3704,71 3781,75 386039 3940,66 4 022,61
10 314229 3207,64 327434 334243 3411,93 3482,88 3 555,31
9 277726 283501 289397 2954,14 301557 3078,28 3142,29
8 2454,63 2505,67 2557,78 2610,97 2665,26 2720,68 2777,26
Il 7 277720 283496 289393 2954,12 301556 3078,28 3 142,31
6 245451 250556 2557,68 2610,87 266518 2720,61 2777,20
5 2169,32 2214,44 2260,50 2307,51 235551 2404,50 2 454,51
4 1917,26 1957,14 1997,84 203940 2081,82 212512 2 169,32
| 3 2361,91 2410,93 2460,97 2512,05 2564,18 2617,40 2671,72
2 2088,03 2131,37 217560 2220,76 2266,85 2313,89 2 361,91
1 184591 1884,22 1923,33 1963,24 2003,99 2045,58 2 088,03

Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolna granice dodatku
mowa w art. 94 warunkow zatrudnienia innych pracownikow ustala si¢ na:

na zagospodarowanie, o ktorym

— 837,82 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe;

— 496,72 EUR dla pracownika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe.
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Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dolna granicg zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w art. 96 ust. 3 akapit drugi warunkow zatrudnienia innych pracownikéw ustala si¢ na
1001,90 EUR, gorna granicg na 2003,78 EUR, a standardowa kwote zasitku na 910,82 EUR.

Ze skutkiem od dnia 13 lipca 2009 r. dolna granicg zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 136 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw ustala si¢ na 881,45 EUR, a gorna
granicg na 2 074,00 EUR.

Artykut 13

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. dodatki za pracg zmianowa, przewidziane w art. 1 ust. 1
pierwszy akapit rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76', ustala si¢ na
381,79 EUR, 576,26 EUR, 630,06 EUR i 858,98 EUR.

Artykut 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. w odniesieniu do kwot wymienionych w art. 4
rozporzadzenia Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 stosuje si¢ wspotczynnik rowny
5,511255.

Artykut 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. tabele zamieszczona w art. 8 ust. 2 zatacznika XIII do
regulaminu pracowniczego zast¢puje si¢ ponizsza tabela:

1.7.2009 STOPIEN
GRUPA ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 902,14 17 612,39 18 352,49 18 352,49 18 352,49 18 352,49

15 14 938,67 15566,42 16 220,54 16 671,82 16 902,14 17 612,39

14 13 203,29 13758,11 14 336,24 14 735,10 14 938,67 15566,42 16 220,54 16 902,14
13 11 669,50 12 159,87 12670,85 13 023,37 13 203,29

12 10 313,89 10747,30 11198,91 11510,48 11669,50 12 159,87 12670,85 13 203,29
11 9115,76 9498,82 9897,97 10173,34 10313,89 10747,30 11198,91 11669,50
10 8056,81 839537 8748,15 899154 911576 9498,82 9897,97 10313,89
9 7120,87 7420,10 7731,90 7947,02 8 056,81

6293,66 655813 6833,71 7023,84 7120,87 7420,10 7731,90 8056,81
5562,55 5796,29 6039,86 6207,90 629366 655813 6833,71 712087
4916,36 512295 533823 5486,75 556255 579629 603986 6293,66
434524 452784 471810 484937 491636 512295 533823 556255
384047 400185 4170,01 4286,03 434524 452784 471810 4916,36
3394,33 3536,97 368560 3788,13 384047 400185 4170,01 434524
3000,02 3126,09 325745 3348,08 339433 3536,97 368560 384047
265152 2762,94 2879,04 2959,14 3 000,02

= N W oo N

! Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace
kategorie urzednikéw uprawnionych do pobierania dodatkéw za prace zmianowa oraz stawki i warunki
ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie uzupeinione rozporzadzeniem
(Euratom, EWWiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U. L 124 z 13.5.1987, s. 6).

. Rozporzadzenie Rady (EWG, Euratom, EWWiS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace
warunki i procedurg stosowania podatku na rzecz Wspolnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).
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Artykut 16

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2009 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zatacznika XIII do
regulaminu pracowniczego, kwote¢ statego dodatku wymieniona w bylym art. 4a zatacznika
VII do regulaminu pracowniczego obowiazujacego przed dniem 1 maja 2004 r. ustala si¢ na:

- 131,71 EUR/ miesiac dla urzednikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub
Cs,

- 201,94 EUR/ miesiac dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2
lub C3.

Artykut 17

Ze skutkiem od dnia 13 lipca 2009 r. tabelg miesigcznych uposazen podstawowych, o ktorej
mowa w art. 133 warunkoéw zatrudnienia innych pracownikéw, zastgpuje si¢ ponizsza tabela:

Grupa zaszeregowania 1 2 3 4 5 6 7

Podstawa wynagrodzenia za prace w petnym wymiarze godzin 1679,08 1956,12 2 120,85 2 299,45 2 493,09 2703,03 2 930,66

Grupa zaszeregowania 8 9 10 11 12 13 14

Podstawa wynagrodzenia za prace w petnym wymiarze godzin 3177,45 3 445,03 373514 4 049,67 4 390,70 4 760,44 5161,33

Grupa zaszeregowania 15 16 17 18 19

Podstawa wynagrodzenia za prace w petnym wymiarze godzin 5 595,96 6 067,21 6 578,13 7 132,08 7 732,68

Artykut 18
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie nastgpnego dnia po jego opublikowaniu w
Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.
Niniejsze rozporzadzenie wiaze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich

panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczqcy
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3.1.

3.2

3.3.

OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

TYTUL WNIOSKU:

ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM) dostosowujace ze skutkiem od
dnia 1 lipca 2009 r. wynagrodzenia i emerytury urzednikow i innych pracownikow
Wspdlnot Europejskich, a takze wspotczynniki korygujace stosowane w odniesieniu
do wynagrodzen i emerytur.

STRUKTURA ABM/ABB

Dziedzina/dziedziny  polityki, ktorych  dotyczy wniosek 1  powiazane
dziatanie/dzialania:

potencjalnie wniosek dotyczy wszystkich dziedzin i zadan.

POZYCJE W BUDZECIE

Pozycje w budzecie (pozycje operacyjne i powiazane pozycje pomocy
technicznej i administracyjnej (dawniej pozycje B..A)), wraz z treScig:

Wydatki: XX.01.01.01 Komisja oraz Rozdziat 11 Inne instytucje, Rozdziat 42
Wydatki zwigzane z pomoca parlamentarng

Dochody: 400 — Wplywy z podatku od uposazen, wynagrodzen i innych $wiadczen
urzednikow, innych pracownikow i 0s6b otrzymujacych emerytury, 404 — Dochody
ze specjalnego potracenia od wynagrodzen cztonkow instytucji, urzednikéw 1 innych
czynnie zatrudnionych pracownikow, 410 — Sktadki pracownikow na ubezpieczenie
emerytalne 1 rentowe.

Czas trwania dzialania i wplywu finansowego:

Nieokreslony

Informacje budzetowe

Pozycja Wklad krajow Dzial w
w Rodzaj wydatkow Nowe Wklad EFTA | ubiegajacych si¢ | perspektywie
budzecie o czlonkostwo finansowej
XX.01. D
01.01, . . mezroz
Rozdzia | Sorovia mieoyan | i NIE NIE nr 5
ty 11,
42

Srodki niezréznicowane zwane dalej NDA
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4. ZESTAWIENIE ZASOBOW
4.1. Zasoby finansowe
4.1.1.  Zestawienie srodkow na zobowiqzania (CA) i srodkow na ptatnosci (PA)

mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Sekcja 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
. , nr 1
Rodzaj wydatkow Rok kolejn | Razem
2009 e
Wydatki operacyjne*
Srodki na zobowiazania 31
(CA) 1. a
Srodki na ptatnosci (PA) b
Wydatki administracyjne w ramach kwoty referencyjnej’
Pomoc techniczna i 824
administracyjna (NDA) o ¢

KWOTA REFERENCYJNA OGOLEM

Srodki na zobowiazania a+c

Srodki na platnosci b+c

Wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjne;j’

Wydatki na zasoby ludzkie i 825 d 97.1 194.6 | 194.6 | 194.6 | 194.6 | 194.6 | nie
powiazane wydatki (NDA) T dotyczy

Wydatki  administracyjne,
inne niz koszty zasobow
ludzkich i powiazane koszty, | 8.2.6. S
nieuwzglednione w kwocie
referencyjnej (NDA)

Indykatywne koszty finansowe interwencji ogolem

OGOLEM CA, w tym atc | 97.1 194.6 | 194.6 | 194.6 | 194.6 | 194.6 | nie

koszty zasobow ludzkich +d dotyczy
+e

OGOLEM PA, w tym b+c | 97.1 194.6 | 194.6 | 194.6 | 194.6 | 194.6 | nie

koszty zasobow ludzkich +d dotyczy
+e

Wydatki niewchodzace w zakres rozdziatu xx 01 w tytule xx.
Wydatki w ramach art. xx 01 04 w tytule xx.
Wydatki w ramach rozdziatu xx 01 z wylaczeniem artykutu xx 01 04 lub xx 01 05.
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4.1.2.

4.1.3.

4.2.

Szczegotowe informacje dotyczace wspotfinansowania

Nie dotyczy.

Zgodnos¢ z programowaniem finansowym

Wnhiosek jest zgodny z istniejacym programowaniem finansowym.

0  Whniosek wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w perspektywie
finansowe;.

0 Wniosek moze wymagac

miedzyinstytucjonalnego’

perspektywy finansowej).

Wptyw finansowy na dochody

(tzn.

zastosowania
instrumentu

postanowien

[0  Wniosek nie ma wptywu finansowego na dochody.

Whiosek ma nastgpujacy wpltyw finansowy na dochody:

elastycznosci

lub

porozumienia
zmiany

mln EUR (do 1 miejsca po przecinku)

Przed
rozpocz

Sytuacja po rozpoczgciu dziatania

Pozycja w Dochody d‘;f;‘;;‘n 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
budzecie a
2009
410 Sktadki | a) dochody w warto$ciach 3572 357.8 |364.3 |364.3 |364.3 |364.3 |364.3
emerytalne bezwzglednych :
b) zmiana dochodow A 6.6 13.1 |13.1 |13.1 |13.1 |I13.1
400 Podatki a) dochody w warto$ciach 449.0 |457.1 (457.1 |457.1 |457.1 |457.1
440.7
bezwzglednych
b) zmiana dochodow A 8.3 16.4 |16.4 |16.4 |16.4 |16.4
404 Oplata|a) dochody w warto$ciach 44.9 45.8 |46.6 |46.6 |46.6 |46.6 |46.6
specjalna bezwzglednych :
b) zmiana dochodéw A 0.9 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7

Zasoby ludzkie w przeliczeniu na pelne etaty (w tym urzednicy, pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony i personel zewnetrzny) — szczegolowe informacje
w pkt 8.2.1.

Nie dotyczy.

Zob. pkt 19 i 24 porozumienia migdzyinstytucjonalnego.
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5.1.

5.2.

5.3.

54.

6.1.

OPISICELE

Potrzeba, ktéora ma zostaé zaspokojona w perspektywie krotko- Ilub
dhlugoterminowej

Zobowiazanie wynikajace z regulaminu pracowniczego.

Warto$¢ dodana z tytulu zaangazowania Wspoélnoty i spdjnosé¢ wniosku z
innymi instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia

Nie dotyczy.

Cele, spodziewane wyniki oraz wskazniki zwigzane z wnioskiem w kontekscie
ABM (zarzadzania kosztami dzialan)

Nie dotyczy.
Metoda realizacji (indykatywna)
Zarzqdzanie scentralizowane
O  bezposrednio przez Komisj¢: PMO
L0 posrednio przez:
[0  agencje wykonawcze

0  ustanowione przez Wspdlnoty organy okreslone w art. 185
rozporzadzenia finansowego

[0  krajowe organy sektora publicznego/organy petniace misje stuzby
publiczne;j

U Zarzqdzanie dzielone lub zdecentralizowane
O  zpanstwami cztonkowskimi
[0  zkrajami trzecimi

O  Zarzqdzanie wspolne 7 organizacjami  miedzynarodowymi  (naleiy
wyszczegolnid)

Uwagi:

MONITOROWANIE I OCENA
System monitorowania

Nie dotyczy.
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6.2. Ocena
6.2.1. Ocena ex ante
Nie dotyczy.

6.2.2. Dziatania podjete w wyniku oceny posredniej/ex post (wnioski wyciqgniete z
podobnych doswiadczen w przesztosci)

Nie dotyczy.
6.2.3.  Warunki i czestotliwos¢ przyszlych ocen

Ocena przeprowadzona pod koniec roku po uplywie czterech lat od lipca 2004 r.

7. SRODKI ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

Nie dotyczy.

8. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ZASOBOW

Nie dotyczy.
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