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IL-KUMMISSJONI TAL-KOMUNITAJIET EWROPEJ

Brussel 19.11.2009
KUMM(2009)629 finali

Proposta emendata ghal

REGOLAMENT (KE, EURATOM) TAL-KUNSILL

li jaggusta mill-1 ta' Lulju 2009 ir-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet tal-uffi¢jali u I-
haddiema l-ohra tal-Komunitajiet Ewropej u kif ukoll il-koeffi¢jenti korrettivi applikati

ghalihom
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MEMORANDUM TA' SPJEGAZZJONI

IL-KUNTEST TAL-PROPOSTA

Ragunijiet u ghanijiet tal-proposta

Bhal ma jsir kull sena, skont 1-Artikolu 3 tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal,
il-Kunsill, li jagixxi fuq proposta tal-Kummissjoni bbazata fuq rapport tal-Eurostat,
ghandu jiddeciedi qabel l-ahhar tas-sena dwar l-aggustament tar-rimunerazzjoni u -
pensjonijiet, b’sehh mill-1 ta’ Lulju.

[I-Kummissjoni adottat il-proposta COM (2009) 603 fid-29 ta' Ottubru 2009.
Madankollu, wara li I-proposta giet adottata, il-Belgju u r-Renju Unit ikkorregew id-
dejta statistika taghhom u din il-korrezzjoni taqa' fi hdan il-perjodu imsemmi fl-
Artikolu 1(4)(a) tal-Anness XI mar-Regolamenti tal-Persunal. B'hekk l-ammont tal-
aggustament annwali zdid b'punt ta' persentagg ta' 0.1 ghal 3.7%. Ghalhekk, il-
Kummissjoni ddecidiet 1i temenda l-proposta adottata sabiex tikkunsidra dawn il-
korrezzjonijiet.

Il-kuntest generali

B’konformita mal-Artikolu 3 tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal, I-
aggustament tar-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet jirrizulta direttament mill-bidliet fil-
kapacita ta’ akkwist tal-pagi fis-servizzi ¢ivili nazzjonali (indikatur specifiku), il-bidliet
fl-gholi tal-hajja fi Brussell (Indi¢i Internazzjonali) u kif ukoll il-paritajiet ekonomici
stabbiliti mill-Eurostat.

[lI-mizuri tal-indikatur specifiku jinbidel fir-rimunerazzjoni netta, eskluz mill-
inflazzjoni, tal-haddiema fis-servizz ¢ivili nazzjonali fil-gvernijiet ¢entrali tal-Istati
Membri. Eurostat ikkalkola dan l-indikatur fuq il-bazi tal-informazzjoni pprovduta mit-
tmien Stati Membri msemmija fl-Artikolu 1(4) tal-Anness XI.

[lI-mizuri tal-Indi¢i Nazzjonali ta' Brussell jinbidel fi Brussell ghall-Uffi¢jali tal-
Komunita. L-Eurostat iddetermina dan l-indi¢i fuq il-bazi tal-informazzjoni pprovduta
mill-awtoritajiet Belgjani.

[l-paritajiet ekonomic¢i ghar-rimunerazzjonijiet jistabbilixxu l-ekwivalenzi tal-kapacita
ta' akkwist tar-rimunerazzjonijiet imhallsa fi Brussell, bhala I-belt ta’ referenza, ma' dik
imhallsa fil-lokalitajiet 1-ohra kkoncernati. Il-Eurostat ikkalkula dawn il-paritajiet bi
qbil mal-istituti nazzjonali tal-istatistika.

[l-paritajiet ekonomici ghall-pensjonijiet jistabbilixxu I-ekwivalenzi tal-kapacita ta'
akkwist tal-pensjonijiet imhallsa fil-Belgju, bhala l-pajjiz ta’ referenza, ma' dawk
imhallsa fil-pajjizi 1-ohra ta’ residenza. Il-Eurostat ikkalkula dawn il-paritajiet bi gbil
mal-istituti nazzjonali tal-istatistika.

Dispozizzjonijiet ezistenti fil-qasam tal-proposta

Il-proposta hi pprezentata kull sena biex ikunu aggustati r-rimunerazzjoni u I-
pensjonijiet.
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Konsistenza ma' politiki u ghanijiet ohra tal-Unjoni
Mhux applikabbli

KONSULTAZZJONI MAL-PARTIJIET INTERESSATI U L-VALUTAZZJONI TAL-IMPATT
Konsultazzjoni mal-partijiet interessati

ll-metodi ta’ konsultazzjoni uzati, is-setturi principali koperti u [-profil generali ta’
dawk [i wiegbu

L-elementi tal-proposta kienu diskussi mar-rapprezentanti tal-persunal skont il-
proceduri xierqa.

Sintezi tat-twegibiet ricevuti u tal-mod kif kienu kkunsidrati

Il-proposta tikkunsidra l-opinjonijiet moghtija mill-partijiet ikkonsultati.
Gbir u uzu ta' kompetenzi

Ma kien hemm I-ebda htiega ta’ kompetenzi esterni.

Valutazzjoni tal-impatt

- Il-proposta hi mahsuba biex ikunu adattati r-rimunerazzjonijiet u l-pensjonijiet
filwagqt li tkun segwita I-legizlazzjoni fis-sehh.

- [l-legizlazzjoni fis-sehh ma tippermettix alternattiva ohra.
ELEMENTI LEGALI TAL-PROPOSTA
Sintezi tal-azzjoni proposta

Skont 1-Artikolu 1 tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal, il-Eurostat fassal
rapport dwar il-bidliet fl-gholi tal-hajja fi Brussell, il-bidla fil-kapacita ta’ akkwist fir-
rimunerazzjoni tas-servizzi C¢ivili nazzjonali, kif ukoll il-paritajiet ekonomic¢i li
minnhom jigu derivati I-koeffi¢jenti korrettivi.

3.1. AGGUSTAMENT TAR-RIMUNERAZZJONI U L-PENSJONIJIET FIL-
BELGJU U L-LUSSEMBURGU

[I-bidla medja fil-kapacita ta' akkwist tar-rimunerazzjoni tal-haddiema tac-¢ivil
nazzjonali ghall-perjodu ta’ referenza mkejla mill-indikatur specifiku hi ugwali ghal
2,8%.

Il-bidla fl-gholi tal-hajja fi Brussell ghall-perjodu ta’ referenza mkejla mill-indi¢i
internazzjonali ta’ Brussell ikkalkulat mill-Eurostat hi ugwali ghal 0.9%.

Skont 1-Artikolu 3(2) tal-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal, l-ammont tal-
aggustament jinkiseb billi jkunu multiplikati flimkien l-indikatur specifiku u l-indi¢i
internazzjonali ta’ Brussell ikkalkulat mill-Eurostat.
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L-aggustament propost lir-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet fil-Belgju u 1-Lussemburgu
huwa ghalhekk ta’ 3.7%.

B’konformita mal-Artikolu 3(5) tal-Anness XI, ebda koeffi¢jent korrettiv m'hu
applikabbli fil-Belgju u langas fil-Lussemburgu.

3.2. AGGUSTAMENT TAR-RIMUNERAZZJONI U L-PENSJONIJIET BARRA
MILL-BELGJU U L-LUSSEMBURGU

Barra 1-Belgju u I-Lussemburgu, I-aggustamenti tar-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet jigu
kkalkulati billi jigi mmultiplikat 1-aggustament fil-Belgju u 1-Lussemburgu bil-bidliet
fil-koeffi¢jenti korrettivi u fir-rati tal-kambju.

[z-zidiet applikabbli ghar-rimunerazzjoni, ghall-pensjonijiet u ghat-trasferimenti ta’
parti mir-rimunerazzjoni li jidhru fir-Regolamenti gew ikkalkulati bil-mod li gej:

- Il-koeffi¢jenti korrettivi ghall-UFFICJALI li jinsabu barra 1-Belgju u l-Lussemburgu:

[I-Eurostat ikkalkula, bi gbil mal-istituti nazzjonali tal-istatistika, il-paritajiet
ekonomi¢i li jistabbilixxu flI-1 ta’ Lulju l-ekwivalenzi tal-kapacita ta' akkwist tar-
rimunerazzjoni mhallsa fi Brussell ma' dik imhallsa fil-postijiet 1-ohra tax-xoghol.

[l-koeffi¢jenti korrettivi applikabbli ghar-rimunerazzjoni tal-uffic¢jali u l-agenti 1-ohra
mpjegati fi Stati Membri barra 1-Belgju u 1-Lussemburgu huma ddeterminati skont il-
proporzjonijiet bejn dawn il-paritajiet ekonomici u r-rati tal-kambju applikabbli fl-1 ta’
Lulju.

- [I-Koeffi¢jenti korrretivi ghall-PENSJONIJIET barra 1-Belgju u 1-Lussemburgu u I-
koeffi¢jenti korrettivi ghat-TRASFERIMENTT:

[lI-Eurostat ikkalkula, bi gbil mal-istituti nazzjonali tal-istatistika, il-paritajiet
ekonomic¢i li jistabbilixxu l-ekwivalenzi tal-kapacita ta' akkwist tal-pensjoni mhallsa fi
Brussell ma’ dik imhallsa fil-pajjizi 1-ohra ta’ residenza applikabbli fl-1 ta’ Lulju.

Il-koeffi¢jenti korrettivi kkalkulati ghall-pensjonijiet ta’ persuni li joqoghdu f’pajjizi
barra I-Belgju u I-Lussemburgu fid-diversi pajjizi huma ddeterminati permezz tal-
proporzjonijiet bejn dawn il-paritajiet ekonomici u r-rati tal-kambju applikabbli fl-1 ta’
Lulju.

Skont 1-Artikolu 17 tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal, dawn il-koeffi¢jenti
korrettivi huma direttament applikabbli ghat-trasferimenti tal-uffi¢jali u l-agenti 1-ohra.

Skont 1-Artikolu 20 tal-Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal, dawn il-koeffi¢jenti
korrettivi japplikaw biss ghall-pensjonijiet fuq il-parti li tikkorrispondi mad-drittijiet
akkwistati gabel I-1 ta” Mejju 2004.

- Data ta’ dhul fis-sehh tal-koeffi¢jenti korrettivi:
Id-data ta’ dhul fis-sehh ta' dawn il-koeffi¢jenti korrettivi hi 1-1 ta’ Lulju ghal-

lokalitajiet kollha hlief il-lokalitajiet 1i ghandhom zieda qawwija fl-gholi tal-hajja, li
ghalihom il-koeffi¢jent korrettiv jidhol fis-sehh fis-16 ta’ Mejju jekk iz-zieda tal-gholi
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tal-hajja hi aktar minn 6.3 %, jew fl-1 ta’ Mejju jekk din hi aktar minn 12.6%
[1-bidliet fl-gholi tal-hajja, f’pajjizi barra I-Belgju u I-Lussemburgu jitkejlu bl-ghajnuna
ta’ indicijiet impliciti. Dawn l-indi¢i jinhadmu billi 1-Indi¢i Internazzjonali ta' Brussell

jigi mmultiplikat bil-bidla fil-parita ekonomika.

Ghal dan Il-aggustament, id-data ta’ dhul fis-sehh hi anti¢ipata ghal-lokalitajiet
imsemmija fir-Regolament.

Bazi legali
I1-bazi legali hija r-Regolamenti tal-Persunal u b’mod partikolari 1-Anness XI tieghu.
II-Prin¢ipju ta' sussidjarjeta

[l-proposta tikkonc¢erna qasam li jaga' taht il-kompetenza eskluziva tal-Komunita.
Ghalhekk il-principju tas-sussidjarjeta ma japplikax.

II-Prinéipju ta' proporzjonalita
Il-proposta hi konsistenti mal-prin¢ipju ta’ proporzjonalita ghar-ragunijiet i gejjin:
- I-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal jipprovdi Regolament tal-Kunsill.

- [lI-piz finanzjarju jirrizulta direttament mill-applikazzjoni tal-metodu ta’ aggustament
provdut fir-Regolamenti tal-Persunal.

L-Ghazla ta’ strumenti
Strument propost: Regolament.
Strumenti ohra ma kinux ikunu xierqa ghar-ragunijiet li gejjin:

- I-Anness XI tar-Regolamenti tal-Persunal jipprovdi Regolament tal-Kunsill.

IMPLIKAZZJONIJIET TAL-BAGIT

L-impatt tal-adattament tar-rimunerazzjonijiet u tal-pensjonijiet fuq in-nefqga
amministrattiva u d-dhul huwa ttrattat fid-dettall fir-rapport finanzjarju anness mieghu.
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Proposta emendata ghal
REGOLAMENT (KE, EURATOM) TAL-KUNSILL

li jaggusta mill-1 ta' Lulju 2009 ir-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet tal-uffi¢jali u 1-
haddiema l-ohra tal-Komunitajiet Ewropej u kif ukoll il-koeffi¢jenti korrettivi applikati
ghalihom

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA,
Wara li kkunsidra t-Trattat 1i jistabbilixxi I-Komunita Ewropea,

Wara li kkunsidra 1-Protokoll dwar il-Privileggi u I-Immunitajiet tal-Komunitajiet Ewropej, u
b’mod partikolari I-Artikolu 13 tieghu,

Wara li kkunsidra r-Regolamenti tal-Persunal tal-Uffi¢jali u I-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-
Haddiema 1-Ohra tal-Komunitajiet Ewropej, stabbiliti bir-Regolament (KEE, Euratom,
KEFA) Nru 259/68, b'mod partikolari 1-Artikoli 63, 64, 65 u 82 tar-Regolamenti tal-Persunal
u l-Annessi VII, XI u XIII tieghu, kif ukoll 1-ewwel paragrafu tal-Artikolu 20, u I-Artikoli 64,
92 u 132 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Haddiema 1-Ohra,

Wara li kkunsidra l-proposta mill-Kummissjoni,

Billi:

(1) Sabiex jiggarantixxi li l-kapacita ta' akkwist tal-uffi¢jali u I-haddiema l-ohra tal-
Komunita jizviluppa b'mod parallel ghal dak tal-impjegati ta¢-¢ivil nazzjonali tal-Istati
Membri, ir-rimunerazzjoni u I-pensjonijiet tal-uffi¢jali u I-haddiema l-ohra tal-

Komunitajiet ghandhom jigu aggustati skont ir-revizjoni annwali tas-sena 2009,

ADOTTA DAN IR-REGOLAMENT:

Artikolu 1

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, id-data tal-“1 ta' Lulju 2008 li tidher fit-tieni paragrafu tal-
Artikolu 63 tar-Regolamenti tal-Persunal ghandha tigi sostitwita bid-data tal-“l1 ta' Lulju
2009”.

Artikolu 2

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, it-tabella tal-pagi bazi¢i tax-xahar fl-Artikolu 66 tar-
Regolamenti tal-Persunal, applikabbli ghall-fini tal-kalkolu tar-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet
ghandha tigi ssostitwita b'dan 1i gej:
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1/07/2009 SKALA
GRAD 1 2 3 4 5

16 16.902,14 17.612,39 18.352,49

15 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.671,82 16.902,14
14 13.203,29 13.758,11 14.336,24 14.735,10 14.938,67
13 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.023,37 13.203,29
12 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.510,48 11.669,50
11 9.115,76  9.498,82 9.897,97 10.173,34 10.313,89
10 8.056,81 8.395,37 8.748,15 8.991,54  9.115,76
9 7.120,87 7.420,10 7.731,90 7.947,02 8.056,81
8 6.293,66 6.558,13  6.833,71 7.023,84  7.120,87
7 5.562,55 5.796,29 6.039,86 6.207,90 6.293,66
6 4.916,36 512295 5338,23 5.486,75 5.562,55
5 434524 4527,84 471810 4.849,37 4.916,36
4 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.286,03 4.345,24
3 3.394,33  3.536,97 3.685,60 3.788,13  3.840,47
2 3.000,02 3.126,09 3.257,45 3.348,08 3.394,33
1 2.651,52 276294 2.879,04 2.959,14  3.000,02

Artikolu 3

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, il-koeffi¢jenti korrettivi applikabbli ghar-rimunerazzjoni tal-
uffi¢jali u l-haddiema l-ohra skont 1-Artikolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal huma stabbiliti
kif imnizzel fil-kolonna 2 tat-tabella li jmiss.

B'effett mill-1 ta' Jannar 2010, il-koeffi¢jenti korrettivi applikabbli skont I-Artikolu 17(3) tal-
Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghat-trasferimenti li jsiru minn uffi¢jali u haddiema
ohra huma stabbiliti kif imnizzel fil-kolonna 3 tat-tabella li jmiss.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, il-koeffi¢jenti korrettivi applikabbli skont 1-Artikolu 20(1) tal-
Anness XIII tar-Regolamenti tal-Persunal ghall-pensjonijet huma stabbiliti kif imnizzel fil-
kolonna 4 tat-tabella ta' hawn taht.

B'effett mis-16 ta' Mejju 2009, il-koeffi¢jenti korrettivi applikabbli skont 1-Artikolu 64 tar-
Regolamenti tal-Persunal ghar-rimunerazzjoni tal-uffi¢jali u I-impjegati 1-ohra huma stabbiliti
kif imnizzel fil-kolonna 5 tat-tabella li jmiss. Id-data effettiva tal-aggustament annwali ghal
dawk il-postijiet tax-xoghol ghandha tkun is-16 ta’ Mejju 2009.

B'effett mil-1 ta' Mejju 2009, il-koeffi¢jenti korrettivi applikabbli skont 1-Artikolu 64 tar-
Regolamenti tal-Persunal ghar-rimunerazzjoni tal-uffi¢jali u I-haddiema l-ohra huma stabbiliti
kif imnizzel fil-kolonna 6 tat-tabella li jmiss. Id-data effettiva tal-aggustament annwali ghal
dawk il-postijiet tax-xoghol ghandha tkun 1-1 ta” Mejju 2009.
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Rimunerazzjoni | Trasferiment Pensjoni Rimunerazzjoni | Rimunerazzjoni
PAJJIZ | POST 1.7.2009 1.1.2010 1.7.2009 16.5.2008 1.5.2008
Il-Bulgarija 62,0 100,0 69,2
Ir-Repubblika Ceka 88,3 80,4 100,0
Id-Danimarka 138,7 133,9 133,9
II-Germanja 98,4 98,8 100,0
Bonn 98,6
Karlsruhe 95,9
Munich 106,1
L-Estonja 82,1 79,6 100,0
II-Grecja 94,2 93,5 100,0
Spanja 99,4 93,5 100,0
Franza 115,8 108,5 108,5
L-Irlanda 114,7 110,6 110,6
I-Italja 110,6 106,5 106,5
Varese 97,1
Cipru 88,7 91,5 100,0
Il-Latvja 84,5 771 100,0
Il-Litwanja 76,5 71,0 100,0
L-Ungerija 81,8 70,9 100,0
Malta 85,5 86,2 100,0
L-Olanda 109,3 101,1 101,1
L-Awstrija 106,9 105,9 105,9
Il-Polonja 64,0 100,0 72,2
II-Portugall 87,8 87,2 100,0
Ir-Rumanija 59,1 100,0 69,3
Is-Slovenja 90,8 86,3 100,0
Is-Slovakkja 84,3 79,0 100,0
Il-Finlandja 121,3 116,6 116,6
L-1zvezja 98,0 100,0 102,8
Ir-Renju Unit 100,3 100,3 120,3
Culham 96,5
Artikolu 4

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, l-ammont tal-allowance ghal-liv tal-genituri msemmi fit-tieni u
t-tielet paragrafi tal-Artikolu 42a tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun ta' EUR 910,82 u
EUR 1214,42 ghal familji b'genitur wiehed.

Artikolu 5

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, l-ammont baziku ghall-allowance ghall-familja msemmija fl-
Artikolu 1(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun ta' EUR 170,35.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, l-ammont ghall-allowance ghat-tfal dipendenti msemmija fl-
Artikolu 2(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun ta' EUR 372,24.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, l-ammont ghall-allowance ghall-edukazzjoni kif imnizzel fl-
Artikolu 3(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun ta” EUR 252,56.

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, l-ammont ghall-allowance ghall-edukazzjoni kif imnizzel fl-
Artikolu 3(2) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun ta’ EUR 90,93.
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B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, l-ammont minimu tal-allowance ghall-espatrijazzjoni msemmija
fl-Artikolu 69 tar-Regolamenti tal-Persunal u fit-tieni subparagrafu tal-Artikolu 4(1) tal-
Anness VII tieghu ghandu jkun ta' EUR 504,89.

B'effett mill-14 ta' Lulju 2009, il-limitu minimu ghall-allowance ghall-espatrijazzjoni
msemmija fl-Artikolu 134 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Haddiema Ohra ghandu jkun
ta' EUR 362,95.

Artikolu 6

B'effett mill-1 ta' Jannar 2010, l-allowance ghall-kilometragg imnizzel fl-Artikolu 8(2) tal-
Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandha tinbidel kif gej:

EUR 0 ghal kull kilometru bejn 0u 200 km

EUR 0,3786 ghal kull kilometru bejn 201 u 1,000 km
EUR 0,6310 ghal kull kilometru bejn 1 001 u2 000 km
EUR 0,3786 ghal kull kilometru bejn 2001 u 3 000 km
EUR 0,1261 ghal kull kilometru bejn 3001 u4 000 km
EUR 0 0608 ghal kull kilometru bejn 4001 u 10 000 km

EUR 0 ghal kull kilometru 'l fuq minn 10 000 km.

Ma' din l-allowance ghal kull kilometru ghandu jinghadd suppliment b'rata fissa, li jammonta
ghal:

— EUR 189,29 jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post tal-impjieg u l-post tal-origini hija
bejn 725 km u 1 450 km;

— EUR 378,55 jekk id-distanza bil-ferrovija bejn il-post tal-impjieg u l-post tal-origini hija
aktar minn 1 450 km.
Artikolu 7

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, l-ammont ghall-allowance ghall-ghajxien ta' kuljum imsemmi
fl-Artikolu 10(1) tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal ghandu jkun ta':

— EUR 39,13 ghall-uffi¢jali 1i ghandhom dritt ghall-allowance tal-familja;

— EUR 31,55 ghall-uffi¢jali i m'ghandhomx dritt ghall-allowance tal-familja.

Artikolu 8

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, il-limitu minimu ghall-allowance ghall-istallazzjoni msemmi fl-
Artikolu 24(3) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Haddiema 1-Ohra huwa ta":
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— EUR 1113,88 ghal haddiem intitolat ghall-allowance tal-familja;

— EUR 662,31 ghal haddiem li mhuwiex intitolat ghall-allowance tal-familja.

Artikolu 9

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, ghall-allowance ghall-qghad imnizzla fit-tieni subparagrafu tal-
Artikolu 28a(3) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Haddiema 1-Ohra tal-Komunitajiet
Ewropej, il-limitu minimu ghandu jkun ta' EUR 1335,85, il-limitu massimu ghandu jkun ta'
EUR 2671,72 u l-allowance standard ghandha tkun ta' EUR 1214,42.

Artikolu 10

B'effett mill-1 ta" Lulju 2009, it-tabella tas-salarji bazici ta' kull xahar fl-Artikolu 93 tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Haddiema 1-Ohra ghandha tigi sostitwita b'dan li gej:

FUNZJONI 1/07/2009 SKALA
GRUPP GRAD 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.826,60 5.947,77 6.071,45 6.197,71 6.326,60 6.458,17 6.592,47

17 5.149,70 5.256,79 5.366,11 5.477,70 5.591,61 5.707,90 5.826,60
16 4.551,44 4.646,09 4.742,71 4.841,34 4.942,01 5.044,79 5.149,70
15 4.022,68 4.106,33 4.191,73 4.278,90 4.367,88 4.458,72 4.551,44
14 3.5655,35 3.629,29 3.704,76 3.781,80 3.860,45 3.940,73 4.022,68
13 3.142,31 3.207,66 3.274,36 3.342,46 3.411,96 3.482,92 3.555,35
4.022,61 4.106,26 4.191,65 4.278,81 4.367,79 4.458,61 4.551,33
3.555,31 3.629,24 3.704,71 3.781,75 3.860,39 3.940,66 4.022,61
3.142,29 3.207,64 3.274,34 3.342,43 3.411,93 3.482,88 3.555,31
2.777,26 2.835,01 2.893,97 2.954,14 3.015,57 3.078,28 3.142,29
2.454,63 2.505,67 2.557,78 2.610,97 2.665,26 2.720,68 2.777,26
2.777,20 2.834,96 2.893,93 2.954,12 3.015,56 3.078,28 3.142,31
2.454,51 2.505,56 2.557,68 2.610,87 2.665,18 2.720,61 2.777,20
2.169,32 2.214,44 2.260,50 2.307,51 2.355,51 2.404,50 2.454,51
1.917,26 1.957,14 1.997,84 2.039,40 2.081,82 2.125,12 2.169,32
2.361,91 2.410,93 2.460,97 2.512,05 2.564,18 2.617,40 2.671,72
2.088,03 2.131,37 2.175,60 2.220,76 2.266,85 2.313,89 2.361,91
1.84591 1.884,22 1.923,33 1.963,24 2.003,99 2.045,58 2.088,03

~Nwbhoo N[O SIS

Artikolu 11

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, il-limitu minimu ghall-allowance ghall-istallazzjoni msemmija
fl-Artikolu 94 tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Haddiema 1-Ohra ghandu jkun ta":

— EUR 837,82 ghal haddiem intitolat ghall-allowance tal-familja;

— EUR 496,72 ghal impjegat li mhuwiex intitolat ghall-allowance tal-familja.

Artikolu 12

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, il-limitu minimu ghall-allowance ghall-qghad imsemmija fit-
tieni in¢iz tal-Artikolu 96(3) tal-Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Haddiema 1-Ohra, ghandu
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jkun ta' EUR 1001,90, il-limitu massimu ghandu jkun ta' EUR 2001,85 u l-allowance standard
ghandha tkun ta' EUR 910,82.

B’effett mit-13 ta’ Lulju 2009, ghall-allowance ghall-qghad imsemmija fl-Artikolu 136 tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg tal-Haddiema 1-Ohra, il-limitu minimu ghandu jkun ta’ EUR
881,45 u I-limitu massimu ghandu jkun ta’ EUR 2 074,00

Artikolu 13

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, l-allowances ghal xoghol bix-xift kif stabbiliti fl-Artikolu 1(1)
tar-Regolament tal-Kunsill (KEFA, KEE, Euratom) Nru 300/76' ghandhom ikunu ta' EUR
381,79, EUR 576,26, EUR 630,06 u EUR 858,98.
Artikolu 14
B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, l-ammonti li jidhru fl-Artikolu 4 tar-Regolament (KEE,
Euratom, KEFA) Nru 260/68> ghandhom ikunu soggetti ghal koeffi¢jent ta” 5,511255.
Artikolu 15

B'effett mill-1 ta' Lulju 20009, it-tabella fl-Artikolu 8(2) tal-Anness XIII ghar-Regolamenti tal-
Persunal ghandha tigi sostitwita b'dan li gej:

1/07/2009 SKALA
GRAD 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16.902,14 17.612,39 18.352,49 18.352,49 18.352,49 18.352,49
15 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.671,82 16.902,14 17.612,39
14 13.203,29 13.758,11 14.336,24 14.735,10 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.902,14
13 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.023,37 13.203,29
12 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.510,48 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.203,29
11 9.115,76  9.498,82 9.897,97 10.173,34 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.669,50
8.056,81 8.395,37 8.748,15 8.991,64 0.115,76 9.498,82 9.897,97 10.313,89
7.120,87 7.420,10 7.731,90 7.947,02 8.056,81
6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.023,84 7.120,87 7.420,10 7.731,90 8.056,81
5.5662,55 5.796,29 6.039,86 6.207,90 6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.120,87
4916,36 5.122,95 5.338,23 5.486,75 5.562,55 5.796,29 6.039,86 6.293,66
434524 4.527,84 4.718,10 4.849,37 4.916,36 5.122,95 5.338,23 5.562,55
3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.286,03 4.345,24 4.527,84 4.718,10 4.916,36
3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.788,13 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.345,24
3.000,02 3.126,09 3.257,45 3.348,08 3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.840,47
2.651,62 2.762,94 2.879,04 2.959,14 3.000,02

“NWAOON®O S

! Ir-Regolament tal-Kunsill (KEFA, KEE, Euratom) Nru 300/76 tad-9 ta' Frar 1976 1i jistabbilixxi 1-
kategoriji ta' ufficjali intitolati ghal allowances ghal xoghol bix-xift, u r-rati u I-kondizzjonijiet taghhom
(GU L 38, 13.2.1976, p.1). Ir-Regolament kif issupplimentat bir-Regolament (KEE, KEFA, Euratom)
Nru 1307/87 (GU L 124, 13.5.1987, p. 6).

2 Ir-Regolament (KEE, Euratom, KEFA) Nru 260/68 tal-Kunsill tad-29 ta Frar 1968 li jistabbilixxi 1-
kondizzjonijiet u l-procedura ghall-applikazzjoni tat-taxxa ghall-beneficcju tal-Komunitajiet Ewrope;j
(GU L 56, tal-4.3.1968, p. 8).
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Artikolu 16

B'effett mill-1 ta' Lulju 2009, ghall-finijiet tal-applikazzjoni tal-Artikolu 18(1) tal-Anness
XIII tar-Regolamenti tal-Persunal, l-ammont tal-allowance fissa msemmija fl-Artikolu 4a
precedenti tal-Anness VII tar-Regolamenti tal-Persunal fis-sehh qabel 1-1 ta' Mejju 2004
ghandu jkun ta":

- EUR 131,71 fix-xahar ghall-uffi¢jali fi gradi C4 jew CS5;

- EUR 201,94 fix-xahar ghall-uffi¢jali kklassifikati fil-gradi C1, C2 jew C3.

Artikolu 17

B'effett mit-13 ta' Lulju 2009, it-tabella tas-salarji bazi¢i ta' kull xahar fl-Artikolu 133 tal-
Kundizzjonijiet tal-Impjieg ta’ Haddiema Ohra ghandha tigi sostitwita b'dan li gej:

Grad 1 2 3 4 5 6 7
Paga bazika full-time 1.679,08 1.956,12 2.120,85 2.299,45 2.493,09 2.703,03 2.930,66
Grad 8 9 10 11 12 13 14
Paga bazika full-time 3.177,45 3.445,03 3.735,14 4.049,67 4.390,70 4.760,44 5.161,33
Grad 15 16 17 18 19
Paga bazika full-time 5.595,96 6.067,21 6.578,13 7.132,08 7.732,68

Artikolu 18

Dan ir-Regolament ghandu jidhol fis-sehh Il-ghada tal-pubblikazzjoni tieghu fil-Gurnal
Ufficjali tal-Unjoni Ewropea.

Dan ir-Regolament ghandu jorbot fl-intier tieghu u japplika direttament fl-Istati Membri
kollha.

Maghmul fi Brussell,

Ghall-Kunsill
1l-President
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DIKJARAZZJONI FINANZJARJA LEGIZLATTIVA

1. ISEM IL-PROPOSTA:
REGOLAMENT TAL-KUNSILL (KE, EURATOM) li jaggusta mill-1 ta' Lulju
2009 ir-rimunerazzjoni u l-pensjonijiet tal-uffi¢jali u Il-haddiema ohra tal-
Komunitajiet Ewropej u kif ukoll il-koeffi¢jenti korrettivi applikati ghalihom.
2. QAFAS ABM/ABB
Qasam/Ogsma ta’ politika kkonéernati u attivita/jiet assoc¢jati maghha/hom:
L-ogsma u l-attivitajiet huma kollha potenzjalment ikkoncernati.
3. LINJI TAL-BAGIT
3.1. II-linji tal-bagit (il-linji operattivi u I-linji ta’ ghajnuna teknika u
amministrattiva relatati (eks-linji B..A)) inkluzi l-Intestaturi:
Nefqa: XX.01.01.01 II-Kummissjoni u 1-Kapitolu 11 Istituzzjonijiet ohra, il-Kapitolu
42 Nefqa Relatata mal-Assistenti Parlamentari.
Dhul: 400 - Dhul mit-taxxa fuq is-salarji, il-pagi u l-allowances tal-uffi¢jali,
haddiema ohra u persuni li jir¢ievu pensjoni, 404 — Dhul mit-taxxa specjali fuq is-
salarji tal-membri tal-istituzzjonijiet, uffi¢jali u impjegati ohra b’impjieg attiv, 410 —
Kontribuzzjonijiet tal-persunal ghall-iskema tal-pensjoni.
3.2 Tul ta' zmien tal-azzjoni u tal-impatt finanzjarju:
Indefinit
3.3. Karatteristici tal-bagit:
Parti¢ipazzjoni Intestatura
Linja tal- s, e Kontribuzzjon | ~ "7 % fil-
bagit Tip ta’ nefqa Gdid i tal-EFTA :(al-[:;fij lil Perspettiva
andidatt Finanzjarja
XX.01. Nefqa .
01.01, mhux NDA
.- . . LE
Kapitoli | obbligatorj LE LE Nrus
11,42 a

MT
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4. GABRA FIL-QOSOR TAR-RIZORSI
4.1. Rizorsi finanzjarji

4.1.1.  Gabra fil-qosor tal-approprjazzjonijiet ghall-impenji (Al) u tal-approprjazzjonijiet
ghall-hlasijiet (AH)

miljuni ta’ EUR (sat-3 punt de¢imali)

Taqgsima 2010 2011 2012 2013
s, Nru L-2014
Tip ta” nefga Is-sena u wara Total
2009
Nefqa operattiva4
Approprazzjonijiet  ghall-impenji 31 a
(AD o
Approprazzjonijiet ~ ghall-hlasijiet b
(AH)

Nefqa amministrattiva fi hdan l-ammont ta' referenza’

Ghajnuna teknika u amministrattiva

(NDA) 8.2.4. c
TOTAL REFERENCE AMOUNT
Approprjazzjonijiet ghall- atc
Impenji
Approprjazzjonijiet ghall-

btc
Hlasijiet

Nefqa amministrattiva li mhix inkluza fl-ammont ta’ referenza®

Rizorsi umani u nfiq assoc¢jat 97.1 194.6 194.6 194.6 194.6 194.6 n/a
(NDA) 8.2.5. d

Spejjez amministrattivi, minbarra r-
rizorsi umani u l-ispejjez relatati, 826 R
mhux inkluzi fl-ammont ta’ -

referenza (NDA)

Total indikattiv tan-nefqa ta' intervent
TOTAL tal-Al inkluza l-ispiza atct | 97.1 194.6 194.6 194.6 194.6 194.6 n/a
tar-Rizorsi Umani d+e
TOTAL tal-AH, inkluza l-ispiza btet+ | 97.1 194.6 194.6 194.6 194.6 194.6 n/a
tar-Rizorsi Umani d+e

Dettalji dwar kofinanzjament
Mhux applikabbli
4.1.2.  Kompatibbilta mal-Ipprogrammar Finanzjarju

Il-proposta hija kompatibbli mal-ipprogrammar finanzjarju ezistenti.

Nefqa li ma taqax taht il-Kapitolu xx 01 tat-Titolu xx ikkoncernat.
Nefqa fi hdan I-Artikolu xx 01 04 tat-Titolu xx.
6 Nefqa fi hdan il-Kapitolu xx 01 hlief ghall-Artikoli xx 01 04 jew xx 01 05.
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4.1.3.

4.2.

5.1.

5.2.

O  Din il-proposta se tkun tinvolvi programmar mill-gdid tal-intestatura rilevanti
fil-perspettiva finanzjarja.

O  Il-proposta tista’ tirrikjedi l-applikazzjoni tad-dispozizzjonijiet tal-Ftehim
Interistituzzjonali’ (jigifieri, strument tal-flessibbilta jew revizjoni tal-
perspettiva finanzjarja).

L-impatt finanzjarju fuq id-Dhul

O  Il-proposta m’ghandha l-ebda impatt finanzjarju fuq id-dhul

[l-proposta *ghandha impatt finanzjarju — l-effett fuq id-dhul hu dan li ge;j:

EUR miljun (sa punt de¢imali)

Qabel Is-sitwazzjoni wara l-azzjoni
l-azzjoni

Linja tal-bagit Dhul 200911 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
410 kontribut tal-| a) Dhul f'termini assoluti | 357.2 357.8 |364.3 |364.3 |364.3 |364.3 |364.3
Pensjoni

b) Bidla fid-dhul A 6.6 13.1 |13.1 |13.1 |I13.1 |13.1
400 -Taxxa a) Dhul f'termini assoluti 440.7 449.0 |457.1 |457.1 |457.1 |457.1 |457.1

b) Bidla fid-dhul A 8.3 16.4 |16.4 |16.4 |16.4 |16.4
404 Taxxa specjali | a) Dhul f'termini assoluti | 44.9 45.8 |46.6 |46.6 |46.6 |46.6 |46.6

b) Bidla fid-dhul A 0.9 |17 |17 |17 |17 |L7

Rizorsi Umani FTE (inkluzi uffi¢jali, temporanji u agenti esterni) - ara d-dettal
taht punt 8.2.1.

Mhux applikabbli

KARATTERISTICI U GHANLJIET

Htiega li trid tintlahaq f'terminu qasir jew twil ta' Zmien

Obbligu taht ir-Regolamenti tal-Persunal.

Valur-mizjud tal-involviment tal-Komunita u koerenza tal-proposta ma’
strumenti finanzjarji ohra u sinergija possibbli

Mhux applikabbli

Ara l-punti 19 u 24 tal-Ftehim Interistituzzjonali.
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5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

L-ghanijiet, ir-rizultati mistennija u l-indikaturi relatati tal-proposta fil-kuntest
tal-qafas tal-ABM

Mhux applikabbli
Metodu ta’ Implimentazzjoni (indikattiv)
Gestjoni Centralizzata
O  direttament mill-Kummissjoni PMO PMO
[0  indirettament b’delega lil:
O Agenziji Ezekuttivi

0  Entitajiet mahluga mill-Komunitajiet kif imsemmi fl-Artikolu 185
tar-Regolament Finanzjarju

[0 entitajiet pubblici nazzjonali/entitajiet b’missjoni ta’ servizz
pubbliku.

O  Gestjoni mqassma jew decentralizzata
0  ma’ Stati Membri
O  ma’ Pajjizi Terzi

O  Gestjoni kongunta ma’ organizzazzjonijiet internazzjonali (jekk joghgbok
specifika liema)

Kummenti:

KONTROLL U EVALWAZZJONI
Sistema ta' Sorveljanza

Mhux applikabbli

Evalwazzjoni

Evalwazzjoni ex-ante

Mhux applikabbli

Mizuri li ttiehdu wara evalwazzjoni intermedjarja/ex-post (it-taghlimiet mehuda fil-
passat minn esperjenzi simili)

Mhux applikabbli
Termini u frekwenza ta’ valutazzjoni gejjiena

Evalwazzjoni fl-ahhar tar-raba’ sena minn Lulju 2004.
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7. MIZURI KONTRA L-FRODI

Mhux applikabbli

8. DETTALJI TAR-RIZORSI

Mhux applikabbli
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