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EIROPAS KOPIENU KOMISIJA

Briselg, 19.11.2009
COM(2009)629 galiga redakcija

Grozits priekslikums

PADOMES REGULA (EK, EURATOM),

ar ko no 2009. gada 1. jilija korige Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo darbinieku
atalgojumu un pensijas, ka ari korekcijas koeficientus, kurus pieméro $im atalgojumam

un pensijam
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

PriekSlikuma pamatojums un meérki

Ka katru gadu un saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. pantu Padomei
saskana ar Komisijas priekslikumu, kas balstits uz Statistikas biroja zinojumu, lidz
gada beigam japienem I€mums par atalgojuma un pensiju korekciju no 1. julija.

Komisija 2009. gada 29. oktobrT pienéma priekslikumu COM (2009) 603. Tomér pec
§a priekslikuma pienemsanas Belgija un Apvienota Karaliste korig€ja savus statistikas
datus, un §1 korekcija attiecas uz Civildienesta noteikumu XI pielikuma 1. panta
4. punkta a)apakSpunktda minéto laikposmu. Tadgjadi gada korekcijas apjoms
palielinas par 0,1 procentu punktu Iidz 3,7 %. Tade] Komisija noléma grozit pienemto
priekslikumu, lai npemtu veéra §is korekcijas.

Visparigais konteksts

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. pantu atalgojuma un pensiju
korekcija ir tiesi atkariga no izmainam dalibvalstu civildienesta ierédnu algu pirktspgja
(specifisks raditajs), dzives dardzibas Iimena izmainam Brisel€ (starptautiskais indekss)
un Statistikas biroja noteiktas ekonomiskas paritates.

Ar specifisko raditaju méra dalibvalstu centralaja parvaldé stradajoSo valsts
civildienesta ierédnu neto atalgojuma izmainas, neskaitot inflaciju. Statistikas birojs ir
aprékinajis So raditdju, pamatojoties uz informaciju, ko sniegusas XI pielikuma
1. panta 4. punkta minétas astonas dalibvalstis.

Ar Briseles starptautisko indeksu méra Kopienas ierédnu dzives dardzibas Iimena
izmainas Brisel€. Statistikas birojs ir noteicis $o indeksu, balstoties uz Belgijas iestazu
sniegto informaciju.

Atalgojuma pirktspgjas paritate nosaka atalgojuma pirktspgjas attiecibu starp atsauces
pilsétu Briseli un citam darba vietam. Statistikas birojs ir aprékinajis So paritati saskana
ar valstu statistikas iestazu datiem.

Pensiju pirktsp€jas paritate nosaka pensiju pirktsp€jas attiecibu starp atsauces valsti
Belgiju un citam dzivesvietam. Statistikas birojs ir aprékinajis So paritati saskana ar
valstu statistikas iestazu datiem.

Spéeka esoSie noteikumi priekslikuma darbibas joma

Priekslikumu par atalgojuma un pensiju korekceiju iesniedz katru gadu.

Atbilstiba ar citam Eiropas Savienibas politikas jomam un mérkiem

Nepieméro

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS
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Apspriesanas ar ieinteresétajam personam

ApsprieSands metodes, galvenas meérknozares un visparigs respondentu raksturojums

Priekslikuma elementi ir saskanoti ar personala parstavjiem atbilstigi speka esosajam
procediiram.

Atbilzu kopsavilkums un tas, ka tas nemtas vérd

Priekslikuma nemti véra to personu atzinumi, ar kuram notikusi apsprieSanas.
Ekspertu atzinumu pieprasiSana un izmantoSana

Neatkarigu ekspertu atzinums nebija vajadzigs.

Ietekmes novértejums

- PriekSlikuma noltks ir atalgojuma un pensiju korekcija saskana ar speka esoSajiem
tiesibu aktiem.

- Speka esosie tiesibu akti nepielauj alternativu iesp€ju.

PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI

Ierosinato pasakumu kopsavilkums

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 1. pantu Statistikas birojs ir
sagatavojis zinojumu par dzives dardzibas izmainam Briselg, izmainam dalibvalstu
civildienesta ierédnu algu pirktsp&€ja un pirktsp€jas paritati, no ka izriet korekcijas
koeficienti.

3.1. ATALGOJUMA UN PENSIJU KOREKCIJA BELGIJA UN LUKSEMBURGA

Valstu civildienesta ier€dnu algu pirktspgjas vidgjas izmainas, ko méra ar specifisko
raditaju, atsauces perioda ir 2,8%.

Dzives dardzibas limena izmainas Briselé, ko méra ar Statistikas biroja aprékinato
Briseles starptautisko indeksu, atsauces perioda ir 0,9 %.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 2. punktu korekcijas lielumu
iegiist, reizinot specifisko raditaju ar Briseles starptautisko indeksu, ko aprékina
Statistikas birojs.

Tadgjadi ierosinata atalgojuma un pensiju korekcija Belgija un Luksemburga ir 3,7%.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 5. punktu Belgijai un
Luksemburgai korekcijas koeficientu nepieméro.

3.2. ATALGOJUMA UN PENSIJU KOREKCIJA ARPUS BELGIJAS UN
LUKSEMBURGAS

Arpus Belgijas un Luksemburgas atalgojuma un pensiju korekcijas koeficientu iegiist,
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reizinot korekciju Belgija un Luksemburga ar korekcijas koeficientu un mainas kursu
izmainam.

Korekcijas koeficienti, kas minéti regula un ko pieme&ro atalgojumam, pensijam un tai
atalgojuma dalai, kas tiek parskaitita, ir aprékinati sadi.

- Korekcijas koeficienti IEREDNIEM arpus Belgijas un Luksemburgas:

Statistikas birojs sadarbiba ar valstu statistikas iestadém ir aprékinajis pirktsp€jas

darba vietam.

Korekcijas koeficientus, kurus pieméro dalibvalstu, iznemot Belgijas un
Luksemburgas, ierédniem un citiem darbiniekiem, nosaka, nemot véra attiecibu starp
pirktspgjas paritati un valitu mainas kursiem, ko piemero 1. julija.

- Korekcijas koeficienti PENSIJAM arpus Belgijas un Luksemburgas un korekcijas
koeficienti PARSKAITIJUMIEM:

Statistikas birojs sadarbiba ar valstu statistikas iestadém ir aprékinajis pirktsp€jas

vietam.

Korekcijas koeficientus, kas aprékinati to personu pensijam, kuras dzivo dazadas
valstis arpus Belgijas un Luksemburgas, nosaka, nemot véra attiecibu starp pirktsp&jas

Saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 17. pantu Sos koeficientus tiesi
pieméro ierédnu un citu darbinieku veiktajiem parskaitijumiem.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20. pantu korekcijas koeficientus
piemero tikai tai pensijas dalai, kas atbilst [idz 2004. gada 1. maijam ieglitajam pensijas
tiestbam.

- Korekcijas koeficientu speka staSanas datums:

Spéeka stasanas datums visas vietas ir 1. jilijs, iznemot tas vietas, kur dzives dardziba ir
ieverojami pieaugusi — Sajas vietas korekcijas koeficients stajas speka 16. maija, ja

dzives dardzibas pieaugums parsniedz 6,3 %, vai 1. maija, ja tas parsniedz 12,6 %.

Dzives dardzibas ITmena izmainas arpus Belgijas un Luksemburgas méra ar izmainam
netieSajos indeksos. Sos indeksus aprékina, reizinot Briseles starptautisko indeksu ar
pirktsp€jas paritates izmainam.

Regula noraditajas vietas §1s korekcijas stajas speka agrak.

Juridiskais pamats

Juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumi un jo 1pasi to XI pielikums.

Subsidiaritates princips
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Priekslikums attiecas uz jomu, kas ir Kopienas ekskluziva kompetence. Tadg]
subsidiaritates principu nepieméro.

Proporcionalitates princips
Priekslikums atbilst proporcionalitates principam turpmak miné&to iemeslu dél.
- Civildienesta noteikumu XI pielikuma ir paredz&ta Padomes regula.

- Finansialais slogs izriet tieSi no Civildienesta noteikumos paredzétas korekcijas
metodes piemerosanas.

Instrumentu izvele
Ierosinatais instruments: regula.
Citi instrumenti biitu neatbilstigi $ada iemesla d&l:

- Civildienesta noteikumu XI pielikuma ir paredzeéta Padomes regula.

IETEKME UZ BUDZETU

letekme uz administrativajiem izdevumiem un atalgojuma un pensiju korekcijas
ienémumiem ir plasak izklastita pievienotaja finansu parskata.
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Grozits priekslikums
PADOMES REGULA (EK, EURATOM),

ar ko no 2009. gada 1. julija korige Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo darbinieku
atalgojumu un pensijas, ka arT korekcijas koeficientus, kurus pieméro Sim atalgojumam
un pensijam

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu,
nemot véra Protokolu par Eiropas Kopienu privilégijam un imunitati un jo ipasi ta 13. pantu,

nemot véra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu Par€jo darbinieku
nodarbinasanas kartibu, kas noteikta Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, un
jo 1pasi Civildienesta noteikumu 63., 64., 65. un 82. pantu un VII, XI un XIII pielikumu, ka
ar1 Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 20. panta pirmo dalu, 64., 92. un 132. pantu,

nemot veéra Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Lai garantétu, ka parmainas Kopienu ierédnu un pargjo darbinieku pirktsp&ja notiek
paraléli ar parmainam dalibvalstu civildienesta ier€dnu pirktspgja, Eiropas Kopienu
ierédnu un par&jo darbinicku atalgojums un pensijas ir jakorigé atbilstigi 2009. gada
izvertejumam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
No 2009. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala datumu ,,2008. gada
1. julijs” aizstaj ar datumu ,,2009. gada 1. julijs”.

2. pants

No 2009. gada 1.jilija Civildienesta noteikumu 66. panta sniegto tabulu par meneSa
pamatalgam, kas piem€rojamas atalgojuma un pensiju aprékinasanai, aizstaj ar sadu tabulu.
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1.7.2009. LIMENIS

PAKAPE 1 2 3 4 5
16 16.902,14 17.612,39 18.352,49
15 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.671,82 16.902,14
14 13.203,29 13.758,11 14.336,24 14.735,10 14.938,67
13 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.023,37 13.203,29
12 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.510,48 11.669,50
11 9.115,76  9.498,82 9.897,97 10.173,34 10.313,89
10 8.056,81 8.395,37 8.748,15 8.991,54  9.115,76
9 7.120,87 7.420,10 7.731,90 7.947,02 8.056,81
8 6.293,66 6.558,13  6.833,71 7.023,84  7.120,87
7 5.662,55 5.796,29 6.039,86 6.207,90 6.293,66
6 4916,36 512295 5338,23 5.486,75 5.562,55
5 434524 4.527,84 471810 4.849,37 4.916,36
4 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.286,03 4.345,24
3 3.394,33  3.536,97 3.685,60 3.788,13  3.840,47
2 3.000,02 3.126,09 3.257,45 3.348,08  3.394,33
1 2.651,52 276294 2.879,04 2.959,14  3.000,02

3. pants

No 2009. gada 1.julija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
64. pantu pieméro ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas
tabulas 2. sleja.

No 2010. gada 1. janvara korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
VIl pielikuma 17.panta 3. punktu pieméro ier€dnu un pargjo darbinieku veiktajiem
parskaitijumiem, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas 3. sleja.

No 2009. gada 1.julija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
XIII pielikuma 20. panta 1. punktu pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits turpmakas tabulas
4. sleja.

No 2009. gada 16. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
64. pantu pieméro ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas
tabulas 5. sleja. lkgadgja korekcija attieciba Stm darba vietam stajas spéka 2009. gada
16. maija.

No 2009. gada 1. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu
64. pantu pieméro ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits turpmakas
tabulas 6. sleja. lkgadgja korekcija attieciba Stm darba vietam stajas spéka 2009. gada
1. maija.
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1 2 3 4 5 6
Atalgojums | Parskaitijums Pensija Atalgojums Atalgojums
Valsts/vieta 1.7.2009. 1.1.2010. 1.7.2009. 16.5.2008. 1.5.2008.
Bulgarija 62,0 100,0 69,2
Cehija 88,3 80,4 100,0
Danija 138,7 133,9 133,9
Vacija 98,4 98,8 100,0
Bonna 98,6
Karlsrae 95,9
Minhene 106,1
Igaunija 82,1 79,6 100,0
Griekija 94,2 93,5 100,0
Spanija 99,4 93,5 100,0
Francija 115,8 108,5 108,5
Trija 114,7 110,6 110,6
Italija 110,6 106,5 106,5
Varéze 97,1
Kipra 88,7 91,5 100,0
Latvija 84,5 77,1 100,0
Lietuva 76,5 71,0 100,0
Ungarija 81,8 70,9 100,0
Malta 85,5 86,2 100,0
Niderlande 109,3 1011 1011
Austrija 106,9 105,9 105,9
Polija 64,0 100,0 72,2
Portugale 87,8 87,2 100,0
Rumanija 59,1 100,0 69,3
Slovénija 90,8 86,3 100,0
Slovakija 84,3 79,0 100,0
Somija 121,3 116,6 116,6
Zviedrija 98,0 100,0 102,8
Apvienota Karaliste 100,3 100,3 120,3
Kalema 96,5
4. pants

No 2009. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 42.a panta otraja un treSaja dala paredzetais
bérna kopsanas pabalsts ir EUR 910,82 un EUR 1214,42 vientulajiem vecakiem.

No 2009. gada 1. jilija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punkta paredzeta
apgadnieka pabalsta pamatsumma ir EUR 170,35.

No 2009. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punkta paredzg&tais

5. pants

apgadajama bérna pabalsts ir EUR 372,24.

No 2009. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 1. punkta paredzg&tais
pabalsts izglitibai ir EUR 252,56.

No 2009. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 1. punkta paredzg&tais

pabalsts izglitibai ir EUR 90,93.
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No 2009. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 69. panta un VII pielikuma 4. panta 1. punkta
otraja dala paredzetais ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 504,89.

No 2009. gada 14. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 134. panta paredzetais
ekspatriacijas pabalsts ir EUR 362,95.
6. pants

No 2010. gada 1. janvara Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta 2. punkta paredzéto
atlidzibu par attalumu korige sadi:

EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no 0 Iidz 200 km

EUR 0,3786 par kilometru, ja attalums ir no201 Iidz 1 000 km

EUR 0,6310 par kilometru, ja attalums ir no1 001 Iidz 2 000 km

EUR 0,3786 par kilometru, ja attalums ir no2 001 Iidz 3 000 km

EUR 0,1261 par kilometru, ja attalums ir no3 001 Iidz 4 000 km

EUR 0,0608 par kilometru, ja attalums ir no4 001 Iidz 10 000 km

EUR 0 par kilometru tad, ja attalums parsniedz 10 000 km.

Ieprieks noraditajai atlidzibai par attalumu pievieno vienotas likmes piemaksu:

— EUR 189,29, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir
robezas no 725 km lidz 1450 km,

— EUR 378,55, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir
lielaks neka 1450 km.
7. pants

No 2009. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punkta paredzeta
dienas nauda ir:

— EUR 39,13 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 31,55 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

8. pants

No 2009. gada 1.jilija Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 24. panta 3. punkta
paredzétais iekartoSanas pabalsts ir vismaz:

— EUR 1113,88 darbinieckam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 662,31 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.
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9. pants

No 2009. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 28.a panta 3. punkta otraja
dala paredzgtais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 1335,85, tas neparsniedz EUR 2671,72,
un standarta pabalsts ir EUR 1214,42.

10. pants

No 2009. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 93. panta sniegto tabulu par
ménesa pamatalgam aizstaj ar $adu tabulu.

FUNKCIJU 1.7.20009. LIMENIS
GRUPA PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.826,60 5.947,77 6.071,45 6.197,71 6.326,60 6.458,17 6.592,47

17 5.149,70 5.256,79 5.366,11 5.477,70 5.591,61 5.707,90 5.826,60
16 4.551,44 4.646,09 4.742,71 4.841,34 4.942,01 5.044,79 5.149,70
15 4.022,68 4.106,33 4.191,73 4.278,90 4.367,88 4.458,72 4.551,44
14 3.5655,35 3.629,29 3.704,76 3.781,80 3.860,45 3.940,73 4.022,68
13 3.142,31 3.207,66 3.274,36 3.342,46 3.411,96 3.482,92 3.555,35
4.022,61 4.106,26 4.191,65 4.278,81 4.367,79 4.458,61 4.551,33
3.555,31 3.629,24 3.704,71 3.781,75 3.860,39 3.940,66 4.022,61
3.142,29 3.207,64 3.274,34 3.342,43 3.411,93 3.482,88 3.555,31
2.777,26 2.835,01 2.893,97 2.954,14 3.015,57 3.078,28 3.142,29
2.454,63 2.505,67 2.557,78 2.610,97 2.665,26 2.720,68 2.777,26
2.777,20 2.834,96 2.893,93 2.954,12 3.015,56 3.078,28 3.142,31
245451 2.505,56 2.557,68 2.610,87 2.665,18 2.720,61 2.777,20
2.169,32 2.214,44 2.260,50 2.307,51 2.355,51 2.404,50 2.454,51
1.917,26 1.957,14 1.997,84 2.039,40 2.081,82 2.125,12 2.169,32
2.361,91 2.410,93 2.460,97 2.512,05 2.564,18 2.617,40 2.671,72
2.088,03 2.131,37 2.175,60 2.220,76 2.266,85 2.313,89 2.361,91
1.84591 1.884,22 1.923,33 1.963,24 2.003,99 2.045,58 2.088,03

SN Wb Neoo g IR

11. pants

No 2009. gada 1.jilija Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 94. panta paredzetais
iekartoSanas pabalsts ir vismaz:

— EUR 837,82 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 496,72 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

12. pants
No 2009. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 3. punkta otraja
dala paredzetais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 1001,90, tas neparsniedz EUR 2003,78,
un standarta pabalsts ir EUR 910,82.

No 2009. gada 13.julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 136. panta paredzetais
bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 881,45 un tas neparsniedz EUR 2 074,00.
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13. pants

No 2009. gada 1. julija pabalsti par mainu darbu, kas paredzéti Padomes Regulas (EOTK,
EEK, Euratom) Nr. 300/76" 1. panta 1. punkta pirmaja dala, ir EUR 381,79, EUR 576,26,
EUR 630,06 un EUR 858,98.

14. pants
No 2009. gada 1.jilija summam, kas minétas 4. pantda Padomes Regula (EEK, Euratom,
EOTK) Nr. 260/68°, pieméro koeficientu 5,511255.

15. pants

No 2009. gada 1. julija tabulu Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 8. panta 2. punkta
aizstaj ar $adu tabulu.

1.7.2009. LIMENIS
PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16.902,14 17.612,39 18.352,49 18.352,49 18.352,49 18.352,49
15 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.671,82 16.902,14 17.612,39
14 13.203,29 13.758,11 14.336,24 14.735,10 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.902,14
13 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.023,37 13.203,29
12 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.510,48 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.203,29
11 9.115,76 9.498,82 9.897,97 10.173,34 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.669,50
8.056,81 8.395,37 8.748,15 8.991,64 9.115,76 9.498,82 9.897,97 10.313,89
7.120,87 7.420,10 7.731,90 7.947,02 8.056,81
6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.023,84 7.120,87 7.420,10 7.731,90 8.056,81
5.562,55 5.796,29 6.039,86 6.207,90 6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.120,87
4.916,36 5.122,95 5.338,23 5.486,75 5.562,65 5.796,29 6.039,86 6.293,66
434524 4.527,84 4.718,10 4.849,37 4.916,36 5.122,95 5.338,23 5.562,55
3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.286,03 4.34524 4527,84 4.718,10 4.916,36
3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.788,13 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.345,24
3.000,02 3.126,09 3.257,45 3.348,08 3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.840,47
2.651,52 2.762,94 2.879,04 2.959,14 3.000,02

“NWhAOON®OZS

16. pants

No 2009.gada 1.julija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 18. panta 1. punkta
piemérosanas noliika nemainigais pabalsts, kas ming&ts I1dz 2004. gada 1. maijam sp&ka esoso
Civildienesta noteikumu VII pielikuma bijusaja 4.a panta, ir:

- EUR 131,71 ménest C4 vai C5 pakapes ierédniem,

! Padomes 1976. gada 9. februara Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76, ar ko nosaka to ierédnu
kategorijas, kuriem ir tiesibas sagemt pabalstus par mainu darbu, ka arT So pabalstu likmes un
nosacijumus (OV L 38, 13.2.1976., 1. Ipp.). Regula papildinata ar Regulu (Euratom, EOTK, EEK)
Nr. 1307/87 (OV L 124, 13.5.1987., 6. Ipp.).

. Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68, ar ko nosaka Eiropas
Kopienu nodokla piem&rosanas nosacijumus un procediiru (OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp.).
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- EUR 201,94 menest C1, C2 vai C3 pakapes ierédniem.

17. pants

No 2009. gada 13. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 133. panta sniegto ménesa
pamatalgu skalu aizstaj ar $adu skalu.

Pakape 1 2 3 4 5 6 7

Pamatalga, stradajot pilnu slodzi 1.679,08 1.956,12 2.120,85 2.299,45 2.493,09 2.703,03 2.930,66

Pakape 8 9 10 11 12 13 14

Pamatalga, stradajot pilnu slodzi 3.177,45 3.445,03 3.735,14 4.049,67 4.390,70 4.760,44 5.161,33

Pakape 15 16 17 18 19

Pamatalga, stradajot pilnu slodzi 5.595,96 6.067,21 6.578,13 7.132,08 7.732,68

18. pants

ST regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienias Oficidlaja
Vestnesi.

St regula uzliek saistibas kopuma un ir tie$i piemerojama visas dalibvalstis.

Brisele,

Padomes varda —
priekssédetajs

12



3.1.

3.2

3.3.

TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS
PADOMES REGULA (EK, EURATOM), ar ko no 2009. gada 1.julija korigé

Eiropas Kopienu ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumu un pensijas, ka ari
korekcijas koeficientus, kurus piem&ro $im atalgojumam un pensijam.

ABM/ABB (BUDZETA LIDZEKILU VADIBA VAI SADALE PA DARBIBAS
JOMAM)
Attieciga(s) politikas joma(s) un saistita(s) darbiba(s):

iesp&jams, attiecas uz visam jomam un darbibam.

BUDZETA POZICIJAS

BudZeta pozicijas (darbibas pozicijas un atbilstiga tehniska un administrativa
atbalsta pozicijas (ex BA pozicijas)), noradot nosaukumu

Izdevumi: XX.01.01.01 Komisija un 11.nodala ,Citas iestades”, 42.nodala
»lzdevumi saistiba ar parlamentarajiem paligiem”

[ep@mumi: 400 — Nodoklu iep@mumi no ierédnu, citu darbinieku un pensijas
senéméju algam un pabalstiem; 404 — len€mumi no 1pasas nodevas, ko piemero
iestazu loceklu, ier€dpu un citu aktivi nodarbinato darbinieku algam; 410 —
Darbinieku iemaksas pensiju programma.

Darbibas un finansialas ietekmes ilgums

Nenoteikts

BudZeta informacija

BudzZeta . . EBTA Kandidatvalstu POZiCIVJa
.. Izdevumu veids Jauni . . finansu
pozicija iemaksa iemaksas .
plana
XX.01.
01.01, Neoblisati
11.un oS | Nedif.® | NAV NAV NAV Nr. 5
evumi
42. nod
alas

Nediferencétas apropriacijas (turpmak teksta — nedif.).




4. RESURSU KOPSAVILKUMS
4.1. FinanSu resursi
4.1.1.  Saistibu apropridaciju (SA) un maksajumu apropridaciju (MA) kopsavilkums

miljonos EUR (Iidz 3 Zim&m aiz komata)

Iedala 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014.
Nr. gads
Izdevumu veids 2009, un Kopa
gads turpm
akie
gadi
Darbibas izdevumi*
Saistibu apropriacijas (SA) 8.1. a
Maksajumu  apropriacijas b
(MA)

Pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi’

Tehniskais un

administrativais atbalsts | 8.2.4. C
(nedif.)

KOPEJA PAMATSUMMA

Saistibu apropriacijas atc
Maksajumu apropriacijas b+c

Pamatsumma neietvertie administrativie izdevumi®

Cilvékresursu un saistitie 97,1 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | n.p.
. . . 8.2.5. d

izdevumi (nedif.)

Pamatsumma neietvertas

administrativas  izmaksas,

iznemot cilvékresursu un ar | 8.2.6. €

tiem  saistitas  izmaksas

(nedif.)

Kopégjas orientéjosas atbalsta izmaksas

KOPA — SA, ieskaitot atc | 97,1 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | n.p.
cilvekresursu izmaksas +d

+e
KOPA — MA, ieskaitot b+c | 97,1 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | n.p.
cilvékresursu izmaksas +d

+e

Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas xx. sadalas xx 01. nodala.
Izdevumi, kas ietverti xx sadalas xx 01 04. panta.
Izdevumi, kas ietverti xx 01 nodala, iznemot xx 01 04. vai xx 01 05. pantu.
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Informacija par lidzfinanséjumu
Nepiemeéro
4.1.2.  Saderiba ar finansu planojumu
PriekSlikums ir saderigs ar pasreiz€jo finanSu planojumu.
0  Pienemot priekslikumu, japarplano attieciga pozicija finansu plana.

O  Pienemot priekslikumu, var bat japieméro Iestdzu noliguma’ noteikumi (par
elastibas fondu vai finansu plana parskatisanu).

4.1.3. Finansiala ietekme uz ienemumiem
OO  Priekslikums finansiali neietekmé ienémumus
Priekslikumam ir finansiala ietekme uz ien@mumiem, un ta ir $ada:

miljonos EUR (lidz vienai zZimei aiz komata)

Pirms Péc darbibas
darbibas

Budzeta pozicija Tepgmumi 200911 2009, | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014.
410 lemaksas | a) Absolitie ienemumi 351,2 357,8 |364,3 |364,3 |364,3 |364,3 |364,3
pensiju programma

b) Ienémumu izmainas A 6,6 13,1 13,1 |13,1 |13,1 |13,1
400 Nodok]i a) Absoliitie ien@mumi 440,7 449,0 (457,1 |(457,1 |457,1 |457,1 |457,1

b) Iengmumu izmainas A 8,3 16,4 |16,4 16,4 |16,4 16,4
404 Ipasa nodeva | a) Absoliitie ienémumi 44,9 45,8 (46,6 |46,6 |46,6 |46,6 |46,6

b) lenémumu izmainas A 0,9 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7

4.2. Cilvekresursi, izteikti ar pilna laika ekvivalentu, FTE (ar1 ieredni, pagaidu

darbinieki un arStata darbinieki) — stkak skatit 8.2.1. punkta

Nepieméro
5. RAKSTUROJUMS UN MERKI
5.1. Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Civildienesta noteikumos noteikts pienakums

Skatit [estazu noliguma 19. un 24. punktu.
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5.2.

5.3.

54.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

Pievienota vertiba, ko rada Kopienas iesaistiSanas, priekslikuma saskaniba ar
citiem finanSu instrumentiem un iespéjama sinergija

Nepieméro

Priekslikuma meérki, sagaidamie rezultati un saistitie raditaji uz darbibas
jomam balstitas vadibas (4BM) konteksta

Nepieméro
Isteno$anas metode (orientgjosi)
Centralizeta parvaldiba
[0  Parvaldibu isteno tiesi, to veic Komisija: PMO
OO0  Parvaldibu steno netiesi, atbildibu deleggjot:
O  izpildagentiiram
[0 Kopienu izveidotam iestadém Finansu regulas 185. panta nozimé

[0  dalibvalstu publiska sektora iestadém vai tam struktiiram, kuras
pilda publisko pasttijumu

U Dalita vai decentralizéta parvaldiba
L0 kopa ar dalibvalstim
[0  kopa ar treSam valstim
U Parvaldiba kopa ar starptautiskam organizacijam (liidzam precizét)

Piezimes:

UZRAUDZIBA UN NOVERTESANA
Uzraudzibas sisteéma

Nepieméro

Novertesana

leprieksejs novértejums

Nepiemeéro

Pasdakumi, kas veikti péc starpposma/retrospektiva novertejuma (nemot vérd
lidzsinéjo pieredzi)

Nepieméro
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6.2.3.  Turpmakas novértésanas noteikumi un bieZzums

Novértésana ceturta gada beigas, sakot no 2004. gada julija.

7. KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI
Nepiemeéro
8. ZINAS PAR RESURSIEM
Nepiemeéro
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