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EUROPOS BENDRIJY KOMISIJA

Briuselis, 2009.11.19
KOM(2009)629 galutinis

IS dalies pakeistas pasitilymas

TARYBOS REGLAMENTAS (EB, EURATOMAS)

kuriuo nuo 2009 m. liepos 1 d. tikslinamas Europos Bendrijy pareiginy ir kity Europos
Bendrijy tarnautojy darbo uZmokestis ir pensijos bei jiems taikytini korekciniai

koeficientai
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AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASITLYMO APLINKYBES

Pasiilymo pagrindas ir tikslai

Kaip ir kiekvienais metais pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsni Taryba,
remdamasi Komisijos pasiilymu, parengtu vadovaujantis Eurostato ataskaita, iki
kiekvieny mety pabaigos turi priimti sprendima dé¢l darbo uzmokesCio ir pensiju
tikslinimo, kuris isigalioja liepos 1 d.

2009 m. spalio 29 d. Komisija priémeé pasiilyma COM (2009) 603. Taciau priémus
pasitilyma Belgija ir Jungtiné Karalysté patikslino savo statistinius duomenis; $is
patikslinimas susijgs su Tarnybos nuostaty XI priedo 1 straipsnio 4 dalies a punkte
nustatytu laikotarpiu. Todél metinio tikslinimo suma didinama 0,1 procentiniu punktu
iki 3,7 %. Taigi, siekdama atsizvelgti { Siuos patikslinimus Komisija nusprendé is
dalies pakeisti priimta pasitilyma.

Bendrosios aplinkybés

Remiantis Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsniu, darbo uzmokescio ir pensijuy
tikslinimas tiesiogiai priklauso nuo nacionalinése valstybés tarnybose gaunamo darbo
uzmokescio perkamosios galios pokyc€io (specifinis rodiklis), nuo pragyvenimo islaidy
Briuselyje pokycio (tarptautinis indeksas) ir nuo Eurostato apibrézty ekonominiy
paritety.

Valstybiy nariy centrinés valdZios institucijy valstybés tarnautoju grynojo darbo
uzmokescio pokytis, neatsizvelgiant i infliacija, nustatomas pagal specifini rodikli.
Eurostatas apskaiciavo §i rodikli, remdamasis XI priedo 1 straipsnio 4 dalyje nurodyty
aStuoniy valstybiy nariy pateikta informacija.

Pragyvenimo iSlaidy Briuselyje pokytis Bendrijos pareigiinams nustatomas pagal
tarptautini Briuselio indeksa. Eurostatas nustaté §i indeksa, remdamasis Belgijos
valdzios institucijuy pateiktais duomenimis.

Darbo uzmokesciui taikomais ekonominiais paritetais nustatoma, kiek atskaitos miestu
latkomame Briuselyje darbo uzmokescio perkamoji galia ekvivalentiska kitose Salyse
esanciose darbo vietose mokamo darbo uzmokescio perkamajai galiai. Eurostatas Siuos
paritetus apskaiciavo suderings su nacionalinémis statistikos istaigomis.

Pensijoms taikomais ekonominiais paritetais nustatoma, kiek atskaitos Salimi laikomoje
Belgijoje pensiju perkamoji galia ekvivalentiska kitose gyvenamosios vietos Salyse
mokamy pensijy perkamajai galiai. Eurostatas Siuos paritetus apskaic¢iavo suderings su
nacionalinémis statistikos istaigomis.

Pasiiilymo srityje galiojancios nuostatos

Pasitilymas pateikiamas kiekvienais metais, siekiant patikslinti darbo uzmokesti ir
pensijas.

Deré¢jimas su kitomis Europos Sajungos politikos sritimis ir tikslais
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Netaikytina.
KONSULTACIJOS SU SUINTERESUOTOSIOMIS SALIMIS IR POVEIKIO VERTINIMAS
Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Taikyti  konsultaciju metodai, pagrindiniai _iSanalizuoti _sektoriai _ir bendras
respondenty apibudinimas

Pasitilymo aspektai atitinkama tvarka aptarti su darbuotojy atstovais.

Gauty atsakymuy santrauka ir kaip i juos atsizvelgta

Pasitilyme atsizvelgta { Saliy, su kuriomis buvo konsultuojamasi, nuomong.
Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Nepriklausomo tyrimo neprireiké.

Poveikio vertinimas

- Pasitlymu siekiama patikslinti darbo uzmokesti ir pensijas remiantis galiojanciais
teisés aktais.

- Siuo metu galiojanéiuose teisés aktuose nenumatyta kity alternatyvuy.

TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI
Sialomy veiksmy santrauka
Remdamasis Tarnybos nuostaty XI priedo 1 straipsniu, Eurostatas parengé ataskaita,
kurioje apzvelgiamas pragyvenimo islaidu pokytis Briuselyje, nacionalinése valstybés
tarnybose gaunamo darbo uzmokes€io perkamosios galios pokytis ir ekonominiai

paritetai, i$ kuriy iSvedami korekciniai koeficientai.

3.1. DARBO UZMOKESCIO IR PENSIJU TIKSLINIMAS BELGIJOJE IR
LIUKSEMBURGE

Ataskaitiniu laikotarpiu nacionalinése valdzios institucijose dirbaniy valstybés
tarnautojy darbo uzmokescio perkamosios galios vidutinis pokytis, nustatomas pagal
specifini rodikli, lygus 2,8 %.

Eurostato apskaiciuotas pragyvenimo islaidy Briuselyje pokytis, nustatomas pagal
tarptautini Briuselio indeksa, ataskaitiniu laikotarpiu yra lygus 0,9 %.

Pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 2 dalj patikslinimo dydis nustatomas
Eurostato apskaiciuota tarptautini Briuselio indeksa padauginant i§ specifinio rodiklio.

Todél siloma darbo uzmokesti ir pensijas Belgijoje ir Liuksemburge tikslinti 3,7 %.

Pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5 dali Belgijoje arba Liuksemburge
netaikomi jokie korekciniai koeficientai.
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3.2. DARBO UZMOKESCIO IR PENSIJU TIKSLINIMAS NE BELGIJOJE IR NE
LIUKSEMBURGE

Ne Belgijoje ir ne Liuksemburge darbo uzmokestis ir pensijos tikslinami dauginant
Belgijoje ir Liuksemburge naudojama patikslinimo dydi i§ korekciniy koeficienty
poky¢io ir i§ valiuty keitimo kurso.

Darbo uzmokesCiui, pensijoms ir reglamente nurodytoms pervedamoms darbo
uzmokescio dalims taikytini korekciniai koeficientai apskaiciuoti taip:

- Ne Belgijoje ir ne Liuksemburge dirbantiems PAREIGUNAMS taikomi korekciniai
koeficientai:

Eurostatas, suderings su nacionalinémis statistikos istaigomis, apskaic¢iavo
ekonominius paritetus, kuriais nustatoma, kiek liepos 1 d. darbo uzmokescio perkamoji
galia Briuselyje ekvivalentiSka kitose Salyse esanciose darbo vietose mokamo darbo
uzmokescio perkamajai galiai.

Korekciniai koeficientai, taikomi valstybése narése, iSskyrus Belgija ir Liuksemburga,
dirbanciy Europos Bendriju pareigiiny ir kity tarnautojy gaunamam darbo uzmokesciui,
nustatomi pagal $iy ekonominiy paritety ir liepos 1 d. taikomy valiuty keitimo kursy
santyki.

- Ne Belgijoje ir ne Liuksemburge mokamoms PENSIJOMS ir PERVEDIMAMS
taikomi korekciniai koeficientai:

Eurostatas, suderings su nacionalinémis statistikos istaigomis, apskaic¢iavo
ekonominius paritetus, kuriais nustatoma, kiek liepos 1 d. pensiju perkamoji galia
Belgijoje ekvivalentiska kitose gyvenamosios vietos Salyse mokamy pensiju
perkamajai galiai.

Apskaiciuoti jvairiose Salyse, iSskyrus Belgija ir Liuksemburga, gyvenanciy asmeny
pensijoms taikomi korekciniai koeficientai yra nustatomi pagal $iy ekonominiy paritety
ir liepos 1 d. taikomy valiuty keitimo kursy santyki.

Pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 17 straipsnio nuostatas Sie korekciniai koeficientai
yra tiesiogiai taikytini pareigtny ir kity tarnautojy pervedimams.

Pagal Tarnybos nuostaty XIII priedo 20 straipsnio nuostatas korekciniai koeficientai
taikomi tik tai pensiju daliai, kuri atitinka iki 2004 m. geguzés 1 d. igytas pensiju
teises.

- Korekciniy koeficienty jsigaliojimo data:

Korekciniai koeficientai isigalioja liepos 1 d. visose vietose, i§skyrus tas vietas, kuriose
smarkiai didéja pragyvenimo iSlaidos; pastarosiose vietose korekcinis koeficientas
isigalioja geguzés 16 d., jei pragyvenimo iSlaidos padidéjo daugiau nei 6,3 %, arba
geguzés 1 d., jei Sios i§laidos padidéjo daugiau nei 12,6 %.

Pragyvenimo iSlaidy pokyciai ne Belgijoje ir ne Liuksemburge apskaifiuojami
naudojant iSvestinius indeksus. Sie indeksai apskai¢iuojami tarptautini Briuselio

LT



LT

indeksa dauginant i§ ekonominio pariteto pokycio.

Sio patikslinimo isigaliojimo data paankstinama reglamente i§vardytose vietose.
Teisinis pagrindas

Teisinis pagrindas yra Tarnybos nuostatai, ypac ju XI priedas.

Subsidiarumo principas

Pasitilymas priklauso iSimtinei Bendrijos kompetencijai. Tod¢l subsidiarumo principas
netaikomas.

Proporcingumo principas
Pasitlymas atitinka proporcingumo principa dél Siy priezasciu:
- Tarnybos nuostaty XI priede numatomas Tarybos reglamentas.

- Finansinés iSlaidos tiesiogiai priklauso nuo Tarnybos nuostatuose numatyto
tikslinimo metodo taikymo.

Pasirinktos priemonés
Sitloma priemoné: reglamentas.
Kitos priemonés nebity tinkamos dél Siy priezasciy:

- Tarnybos nuostaty XI priede numatomas Tarybos reglamentas.

POVEIKIS BIUDZETUI

Darbo uzmokesCio ir pensijy tikslinimo poveikis administracinéms iSlaidoms ir
iplaukoms i§samiai paaiSkintas priede pateiktoje finansinéje pazymoje.
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IS dalies pakeistas pasitilymas
TARYBOS REGLAMENTAS (EB, EURATOMAS)

kuriuo nuo 2009 m. liepos 1 d. tikslinamas Europos Bendrijy pareigiiny ir kity Europos
Bendrijy tarnautojy darbo uZmokestis ir pensijos bei jiems taikytini korekciniai
koeficientai

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama i Europos Bendrijos steigimo sutarti,
atsizvelgdama i Protokola dél Europos Bendriju privilegiju ir imunitety, ypac i jo 13 straipsni,

atsizvelgdama | Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.259/68 nustatytus Europos
Bendriju pareiginy tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendriju tarnautoju idarbinimo
salygas, ypac | Tarnybos nuostaty 63, 64, 65 ir 82 straipsnius bei { ju VII, XI ir XIII priedus, ir
1 Kity tarnautoju idarbinimo salygu 20 straipsnio pirma pastraipa, 64, 92 ir 132 straipsnius,

atsizvelgdama i Komisijos pasiiilyma,

kadangi:

(1) Siekiant uZtikrinti, kad Komisijos pareiginy perkamoji galia kisty lygiagreciai
valstybiy nariy valstybés tarnautoju perkamajai galiai, Europos Bendriju pareigiiny ir
kity tarnautojy darbo uzmokesti reikéty patikslinti vadovaujantis 2009 m. metine
perZiiira,

PRIEME S| REGLAMENTA:

1 straipsnis
Tarnybos nuostaty 63 straipsnio antroje pastraipoje vietoje ,,2008 m. liepos 1 d.” iraSoma
»2009 m. liepos 1 d.*“ — pakeitimas jsigalioja 2009 m. liepos 1 d.

2 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 66 straipsnyje pateikta bazinio ménesinio darbo
uzmokescio lentelé skaiciuojant darbo uzmokestj ir pensijas pakei¢iama taip:
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2009 07 01 PAKOPA

LYGIS 1 2 3 4 5
16 16 902,14 17612,39 18 352,49
15 14 938,67 15566,42 16220,54 16671,82 16 902,14
14 13203,29 13758,11 14336,24 1473510 14 938,67
13 11 669,50 12 159,87 12670,85 13023,37 13203,29
12 10313,89 10747,30 1119891 1151048 11669,50
11 9115,76  9498,82 989797 10173,34 10313,89
10 8 056,81 839537 8748,15 899154 911576
9 7120,87 7420,10 773190 7947,02 8056,81
8 629366 655813 6833,71 7023,84 7120,87
7 5562,55 579629 603986 620790 6 293,66
6 49016,36 512295 5338,23 5486,75 5562,55
5 434524 452784 471810 4849,37 4916,36
4 3840,47 400185 4170,01 4286,03 434524
3 3394,33 353697 368560 3788,13 384047
2 3000,02 3126,09 325745 3348,08 3394,33
1 265152 276294 2879,04 2959,14  3000,02

3 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. galioja tolesnés lentelés 2 skiltyje pateikiami pareiginy ir kity
tarnautojy darbo uzmokes¢iui pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsni taikytini korekciniai
koeficientai.

Nuo 2010 m. sausio 1d. galioja tolesnés lentelés 3 skiltyje pateikiami pareigiiny ir kity
tarnautojy pervedimams pagal Tarnybos nuostaty VII priedo 17 straipsnio 3 dalj taikytini
korekciniai koeficientai.

Nuo 2009 m. liepos 1d. galioja tolesnés lentelés 4 skiltyje pateikiami pensijoms pagal
Tarnybos nuostaty XIII priedo 20 straipsnio 1 dalj taikytini korekciniai koeficientai.

Nuo 2009 m. geguzés 16 d. galioja tolesnés lentelés 5 skiltyje pateikiami pareigiiny ir kity
tarnautojy darbo uzmokes¢iui pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsni taikytini korekciniai
koeficientai. Metinio tikslinimo isigaliojimo data toms darbo vietoms — 2009 m. geguzés 16 d.

Nuo 2009 m. geguzés 1 d. galioja tolesnés lentelés 6 skiltyje pateikiami pareiginy ir kity
tarnautoju darbo uzmokesCiui pagal Tarnybos nuostaty 64 straipsni taikytini korekciniai
koeficientai. Metinio tikslinimo isigaliojimo data toms darbo vietoms — 2009 m. geguzés 1 d.
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1

2

3

4

5

6

Darbo uzmokestis | Pervedimas | Pensija | Darbo uzmokestis | Darbo uzmokestis
Salis / Vieta 200971 201011 200971 2008 5 16 2008 51
Bulgarija 62,0 100,0 69,2
Cekija 88,3 80,4 100,0
Danija 138,7 133,9 133,9
Vokietija 98,4 98,8 100,0
Bona 98,6
Karlsrahé 95,9
Miunchenas 106,1
Estija 82,1 79,6 100,0
Graikija 94,2 93,5 100,0
Ispanija 99,4 93,5 100,0
Prancizija 115,8 108,5 108,5
Airija 114,7 110,6 110,6
Italija 110,6 106,5 106,5
Varezé 97,1
Kipras 88,7 91,5 100,0
Latvija 84,5 77,1 100,0
Lietuva 76,5 71,0 100,0
Vengrija 81,8 70,9 100,0
Malta 85,5 86,2 100,0
Nyderlandai 109,3 101,1 101,1
Austrija 106,9 105,9 105,9
Lenkija 64,0 100,0 72,2
Portugalija 87,8 87,2 100,0
Rumunija 59,1 100,0 69,3
Slovénija 90,8 86,3 100,0
Slovakija 84,3 79,0 100,0
Suomija 121,3 116,6 116,6
Svedija 98,0 100,0 102,8
Jungtiné Karalyste 100,3 100,3 120,3
Kalhemas 96,5

4 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 42a straipsnio antroje ir trefioje pastraipose
nurodyty tévystes atostogy iSmoka yra 910,82 EUR ir 1214,42 EUR vieniSiems tévams.

S straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1d. Tarnybos nuostaty VII priedo
18Smokos Seimai bazinis dydis yra 170,35 EUR.

Nuo 2009 m. liepos 1d. Tarnybos nuostaty VII priedo
iSmokos uz islaikoma vaika dydis yra 372,24 EUR.

Nuo 2009 m. liepos 1d. Tarnybos nuostaty VII priedo
mokymo iSmokos dydis yra 252,56 EUR.

Nuo 2009 m. liepos 1d. Tarnybos nuostaty VII priedo
mokymo iSmokos dydis yra 90,93 EUR.

1 straipsnio

2 straipsnio

3 straipsnio

3 straipsnio

1 dalyje

1 dalyje

1 dalyje

2 dalyje

nurodytos

nurodytos

nurodytos

nurodytos

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 69 straipsnyje ir VII priedo 4 straipsnio 1 dalies
antroje pastraipoje nurodytos maziausios ekspatriacijos iSmokos dydis yra 504,89 EUR.
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Nuo 2009 m. liepos 14 d. Kity tarnautoju idarbinimo salygu 134 straipsnyje nurodytos
ekspatriacijos iSmokos dydis yra 362,95 EUR.
6 straipsnis

Nuo 2010 m. sausio 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 8 straipsnio 2 dalyje nurodyta fiksuoto
dydzio kelionés iSmoka tikslinama taip:

0 EUR uz kiekviena km nuo 0 iki 200 km,

0,3786 EUR uz kiekviena km nuo 201 iki 1 000 km,
0,6310 EUR uz kiekvieng km nuo 1 001 iki 2 000 km,
0,3786 EUR uz kiekvieng km nuo 2 001 iki 3 000 km,
0,1261 EUR uz kiekvieng km nuo 3 001 iki 4 000 km,
0,0608 EUR uz kiekvieng km nuo 4 001 iki 10 000 km,
0 EUR uz kiekviena km vir§ 10 000 km.

Prie kelionés iSmokos pridedamas fiksuoto dydzio priedas:

— 189,29 EUR, jeigu atstumas traukiniu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra nuo 725 km iki
1 450 km;

— 378,55 EUR, jeigu atstumas traukiniu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra didesnis kaip
1 450 km.
7 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1d. Tarnybos nuostaty VII priedo 10 straipsnio 1 dalyje nurodyta
dienpinigiy iSmoka yra:

— 39,13 EUR pareigtnui, kuris turi teisg gauti iSmoka Seimai,

— 31,55 EUR pareigiinui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.

8 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1d. isikiirimo iSmoka, numatyta Kity tarnautojy idarbinimo salygu
24 straipsnio 3 dalyje, yra ne mazesné kaip:

— 1 113,88 EUR tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka Seimai;

— 662,31 EUR tarnautojui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.
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9 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1d. bedarbio paSalpa, nurodyta Kity tarnautojy idarbinimo salygu
28a straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje, yra ne mazesné kaip 1 335,85 EUR ir ne didesné
kaip 2 671,72 EUR, o standartiné pasalpa yra 1 214,42 EUR.

10 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Kity tarnautoju idarbinimo salygy 93 straipsnyje pateikta bazinio
ménesinio darbo uzmokescio lentelé pakeic¢iama taip:

PAREIGY 2009 07 01 PAKOPA
GRUPE LYGIS 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5826,60 5947,77 6071,45 6197,71 6326,60 6458,17 6 592,47

17 5149,70 5256,79 5366,11 5477,70 5591,61 5707,90 5 826,60
16 4 551,44 4646,09 4742,71 4841,34 4942,01 5044,79 5 149,70
15 4 022,68 4106,33 4 191,73 427890 4 367,88 4 458,72 4 551,44
14 3555,35 3629,29 3704,76 3781,80 386045 3940,73 4 022,68
13 3142,31 3207,66 3274,36 3342,46 3411,96 348292 3555,35
4 022,61 4106,26 4 191,65 4278,81 4367,79 4458,61 4 551,33
3555,31 3629,24 370471 3781,75 3860,39 3940,66 4 022,61
3142,29 3207,64 3274,34 3342,43 3411,93 3482,88 3 555,31
2777,26 283501 289397 2954,14 301557 3078,28 3 142,29
2454,63 250567 2557,78 2610,97 266526 2720,68 2777,26
2777,20 283496 289393 2954,12 301556 3078,28 3 142,31
245451 250556 2557,68 2610,87 266518 2720,61 2777,20
2169,32 2214,44 2260,50 2307,51 235551 2404,50 2454,51
1917,26 1957,14 1997,84 2039,40 2081,82 212512 2 169,32
2361,91 2410,93 2460,97 2512,05 2564,18 2617,40 2671,72
2088,03 213137 217560 2220,76 2266,85 2313,89 2 361,91
184591 1884,22 1923,33 1963,24 2 003,99 2045,58 2088,03

SN Wb Noo g IR

11 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. isikirimo iSmoka, nurodyta Kity tarnautoju idarbinimo salygu
94 straipsnyje, yra ne mazesné kaip:

— 837,82 EUR tarnautojui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka Seimai;

— 496,72 EUR tarnautojui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.

12 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1d. bedarbio pasalpa, nurodyta Kity tarnautojy idarbinimo salygu
96 straipsnio 3 dalies antroje pastraipoje, yra ne mazesné kaip 1 001,90 EUR ir ne didesné
kaip 2 003,78 EUR, o standartiné pasalpa yra 910,82 EUR.

Nuo 2009 m. liepos 13 d. bedarbio pasalpa, nurodyta Kity tarnautojy idarbinimo salygy
136 straipsnyje, yra ne mazesné kaip 881,45 EUR ir ne didesné kaip 2 074,00 EUR.

10
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13 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. iSmokos uz pamainini darba, nurodytos Tarybos reglamento (EAPB,
EEB, Euratomas) Nr.300/76 1 straipsnio 1 dalies pirmoje pastraipoje’, yra 381,79 EUR,

576,26 EUR, 630,06 EUR ir 858,98 EUR.

14 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1d. Tarybos reglamento (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.260/68°
4 straipsnyje nurodytoms sumoms taikomas koeficientas 5,511255.

15 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty XIII priedo 8 straipsnio 2 dalyje pateikta lentelé
pakeifiama taip:

2009 07 01 PAKOPA

LYGIS 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16 902,14 17 612,39 18 352,49 18 352,49 18 352,49 18 352,49
15 14 938,67 15566,42 16 220,54 16 671,82 16 902,14 17 612,39
14 13 203,29 13 758,11 14 336,24 14 735,10 14 938,67 15566,42 16 220,54 16 902,14
13 11 669,50 12 159,87 12 670,85 13 023,37 13 203,29
12 10 313,89 10747,30 11198,91 11510,48 11669,50 12 159,87 12 670,85 13 203,29
11 9115,76 9498,82 9897,97 10173,34 10313,89 10747,30 11 198,91 11669,50
10 8 056,81 839537 8748,15 899164 911576 9498,82 9897,97 10 313,89
9 7120,87 7420,10 7731,90 7947,02 8 056,81
8 6293,66 6558,13 683371 702384 7120,87 7420,10 7731,90 8 056,81
7 5562,55 5796,29 603986 620790 629366 655813 6833,71 7120,87
6 4916,36 5122,95 5338,23 5486,75 556265 5796,29 6039,86 6 293,66
5 4345224 4527,84 4718,10 484937 491636 512295 5338,23 5562,55
4 3840,47 4001,85 4170,01 4286,03 434524 452784 4718,10 4916,36
3 3394,33 353697 368560 3788,13 384047 4001,85 4170,01 434524
2 3000,02 3126,09 3257,45 3348,08 3394,33 353697 368560 384047
1 265152 276294 2879,04 2959,14 3 000,02

16 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 1 d. taikant Tarnybos nuostaty XIII priedo 18 straipsnio 1 dali, Tarnybos
nuostaty VII priedo buvusiame 4a straipsnyje, galiojusiame iki 2004 m. geguzés 1d.,
paminéta fiksuoto dydzio iSmoka yra:

- 131,71 EUR per ménesj C 4 arba C 5 kategorijy pareigiinams;

1

1976 m. vasario 9 d. Tarybos reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76, apibrézZiantis turin¢iy

teis¢ gauti iSmokas uz pamaininj darba pareigiiny kategorijas, iSmokuy dydzius ir ju mokéjimo salygas
(OL L 38, 1976 2 13, p. 1). Reglamentas papildytas Reglamentu (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 1307/87
(OL L 124, 1987 513, p. 6).
1968 m. vasario 29 d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.260/68, nustatantis
apmokestinimo Europos Bendriju naudai salygas ir tvarka (OL L 56, 1968 3 4, p. 8).
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- 201,94 EUR per ménesi C 1, C 2 arba C 3 kategoriju pareigtinams.

17 straipsnis

Nuo 2009 m. liepos 13 d. Kity tarnautoju idarbinimo salygu 133 straipsnyje pateikta bazinio
ménesinio darbo uzmokescio skalé pakeiciama taip:

Lygis 1 2 3 4 5 6 7

Bazinis darbo uzmokestis uz visg darbo dieng | 1 679,08 1956,12 2 120,85 2 299,45 2 493,09 2 703,03 2 930,66

Lygis 8 9 10 11 12 13 14

Bazinis darbo uzmokestis uz visg darbo dieng | 3 177,45 3 445,03 3735,14 4 049,67 4 390,70 4 760,44 5161,33

Lygis 15 16 17 18 19

Bazinis darbo uzmokestis uz visg darbo dieng | 5 595,96 6 067,21 6 578,13 7 132,08 7 732,68

18 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja kita diena nuo jo paskelbimo Europos Sqjungos oficialiajame
leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas

12



FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

1. PASIULYMO PAVADINIMAS
TARYBOS REGLAMENTAS (EB, EURATOMAS), kuriuo nuo 2009 m. liepos 1 d.
tikslinamas Europos Bendriju pareigiiny ir kity Europos Bendrijy tarnautojy darbo
uzmokestis ir pensijos bei jiems taikytini korekciniai koeficientai.
2. VEIKLA GRINDZIAMO VALDYMO IR VEIKLA GRINDZIAMO
BIUDZETO SUDARYMO SISTEMA
Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys) ir susijusi (-ios) veiklos r@isis (-ys):
Gali biiti visos sritys ir veiklos raisys.
3. BIUDZETO EILUTES
3.1. Biudzeto eilutés (veiklos eilutés ir atitinkamos techninés bei administracinés
pagalbos eilutés (buvusios BA eilutés)) su iSlaidy kategorijomis:
ISlaidos: XX 01 01 01 Komisija ir 11 skyrius Kitos institucijos, 42 skyrius Europos
Parlamento nariy padéjéjy iSlaidos.
Iplaukos: 400 - Pajamos i$ atlyginimy ir iSmoky pareigtinams, kitiems tarnautojams
ir pensiju gavéjams apmokestinimo, 404 — Pajamos i specialaus mokescio i$
instituciju nariy, pareigiiny ir kity tarnautoju darbo uzmokesc¢io, 410 — Darbuotoju
imokos 1 pensijy sistemas.
3.2 Priemonés ir jos finansinio poveikio trukmé:
Neapibrezta.
3.3. BiudzZeto ypatybés
5 Finansinés
Bu}dzeEto ISlaidy rasis Nauja ELPA jnaSas Saliy k alad}dacu; persp e!(tyvos
eiluté [nasai iSlaidy
kategorija
XX 01
0101 ir Neprivalo 3
11, mosios NDIF NE NE NE Nr. 5
42 skyri i8laidos
ai

LT

Nediferencijuotieji asignavimai.
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4. ISTEKLIU SUVESTINE
4.1. Finansiniai iStekliai
4.1.1.  [sipareigojimy asignavimy ([A) ir mokéjimy asignavimy (MA) suvestiné

mlin. EUR (tukstantyjy tikslumu)

Skirsnio 2010 | 2011 | 2012 | 2013
2014
ISlaidy rasis Nr. - - - m- m. ir
2009 I§ viso
véliau
m.
Veiklos islaidos*
Isipareigojimy asignavimai 81 a
A) o
Mokéjimy asignavimai b
(MA)

I orientacing sumg jskai¢iuotos administracinés i§laidos’

Techniné ir administraciné
pagalba (NDIF)

ORIENTACINE SUMA, IS VISO

8.2.4. c

sipareigojim

! pareisoiny atc
asignavimai

Mokéjimy asignavimai b+c

I orientacing sumg nejskai¢iuotos administracinés islaidos®

Zmogiskieji  istekliai  ir 97,1 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | netaiko

susijusios i$laidos (NDIF) 8.2.5. d ma

I orientacing suma
nejskaiciuotos prie Zmogiskuyju

iStekliy ir susijusiy i3laidy 8.2.6. e
nepriskiriamos administracinés

i8laidos (NDIF)

IS viso orientaciniy priemonés finansavimo islaidy

IS viso [JA, jskaitant atot 97,1 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | netaiko
iSlaidas Zmogiskiesiems ma

oy d+e

iStekliams

IS viso MA, ijskaitant bt 97,1 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | 194,6 | netaiko
iSlaidas ZmogiSkiesiems ma

Ry . d+e

iStekliams

Atitinkamos xx antrastinés dalies xx 01 skyriui nepriklausancios islaidos.
I8laidos pagal xx antrastinés dalies xx 01 04 straipsnj.
xx 01 04 arba xx 01 05 straipsniams nepriskiriamos islaidos pagal xx 01 skyriy.

LT 14
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4.1.2.

4.1.3.

4.2.

5.1.

ISsami informacija apie bendrajj finansavimg
Netaikoma.

Suderinamumas su finansiniu programavimu

Pasitilymas atitinka esama finansini programavima.

O  Atsizvelgiant | pasitlyma, reikés pakeisti atitinkamos finansinés perspektyvos
iSlaidy kategorijos programavima.

0  Igyvendinant pasitilyma gali tekti taikyti Tarpinstitucinio susitarimo nuostatas’
(t. y. taikyti lankstumo priemong arba patikslinti finansing perspektyva).

Finansinis poveikis pajamoms
0  Pasitlymas neturi finansinio poveikio pajamoms.
Pasiiilymas pajamoms turi tokij finansinj poveiki:

mln. EUR (deSimtyjy tikslumu)

Prie§ Padétis pradéjus taikyti priemong
taikant
Biudzeto eiluté Pajamos D000 mE| | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

410 Pensijy jmoka | a) pajamos absoliuciaja verte 3572 | (357,8 |364,3 |364,3 |364,3 |364,3 |364,3

b) pajamy pokytis A 6,6 13,1 13,1 |13,1 |13,1 |13,1

400 Mokesciai a) pajamos absoliuciaja verte 440,7 449,0 |457,1 |457,1 |457,1 |457,1 |457,1

b) pajamuy pokytis A 83 16,4 16,4 |16,4 |16,4 |16,4

404 Specialus a) pajamos absoliuciaja verte 44,9 45,8 |46,6 |46,6 |46,6 |46,6 |46,6

mokestis

b) pajamy pokytis A 09 |7 |\L7 |L7 |L7 |L7

Zmogiskyjy iStekliy visos darbo dienos ekvivalentas (jskaitant pareigiinus,
laikinuosius ir iSorés darbuotojus); iSsami informacija pateikta 8.2.1 punkte.

Netaikoma.

YPATYBES IR TIKSLAI
Trumpalaikiai ir ilgalaikiai poreikiai

Tarnybos nuostatuose numatyta prievolé.

Zr. Tarpinstitucinio susitarimo 19 ir 24 punktus.
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5.2.

5.3.

54.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

Papildoma Bendrijos dalyvavimo nauda, pasialymo suderinamumas su kitomis
finansinémis priemonémis ir galima saveika

Netaikoma.

Pasiiilymo tikslai, numatomi rezultatai ir susij¢ rodikliai atsiZvelgiant j veikla
grindZziamo valdymo sistema

Netaikoma.
Igyvendinimo metodas (orientacinis)
Centralizuotas valdymas

O  Tiesioginis, vykdomas Komisijos: Individualiy iSmoky administravimo ir
mokéjimo biuras

[0  Netiesioginis, perduodamas:
0 vykdomosioms istaigoms

O  Bendrijy isteigtoms istaigoms, nurodytoms Finansinio reglamento
185 straipsnyje

[0  nacionalinei (-éms) vieSojo sektoriaus jstaigai (-oms) arba jstaigai
(-oms), teikianciai (-¢ioms) vieSasias paslaugas

U Pasidalijamasis arba decentralizuotas valdymas
0 kartu su valstybémis narémis
O  kartu su treCiosiomis Salimis
U Bendrasis valdymas kartu su tarptautinémis organizacijomis (nurodyti)

Susijusios pastabos:

STEBESENA IR VERTINIMAS
Stebésenos sistema

Netaikoma.

Vertinimas

Ex-ante vertinimas

Netaikoma.

Priemonés, kuriy buvo imtasi atlikus tarpinj arba ex-post vertinimq (panasios
ankstesnés veiklos patirtis)

Netaikoma.
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6.2.3.  Biisimo vertinimo sqlygos ir daznumas

Vertinimas atliekamas ketvirtyju mety pabaigoje skai¢iuojant nuo 2004 m. liepos
meén.

7. KoOVO0S SU SUKCIAVIMU PRIEMONES

Netaikoma.

8. ISSAMI INFORMACIJA APIE ISTEKLIUS

Netaikoma.
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