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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA

Briisszel, 2009.11.19.
COM(2009)629 végleges

Modositott javaslat:

A TANACS (EK, EURATOM) RENDELETE

az Eurdpai Kozosségek tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak,
valamint az azokra alkalmazott korrekcios egyiitthatéknak 2009. julius 1-jét6l kezd6do

hatallyal torténé kiigazitasarol
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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

A javaslat indokai és célkitiizései

Mint minden évben, a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 3. cikke értelmében a
Tanécs — a Bizottsagnak a Eurostat jelentésen alapuld javaslatira — minden év vége
elétt hataroz a dijazéds ¢és a nyugdijak julius 1-jét6l kezdédd hatéllyal torténd
kiigazitasarol.

A Bizottsag 2009. oktober 29-én fogadta el a COM (2009) 603 javaslatot. A javaslat
elfogaddsa utdn azonban Belgium és az Egyesiilt Kiradlysdg korrigalta statisztikai
adatait, és ez a korrekcid a személyzeti szabdlyzat XI. melléklete 1. cikke (4)
bekezdésének a) pontjaban emlitett idoszakra esik. Az éves kiigazitas 0sszege ezért 0,1
szazalékponttal 3,7 %-ra nd. E korrekciok figyelembevétele érdekében a Bizottsag
ezért az elfogadott javaslat modositasarol hatarozott.

Altalanos hattér

A személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 3. cikke értelmében a dijazas és a
nyugdijak kiigazitasa kozvetleniil a nemzeti kozszolgalatokban fizetett bérek
vasarloerejének (fajlagos mutatd) valtozasatol, valamint a briisszeli megélhetési
koltségek (nemzetkozi index) és a Eurostat altal meghatarozott gazdasagi paritasok
alakulasatol fiigg.

A fajlagos mutatdé a tagéallamok kozponti kozigazgatdsaban dolgozdé nemzeti
koztisztviselok nettd bérének inflaciotél megtisztitott valtozasat méri. A Eurostat e
mutatot a XI. melléklet 1. cikkének (4) bekezdésében emlitett 8 tagéallam altal
szolgéltatott informaciok alapjan hatarozta meg.

A briisszeli nemzetkdzi index a megélhetési koltségek valtozasat méri a Briisszelben
¢16 kozosségi tisztviselok tekintetében. A Eurostat ezt a mutatot a belga hatosagok altal
szolgéltatott informaciok alapjan hatarozta meg.

A dijazasokra vonatkoz6 gazdasagi paritasok hatdrozzdk meg a dijazasok
vasarlderejének Briisszel mint referenciavaros és a tobbi alkalmazasi hely kozotti
egyenértékliségét. A FEurostat e paritasokat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szdmitotta ki.

A nyugdijakra vonatkozd gazdasagi paritdsok hatarozzak meg a nyugdijak
vasarlderejének Belgium mint referenciaorszag és a tobbi tartdozkodés szerinti orszag
kozotti egyenértékliségét. A Eurostat e paritdsokat a nemzeti statisztikai hivatalokkal
egyetértésben szdmitotta ki.

Hatalyos rendelkezések a javaslat altal szabalyozott teriileten
A dijazasok ¢és a nyugdijak kiigazitdsa céljabol minden évben javaslatot nytjtanak be.

Osszhang az Unié egyéb politikaival és célkitiizéseivel
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Nem alkalmazandd.
KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT
Konzultacio az érdekelt felekkel

Alkalmazott konzultacios modszerek, a célba vett f6 agazatok és a valaszadok dltalanos

profilja

A javaslat pontjait a hatalyos eljardsoknak megfelelden egyeztették az alkalmazottak
képviseloivel.

A beérkezett valaszok és azok figvelembevétele modjanak osszefoglaldsa

A javaslat figyelembe veszi a konzultaciora hivott felek altal benyujtott véleményeket.
Szakért6i vélemények Osszegylijtése és felhasznalasa

Nem volt sziikség kiils6 szakérték bevonasara.

Hatasvizsgalat

— A javaslat célja a dijazasok és a nyugdijak kiigazitdsa a hatalyban levd jogszabalyok
értelmében.

— A hatalyban levd jogszabalyok nem tesznek lehetdveé egyéb alternativat.
A JAVASLAT JOGI ELEMEI
A javasolt intézkedés osszefoglalasa

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 1. cikkének megfelelden a Eurostat jelentést
készitett a briisszeli megélhetési koltségek valtozasarol, a nemzeti kozszolgalatokban
fizetett bérek vasarloerejének valtozasardl, valamint a gazdasagi paritasokrol,
amelyekbdl levezethetdk a sulyozasi egylitthatok.

3.1. A DIJAZASOK ES NYUGDIJAK KIIGAZITASA BELGIUMBAN ES
LUXEMBURGBAN

A nemzeti koztisztviselOk dijazasa vasarloerejének atlagos valtozasat mérd fajlagos
mutato a referencia-idészakban 2,8 %.

A FEurostat altal kiszamitott, a briisszeli megélhetési koltségek valtozasat mérd
briisszeli nemzetk6zi index a referencia-idészakban 0,9 %.

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 3. cikkének (2) bekezdése értelmében a
kiigazitds Osszegét a Eurostat altal meghatarozott briisszeli nemzetkdzi index és a
fajlagos mutat6 szorzataval hatdrozzak meg.

fgy a dijazés és a nyugdijak kiigazitdsanak javasolt mértéke Belgiumban és
Luxemburgban 3,7 %.
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A XI. melléklet 3. cikkének (5) bekezdésével Osszhangban, Belgiumban é&s
Luxemburgban nem kell korrekcios egytitthatot alkalmazni.

3.2. A DIJAZASOK ES NYUGDIJAK KIIGAZITASA BELGIUMON ES
LUXEMBURGON KivUL

Belgiumon és Luxemburgon kiviil a dijazas és a nyugdijak kiigazitdsa a Belgiumra és
Luxemburgra vonatkozo6 kiigazitds, valamint a stlyozési egyiitthatok és az atvaltasi
arfolyam valtozasanak szorzatabol adodik.

A rendeletben foglalt, a dijazasra, a nyugdijakra, valamint a dijazds egy részének
atutalasaira alkalmazand6 stlyozasi egylitthatok kiszamitdsa a kovetkezO moddon
tortént:

— A Belgiumon és Luxemburgon kiviil alkalmazott TISZTVISELOK tekintetében
alkalmazand6 sulyozési egyiitthatok:

A FEurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben kiszamitotta azon
gazdasagi paritasokat, amelyek jalius 1-jén meghatdrozzék a dijazasok vasarlderejének
egyenértékliségét Briisszel €s a tobbi alkalmazasi hely kozott.

A Belgiumon ¢s Luxemburgon kiviili més tagallamban szolgélatot teljesito tisztviselOk
¢s egyéb alkalmazottak dijazasara alkalmazando sulyozasi egyiitthatokat e gazdasagi
paritasok, valamint a jalius 1-jén alkalmazandé éatvaltasi arfolyamok kozotti aranyok
hatarozzak meg.

— A Belgiumon és Luxemburgon kiviil folyositott NYUGDIJ tekintetében
alkalmazando6 sulyozasi egylitthatok ¢s az ATUTALASOKRA alkalmazandé sulyozasi
egylitthatok:

A FEurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal egyetértésben kiszdmitotta azon
gazdasagi paritdsokat, amelyek julius 1-jén meghatarozzak a nyugdijak vasarloerejének
egyenértékliségét Belgium ¢€s a tobbi lakohely szerinti orszag kozott.

A Belgiumon ¢és Luxemburgon kiviili kiilonb6zd orszdgokban lakohellyel rendelkezd
személyek nyugdijara alkalmazandé sulyozasi egyiitthatokat e gazdasagi paritasok és a
julius 1-jén alkalmazand¢ atvaltasi arfolyamok kozotti aranyok hatarozzak meg.

A személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 17. cikkében foglalt rendelkezéseknek
megfelelden ezek az egyiitthatok kozvetleniil alkalmazandok a tisztviselok és egyéb
alkalmazottak atutalasaira.

A személyzeti szabalyzat XIII. mellékletének 20. cikkében foglalt rendelkezéseknek
megfeleléen e sulyozési egyiitthatok csak a nyugdij azon részére alkalmazandok,
amelyre a jogosultsag 2004. majus 1-je elott keletkezett.

— A sulyozasi egylitthatok hatalybalépésének idépontja:

Ezek a sulyozasi egyiitthatok mindenhol julius 1-jén Iépnek hatalyba, kivéve azokon a
helyeken, ahol a megélhetési koltségek nagymértékben ndvekszenek, ez utdbbiakra
vonatkozoan a sulyozasi egyiitthatdo majus 16-an 1€p hatdlyba, amennyiben a
megélhetési koltségek ndvekedési aranya meghaladja a 6,3 %-ot, illetve majus 1-jén,
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amennyiben a novekedés ardnya meghaladja a 12,6 %-ot.

A Belgiumon és Luxemburgon kiviili megélhetési koltségek valtozasat a kozvetett
mutatok valtozasadval mérik. Ezeket a mutatokat a briisszeli nemzetkdzi index és a
gazdasagi paritas valtozdsanak szorzataval kell megadni.

A rendeletben felsorolt helyekre vonatkozoan a kiigazitas hatalybalépésének idopontjat
elore kell hozni.

Jogalap
A jogalap a személyzeti szabalyzat és kiilondsen annak XI. melléklete.
A szubszidiaritas elve

A javaslat olyan teriiletet érint, amely a K6z0sség kizarolagos hataskorébe tartozik. A
szubszidiaritas elve ezért nem alkalmazhato.

Az aranyossag elve
A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kdvetkezd okokbol:
— A személyzeti szabalyzat XI. melléklete tanacsi rendeletet ir eld.

— A pénziigyi teher kozvetleniil a személyzeti szabalyzatban megallapitott kiigazitasi
mobdszer alkalmazasabol fakad.

A jogi aktus tipusanak megvalasztasa
Javasolt eszkoz: rendelet.
Egyéb eszk6zok nem lennének alkalmasak a kovetkezd okokbol:

— A személyzeti szabalyzat XI. melléklete tanacsi rendeletet ir eld.

KOLTSEGVETESI VONZAT

A dijazasok ¢és nyugdijak kiigazitasabol fakado igazgatasi kiadasokra és bevételekre
gyakorolt hatast a mellékletben talalhato pénziigyi kimutatés tartalmazza.
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Modositott javaslat:
A TANACS .../.../EK, EURATOM RENDELETE

az Europai Kozosségek tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazasanak és nyugdijanak,
valamint az azokra alkalmazott korrekcios egyiitthatoknak 2009. julius 1-jétol kezd6do
hatallyal torténd kiigazitasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Europai K6zosséget 1étrehozo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Ko6zosségek kivaltsagairdl és mentességeirdl szolo jegyzokonyvre ¢€s
kiilon6sen annak 13. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatarol, valamint egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl sz6l6 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre és
kiilondsen a személyzeti szabalyzat 63., 64., 65. és 82. cikkére, valamint VII., XI. ¢és XIII.
mellékletére, tovabba az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek 20. cikkének
els6 bekezdésére, valamint 64., 92. és 132. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1)  Annak biztositdsa érdekében, hogy az Eurdpai Kozosségek tisztviseldi €és egyéb
alkalmazottai dijazasanak vasarloereje kdvesse a nemzeti koztisztviselok illetményei
vasarlderejének valtozasait, a 2009. évi éves feliilvizsgalat keretében ki kell igazitani a
Kozosségek tisztviseldinek és egyéb alkalmazottainak dijazasat és nyugdijat,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
2009. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat 63. cikkének mésodik bekezdésében a
,»2008. julius 1-je” id6épont helyébe a ,,2009. julius 1-je” 1ép.

2. cikk
2009. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 66. cikkében a dijazés és a nyugdijak

kiszamitasanal alkalmazand6 havi alapilletményekre vonatkozo tablazat helyébe a kovetkezd
tablazat 1ép:
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2009.7.1. FIZETESI FOKOZAT
BESOROLASI

OSZTALY 1 2 3 4 5
16 16.902,14 17.612,39 18.352,49
15 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.671,82 16.902,14
14 13.203,29 13.758,11 14.336,24 14.73510 14.938,67
13 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.023,37 13.203,29
12 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.510,48 11.669,50
11 9.115,76  9.498,82 9.897,97 10.173,34 10.313,89
10 8.056,81 8.39537 8.748,15 899154 9.11576
9 7.120,87 7.420,10 7.731,90 7.947,02 8.056,81
8 6.293,66 6.558,13 6.833,71  7.023,84  7.120,87
7 5.562,55 5.796,29 6.039,86 6.207,90 6.293,66
6 4916,36 5.122,95 533823 5486,75 5.562,55
5 434524 452784 471810 4.84937 4.916,36
4 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.286,03 4.34524
3 3.39433 3.536,97 3.68560 3.788,13  3.840,47
2 3.000,02 3.126,09 3.257,45 3.348,08 3.394,33
1 2.651,52 2.762,94 2.879,04 295914  3.000,02

3. cikk

2009. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabélyzat 64. cikke értelmében a tisztviselok és
egyéb alkalmazottak dijazdsara alkalmazando6 korrekcids egyiitthatokat az aldbbi tablazat 2.
oszlopa tartalmazza.

2010. januar 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 17. cikkének (3)
bekezdése értelmében a tisztviselok ¢és egyéb alkalmazottak atutaldsaira alkalmazand6
korrekcios egyiitthatokat az alabbi tablazat 3. oszlopa tartalmazza.

2009. jalius I-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 20. cikkének (1)
bekezdése értelmében a nyugdijakra alkalmazandd korrekcids egyiitthatokat az alabbi tablazat
4. oszlopa tartalmazza.

2009. majus 16-i hatallyal a személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében a tisztviselok és
egyéb alkalmazottak dijazasara alkalmazando korrekcios egyiitthatokat az aldbbi tablazat 5.
oszlopa tartalmazza. Azon alkalmazasi helyek tekintetében az éves kiigazitds hatalyba
1épésének iddpontja 2009. majus 16.

2009. majus 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 64. cikke értelmében a tisztviselok és
egyéb alkalmazottak dijazasara alkalmazando korrekcios egyiitthatokat az aldbbi tablazat 6.
oszlopa tartalmazza. Azon alkalmazasi helyek tekintetében az éves kiigazitds hatalyba
1épésének idépontja 2009. majus 1.
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1

2

3

4

5

6

7

s Dijazas Atutalas Nyugdij Dijazas Dijazas Nyugdij
Orszag/varos 2009.7.1. 2010.1.1. 2009.7.1. 2008.5.16. 2008.5.1. 2008.5.16.
Bulgaria 62,0 100,0 69,2
Cseh Koztarsasag 88,3 80,4 100,0
Dania 138,7 133,9 133,9
Németorszag 98,4 98,8 100,0
Bonn 98,6
Karlsruhe 95,9
Miinchen 106,1
Esztorszag 82,1 79,6 100,0
Gorogorszag 94,2 93,5 100,0
Spanyolorszag 99,4 93,5 100,0
Franciaorszag 115,8 108,5 108,5
frorszag 114,7 110,6 110,6
Olaszorszag 110,6 106,5 106,5
Varese 97 .1
Ciprus 88,7 91,5 100,0
Lettorszag 84,5 771 100,0
Litvania 76,5 71,0 100,0
Magyarorszag 81,8 70,9 100,0
Malta 85,5 86,2 100,0
Hollandia 109,3 101,1 101,1
Ausztria 106,9 105,9 105,9
Lengyelorszag 64,0 100,0 72,2
Portugalia 87,8 87,2 100,0
Romania 59,1 100,0 69,3
Szlovénia 90,8 86,3 100,0
Szlovakia 84,3 79,0 100,0
Finnorszag 121,3 116,6 116,6
Svédorszag 98,0 100,0 102,8
Egyestlt Kiralysag 100,3 100,3 120,3
Culham 96,5
4. cikk

2009. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 42a. cikkének (2) és (3) bekezdésében
emlitett sziildi szabadsag esetén nyujtott tdmogatas dsszege 910,82 EUR, egyediilallo sziild
esetén 1214,42 EUR.

2009. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 1.
bekezdésében emlitett haztartasi timogatas alapdsszege 170,35 EUR.

2009. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 2.
bekezdésében emlitett, eltartott gyermek utani tdimogatas osszege 372,24 EUR.

2009. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3.
bekezdésében emlitett iskolaztatasi tdimogatas dsszege 252,56 EUR.

2009. julius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3.
bekezdésében emlitett iskolaztatasi timogatas osszege 90,93 EUR.

5. cikk

cikkének (1)

cikkének (1)

cikkének (1)

cikkének (2)

2009. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 69. cikkében és a VII. melléklete 4. cikke
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési tamogatas 6sszege

504,89 EUR.
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2009. julius 14-i hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 134. cikkében emlitett
kiilfoldi munkavégzési timogatas dsszege 362,95 EUR.
6. cikk

2010. januar 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 8. cikkének (2)
bekezdésében emlitett, kilométerenkénti juttatast a kovetkezoképpen igazitjak ki:

kilométerenként 0 EUR 0-t61 200 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,3786 EUR201-t61 1 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,6310 EUR1 001-t61 2 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,3786 EUR2 001-t61 3 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,1261 EUR3 001-t61 4 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,0608 EUR4 001-t61 10 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0 EUR 10 000 km folott.

A fenti, kilométereken alapuld téritéshez kiegészitd atalanyosszeg adodik:

— 189,29 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szarmazasi hely kozotti vasuti tavolsag
725 km és 1 450 km kozott van,

— 378,55 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szarmazasi hely kozotti vasuti tavolsag
tobb mint 1 450 km.
7. cikk

2009. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 10. cikkének (1)
bekezdésében emlitett napidij Osszege a kdvetkezo:

— haztartasi timogatasra jogosult tisztviseld esetén 39,13 EUR,

— haztartasi timogatasra nem jogosult tisztvisel6 esetén 31,55 EUR.

8. cikk

2009. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 24. cikkének (3)
bekezdésében emlitett beilleszkedési tamogatas alsé hatara a kovetkezo:

— haztartasi timogatasra jogosult alkalmazott esetén 1113,88 EUR,

— haztartasi timogatasra nem jogosult alkalmazott esetén 662,31 EUR.
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9. cikk

2009. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 28a. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék als6 hatara
1335,85 EUR, fels6 hatara 2671,72 EUR, az ataldnylevonas 1214,42 EUR.

10. cikk

2009. jalius 1-jei hatallyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkozd alkalmazasi feltételek 93.
cikkében a havi alapilletményekre vonatkozé tablazat helyébe a kdvetkezo tablazat 1ép:

FELADAT- | 2009.7.1. FIZETESI FOKOZAT
CSOPORT [BESOROL
ASlI
OSZTALY 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.826,60 5.947,77 6.071,45 6.197,71 6.326,60 6.458,17 6.592,47
17 5.149,70 5.256,79 5.366,11 5.477,70 5.591,61 5.707,90 5.826,60

16 4.551,44 4.646,09 4.742,71 4.841,34 4.942,01 5.044,79 5.149,70
15 4.022,68 4.106,33 4.191,73 4.278,90 4.367,88 4.458,72 4.551,44
14 3.5655,35 3.629,29 3.704,76 3.781,80 3.860,45 3.940,73 4.022,68
13 3.142,31 3.207,66 3.274,36 3.342,46 3.411,96 3.482,92 3.555,35
4.022,61 4.106,26 4.191,65 4.278,81 4.367,79 4.458,61 4.551,33
3.555,31 3.629,24 3.704,71 3.781,75 3.860,39 3.940,66 4.022,61
3.142,29 3.207,64 3.274,34 3.342,43 3.411,93 3.482,88 3.555,31
2.777,26 2.835,01 2.893,97 2.954,14 3.015,57 3.078,28 3.142,29
2.454,63 2.505,67 2.557,78 2.610,97 2.665,26 2.720,68 2.777,26
2.777,20 2.834,96 2.893,93 2.954,12 3.015,56 3.078,28 3.142,31
2.454,51 2.505,56 2.557,68 2.610,87 2.665,18 2.720,61 2.777,20
2.169,32 2.214,44 2.260,50 2.307,51 2.355,51 2.404,50 2.454,51
1.917,26 1.957,14 1.997,84 2.039,40 2.081,82 2.125,12 2.169,32
2.361,91 2.410,93 2.460,97 2.512,05 2.564,18 2.617,40 2.671,72
2.088,03 2.131,37 2.175,60 2.220,76 2.266,85 2.313,89 2.361,91
1.84591 1.884,22 1.923,33 1.963,24 2.003,99 2.045,58 2.088,03

— — —
~Nvwhoo NS IS

11. cikk

2009. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 94. cikkében emlitett
beilleszkedési tAmogatas alsé hatara a kovetkezo:

— haztartasi timogatasra jogosult alkalmazott esetén 837,82 EUR,

— haztartasi timogatasra nem jogosult alkalmazott esetén 496,72 EUR.

12. cikk

2009. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 96. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék als6 hatara
1001,90 EUR, fels6 hatara 2003,78 EUR, az engedménylevonas 910,82 EUR.

2009. julius 13-i hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 136. cikkében emlitett
munkanélkiili-jaradék als6 hatara 881,45 EUR, fels6 hatara 2 074,00 EUR.
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13. cikk
2009. julius 1-jei hatallyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet' 1. cikke (1)
bekezdésének elsé albekezdésében emlitett miszakpotlék 381,79 EUR, 576,26 EUR,
630,06 EUR ¢és 858,98 EUR.

14. cikk
2009. jalius 1-jei hatallyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet” 4. cikkében emlitett
Osszegekre 5,511255 értékii egyiitthatot kell alkalmazni.

15. cikk

2009. julius 1-jei hatédllyal, a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2)
bekezdésében foglalt tablazat helyébe a kovetkezd tdblazat 1ép:

2009.7.1. FIZETESI FOKOZAT

BESOROLASI

OSZTALY 1 2 3 4 5 6 7 8
16 16.902,14 17.612,39 18.352,49 18.352,49 18.352,49 18.352,49
15 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.671,82 16.902,14 17.612,39
14 13.203,29 13.758,11 14.336,24 14.735,10 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.902,14
13 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.023,37 13.203,29
12 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.510,48 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.203,29
11 9.115,76 9.498,82 9.897,97 10.173,34 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.669,50
10 8.056,81 8.395,37 8.748,15 8.991,54 9.115,76 9.498,82 9.897,97 10.313,89
9 7.120,87 7.420,10 7.731,90 7.947,02 8.056,81
8 6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.023,84 7.120,87 7.420,10 7.731,90 8.056,81
7 5.562,55 5.796,29 6.039,86 6.207,90 6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.120,87
6 4916,36 5.122,95 5.338,23 5.486,75 5.562,55 5.796,29 6.039,86 6.293,66
5 434524 452784 4.718,10 4.849,37 4.916,36 5.122,95 5.338,23 5.562,55
4 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.286,03 4.34524 4.527,84 4.718,10 4.916,36
3 3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.788,13 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.345,24
2 3.000,02 3.126,09 3.257,45 3.348,08 3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.840,47
1 2.651,52 2.762,94 2.879,04 2.959,14 3.000,02

16. cikk
2009. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 18. cikke (1)
bekezdésének alkalmazasaban a 2004. majus 1-je eldtt hatalyban 1év0 személyzeti szabalyzat

VII. mellékletének 4a. cikkében emlitett atalanytdmogatas dsszege:

—havonta 131,71 EUR a C4 vagy CS5 besorolasi osztalyba sorolt tisztvisel6k esetén,

! A Tanacs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1976. februar 9.) a miszakpotlékra jogosult
tisztvisel6k kategoridinak meghatarozasarol, valamint annak mértékérdl és feltételeir6l (HL L 38.,
1976.2.13., 1. o0.). Az 1307/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelettel (HL L 124., 1987.5.13., 6. 0.)
kiegészitett rendelet.

A Tanacs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az Eurdpai Kozosségeket illetd
ado alkalmazasa feltételeinek €s eljarasanak megallapitasarol (HL. L 56., 1968.3.4., 8. 0.).
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— havonta 201,94 EUR a C1, C2 vagy C3 besorolasi osztalyba sorolt tisztviselok esetén.

17. cikk

2009. jalius 13-i hatallyal, az egyéb alkalmazottakra vonatkoz¢é alkalmazasi feltételek 133.
cikkében a havi alapilletményekre vonatkozé tablazat helyébe a kdvetkezd tablazat 1ép:

HU

Besorolasi fokozat 1 2 3 4 5 6 7
Alapilletmény telies 167908 | 195612 | 212085 | 220045 | 249309 | 270303 | 2.930.66
munkaid6 esetén

Besorolasi fokozat 8 9 10 11 12 13 14
Alapilletmény teljes 317745 | 344503 | 373514 | 4.04967 | 4.390,70 | 4.760,44 | 5.161,33

munkaid6 esetén

Besorolasi fokozat 15 16 17 18 19
Alapilletmény teljes 559596 | 6.067,21 | 657813 | 7.132,08 | 7.732:68

munkaidd esetén

18. cikk

Ez a rendelet az FEurdpai Unio Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kdvetd napon 1ép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd ¢s kozvetleniil alkalmazand6 valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben,

a Tanacs részerdl
az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS

1. A JAVASLAT CIME:
A TANACS .../../EK, EURATOM RENDELETE az Eurépai Ko&zosségek
tisztviseldi és egyéb alkalmazottai dijazdsanak és nyugdijanak, valamint az azokra
alkalmazott sulyozasi egyiitthatoknak 2009. julius 1-jétdl kezd6dé hatéllyal torténd
kiigazitasarol.
2. TEVEKENYSEGALAPU IRANYITASI ES KOLTSEGVETES-TERVEZESI
KERET
Erintett szakpolitikai teriilet(ek) és kapcsolodé tevékenység(ek):
Valosziniileg valamennyi teriilet és tevékenység érintett.
3. KOLTSEGVETESI TETELEK
3.1. Koltségvetési tételek (miikodési tételek és kapcsolodo technikai és igazgatasi
segitségnyujtasi tételek [korabban: BA-tételek]), beleértve a kovetkezé
megnevezéseket:
Kiadasok: XX.01.01.01 Bizottsag és 11. alcim Egyéb intézmények, 42. alcim A
parlamenti asszisztensek alkalmazasaval kapcsolatos kiadasok.
Bevételek: 400 — A tisztvisel6k, az egyéb alkalmazottak és a nyugdijban részesiild
személyek illetményébdl, bérébdl és juttatasaibol levont adobdl szarmazo bevételek,
404 — A tisztviselok €s az egyéb, aktiv allomanyban foglalkoztatott alkalmazottak
javadalmazasabol levont kiillonadobdl szarmazé bevételek, 410 — A munkaerd altal a
nyugdijrendszerbe befizetett jarulékok.
3.2 A fellépés és a pénziigyi kihatas idotartama:
Hatarozatlan
3.3. Koltségvetési jellemzok:
e o Csatlakozni P
K?l.t Segv Kiadas tipusa Uj EFT,A- . kivano orszagok A penzugyl
etési tétel hozzajarulas ..o . | keretfejezete
hozzajarulasai
XX.01.
01.01., nem s
11.  és | kotelezd NDE NEM NEM NEM 5.
42. kiadas
alcim

HU

Nem differencialt elirdnyzatok, a tovabbiakban: NDE.
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4. FORRASOK ATTEKINTESE

4.1. Pénziigyi forras

4.1.1. A kotelezettségvallalasi eloiranyzatok és a kifizetési eldiranyzatok attekintése

ok

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Kiadas tipusa

Szakasz
szama

2009

év

2010

2011

2012

2013

2014
és
késéb
b

Osszese
n

Operativ kiadasok*

Kotelezettségvallalasi
eléiranyzatok

8.1.

a

Kifizetési eldiranyzatok

b

A referenciaosszegbe beletartozé igazgatasi kiadasok®

Technikai és  igazgatasi
segitségnyujtas (NDE)

8.2.4.

TELJES REFERENCIAOSSZEG

Kotelezettségvallalasi
eléiranyzatok

atc

Kifizetési eléiranyzatok

b+c

A referenciatsszegbe bele

nem tartozé igazgatasi kiadasok®

Személyi és kapcsolodo
kiadasok (NDE)

8.2.5.

d

97.1

194.6

194.6

194.6

194.6

194.6

n.a.

A referenciadsszegbe bele
nem  tartozé  igazgatasi
kiadasok, a személyi ¢és
kapcsolodo koltségek
kivételével (NDE)

8.2.6.

A fellépés indikativ osszkoltsége

TELJES
KOTELEZETTSEGVAL
LALASI
ELOIRANYZAT,
beleértve  a  személyi
koltséget

atc
+d+

97.1

194.6

194.6

194.6

194.6

194.6

n.a.

TELJES KIFIZETESI
ELOIRANYZAT,
beleértve a személyi
koltséget

b+c
+d+

97.1

194.6

194.6

194.6

194.6

194.6

n.a.
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4.1.2.

4.1.3.

4.2.

5.1.

A tarsfinanszirozas részletezése

Nem alkalmazando

A pénziigyi programozassal valo osszeegyeztethetoség

(|
(|

A javaslat Osszeegyeztethetd a jelenlegi pénziigyi programozassal.
A javaslat miatt a pénziigyi keret vonatkozo fejezetének atdolgozasa sziikséges.

A javaslat miatt szikség lehet az intézménykozi megallapodas’
rendelkezéseinek alkalmazasara (azaz a rugalmassagi eszkoz alkalmazasara
vagy a pénziigyi keret modositasara).

A bevételre gyakorolt pénziigyi hatas

L0 A javaslatnak nincs hatasa a bevételre
A javaslatnak van pénziigyi hatasa — a bevételre gyakorolt hatasa a kovetkezo:
millié EUR (egy tizedesjegyig)
A 2009. A fellépés utan
évi
Kéltségvetési Bevétel fellépest | 1 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

tétel

meg-
el6zben

410 Nyugdij-jarulék | a) Bevétel abszolut dsszege |351.2 357.8 |364.3 |364.3 |364.3 |364.3 |364.3

b) A bevétel valtozasa A 6.6 131 |131 131 131 131
400 Adok a) Bevétel abszolut dsszege |440.7 4490 |457.1 |457.1 |457.1 |457.1 |457.1

b) A bevétel valtozasa A 8.3 164 |16.4 |164 |164 |l1l64
404 Specidlis| a) Bevétel abszolit dsszege |44.9 458 |46.6 |46.6 |[46.6 |46.6 |46.6

levonas

b) A bevétel valtozasa A 0.9 1.7 1.7 1.7 17 17

Teljes munkaidés egyenértékben Kkifejezett személyi allomany (beleértve a
tisztviseloket, az ideiglenes és a kiils6 személyi allomanyt) — a részleteket lasd a

8.2.1.

pontnal

Nem alkalmazando

JELLEMZOK ES CELKITUZESEK

Rovid vagy hosszu tavon megvalésitando célkitiizések

A személyzeti szabalyzatban meghatarozott kotelezettség

Lasd az intézményko6zi megallapodas 19. és 24. pontjat.
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5.2.

5.3.

54.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

A kozosségi részvételbol adodo tobbletérték, valamint a javaslatnak az egyéb
pénziigyi eszkozokkel valé 6sszeegyeztethetdsége és esetleges szinergiaja

Nem alkalmazandé.

A javaslat céljai, az attol vart eredmények, valamint a kapcsolodé mutatok a
tevékenységalapu iranyitas keretében

Nem alkalmazand6.
Végrehajtasi médszer (indikativ)
Centralizalt iranyitas

O  kozvetleniil a Bizottsag altal: Személyi Juttatasokat Kezel6 és Kifizetd
Hivatal (PMO)

O  kozvetetten a kovetkezOknek tOrténd hataskor-atruhdzassal:
L0 végrehajto ligyndkségek

O a Kozosségek altal létrehozott, a koltségvetési rendelet 185.
cikkében emlitettek szerinti szervek

O tagallami kozintézmények/kozfeladatot ellatod szervek
0 Megosztott vagy decentralizalt iranyitas
[0  atagallamokkal
00  harmadik orszagokkal
O Nemzetk6z szervezetekkel kdzos iranyitas (nevezze meg)

Megjegyzések:

FELUGYELET ES ERTEKELES
Feliigyeleti rendszer

Nem alkalmazando.

Ertékelés

Elozetes értékelés

Nem alkalmazando.

ldokéozi/utolagos — értékelés nyoman hozott intézkedések  (hasonlo,  korabbi
tapasztalatok tanulsdaga)

Nem alkalmazandé.
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6.2.3. A késobbi értékelesek feltételei és gyakorisaga

Ertékelés a 2004 juliusatol szamitott negyedik év végén.

7. CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK

Nem alkalmazandé.

8. A FORRASOK RESZLETEZESE

Nem alkalmazandé.
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