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COMISSAO DAS COMUNIDADES EUROPEIAS

Bruxelas, 19.11.2009
COM(2009)629 final

Proposta alterada de

REGULAMENTO (CE, EURATOM) DO CONSELHO

gue adapta, com efeitosa partir de 1 de Julho de 2009, as remuner acdes e as pensdes dos
funcionérios e outr os agentes das Comunidades Europeias, bem como os coeficientes de

correccao aplicavels a essas remuner acoes e pensdes
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EXPOSICAQO DE MOTIVOS

CONTEXTO DA PROPOSTA

Justificacao e objectivos da proposta

Em conformidade com o disposto no artigo 3.° do Anexo XI do Estatuto do Pessoal, o
Conselho deve decidir, antes do final de cada ano, com base numa proposta da
Comissdo baseada no relatério do Eurostat, a adaptacdo das remuneracdes e pensodes
com efeitos a partir de 1 de Julho.

A Comissdo adoptou a proposta COM (2009) 603 em 29 de Outubro de 2009.
Contudo, apds a adopcao dessa proposta, a Bélgica e o Reino Unido corrigiram os seus
dados estatisticos e esta correc¢do entra no periodo referido no artigo 1.°, n.° 4,
alinea a), do Anexo XI do Estatuto do Pessoal. O montante do ajustamento anual
aumenta assim 0,1 ponto percentual para 3,7 %. Por conseguinte, a Comissdo decidiu
alterar a proposta adoptada a fim de tomar em consideragdo estas correcgdes.

Contexto geral

Em conformidade com o disposto no artigo 3.° do Anexo XI do Estatuto, a adaptagdo
das remuneragdes e pensdes procede directamente da evolugdo do poder de compra dos
vencimentos da fungdo publica de cada pais (indicador especifico), da evolucdo do
custo de vida em Bruxelas (indice internacional) e das paridades econdmicas
determinadas pelo Eurostat.

O indicador especifico mede a evolucdo das remuneragdes liquidas dos funcionarios
nacionais das administragdes centrais dos Estados-Membros, depois de deduzida a
inflacdo. O Eurostat determinou este indicador com base nas informagdes fornecidas
pelos oito Estados-Membros mencionados no n.° 4 do artigo 1.° do Anexo XI.

O indice internacional de Bruxelas mede a evolucao do custo de vida dos funcionarios
das Comunidades colocados em Bruxelas. O Eurostat determinou esse indice com base
nas informacdes fornecidas pelas autoridades belgas.

As paridades econdmicas para as remuneragdes determinam as equivaléncias do poder
de compra das remuneragdes entre a cidade de referéncia (Bruxelas) e os outros locais
de afectacdo. O Eurostat calculou estas paridades em concertagdo com os institutos
nacionais de estatistica.

As paridades economicas para as pensdes determinam as equivaléncias do poder de
compra das pensdes entre o pais de referéncia (Bélgica) e os outros paises de
residéncia. O Eurostat calculou estas paridades em concertagdo com os institutos
nacionais de estatistica.

Disposicdes em vigor no dominio da proposta

A proposta ¢ apresentada anualmente com vista a adaptacdo das remuneragdes e das
pensaes.

Coer éncia com outras politicas e obj ectivos da Unido
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Nao aplicavel
CONSULTA DASPARTESINTERESSADASE AVALIAGAO DO IMPACTO
Consulta das partesinteressadas

Métodos de consulta utilizados, principais sectores abrangidos e perfil geral dos
inquiridos

Os elementos da proposta foram objecto de concertacdo com os representantes do
pessoal, de acordo com os procedimentos em vigor.

Sintese das respostas recebidas e do modo como foram tomadas em consideracdo

A proposta tem em conta as opinides emitidas pelas partes consultadas.
Obtencao e utilizacdo de competéncias especializadas

Nao foi necessario recorrer a peritos externos.

Avaliacdo do impacto

- A proposta tem por objectivo adaptar as remuneragdes e as pensdes em conformidade
com a legislagdo em vigor.

- A legislag@o em vigor ndo preve outra alternativa.
ELEMENTOS JURIDICOS DA PROPOSTA
Sintese da accao proposta

Em conformidade com o disposto no artigo 1.° do Anexo XI do Estatuto, o Eurostat
elaborou um relatério sobre a evolucdo do custo de vida em Bruxelas, a evolugao do
poder de compra dos vencimentos da fungdo publica de cada pais, bem como as
paridades econdmicas das quais decorrem os coeficientes de correccao.

3.1. ADAPTACAO DAS REMUNERACOES E PENSOES NA BELGICA E NO
LUXEMBURGO

A evolucdo média do poder de compra das remuneragdes dos funcionarios nacionais
para o periodo de referéncia, medida pelo indicador especifico, ¢ de 2,8%.

A evolucdo do custo de vida em Bruxelas para o periodo de referéncia, medida pelo
indice internacional de Bruxelas calculado pelo Eurostat, ¢ de 0,9%.

Em conformidade com o disposto no artigo 3.°, n.° 2, do Anexo XI do Estatuto, o valor
da adaptacdo ¢ igual ao produto do indicador especifico pelo indice internacional de
Bruxelas, determinados pelo Eurostat.

Por conseguinte, a adaptacdo proposta para as remuneragdes € pensoes na Bélgica e no
Luxemburgo ¢ de 3,7%.
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Em conformidade com o disposto no artigo 3.°, n.° 5, do Anexo XI, ndo ¢é aplicavel
nenhum coeficiente de correc¢do nem na Bélgica, nem no Luxemburgo.

3.2. ADAPTACAO DAS REMUNERACOES E DAS PENSOES FORA DA
BELGICA E DO LUXEMBURGO

Fora da Bélgica e do Luxemburgo, as adaptagdes das remuneracdes ¢ pensdes resultam
do produto da adaptagdo na Bélgica e no Luxemburgo pela variacao dos coeficientes de
correcgao ¢ das taxas de cambio.

Os coeficientes de correc¢do que figuram no regulamento, aplicaveis as remuneragoes,
as pensdes ¢ as transferéncias de uma parte da remuneragdo, foram calculados do
seguinte modo:

- Coeficientes de correcgio aplicaveis aos FUNCIONARIOS, fora da Bélgica ¢ do
Luxemburgo:

O Eurostat calculou, em concertagdo com os institutos nacionais de estatistica, as
paridades econdmicas que estabelecem a data de 1 de Julho as equivaléncias do poder
de compra das remuneragdes entre Bruxelas e os outros locais de afectacao.

Os coeficientes de correccdo aplicaveis as remuneracdes pagas aos funcionarios e
outros agentes colocados em Estados-Membros que ndo a Bélgica ou o Luxemburgo
sdao determinados pela relagdo entre essas paridades econdmicas e as taxas de cambio
aplicaveis em 1 de Julho.

- Coeficientes de correcgdo aplicaveis as PENSOES, fora da Belgica e do Luxemburgo,
e coeficientes de correcgdo aplicaveis as TRANSFERENCIAS:

O Eurostat calculou, em concertagdo com os institutos nacionais de estatistica, as
paridades econdmicas que estabelecem a data de 1 de Julho as equivaléncias do poder
de compra das pensoes entre a Bélgica e os outros paises de residéncia.

Os coeficientes de correc¢do calculados para as pensdes das pessoas residentes fora da
Bélgica e do Luxemburgo, nos diferentes paises, sao determinados pela relacdo entre
estas paridades econdmicas e as taxas de cambio aplicaveis em 1 de Julho.

Em conformidade com o disposto no artigo 17.° do Anexo VII do Estatuto, estes
coeficientes sdo directamente aplicaveis as transferéncias dos funciondrios e outros
agentes.

Em conformidade com o disposto no artigo 20.° do Anexo XIII do Estatuto, os
coeficientes de correccao aplicam-se as pensdes unicamente em relagdo a parte
correspondente aos direitos adquiridos antes de 1 de Maio de 2004.

- Data de producao de efeitos dos coeficientes de correcgao:

A data de produgdo de efeitos ¢ 1 de Julho para todos os locais de afectacdo, excepto
aqueles em que se registe um grande aumento do custo de vida. Para estes ultimos, o
coeficiente de correc¢ao produz efeitos a partir de 16 de Maio, se o aumento do custo
de vida for superior a 6,3%, ou 1 de Maio, se esse aumento for superior a 12,6%.
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A evolucdo do custo de vida fora da Bélgica e do Luxemburgo ¢ medida através dos
indices implicitos. Estes indices correspondem ao produto do indice internacional de
Bruxelas pela variagao da paridade econdmica.

Para esta adaptacdo, a data de producdo de efeitos ¢ antecipada relativamente aos locais
de afectacdo mencionados no regulamento.

Basejuridica
A base juridica ¢ o Estatuto, em especial o Anexo XI.
Principio da subsidiariedade

A proposta diz respeito a um dominio da competéncia exclusiva da Comunidade. Nao
se aplica, portanto, o principio da subsidiariedade.

Principio da propor cionalidade
A proposta respeita o principio da proporcionalidade pelos seguintes motivos:
- O Anexo XI do Estatuto prevé um regulamento do Conselho.

- Os encargos financeiros resultam directamente da aplicagdo do método de adaptagdo
previsto no Estatuto.

Seleccdo dos instrumentos

Instrumento proposto: regulamento.

O recurso a outros meios ndo seria apropriado pelo seguinte motivo:

- O Anexo XI do Estatuto prevé um regulamento do Conselho.
INCIDENCIA ORCAMENTAL

O impacto da adaptagdo das remuneracdes e pensdes nas despesas administrativas e
nas receitas € discriminado na ficha financeira em anexo.
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Proposta alterada de
REGULAMENTO (CE, EURATOM) DO CONSELHO

que adapta, com efeitosa partir de 1 de Julho de 2009, as remuner agdes e as pensdes dos
funcionérios e outr os agentes das Comunidades Eur opeias, bem como os coeficientes de
correccdo aplicaveis a essas remuner agdes e pensdes

O CONSELHO DA UNIAO EUROPEIA,
Tendo em conta o Tratado que institui a Comunidade Europeia,

Tendo em conta o Protocolo relativo aos Privilégios ¢ Imunidades das Comunidades
Europeias, nomeadamente o seu artigo 13.°,

Tendo em conta o Estatuto dos Funcionarios das Comunidades Europeias ¢ o Regime
Aplicavel aos Outros Agentes destas Comunidades, fixados pelo Regulamento (CEE,
Euratom, CECA) n.° 259/68 e, nomeadamente, os artigos 63.°, 64.°, 65.°, 82.° ¢ os Anexos
VII, XI e XIII do referido Estatuto, bem como o artigo 20.°, primeiro paragrafo, e os artigos
64.°,92.° ¢ 132.° do referido Regime,

Tendo em conta a proposta da Comissao,
Considerando o seguinte:

(1) A fim de garantir aos funcionarios e outros agentes das Comunidades uma evolucao
do poder de compra paralela a dos funciondrios nacionais dos Estados-Membros, ¢
conveniente proceder a uma adaptacao das remuneragdes € pensodes dos funcionarios e
outros agentes das Comunidades Europeias a titulo do exame anual de 2009,

ADOPTOU O PRESENTE REGULAMENTO:

Artigo 1.°
Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, a data de "1 de Julho de 2008" que figura no
artigo 63.°, segundo paragrafo, do Estatuto ¢ substituida por "1 de Julho de 2009".

Artigo 2.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, a tabela de vencimentos de base mensais do artigo
66.° do Estatuto, aplicavel no calculo das remuneragdes e pensdes, ¢ substituida pela seguinte
tabela:
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1/07/2009 ESCALOES

GRAUS 1 2 3 4 5

16 16.902,14 17.612,39 18.352,49

15 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.671,82 16.902,14
14 13.203,29 13.758,11 14.336,24 14.735,10 14.938,67
13 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.023,37 13.203,29
12 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.510,48 11.669,50
11 9.115,76  9.498,82 9.897,97 10.173,34 10.313,89
10 8.056,81  8.395,37 8.748,15 8.991,54 9.115,76

7.120,87 7.420,10 7.731,90 7.947,02 8.056,81
6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.023,84  7.120,87
5562,55 5.796,29 6.039,86 6.207,90 6.293,66
4916,36  5.122,95 5.338,23 5.486,75 5.562,55
434524 4527,84 4.718,10 4.849,37 4.916,36
3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.286,03 4.345,24
3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.788,13  3.840,47
3.000,02 3.126,09 3.257,45 3.348,08 3.394,33
2.651,52 2.76294 2.879,04 2.959,14  3.000,02
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Artigo 3.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, os coeficientes de correccao aplicaveis, ao abrigo
do artigo 64.° do Estatuto, a remuneragao dos funcionarios e outros agentes sdo fixados como
indicado na coluna 2 da tabela a seguir apresentada.

Com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010, os coeficientes de correc¢do aplicaveis, ao
abrigo do artigo 17.°, n.° 3, do Anexo VII do Estatuto, as transferéncias dos funcionarios e
outros agentes sdo fixados como indicado na coluna 3 da tabela a seguir apresentada.

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, os coeficientes de correcgdo aplicaveis as pensoes,
ao abrigo do artigo 20.°, n.° 1, do Anexo XIII do Estatuto, sdo fixados como indicado na
coluna 4 da tabela a seguir apresentada:

Com efeitos a partir de 16 de Maio de 2009, os coeficientes de correcgdo aplicaveis, ao abrigo
do artigo 64.° do Estatuto, a remuneragdo dos funcionarios e outros agentes sdo fixados como
indicado na coluna 5 da tabela a seguir apresentada. A data efectiva para o ajustamento anual
para esses locais de afectagdo ¢ 16 de Maio de 2009.

Com efeitos a partir de 1 de Maio de 2009, os coeficientes de correc¢ao aplicaveis, ao abrigo
do artigo 64.° do Estatuto, a remuneracao dos funcionarios e outros agentes sao fixados como
indicado na coluna 6 da tabela a seguir apresentada. A data efectiva para o ajustamento anual
para esses locais de afectagdo ¢ 1 de Maio de 2009.
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Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, o montante do subsidio por licenga parental
referido no artigo 42.°-A, segundo e terceiro paragrafos, do Estatuto ¢ fixado em 910,82 EUR

e em 1214,42 EUR para as familias monoparentais.

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, o montante de base do abono de lar referido no

Artigo 5.°

artigo 1.°, n.° 1, do Anexo VII do Estatuto ¢ fixado em 170,35 EUR.

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, o montante do abono por filho a cargo referido no

artigo 2.°, n.° 1, do Anexo VII do Estatuto ¢ fixado em 372,24 EUR.

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, o montante do abono escolar referido no artigo 3.°,

n.° 1, do Anexo VII do Estatuto ¢ fixado em 252,56 EUR.

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, o montante do abono escolar referido no artigo 3.°,

n.° 2, do Anexo VII do Estatuto ¢ fixado em 90,93 EUR.

Remuneracéo | Transferéncia Penséao Remuneracédo | Remuneracao
Pais / Localidade 1.7.2009 1.1.2010 1.7.2009 16.5.2008 1.5.2008
Bulgéria 62,0 100,0 69,2
Rep. Checa 88,3 80,4 100,0
Dinamarca 138,7 133,9 133,9
Alemanha 98,4 98,8 100,0
Bona 98,6
Karlsruhe 95,9
Munigque 106,1
Estonia 82,1 79,6 100,0
Grécia 94,2 93,5 100,0
Espanha 99,4 93,5 100,0
Franca 115,8 108,5 108,5
Irlanda 114,7 110,6 110,6
Italia 110,6 106,5 106,5
Varese 97,1
Chipre 88,7 91,5 100,0
Letonia 84,5 77,1 100,0
Lituania 76,5 71,0 100,0
Hungria 81,8 70,9 100,0
Malta 85,5 86,2 100,0
Paises Baixos 109,3 101,12 101,12
Austria 106,9 105,9 105,9
Polénia 64,0 100,0 72,2
Portugal 87,8 87,2 100,0
Roménia 59,1 100,0 69,3
Eslovénia 90,8 86,3 100,0
Eslovaquia 84,3 79,0 100,0
Finlandia 121,3 116,6 116,6
Suécia 98,0 100,0 102,8
Reino Unido 100,3 100,3 120,3
Culham 96,5
Artigo 4.°
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Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, o montante minimo do subsidio de expatriagcdo
referido no artigo 69.° do Estatuto e no artigo 4.°, n.° 1, segundo pardgrafo, do Anexo VII ¢
fixado em 504,89 EUR.

Com efeitos a partir de 14 de Julho de 2009, o montante do subsidio de expatriagao referido
no artigo 134.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes ¢ fixado em 362,95 EUR.
Artigo 6.°

Com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2010, o subsidio por quilémetro referido no artigo 8.°,
n.° 2, do Anexo VII do Estatuto ¢ adaptado do seguinte modo:

0 EUR por quiléometro para uma distancia compreendida entre: 0 e 200 km

0,3786 EUR por quilometro para uma distancia compreendida entre: 201 e 1 000 km
0,6310 EUR por quilometro para uma distancia compreendida entre: 1001 e 2 000 km
0,3786 EUR por quilometro para uma distancia compreendida entre: 2001 e 3 000 km
0,1261 EUR por quilémetro para uma distancia compreendida entre: 3001 e 4 000 km
0,0608 EUR por quilémetro para uma distancia compreendida entre: 4001 e 10 000 km
0 EUR por quiléometro para uma distancia superior a 10 000 km.

E acrescentado o seguinte montante fixo suplementar ao subsidio por quilémetro indicado:

— 189,29 EUR se a distancia por caminho-de-ferro entre o lugar de afectagdo e o lugar de
origem estiver compreendida entre 725 km e 1 450 km;

— 378,55 EUR se a distancia por caminho-de-ferro entre o lugar de afectacdo e o lugar de
origem for igual ou superior a 1 450 km.
Artigo 7.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, o montante do subsidio diario referido no artigo
10.°, n.° 1, do Anexo VII do Estatuto ¢é fixado em:

— 39,13 EUR para o funcionario com direito ao abono de lar;

— 31,55 EUR para o funciondrio sem direito ao abono de lar.

Artigo 8.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, o limite inferior para o subsidio de instalagao
referido no artigo 24.°, n.° 3, do Regime Aplicavel aos Outros Agentes ¢ fixado em:

— 1113,88 EUR para o agente com direito ao abono de lar;
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— 662,31 EUR para o agente sem direito ao abono de lar.

Artigo 9.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, para o subsidio de desemprego referido no artigo
28.°-A, n.° 3, segundo paragrafo, do Regime Aplicavel aos Outros Agentes, o limite inferior ¢
fixado em 1335,85 EUR, o limite superior ¢ fixado em 2671,72 EUR e o montante fixo em
1214,42 EUR.

Artigo 10.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, a tabela dos vencimentos de base mensais que
figura no artigo 93.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes ¢ substituida pela tabela

seguinte:
GRUPOS DE | 1/07/2009 ESCALOES
FUNCOES GRAUS 1 2 3 4 5 6 7
\ 18 5.826,60 5.947,77 6.071,45 6.197,71 6.326,60 6.458,17 6.592,47
17 5.149,70 5.256,79 5.366,11 5.477,70 5.591,61 5.707,90 5.826,60
16 4.551,44 4.646,09 4.742,71 4.841,34 4.942,01 5.044,79 5.149,70
15 4.022,68 4.106,33 4.191,73 4.278,90 4.367,88 4.458,72 4.551,44
14 3.555,35 3.629,29 3.704,76 3.781,80 3.860,45 3.940,73 4.022,68
13 3.142,31 3.207,66 3.274,36 3.342,46 3.411,96 3.482,92 3.555,35
1 12 4.022,61 4.106,26 4.191,65 4.278,81 4.367,79 4.458,61 4.551,33
11 3.555,31 3.629,24 3.704,71 3.781,75 3.860,39 3.940,66 4.022,61
10 3.142,29 3.207,64 3.274,34 3.342,43 3.411,93 3.482,88 3.555,31
9 2.777,26 2.835,01 2.893,97 2.954,14 3.015,57 3.078,28 3.142,29
8 2.454,63 2.505,67 2.557,78 2.610,97 2.665,26 2.720,68 2.777,26
I 7 2.777,20 2.834,96 2.893,93 2.954,12 3.015,56 3.078,28 3.142,31
6 2.454,51 2.505,56 2.557,68 2.610,87 2.665,18 2.720,61 2.777,20
5 2.169,32 2.214,44 2.260,50 2.307,51 2.355,51 2.404,50 2.454,51
4 1.917,26 1.957,14 1.997,84 2.039,40 2.081,82 2.125,12 2.169,32
3 2.361,91 2.410,93 2.460,97 2.512,05 2.564,18 2.617,40 2.671,72
2 2.088,03 2.131,37 2.175,60 2.220,76 2.266,85 2.313,89 2.361,91
1 1.84591 1.884,22 1.923,33 1.963,24 2.003,99 2.045,58 2.088,03
Artigo 11.°
Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, o limite inferior para o subsidio de instalacao

referido no artigo 94.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes € fixado em:

— 837,82 EUR para o agente com direito ao abono de lar;

— 496,72 EUR para o agente sem direito ao abono de lar.

Artigo 12.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, para o subsidio de desemprego referido no artigo
96.°, n.° 3, segundo paragrafo, do Regime Aplicavel aos Outros Agentes, o limite inferior ¢
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fixado em 1001,90 EUR, o limite superior ¢ fixado em 2003,78 EUR ¢ a deducdo fixa em
910,82 EUR.

Com efeitos a partir de 13 de Julho de 2009, para o subsidio de desemprego referido no artigo
136.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes, o limite inferior ¢ fixado em 881,45 EUR e o
limite superior em 2 074,00 EUR.

Artigo 13.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, os subsidios por servigo continuo ou por turnos
previstos no primeiro paragrafo do artigo 1.°, n.° 1, do Regulamento (CECA, CEE, Euratom)
n.° 300/76 do Conselho' sio fixados em 381,79 EUR, 576,26 EUR, 630,06 EUR e 858,98
EUR.

Artigo 14.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, os montantes que figuram no artigo 4.° do
Regulamento (CEE, Euratom, CECA) n.° 260/68 do Conselho” estdo sujeitos a um coeficiente
de 5,511255.

Artigo 15.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, a tabela que figura no artigo 8.°, n.° 2, do Anexo
XIII do Estatuto ¢ substituida pela seguinte tabela:

! Regulamento (CECA, CEE, Euratom) n.° 300/76 do Conselho, de 9 de Fevereiro de 1976, que
determina as categorias de beneficiarios, as regras de atribuicdo e os valores dos subsidios que podem
ser concedidos aos funcionarios que exercam as suas fun¢des no ambito de um servigo continuo ou por
turnos (JO L 38 de 13.2.1976, p. 1). Regulamento completado pelo Regulamento (Euratom, CECA,
CEE) n.° 1307/87 (JO L 124 de 13.5.1987, p. 6).

2 Regulamento (CEE, Euratom CECA) n.° 260/68 do Conselho, de 29 de Fevereiro de 1968, que fixa as
condigdes e o processo de aplicagdo do imposto estabelecido em proveito das Comunidades Europeias
(JOL 56 de 4.3.1968, p. 8).
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1/07/2009 ESCALOES
GRAUS 1 2 3 6 7 8

16 16.902,14 17.612,39 18.352,49 18.352,49 18.352,49 18.352,49

15 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.671,82 16.902,14 17.612,39

14 13.203,29 13.758,11 14.336,24 14.735,10 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.902,14
13 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.023,37 13.203,29

12 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.510,48 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.203,29
11 9.115,76 9.498,82 9.897,97 10.173,34 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.669,50
10 8.056,81 8.395,37 8.748,15 8.991,54 9.11576 9.498,82 9.897,97 10.313,89
9 7.120,87 7.420,10 7.731,90 7.947,02 8.056,81

8 6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.023,84 7.120,87 7.420,10 7.731,90 8.056,81
7 5.562,55 5.796,29 6.039,86 6.207,90 6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.120,87
6 4.916,36 5.122,95 5.338,23 5.486,75 5.562,55 5.796,29 6.039,86 6.293,66
5 434524 4527,84 471810 4.849,37 4.916,36 5.122,95 5.338,23 5.562,55
4 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.286,03 4.34524 4.527,84 4.718,10 4.916,36
3 3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.788,13 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.345,24
2 3.000,02 3.126,09 3.257,45 3.348,08 3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.840,47
1 2.651,52 2.762,94 2.879,04 2.959,14 3.000,02

Artigo 16.°

Com efeitos a partir de 1 de Julho de 2009, para a aplicacao do artigo 18.°, n.° 1, do Anexo
XIII do Estatuto, o montante do subsidio fixo referido no antigo artigo 4.°-A do Anexo VII do
Estatuto em vigor até 1 de Maio de 2004 ¢ fixado em:

- 131,71 EUR por més para os funciondrios classificados nos graus C4 ou CS,

- 201,94 EUR por més para os funcionarios classificados nos graus C1, C2 ou C3.

Artigo 17.°

Com efeitos a partir de 13 de Julho de 2009, a tabela dos vencimentos de base mensais
prevista no artigo 133.° do Regime Aplicavel aos Outros Agentes ¢ substituida pela tabela

seguinte:
Grau 1 2 3 4 5 6 7
Vencimento de base a tempo inteiro 1.679,08 1.956,12 2.120,85 2.299,45 2.493,09 2.703,03 2.930,66
Grau 8 9 10 11 12 13 14
Vencimento de base a tempo inteiro 3.177,45 3.445,03 3.735,14 4.049,67 4.390,70 4.760,44 5.161,33
Grau 15 16 17 18 19
Vencimento de base a tempo inteiro 5.595,96 6.067,21 6.578,13 7.132,08 7.732,68
Artigo 18.°

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo no Jornal

Oficial da Unido Europeia.

PT
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O presente regulamento ¢ obrigatdrio em todos os seus elementos e directamente aplicavel em
todos os Estados-Membros.

Feito em Bruxelas, em

Pelo Conselho
O Presidente
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FICHA FINANCEIRA LEGISLATIVA

1. DESIGNACAO DA PROPOSTA:
REGULAMENTO (CE, EURATOM) DO CONSELHO que adapta, com efeitos a
partir de 1 de Julho de 2009, as remuneragdes e as pensdes dos funcionarios e outros
agentes das Comunidades Europeias, bem como os coeficientes de correc¢do
aplicaveis a essas remuneragdes € pensoes.
2. CONTEXTO GPA/OPA
Dominio(s) de intervengao e actividade(s) associada(s):
Sao potencialmente abrangidos todos os dominios e actividades.
3. RUBRICASORCAMENTAIS
3.1. Rubricas orcamentais (rubricas operacionais e rubricas de assisténcia técnica e
administrativa conexas— antigasrubricas BA), incluindo as designacdes:
Despesas: XX.01.01.01 Comissdo, Capitulo 11 Outras instituicdes e Capitulo 42
Despesas relativas a assisténcia parlamentar.
Receitas: 400 - Produto do imposto sobre os vencimentos, salarios e subsidios dos
membros da institui¢do, dos funcionarios, dos outros agentes e dos beneficidrios de
uma pensdo; 404 - Produto da contribui¢do especial sobre as remuneragdes dos
membros das instituigdes, dos funcionarios e dos outros agentes no activo; 410 —
Contribui¢ao do pessoal para o financiamento do regime de pensdes.
3.2 Duracéo da accéo e da incidéncia financeira:
Indeterminada.
3.3. Caracteristicas orcamentais:
. o Contribuicdes Rubrica do
orRubr;qc? al Tipo de despesas Nova Conég?xgao de paises quadro
cam candidatos financeiro
XX.01.01. | pespesa .
o1, sndo | DND NAO NAO NAO N.°5
Capitulos | obrigato
11e42 ras

PT

Dotagoes nao diferenciadas, seguidamente referidas pela sigla DND.
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4. RESUMO DOSRECURSOS

4.1. Recur sos financeir os

4.1.1. Resumo das dotacfes de autorizacdo (DA) e das dotacdes de pagamento (DP)

Milhdes de EUR (até 3 casas decimais)

Tipo de despesas

Seccao

o

Ano
de
2009

2010

2011

2012

2013

2014
e
segui
ntes

Total

Despesas oper acionais’

Dotagdes de autorizagdo
(DA)

8.1.

Dotagdes de pagamento
(DP)

b

Despesas administrativasincluidas

no montante derefer

éncia®

Assisténcia técnica e
administrativa (DND)

8.2.4.

C

MONTANTE TOTAL DE REFERENCIA

Dotagdes de autorizacdo

atc

Dotagdes de pagamento

b+c

Despesas administrativas ndo incluidas no montante de refer énci

a

6

Recursos humanos e
despesas conexas (DND)

8.2.5.

d

97,1

194,6

194,6

194,6

194,6

194,6

n.d.

Despesas  administrativas,
para além das relativas a
recursos humanos e
despesas  conexas, ndo
incluidas no montante de
referéncia (DND)

8.2.6.

Total indicativo do custo da accéo

TOTAL das DA, incluindo
0O custo dos recursos
humanos

atc
+d+

97,1

194.6

194.6

194,6

194.6

194.6

n.d.

TOTAL das DP, incluindo
0 custo dos recursos
humanos

b+c
+d+

97,1

194,6

194,6

194,6

194,6

194,6

n.d.

15

Despesas fora do ambito do Capitulo xx 01 do Titulo xx em questdo.
Despesas abrangidas pelo artigo xx 01 04 do Titulo xx.
Despesas abrangidas pelo Capitulo xx 01, com a excep¢ao dos artigos xx 01 04 ou xx 01 05.
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I nfor magdes relativas ao co-financiamento
Nao aplicavel
4.1.2. Compatibilidade com a programacéao financeira
A proposta ¢ compativel com a programacao financeira existente.

00 A proposta implicara a reprogramacdo da rubrica correspondente das
perspectivas financeiras.

0 A proposta pode exigir a aplicagdo do disposto no Acordo Interinstitucional’
(i.e., instrumento de flexibilidade ou revisdo das perspectivas financeiras).

4.1.3. Incidéncia financeira nas receitas
L0 A proposta ndo tem incidéncia financeira nas receitas

A proposta tem incidéncia financeira — o efeito a nivel das receitas ¢ o

seguinte:
Milhdes de EUR (1 casa decimal)
Antes da Situagdo apos a accdo
accao
. . 2009
Rubrica Receitas 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
orgamental

410 - Contribuigio | a)  Receita em  termos 3512 | 3578 |364,3 |364,3 |364,3 |364,3 |364,3

pensdes absolutos

b) Alteracdo da receita A 6,6 13,1 13,1 13,1 131 (131

400 — Imposto a) Receita em termos 440.7 449,0 (457,1 |457,1 |457,1 |457,1 |457,1

absolutos
b) Alteragdo da receita A 83 |164 |164 |164 |164 [164
404 — Contribuicdo a)  Receita em  termos 449 458 |46,6 |46,6 |[46,6 |46,6 |46,6
especial absolutos '
b) Alteragdo da receita A 09 |17 |u7 |7 |17 |17
4.2. Recursos humanos ETI — equivalentes a tempo inteiro (incluindo funcionarios,

pessoal temporério e externo) —ver maisinformagdes no ponto 8.2.1.

Nao aplicavel

Ver pontos 19 e 24 do Acordo Interinstitucional.

16



PT

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

CARACTERISTICASE OBJECTIVOS
Necessidades a satisfazer a curto ou alongo prazo
Obrigagao estatutaria.

Valor acrescentado resultante da participacdo comunitaria, coeréncia da
proposta com outros instrumentos financeir os e eventuais sinergias

Nao aplicavel

Objectivos e resultados esperados da proposta e indicadores conexos no
contexto da GPA

Nao aplicavel
M odalidades de execucao (indicativo)
Gestéo centralizada
O  directamente pela Comissao: PMO
[0  Indirectamente por delegacéo a:
0  agéncias de execugao,

0 organismos a que se refere o artigo 185.° do Regulamento
Financeiro,

[0  organismos nacionais do sector ptblico/organismos com missdo de
servico publico

[0 Gestéo partilhada ou descentralizada
[0  com Estados-Membros
0  com paises terceiros
00  Gestdo conjunta com organizacgdes internacionais (especificar)

Observacoes:

CONTROLOEAVALIACAO
Sistema de controlo

Nao aplicavel

17
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6.2. Avaliacéo
6.2.1. Avaliacdo ex ante
Nao aplicavel

6.2.2. Medidas tomadas na sequéncia de uma avaliagao intercalar/ex post (licoes tiradas
de experiéncias anteriores semel hantes)

Nao aplicavel
6.2.3. Condicdes e frequéncia das avaliacfes futuras

Avaliagdo no final do quarto ano, a contar de Julho de 2004

7. MEDIDASANTIFRAUDE

Nao aplicavel

8. INFORMACOES SOBRE OSRECURSOS

Nao aplicavel
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