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ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 

Βρυξέλλες, 19.11.2009 
COM(2009)629 τελικό 

Τροποποιηµένη πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ, ΕΥΡΑΤΟΜ) ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την αναπροσαρµογή, από 1ης Ιουλίου 2009, των αποδοχών και των συντάξεων των 
υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, καθώς και των 
διορθωτικών συντελεστών που εφαρµόζονται στις εν λόγω αποδοχές και συντάξεις 
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ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ 

ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

 Αιτιολόγηση και στόχοι της πρότασης 

Όπως κάθε έτος και σύµφωνα µε το άρθρο 3 του παραρτήµατος ΧΙ του κανονισµού 
υπηρεσιακής κατάστασης, το Συµβούλιο πρέπει να αποφασίσει, πριν από το τέλος του 
έτους, σχετικά µε την αναπροσαρµογή των αποδοχών και συντάξεων, η οποία 
προτείνεται από την Επιτροπή και βασίζεται σε έκθεση της Ευρώostat, µε ισχύ από 1ης 
Ιουλίου. 

Η Επιτροπή εξέδωσε την πρόταση COM (2009) 603 στις 29 Οκτωβρίου 2009. 
Ωστόσο, µετά την έκδοση της πρότασης, το Βέλγιο και το Ηνωµένο Βασίλειο 
διόρθωσαν τα στατιστικά τους δεδοµένα. Η διόρθωση αυτή πραγµατοποιήθηκε εντός 
της περιόδου που προβλέπεται στο άρθρο 1 παράγραφος 4 στοιχείο α) του 
παραρτήµατος ΧΙ του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης. Το ποσό της ετήσιας 
προσαρµογής αυξάνεται εποµένως κατά 0,1 ποσοστιαία µονάδα και ανέρχεται στο 
3,7%. Ως εκ τούτου, η Επιτροπή αποφάσισε να αναπροσαρµόσει την πρόταση που 
εξέδωσε προκειµένου να λάβει υπόψη τις διορθώσεις αυτές.  

 Γενικό πλαίσιο 

Σύµφωνα µε το άρθρο 3 του παραρτήµατος ΧΙ του κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, η αναπροσαρµογή των αποδοχών και συντάξεων προκύπτει άµεσα από 
την εξέλιξη της αγοραστικής δύναµης των αποδοχών των δηµοσίων υπαλλήλων των 
κρατών µελών (ειδικός δείκτης), από την εξέλιξη του κόστους ζωής στις Βρυξέλλες 
(διεθνής δείκτης), καθώς και από τις οικονοµικές ισοτιµίες που καθορίζονται από την 
Ευρώostat. 

Με τον ειδικό δείκτη υπολογίζεται η εξέλιξη των καθαρών αποδοχών, µετά την 
αφαίρεση του πληθωρισµού, των εθνικών υπαλλήλων των κεντρικών διοικήσεων στα 
κράτη µέλη. Η Ευρώostat υπολόγισε τον δείκτη αυτό µε βάση τα στοιχεία που 
παρασχέθηκαν από τα οκτώ κράτη µέλη που αναφέρονται στο άρθρο 1 παράγραφος 4 
του παραρτήµατος ΧΙ. 

Με το διεθνή δείκτη Βρυξελλών υπολογίζεται η εξέλιξη του κόστους ζωής στις 
Βρυξέλλες για τους υπαλλήλους της Κοινότητας. Η Ευρώostat καθόρισε τον δείκτη 
αυτό µε βάση στοιχεία που παρασχέθηκαν από τις βελγικές αρχές. 

Με τις οικονοµικές ισοτιµίες για τις αποδοχές καθορίζονται οι αντιστοιχίες της 
αγοραστικής δύναµης των αποδοχών µεταξύ των Βρυξελλών ως πόλεως αναφοράς και 
των λοιπών τόπων υπηρεσίας. Η Ευρώostat υπολόγισε τις εν λόγω ισοτιµίες σε 
συµφωνία µε τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες. 

Με τις οικονοµικές ισοτιµίες για τις συντάξεις καθορίζονται οι αντιστοιχίες της 
αγοραστικής δύναµης των συντάξεων µεταξύ του Βελγίου ως χώρας αναφοράς και των 
λοιπών χωρών διαµονής. Η Ευρώostat υπολόγισε τις εν λόγω ισοτιµίες σε συµφωνία 
µε τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες. 

 Ισχύουσες διατάξεις στο πεδίο που καλύπτει η πρόταση 
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Κάθε έτος υποβάλλεται πρόταση για την αναπροσαρµογή των αποδοχών και των 
συντάξεων. 

 Συνάφεια µε άλλες πολιτικές και στόχους της Ένωσης 

Άνευ αντικειµένου. 

∆ΙΑΒΟΥΛΕΥΣΕΙΣ ΜΕ ΤΑ ΕΝ∆ΙΑΦΕΡΟΜΕΝΑ ΜΕΡΗ ΚΑΙ ΕΚΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΕΠΙΠΤΩΣΕΩΝ 

 ∆ιαβουλεύσεις µε τα ενδιαφερόµενα µέρη 

 Χρησιµοποιηθείσες µέθοδοι διαβούλευσης, κύριοι τοµείς που καλύφθηκαν και γενικά 
χαρακτηριστικά των συνοµιλητών 

Τα στοιχεία της πρότασης συζητήθηκαν µε τους εκπροσώπους του προσωπικού 
σύµφωνα µε τις ισχύουσες διαδικασίες. 

 Συνοπτική παρουσίαση των απαντήσεων και του τρόπου µε τον οποίο λήφθηκαν υπόψη 

Στην πρόταση ελήφθησαν υπόψη οι γνώµες τις οποίες εξέφρασαν τα µέρη που 
συµµετείχαν στις διαβουλεύσεις. 

 Προσφυγή στη γνώµη εµπειρογνωµόνων 

 ∆εν υπήρξε ανάγκη προσφυγής σε εξωτερικούς εµπειρογνώµονες. 

230 Αξιολόγηση των επιπτώσεων 

- Η πρόταση αποσκοπεί στην αναπροσαρµογή των αποδοχών και των συντάξεων 
σύµφωνα µε την ισχύουσα νοµοθεσία. 

- Η ισχύουσα νοµοθεσία δεν επιτρέπει άλλη εναλλακτική λύση. 

ΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ 

 Συνοπτική παρουσίαση της προτεινόµενης ενέργειας 

Σύµφωνα µε το άρθρο 1 του παραρτήµατος ΧΙ του κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, η Ευρώostat συνέταξε έκθεση σχετικά µε την εξέλιξη του κόστους ζωής 
στις Βρυξέλλες, την εξέλιξη της αγοραστικής δύναµης των αποδοχών των δηµοσίων 
υπαλλήλων των κρατών µελών, καθώς και τις οικονοµικές ισοτιµίες από τις οποίες 
προκύπτουν οι διορθωτικοί συντελεστές. 

3.1. ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΣΤΟ ΒΕΛΓΙΟ 
ΚΑΙ ΤΟ ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟ 

Η µέση µεταβολή της αγοραστικής δύναµης των αποδοχών των δηµοσίων υπαλλήλων 
των κρατών µελών για την περίοδο αναφοράς, µετρούµενη µε τον ειδικό δείκτη, 
ισούται µε 2,8%. 

Η εξέλιξη του κόστους ζωής στις Βρυξέλλες για την περίοδο αναφοράς, µετρούµενη 
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µε τον διεθνή δείκτη Βρυξελλών, υπολογίστηκε από την Ευρώostat σε 0,9%. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 3 παράγραφος 2 του παραρτήµατος ΧΙ του κανονισµού 
υπηρεσιακής κατάστασης, το ύψος της αναπροσαρµογής ισούται µε το γινόµενο του 
ειδικού δείκτη επί τον διεθνή δείκτη Βρυξελλών, που καθορίζονται από την Ευρώostat. 

Η προτεινόµενη προσαρµογή των αποδοχών και συντάξεων στο Βέλγιο και το 
Λουξεµβούργο ανέρχεται εποµένως σε 3,7%. 

Σύµφωνα µε το άρθρο 3 παράγραφος 5 του παραρτήµατος ΧΙ, δεν εφαρµόζεται 
διορθωτικός συντελεστής ούτε στο Βέλγιο ούτε στο Λουξεµβούργο. 

3.2. ΑΝΑΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΤΩΝ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ ΚΑΙ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΕΚΤΟΣ 
ΒΕΛΓΙΟΥ ΚΑΙ ΛΟΥΞΕΜΒΟΥΡΓΟΥ 

Εκτός Βελγίου και Λουξεµβούργου, οι αναπροσαρµογές των αποδοχών και συντάξεων 
προκύπτουν από το γινόµενο του συντελεστή αναπροσαρµογής στο Βέλγιο και το 
Λουξεµβούργο επί τη µεταβολή των διορθωτικών συντελεστών και της ισοτιµίας. 

Οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται στις αποδοχές, στις συντάξεις και στη 
µεταφορά µέρους των αποδοχών που αναφέρεται στον κανονισµό, υπολογίστηκαν 
κατά τον ακόλουθο τρόπο: 

- ∆ιορθωτικοί συντελεστές για τους ΜΟΝΙΜΟΥΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΥΣ εκτός Βελγίου και 
Λουξεµβούργου: 

Η Ευρώostat υπολόγισε, σε συµφωνία µε τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες, τις 
οικονοµικές ισοτιµίες που καθορίζουν κατά την 1η Ιουλίου τις αντιστοιχίες της 
αγοραστικής δύναµης των αποδοχών µεταξύ των Βρυξελλών και των λοιπών τόπων 
υπηρεσίας. 

Οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται στις αποδοχές των υπαλλήλων και του 
λοιπού προσωπικού που υπηρετούν στα λοιπά κράτη µέλη εκτός του Βελγίου και του 
Λουξεµβούργου καθορίζονται από το λόγο των σχετικών οικονοµικών ισοτιµιών προς 
τις συναλλαγµατικές ισοτιµίες που ίσχυαν κατά την 1η Ιουλίου. 

- ∆ιορθωτικοί συντελεστές για τις ΣΥΝΤΑΞΕΙΣ εκτός Βελγίου και Λουξεµβούργου 
και διορθωτικοί συντελεστές για τη ΜΕΤΑΦΟΡΑ ΑΠΟ∆ΟΧΩΝ: 

Η Ευρώostat υπολόγισε, σε συµφωνία µε τις εθνικές στατιστικές υπηρεσίες, τις 
οικονοµικές ισοτιµίες που καθορίζουν κατά την 1η Ιουλίου τις αντιστοιχίες της 
αγοραστικής δύναµης των συντάξεων µεταξύ των Βρυξελλών και των λοιπών χωρών 
διαµονής. 

Οι διορθωτικοί συντελεστές που υπολογίζονται για τις συντάξεις εκείνων που 
διαµένουν σε διάφορες χώρες εκτός Βελγίου και Λουξεµβούργου, καθορίζονται από το 
λόγο των σχετικών οικονοµικών ισοτιµιών προς τις συναλλαγµατικές ισοτιµίες που 
ίσχυαν κατά την 1η Ιουλίου. 

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 17 του παραρτήµατος VII του κανονισµού 
υπηρεσιακής κατάστασης, οι εν λόγω συντελεστές εφαρµόζονται άµεσα στις 
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µεταφορές αποδοχών των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού. 

Σύµφωνα µε τις διατάξεις του άρθρου 20 του παραρτήµατος ΧΙΙΙ του κανονισµού 
υπηρεσιακής κατάστασης, οι διορθωτικοί συντελεστές εφαρµόζονται στις συντάξεις 
µόνο για το τµήµα που αντιστοιχεί σε κτηθέντα συνταξιοδοτικά δικαιώµατα πριν την 
1η Μαΐου 2004. 

- Ηµεροµηνία έναρξης ισχύος των διορθωτικών συντελεστών: 

Η ηµεροµηνία έναρξης της ισχύος είναι η 1η Ιουλίου για όλους τους τόπους εκτός 
εκείνων που χαρακτηρίζονται από έντονη αύξηση του κόστους ζωής, για τους οποίους 
ο διορθωτικός συντελεστής τίθεται σε ισχύ στις 16 Μαΐου εφόσον η αύξηση του 
κόστους ζωής υπερβαίνει το 6,3%, ή την 1η Μαΐου εάν υπερβαίνει το 12.6%. 

Η εξέλιξη του κόστους ζωής, εκτός Βελγίου και Λουξεµβούργου, µετράται µε τη 
βοήθεια των τεκµαρτών δεικτών. Οι δείκτες αυτοί αντιστοιχούν στο γινόµενο του 
διεθνούς δείκτη Βρυξελλών επί την µεταβολή της οικονοµικής ισοτιµίας. 

Η αναπροσαρµογή αυτή τίθεται σε ισχύ ενωρίτερα για τους τόπους που αναφέρονται 
στον κανονισµό. 

 Νοµική βάση 

Η νοµική βάση είναι ο κανονισµός υπηρεσιακής κατάστασης και ειδικότερα το 
παράρτηµα ΧΙ. 

 Αρχή της επικουρικότητας 

Η πρόταση αφορά τοµέα που εµπίπτει στην αποκλειστική αρµοδιότητα της 
Κοινότητας. Κατά συνέπεια, δεν εφαρµόζεται η αρχή της επικουρικότητας. 

 Η αρχή της αναλογικότητας 

Η πρόταση είναι σύµφωνη µε την αρχή της αναλογικότητας για τους ακόλουθους 
λόγους: 

 - Το παράρτηµα XI του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης προβλέπει την έκδοση 
κανονισµού του Συµβουλίου. 

 - Η οικονοµική επιβάρυνση προκύπτει άµεσα από την εφαρµογή της µεθόδου 
προσαρµογής που προβλέπεται στον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης. 

 Επιλογή των νοµικών πράξεων 

 Προτεινόµενη νοµική πράξη: Κανονισµός. 

 Η χρήση άλλων µέσων δεν θα ήταν σκόπιµη για τους εξής λόγους: 

- Το παράρτηµα XI του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης προβλέπει την έκδοση 
κανονισµού του Συµβουλίου. 

∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΠΤΩΣΕΙΣ 
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 Οι επιπτώσεις της αναπροσαρµογής των αποδοχών και των συντάξεων στις διοικητικές 
δαπάνες και στα έσοδα παρατίθενται λεπτοµερώς στο συνηµµένο δηµοσιονοµικό 
δελτίο. 
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Τροποποιηµένη πρόταση 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ, ΕΥΡΑΤΟΜ) ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

για την αναπροσαρµογή, από 1ης Ιουλίου 2009, των αποδοχών και των συντάξεων των 
υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, καθώς και των 
διορθωτικών συντελεστών που εφαρµόζονται στις εν λόγω αποδοχές και συντάξεις 

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη: τη συνθήκη για την ίδρυση της Ευρωπαϊκής Κοινότητας, 

το πρωτόκολλο περί των προνοµίων και ασυλιών των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, και ιδίως το 
άρθρο 13, 

τον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλλήλων των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων και 
το καθεστώς που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό των εν λόγω Κοινοτήτων, όπως 
θεσπίσθηκαν µε τον κανονισµό (ΕΟΚ, Ευρατόµ, ΕΚΑΧ) αριθ. 259/68 και ιδίως τα άρθρα 63, 
64, 65 και 82 και τα παραρτήµατα VII, XI και XIII του εν λόγω κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, καθώς και τα άρθρα 20 (πρώτο εδάφιο), 64, 92 και 132 του καθεστώτος που 
εφαρµόζεται επί του λοιπού προσωπικού, 

την πρόταση της Επιτροπής, 

Εκτιµώντας τα ακόλουθα: 

Προκειµένου να εξασφαλιστεί για τους υπαλλήλους και το λοιπό προσωπικό των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων µια εξέλιξη της αγοραστικής δύναµης παράλληλη µε εκείνη των 
δηµοσίων υπαλλήλων στα κράτη µέλη, πρέπει να αναπροσαρµοστούν οι αποδοχές και οι 
συντάξεις των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων στο 
πλαίσιο της ετήσιας εξέτασης για το 2009, 

ΕΞΕ∆ΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ: 

Άρθρο 1 

Από την 1η Ιουλίου 2009, η ηµεροµηνία «1η Ιουλίου 2008», η οποία αναφέρεται στο άρθρο 
63 δεύτερο εδάφιο του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, αντικαθίσταται από την 
ηµεροµηνία «1η Ιουλίου 2009». 
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Άρθρο 2 

Από την 1η Ιουλίου 2009, στο άρθρο 66 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, ο 
πίνακας των µηνιαίων βασικών µισθών που ισχύουν για τον υπολογισµό των αποδοχών και 
των συντάξεων, αντικαθίσταται από τον ακόλουθο πίνακα: 

1/07/2009 ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΒΑΘΜΟΣ 1 2 3 4 5

16 16.902,14 17.612,39 18.352,49
15 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.671,82 16.902,14
14 13.203,29 13.758,11 14.336,24 14.735,10 14.938,67
13 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.023,37 13.203,29
12 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.510,48 11.669,50
11 9.115,76 9.498,82 9.897,97 10.173,34 10.313,89
10 8.056,81 8.395,37 8.748,15 8.991,54 9.115,76
9 7.120,87 7.420,10 7.731,90 7.947,02 8.056,81
8 6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.023,84 7.120,87
7 5.562,55 5.796,29 6.039,86 6.207,90 6.293,66
6 4.916,36 5.122,95 5.338,23 5.486,75 5.562,55
5 4.345,24 4.527,84 4.718,10 4.849,37 4.916,36
4 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.286,03 4.345,24
3 3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.788,13 3.840,47
2 3.000,02 3.126,09 3.257,45 3.348,08 3.394,33
1 2.651,52 2.762,94 2.879,04 2.959,14 3.000,02  

Άρθρο 3 

Από την 1η Ιουλίου 2009, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται, δυνάµει του 
άρθρου 64 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, στις αποδοχές των υπαλλήλων και του 
λοιπού προσωπικού, διαµορφώνονται όπως εµφαίνεται στη στήλη 2 του πίνακα που 
ακολουθεί. 

Από την 1η Ιανουαρίου 2010, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται, δυνάµει του 
άρθρου 17 παράγραφος 3 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, 
στις µεταφορές αποδοχών των υπαλλήλων και του λοιπού προσωπικού, διαµορφώνονται 
όπως εµφαίνεται στη στήλη 3 του πίνακα που ακολουθεί. 

Από την 1η Ιουλίου 2009, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται στις συντάξεις, 
δυνάµει του άρθρου 20, παράγραφος 1 του παραρτήµατος XIII του κανονισµού υπηρεσιακής 
κατάστασης, διαµορφώνονται όπως εµφαίνεται στη στήλη 4 του πίνακα που ακολουθεί. 

Από την 16η Μαΐου 2009, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται, δυνάµει του 
άρθρου 64 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, στις αποδοχές των υπαλλήλων και του 
λοιπού προσωπικού, διαµορφώνονται όπως εµφαίνεται στη στήλη 5 του πίνακα που 
ακολουθεί. Ηµεροµηνία έναρξης της ετήσιας προσαρµογής για αυτούς τους τόπους 
απασχόλησης είναι η 16η Μαΐου 2009. 

Από την 1η Μαΐου 2009, οι διορθωτικοί συντελεστές που εφαρµόζονται, δυνάµει του άρθρου 
64 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, στις αποδοχές των υπαλλήλων και του λοιπού 
προσωπικού, διαµορφώνονται όπως εµφαίνεται στη στήλη 6 του πίνακα που ακολουθεί. 
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Ηµεροµηνία έναρξης της ετήσιας προσαρµογής για αυτούς τους τόπους απασχόλησης είναι η 
1η Μαΐου 2009. 

1 2 3 4 5 6 7
Αποδοχές ταφορά αποδοχ Σύνταξη Αποδοχές Αποδοχές Σύνταξη

Χώρα / Τόπος 1.7.2009 1.1.2010 1.7.2009 16.5.2008 1.5.2008 16.5.2008
Βουλγαρία 62,0 100,0 69,2
Τσεχική δηµοκρατ 88,3 80,4 100,0
∆ανία 138,7 133,9 133,9
Γερµανία 98,4 98,8 100,0

Bόννη 98,6
Kαρλσρούη 95,9

Mόναχο 106,1
Eσθονία 82,1 79,6 100,0
Ελλάδα 94,2 93,5 100,0
Ισπανία 99,4 93,5 100,0
Γαλλία 115,8 108,5 108,5
Ιρλανδία 114,7 110,6 110,6
Ιταλία 110,6 106,5 106,5

Varese 97,1
Κύπρος 88,7 91,5 100,0
Λετονία 84,5 77,1 100,0
Λιθουανία 76,5 71,0 100,0
Ουγγαρία 81,8 70,9 100,0
Mάλτα 85,5 86,2 100,0
Κάτω Χώρες 109,3 101,1 101,1
Aυστρία 106,9 105,9 105,9
Πολωνία 64,0 100,0 72,2
Πορτογαλία 87,8 87,2 100,0
Ρουµανία 59,1 100,0 69,3
Σλοβενία 90,8 86,3 100,0
Σλοβακία 84,3 79,0 100,0
Φινλανδία 121,3 116,6 116,6
Σουηδία 98,0 100,0 102,8
Ηνωµένο Βασίλειο 100,3 100,3 120,3

Culham 96,5  

Άρθρο 4 

Από την 1η Ιουλίου 2009, το ύψος του επιδόµατος γονικής άδειας που αναφέρεται στο 
δεύτερο και τρίτο εδάφιο του άρθρου 42α του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, 
καθορίζεται σε 910,82 ευρώ, και για τις µονογονεϊκές οικογένειες σε 1214,42 ευρώ. 

Άρθρο 5 

Από την 1η Ιουλίου 2009, το βασικό ποσό του οικογενειακού επιδόµατος που αναφέρεται στο 
άρθρο 1 παράγραφος 1 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, 
καθορίζεται σε 170,35 ευρώ. 

Από την 1η Ιουλίου 2009, το ποσό του επιδόµατος συντηρούµενου τέκνου, που αναφέρεται 
στο άρθρο 2 παράγραφος 1 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, 
καθορίζεται σε 372,24 ευρώ. 

Από την 1η Ιουλίου 2009, το ποσό του σχολικού επιδόµατος, που αναφέρεται στο άρθρο 3 
παράγραφος 1 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, καθορίζεται 
σε 252,56 ευρώ. 
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Από την 1η Ιουλίου 2009, το ποσό του σχολικού επιδόµατος, που αναφέρεται στο άρθρο 3 
παράγραφος 2 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, καθορίζεται 
σε 90,93 ευρώ. 

Από την 1η Ιουλίου 2009, το ελάχιστο ποσό του επιδόµατος αποδηµίας που αναφέρεται στο 
άρθρο 69 του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης και στο άρθρο 4 παράγραφος 1 δεύτερο 
εδάφιο του παραρτήµατος VII του εν λόγω κανονισµού, καθορίζεται σε 504,89 ευρώ. 

Από την 14η Ιουλίου 2009, το επίδοµα αποδηµίας που αναφέρεται στο άρθρο 134 του 
καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό καθορίζεται σε 362,95 ευρώ. 

Άρθρο 6 

Από την 1η Ιανουαρίου 2010, η χιλιοµετρική αποζηµίωση που αναφέρεται στο άρθρο 8 
παράγραφος 2 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης 
αναπροσαρµόζεται ως ακολούθως:  

0 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 0 και 200 χιλιοµέτρων 

0,3786 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 201 και 1 000 χιλιοµέτρων 

0,6310 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 1 001 και 2 000 χιλιοµέτρων 

0,3786 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 2 001και 3 000 χιλιοµέτρων 

0,1261 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 3 001 και 4 000 χιλιοµέτρων 

0,0608 ευρώ ανά χλµ. για το τµήµα αποστάσεως µεταξύ 4 001 και 10 000 χιλιοµέτρων 

0 ευρώ ανά χλµ. για απόσταση άνω των 10 000 χιλιοµέτρων. 

Στην ανωτέρω χιλιοµετρική αποζηµίωση προστίθεται ένα κατ’ αποκοπή συµπληρωµατικό 
ποσό: 

– 189,29 ευρώ αν η απόσταση σιδηροδροµικής διαδροµής µεταξύ του τόπου υπηρεσίας και 
του τόπου καταγωγής είναι µεταξύ 725 χιλιοµέτρων και 1 450 χιλιοµέτρων, 

– 378,55 ευρώ αν η απόσταση σιδηροδροµικής διαδροµής µεταξύ του τόπου υπηρεσίας και 
του τόπου καταγωγής είναι µεγαλύτερη από 1 450 χιλιόµετρα. 

Άρθρο 7 

Από την 1η Ιουλίου 2009, το ποσό της ηµερήσιας αποζηµίωσης που αναφέρεται στο άρθρο 
10 παράγραφος 1 του παραρτήµατος VII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, 
καθορίζεται σε: 

– 39,13 ευρώ για υπαλλήλους που δικαιούνται οικογενειακού επιδόµατος, 

– 31,55 ευρώ για υπαλλήλους που δεν είναι δικαιούχοι οικογενειακού επιδόµατος. 
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Άρθρο 8 

Από την 1η Ιουλίου 2009, το κατώτερο όριο της αποζηµίωσης εγκατάστασης που αναφέρεται 
στο άρθρο 24 παράγραφος 3 του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό, 
καθορίζεται σε: 

– 1 113,88 ευρώ, για υπαλλήλους που δικαιούνται οικογενειακού επιδόµατος, 

– 662,31 ευρώ για υπαλλήλους που δεν είναι δικαιούχοι οικογενειακού επιδόµατος. 

Άρθρο 9 

Από την 1η Ιουλίου 2009, για το επίδοµα ανεργίας που αναφέρεται στο άρθρο 28α 
παράγραφος 3 δεύτερο εδάφιο του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό, το 
κατώτατο όριο καθορίζεται σε 1 335,85 ευρώ, το ανώτατο όριο καθορίζεται σε 2 671,72 ευρώ 
και το κατ’ αποκοπή επίδοµα καθορίζεται σε 1 214,42 ευρώ. 

Άρθρο 10 

Από την 1η Ιουλίου 2009, στο άρθρο 93 του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό 
προσωπικό, ο πίνακας των µηνιαίων βασικών µισθών αντικαθίσταται από τον ακόλουθο 
πίνακα: 

ΟΜΑ∆Α 1/07/2009 ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΒΑΘΜΟΣ 1 2 3 4 5 6 7

IV 18 5.826,60 5.947,77 6.071,45 6.197,71 6.326,60 6.458,17 6.592,47
17 5.149,70 5.256,79 5.366,11 5.477,70 5.591,61 5.707,90 5.826,60
16 4.551,44 4.646,09 4.742,71 4.841,34 4.942,01 5.044,79 5.149,70
15 4.022,68 4.106,33 4.191,73 4.278,90 4.367,88 4.458,72 4.551,44
14 3.555,35 3.629,29 3.704,76 3.781,80 3.860,45 3.940,73 4.022,68
13 3.142,31 3.207,66 3.274,36 3.342,46 3.411,96 3.482,92 3.555,35

III 12 4.022,61 4.106,26 4.191,65 4.278,81 4.367,79 4.458,61 4.551,33
11 3.555,31 3.629,24 3.704,71 3.781,75 3.860,39 3.940,66 4.022,61
10 3.142,29 3.207,64 3.274,34 3.342,43 3.411,93 3.482,88 3.555,31
9 2.777,26 2.835,01 2.893,97 2.954,14 3.015,57 3.078,28 3.142,29
8 2.454,63 2.505,67 2.557,78 2.610,97 2.665,26 2.720,68 2.777,26

II 7 2.777,20 2.834,96 2.893,93 2.954,12 3.015,56 3.078,28 3.142,31
6 2.454,51 2.505,56 2.557,68 2.610,87 2.665,18 2.720,61 2.777,20
5 2.169,32 2.214,44 2.260,50 2.307,51 2.355,51 2.404,50 2.454,51
4 1.917,26 1.957,14 1.997,84 2.039,40 2.081,82 2.125,12 2.169,32

I 3 2.361,91 2.410,93 2.460,97 2.512,05 2.564,18 2.617,40 2.671,72
2 2.088,03 2.131,37 2.175,60 2.220,76 2.266,85 2.313,89 2.361,91
1 1.845,91 1.884,22 1.923,33 1.963,24 2.003,99 2.045,58 2.088,03  

Άρθρο 11 

Από την 1η Ιουλίου 2009, το κατώτατο όριο της αποζηµίωσης εγκατάστασης που αναφέρεται 
στο άρθρο 94 του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό, καθορίζεται σε: 

– 837,82 ευρώ, για υπαλλήλους που δικαιούνται οικογενειακού επιδόµατος, 
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– 496,72 ευρώ για υπαλλήλους που δεν είναι δικαιούχοι οικογενειακού επιδόµατος. 

Άρθρο 12 

Από την 1η Ιουλίου 2009, για το επίδοµα ανεργίας που αναφέρεται στο άρθρου 96 
παράγραφος 3 δεύτερο εδάφιο του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό, το 
κατώτατο όριο καθορίζεται σε 1 001,90 ευρώ, το ανώτατο όριο καθορίζεται σε 2 003,78 ευρώ, 
και το κατ’ αποκοπή επίδοµα καθορίζεται σε 910,82 ευρώ. 

Από την 13η Ιουλίου 2009, το κατώτατο όριο του επιδόµατος ανεργίας που αναφέρεται στο 
άρθρο 136 του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό καθορίζεται σε 881,45 
ευρώ και το ανώτατο σε 2 074,00 ευρώ. 

Άρθρο 13 

Από την 1η Ιουλίου 2009, οι αποζηµιώσεις για συνεχή ή εκ περιτροπής υπηρεσία, που 
προβλέπονται στο άρθρο 1 παράγραφος 1 του κανονισµού (ΕΚΑΧ, ΕΟΚ, Ευρατόµ) αριθ. 
300/761 του Συµβουλίου καθορίζονται σε 381,79 ευρώ, 576,26 ευρώ, 630,06 ευρώ και 858,98 
ευρώ. 

Άρθρο 14 

Από την 1η Ιουλίου 2009, τα ποσά που αναφέρονται στο άρθρο 4 του κανονισµού (ΕΟΚ, 
Ευρατόµ, ΕΚΑΧ) αριθ. 260/682 του Συµβουλίου πολλαπλασιάζονται επί τον συντελεστή 
5,511255. 

Άρθρο 15 

Από την 1η Ιουλίου 2009, ο πίνακας που περιλαµβάνεται στο άρθρο 8 παράγραφος 2 του 
παραρτήµατος XIII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, αντικαθίσταται από τον 
ακόλουθο πίνακα: 

                                                 
1 Κανονισµός (ΕΚΑΧ, ΕΟΚ, Ευρατόµ) αριθ. 300/76 του Συµβουλίου, της 9ης Φεβρουαρίου 1976, περί 

καθορισµού των κατηγοριών των δικαιούχων, των προϋποθέσεων χορηγήσεως και του ύψους των 
αποζηµιώσεων που δύνανται να χορηγηθούν στους υπαλλήλους οι οποίοι καλούνται να ασκήσουν τα 
καθήκοντά τους σε συνεχή ή εκ περιτροπής υπηρεσία (ΕΕ L 38 της 13.2.1976, σ. 1). Κανονισµός όπως 
τροποποιήθηκε µε τον κανονισµό (Ευρατόµ, ΕΚΑΧ, ΕΟΚ) αριθ. 1307/87 (ΕΕ L 124 της 13.5.1987, σ. 
6). 

2 Κανονισµός (ΕΟΚ, Ευρατόµ, ΕΚΑΧ) αριθ. 260/68 του Συµβουλίου, της 29ης Φεβρουαρίου 1968, περί 
καθορισµού των όρων και της διαδικασίας επιβολής του φόρου του θεσπισθέντος υπέρ των 
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων (ΕΕ L 56 της 4.3.1968, σ. 8). 
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1/07/2009 ΚΛΙΜΑΚΙΟ
ΒΑΘΜΟΣ 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16.902,14 17.612,39 18.352,49 18.352,49 18.352,49 18.352,49
15 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.671,82 16.902,14 17.612,39
14 13.203,29 13.758,11 14.336,24 14.735,10 14.938,67 15.566,42 16.220,54 16.902,14
13 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.023,37 13.203,29
12 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.510,48 11.669,50 12.159,87 12.670,85 13.203,29
11 9.115,76 9.498,82 9.897,97 10.173,34 10.313,89 10.747,30 11.198,91 11.669,50
10 8.056,81 8.395,37 8.748,15 8.991,54 9.115,76 9.498,82 9.897,97 10.313,89
9 7.120,87 7.420,10 7.731,90 7.947,02 8.056,81
8 6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.023,84 7.120,87 7.420,10 7.731,90 8.056,81
7 5.562,55 5.796,29 6.039,86 6.207,90 6.293,66 6.558,13 6.833,71 7.120,87
6 4.916,36 5.122,95 5.338,23 5.486,75 5.562,55 5.796,29 6.039,86 6.293,66
5 4.345,24 4.527,84 4.718,10 4.849,37 4.916,36 5.122,95 5.338,23 5.562,55
4 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.286,03 4.345,24 4.527,84 4.718,10 4.916,36
3 3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.788,13 3.840,47 4.001,85 4.170,01 4.345,24
2 3.000,02 3.126,09 3.257,45 3.348,08 3.394,33 3.536,97 3.685,60 3.840,47
1 2.651,52 2.762,94 2.879,04 2.959,14 3.000,02  

Άρθρο 16 

Από την 1η Ιουλίου 2009, για την εφαρµογή του άρθρου 18 παράγραφος 1 του παραρτήµατος 
XIII του κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, το ύψος της κατ’ αποκοπή αποζηµίωσης που 
αναφέρεται στο άρθρο 4α του παραρτήµατος VII του ισχύοντος πριν από την 1η Μαΐου 2004 
κανονισµού υπηρεσιακής κατάστασης, καθορίζεται σε: 

- 131,71 ευρώ µηνιαίως για τους υπαλλήλους των βαθµών C4 ή C5, 

- 201,94 ευρώ µηνιαίως για τους υπαλλήλους των βαθµών C1, C2 ή C3. 

Άρθρο 17 

Από την 13η Ιουλίου 2009, η κλίµακα βασικού µηνιαίου µισθού που αναφέρεται στο άρθρο 
133 του καθεστώτος που εφαρµόζεται στο λοιπό προσωπικό αντικαθίσταται από την 
ακόλουθη: 

Bαθµός 1 2 3 4 5 6 7

κός µισθός πλήρους απασχόλ 1.679,08 1.956,12 2.120,85 2.299,45 2.493,09 2.703,03 2.930,66

Bαθµός 8 9 10 11 12 13 14

κός µισθός πλήρους απασχόλ 3.177,45 3.445,03 3.735,14 4.049,67 4.390,70 4.760,44 5.161,33

Bαθµός 15 16 17 18 19

κός µισθός πλήρους απασχόλ 5.595,96 6.067,21 6.578,13 7.132,08 7.732,68
 

Άρθρο 18 

Ο παρών κανονισµός αρχίζει να ισχύει την εποµένη της δηµοσίευσής του στην Επίσηµη 
Εφηµερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης. 
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Ο παρών κανονισµός είναι δεσµευτικός ως προς όλα τα µέρη του και ισχύει άµεσα σε κάθε 
κράτος µέλος. 

Βρυξέλλες, 

 Για το Συµβούλιο, 
 Ο Πρόεδρος 
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ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟ ∆ΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΟ ∆ΕΛΤΙΟ 

1. ΟΝΟΜΑΣΙΑ ΤΗΣ ΠΡΟΤΑΣΗΣ: 

ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚ, ΕΥΡΑΤΟΜ) ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ, για την αναπροσαρµογή, 
από 1ης Ιουλίου 2009, των αποδοχών και των συντάξεων των υπαλλήλων και του 
λοιπού προσωπικού των Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, καθώς και των διορθωτικών 
συντελεστών που εφαρµόζονται στις εν λόγω αποδοχές και συντάξεις. 

2. ΠΛΑΙΣΙΟ ∆Β∆/ΠΒ∆ (∆ΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΒΑΣΕΙ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ/ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΒΑΣΕΙ ∆ΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ) 

Τοµέας(-είς) πολιτικής και σχετική(-ές) δραστηριότητα(-ες): 

Αφορά ενδεχοµένως όλους τους τοµείς και δραστηριότητες. 

3. ΚΟΝ∆ΥΛΙΑ ΤΟΥ ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 

3.1. Κονδύλια του προϋπολογισµού (επιχειρησιακά και συναφή κονδύλια τεχνικής 
και διοικητικής βοήθειας (πρώην κονδύλια ΒΑ)) συµπεριλαµβανοµένων των 
ονοµασιών τους: 

∆απάνες: XX.01.01.01 Επιτροπή και Κεφάλαιο 11 Άλλα όργανα, Κεφάλαιο 42 
∆απάνες σχετικές µε τους βοηθούς των βουλευτών. 

Έσοδα: 400 - Προϊόν του φόρου επί των αποδοχών, µισθών και αποζηµιώσεων των 
µελών του οργάνου, των µονίµων και λοιπών υπαλλήλων και των δικαιούχων 
σύνταξης, 404 - Προϊόν της ειδικής εισφοράς επί των αποδοχών των µελών των 
οργάνων, των µονίµων και λοιπών υπαλλήλων εν ενεργεία, 410 - Εισφορά του 
προσωπικού στην χρηµατοδότηση του συνταξιοδοτικού καθεστώτος. 

3.2. ∆ιάρκεια της ενέργειας και των δηµοσιονοµικών επιπτώσεων: 

Επ' αόριστον 

3.3. ∆ηµοσιονοµικά χαρακτηριστικά: 

Κονδύλι
ο του 

προϋπολ
ογισµού 

Είδος δαπάνης Νέα Συνεισφορά 
ΕΖΕΣ 

Συνεισφορές 
υποψήφιων 
χωρών 

Τοµέας 
δηµοσιονοµι

κών 
προοπτικών 

XX.01.01
.01 
Κεφάλαια 
11, 42 

Μη 
υποχρεωτι

κές 
δαπάνες 

Μ∆Π3 NO NO NO 5 

                                                 
3 Μη διαχωριζόµενες πιστώσεις, στο εξής Μ∆Π. 
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4. ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΟΡΩΝ 

4.1. ∆ηµοσιονοµικοί πόροι 

4.1.1. Ανακεφαλαιωτικό των πιστώσεων ανάληψης υποχρεώσεων (ΠΑΥ) και των πιστώσεων 
πληρωµών (ΠΠ) 

Σε εκατ. ευρώ (µε 3 δεκαδικά ψηφία) 

Είδος δαπάνης 

Τµήµα 
αριθ. 

  

Έτος 
2009 

2010 2011 2012 2013 2014 
και 
εξής 

 

Σύνολο 

Επιχειρησιακές δαπάνες4         
Πιστώσεις ανάληψης 
υποχρεώσεων (ΠΑΥ) 8.1. α        

Πιστώσεις πληρωµών (ΠΠ)  β        

∆ιοικητικές δαπάνες περιλαµβανόµενες στο ποσό αναφοράς5 
 

    

Τεχνική και διοικητική 
βοήθεια (Μ∆Π) 8.2.4. γ        

ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΠΟΣΟ ΑΝΑΦΟΡΑΣ        

Πιστώσεις ανάληψης 
υποχρεώσεων 

 α+γ        

Πιστώσεις πληρωµών  β+γ        

∆ιοικητικές δαπάνες µη περιλαµβανόµενες στο ποσό αναφοράς6 
 

  

Ανθρώπινοι πόροι και 
συναφείς δαπάνες (Μ∆Π) 8.2.5. δ 97,1 194,6 194,6 194,6 194,6 194,6 n/a 

∆ιοικητικές δαπάνες, εκτός 
ανθρώπινων πόρων και 
συναφών δαπανών, µη 
περιλαµβανόµενες στο ποσό 
αναφοράς (Μ∆Π) 

8.2.6. ε 

       

Συνολικές ενδεικτικές δαπάνες της δράσης 

ΣΥΝΟΛΟ ΠΑΥ, 
περιλαµβανοµένων των 
δαπανών για ανθρώπινους 
πόρους 

 α+γ
+δ
+ε 

97,1 194,6 194,6 194,6 194,6 194,6 n/a 

                                                 
4 ∆απάνες εκτός Κεφαλαίου xx 01 του σχετικού Τίτλου xx. 
5 ∆απάνες του άρθρου xx 01 04 του Τίτλου xx. 
6 ∆απάνες Κεφαλαίου xx 01 εκτός των δαπανών των άρθρων xx 01 04 ή xx 01 05. 
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ΣΥΝΟΛΟ ΠΠ, 
περιλαµβανοµένων των 
δαπανών για ανθρώπινους 
πόρους 

 β+γ
+δ
+ε 

97,1 194,6 194,6 194,6 194,6 194,6 n/a 

Λεπτοµέρειες σχετικά µε τη συγχρηµατοδότηση 

Άνευ αντικειµένου 

4.1.2. Συµβιβάσιµο µε το δηµοσιονοµικό προγραµµατισµό 

⌧ Η πρόταση συµβιβάζεται µε τον ισχύοντα δηµοσιονοµικό προγραµµατισµό. 

� Η πρόταση θα χρειαστεί νέο προγραµµατισµό του σχετικού τοµέα των 
δηµοσιονοµικών προοπτικών. 

� Η πρόταση ενδέχεται να απαιτήσει την εφαρµογή των διατάξεων της 
διοργανικής συµφωνίας7 (σχετικά µε το µέσο ευελιξίας ή µε την αναθεώρηση 
των δηµοσιονοµικών προοπτικών). 

4.1.3. ∆ηµοσιονοµικές επιπτώσεις στα έσοδα 

� Η πρόταση δεν έχει δηµοσιονοµικές επιπτώσεις στα έσοδα 

⌧ ∆ηµοσιονοµικές επιπτώσεις - Η επίδραση επί των εσόδων έχει ως εξής: 

Σε εκατ. ευρώ (µε ένα δεκαδικό ψηφίο) 

  Κατάσταση µετά τη δράση 

Κονδύλιο του 
προϋπολογισµού 

Έσοδα 

Πριν 
από 
τη 

δράση 
2009 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 

α) Έσοδα σε απόλυτες τιµές 351,2 357,8 364,3 364,3 364,3 364,3 364,3 410 Συνταξιοδοτική 
εισφορά 

β) Μεταβολή εσόδων ∆  6,6 13,1 13,1 13,1 13,1 13,1 

α) Έσοδα σε απόλυτες τιµές 440,7 449,0 457,1 457,1 457,.1 457,1 457,1 400 Φόροι 

β) Μεταβολή εσόδων ∆  8,3 16,4 16,4 16,4 16,4 16,4 

α) Έσοδα σε απόλυτες τιµές 44,9 45,8 46,6 46,6 46,6 46,6 46,6 404 Ειδική εισφορά 

β) Μεταβολή εσόδων ∆  0,9 1,7 1,7 1,7 1,7 1,7 

4.2. Ανθρώπινοι πόροι ΙΠΑ (ισοδύναµο πλήρους απασχόλησης) 
(συµπεριλαµβανοµένων και των µονίµων υπαλλήλων και του έκτακτου και 
εξωτερικού προσωπικού) – βλ. λεπτοµέρειες στο σηµείο 8.2.1. 

Άνευ αντικειµένου 

                                                 
7 Βλ. σηµεία 19 και 24 της διοργανικής συµφωνίας. 
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5. ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ ΣΤΟΧΟΙ 

5.1. Ανάγκη υλοποίησης βραχυπρόθεσµα ή µακροπρόθεσµα 

Υποχρέωση σύµφωνα µε τον κανονισµό υπηρεσιακής κατάστασης. 

5.2. Προστιθέµενη αξία της κοινοτικής συµµετοχής, συνοχή της πρότασης µε άλλα 
δηµοσιονοµικά µέσα και δυνατή συνέργεια 

Άνευ αντικειµένου. 

5.3. Στόχοι, αναµενόµενα αποτελέσµατα και συναφείς δείκτες της πρότασης στο 
πλαίσιο της ∆Β∆ (διαχείριση βάσει δραστηριοτήτων) 

Άνευ αντικειµένου. 

5.4. Μέθοδος υλοποίησης (ενδεικτική) 

⌧ Κεντρική διαχείριση 

� άµεσα από την Επιτροπή: Γραφείο ∆ιαχείρισης και Εκκαθάρισης 
Ατοµικών ∆ικαιωµάτων (ΡΜΟ) 

� έµµεσα µε ανάθεση σε: 

� εκτελεστικούς οργανισµούς 

� οργανισµούς που έχουν συσταθεί από τις Κοινότητες σύµφωνα µε 
το άρθρο 185 του δηµοσιονοµικού κανονισµού 

� εθνικούς δηµόσιους οργανισµούς/ οργανισµούς µε αποστολή 
δηµόσιας υπηρεσίας 

� Επιµερισµένη ή αποκεντρωµένη διαχείριση 

� µε τα κράτη µέλη 

� µε τρίτες χώρες 

� Από κοινού διαχείριση µε διεθνείς οργανισµούς (διευκρινίσατε) 

Παρατηρήσεις: 

6. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ 

6.1. Σύστηµα παρακολούθησης 

Άνευ αντικειµένου. 
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6.2. Αξιολόγηση 

6.2.1. Εκ των προτέρων αξιολόγηση 

Άνευ αντικειµένου. 

6.2.2. Μέτρα που λήφθηκαν µετά από ενδιάµεση/εκ των υστέρων αξιολόγηση (βάσει 
παρόµοιων εµπειριών κατά το παρελθόν) 

Άνευ αντικειµένου. 

6.2.3. Όροι και συχνότητα των µελλοντικών αξιολογήσεων 

Αξιολόγηση στο τέλος του τέταρτου έτους, αρχής γενοµένης από τον Ιούλιο 2004. 

7. ΜΕΤΡΑ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΠΑΤΗΣ  

Άνευ αντικειµένου. 

8. ΛΕΠΤΟΜΕΡΗΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΠΟΡΩΝ 

Άνευ αντικειµένου. 
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