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P9 TA(2019)0033
Sysselsittnings- och socialpolitiken i euroomradet

Europaparlamentets resolution av den 10 oktober 2019 om sysselsittnings- och socialpolitik i euroomradet
(2019/2111(INI))

(2021/C 202/08)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution
— med beaktande av artiklarna 3 och 5 i fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget),

— med beaktande av artiklarna 9, 145, 148, 149, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 158, 165, 166, 174 och 349 i férdraget
om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-férdraget),

— med beaktande av det interinstitutionella avtalet av den 13 april 2016 mellan Europaparlamentet, Europeiska unionens
rad och Europeiska kommissionen om bittre lagstiftning (),

— med beaktande av Europeiska unionens stadga om de grundlaggande rattigheterna, sirskilt kapitel IV (Solidaritet),
— med beaktande av FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning,

— med beaktande av FN:s mél for hallbar utveckling, sirskilt mél 1, 3, 4, 5, 8, 10 och 13,

— med beaktande av kommissionens dtgardspaket for sociala investeringar fran 2013,

— med beaktande av de fem ordférandenas rapport av den 22 juni 2015 () Fardigstallandet av EU:s ekonomiska och monetdra
union,

— med beaktande av radets rekommendation av den 14 maj 2018 om den ekonomiska politiken i euroomradet (%),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 12 juni 2019 En fordjupad europeisk ekonomisk och monetdr union:
Bedomning av laget fyra dr efter de fem ordférandenas rapport — Europeiska kommissionens bidrag till eurotoppmatet den 21 juni
2019 (COM(2019)0279),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 juni 2019 Europeiska planeringsterminen 2019 — Landsspecifika
rekommendationer (COM(2019)0500),

— med beaktande av kommissionens f6rslag av den 27 februari 2019 till rddets beslut om riktlinjer for medlemsstaternas
sysselsattningspolitik (COM(2019)0151) och parlamentets stindpunkt av den 4 april 2019 om samma dmne (%),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 21 november 2018 Arlig tillvixtoversikt 2019: For ett starkare EU
i en osaker omvirld (COM(2018)0770),

— med beaktande av den gemensamma sysselsittningsrapport som kommissionen och rddet antog den 15 mars 2019,

— med beaktande av kommissionens rekommendation av den 21 november 2018 till rddets rekommendation om den
ekonomiska politiken i euroomradet (COM(2018)0759),
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— med beaktande av kommissionens rapport av den 21 november 2018 Rapport om forvarningsmekanismen 2019
(COM(2018)0758),

— med beaktande av kommissionens rekommendation av den 3 oktober 2008 om aktiv inkludering av manniskor som ar
utestdngda fran arbetsmarknaden (%),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 21 november 2018 om utkast till budgetplaner 2019: Samlad
bedémning (COM(2018)0807),

— med beaktande av kommissionens forslag av den 22 november 2017 till rddets beslut om riktlinjer for
medlemsstaternas sysselsittningspolitik (COM(2017)0677) och parlamentets stindpunkt av den 19 april 2018 om
samma dmne (%),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 april 2017 En europeisk pelare for sociala rittigheter
(COM(2017)0250),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 26 april 2017 Ett initiativ for battre balans mellan arbete och privatliv
for foraldrar och anhérigvdrdare (COM(2017)0252),

— med beaktande av kommissionens forslag till radets rekommendation av den 13 mars 2018 om tillgang till socialt
skydd for arbetstagare och egenforetagare (COM(2018)0132),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 5 april 2011 En EU-ram for nationella strategier for integrering av
romer fram till 2020 (COM(2011)0173) och av de efterfoljande genomforande- och utvirderingsrapporterna,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2019/1158/EU av den 20 juni 2019 om balans mellan arbete
och privatliv for fordldrar och anhorigvardare och om upphivande av radets direktiv 2010/18/EU ('),

— med beaktande av arbetsdokumentet frdn kommissionens avdelningar av den 26 april 2017 Taking stock of the 2013
Recommendation on “Investing in children: breaking the cycle of disadvantage” SWD(2017)0258),

— med beaktande av kommissionens strategiska dtagande for jimstalldhet 2016-2019 och europeiska jamstilldhets-
pakten 2011-2020 och radets slutsatser om detta av den 7 mars 2011 (%),

— med beaktande av barnomsorgsmalen for 2002 drs Barcelonaprocess om att barnomsorg skulle tillhandahéllas for
minst 90 % av barnen mellan tre ar och den obligatoriska skoldldern och f6r minst 33 % av barnen under tre ars alder
senast 2010,

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 4 oktober 2016 Ungdomsgarantin och sysselsittningsinitiativet for
unga efter tre dr (COM(2016)0646),

— med beaktande av kommissionens forslag av den 14 september 2016 till rddets forordning om 4ndring av forordning
(EU, Euratom) nr 1311/2013 om den flerdriga budgetramen for 2014-2020 (COM(2016)0604),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 14 september 2016 Stirkta europeiska investeringar for tillvixt och
sysselsdttning — Andra etappen av Europeiska fonden for strategiska investeringar och en ny europeisk yttre investeringsplan
(COM(2016)0581),
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— med beaktande av kommissionens meddelande av den 10 juni 2016 En ny kompetensagenda for Europa — Samarbete for att
starka humankapitalet, anstallbarheten och konkurrenskraften (COM(2016)0381),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 2 juni 2016 Europeisk agenda for delningsekonomin
(COM(2016)0356),

— med beaktande av paketet om cirkulir ekonomi (direktiven (EU) 2018/849 (°), (EU) 2018/850 (*%), (EU) 2018/851 (*!)
och (EU) 2018/852 (),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 1 juni 2016 Europa investerar igen — Utvirdering av
investeringsplanen for Europa (COM(2016)0359),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 8 mars 2016 Samrdd om en europeisk pelare for sociala réttigheter
(COM(2016)0127), och bilagorna till detta,

— med beaktande av kommissionens vitbok av den 16 februari 2012 En agenda for tillrickliga, trygga och langsiktigt barbara
pensioner (COM(2012)0055),

— med beaktande av rddets slutsatser av den 7 december 2015 om frimjandet av den sociala ekonomin som en viktig
drivande faktor for ekonomisk och social utveckling i Europa,

— med beaktande av sin resolution av den 13 mars 2019 om den europeiska planeringsterminen fér samordning av den
ekonomiska politiken: sysselsittning och sociala aspekter i den drliga tillvixtoversikten 2019 (%),

— med beaktande av sin resolution av den 11 december 2018 om utbildning i den digitala eran: utmaningar, méjligheter
och lirdomar for utformningen av EU:s politik (4),

— med beaktande av sin resolution av den 25 oktober 2018 om sysselsittnings- och socialpolitik i euroomradet (**),

— med beaktande av sin resolution av den 11 september 2018 om olika sitt att dterintegrera arbetstagare efter skada eller
sjukdom i sysselsittning av hog kvalitet (%),

— med beaktande av sin resolution av den 16 november 2017 om bekdmpning av ojimlikhet som ett sitt att stimulera
sysselsittning och tillvaxt (7),

— med beaktande av sin resolution av den 24 oktober 2017 om minimiinkomstpolitik som ett sitt att bekdmpa
fattigdom (%),

— med beaktande av sin resolution av den 14 september 2017 om en ny kompetensagenda for Europa (*%),
— med beaktande av sin resolution av den 19 januari 2017 om en europeisk pelare for sociala rattigheter (*%),

— med beaktande av sin resolution av den 26 maj 2016 om ett konsperspektiv pa fattigdom (*'),
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— med beaktande av sin stdindpunkt av den 2 februari 2016 om forslaget till Europaparlamentets och radets beslut om
inrdttande av ett europeiskt forum for att forbattra samarbetet nir det galler att forebygga och motverka odeklarerat
arbete (%),

— med beaktande av sin resolution av den 25 november 2015 om EU:s strategiska ram for arbetsmiljo 2014-2020 (*),

— med beaktande av OECD:s och kommissionens initiativ State of Health in the EU (*) och den tillhérande rapporten Health
at a glance: Europe 2018 (¥°),

— med beaktande av kommissionens rapport 2018 om pensioners tillricklighet: inkomsternas nuvarande och framtida
tillracklighet under dlderdomen i EU, som offentliggjordes den 26 april 2018,

— med beaktande av kommissionens dldranderapport frdn 2018 med ekonomiska och budgetmissiga berdkningar for EU:
s medlemsstater (2016-2070), som offentliggjordes den 28 maj 2018,

— med beaktande av den reviderade europeiska sociala stadgan och Turinprocessen, som inleddes 2014 och som syftar till
att starka den europeiska sociala stadgans fordragssystem inom Europarddet och i dess forhdllande till EU-lagstift-
ningen (*%),

— med beaktande av sin resolution av den 8 mars 2011 om att minska ojamlikhet i hilsa i EU (¥/),

— med beaktande av de avslutande iakttagelserna fran FN:s kommitté for rattigheter for personer med funktionsnedsitt-
ning (september 2015) i samband med Europeiska unionens inledande rapport till kommittén (juni 2014),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av
principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet (likabehandlingsdirektivet) (3¥), och
av artikel 141 i férdraget om upprittandet av Europeiska gemenskapen (1992) om principen om lika l6n f6r kvinnor
och min for lika arbete eller likvardigt arbete,

— med beaktande av kommissionens strategiska atagande for jamstalldhet 20162019 och dess maél att som en prioriterad
atgdrd minska pensionsklyftan mellan konen samt av kommissionens rapport fran 2018 om pensionernas tillricklighet,

— med beaktande av EU:s ungdomsstrategi fér 2019-2027, som bygger pa rddets resolution av den 26 november 2018,
och Europa 2020-mélet att minska andelen ungdomar som slutar skolan i fortid till mindre dn 10 %,

— med beaktande av revisionsrattens sirskilda rapport nr 5/2017 fran april 2017 Ungdomsarbetslosheten — har EU:s politik
gjort nagon skillnad?, En bedomning av ungdomsgarantin och sysselsittningsinitiativet for unga,

— med beaktande av OECD:s rapporter med sysselsittningsprognoser for 2018 och 2019,
— med beaktande av den europeiska rittsakten om tillginglighet,
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— med beaktande av rddets rekommendation av den 9 april 2019 om den ekonomiska politiken i euroomradet
(2019/C 136/01),

— med beaktande av kommissionens arliga rapport for 2019 om sysselsittningen och den sociala utvecklingen i Europa,
— med beaktande av kommissionens rapport fran 2019 om fattigdom bland férvirvsarbetande,
— med beaktande av rddets rekommendation fran 2018 om tillgang till socialt skydd for arbetstagare och egenforetagare,

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1152 av den 20 juni 2019 om tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen (*°),

— med beaktande av artikel 54 i arbetsordningen,
— med beaktande av betdnkandet fran utskottet for sysselsittning och sociala frigor (A9-0016/2019), och av f6ljande skal:

A. Forhallandena pa arbetsmarknaden i EU fortsitter att forbattras, huvudsakligen tack vare en lingre period med ett
positivt internationellt ekonomiskt klimat. Sysselsittningen fortsatte att 6ka och niddde 73,5 % under sista kvartalet
2018, med 240,7 miljoner sysselsatta, vilket dr en ny rekordnivd. Sysselsittningsgraden i euroomradet har okat frdn
66,5% under 2017 till 67,4% under 2018. Sysselsittningsgraden varierar fortfarande starkt mellan olika
medlemsstater, regioner och befolkningsgrupper. Okningen av sysselsittningsgraden har mattats av, och detta
forvintas fortsitta. Om denna utveckling fortsitter kommer sysselsattningsgraden att nd 74,3 % 2020.

B.  Det finns 6verhdngande ldngsiktiga utmaningar, till exempel befolkningens aldrande, digitaliseringen och dess effekter
pa arbetsmarknaden, klimatférandringarna och det ohéllbara utnyttjandet av naturresurser.

C. Sysselsittningsgraden har oOkat kraftigt bland arbetstagare som &r dldre 4n 55 4r. Under 2018 uppgick
sysselsittningsgraden i dldersgruppen 55-64 ar i euroomradet till 58,8 %, vilket innebar att den fortfarande ligger
betydligt under genomsnittet. Sarskilt bland kvinnorna i denna dldersgrupp ar sysselsittningsgraden lagre, 52,9 %.
Befolkningsprognoserna forutspdr ett oOkande antal dldre arbetstagare. Befolkningsforandringarna péverkar
pensionerna, hilso- och sjukvarden och langtidssjukvérden.

D. Det behovs effektiva strategier som ticker alla olika sysselsittningsformer och erbjuder arbetstagarna fullgott skydd
mot utnyttjande, diskriminering och fattigdom.

E. En allt storre andel av de forvirvsarbetande tillhor gruppen arbetande fattiga. Under 2017 16pte 9,4 % av alla
forvdrvsarbetande risk for fattigdom, medan nédstan 20,5 miljoner arbetstagare levde i hushall utsatta for
fattigdomsrisk. For vissa befolkningsgrupper, sdrskilt deltidsarbetande, egenforetagare, visstidsanstillda, yngre,
lagutbildade och personer i ensamhushll, ar fattigdomsrisken, trots forvirvsarbete, betydligt hogre, och denna risk
har 6kat avsevart under de senaste dren.

F.  Sysselsattningsklyftan mellan kénen var 11,6 procentenheter 2018 och har knappt foérandrats alls sedan 2013. T EU
tjanar kvinnor i genomsnitt 16 % mindre 4n man, dven om denna siffra varierar kraftigt mellan olika medlemsstater.
Pensionsklyftan mellan konen uppgar till cirka 37,2 % bland pensionirer i aldrarna 65-79 ar i EU28. Omsorgs-
ansvaret ar fortfarande ojamnt fordelat mellan kvinnor och mén i EU.

G. Huvudansvaret for att ta itu med ungdomsarbetslosheten ligger fortfarande pd medlemsstaterna. Det handlar dd om att
utveckla och genomfora regelverk for arbetsmarknaden, utbildningssystem och en aktiv arbetsmarknadspolitik.

H. Det totala antalet utférda arbetstimmar har sakta men sidkert Okat sedan 2013. Fasta anstillningar och
heltidsanstallningar blir allt vanligare, medan deltidsanstillningarna gick tillbaka under 2018. Andelen deltids-
arbetande i EU okade fran 15 % under 2002 till 19 % under 2017. Deltidsarbete var mycket vanligare bland kvinnor

()  EUTL 186, 11.7.2019, s. 105.
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(31 %) 4an mén (8 %) i EU under 2017. Antalet ofrivilligt deltidsarbetande ér fortfarande mycket hogt och omfattar nu
1,3 miljoner fler personer dn under 2018. Andelen deltidsarbetande i EU okade frén 11 % under 2002 till 13 % under
2017.

I Négra medlemsstater stdr infor strukturella utmaningar pa arbetsmarknaden, sdsom ldgt deltagande och bristande
overensstimmelse mellan utbud och efterfragan nér det géller arbetskraftens kompetens och kvalifikationer. Det finns
ett vixande behov av konkreta dtgirder for integrering eller dterintegrering av icke forvirvsarbetande for att mota
efterfrigan pa arbetsmarknaden.

J.  Arbetslosheten minskade i juni 2019 till 6,3 % i EU respektive 7,5 % i euroomrédet. Arbetslosheten minskade for alla
aldersgrupper och for bdde man och kvinnor. Arbetslosheten varierar fortfarande kraftigt mellan medlemsstaterna och
skillnaderna i arbetsloshetsniva mellan lander och regioner har fortsatt att 6ka sedan 2007. Ungdomsarbetslosheten dr
fortfarande oacceptabelt hog och uppgick i april 2019 till 14,2 % (att jimf6ra med 2018 drs genomsnitt pd 15,2 %
i EU och 16,9 % i euroomradet), men ar ldgre 4n den var fore krisen 2008. Skillnaderna mellan medlemsstaterna ar pa
denna punkt mycket stora. I genomsnitt har varannan arbetssokande varit arbetslos i mer d4n 12 mdnader, och
langtidsarbetslosheten uppgar till 3,8 % och ar alltsd fortfarande hogre dn fore krisen, dd den lig pd 2,9 %.
Arbetslosheten ar sdrskilt hog bland personer med funktionsnedsattning.

K. Enligt Eurostat fanns det 8,973 miljoner undersysselsatta deltidsarbetande personer i EU28 under 2017. Dessutom
stod 8,127 miljoner personer till arbetsmarknadens forfogande utan att soka arbete, och ytterligare 2,289 miljoner
personer sokte arbete men kunde inte borja arbeta med kort varsel. Totalt sett innebir detta att det under 2017 fanns
19,389 miljoner miénniskor i EU28 som befann sig i en arbetsloshetsliknande situation utan att riaknas med
i arbetsloshetsstatistiken, det vill sdga ndstan lika manga som de som betraktades som arbetslosa (18,776 miljoner
ménniskor).

L. Bade den horisontella och vertikala segmenteringen av arbetsmarknaden och situationen med fattigdom bland
forvirvsarbetande kvarstir och drabbar i synnerhet kvinnor, lagutbildade, unga och ildre personer, personer med
funktionsnedsittning, nationella, sprakliga, etniska och sexuella minoriteter samt personer med invandrarbakgrund.
Under 2016 uppgick sysselsittningsgraden bland personer med funktionsnedsattning till 48, 1 %, det vill sdga avsevirt
lagre dn genomsnittet.

M. Léngtidsarbetsloshet slar sarskilt hdrt mot ungdomar, ensamstdende fordldrar, anhorigvardare, 1angtidssjukskrivna,
personer med funktionsnedsattning eller hilsoproblem, migranter och personer frdn etniska och religiosa minoriteter,
vilka fortsittningsvis har det sirskilt svart att ta sig in pd arbetsmarknaden och diskrimineras i alla etapper av
arbetslivet.

N.  Sysselsittning av hog kvalitet dr en viktig faktor i bekimpandet av fattigdom och social utestingning. Det dr viktigt att
nd ut till alla de samhillsinvanare som befinner sig langst bort frin arbetsmarknaden och som loper risk for fattigdom
och social utestangning.

0. Andelen vakanser fortsitter att 6ka och obalansen mellan utbud och efterfrdgan pé arbetskraft r fortfarande en viktig
orsak till arbetslosheten i ménga medlemsstater. Strukturella kompetensglapp och kompetensbrister 6kar inom ménga
sektorer, till exempel turismen, det traditionella hantverket och IKT-sektorn, dar klyftan dr 2020 mellan efterfragan
och tillgdngen pa specialister i EU forvintas ha okat till cirka 500 000. Trots oron &ver en vixande kompetensbrist och
allt storre kompetensglapp dr omkring 39 % av de anstillda i EU overkvalificerade for de lagkvalificerade arbeten de
hamnat i, utan att kunna komma bort frdn dem.

P.  Enligt berdkningar som gjorts av Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning (Cedefop) matchade
kompetensfordelningen inom arbetskraften i stort sett kvalifikationskraven pa arbetsmarknaden under 2017, och
arbetskraftsutbudet oversteg efterfrigan nér det géller alla typer av kvalifikationer. Skillnaden var sirskilt stor for ldga
och medelhdga kvalifikationer. Efterfragan pa utbildad arbetskraft kommer sannolikt att fortsitta 6ka och de senaste
prognoserna fran Cedefop visar att det mellan 2017 och 2025 kommer att skapas fler an 13 miljoner arbetstillfillen
som alla kraver hogre utbildning, medan de lagkvalificerade arbetena kommer att minska med ndstan 6 miljoner.
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Q. Prognoserna frin Cedefop visar pa en parallell kompetenshojning bade pa efterfrage- och utbudssidan fram till 2025.
Kompetensutbudet forvintas visserligen 6ka ndgot snabbare dn efterfragan pa kompetens — bl.a. forvintas den andel av
arbetskraften som endast har hogstadie- eller gymnasieutbildning att minska fran 20,2 % 2017 till 16,8 % 2025.
Andelen arbeten for personer med ligre utbildningsnivd forvintas sjunka frin 18,4 % till 15,4 %. Denna parallella
utveckling hindrar dock inte potentiella kompetensglapp, sdsom 6verkvalifikation, fran att uppsta.

R.  Arbetsmarknaden dr mycket fragmenterad och varje segment har sina egna sirdrag.

S. Mer dn var femte europé riskerar fattigdom och social utestingning. Vissa framsteg har gjorts med att uppna
fattigdomsmalet i Europa 2020-strategin, med en minskning pd 5,6 miljoner sedan 2008, men madlet att minska
fattigdomen med minst 20 miljoner fram till 2020 4r fortfarande langt ifrdn uppnatt dd 113 miljoner méanniskor
fortfarande befinner sig i riskzonen. Fattigdomen ar storre bland utsatta grupper sdsom barn, ensamstdende foraldrar,
personer med funktionsnedsittning och personer med kroniska fysiska och psykiska halsoproblem, liksom ocksa
bland migranter, romer, etniska minoriteter, de langtidsarbetslosa och de hemlosa. Fattigdomen bland forvarvsar-
betande 6kar snabbt (9,6 %) och skillnader i fattigdom och ojamlikhet okar i hela EU. Sociala transfereringar ar mycket
viktiga for fattigdomsminskningen i mdnga medlemsstater, (med i genomsnitt 32,4 % under 2017, bortsett frin
pensioner). Denna effekt har minskat varje ar sedan 2010 (forutom 201 3) och skillnaderna mellan medlemsstaterna ar
stora.

T.  Allmin tillgdng till sdvil bostider som till hdlso- och sjukvard av god kvalitet och till ett rimligt pris ar ett
grundldggande samhallsbehov.

U. Systemen for social trygghet dr fortfarande inte heltickande. Nya arbetsformer har uppstdtt, exempelvis
plattformsarbete och egenforetagande, och socialskyddet som av tradition 4r avsett for arbetstagare med
tillsvidareanstallning pé heltid méste salunda moderniseras och anpassas. Framfor allt personer i atypiska anstéllningar
saknar ofta full tillgdng till socialt skydd och manga egenféretagare dr inte alls tickta eller endast delvis tickta. Falskt
egenforetagande fortsitter och orsakar osakerhet, ovisshet och otrygghet, och det ar siarskilt utsatta grupper som
berors. Hinder for tillgdng till socialt skydd inverkar menligt pd de forvirvsarbetandes vilbefinnande och pé
arbetsmarknadens funktionssitt.

V. EU:s ungdomsgaranti maste ytterligare forbattras, sdsom Europeiska revisionsritten rekommenderat i sin rapport, for
att alla ungdomar utan arbete, yrkesutbildning eller utbildning ska fa hjdlp med sin situation.

W. Det finns skillnader i forvantad livslingd beroende pé socioekonomisk status. Dessa skillnader dterspeglar till stor del
skillnaderna i exponering for riskfaktorer (dven pa arbetsplatsen), varvid det dr mer sannolikt att icke tillgodosedda
virdbehov rapporteras frin laginkomsthushéll dn hoginkomsthushall. Det ar dirfor viktigt att ytterligare frimja och
beakta halsofaktorer i sysselsittnings- och socialpolitiken.

X. Kollektivforhandlingar pd mellannivd verkar ge en mer sammanpressad lonestruktur. Kollektivforhandlingarnas
svagare stillning i flera medlemsstater har sammanfallit med en okning av antalet ldgavlonade (alltsd. personer som
tjanar mindre dn tva tredjedelar av medianlonen).

Y. God psykisk hilsa dr en utslagsgivande faktor for personligt vilbefinnande. I EU:s medlemsstater hade mer 4n en av
sex psykiska halsoproblem under 2016. I alla medlemsstater dr det betydligt mindre sannolikt att personer som
uppger sig lida av kronisk depression ar ute i arbetslivet.

Z. De totala kostnaderna i EU for psykisk ohilsa uppskattas till 6ver 600 miljarder euro, vilket 4r mer dn 4 % av BNP.

AA. Under 2017 kom hushallens disponibla bruttoinkomst per capita att i euroomradet 6verstiga nivan fore 2008 drs kris,
1at vara att detta inte blev fallet i tta medlemsstater eller i ett flertal regioner. Hushallens sammanlagda inkomster har
okat ldngsammare dn BNP, vilket tyder pd att inkomstokningen fran dterhimtningen bara delvis har natt ut till
hushéllen och att den senaste tidens tillvixt inte kommer alla till nytta. De genomsnittliga reallonerna ar fortfarande
ldgre dn fore krisen i manga medlemslinder, och under 2017 var reallonedkningen lidgre dn produktivitetsokningen.
Inkomstskillnaderna hinger ofta samman med ojamlik tillgang till utbildning och socialt skydd.
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AB. Enligt 2018 ars Eurobarometer dr den socioekonomiska situationen och miljoproblemen det som personligen oroar
EU-medborgare mest.

AC. Globala utvecklingstrender sdsom digitalisering och miljoomstallning visar hur brddskande det dr med en gemensam
EU-strategi. Dessa globala utmaningar paverkar regioner och territorier pa olika sitt. Den roll som den sociala
dialogen, arbetsmarknadens parter och det civila samhllet spelar 4r avgérande for en inkluderande Gvergdng. I ménga
medlemsstater deltar arbetsmarknadens parter fortfarande sillan i utformningen av politiken.

AD. De ekonomiska sektorer som stdr for ndstan 90 % av de totala koldioxidutslippen sysselsitter omkring 25 % av
arbetskraften i EU. En omskolning av dessa arbetstagare dr en viktig del i 6vergangen till en héllbar ekonomi.

AE. En ambitios klimatpolitik skapar sysselsittning och tillvixt och blir till nytta for vilbefinnandet. Enligt prognoser
kommer ett fullstindigt genomforande av Parisavtalet att skapa ytterligare 1,2 miljoner arbetstillfillen i EU fram till
2030, utéver de redan forutspiddda 12 miljoner nya arbetstillfallena.

AF. Endast 9% av de landsspecifika rekommendationerna 2011-2018 har genomférts fullt ut, i 17 % av fallen har
betydande framsteg gjorts, i 44 % vissa framsteg, i 25 % endast begransade framsteg och i 5 % har inga framsteg alls
noterats.

AG. Under 2019 har kommissionen utfirdat rekommendationer till 15 medlemsstater om att gora hilso- och sjukvirden
effektivare, mer tillgdnglig och mer héllbar.

AH. De genomsnittliga boendekostnaderna och den finansiella 6verbelastningen har minskat i EU, men bristen pa lampliga
bostader till ett overkomligt pris dr fortfarande ett vixande problem i manga medlemsstater. Under 2017 lade en av tio
européer 40 % eller mer av hushéllets inkomster pd boendet.

Al En vilfungerande dialog mellan arbetsmarknadens parter ar ett centralt inslag i den europeiska sociala
marknadsekonomin, som stirker den sociala sammanhallningen och minskar konflikterna i samhillet, vilket gynnar
savil arbetstagare och arbetsgivare som regeringar. Social dialog och kollektiva férhandlingar dr avgorande for att man
ska kunna utforma och genomféra en politik som kan forbattra arbets- och anstillningsvillkoren.

AJ. Genom att arbeta for inkludering och framfora en rad olika &sikter vid utformningen av politiken bidrar
civilsamhillesorganisationer pa ett visentligt sitt.

1. Europaparlamentet noterar att den ekonomiska situationen i EU visserligen for nirvarande dr gynnsam och att den
totala sysselsittningen stadigt 6kar, men att det fortfarande dr viktigt att snabbt dtgdrda ungdomsarbetslosheten liksom de
problem som unga som varken arbetar eller studerar konfronteras med och att det fortfarande finns ett akut behov av
forbattringar nar det galler langtidsarbetsloshet, segmentering av och ojamlikhet pa arbetsmarknaden, inkludering av utsatta
grupper, fattigdom bland forvirvsarbetande och produktivitet, sarskilt i en situation nér virldsekonomin kan komma att
bromsas upp eller borja ga tillbaka. Parlamentet beklagar djupt att reallone6kningen pd unionsnivé fortfarande dr ldgre dn
vad som skulle kunna forvintas med tanke pd den positiva utvecklingen pa arbetsmarknaden och i ekonomin. Parlamentet
uppmanar kommissionen att ligga fram ett europeiskt system for aterforsikring av arbetsloshetsforméner, for att skydda
medborgarna och minska belastningen pé offentliga finanser till foljd av externa chocker.

2. Europaparlamentet noterar kommissionens landsspecifika rekommendationer 2019 och vilkomnar att storre fokus
laggs péd investeringar. Parlamentet noterar att nédstan en tredjedel av rekommendationerna fram till 2018 inte har
genomforts. Parlamentet noterar de avsevirda framstegen med genomforandet av rekommendationerna vad giller
lagstiftning som styr férhéllandet mellan arbetsmarknadens parter och anstéllningsskydd. Parlamentet beklagar dock att det
gétt sdrskilt trogt med att genomfora de landsspecifika rekommendationerna inom omrddena halso- och sjukvard samt
langtidsvérd, och att det gatt simre med genomférandet av 2018 ars landsspecifika rekommendationer dn under tidigare dr,
och uppmanar med kraft kommissionen att sitta nodvandig press pd medlemsstaterna, oavsett om de dr medlemmar
i euroomrédet eller inte, for att de ska genomfora rekommendationerna. Parlamentet anser att framtidsinriktade reformer
ovillkorligen maste genomforas for att stirka tillviaxtpotentialen i EU:s ekonomi, sd att social delaktighet stimuleras och de
sociala rittigheterna och vilbefinnandet for alla invanare i EU forbittras.
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3. Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att folja rekommendationerna om att flytta skattebordan fran arbete
till andra faktorer, dir beskattningen 4r mindre skadlig for en héllbar tillvixt.

4. Europaparlamentet noterar att stora skillnader i sysselsittning kvarstdr mellan linder, regioner och befolknings-
grupper, vilket skapar linder, regioner och befolkningsgrupper vars frimsta eller enda konkurrensfordel pa EU:s
arbetsmarknad 4r ldga loner och/eller daliga arbetsvillkor. Parlamentet betonar att medlemsstaterna och kommissionen bor
se till att en sirskild sysselsattningspolitik genomdrivs som tar itu med de begrinsningar och svérigheter som drabbar
regioner med demografiska nackdelar, sdsom avfolkningsregioner eller glesbefolkade regioner, och att tyngdpunkten sirskilt
forlaggs till jordbrukssektorn, for att dessa regioner bdttre ska kunna skapa sysselsittning och mervirde i lands-
bygdsomraden. Parlamentet anser att uppndendet av Europa 2020-mélet om en sysselsttning pd minst 75 % forutsitter
okad sysselsittning och hogre inkomster, jamte insatser for skapande av anstindiga arbetstillfdllen.

5. Europaparlamentet beklagar djupt att hushdllens disponibla bruttoinkomst per capita i manga medlemsstater
fortfarande ligger under nivdn fore krisen 2008. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att goéra mer for att minska
ojamlikheterna.

6.  Europaparlamentet understryker att det behévs en vilutformad arbetsmarknadspolitik och reformer som skapar
sysselsittning av god kvalitet genom att dtgarder vidtas som sakerstiller tillrickliga minimiloner och skilig ersittning,
skyddar och frimjar arbetstagares hilsa och vilbefinnande, prioriterar aterintegreringen av arbetslosa, framjar lika
mojligheter och likabehandling av arbetstagare jamte arbetstagares rattigheter, &ven inom den offentliga sektorn, underldttar
lika tilltrdde till arbetsmarknaden, socialt skydd for alla och arbetskraftens rorlighet, tar hiansyn till landsbygdsomraden och
isolerade omrdden och dtgirdar ojimlikhet och skillnader mellan konen.

7. Europaparlamentet noterar med stark oro dels den oacceptabelt hoga ungdomsarbetslosheten i ett antal
medlemsstater, dels den utsatta situationen for unga nyanstillda arbetstagare. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna
och kommissionen att prioritera kampen mot ungdomsarbetslosheten och att fullt ut anvinda finansieringsinstrument
sdsom ungdomsgarantin, EU-program sdsom Erasmus+ och skridddarsydda dtgarder for att atgdrda ungdomsarbetslosheten
och frimja ungdomars anstillbarhet. Parlamentet beklagar att manga européer ofrivilligt arbetar deltid och konstaterar att
detta far negativa konsekvenser for deras sociala skydd.

8.  Europaparlamentet noterar att kvinnors arbetsmarknadsdeltagande fortsdtter att 6ka, men oroar sig Gver att
sysselsdttningsklyftan mellan konen har varit mer eller mindre oférindrad sedan 2013 och att sysselsittnings- och
loneklyftan mellan konen fortfarande ar stor. Parlamentet noterar med oro att kvinnor dr Gverrepresenterade inom
laglonesektorer och oftare har arbeten som de dr overkvalificerade for. Parlamentet noterar att endast ett fital medlemsstater
har vidtagit tgirder for att komma till ritta med det konsmissiga lonegapet. Parlamentet uppmanar med kraft alla
medlemsstater att gora mer for att minska det konsmissiga lonegapet och pensionsklyftan mellan konen samt de negativa
incitamenten till arbete. Parlamentet uppmanar kommissionen att utfirda ett direktiv om insyn i lonesittningen for att
snabbt stinga det konsmissiga 16negapet.

9.  Europaparlamentet beklagar djupt att Barcelonamaélen om tillgang till barnomsorg for 90 procent av barnen mellan 3
ars alder och skolpliktig alder inte kommer att uppnds. Parlamentet uppmanar med kraft alla medlemsstater att gora mer for
att forbittra balansen mellan arbete och privatliv och erbjuda ekonomiskt éverkomlig barnomsorg, tidig barnomsorg samt
langtidsvard. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att forbattra utbildningen och arbetsvillkoren for dessa tjanster
(liksom for halso- och sjukvarden). Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att snabbt och fullt ut genomféra det nyligen
antagna direktivet om balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhorigvardare, samt att uppmuntra fler man att
ta ut betald familjeledighet.

10.  Europaparlamentet noterar de landsspecifika rekommendationerna om att skapa en 6ppen, konkurrenskraftig och
dynamisk inre marknad, ndgot som 4r utslagsgivande for att man ska kunna stimulera produktiviteten, underlitta tillvixten
och tillhandahalla arbetstillfallen. Parlamentet betonar hir vikten av en rittvis fordelning av vilstdndsokningarna.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att stimulera produktiviteten genom reformer som fir bort
overdriven reglering. Parlamentet betonar att investeringar i hilsa och sikerhet pa arbetsplatsen inte bara ger bittre kvalitet
i arbetet och bittre vilmaende for arbetstagarna, utan dven blir till nytta for den europeiska ekonomins produktivitet och
konkurrenskraft.
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11.  Europaparlamentet papekar att aldersdiskriminering pa arbetsmarknaderna maste bekdmpas, till exempel genom att
klyftan mellan ungdomar och aldre generationer Gverbryggas, medvetenheten om likabehandlingsdirektivet (*) hojs,
mojligheterna till livsldngt lirande garanteras, pensionsklyftan motarbetas, liksom ocksd genom stimulans till rorlighet och
program for kompetensutbyte bland dldre EU-medborgare. Parlamentet noterar den &tskilligt mindre sannolikheten for att
dldre och lagutbildade arbetstagare deltar i program for livslangt larande. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna att pdskynda arbetet for att vinda denna tendens. Parlamentet anser att man mdste dgna mer
uppmirksamhet at dldre arbetstagare och at politik som kommer att 6ka stodet och mojliggora ett samhalle med livsldng
aktivitet, med sdrskild inriktning pd arbetstagare over 50 &r.

12.  Europaparlamentet betonar att etnisk diskriminering pa arbetsmarknaden madste bekdmpas och att den etniskt
betingade 16ne- och pensionsklyftan méste motverkas. Parlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta en langsiktig
planeringsstrategi for att integrera etniska minoriteter pd arbetsmarknaden, for att minska risken for utestingning.
Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6ka sina insatser mot diskriminering pa grund av etniskt
ursprung, minoritetstillhorighet eller sprikligt minoritetsskap, genom att oka medvetenheten, genomfoéra méng-
faldsstrategier samt samla in och analysera tillforlitliga, disaggregerade data om diskriminering.

13.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att 6ka sina anstrangningar for att de grupper
som stdr langst frin arbetsmarknaden ska komma in pd den péd nytt, sdsom ensamstdende forildrar, anhérigvardare,
personer med ldngvarig sjukdom, funktionsnedsittning, hilsoproblem eller svéir kronisk sjukdom, migranter och flyktingar
samt personer frin etniska och religiosa minoriteter, liksom for att de ska integreras bittre i samhéllet.

14.  Europaparlamentet vilkomnar framstegen i EU: handikappstrategi 2010-2020, i synnerhet direktivet (EU)
2019/882 om tillginglighet (*!). Parlamentet betonar dock att det maste goras mer. Parlamentet beklagar djupt att personer
med funktionsnedsittning fortfarande dr genomgdende missgynnade nir det giller anstdllning, utbildning och social
delaktighet. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att fortsitta utarbeta sirskilda atgarder inom
arbets-, utbildnings- och socialpolitiken for att sikerstilla en effektiv integrering av personer med funktionsnedsittning,
langvarig sjukdom och kroniska sjukdomar, inbegripet personer med psykosocial funktionsnedsittning. Parlamentet
uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att gd lingre dn till enbart stoddtgirder och skapa fler sysselsittnings-
incitament, bittre tillganglighet och rimliga anpassningsatgirder (*2), ocksd genom att dra full nytta av de mojligheter till
ekonomisk och social delaktighet som digitaliseringen erbjuder.

15.  Europaparlamentet noterar uppkomsten av nya anstillningsformer, bland vilka mairks den omstillning som
foranletts av digitalisering och automatisering. Parlamentet betonar att sidana trender samtidigt utgor bade mojligheter och
utmaningar. Parlamentet betonar vikten av strategier for livsldngt larande for att arbetstagarna bittre ska kunna forbereda
sig infér omstallningar pa arbetsmarknaden. Parlamentet understryker den sociala dialogens betydelse, sarskilt i samband
med att det utvecklas ytterligare strategier for tgdrdandet av dessa utmaningar. Parlamentet konstaterar att denna
omstillning kan leda till fall av atypisk och osiker anstillning. Parlamentet noterar med oro att tillgdngen till systemen for
socialt skydd, bland annat i form av betald ledighet och betald semester, for personer i atypisk anstillning och

(") Rddets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrdttande av en allmin ram for likabehandling (EGT L 303, 2.12.2000,
s. 16).

(") Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/882 av den 17 april 2019 om tillginglighetskrav for produkter och tjanster
(EUT L 151, 7.6.2019, s. 70).

(* I FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsattning str foljande: “sklig anpassning” betyder nodvandiga och
andamélsenliga dndringar och anpassningar, som inte innebar en oproportionerlig eller omotiverad borda nir sd behdvs i ett enskilt
fall for att sdkerstdlla att personer med funktionsnedsittning péd lika villkor som andra kan &tnjuta eller utova alla manskliga
rittigheter och grundliggande friheter. (Vanligen observera att begreppet "skilig anpassning” i den svenska oversittningen av
konventionen anvinds sdsom motsvarighet till EU-termen “rimliga anpassningsatgarder”, 6vers. anm.). (https://www.regeringen.se/
4aelcb/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/funktionshinder/konvention-om-rattigheter-for-personer-med-funk-
tionsnedsattning.pdf). I artikel 5 i direktivet om likabehandling stdr det foljande: "For att garantera att principen om likabehandling
foljs nir det giller personer med funktionsnedsittning ska rimliga anpassningsétgirder vidtas pa de omrdden som anges i artikel 3.
Detta innebir att arbetsgivaren skall vidta de atgarder som behovs i det konkreta fallet for att gora det mojligt for en person med
funktionshinder att fa tilltrade till, delta i eller gora karridr i arbetslivet, eller att genomga utbildning, savida sddana atgirder inte
medfor en oproportionerlig borda for arbetsgivaren. Om denna borda i tillricklig grad kompenseras genom atgérder som redan
ingdr i den berorda medlemsstatens politik for personer med funktionshinder bor den inte anses oproportionerlig.” (https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L007 8&from=SV) P4 kommissionens webbplats stir foljande (inofficiell
svensk oversittning): "Med rimliga anpassningsdtgirder avses alla forandringar av ett arbete eller en arbetsmiljo som behovs for att
en person med funktionsnedsittning ska kunna ansoka om ett arbete, utfora det eller g framdt i sitt arbete eller undergd
yrkesutbildning.” (https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=147).
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egenforetagare ar otillracklig eller helt saknas. Parlamentet betonar att falskt egenforetagande ar ett ihéllande problem som
mdste tgdrdas. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta dtgarder for att ta itu med dessa fragor, sarskilt efter rddets
rekommendation av den 6 december 2018 om tillging till socialt skydd for arbetstagare och egenféretagare. Parlamentet
vilkomnar denna rekommendation som ett forsta steg, men betonar att mer behover goras for att alla ska fa tillgdng till
socialt skydd.

16.  Europaparlamentet noterar att plattformsarbetet inom EU har okat med 6ver 25 procent de senaste tva dren och nu
omfattar upp till 5 miljoner arbetstagare, och att en tredjedel av alla plattformstransaktioner utfors over grinserna.
Parlamentet pdpekar att plattformsarbetare ofta inte ticks av systemen for socialt skydd. Parlamentet betonar att
kommissionen och medlemsstaterna mdste samla in béttre och mer harmoniserade uppgifter om antalet plattformsarbetare,
samt om deras anstéllningsstatus, arbetsinnehdll och inkomster. Parlamentet efterlyser ett samordnat EU-initiativ, dels for att
sikerstilla att plattformsarbetare far tillgdng till socialt skydd och garanteras alla sina sociala rattigheter och
arbetstagarrittigheter, oavsett anstillningsstatus, dels for att utstricka kollektivavtalen till att gilla ocksd for
plattformsarbetare.

17.  Europaparlamentet betonar att den nya kommunikationstekniken och flexibiliteten i organisationen av arbete ofta
kan leda till lingre arbetstider och &verlappning mellan arbete, privatliv och fritid. Parlamentet papekar sirskilt att man
madste infora en rattighet att inte vara digitalt uppkopplad och undersoka begreppen tidsfattigdom och sjilvbestimmande
ndr det géller arbetstiden.

18.  Europaparlamentet betonar att en forindring av utbildningssystemen dr nodvindig for att man fullstindigt ska
kunna ta till vara de mojligheter som digitaliseringen och en gronare ekonomi erbjuder och utveckla de fardigheter, ocksa
"mjuka” fardigheter och kompetenser, som kravs for att tillgodose kraven pa arbetsmarknaden och hantera dagens och
morgondagens ekonomiska, sociala och ekologiska utmaningar. Parlamentet anser att kompetensbrist och kompetensglapp
kan utgora stora investeringshinder. Parlamentet betonar att man for att mojliggora forvirv av lampliga fardigheter maste
forbattra utbildningen, déribland yrkesutbildningen, och 6ka dess utbud, gora den mer inkluderande, mer 6verkomlig i pris
och mer tillginglig, samt forbattra det omsesidiga erkdnnandet av kvalifikationer. Parlamentet betonar vikten av att
foretagen far incitament till att investera i yrkesutbildning. Parlamentet betonar att investeringar i utbildning ér viktiga for
den sociala sammanhdllningen. Parlamentet betonar vikten av att ta tag i problemet med skolavhoppare. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att folja en dubbel strategi som gér ut pa att géra den ordinarie utbildningen inkluderande och
erbjuda riktade program till de mest utsatta. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att investera mer i kompetenshojning
och omskolning och i heltickande utbildning i digitala fardigheter, yrkesfardigheter och entreprenorsfirdigheter, samt att
uppmuntra till sidana investeringar, med beaktande av 6vergingen till den digitala ekonomin och till en gronare ekonomi
men dven med beaktande av behovet av kvalificerade tekniska specialister i manga linder och regioner. Parlamentet betonar
att goda arbets- och anstillningsvillkor 4r en avgorande faktor i att locka kvalificerade yrkesarbetare.

19.  Parlamentet haller med kommissionen om att det krdvs snabba insatser for att hantera digitaliseringen, att EU som
helhet maste paskynda processen och att det behovs bittre samordning av unionens, medlemsstaternas och regionernas
politik samt en sammanslagning av offentliga och privata resurser for att oka investeringarna och utveckla starkare
synergier i den digitala ekonomin och det digitala samhallet. Parlamentet betonar att man bor sikerstilla effektiva och
rittvisa digitala omvandlingar av tjanster och att ingen bor limnas pa efterkilken. Parlamentet betonar att program for
digital kompetens bor ta upp fragor om integritet och uppgiftsskydd.

20.  Europaparlamentet anser att klimatfordndringarna och overgdngen till en gronare ekonomi 4r utmaningar som
kraver stod for att hjilpa samhallet, arbetstagarna och foretagen att anpassa sig sd att de kan klara av dessa utslagsgivande
omstallningar, sirskilt i de regioner som berdrs mest, genom att forbattra utbildningen sa att kompetensen anpassas och det
skapas nya arbetstillfllen i miljosektorn och den digitala sektorn. Parlamentet efterlyser en tyngdpunktsforliggning framfor
allt till de mest utsatta grupperna i samhillet, inbegripet personer som riskerar att hamna i fattigdom och/eller extrem
materiell fattigdom.

21.  Europaparlamentet framhaller att ett 6kat utnyttjande av kompetens och 6kad kompetensutveckling hinger samman
med skapandet av mervirde och konkurrenskraft, och bor std i centrum for den EU-politik som syftar till att frimja
ekonomisk tillvixt genom investeringar i kompetens. Parlamentet pdpekar att kompetens visserligen dr en nodvandig
forutsittning for tillvixt, men att det inte rdcker med bara kompetens. Parlamentet efterlyser darfor kompletterande
atgarder, utover investeringar i grundliggande utbildning, for att skapa och utforma arbetstillfillen av god kvalitet pa
arbetsmarknaden som kan utnyttja arbetstagarnas kompetens till fullo.
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22.  Europaparlamentet dr bekymrat over det konstant stora antalet méanniskor i Europa som saknar grundldggande
raknekunskaper och lds- och skrivkunnighet, eftersom sddana kunskaper ir ett grundliaggande krav for aktivt samhalls- och
arbetsmarknadsdeltagande. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vidta kraftfulla &tgirder for att forbattra
bestimmelserna om utbildning i grundlidggande firdigheter, i synnerhet for samhillets mest marginaliserade grupper.
Parlamentet understryker vikten av solida losningar for validering av icke-formellt och informellt lirande, i syfte att
garantera att firdigheter och kompetens erkdnns pd sd bred bas som mojligt och frimja flexibilitet mellan olika
utbildningsvagar.

23.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ge incitament och vidmakthalla tekniskt stod
for att oka mojligheterna att frimja anstindigt arbete for ungdomar genom sysselsttningsprogram och stod till unga
foretagare via EntreComp samt program for larlingsutbildningar av god kvalitet, jamte sprakundervisning och
yrkesutbildning, dven i skolornas liroplaner i medlemsstaterna. Detta bor ske i nira samarbete med foretagarnas och
forskarnas virld, liksom ocksd med andra relevanta berérda parter.

24.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att stirka och modernisera de offentliga arbetsformedlingarna pé
varje territoriell nivd genom fortbildning av handliggare, inforande av hogt specialiserade radgivare och handledare och
genomforande av riktade strategier for varje kategori av arbetsmarknaden.

25.  Europaparlamentet betonar att unionens sociala mal och ekonomiska mél bor prioriteras lika hogt och tillforsakras
ekonomiska resurser inom nista budget och att den europeiska planeringsterminen bor utokas med en social dimension
under hela sin varaktighet, med deltagande av de behoriga organ i EU och medlemsstaterna som arbetar med socialpolitik.
Parlamentet uppmanar eftertryckligen kommissionen dels att forbittra de landsspecifika rekommendationerna till
euroomradets medlemmar genom att ta fram en matrisram dr socialpolitik med anknytning till den europeiska pelaren for
sociala rattigheter, sdsom inkluderande tillgang till utbildning, hilsa, kost, sysselsittning, bostider och bevarande av sociala
rittigheter, analyseras for varje socialt segment, till exempel barn, ungdomar, éldre, minoriteter, migranter, funktions-
nedsatta, sd vi far en mycket mer exakt bild av den ekonomiska och sociala hilsan i medlemsstaterna, dels att undersoka
mojligheten att utvidga denna nya komponent av de landsspecifika rekommendationerna till att omfatta linderna utanfor
euroomradet. Parlamentet papekar att de landsspecifika rekommendationerna bor std i konsekvens med EU:s ekonomiska
och sociala mdl samt miljomal, samt vara inbordes forstirkande snarare 4n motstridiga. Parlamentet uppmanar
kommissionen och medlemsstaterna att faststilla en europeisk héllbarhetsstrategi for 6vervinnande av sociala, ekonomiska
och klimatrelaterade utmaningar. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att, vid behov och efter
utford oversyn, stirka de sociala rattigheterna genom att foresld lagstiftning, dven finansieringsinstrument, for att
genomféra den europeiska pelaren for sociala rattigheter, inom de begrinsningar som uppstills av deras respektive
fordragsfasta befogenheter.

26.  Europaparlamentet anser att det 4r av grundldggande betydelse att definiera och besluta om EU:s sociala dimension.
Parlamentet anser att man med tanke pd detta méste garantera ritten till anstindiga levnadsforhéllanden, limpliga bostéder,
ett effektivt och tillgangligt hilso- och sjukvdrdssystem samt langtidsvérd.

27.  Europaparlamentet framhdller att en valfungerande social dialog ar ett viktigt verktyg for att utforma arbetsvillkor,
med deltagande av olika aktorer pd olika nivder, och skapar en balans mellan arbetstagarnas och arbetsgivarnas intressen
samt bidrar till bdde ekonomisk konkurrenskraft och social sammanhéllning. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att
ytterligare stirka den sociala dialogen i hela Europa for att skapa en god balans i forhdllandet mellan arbetsmarknadens
parter och vid behov stirka mojligheterna till kollektiva forhandlingar.

28.  Europaparlamentet beklagar djupt att fattigdomen fortfarande dr oacceptabelt hog. Parlamentet understryker att
fattigdomsrisken okar nar det gir simre for ekonomin. Parlamentet betonar att antalet manniskor som riskerar att drabbas
av fattigdom eller social utestangning i EU visserligen fortsatte att minska 2017, men att ungefir 113 miljoner ménniskor
i EU och 74 miljoner i euroomrddet fortfarande var i riskzonen 2017. Parlamentet beklagar att Europa 2020-malet om
fattigdomsminskning hogst sannolikt inte kommer att uppnds. Parlamentet uppmanar med kraft kommissionen och
medlemsstaterna  att vidta de dtgdrder som krdvs for att minska fattigdomen, daribland fattigdomen bland
forvirvsarbetande samt fattigdomen bland utsatta grupper. Parlamentet understryker behovet av att utrota barnfattigdom
och uppmanar kommissionen att foresla lagstiftning for genomférandet av en europeisk barngaranti. Parlamentet
uppmanar med kraft kommissionen och medlemsstaterna att frimja en réttighetsbaserad strategi mot fattigdom grundad pa
integrerad aktiv inkludering som kombinerar genomférandet av grundldggande sociala rittigheter, tjanster av god kvalitet
och arbetstillfillen med loner som ger en skilig levnadsstandard. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att utarbeta
atgirder och strategier i linje med den europeiska pelaren for sociala rittigheter for att tillgodose de sociala behoven hos
dem som saknar tilltrade till arbetsmarknaden.

29.  Europaparlamentet betonar att anstindiga arbetstillfillen, tillgdng till fullgott socialt skydd oavsett anstillnings-
forhéllande eller typ av anstillningskontrakt, l6netillvixt och resursstarka offentliga tjanster, ddribland utbildningssystem,
av god kvalitet, i forening med tillgangliga utbud av livslangt lirande i hog grad bidrar till att minska klyftor, fattigdomsrisk
och social utestingning samt till att forbattra manniskors hilsa och vilbefinnande. Parlamentet vilkomnar att sociala
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transfereringar i hog grad minskat fattigdomen. Parlamentet beklagar dock att detta inte dterspeglas i alla medlemsstaters
nationella politik. Parlamentet betonar vikten av en transparent utvardering av Europa 2020-strategin, sarskilt nar det galler
fattigdomsminskning, och utvecklingen av en social och héllbar strategi efter 2020 som prioriterar fattigdomsutrotning och
stoder genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rattigheter och maélen for héllbar utveckling genom
meningsfulla dialoger med det civila samhallet och personer med direkt erfarenhet av fattigdom, bade pa EU-nivd och
nationell niva.

30.  Europaparlamentet konstaterar att under 2017 riskerade 9,4 % av alla anstéllda i EU att drabbas av fattigdom, och att
fattigdomen bland forvirvsarbetande 6kar i minga medlemsstater. Parlamentet betonar att fattigdom bland forvirvsar-
betande ar ett grundliggande tecken pé social orittvisa och anser det mycket viktigt att 6ka arbetstagarnas kopkraft, stirka
kollektivforhandlingarna och faststilla ett starkt och harmoniserat system for rattigheter och skydd for alla former av arbete.
Parlamentet uppmanar eftertryckligen medlemsstaterna att vidta kraftfulla dtgarder for att se till att manniskor har rdd med
ett vardigt liv for sig och sina familjer genom sina l6ner. Parlamentet uppmanar kommissionen att ligga fram en rittsakt
som ska sikerstilla att varje arbetstagare i unionen fr en rattvis minimilon, som kan faststillas antingen i enlighet med
nationella traditioner eller genom kollektivavtal eller rattsforeskrifter.

31.  Europaparlamentet anser att de allt flera tillfdlliga eller otrygga arbetstillfillena riskerar att bli en fara dels for
pensionernas tillricklighet, sirskilt for de yngre generationerna som ofta gor avbrott i arbetslivet och saledes i sina
inbetalningar till systemen, dels for de sociala trygghetssystemens stabilitet.

32.  Europaparlamentet noterar den orovickande utvecklingen med Overanstringda bostadsmarknader i flera
medlemsstater och de negativa konsekvenserna av detta, sirskilt for laginkomsttagare och i vissa regioner. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att gora mer for att f5lja kommissionens rekommendationer (att minska flaskhalsar i utbudet,
undanrdja snedvridningar och minska ojimlikheter som orsakas av skattesystemet) och vidta dtgérder i enlighet med
rekommendation 19 i den europeiska pelaren for sociala rittigheter.

33.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att béttre utnyttja planeringsterminen for att
overvaka och stodja framsteg i frdga om bostider till ett overkomligt pris och hemloshet. Parlamentet uppmanar
kommissionen att foresla ett europeiskt regelverk for subventionerade och rimligt prissatta bostader for effektiv samordning
av medlemsstaternas atgarder.

34.  Europaparlamentet noterar att sociala tjanster samt hélso- och sjukvardstjanster ar viktiga hjalpmedel i kampen mot
fattigdom och social utestingning. Parlamentet noterar med oro att en majoritet av medlemsstaterna har fatt landsspecifika
rekommendationer om att gora de offentliga hilso- och sjukvérdssystemen effektivare, mer tillgingliga och mer hallbara.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att fortsitta sina insatser for att sikerstilla hilso- och sjukvardssystemens
tillgdnglighet, overkomlighet, kvalitet och kostnadseffektivitet. Parlamentet betonar vikten av forebyggande och
hilsofrimjande kampanjer, sdrskilt for ungdomar frdn missgynnade befolkningsgrupper. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna till investeringar som prioriterar forebyggande atgirder i hilso- och sjukvardspolitiken, och efterlyser
aktiva hilsofrimjande kampanjer f6r bade fysisk och psykisk hilsa. Parlamentet pdminner om vikten av att underlitta
aterintegrering pa arbetsmarknaden for personer i arbetsfor dlder som dterhamtar sig fran sjukdom. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att investera i omsorgstjdnster for manniskor under hela deras livscykel, att fortsitta arbeta for att
barnomsorgsmalen fran Barcelona 2002 ska uppnds och att ta fram omsorgsmal for dldre och personer i beroendestillning.

35.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta fram sarskilda dtgarder for att folja upp
den europeiska ramen for dtgarder for psykisk hilsa och vilbefinnande och EU-kompassen for insatser for psykisk halsa och
vilbefinnande. Parlamentet anser att dessa dtgarder bor omfatta frimjande av psykisk hilsa och forebyggande atgirder och
vara samstimda med andra politiska instrument, for att minska de bakomliggande sociala bestimningsfaktorerna for
psykisk hilsa.

36.  Europaparlamentet betonar vikten av att unionens anslag noga overvakas och vid behov ses over, for att man ska
kunna sakerstilla en effektiv finansiering med EU:s mal som rittesnore. Parlamentet uppmanar kommissionen och
medlemsstaterna till dtgarder mot allt missbruk, alla bedrdgerier och all korruption som pé ndgot sitt berér EU-medel.

37.  Europaparlamentet betonar vikten av att rekommendationerna frdn EU:s revisorer efterlevs.
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38.  Europaparlamentet anser att om vi ska kunna behalla och 6ka var globala konkurrenskraft méste arbetsritten
i medlemsstaterna vara tydlig, enkel och flexibel samtidigt som hoga arbetsrittsliga standarder uppratthalls.

39.  Europaparlamentet uppdrar dt talmannen att 6versinda denna resolution till rddet och kommissionen.
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