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Zamestnanost a socidlne politiky v eurozone

Uznesenie Eurdpskeho parlamentu z 10. oktébra 2019 o zamestnanosti a socidlnej politike v eurozodne
(2019/2111(INI))

(2021/C 202/08)

Eurépsky parlament,
— 5o zretelom na ¢lnky 3 a 5 Zmluvy o Eurépskej dnii (Zmluva o EU),

— so zretelom na ¢ldnky 9, 145, 148, 149, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 158, 165, 166, 174 a 349 Zmluvy o fungovani
Eur6pskej dnie (ZFEU),

— so zretelom na Medziinstituciondlnu dohodu z 13. aprila 2016 medzi Eur6pskym parlamentom, Radou Eurdpskej tnie
a Eurépskou komisiou o lepsej tvorbe préava (1),

— so zretelom na Chartu zdkladnych prdv Eurdpskej tinie, najmd na jej hlavu IV (Solidarita),

— so zretelom na Dohovor OSN o pravach osob so zdravotnym postihnutim,

— so zretelom na ciele OSN v oblasti udrzatelného rozvoja, najma na ciele 1, 3, 4, 5, 8, 10 a 13,
— so zretelom na balik Komisie o socidlnych investicidch z roku 2013,

— so zretelom na spravu piatich predsedov z 22. jiina 2015 (%) s ndzvom Dobudovanie eurépskej hospodarskej a menovej
Unie,

— so zretelom na odportéanie Rady zo 14. mdja 2018 o hospodérskej politike v eurozéne (%),

— 50 zretefom na ozndmenie Komisie z 12. jina 2019 s ndzvom Prehfbenie eurépskej hospodarskej a menovej tnie:
hodnotenie Styroch rokov od spravy piatich predsedov — prispevok Eurdpskej komisie na samit eurozony 21. jana 2019
(COM(2019)0279),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 5. jina 2019 s ndzvom Eurdpsky semester 2019: odportcania pre jednotlivé
krajiny (COM(2019)0500),

— so zretelom na ndvrh Komisie z 27. februdra 2019 na rozhodnutie Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
¢lenskych $tatov (COM(2019)0151) a na poziciu Eurépskeho parlamentu k tomuto navrhu z 4. aprila 2019 (¥,

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. novembra 2018 s ndzvom Rocny prieskum rastu 2019: Za silnejsiu Eurépu,
ktord dokdze celit celosvetovej neistote (COM(2018)0770),

— so zretelom na spolo¢nd spravu Komisie a Rady o zamestnanosti prijatd 15. marca 2019,

— so zretefom na odporicanie Komisie z 21. novembra 2018 na odportcanie Rady o hospodirskej politike eurozény
(COM(2018)0759),
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— so zretelom na spravu Komisie z 21. novembra 2018 s ndzvom Sprdva o mechanizme varovania 2019
(COM(2018)0758),

— so zretelom na odportcanie Komisie z 3. oktébra 2008 o aktivnom zaclenovani osob vylicenych z trhu prace (),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 21. novembra 2018 s ndzvom Navrhy rozpoctovych planov 2019: celkové
postidenie (COM(2018)0807),

— so zretelom na ndvrh Komisie z 22. novembra 2017 na rozhodnutie Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti
¢lenskych $tatov (COM(2017)0677) a na poziciu Eurépskeho parlamentu k tomuto ndvrhu z 19. aprila 2018 (°),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 26. aprila 2017 s ndzvom Vytvorenie Eurdpskeho piliera socidlnych prav
(COM(2017)0250),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 26. aprila 2017 s ndzvom Iniciativa na podporu rovnovihy medzi pracovnym
a stkromnym Zzivotom pracujicich rodi¢ov a opatrovatelov (COM(2017)0252),

— so zretelom na ndvrh Komisie na odporticanie Rady z 13. marca 2018 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby (COM(2018)0132),

— 50 zretelom na oznamenie Komisie z 5. aprila 2011 s ndzvom Ramec EU pre vnitrostitne stratégie integricie Rémov
do roku 2020 (COM(2011)0173) a na ndsledné spravy o implementdcii a hodnotiace spravy,

— so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovéhe medzi
pracovnym a siikromnym zivotom rodicov a 0sob s opatrovatelskymi povinnostami, ktorou sa zrusuje smernica Rady
2010/18/EU (),

— so zretelom na pracovny dokument ttvarov Komisie z 26. aprila 2017 s ndzvom Zhodnotenie odporicania Komisie
z roku 2013 s ndzvom Investovat do deti: vychodisko z bludného kruhu znevyhodnenia (SWD(2017)0258),

— so zretelom na dokument Komisie s ndzvom Strategicky zdvizok pre rodovi rovnost na roky 2016 — 2019 a na
Eur6psky pakt pre rodovii rovnost 2011 — 2020 a prislusné zdvery Rady zo 7. marca 2011 (%),

— so zretelom na barcelonské ciele starostlivosti o deti z roku 2002, ktoré sa zameriavaja na to, aby do roku 2010 bola
zabezpecend starostlivost pre najmenej 90 % deti od troch rokov do veku povinnej skolskej dochddzky a pre najmenej
33 % deti do troch rokov,

— so zrete[om na ozndmenie Komisie zo 4. oktébra 2016 s ndzvom Zdruka pre mladych [udi a iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych Iudi po troch rokoch (COM(2016)0646),

— 50 zretelom na ndvrh Komisie zo 14. septembra 2016 na nariadenie Rady, ktorym sa menf nariadenie (EU, Euratom)
¢. 13112013, ktorym sa ustanovuje viacro¢ny finan¢ény rdmec na roky 2014 — 2020 (COM(2016)0604),

— so zretelom na ozndmenie Komisie zo 14. septembra 2016 s ndzvom Posilnenie eurépskych investicif na podporu
zamestnanosti a rastu: prechod na druht fizu Eurépskeho fondu pre strategické investicie a novy Eurépsky vonkajsi
investi¢ny plan (COM(2016)0581),
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— so zretelom na ozndmenie Komisie z 10. jina 2016 s ndzvom Novy program v oblasti zru¢nosti pre Eurépu —
Spoluprdca na posilnen{ [udského kapitalu, zamestnatelnosti a konkurencieschopnosti (COM(2016)0381),

— so zretefom na ozndmenie Komisie z 2. juna 2016 s ndzvom Eurépska agenda pre kolaborativne hospodérstvo
(COM(2016)0356),

— so zretelom na balik predpisov o obehovom hospodarstve (smernice (EU) 2018/849 (°), (EU) 2018/850 (), (EU)
2018/851 () a (EU) 2018/852 (),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 1. jina 2016 s ndzvom Eurdpa znovu investuje — Zhodnotenie Investicného planu
pre Eurdpu a dalsie kroky (COM(2016)0359),

— so zretelom na ozndmenie Komisie z 8. marca 2016 s nizvom Otvorenie konzulticie tykajicej sa eurdpskeho piliera
socidlnych prav (COM(2016)0127) a jeho prilohy,

— so zretefom na bielu knihu Komisie zo 16. februdra 2012 s ndzvom Program pre primerané, bezpecné a udrzatelné
dochodky (COM(2012)0055),

— so zretelom na zévery Rady zo 7. decembra 2015 s ndzvom Podpora socidlneho hospoddrstva ako klticovej hybnej sily
hospodarskeho a socidlneho rozvoja v Eurdpe,

— so zretelom na svoje uznesenie z 13. marca 2019 o eurépskom semestri pre koordindciu hospodarskych politik:
zamestnanost a socidlne aspekty v ro¢nom prieskume rastu na rok 2019 (%),

— so zreteom na syoje uznesenie z 11. decembra 2018 o vzdeldvani v digitdlnej ére: vyzvy, prilezitosti a ponaucenia pre
tvorbu politik EU (*4),

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. oktobra 2018 o zamestnanosti a socidlnych politikdch v eurozéne ('),

— so zretelom na svoje uznesenie z 11. septembra 2018 o spdsoboch opdtovného zaclenenia pracovnikov, ktori sa
zotavuja z Grazu a choroby, do kvalitného zamestnania (*°),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 16. novembra 2017 o boji proti nerovnostiam ako prostriedku na podporu tvorby
pracovnych miest a rastu (V7),

— so zrete[om na svoje uznesenie z 24. oktébra 2017 o politikdch zameranych na zabezpecenie minimdlneho prijmu ako
nastroja boja proti chudobe (*%),

— so zretelom na svoje uznesenie zo 14. septembra 2017 o novom programe v oblasti zru¢nosti pre Eurdpu (%),
— so zretelom na svoje uznesenie z 19. janudra 2017 o eurdpskom pilieri socidlnych prav (2°),

— so zretelom na svoje uznesenie z 26. mdja 2016 o chudobe: rodové hladisko (*Y),
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— so zretelom na svoju poziciu z 2. februdra 2016 o navrhu rozhodnutia Eurépskeho parlamentu a Rady o zriadeni
eurdpskej platformy na posilnenie spoluprice v oblasti prevencie a odrddzania od nelegalnej prace (*),

— so zretelom na svoje uznesenie z 25. novembra 2015 o strategickom ramci EU v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti
pri prci na obdobie 2014 — 2020 (¥),

— 50 zretelom na iniciativu OECD a Eurépskej komisie s nazvom Stav zdravia v EU (*4) a savisiacu spravu s nizvom Health
at a glance: Europe 2018 (¥) (Zdravie v skratke: Eurdpa 2018),

— so zretelom na spravu Komisie z roku 2018 s ndzvom Sprava o primeranosti dochodkov: primeranost sticasnych
a buddcich prijmov v starobe v EU, zverejnent 26. aprila 2018,

— so zretelom na sprdvu Komisie z roku 2018 s ndzvom Sprdva o starnuti obyvatelstva: hospoddrske a rozpoctové
projekcie pre clenské staty EU (2016 — 2070), zverejnend 28. médja 2018,

— so zrete[om na revidovant Eur6psku socidlnu chartu a na turinsky proces, ktory sa zacal v roku 2014 s cielom posilnit
zmluvny systém Eurdpskej socidlnej charty v rdmci Rady Eurdpy a v jeho vztahu s pravom Eurdpskej dnie (%),

— so zretelom na svoje uznesenie z 8. marca 2011 o zmierfiovani nerovnosti v oblasti zdravia v EU (¥/),

— so zretelom na zdvere¢né pripomienky Vyboru OSN pre prava osob so zdravotnym postihnutim zo septembra 2015
k tvodnej sprave Eurdpskej tinie tomuto vyboru z jina 2014,

— so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jila 2006 o vykondvani zdsady rovnosti
prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania (smernica o rovnakom
zaobchddzani) (*¥) a cldnok 141 Zmluvy o zaloZeni Eurépskeho spolocenstva (1992) o zdsade rovnakej odmeny za
rovnaki pracu alebo pracu rovnakej hodnoty,

— so zretelom na strategicky zdvizok Komisie v oblasti rodovej rovnosti na roky 2016 — 2019 a jeho ciel znizovat rozdiel
v dochodkoch Zien a muzov ako klicovii prioritu a na spravu Komisie o primeranosti dochodkov za rok 2018,

— 50 zretelom na stratégiu EU pre mlddez na roky 2019 — 2027 na zdklade uznesenia Rady z 26. novembra 2018 a na
ciel stratégie Eurépa 2020 zniZzit mieru pred¢asného ukonéenia vzdeldvania a odbornej pripravy na menej ako 10 %,

— so zretelom na osobitnd spravu Eurépskeho dvora auditorov ¢. 5/2017 z aprila 2017 s nidzvom Nezamestnanost
mladych Tudi — maji na fiu politiky EU vplyv? Postdenie ziruky pre mladych ludi a iniciativy na podporu
zamestnanosti mladych Tudi,

— so zretefom na spravy OECD s ndzvom Employment Outlook (Vyhliadky v oblasti zamestnanosti) za roky 2018
a 2019,

— so zretelom na Eur6psky akt o pristupnosti;

() U.v.EUC 35,31.1.2018, s. 157.
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— so zretelom na odportcanie Rady z 9. aprila 2019 o hospodarskej politike v eurozéne (2019/C 136/01),
— so zretefom na ro¢ny prieskum Komisie za rok 2019 v oblasti zamestnanosti a socidlnej situdcii v Eurdpe,
— so zretelom na spravu Komisie z roku 2019 o chudobe pracujtcich,

— so zretelom na odpordcanie Rady z roku 2018 o pristupe pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢innych osob
k socidlnej ochrane,

— so zretefom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2019/1152 z 20. jina 2019 o transparentnych
a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurépskej anii (¥)),

— so zretelom na ¢ldnok 54 rokovacieho poriadku,
— so zretelom na spravu Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci (A9-0016/2019),

A. kedze podmienky na trhu price v EU sa nadalej zlepsujd, najmi vdaka dlhému obdobiu priaznivej medzindrodnej
hospodarskej situdcie; kedZze miera zamestnanosti v poslednom Stvrtroku 2018 nadalej rastla a dosiahla 73,5 %,
pricom zamestnanych bolo 240,7 miliéna [udi, ¢o je novéd rekordnd tdrovefi; kedZe miera zamestnanosti v eurozéne
vzrdstla zo 66,5 % v roku 2017 na 67,4 % v roku 2018; kedZze pretrvavajii velké rozdiely v miere zamestnanosti
medzi Clenskymi $tdtmi, regionmi a skupinami obyvatelstva; kedZe rast miery zamestnanosti sa spomalil
a predpokladd sa, ze tento trend bude pokracovat; kedze ak bude tito dynamika pokracovat, v roku 2020 miera
zamestnanosti dosiahne 74,3 %;

B. kedZze dlhodobé vyzvy, ako je starnutie obyvatelstva, digitalizicia a jej vplyv na pracu, zmena klimy a neudrzatelné
vyuzivanie prirodnych zdrojov, st stile naliechavé;

C. kedZe miera zamestnanosti vyrazne vzrdstla u pracovnikov nad 55 rokov; kedZe miera zamestnanosti pracovnikov vo
veku od 55 do 64 rokov v eurozéne v roku 2018 dosiahla 58,8 %, o je stdle vyrazne pod priemerom; kedZe najma
zeny vykazuji v tejto vekovej kategérii niZ$iu mieru zamestnanosti (52,9 %); kedZe na zdklade demografickych
prognéz sa predpokladd rast pocltu starSich pracovnikov; kedZze demografické zmeny maji vplyv na systémy
dochodkového zabezpedenia, zdravotnej starostlivosti a dlhodobej starostlivosti;

D. kedZe st potrebné ti¢inné politiky nato, aby sa obsiahli rozne formy zamestnania a pracovnici sa primerane chrénili
pred zneuzivanim, diskrimindciou a chudobou;

E.  kedZe chudobni pracujici tvoria vyznamnu cast pracujicich; kedZe v roku 2017 bolo 9,4 % zamestnanych ludi
ohrozenych chudobou, pri¢om takmer 20,5 miliéna pracovnikov Zilo v domécnostiach ohrozenych chudobou; kedze
v pripade niektorych kategérii obyvatelstva, najmd osob pracujiicich na krat$i pracovny cas, samostatne zarobkovo
¢innych osob, docasnych pracovnikov, mladych ludi, menej vzdelanych osob a jednoclennych domacnosti, je riziko
chudoby pracujicich podstatne vyssie a v poslednych rokoch sa v niektorych pripadoch vyrazne zvysuje;

F. kedze v roku 2018 bol rozdiel v zamestnanosti Zien a muzov 11,6 percentualneho bodu, pricom od roku 2013
zostdva takmer nezmeneny, kedze zeny v EU zarabaji v priemere o 16 % menej neZ muzi, hoci medzi jednotlivymi
¢lenskymi $tdtmi sd vyrazné rozdiely; kedZe rozdiel v dochodkoch zien a muzov v pripade dochodcov vo veku 65 —
79 rokov v EU-28 je prlbhzne 37,2%; kedze v EU sa stile vyskytuje nerovnaké rozdelenie opatrovatelskych
povinnosti medzi Zeny a muzov;

G. kedze primdrnu zodpovednost za rieSenie nezamestnanosti mladeze nest clenské $tity, pokial ide o vytvdranie
a vykondvanie regula¢nych rdmcov na trhu prace, systémov vzdeldvania a odbornej pripravy a aktivnych politik trhu
prace;

H. kedZe celkovy pocet odpracovanych hodin od roku 2013 neustéle narastd, aj ked pomaly; kedZe miera zamestnanosti
na dobu neurciti a na plny Gvdzok nadalej rastie, pricom miera zamestnanosti na Ciasto¢ny tvizok v roku 2018
klesla; kedze podiel Iudi v EU pracujticich na Ciastoény Gvizok vzrastol z 15 % v roku 2002 na 19 % v roku 2017;

¢ U.v.EUL 186, 11.7.2019, s. 105.
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ked'7ze zamestnanie na Ciastocny tivizok bolo v EU v roku 2017 ovela beznejsie u Zien (31 %) ako muzov (8 %); kedze
pocet nedobrovolnych zamestnancov na ¢iastocny vazok je stdle velmi vysoky a tyka sa o 1,3 miliéna osob viac nez
v roku 2008; kedZe podiel docasnych zamestnancov v EU vzrdstol z 11 % v roku 2002 na 13 % v roku 2017;

I kedZe niektoré clenské $taty sa boria so Strukturdlnymi problémami trhu price ako nizke zapojenie do trhu prace
a nestlad zru¢nosti a kvalifikdcif; kedZe rastie potreba konkrétnych opatreni na integrdciu a reintegraciu neaktivnej
pracovnej sily, aby splnila poziadavky trhu prace;

J.  kedZe miera nezamestnanosti klesla v jini 2019 na 6,3 % v EU a na 7,5 % v eurozéne; kedze klesla v pripade vietkych
vekovych skupin muzov i Zien; kedze pretrvavaji velké rozdiely v mierach nezamestnanosti medzi ¢lenskymi $tatmi
a rozptyl mier nezamestnanosti v ramci élensk)'fch §tatov a niz8ich tzemnych jednotiek sa od roku 2007 nadalej
prehlbuje; kedZe nezamestnanost mladych Tudf je nadalej neprijatelne Vysoka ked v aprili 2019 dosiahla 14,2 4)
(pricom priemer za rok 2018 bol 15,2% vEU a 16 9 % v eurozone), ale je nizsia ako pred krizou v roku 2008; kedze
rozdiely medzi ¢lenskymi $titmi sG velmi vyrazné; kedZe v priemere kazdy druhy nezamestnany uchddza¢
o0 zamestnanie je bez prce viac ako 12 mesiacov a miera dlhodobej nezamestnanosti dosahuje 3,8 % a zostdva nad
aroviiou 2,9 % spred krizy; kedZe nezamestnanost je nadalej mimoriadne vysokd v pripade osob so zdravotnym
postihnutim;

K. kedze v roku 2017 bolo v EU-28 podla Eurostatu 8,973 miliéna podzamestnanych pracovnikov na kratsi pracovny
¢as; kedze okrem toho bolo 8,127 miliéna osoéb pripravenych pracovat, ale nehladalo si pricu, a dalsich
2,289 miliéna osob si pracu hladalo s tym, Ze nemdZzu zacat pracovat v krdtkom case; kedze celkovo to znamend, ze
v roku 2017 bolo v EU-28 19,389 milidna osob v situdcii podobnej nezamestnanosti bez toho, aby boli zapocitani do
miery nezamestnanosti, Co je takmer rovnaky pocet Iudi ako pocet Iudi, ktori boli povazovani za nezamestnanych
(18,776 miliéna);

L. kedZe horizontdlna a vertikdlna segmentacia trhu prace, ako aj chudoba pracujicich pretrvava a postihuje najmé Zeny,
osoby s nizkou kvalifikdciou, mladych a starSich [udi, osoby so zdravotnym postihnutim, ndrodnostné, jazykové,
etnické a sexudlne mensiny a osoby s migrantskym poévodom; kedZe miera zamestnanosti 0sob so zdravotnym
postihnutim v roku 2016 predstavovala 48,1 % a bola vyrazne pod priemernou mierou zamestnanosti;

M. kedZe dlhodobd nezamestnanost nedmerne postihuje mladych [udi, osamelych rodi¢ov, neformdlnych opatrovatelov,
osoby s dlhodobou chorobou, zdravotnym postihnutim alebo zdravotnymi problémami, migrantov a prislusnikov
etnickych a ndbozenskych mensin, ktori nadalej celia osobitnym prekdzkam, pokial ide o pristup k zamestnaniu, ako
aj diskrimindcii vo v3etkych fizach zamestnania;

N. kedZe kvalitné pracovné miesta st dolezitym faktorom v boji proti chudobe a socidlnemu vyliiceniu; kedZze je
potrebné podchytit vSetkych ¢lenov spolo¢nosti, ktori st najviac vzdialeni od trhu prace a st vystaveni riziku chudoby
a socidlneho vylacenia;

0. kedze podiel volnych pracovnych miest stéle rastie a nestlad medzi dopytom po pracovne;j sile a jej ponukou je stéle
vyznamnym dovodom nezamestnanosti v mnohych élensk)'/ch Statoch; kedZe Strukturdlny nestilad medzi
pontkanymi a pozadovanymi zru¢nostami a nedostatok zrucnosti postihuje mnohé odvetvia, medziinym cestovny
ruch, tradiéné remesld a sektor IKT, kde sa ocakdva, Ze rozdiel medzi dopytom po odbornikoch a ich ponukou v EU
vzrastie do roku 2020 na priblizne 500 000; kedZe napriek obavdm z rastticeho nedostatku a nestladu zrucnosti
zostdva priblizne 39 % dospelych zamestnancov v EU na nizko kvalitnych pracovnych miestach, na ktoré majd
nadmernd kvalifikdciu;

P. kedZe podla odhadov Eurdpskeho strediska pre rozvoj odborného vzdeldvania (Cedefop) rozlozenie zruénosti
pracovnej sily v roku 2017 do velkej miery zodpovedalo kvalifikacnym poziadavkdm trhu prce a ponuka pracovnej
sily presahovala dopyt v pripade vietkych typov kvalifikicie, pricom tento rozdiel bol najvyraznejsi v pripade
kvalifikdcif na nizkej a strednej tirovni; kedZe dopyt po kvalifikovanej pracovnej sile bude pravdepodobne nadalej rast
a z najnovsich prognéz strediska Cedefop vyplyva, Ze v obdobi rokov 2017 — 2025 sa vytvori viac ako 13 miliénov
pracovnych miest, ktoré si vyzaduji vysokii Grovent dosiahnutého vzdelania, zatial ¢o pocet nizko kvalifikovanych
pracovnych miest sa zniZi o takmer 6 miliénov;
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Q. kedze progndzy strediska Cedefop ukazuji stibezny rast zru¢nosti tak na strane dopytu, ako aj na strane ponuky az do
roku 2025; kedze sa vSak ocakdva, ze ponuka zrucnosti bude rdst mierne rychlejsie nez dopyt po zrucnostiach,
pricom napriklad podiel pracovnej sily, ktord md len zdkladné alebo nizsie sekunddrne vzdelanie, sa md podla
predpokladov znizit z 20,2 % v roku 2017 na 16,8 % v roku 2025; ked’Ze podiel pracovnych miest pre osoby s nizkou
kvalifikdciou by mal podla ocakdvani klesnat z 18,4 % na 15,4 %, ale tento stibezny vyvoj nemusi zabranit nestladu
medzi pontkanymi a pozadovanymi zru¢nostami, napriklad nadmernej kvalifikacii;

R.  kedZe trh prace je vyrazne roztrieSteny a kazdy segment sa vyznacuje svojimi zvlastnostami;

S.  kedze viac ako jeden Eurdpan z piatich je ohrozeny chudobou a socidlnym vylaéenim; kedZe mozno konstatovat
urcity pokrok k dosiahnutiu ciela znizit chudobu v rdmci stratégie Eurépa 2020 v podobe znizenia po¢tu chudobnych
0 5,6 miliéna od roku 2008, ale ciel zniZit pocet chudobnych do roku 2020 minimdlne o 20 milidnov je stile
vzdialeny vzhladom na to, Ze chudobou je nadalej ohrozenych 113 miliénov ludi; kedZe vyssej miere chudoby celia
zranitelné skupiny, ako st deti, osameli rodicia, osoby so zdravotnym postihnutim a osoby s chronickymi fyzickymi
a dusevnymi zdravotnymi tazkostami, migranti, Rdmovia a etnické mensiny, dlhodobo nezamestnani a bezdomovci;
kedze v celej EU mozno badat rychly ndrast chudoby pracujiicich (9,6%) a prehlbovanie medzery chudoby
a nerovnosti; kedZe vyrazny vplyv na zniZovanie chudoby v mnohych ¢lenskych statoch majii socidlne transfery
(v priemere o 32,4 % v roku 2017, bez zapocitania dochodkov); kedZe tento vplyv sa od roku 2010 kazdorocne
znizuje (okrem roku 2013), pricom medzi ¢lenskymi $tdtmi s znacné rozdiely;

T. kedZe univerzilny pristup ku kvalitnému a cenovo dostupnému byvaniu a zdravotnej starostlivosti je zdkladnou
spoloc¢enskou potrebou;

U. kedZe pretrvavaji medzery v pokryti systémami socidlnej ochrany a v pristupe k sluzbdm; kedZze sa objavili nové
formy prace vratane platforiem a samostatnej zarobkovej ¢innosti; kedZe socidlna ochrana sa tradi¢ne zameriava na
pokrytie pracovnikov na plny Gvizok na dobu neurcitt, a preto je potrebné ju prisposobif; kedZe najmd atypicki
pracovnici Casto nemaju uplny pristup k socidlnej ochrane a mnohé samostatne zdrobkovo ¢inné osoby nemajii Ziadne
alebo maji len obmedzené pokrytie systémami socidlnej ochrany; kedze pretrvava fiktivna samostatnd zdrobkovd
¢innost, ktord sposobuje rozne formy neistoty a postihuje najmé zranitelné skupiny; kedZe nedostatoény pristup
k socidlnej ochrane nardsa dobré podmienky pracovnej sily a fungovanie trhov prace;

V. kedZe zdruka EU pre mladych ludi sa musi dalej zlepsovat v siilade s odporticaniami Eurépskeho dvora auditorov
s cielom poskytniit pomoc vetkym mladym Iudom, ktor nie sii zamestnani, ani nie s v procese vzdeldvania alebo
odbornej pripravy (NEET);

W. kedze mozno konstatovat rozdiely v strednej dfzke Zivota v zvislosti od socidlno-ekonomického postavenia; kedZze
tieto rozdiely do velkej miery odzrkadluji rozdiely vo vystaveni rizikovym faktorom (a to aj pri préci), pricom
domdcnosti s nizkym prijmom CastejSie hldsia nenaplnené zdravotné potreby nez domdcnosti s vysokym prijmom;
kedze z tohto dovodu je v rdmci politiky zamestnanosti a socidlnej politiky dolezité este viac podporovat
a zohladiovat zdravie;

X. kedZe medzitirovne kolektivneho vyjedndvania podla vietkého vytvdraji komprimovant mzdovi struktiru; kedze
narudenie kolektivneho vyjedndvania vo viacerych clenskych Stitoch sa kryje so vzostupom nizkych miezd
(t. j. zamestnanci dostdvaji menej neZ dve tretiny medidnovej mzdy);

Y.  kedze velmi dolezitou zlozkou blaha jednotlivca je dobré dusevné zdravie; kedze v roku 2016 mal v ¢lenskych $tdtoch
EU viac ako jeden clovek zo Siestich problém tykajici sa duSevného zdravia; kedze v pripade ludi, ktori trpia
chronickou depresiou, je vo vSetkych ¢lenskych stitoch ovela nizsia pravdepodobnost, Ze pracuji;

Z. kedze celkové ndklady dusevnych chorob v EU sa odhadujii na viac ako 600 milidrd EUR, Co st viac nez 4 % HDP;

AA. kedZe v roku 2017 hruby disponibilny prijem domdcnosti na obyvatela v eurozone prekrocil predkrizova troven
z roku 2008, ¢o viak nebol pripad 6smich ¢lenskych $tdtov a mnohych regiénov; kedze celkové prijmy domdcnosti
rastli pomalsie nez HDP, z ¢oho vyplyva, Ze domacnosti profitovali z rastu prijmov z oZivenia len do urcitej miery a Ze
neddvny rast nie je inkluzivny; kedZe priemerné mzdy v redlnom vyjadreni v mnohych ¢lenskych 3tatoch nadalej
zaostdvajii za Grovilami spred krizy a ich rast v roku 2017 stdle nedosahoval rast produktivity; kedze prijmova
nerovnost ¢asto suvisi s nerovnakym pristupom k vzdeldvaniu, odbornej priprave a socidlnej ochrane;
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AB. kedZe podla Eurobarometra z roku 2018 obéanov EU osobne najviac trdpi socidlno-ekonomicka situdcia
a problematika Zivotného prostredia;

AC. kedze celosvetovy vyvoj, ako je digitalizdcia a environmentdlna transformicia, podciarkuje naliehavi potrebu
spolo¢ného prlstupu EU; kedze tieto globdlne vyzvy sa regionov a tzemi dotykaji roznymi sposobmi; kedZze
rozhodujtci vyznam pre inkluzivnu transforméciu maji socidlny dialég, socidlni partneri a obcianska spolo¢nost;
kedZze zapojenie socidlnych partnerov do tvorby politik je v mnohych ¢lenskych $tatoch stile slabé;

AD. kedZe hospoddrske odvetvia zodpovedné za takmer 90% celkovych emisii CO, zamestnavaji priblizne 25 %
pracovnej sily v EU; kedze rekvalifikicia tejto pracovnej sily je dolezitou sticastou prechodu na udrzatelné
hospodarstvo;

AE. kedZe ambici6zne politiky v oblasti klimy vedt k vytvdraniu pracovnych miest a rastu a majd pozitivny vplyv na
dobré Zivotné podmienky; kedZe podla prognéz vznikne v EU do roku 2030 v dosledku plného vykonévania Parlzskej
dohody 1,2 miliéna dodato¢nych pracovnych miest, a to popri 12 miliénoch novych pracovnych miest, ktoré sa uz
ocakavaja;

AF. kedZe len 9 % odportcani pre jednotlivé krajiny na obdobie rokov 2011 — 2018 bolo plne vykonanych, zatial ¢o pri
17 % sa dosiahol vyrazny pokrok, pri 44 % urcity pokrok, pri 25% len obmedzeny pokrok a pri 5% nebol
zaznamenany Ziadny pokrok;

AG. kedZe Komisia vydala v roku 2019 odporticania pre 15 clenskych $tdtov na zlepSenie Ucinnosti, pristupnosti
a udrzatelnosti zdravotnej starostlivosti;

AH. kedze priemerné ndklady na byvanie a financné pretazenie v EU zaznamenali pokles, ale nedostatok primeraného
a cenovo dostupného byvania je v mnohych clenskych statoch ¢oraz vacsi problém; kedze v roku 2017 predstavovali
ndklady na byvanie v pripade kazdého desiateho Eurépana minimalne 40 % prijmu domécnosti;

AL kedZe dobre fungujici socidlny dialdg je kldc¢ovym prvkom eurdpskeho socidlneho trhového hospodarstva, ktoré
posiliiuje  socidlnu stdrznost a zmensuje konflikty v spolocnosti, a to v spolo¢nom zdujme pracovnikov,
zamestndvatelov a vlad; kedZe socidlny dialog a kolektivne vyjedndvanie zohrdvajii rozhodujicu tlohu pri navrhovani
a vykondvani politik, ktoré mozu zlepsit pracovné podmienky a podmienky zamestnania;

AJ. kedZe organizacie ob¢ianskej spolo¢nosti sii vyznamnym prinosom pri poskytovani sluzieb v oblasti zaclefiovania
a zdroven predstavuji celtl paletu ndzorov v procese tvorby politik;

1. konstatuje, Ze hoci hospoddrske podmienky v EU st v stcasnosti priaznivé a celkovd zamestnanost sa neustdle
zvysuje, stdle je mimoriadne dolezité pohotovo bojovat proti nezamestnanosti mladych [udi a problémom, ktorym éelia
osoby, ktoré nie sii zamestnané, ani nie si v procese vzdeldvania alebo odbornej pripravy (NEET), a stdle st nalichavo
potrebné zlepsenia z hladiska dlhodobej nezamestnanosti, segmentacie trhu prace a nerovnosti na fom, zaclenovania
zranitelnych skupin, chudoby pracujicich a produktivity, najmd. v kontexte potencidlneho spomalema globalneho
hospodarstva alebo jeho recesie; vyjadruje hlboké polutovanle nad tym, Ze rast redlnych miezd na trovni Unie je stale nizsi,
nez by sa dalo ocakavat vzhladom na pozitivny pracovny trh a hospodarsku vykonnost; vyzyva Komisiu, aby predstavila
eurdpsky systém zaistenia v nezamestnanosti s cielom chranit obcanov a znizit tlak na verejné financie v obdobi vonkajsich
sokov;

2. berie na vedomie odportcania Komisie pre jednotlivé krajiny na rok 2019 a vita vicsi doraz na investicie; konstatuje,
ze takmer tretina odporticani pre jednotlivé krajiny vydanych do roku 2018 nebola vykonand; poznamendva, Ze pokrok
v oblasti vykondvania odportcani pre jednotlivé krajiny tykajtcich sa pravnych predpisov, ktoré upravuji pracovné vztahy
a ochranu zamestnanosti, bol zdsadny; vyjadruje vSak polutovanie nad skuto¢nostou, Ze vykondvanie odportcani pre
jednotlivé krajiny tykajicich sa zdravotnej a dlhodobej starostlivosti bolo obzvlast pomalé a pokrok v stvislosti
s odportcaniami pre jednotlivé krajiny na rok 2018 je slabsi ako vysledky v predchddzajicich rokoch, a naliehavo vyzyva
Komisiu, aby vyvinula potrebny tlak na clenské stity bez ohladu na ich clenstvo v eurozéne, aby tieto odportcania
vykonali; domnieva sa, Ze vykondvanie reforiem orientovanych na budtcnost je nevyhnutné na posilnenie potencidlu rastu
hospodarstva EU, podporu socidlneho zaclenenia a zlepsenie socidlnych prav a blaha vsetkych obyvatelov Unie;
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3. vyzyva clenské $taty, aby sa riadili odporacaniami na presun danového zatazenia z price na iné faktory, ktoré st
menej Skodlivé pre udrzatelny rast;

4. kon§tatuje ze medzi jednotlivymi krajinami, regiénmi a skupinami obyvatel'stva pretrvdvajii znacné rozdiely, ¢im sa
vytvara G krajiny, reglony a skupiny obyvatelstva ktorych hlavnou ¢i dokonca jedinou konkurenénou vyhodou na trhu
price EU st nizky prijem afalebo nedostojné pracovné podmienky; Zdoraznu]e 7e Clenské $tity a Komisia by mali
zabezpecit vykondvanie konkrétnych polittk zamestnanosti s cielom riesit obmedzenia a tazkosti, ktorym celia regiony
s demografickym znevyhodnenim, ako st vyludnené alebo riedko osidlené regiony, s osobitnym dorazom na odvetvie
polnohospodarstva, aby sa podporila ich schopnost vytvérat pracovné miesta a pridanti hodnotu vo vidieckych oblastiach;
na dosiahnutie ciela stratégie Eurdpa 2020, ktorym je miera zamestnanosti aspon na trovni 75 %, povazuje za potrebné
zvysit mieru zamestnanosti, zvysit prijmy a podporovat tvorbu dostojnych pracovnych miest;

5. vyjadruje hlboké polutovanie nad skutocnostou, Ze v mnohych ¢lenskych stdtoch je hruby disponibilny prijem
domdcnosti na obyvatela stdle pod troviiou spred krizy v roku 2008; nalichavo vyzyva clenské staty, aby vyvinuli vicsie
tsilie v zdujme zniZenia nerovnosti;

6.  zdoraziuje potrebu dobre navrhnutych politik trhu price a reforiem, ktoré vytvdraji kvalitné pracovné miesta
prijimanim opatreni na zabezpecenie primeranej minimalnej mzdy a spravodlivého odmeniovania, ochranu a podporu
zdravia a dobrych Zivotnych podmienok zamestnancov, prioritné zameranie na opitovné zaclenenie nezamestnanych,
presadzovanie rovnakych prilezitosti a rovnakého zaobchddzania, ako aj rovnakych prav pracovnikov, a to aj vo verejnom
sektore, ulah&enie rovnakého pristupu na trh prace, socidlnej ochrany pre vsetkych a mobility pracovnej sily, zohladnenie
vidieckych a izolovanych regiénov a odstraniovanie nerovnosti a rodovych rozdielov;

7. s mimoriadnym znepokojenim upozoriuje na vysokd mieru nezamestnanosti mladych [udi vo viacerych ¢lenskych
Stdtoch a zranite[nost novoprijatych pracovnikov v mladom veku; vyzyva clenské Stity a Komisiu, aby boj proti
nezamestnanosti mladych ludf povazovali za prioritu a plne vyuz1va11 finan¢né néstroje, ako st zdruka pre mladych ludi,
programy EU, napriklad Erasmus +, a cielené opatrenia na riesenie problemu nezamestnanosti mladych [ud{ a na podporu
zamestnatelnosti mladych ludf; vy]adru e hlboké polutovanie nad tym, Ze mnohi Eurépania nedobrovolne pracuji na
krat$i pracovny cas; konstatuje, Ze to md negativne dosledky na ich socidlnu ochranu;

8.  poznamendva, Ze zapojenie Zien do trhu prace nadalej narastd, vyjadruje vSak znepokojenie nad skuto¢nostou, ze
rozdiel v zamestnanosti medzi Zenami a muzmi zostdva takmer nezmeneny od roku 2013 a Ze rodovd nerovnost
z hladiska zamestnanosti a odmenovania je nadalej vyraznd; so znepokojenim konstatuje, Ze Zeny st nadmerne zastiipené
v menej platenych odvetviach a Castejsie st na pracovnych miestach, pre ktoré si nadmerne kvalifikované; konstatuje, Ze
mdlo ¢lenskych stdtov prijalo opatrenia na riesenie rozdielov v odmenovani Zien a muzov; nalichavo vyzyva vietky clenské
Stdty, aby zintenzivnili svoje Gsilie o zniZenie rozdielov v odmenovani Zien a muZzov, rozdielov v déchodkoch Zien a muzov
a rozdielov vo faktoroch znizujicich motiviciu pracovaf; Ziada Komisiu, aby navrhla smernicu o transparentnosti
odmeriovania s cielom urychlene odstranit rozdiely v odmenovani Zien a muzov;

9.  vyjadruje hlboké polutovanie nad tym, Ze barcelonsky ciel 90 % dostupnosti starostlivosti o deti vo veku od 3 rokov
do veku povinnej skolskej dochddzky nebude splneny; nalichavo vyzyva vietky clenské Staty, aby zintenzivnili asilie
s cielom zlepsit rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom a zabezpecit pristup k zariadeniam cenovo dostupnej
starostlivosti o deti, starostlivosti o deti v ranom veku a dlhodobej starostlivosti; vyzyva clenské stdty, aby zlepsili odborni
pripravu a pracovné podmienky v tychto sluzbach (vratane zdravotnickych sluzieb); vyzyva clenské stdty, aby v plnej miere
a urychlene vykonali neddvno prijatd smernicu o rovnovdhe medzi pracovnym a sikromnym Zivotom rodicov
a opatrovatelov a aby povzbudili va¢si pocet muzov v tom, aby Cerpali platent rodi¢ovska dovolenku;

10.  berie na vedomie odportcania pre jednotlivé krajiny zamerané na vytvorenie otvoreného, konkurencieschopného
a dynamického jednotného trhu, ktory je klticom k stimulovaniu produktivity, ulaheniu rastu a vytvdraniu pracovnych
prilezitostf; v tejto stivislosti pod¢iarkuje vyznam spravodlivého rozdelenia rastu prosperity; vyzyva Komisiu a ¢lenské staty,
aby podnietili produktivitu prostrednictvom reforiem, ktoré odstrdnia zbyto¢nd reguldciu; zdéraznuje skutocnost, Ze
investicie do bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci nielen zlep$uji kvalitu pracovnych miest a Zivotné podmienky
pracovnikov, ale majt aj pozitiviny vplyv na produktivitu a konkurencieschopnost eurépskeho hospodarstva;
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11.  poukazuje na potrebu bojovat proti diskrimindcii na zéklade veku na trhoch prace, napriklad odstranovanim
rozdielov medzi mladymi a star$imi generdciami, zvySovanim informovanosti o smernici o rovnakom zaobchddzani
v zamestnani (*?), a to aj vo Verejnom sektore, Zabezpeéem'm pristupu k prilezitostiam celoZivotného vzdeldvania
prostrednictvom kurzov a odbornej pripravy, ktoré si prisposobené 1nd1v1dua1r1ym potrebdm, bojovanim proti rozdielom
v dochodkoch a podporou programov mobility a vymeny zruénosti medzi starsimi obyvatelmi EU; konstatuje, Ze starsi
a menej kvalifikovani pracovnici sa ovela zriedkavejsie zicastiiuji na programoch celozivotného vzdeldvania; vyzyva
Komisiu a clenské $taty, aby zintenzivnili Gsilie o zmenu tohto trendu; zastdva ndzor, Ze vacsiu pozornost treba venovat
star$im pracovnikom a politikim, na zdklade ktorych bude poskytovand intenzivnej$ia podpora a vznikne spolocnost,
v ktorej budii Tudia aktivni cely Zivot, a to najma kladenim dorazu na pracovnikov starsich ako pitdesiat rokov;

12.  zdoéraznuje potrebu bojovat proti diskrimindcii etnickych skupin na trhu prdce a proti etnickym rozdielom
v odmenovani a dochodkoch; vyzyva Komisiu, aby vypracovala dlhodobt stratégiu pldnovania integracie etnickych mensin
do trhu préce s cielom zmiernit riziko vyliicenia; vyzyva Komisiu a ¢lenské 3taty, aby zintenzivnili dsilie zamerané proti
diskrimindcii na zdklade etnickej prislusnosti a prislusnosti k mensine alebo mensinovému jazyku zvySovanim
informovanosti, vykondvanim stratégii rozmanitosti a zhromazdovanim a analyzou spolahlivych rozclenenych tdajov
o diskrimindcii;

13.  vyzyva Komisiu a clenské Stity, aby zvysili tsilie s cielom zabezpecit intenzivnejSie zaclenenie skupin, ktoré su
najviac vzdialené od trhu préce, ako st osameli rodicia, neformdlni opatrovatelia, dlhodobo chori, ludia so zdravotnym
postihnutim, zdravotnymi problémami alebo zloZitymi chronickymi chorobami, migranti, utecenci a ludia z etnickych
a nabozenskych mensin, do trhu price, ako aj ich uzsie zaclenenie do spolo¢nosti;

14.  vita pokrok ktory sa dosiahol v rdmci eurdpskej stratégie pre oblast zdravotného postihnutia na roky 2010 - 2020,
a najmi smernicu (EU) 2019/882 o pristupnosti (*'); zdoraziiuje viak, Ze v tomto smere treba urobif viac; vyjadruje hlboké
polutovanie nad tym, Ze osoby so zdravotnym postihnutim sti nadalej znevyhodnované z hladiska zamestndvania,
vzdeldvania a socidlneho zaclenovania; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby nadalej vypractivali osobitné opatrenia v ramci
socidlnych politik a politik v oblasti zamestnanosti a vzdeldvania s cielom zabezpecit i¢innt inklaziu 0sob so zdravotnym
postihnutim, dlhodobo chorych a oséb s chronickymi chorobami vritane osob s poruchami dusevného zdravia
a psychosocidlnymi poruchami; vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby ili nad rdmec podpornych opatreni a vytvorili viac
stimulov pre zamestnanost, zlepsili pristupnost a podnikli primerané tGpravy (*3), a to aj tym, Ze v plnej miere vyuziji
prilezitosti v oblasti hospodarskeho a socidlneho zaclenenia, ktoré pontka digitalizdcia;

15.  berie na vedomie zvysenie poctu novych foriem zamestnania vrdtane transformdcie z dovodu digitalizdcie
a automatizicie; zdoraziiuje, Ze tieto trendy so sebou prindSaji vyhody a zdrovei vyzvy; zdoraziuje vyznam politik
celozivotného vzdeldvania, ktoré pracovnikom umoznia pripravit sa na zmeny postavenia na trhu prace; zdoraziiuje
vyznam socidlneho dialégu, najma pri rozvoji dalsich stratégii na riesenie tychto vyziev; konstatuje, Ze tito transformdcia
moze viest k pripadom atypického a neistého zamestnania; so znepokojenim berie na vedomie neprimerany a nedostato¢ny
pristup atypickych pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢innych oséb k systémom socidlnej ochrany, a to vritane
plateného volna a platenej dovolenky; zdoraziuje, Ze nepravd samostatnd zdrobkovd ¢innost je pretrvavajiicim

()  Smernica Rady 2000/78[ES z 27. novembra 2000, ktord ustanovuje vieobecny ramec pre rovnaké zaobchddzanie v zamestnani
a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

(") Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/882 zo 17. aprila 2019 o poziadavkich na pristupnost vyrobkov
a sluzieb (U. v. EU L 151, 7.6.2019, s. 70).

(*  V Dohovore o pravach osob so zdravotnym postihnutim (UNCRPD) sa uvddza: ,Primerané dpravy” st ,nevyhnutné a adekvétne
zmeny a prisposobenie, ktoré nepredstavujii neimerné alebo nadmerné zatazenie a ktoré sa robia, ak si to vyzaduje konkrétny
pripad, s cielom zabezpecit osobdm so zdravotnym postihnutim vyuzivanie alebo uplatiiovanie vSetkych ludskych prav
a zdkladnych slobod na rovnakom zdklade s ostatnymi“ (https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRight-
sPersonsWithDisabilities.aspx); V ¢ldnku 5 smernice o rovnakom zaobchddzani v zamestnani sa uvddza: ,Na uplatnenie zdsady
rovnakého zaobchddzania vo vztahu k osobdm so zdravotnym postihnutim sa vykonaji primerané prisposobenia. Znamend to, Ze
zamestndvatelia vykonajii podla potreby jednotlivého pripadu vhodné opatrenia, aby umoznili osobe so zdravotnym postihnutim
vstlipit, ziicastiiovat sa alebo postupovat v zamestnani alebo absolvovat odbornt pripravu, pokial také opatrenia nie st pre
zamestndvatela nedmernym bremenom. Toto bremeno nebude netimerné, ak je dostatocne kompenzované opatreniami
existujucimi v rdmci politiky zdravotne postihnutych v danom c¢lenskom §tte” (https://eur-lex.europa.euflegal-content/SK/TXT/
PDF/?uri=CELEX:32000L007 8&from=SK); Na webovom sidle Komisie sa uvddza: ,Primerané dpravy predstavuji akiikolvek zmenu
pracovného miesta alebo pracovného prostredia, ktord je potrebnd na to, aby sa osoba so zdravotnym postihnutim mohla uchddzat
o pracovné ¢innosti, vykonévat ich a napredovat v nich, pripadne absolvovat odbornii pripravu® (https://ec.europa.eu/social/main.
jspreatld=147).
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problémom, ktory treba riesif; vyzyva ¢lenské Stty, aby zaviedli opatrenia na rieSenie tychto otdzok, najma v nadviznosti
na odportcanie Rady o pristupe pracovnikov a samostatne zdrobkovo ¢innych osob k socidlnej ochrane, ktoré bolo
schvélené 6. decembra 2018; vita toto odporticanie ako prvy krok, ale zdoraziiuje, Ze na zabezpecenie pristupu k socidlnej
ochrane pre vetkych treba urobit viac;

16.  poznamendva, Ze podiel price pre online platformy v EU sa za uplynulé dva roky zvysil o viac nez 25 % az na
5 miliénov pracovnikov a Ze tretina vSetkych transakcii v stvislosti s platformami sa vykondva cezhrani¢ne; poukazuje na
to, Ze pracovnici platforiem €asto nie s kryti Ziadnymi systémami socidlnej ochrany; zdéraziuje, Ze je potrebné, aby
Komisia a clenské $tity zbierali lepSie a harmonizovanejSie Gdaje o pocte pracovnikov platforiem a ich postaveni
v zamestnani, naplni price a prijmoch; vyzyva na koordinovand iniciativu EU s cielom zabezpecit pristup pracovnikov
platforiem k socidlnej ochrane, zarucit vietky ich socidlne a pracovné prava bez ohladu na ich postavenie v zamestnani
a rozsirit rozsah kolektivnej dohody na pracovnikov platforiem;

17.  zdoraznuje, ze nové komunikacné technoldgie a flexibilita organizdcie prace moézu mat Casto za nasledok dlhsi
pracovny Cas a prekryvanie prace, sikromného Zivota a osobného Casu; osobitne poukazuje na potrebu zaviest pravo
odpojit sa od digitdlnych technoldgif a preskimat pojmy casovej chudoby a nezavislosti v stivislosti s pracovnym ¢asom;

18.  zdoraznuje, Ze je potrebnd transformdcia systémov vzdeldvania a odbornej pripravy, aby sa v plnej miere vyuzili
prileZitosti, ktoré pontika digitalizécia a ekologizacia hospodarstva, a aby sa rozvijali zru¢nosti, vritane makkych zrucnosti,
a kompetencie potrebné na napliianie potrieb pracovného trhu a riesenie stii¢asnych a budicich hospodarskych, socidlnych
a ckologickych problémov; domnieva sa, Ze nedostatocna kvalifikdcia a nestlad medzi pondkanymi a pozadovanymi
zruénostami mozu byt pre investicie velkou prekdzkou; zdoraziuje, Ze na ziskanie primeranych zrucnosti treba zvysit
kvalitu, dostupnost, inkluzivnost, cenovt prijatelnost a pristupnost vzdeldvania a odbornej pripravy vratane odborného
vzdeldvania a zlepsit vzdjomné uzndvanie kvalifikdcif; zdoraziiuje, Ze je dolezité motivovat podniky, aby navysili svoje
investicie do odbornej pripravy; zdoraziuje, Ze investicie do odbornej pripravy si klt¢om k socidlnej sidrznosti;
zdoraziuje, Ze je dolezité riesit otdzku predcasného ukoncenia Skolskej dochddzky; vyzyva clenské Stity, aby sa riadili
dvojitou stratégiou, ktord spociva v zabezpeceni inkluzivnosti hlavného vzdeldvacieho pridu, ako aj v poskytovani
cielenych programov najzranitenejsim osobam; vyzyva ¢lenské $taty, aby zintenzivnili a podnietili investicie do zvySovania
drovne zrucnosti a rekvalifikdcie a do komplexnej odbornej pripravy v oblasti digitdlnych, odbornych a podnikatelskych
zru¢nosti a aby zohladnili transformdciu na digitdlne hospodarstvo a ekologickejsie hospoddrstvo a dopyt po odbornikoch
z oblasti techniky v mnohych krajindch a regiénoch; zdoraznuje, ze dostojné pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania st kla¢ovym faktorom na prildkanie kvalifikovanych pracovnikov;

19.  vyjadruje stihlas s Komisiou, Ze pri riesen otdzky digitalizécie treba konat véas, ze EU ako celok musf tento proces
urychlit a Ze treba lepsie zostladit politiky Unie, ¢lenskych $tdtov a regiondlne politiky a zhromazdit verejné a stikromné
zdroje na navy3enie investicii do digitdlneho hospodarstva a spolo¢nosti a na posilnenie s nimi stvisiacich synergif;
zdoraziuje, Ze je potrebné zabezpedit G¢innd a spravodlivii digitdlnu transformdciu sluzieb, pri ktorej nikto nebude
opomenuty; zdoraziiuje, Ze programy digitilnej gramotnosti by sa mali zaoberat otdzkami stikromia a ochrany tdajov;

20.  domnieva sa, Ze vyzvy spojené so zmenou klimy a prechodom na ekologickejsie hospodarstvo si vyzaduji rozhodni
podporu spolocnosti, pracovnikov a podnikov s ciefom poméct im zvlddnut tieto kli¢ové transformdcie s osobitnym
dorazom na najviac postihnuté regiény, a to tym, Ze sa zlep$i odborna priprava a vzdelavanie s cielom prisposobit
zruénosti a vytvorit nové pracovné miesta v odvetviach Zivotného prostredia a v digitalnych odvetviach; ziada, aby sa
osobitnd pozornost venovala najzranitelnej$im skupindm v spolocnosti vratane Iudi ohrozenych chudobou afalebo
extrémnou materidlnou deprivéciou;

21.  zdoraziiuje, Ze intenzivnejsie vyuzivanie zrucnosti a ich rozvoj sivisia s vytvdranim pridanej hodnoty
a konkurencieschopnosti a mali by tvorit jadro politik EU zameranych na podporu hospodarskeho rastu prostrednictvom
investicii do zru¢nosti; poukazuje na to, Ze hoci st zru¢nosti nevyhnutnou podmienkou rastu, len zru¢nosti samotné nie st
postacujice; ziada preto dopliiujice opatrenia, aby sa po investovani do pociatoéného vzdeldvania a odbornej pripravy na
trhu prace vytvorili a navrhli kvalitné pracovné miesta, pri ktorych sa ¢o najlepsie vyuzija zru¢nosti pracovnikov;
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22.  vyjadruje znepokojenie nad neustdle vysokym poctom ludi v Eurdpe, ktori nemaji zdkladné zrucnosti v oblasti
gramotnosti a matematickej gramotnosti, ¢o je nevyhnutny predpoklad aktivnej G¢asti v spolo¢nosti a na trhu prace; vyzyva
Clenské staty, aby prijali rdzne opatrenia na posilnenie ustanoveni o odbornej priprave v oblasti zdkladnych zru¢nosti,
najmi pre najviac marginalizované skupiny v spolo¢nosti; zdoraziiuje dolezitost rozhodnych opatreni na uznanie
neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa s cielom zarucit ¢o najsirSie uznanie zrucnosti a kompetencif
a podporit flexibilitu medzi roznymi moznostami vzdeldvania a odbornej pripravy;

23.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby pontkali stimuly a nadalej poskytovali technickii pomoc s cielom posilnit
prilezitosti na podporu dostojnej prace pre mladych ludi prostrednictvom programov zamestnanosti, podpory mladych
podnikatelov rdmcom EntreComp, vysokokvalitnych programov ucnovskej, jazykovej a odbornej pripravy, a to aj
pomocou $kolskych osnov v ¢lenskych $titoch v tzkej spolupraci s podnikatelskou a vyskumnou obcou a s dal$imi
prislusnymi zainteresovanymi stranami;

24.  vyzyva clenské $tity, aby posiliovali a modernizovali verejné sluzby zamestnanosti na kazdej Gizemnej drovni
prostrednictvom priebeznej odbornej pripravy prevadzkovatelov, zapojenia vysoko $pecializovanych poradcov a lektorov
a vykondvania cielenych politik v pripade kazdej kategdrie trhu prace;

25.  zdoraziiuje, Ze socidlne a hospoddrske ciele Unie by mali maf rovnaka prioritu a zabezpecené financné zdroje
v budiicom rozpocte a ze cyklus europskeho semestra by sa mal rozsirit tak, aby pocas celého obdobia zahffial socidlny
rozmer, so zapojenim prisluinych organov EU a clenskych stitov, ktoré sa zaoberajti soc1alnym1 pohtlkaml naliehavo
vyzyva Komisiu, aby skvalitnila odportcania pre jednotlivé krajiny v pripade ¢lenov eurozény tym, Ze vytvori ramec,
v ktorom sa socidlne politiky stvisiace s Eurépskym pilierom socidlnych prav, napriklad inkluzivny pristup k vzdeldvaniu,
zdravotnej starostlivosti, strave, zamestnaniu a byvaniu a ochrana socilnych prav, analyzuji podla socidlnych segmentov,
ako st napriklad deti, mlddez, star$i ludia, mensiny, migranti a osoby so zdravotnym postihnutim, ¢im vznikne ovela
presnej$i obraz hospodarskeho a socidlneho zdravia élenskych Statov, a aby preskﬁmala mozné rozirenie tejto novej zlozky
odporicani pre jednotlivé krajiny na krajiny mimo eurozény; poukazuje na to, Ze odporucama pre jednotlivé kra]my by
mali byt v stlade s hospodérskymi, socidlnymi a environmentalnymi cielmi EU a mali by sa vzdjomne posﬂnovat a nie si
protirecit; vyzyva Komisiu a clenské $taty, aby vymedzili eurdpsku stratégiu udrZatelnosti na riesenie socidlnych,
hospodarskych a klimatickych vyziev; vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby posilnili socidlne prava tym, Ze navrhnd pravne
predpisy zahfiajice v pripade potreby a na zdklade preskimania financné néstroje s cielom vykondvat Eurdpsky pilier
socidlnych prav v rdamci svojich prislusnych pravomoci ustanovenych v zmluvach;

26.  domnieva sa, Ze je nevyhnutné definovat a zavfSit socidlny rozmer Eurdpskej tnie; na tento téel povazuje za
nevyhnutné zabezpedit prdva na slusné Zivotné podmienky, primerané byvanie, Gi¢inny a pristupny systém zdravotnej
starostlivosti a dlhodobt starostlivost;

27.  zdoraznuje, Ze fungujici socidlny dialog je kldcovym ndstrojom pri stanovovani pracovnych podmienok, ktory
zahfna roznych aktérov na réznych drovniach, vyvazuje zdujmy pracovnikov a zamestndvatelov a prispieva k hospodérskej
konkurencieschopnosti a socidlnej sidrznosti; vyzyva ¢lenské staty, aby este viac podporili socidlny dialég v celej Eurdpe
s cielom vyvdzit pracovnoprdvne vztahy a v pripade potreby posilnif moznosti kolektivneho vyjedndvania;

28.  vyjadruje polutovanie nad skuto¢nostou, Ze miera chudoby je nad’alej neprijatel’ne vysoké; zdoraznuje, Ze v ¢asoch
spomalenia hospoddrskeho rastu existuje vyssie riziko chudoby; zdorazhiuje, Ze zatial ¢o pocet 0sob patr1ac1ch do kategone
AROPE (fudia ohrozeni chudobou alebo socidlnym vylticenim) v EU v roku 2017 nadalej klesal, bolo tymito prejavmi
v roku 2017 ohrozenych priblizne 113 miliénov osob v EU a 74 miliénov oséb v eurozéne; vyjadruje polutovanie nad
tym, Ze ciel stratégie Eurépa 2020 zniZif chudobu sa s najvy$Sou pravdepodobnostou nepodari dosiahnut; naliechavo
vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby prijali potrebné opatrenia na znizenie chudoby vratane chudoby pracujtcich a chudoby,
ktorti pocitujii zranitelné skupiny; zdoraziiuje potrebu odstranit chudobu deti a vyzgva Komisiu, aby navrhla pravne
predpisy na vykondvanie eurdpskej zaruky pre deti; nalichavo vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby podporovali stratégiu
boja proti chudobe zaloZenti na pravach a integrovanom aktivnom zaclefiovani, ktord spdja uplatiiovanie zdkladnych
socidlnych prav, vysokokvalitné sluzby a pracovné miesta s ohodnotenim zabezpecujicim dostojny Zivot; vyzyva clenské
Staty, aby vypracovali opatrenia a stratégie v stilade s Eurdpskym pilierom socidlnych prav s cielom riesit socidlne potreby
tych, pre ktorych je trh prace nepristupny;

29.  zdoraziuje, Ze dostojné pracovné miesta, pristup k primeranej socidlnej ochrane bez ohladu na pracovnopravny
vztah alebo typ zmluvy, rast miezd a dobre financované vysokokvalitné verejné sluzby vritane systémov vzdeldvania
a dostupnych moznosti celoZivotného vzdeldvania maji vyznamny vplyv na zniZovanie nerovnosti, rizika chudoby
a socidlneho vylacenia a zlep$ovanie zdravia a blaha ludi; vita vyznamny vplyv socidlnych transferov na zniZovanie
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chudoby; vyjadruje vSak polutovanie nad tym, Ze sa to neodzrkadluje vo vniitrodtitnych politikdch vSetkych ¢lenskych
Statov; zdoraziuje dolezitost transparentného hodnotenia stratégie Eurdpa 2020, najmd v oblasti znizovania chudoby,
a rozvoja socidlnej a udrzatelnej stratégie po roku 2020, ktord uprednostiiuje odstranenie chudoby a podporuje
vykondvanie Eurépskeho piliera socidlnych prav a cielov udrzatelného rozvoja prostrednictvom procesov zmysluplného
dialégu na trovni EU a na vniitrotatnej Grovni s obcianskou spolocnostou a fudmi s priamymi skisenostami s chudobou;

30.  konstatuje, Ze v roku 2017 bolo 9,4 % vietkych zamestnanych [udi v EU ohrozenych chudobou a Ze chudoba
pracujicich v mnohych clenskych Stitoch sa zvySuje; zdoraziiuje, Ze chudoba pracujicich je zdkladnym znakom
nespravodlivosti a vyjadruje presvedcenie, Ze je nevyhnutné zvysit kipnu silu pracovnikov, posilnit kolektivne vyjedndvanie
a stanovit silny a harmonizovany systém prav a ochrany pre vSetky formy préace; nalichavo vyzyva ¢lenské Stity, aby
podnikli rozhodné kroky na zabezpecenie toho, aby si Iudia zo svojich miezd mohli dovolit dostojny Zivot pre seba a svoje
rodiny; vyzyva Komisiu, aby predlozila pravny néstroj s cielom zabezpecit, aby mal kazdy pracovnik v Unii spravodlivi
minimdlnu mzdu, ktorti mozno stanovit podla vnitrodtitnych tradicii alebo prostrednictvom kolektivnych zmlav alebo
pravnych predpisov;

31.  domnieva sa, Ze narastanie poctu docasnych alebo neistych pracovnych miest méze mat nepriaznivy vplyv na
primeranost dochodkov, najmi pre mladsie generdcie, ktoré ¢asto zazivaju preruSenie kariéry, ¢im dochddza aj k preruseniu
odvadzania prispevkov socidlneho zabezpecenia, a stabilitu systémov socidlneho zabezpecenia;

32.  upozorfiuje na znepokojujiici vyvoj pretazenych trhov s nehnutelnostami vo viacerych ¢lenskych stitoch a jeho
negativne dosledky, najmi pre osoby s nizkym prijmom a v urcitych regiénoch; vyzyva clenské staty, aby zintenzivnili usilie
o dodrziavanie odportcani Komisie (obmedzit prekdzky doddvok, odstranit deformdcie a zredukovat odchylky sposobené
danovym systémom) a prijali opatrenia v stlade s odportcanim 19 Eurdpskeho piliera socidlnych prav;

33.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby lepsie vyuzivali eurdpsky semester na monitorovanie a podporu pokroku
v oblasti dostupnosti byvania a bezdomovectva; vyzyva Komisiu, aby navrhla eurépsky rdmec pre socidlne a dostupné
byvanie s cielom acinne koordinovat politiky ¢lenskych $titov;

34.  poznamendva, Ze socidlne a zdravotné sluzby maji zdsadny vyznam pre podporu boja proti chudobe a socidlnemu
zlepsit G¢innost, pristupnost a udrzatelnost svojich systémov verejného zdravotnictva; vyzyva clenské Stity, aby
zintenzivnili svoje usilie o zabezpedenie pristupnosti, dostupnosti, cenovej dostupnosti, kvality a nakladovej G¢innosti
svojich systémov zdravotnej starostlivosti; zdoraziiuje vyznam preventivnych kampani a kampani na podporu zdravia,
ktoré sti zamerané najméd na mladych ludi zo znevyhodnenych skupin obyvatelstva; vyzyva clenské staty, aby v rdmci
svojich politik v oblasti zdravia investovali do prevencie; vyzyva na aktivne uskuto¢novanie kampani na podporu zdravia,
a to pokial ide o telesné aj dusevné zdravie; pripomina, Ze je dolezité ulahcit opdtovné zaclenenie [udi v produktivnom
veku, ktor{ sa zotavujii z choroby, do trhu price; vyzyva ¢lenské staty, aby investovali do sluZieb starostlivosti pre udi
v kazdej faze zivotného cyklu, aby pokracovali v snahe o dosahovanie barcelonskych cielov starostlivosti o deti prijatych
v roku 2002 a aby vypracovali ciele starostlivosti o starsich a o zdvislé osoby;

35.  vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby vypracovali konkrétne opatrenia v nadvdznosti na eurdpsky ramec opatreni pre
dusevné zdravie a pohodu a kompas EU pre opatrenia v oblasti dusevného zdravia a pohody; domnieva sa, Ze tieto
opatrenia by mali zahfiat opatrenia na podporu dusevného zdravia a preventivne opatrenia tykajice sa dusevného zdravia
a mali by byt v stilade s ostatnymi politickymi ndstrojmi s ciefom obmedzit hlavné socidlne faktory dusevného zdravia;

36.  zdorazituje vyznam dokladného monitorovania a v pripade potreby revizie finanénych prostriedkov Unie s cielom
zabezpecit uc¢inné financovanie v stilade s cielmi EU; vyzyva Komisiu a clenské Stity, aby vo vztahu k finanénym
prostriedkom Unie bojovali proti akémukolvek zneuZzivaniu, podvodom a korupcii;

37.  zdoraziiuje dolezitost dodrziavania odportéani auditorov EU;
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38.  domnieva sa, Ze ak sa ma udrzat a zvysit globdlna konkurencieschopnost, je potrebné, aby bol regula¢ny ramec pre
trh prace v ¢lenskych $tatoch jasny, jednoduchy a pruzny, pricom zdroven treba zachovat prisne pracovné normy;

39.  poveruje svojho predsedu, aby postipil toto uznesenie Rade a Komisii.
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