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P9 TA(2019)0033
Eurozonas nodarbinatibas un socialas politikas nostadnes

Eiropas Parlamenta 2019. gada 10. oktobra rezoliicija par eurozonas nodarbinatibas un socialas politikas
nostadném (2019/2111(INI))

(2021/C 202/08)

Eiropas Parlaments,
— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. un 5. pantu,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 9., 145., 148.,149., 151,152, 153., 154., 155, 165., 156.,
158., 165., 166., 174. un 349. pantu,

— nemot véra Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas Padomes un Eiropas Komisijas 2016. gada 13. aprila lestazu
noligumu par labaku likumdosanas procesu ('),

— pemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, jo ipasi tas IV sadalu (Solidaritate),

— pemot véra ANO Konvenciju par personu ar invaliditati tiesibam,

— pemot véra ANO ilgtspéjigas attistibas mérkus (IAM), jo ipasi 1., 3., 4., 5., 8., 10. un 13. mérki,
— pemot véra Komisijas 2013. gada Socialo ieguldijumu paketi,

— pemot véra piecu priekssédétaju 2015. gada 22. jinija zinojumu (%) “Eiropas ekonomiskas un monetaras savienibas
izveides pabeigsana”,

— pemot véra Padomes 2018. gada 14. maija ieteikumu par eurozonas ekonomikas politiku (%),

— nemot véra Komisijas 2019. gada 12. junija pazinojumu “Eiropas ekonomiskas un monetaras savienibas padzilinagana:
parskats par paveikto Cetrus gadus péc piecu priekssédétaju zinojuma — Eiropas Komisijas ieguldijums 2019. gada
21. junija Eurosamita” (COM(2019)0279),

— nemot vera Komisijas 2019. gada 5. jiinija pazinojumu “2019. gada Eiropas pusgads: konkrétam valstim adreséti
ieteikumi” (COM(2019)0500),

— nemot véra Komisijas 2019. gada 27. februara priekslikumu Padomes lémumam par dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadném (COM(2019)0151) un Parlamenta 2019. gada 4. aprila nostaju par to (*),

— nemot véra Komisijas 2018. gada 21. novembra pazinojumu “2019. gada izaugsmes pétijums: stipraka Eiropa globalas
nenoteiktibas apstaklos” (COM(2018)0770),

— nemot véra Komisijas un Padomes vienoto nodarbinatibas zinojumu, kas pienemts 2019. gada 15. marta,

— pemot véra Komisijas 2018. gada 21. novembra ieteikumu Padomes ieteikumam par eurozonas ekonomikas politiku
(COM(2018)0759),

OV L 123, 12.5.2016., 1. Ipp.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political files/5-presidents-report_lv.pdf
OV C 179, 25.5.2018., 1. Ipp.

Pienemtie teksti, P8_TA(2019)0337.
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— nemot véra Komisijas 2018. gada 21. novembra zinojumu “Bridinasanas mehanisma zinojums par 2019. gadu”
(COM(2018)0758),

— nemot véra Komisijas 2008. gada 3. oktobra ieteikumu par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti no darba
tirgus (°),

— nemot véra Komisijas 2018. gada 21. novembra pazinojumu “2019. gada budZeta plana projekti: vispargjs
noveértéjums” (COM(2018)0807),

— pemot véra Komisijas 2017. gada 22. novembra priekslikumu Padomes lémumam par dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadném (COM(2017)0677) un Parlamenta 2018. gada 19. aprila nostaju par to (%),

— nemot véra Komisijas 2017. gada 26. aprila pazinojumu “Eiropas socialo tiesibu pilara izveide” (COM(2017)0250),

— nemot véra Komisijas 2017. gada 26. aprila pazinojumu “Iniciativa stradajo3o vecaku un apriipétaju darba un privatas
dzives lidzsvara atbalstam” (COM(2017)0252),

— nemot véra Komisijas 2018. gada 13. marta priekslikumu Padomes ieteikumam par darbinieku un pasnodarbinato
personu piekluvi socialajai aizsardzibai (COM(2018)0132),

— pemot véra Komisijas 2011. gada 5. aprila pazinojumu “ES programma attieciba uz romu integracijas valsts stratégijam
lidz 2020. gadam” (COM(2011)0173) un vélakos istenosanas un novértéjuma zinojumus,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba un privatas
dzives lidzsvaru vecakiem un apripétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES ('),

— nemot véra Komisijas dienestu 2017. gada 26. aprila darba dokumentu “Noveértgjums attieciba uz 2013. gada ieteikumu
“leguldijums bérnos: nabadzibas apburta loka parrausana™ (SWD(2017)0258),

— pemot véra Komisijas dokumentu “Stratégiska iesaistiSanas dzimumu lidztiesibas jautajumu risinasana laikposma no
2016. gada lidz 2019. gadam”, Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu (2011-2020) un Padomes 2011. gada 7. marta
secinajumus par to (%),

— pemot véra 2002. gada Barselonas Eiropadomes mérkus bérnu apriipes joma, proti, lidz 2010. gadam nodro$inat bérnu
apripi vismaz 90 % bérnu vecuma no trim gadiem lidz obligatajam izglitibas vecumam un vismaz 33 % bérnu, kas
jaunaki par trim gadiem,

— nemot véra Komisijas 2016. gada 4. oktobra pazinojumu “Garantija jaunieSiem un jaunatnes nodarbinatibas
iniciativa — péc tris gadiem” (COM(2016)0646),

— pemot véra Komisijas 2016. gada 14. septembra priekslikumu Padomes regulai, ar kuru groza Regulu (ES, Euratom)
Nr. 1311/2013, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2014.-2020. gadam (COM(2016)0604),

— nemot véra Komisijas 2016. gada 14. septembra pazinojumu “Eiropas investiciju stiprinaana nodarbinatibai un
izaugsmei: cela uz Eiropas Stratégisko investiciju fonda otro posmu un jauno Eiropas Argjo investiciju planu”
(COM(2016)0581),

OV L 307, 18.11.2008., 11. Ipp.
Pienemtie teksti, P8_TA(2018)0181.
OV L 188, 12.7.2019., 79. Ipp.

OV C 155, 25.5.2011,, 10. Ipp.
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— pemot veéra Komisijas 2016. gada 10. junija pazipojumu “Jauna prasmju programma Eiropai. Kopigs darbs
cilvékkapitala, nodarbinamibas un konkurétspéjas stiprinasanai” (COM(2016)0381),

— pemot véra Komisijas 2016. gada 2. jinija pazinojumu “Eiropas sadarbigas ekonomikas programma”
(COM(2016)0356),

— pemot véra aprites ekonomikas paketi (Direktivas (ES) 2018/849 (°), (ES) 2018/850 (%), (ES) 2018/851 (*!) un (ES)
2018852 (),

— pemot vera Komisijas 2016. gada 1. jinija pazinojumu “Eiropa atkal investé. Noveértéjums par Investiciju planu Eiropai”
(COM(2016)0359),

— nemot véra Komisijas 2016. gada 8. marta pazinojumu “ApsprieSanas sakSana par Eiropas socidlo tiesibu pilaru”
(COM(2016)0127) un ta pielikumus,

— nemot véra Komisijas 2012. gada 16. februara Balto gramatu “Atbilstigu, drosu un noturigu pensiju programma”
(COM(2012)0055),

— pemot véra Padomes 2015. gada 7. decembra secinajumus “Veicinat socialo ekonomiku — vienu no svarigakajiem
ekonomikas un socialas attistibas virzitajspékiem Eiropa”,

— nemot véra Parlamenta 2019. gada 13. marta rezoliiciju par Eiropas ekonomikas politikas koordinésanas pusgadu:
nodarbinatibas un socialie aspekti 2019. gada izaugsmes pétjjuma (*°),

— pemot véra Parlamenta 2018. gada 11. decembra rezoliciju par izglitibu digitalaja laikmeta: problémas, iespéjas un giita
pieredze ES politikas izstrade (%),

— pemot véra Parlamenta 2018. gada 25. oktobra rezoliiciju par eurozonas nodarbinatibas un socialas politikas
nostadném (*°),

— pemot véra Parlamenta 2018. gada 11. septembra rezoliiciju par risindgjumiem attieciba uz darba néméju reintegraciju
kvalitativa nodarbinatiba péc traumas vai slimibas (*%),

— nemot véra Parlamenta 2017. gada 16. novembra rezolaciju par nevienlidzibas apkaro$anu ka instrumentu darbvietu
radiSanai un izaugsmes stimul&Sanai (V7),

— nemot véra Parlamenta 2017. gada 24. oktobra rezoliiciju par politikas nostadném attieciba uz ienakumu minimumu —
instrumentu nabadzibas novérsanai ('),

— pemot véra Parlamenta 2017. gada 14. septembra rezoliiciju par jauno Prasmju programmu Eiropai (**),
— nemot vera Parlamenta 2017. gada 19. janvara rezoliiciju par Eiropas socialo tiesibu pilaru (*°),

— pemot véra Parlamenta 2016. gada 26. maija rezoliiciju par nabadzibu — dzimuma perspektiva (*!),

%) OV L 150, 14.6.2018., 93. Ipp.
%  OVL150, 14.6.2018., 100. Ipp.
) OV L 150, 14.6.2018., 109. Ipp.
) OV L 150, 14.6.2018., 141. Ipp.
) Pienemtie teksti, P8_TA(2019)0202.
) Pienemtie teksti, P8_TA(2018)0485.
) Pienemtie teksti, P8_TA(2018)0432.
1) Pienemtie teksti, P8_TA(2018)0325.
) OV C 356, 4.10.2018., 89. Ipp.
) OV C 346, 27.9.2018., 156. Ipp.
) OV C 337,20.9.2018., 135. Ipp.
) OV C 242, 10.7.2018., 24. Ipp.
) OV C 76, 2822018, 93. Ipp.
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— pemot véra Parlamenta 2016. gada 2. februara normativo rezoliiciju par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes
lémumam par Eiropas platformas izveidi sadarbibas uzlabosanai nedeklaréta darba novérsana un atturésana no ta (*),

— nemot véra Parlamenta 2015. gada 25. novembra rezolaciju par ES stratégisko satvaru par drosibu un veselibas
aizsardzibu darba laikposmam no 2014. gada lidz 2020. gadam (¥),

— pemot véra ESAO un Eiropas Komisijas iniciativu “State of Health in the EU” (*) un saistito zinojumu “Health at a glance:
Europe 2018 (¥),

— pemot véra Komisijas 2018. gada zinojumu par pensiju pietickamibu: vecuma sapemto ienakumu pasreizéja un
turpmaka pietickamiba ES, kas publicéts 2018. gada 26. aprili,

— nemot véra Komisijas 2018. gada zinojumu par noveco$anu: ekonomikas un budZeta prognozes ES dalibvalstis (2016-
2070), kas publicéts 2018. gada 28. maija,

— nemot véra parskatito Eiropas Socialo hartu un Turinas procesu, ko uzsaka 2014. gada, lai stiprinatu Eiropas Socialas
hartas ligumu sistému Eiropas Padomé un saistiba ar Eiropas Savienibas tiesibam (*°),

— nemot véra Parlamenta 2011. gada 8. marta rezoliiciju par nevienlidzibas samazinasanu veselibas apripes joma ES (¥/),

— nemot véra ANO Personu ar invaliditati tiesbu komitejas 2015. gada septembra nosléguma konstatéjumus par Eiropas
Savienibas 2014. gada jinija sakotngjo zinojumu komitejai,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktivu 2006/54/EK par tada principa Istenosanu,
kas paredz vienlidzigas iespjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos
(Vienlidzigu iesp&ju direktiva) (**), un Eiropas Kopienas dibinasanas liguma (1992) 141. pantu par principu, kas paredz
vienadu darba samaksu par vienadu vai lidzvértigu darbu,

— nemot véra Komisijas dokumentu “Stratégiska iesaistiSanas dzimumu lidztiesibas jautdgjumu risinasana laikposma no
2016. gada lidz 2019. gadam” un ta mérki samazinat sievieSu un virieSu pensiju atskiribu, kas ir viens no prioritarajiem
uzdevumiem, un pemot véra Komisijas 2018. gada Zinojumu par pensiju pietickamibu,

— nemot véra ES jaunatnes stratégiju 2019.-2027. gadam, kuras pamata ir Padomes 2018. gada 26. novembra rezolicija,
un stratégijas “Eiropa 2020” mérki par vairak neka 10 % samazinat izglitibas un apmacibas priekslaicigu pamesanu,

— pemot véra Eiropas Revizijas palatas 2017. aprila IpaSo zinojumu Nr. 5/2017 “Jaunie$u bezdarbs: vai ES politikas
virzieniem ir bijusi nozime? Garantijas jaunieSiem shémas un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas noveértéums”,

— nemot véra ESAO nodarbinatibas statistikas zinojumus par 2018. un 2019. gadu,
— pemot véra Eiropas Pieejamibas aktu,

(* OV 35,31.1.2018., 157. Ipp.

(¥ OV C366,27.10.2017., 117. lpp.

(**  https:/[ec.europa.eufhealth/state/glance_en

(*)  https:/|ec.europa.cu/health/sites/health/files/state/docs/2018 _healthatglance_rep_en.pdf
(*)  https://www.coe.int/en/web/turin-european-social-charter/turin-process

() OV C 199 E, 7.7.2012., 25. Ipp.

(% OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
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— nemot véra Padomes 2019. gada 9. aprila ieteikumu par eurozonas ekonomikas politiku (2019/C 136/01),

— nemot véra Komisijas 2019. gada parskatu par nodarbinatibu un socialo attistibu Eiropa,

— nemot véra Komisijas 2019. gada zinojumu par stradajoso nabadzibu,

— pemot véra Padomes 2018. gada ieteikumu par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi socialajai aizsardzibai,

— nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1152 (2019. gada 20. jinijs) par parredzamiem un
paredzamiem darba apstakliem Eiropas Savieniba (¥),

— pemot véra Reglamenta 54. pantu,
— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu (A9-0016/2019),

A. taka darba tirgus apstakli ES turpina uzlaboties galvenokart de| ta, ka starptautiska ekonomikas vide ilgu laiku bijusi
labveliga; ta ka nodarbinatibas limenis turpinajis pieaugt un 2018. gada pédgja ceturksni sasniedzis 73,5 %, turklat
darba néméju skaits bijis 240,7 miljoni, kas ir jauns rekords; ta ka nodarbinatibas limenis eurozona no 66,5 % 2017.
gada ir palielinajies lidz 67,4 % 2018. gada; ta ka dalibvalstis, regionos un iedzivotaju grupas joprojam pastav liclas
nodarbinatibas limena atskiribas; ta ka nodarbinatibas piecauguma temps ir paléninajies un sagaidams, ka $ada
tendence turpinasies; ta ka gadjjuma, ja $ada dinamika turpinas, nodarbinatibas limenis 2020. gada bas 74,3 %;

B. ta ka joprojam aktualas ir tadas ilgtermina problémas ka sabiedribas noveco$ana, digitalizacija un tas ietekme uz
darbu, klimata parmainas un neilgtspéjiga dabas resursu izmanto$ana;

C. ta ka nodarbinatibas limenis ievérojami pieaudzis to darba néméju vidd, kuri vecaki par 55 gadiem; ta ka 2018. gada
eurozona 55—64 gadus vecu darba némgju nodarbinatibas limenis bija 58,8 %, kas joprojam ir krietni zemaks par
vidgjo; ta ka sievieSu nodarbinatibas limenis Saja vecuma grupa ir zemaks (52,9 %); ta ka demografiskas prognozes
liecina, ka palielinas gados vecaku darba néméju skaits; ta ka demografiskas parmainas ietekmé pensijas, veselibas
apriipes un ilgtermina apriipes sistémas;

D. ta ka vajadzigas efektivas ricibpolitikas, kas aptvertu dazados nodarbinatibas veidus un pienacigi aizsargatu darba
néméjus no launpratigas izmanto$anas, diskriminacijas un nabadzibas;

E. takaieverojamu dalu no darba némgjiem veido nabadzigi stradajosie; ta ka 2017. gada 9,4 % nodarbinato bija paklauti
nabadzibas riskam, savukart gandriz 20,5 miljoni darba péméju dzivoja majsaimniecibas, kas paklautas nabadzibas
riskam; ta ka atseviskas iedzivotaju kategorijas, tadas ka cilveki, kas strada nepilnu slodzi, pasnodarbinatie, pagaidu
darba néméji, mazak izglitoti cilvéki un viena cilvéka majsaimniecibas, stradajoso nabadzibas risks ir ievérojami
augstaks un dazos gadijumos tas ievérojami palielinajies pédéjos gados;

F. ta ka 2018. gada nodarbinatibas limena atskiriba starp dzimumiem bija 11,6 procentpunkti un ta gandriz nav
mainijusies kop$ 2013. gada; ta ka visa ES sievietes pelna vidgji par 16 % mazak neka viriesi, lai gan $is raditajs
ieverojami atskiras starp dalibvalstim; ta ka pensiju atskiriba starp dzimumiem vecuma grupa no 65 lidz 79 gadiem 28
dalibvalstu ES ir aptuveni 37,2 %; ta ka visa ES joprojam pastav nevienlidzigs apripes pienakumu sadalfjums starp
sievietém un virieSiem;

G. ta ka galvena atbildiba par jaunie$u bezdarba risinasanu ir dalibvalstu zina, kuram jaizstrada un jaisteno darba tirgus
tiesiskais regul&jums, izglitibas un apmacibas sistémas un aktiva darba tirgus ricibpolitikas;

H. ta ka kopégjais nostradato stundu skaits pastavigi palielinas, tacu kop$ 2013. gada 3is palielindjums notiek 1énak; ta ka
pastaviga un pilna laika nodarbinatibas limenis turpina pieaugt, savukart nepilnas slodzes nodarbinatibas limenis
2018. gada samazinajas; ta ka nepilna laika darba némeju ipatsvars ES no 15 % 2002. gada ir pieaudzis lidz 19 %
2017. gada; ta ka ES 2017. gada nepilna laika darbu daudz biezak stradaja sievietes (31 %) neka viriesi (8 %); ta ka

(*) OV L 186, 11.7.2019., 105. Ipp.
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piespiedu karta nepilna laika darbu stradajoSo skaits joprojam ir loti liels un paslaik $adu darbu strada par
1,3 miljoniem cilveku vairak neka 2008. gada; ta ka pagaidu darbinieku ipatsvars ES no 11 % 2002. gada ir pieaudzis
lidz 13 % 2017. gada;

. ta ka dazu dalibvalstu darba tirgli vérojamas strukturalas problémas, pieméram, zema lidzdaliba, ka arT prasmju un
kvalifikaciju neatbilstiba; ta ka, lai apmierinatu darba tirgus vajadzibas, aizvien aktualaka klast vajadziba péc
konkrétiem pasakumiem neaktiva darbaspéka integréSanai vai reintegrésanai;

J.  ta ka bezdarba limenis 2019. gada junija ES samazinajas lidz 6,3 % un eurozona — lidz 7,5 %; ta ka tas samazinajies
visds vecuma grupas un gan viriesu, gan sieviesu vidi; ta ka dalibvalstu raditaji joprojam ir loti atskirigi, un kops 2007.
gada bezdarba limena atskiribas turpina palielinaties gan nacionalas, gan subnacionalas teritorijas; ta ka jauniesu
bezdarba limenis joprojam ir nepienemami augsts, proti, 2019. gada aprili tas bija 14,2 % (ES 2018. gada vidgji
15,2%, eurozona — 16,9 %), tacu tas ir zemaks neka pirmskrizes limenis 2008. gada; ta ka atkiribas starp
dalibvalstim ir loti lielas; ta ka vidgji katrs otrais darbu meklgjosais bezdarbnieks bijis bez darba ilgak neka 12 ménesus
un ilgstosais bezdarbs, kas ir 3,8 , tomér joprojam parsniedz pirmskrizes [imeni — 2,9 %; ta ka bezdarba limenis
joprojam Ipasi augsts ir personu ar invaliditati vidd;

K. ta ka saskana ar Eurostat datiem 2017. gada 28 dalibvalstu ES bija 8,973 miljoni nepictieckami nodarbinatu darba
néméju, kas strada nepilna laika darbu; ta ka papildus tam 8,127 miljoni cilvéku vargja stradat, tacu darbu nemekléja,
un vél 2,289 miljoni cilvéku darbu meklgja, tacu nevaréja uzsakt darbu tuvakaja laika; ta ka kopuma tas nozimé, ka
2017. gada 28 dalibvalstu ES 19,389 miljonus cilveku zinama méra vargja uzskatit par bezdarbniekiem, nenemot véra
bezdarba raditaju, un tas ir gandriz tads pats cilvéku daudzums, kads uzskatits par bezdarbniekiem (18,776 miljoni);

L.  ta ka horizontala un vertikala darba tirgus segmentacija, ka ari stradajoso nabadziba joprojam pastav un jo ipasi skar
sievietes, mazkvalificétus cilvekus, jauniesus, vecakus cilvekus, cilvékus ar invaliditati, nacionalas, lingvistiskas, etniskas
un seksualas minoritates un cilvékus ar migrantu izcelsmi; ta ka 2016. gada cilvéku ar invaliditati nodarbinatibas
raditajs bija 48,1 %, kas ir ievérojami zemaks neka vidgjais nodarbinatibas raditajs;

M. ta ka ilgstosais bezdarbs nesamérigi skar jauniesus, vientulos vecakus, neformalos apriipétajus, ilgstosi slimojosus
cilvékus, personas ar invaliditati vai veselibas problémam, migrantus un etniskas vai religiskas minoritates, kas
joprojam saskaras ar Ipasiem skeérsliem piekluvé darbam un diskriminaciju visos nodarbinatibas posmos;

N. ta ka kvalitativa nodarbinatiba ir batisks faktors cipa pret nabadzibu un socialo atstumtibu; ta ka jaieklauj visi
sabiedribas locekli, kuriem ir vismazakas iesp&jas pieklat darba tirgum un kuriem draud nabadziba un sociala
atstumtiba;

O. taka joprojam pieaug brivo darbvietu skaits un neatbilstiba starp darbaspéka pieprasijumu un piedavajumu joprojam
ir bitisks bezdarba iemesls daudzas dalibvalstis; ta ka strukturala prasmju neatbilstiba un prasmju trokums skar
daudzas nozares, cita starpa tiirismu, tradicionalo amatniecibu un IKT nozari, turklat sagaidams, ka lidz 2020. gadam
plaisa starp specialistu pieprasijumu un piedavajumu ES pieaugs un attieksies aptuveni uz 500 000 darbinieku; ta ka,
neraugoties uz bazam par pieaugoso prasmju trikumu un neatbilstibu, aptuveni 39 % ES darba néméju spiesti stradat
mazkvalificétu darbu, kam vini ir parak augstu kvalificéti;

P. ta ka saskana ar Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centra (Cedefop) aplésem darbaspéka prasmju sadalijums
2017. gada visuma atbilda darba tirgus prasibam un darbaspéka piedavajums parsniedza pieprasjumu visos
kvalifikaciju veidos, kas jo ipasi attiecas uz zema un vidéja limena kvalifikacijam; ta ka sagaidams, ka pieprasijums péc
kvalificéta darbaspeka pieaugs, un jaunakas Cedefop prognozes liecina, ka no 2017. lidz 2025. gadam tiks raditas
vairak nekd 13 miljoni darbvietu, kuras biis vajadzigs augsts izglitibas limenis, savukart pieprasijums péc
mazkvalificétam darbvietam saruks gandriz par 6 miljoniem;



28.5.2021. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 202/41

Ceturtdiena, 2019. gada 10. oktobris

Q. taka Cedefop prognozes liecina, ka lidz 2025. gadam paraléli pieaugs gan prasmju pieprasijums, gan piedavajums; ta ka
tomér sagaidams, ka prasmju piedavajums pieaugs nedaudz straujak neka prasmju pieprasijums, pieméram,
paredzams, ka darbaspéka ipatsvars, kam ir tikai primara vai zemaka limena vidgja izglitiba, no 20,2 % 2017. gada
samazinasies lidz 16,8 % 2025. gada; ta ka tiek prognozéts, ka to cilvéku ipatsvars, kam ir zema limena kvalifikacija,
no 18,4 % samazinasies lidz 15,4 %, tacu §i paraléla tendence nenovers potencidlo prasmju neatbilstibu, pieméram,
parmeérigu kvalifikaciju;

R. ta ka darba tirgus ir [oti sadrumstalots un katram segmentam ir savas ipatnibas;

S.  ta ka vairak neka katrs piektais eiropietis ir paklauts nabadzibas un socialas atstumtibas riskam; ta ka zinams progress
panakts virziba uz stratégijas “Eiropa 2020” nabadzibas samazinasanas mérki, un kop§ 2008. gada no nabadzibas
izrauti 5,6 miljoni cilvéku, bet ta ka vél daudz jadara, lai sasniegtu mérki lidz 2020. gadam no nabadzibas izraut
vismaz 20 miljonus cilvéku, jo vél aizvien 113 miljoniem cilvéku draud nonaksana nabadziba; ta ka augstaks
nabadzibas limenis ir neaizsargatas grupas, tadas ka bérni, vientulie vecaki, cilvéki ar invaliditati un cilveki ar
hroniskam fiziskam un garigas veselibas problémam, migranti, romi un etniskas minoritates, ilgtermina bezdarbnieki
un bezpajumtnieki; ta ka strauji pieaug stradajoso nabadziba (9,6 %) un nabadzibas un nevienlidzibas plaisa palielinas
visa ES; ta ka socialie parvedumi baitiski ietekmé nabadzibas samazinasanu daudzas dalibvalstis (kas 2017. gada vidgji
bija 32,4 % robezas, neskaitot pensijas); ta ka kops 2010. gada §i ietekme ik gadu ir samazinajusies (iznemot 2013.
gadu) un atskiribas starp dalibvalstim ir ievérojamas;

T. ta ka visparéja piekluve kvalitativai un cenu zina pieejamai veselibas apriipei ir viena no socialam pamatvajadzibam;

U. ta ka joprojam pastav atskiribas attieciba uz socialas aizsardzibas sistému segumu un pakalpojumu pieejamibuy; ta ka
radusies jauni darba veidi, tostarp darbs tieSsaistes platformas un pasnodarbinatiba; ta ka sociala aizsardziba
tradicionali attiecinata uz darba némejiem ar pilna laika beztermina darba ligumiem, un tade] ta ir japielago; ta ka jo
ipasi nestandarta darba nodarbinatajiem biezi vien nav pilnigas piekluves socidlajai aizsardzibai un daudziem
pasnodarbinatajiem ir tikai ierobezots aizsardzibas segums vai ta nav vispar; ta ka joprojim pastav fiktiva
pasnodarbinatiba, radot nenoteiktibu, nestabilitati un nedrosibu, kas jo ipasi skar mazak aizsargatas iedzivotaju
grupas; ta ka nespéa pieklat socialajai aizsardzibai mazina darbaspéka labbiatibu un apgritina darba tirgu
funkciongsanu;

V.  taka ES garantija jaunie$iem ir jauzlabo vél vairak atbilstosi Eiropas Revizijas palatas ieteikumiem, lai sniegtu palidzibu
visiem jaunie$iem, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu (NEET);

W. ta ka dzives ilgums atskiras atkariba no socialekonomiska statusa; ta ka $i atkiriba liela méra atspogulo atskirigo
paklautibu riska faktoriem (ietverot darbu) un ta ki majsaimniecibas ar zemiem ienakumiem salidzindjuma ar
majsaimniecibam ar augstiem ienakumiem pastav lielaka varbatiba, ka tas nespés apmierinat veselibas apriipes
vajadzibas; ta ka lidz ar to arf turpmak ir svarigi nodarbinatibas un socialaja politika veicinat un nemt véra veselibas
faktorus;

X. ta ka pakartotie limeni kolektivajas sarunas, Skiet, izraisa samazinata atalgojuma struktiiru; ta ka kolektivo sarunu

neka divas tresdalas no vidéja atalgojuma);

Y. ta ka laba gariga veseliba ir viens no cilvéka labbiitibas prieksnoteikumiem; ta ka 2016. gada visas ES dalibvalstis
biezak neka katram sestajam cilvékam bija garigas veselibas problémas; ta ka visas ES valstis cilvékiem, kas stidzas par
hronisku depresiju, ir daudz mazakas izredzes stradat;

Z. takaaplésts, ka garigas saslimSanas kopgjas izmaksas visa ES parsniedz 600 miljardus EUR jeb vairak neka 4 % no IKP;

AA. ta ka 2017. gada majsaimniecibam pieejamie bruto ienakumi uz vienu iedzivotdju eurozona parsniedza 2008. gada
pirmskrizes limeni, tacu atskiriga situacija bija astonas dalibvalstis un vairakos regionos; ta ka majsaimniecibu kopéjie
ienakumi pieauga lénak neka IKP, liecinot par to, ka ieguvumi no ekonomikas atlab§anas majsaimniecibu ikdienu
ietekm@jusi saméra maz un nesen konstatéta izaugsme nav ieklaujosa; ta ka realitate daudzas dalibvalstis vidéjas algas
joprojam atpaliek no pirmskrizes limena, un to pieaugums 2017. gada vél aizvien bijis zemaks par produktivitates
pieaugumu; ta ka ienakumu nevienlidziba biezi vien saistita ar nevienlidzigu piekluvi izglitibai, apmacibai un socialai
aizsardzibai;
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AB. ta ka saskana ar Eirobarometra 2018. gada apsckojumu ES iedzivotajus visvairak uztrauc socialekonomiska situacija
un vides problémas;

AC. ta ka globala attistiba, pieméram, digitalizacija un vidiska parkartosanas liecina, ka steidzami nepiecieama vienota ES
pieeja; ta ka $is globalas problémas regionus un teritorijas skar dazados veidos; ta ka ieklaujosas parejas nodrosinasanai
iz8kiriga loma ir socialajam dialogam, socialajiem partneriem un pilsoniskajai sabiedribai; ta ka daudzas dalibvalstis
socialo partneru iesaistiSana politikas veidosana joprojam ir nepietiekama;

AD. ta ka ekonomikas nozares, kas rada gandriz 90 % no visim CO, emisijam, nodarbina aptuveni 25 % no ES darbaspéka;
ta ka $a darbaspéka parkvalificéSana ir svariga dala no parejas uz ilgtspéjigu ekonomiku;

AE. ta ka vérieniga klimata politika rada darbvietas un izaugsmi un pozitivi ietekmeé labbtibu; ta ka saskana ar prognozém
pilniga Parizes noliguma isteno$ana ES papildus radis 1,2 miljonus darbvietu lidz 2030. gadam, turklat $is skaits ir
papildus jau prognozétajiem 12 miljoniem jaunu darbvietu;

AF. ta ka no 2011.-2018. gada konkrétam valstim adresétajiem ieteikumiem pilniba istenoti tikai 9 %, 17 % gadijumu
panakts liels progress, 44 % — zinams progress, 25 % — neliels progress un 5% gadjjumu nav panakts nekads
progress;

AG. ta ka Komisija 2019. gada 15 dalibvalstim sniedza ieteikumus, ka uzlabot veselibas apriipes efektivitati, pieejamibu un
ilgtsp&ju;

AH. ta ka vidéjas majokla izmaksas un finansu slogs ES ir samazinajies, tacu adekvatu un izmaksu zina pieejamu majoklu
deficits daudzas dalibvalstis joprojam ir pieaugosa probléma; ta ka 2017. gada katrs desmitais Eiropas iedzivotajs 40 %
vai vairak no majsaimniecibas ienakumiem téréja majokla izdevumu apmaksai;

Al ta ka labi funkciongjoss socialais dialogs ir bitisks Eiropas socialas tirgus ekonomikas elements, kas stiprina socialo
kohéziju un mazina konfliktus sabiedriba, un tas ir izdevigi gan darba néméjiem, gan darba devéjiem un valdibam; ta
ka socialajam dialogam un kolektivajam sarunam ir izskiriga nozime tadu ricibpolitiku izstradé un isteno$ana, ar ko
spétu uzlabot darba apstaklus un nodarbinatibas nosacijumus;

AJ. ta ka pilsoniskas sabiedribas organizacijas sniedz butisku ieguldijumu, nodrosinot integracijas pakalpojumus, ka ar
pauzot dazadus viedoklus politikas veido$ana,

1. atzimé — lai gan ekonomiska situacija ES paslaik ir labvéliga un vispargjais nodarbinatibas limenis pastavigi pieaug,
joprojam bitiski ir strauji risinat jaunie$u bezdarbu un problémas, ar kuram saskaras NEET, un joprojam steidzami ir
jauzlabo situacija tadas jomas ka ilgstoSais bezdarbs, darba tirgus segmentacija un nevienlidziba, mazaizsargatu grupu
ieklautiba, nodarbinatu personu nabadziba un produktivitate, jo ipasi saistiba ar gaidamo globalo ekonomikas lejupslidi jeb
recesiju; pauz dzilu nozélu, ka faktiskais algu pieaugums Savienibas limeni joprojam ir zemaks par gaidito, nemot véra
labvéligo situdciju darba tirg un ekonomiskos rezultatus; aicina Komisiju iesniegt Eiropas bezdarbnieku pabalstu
parapdrosinasanas shému, ar ko aizsargatu iedzivotajus un samazinatu spiedienu uz valsts finansém argju satricindgjumu

laika;

2. atzimé Komisijas 2019. gada konkrétam valstim adresétos ieteikumus (KVAI) un atzinigi vérté to, ka lielaka uzmaniba
tiek pievérsta ieguldijumiem; atzimé, ka gandriz tresdala no KVAIL kas izdoti lidz 2018. gadam, nav istenoti; atzimg, ka
ievérojami rezultati KVAI isteno$ana sasniegti attieciba uz tiesibu aktiem, ar ko reglamenté darba attiecibas un
nodarbinatibas aizsardzibu; tomér pauz nozélu, ka KVAI istenosana seviski slikti rezultati bijusi veselibas apriipes un
ilgtermina apriipes joma un ka 2018. gada KVAI isteno$ana notikusi lénak neka ieprieks¢jos gados, un mudina Komisiju
izdarit vajadzigo spiedienu uz visam, ne tikai eurozonas dalibvalstim, lai tas Sos ieteikumus Istenotu; uzskata, ka uz nakotni
orientétu reformu istenosanai ir izskiriga nozime, lai stiprinatu ES ekonomikas izaugsmes potencialu, veicinatu socialo
ieklausanu un uzlabotu visu Savienibas iedzivotaju socialas tiesibas un labbitibuy;
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3. aicina dalibvalstis nemt véra ieteikumus par darbaspéka nodoklu sloga novirzisanu uz citiem faktoriem, kas mazak
kaité ilgtspejigai izaugsmeti;

4. atzimg, ka starp valstim, regioniem un iedzivotaju grupam joprojam pastav bitiskas atskiribas nodarbinatiba, un lidz
ar to izveidoju§as valstis, regioni un iedzivotaju grupas, kuru galvenas vai pat vienigas konkurétspéjas prieksrocibas ES
darba tirgn ir zemi ienakumi un/vai slikti darba apstakli; uzsver, ka dalibvalstim un Komisijai batu janodrosina ipasu
nodarbinatibas ricibpolitiku isteno$ana, lai novérstu skérslus un gritibas regionos ar problematisku demografisko situaciju,
tados ka mazapdzivoti vai reti apdzivoti regioni, un ipasa uzmaniba batu japievers lauksaimniecibas nozarei, lai palielinatu
$o regionu sp&ju radit darbvietas un pievienoto vértibu lauku apvidos; uzskata, ka japalielina nodarbinatibas un ienakumu
limenis un javeicina pienacigas darbvietas, lai sasniegtu stratégijas “Eiropa 2020” mérki, proti, nodarbinatibu vismaz 75 %
liment;

5. pauz nozélu, ka daudzas dalibvalstis majsaimniecibu bruto ienakumi uz vienu iedzivotaju joprojam ir zem 2008. gada
pirmskrizes limena; mudina dalibvalstis darit vairak, lai samazinatu nevienlidzibu;

6.  uzsver, ka vajadzigas labi izstradatas darba tirgus ricibpolitikas un reformas, kas raditu kvalitativu nodarbinatibu, un
ka japienem pasakumi, ar ko nodrosinatu pienacigu minimalo algu un taisnigu atlidzibu, aizsargatu un veicinatu darba
néméju veselibu un labbatibu, par prioritaru noteiktu bezdarbnieku reintegraciju, veicinatu vienlidzigas iespéjas, vienlidzigu
atticksmi pret darba néméjiem un vienlidzigas darba néméju tiesibas, tostarp publiskaja sektora, veicinatu vienlidzigu
piekluvi darba tirgum, socialo aizsardzibu visiem un darbaspeka mobilitati, pemtu veéra lauku rajonus un izolétos regionus,
ka ari novérstu nevienlidzibu un nelidzsvarotibu starp dzimumiem;

7. ar lielam bazam norada uz jaunie$u augsto bezdarba limeni vairakas dalibvalstis un gados jaunu, darba gaitas tikko
uzsakus$u darba némeéju neaizsargatibu; aicina dalibvalstis un Komisiju par prioritaru noteikt cinu pret jauniesu bezdarbu un
pilniba izmantot tadus finan$u instrumentus ka Garantija jauniesiem, ES programmas, pieméram, Erasmus +, un pielagotus
pasakumus, lai risinatu jaunie$u bezdarba problému un veicinatu jaunie$u nodarbinamibu; pauz dzilu nozélu, ka daudzi
Eiropas iedzivotaji spiesti stradat nepilnu darba laiku; atzimé, ka tas negativi ietekmé vinu socialo aizsardzibu;

8.  atzimé, ka sieviesu lidzdaliba darba tirgdi turpina picaugt, tacu ar bazam konstaté, ka nodarbinatibas zina starp
dzimumiem joprojam pastav plaisa, kas tikpat ka nav mainijusies kop§ 2013. gada, un ka dzimumu nevienlidziba
nodarbinatibas un atalgojuma zina vél aizvien ir loti liela; ar bazam atzimé, ka sievietes parak biezi strada zemak atalgotas
nozarés un darba, kura veikSanai vinam ir parak augsta kvalifikacija; atzimé, ka tikai dazas dalibvalstis ir veikusas
pasakumus, lai novérstu virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu; mudina visas dalibvalstis censties vairak, lai
samazinatu virie$u un sievieu darba samaksas atskiribas, pensiju atskiribas starp dzimumiem un stimulus nestradat; aicina
Komisiju ierosinat direktivu par darba samaksas parredzamibu, lai strauji likvidétu virieSu un sievie$u darba samaksas
atskiribas;

9.  pauz dzilu nozélu, ka netiks sasniegts Barselonas mérkis attieciba uz bérnu apriipes pieejamibu 90 % apméra bérniem
vecuma no 3 gadiem lidz obligatajam skolas vecumam; mudina visas dalibvalstis pastiprinat centienus uzlabot darba un
privatas dzives lidzsvaru un nodrosinat piekluvi cenas zina pieejamam bérnu apriipes, agrinas bérnu apripes un ilgtermina
apriipes struktfiram; aicina dalibvalstis uzlabot apmacibu un darba apstaklus 3ajas struktiras (ari veselibas apriipes
struktiras); aicina dalibvalstis pilniba un atri istenot nesen pienemto direktivu par darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un apriipétajiem un mudinat virieSus vairak izmantot apmaksatu gimenes atvalinajumu;

10.  piepem zinaSanai konkrétam valstim adresétos ieteikumus, kuru mérkis ir izveidot atvértu un dinamisku vienoto
tirgu, kura valda konkurence, jo tas ir svarigi produktivitates stimulé$anai, izaugsmes veicinasanai un darba iespgju
nodrosinasanai; uzsver, ka ir svarigi taisnigi sadalit labklajibas pieaugumu 3aja saistiba; aicina Komisiju un dalibvalstis
stimulét produktivitati, Istenojot reformas, ar kuram tiek atcelts nevajadzigs regul&jums; uzsver to, ka ieguldijumi veselibas
aizsardziba un dro$iba darba ne vien uzlabo darba kvalitati un darba néméju labbatibu, bet ari pozitivi ietekmé Eiropas
ekonomikas produktivitati un konkurétspéju;
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11.  norada, ka darba tirgos ir jaapkaro diskriminacija vecuma dé|, pieméram, novérsot plaisu starp jaunie$iem un
vecakam paaudzém, palielinot — ari publiskaja sektora — informétibu par Nodarbinatibas vienlidzibas direktivu (*%),
nodrosinot piekluvi mazizglitibas iespéam ar pielagotiem kursiem un apmacibu, cinoties pret pensiju atskiribam un
veicinot gados vecaku ES iedzivotaju lidzdalibu mobilitates un prasmju apmainas programmas; norada, ka gados vecaki un
mazak kvalificéti darba néméji daudz retak piedalas muzizglitibas programmas; aicina Komisiju un dalibvalstis vairak
censties, lai $o tendenci mainitu; uzskata, ka lielaka uzmaniba japievér§ gados vecakiem darba pémeéjiem un ricibpolitikam,
ar ko tiks palielinats atbalsts un dota iesp€ja aktivai dzivei visa miiZa garuma, jo ipasi pievéroties darba pémejiem, kuri ir
vecaki par 50 gadiem;

12, uzsver, ka darba tirgh ir jaapkaro diskriminacija pret etniskam grupam un jacinas pret atalgojuma un pensijas
atkiribam atkariba no etniskas piederibas; aicina Komisiju izstradat ilgtermina planosanas stratégiju etnisko minoritasu
integréSanai darba tirgdi, lai mazinatu atstumtibas risku; aicina Komisiju un dalibvalstis darit vairak, lai cinitos pret
diskriminaciju, kam iemesls ir etniska piederiba, piederiba minoritatei vai mazakumtautibas valodas lietosana, palielinot
informétibu, istenojot daudzveidibas stratégijas un vacot un analizgjot uzticamus un dezagregétus datus par diskriminaciju;

13.  aicina Komisiju un dalibvalstis darit vairak, lai nodro$inatu, ka darba tirgii tiek vairak ieklautas grupas, kas atrodas
vistalak no darba tirgus, pieméram, vientulie vecaki, neoficialie apripétaji, cilveki ar ilgstosu slimibu, invaliditati, veselibas
problemam vai smagam hroniskam slimibam, migranti, bégli un cilvéki, kuri pieder pie etniskam un religiskam
minoritatém, ka ari lai panaktu 3o cilveku labaku integraciju sabiedriba;

14.  atzinigi vérté progresu, kas giits saistiba ar Eiropas stratégiju invaliditates joma (2010-2020) un jo ipasi
Direktivu (ES) 2019/882 par pieejamibu (*'); tomér uzsver, ka ir jadara vairak; pauz dzilu noZelu par to, ka nodarbinatibas,
izglitibas un socialas ieklautibas zina cilveki ar invaliditati vél aizvien pastavigi atrodas nelabvéliga situacija; aicina Komisiju
un dalibvalstis turpinat nodarbinatibas, izglitibas un socialas politikas satvara izstradat ipasus pasakumus ar mérki
nodroginat cilvéku ar invaliditati, ilgsto$am un hroniskam slimibam, ari cilvéku ar garigas veselibas traucgjumiem un
psihosocialu invaliditati, efektivu ieklauSanu; aicina Komisiju un dalibvalstis paredzét ne tikai atbalsta pasakumus, bet
izstradat vairak nodarbinatibas iniciativu un nodrosinat labaku pieejamibu un sapratigus pielagojumus (*2), cita starpa
pilniba izmantojot digitalizacijas sniegtas ekonomiskas un socialas ieklausanas iespgjas;

15.  norada uz jaunu nodarbinatibas veidu rasanos, ari uz digitalizacijas un automatizacijas izraisito parveidi; uzsver, ka
$adas tendences vienlaikus gan sniedz ieguvumus, gan rada problémas; uzsver, ka mazizglitibas politika ir svariga, lai darba
néméjiem dotu iespéju sagatavoties statusa mainai darba tirgti; uzsver, cik svarigs ir socialais dialogs, jo Ipasi izstradajot
turpmakas stratégijas So problému risinasanai; norada, ka $is parveides rezultata var rasties nestandarta un nestabilas
nodarbinatibas veidi; ar bazam norada, ka nestandarta darba néméjiem un pasnodarbinatajiem nav atbilstigu socialas
aizsardzibas sisttmu un piekluves socialas aizsardzibas sisttmam, ari apmaksatam atvalindgjumam un apmaksatam

(*)  Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju sistému vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu
un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.).

(*")  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par produktu un pakalpojumu pieklistamibas
prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70. Ipp.).

(*  ANO Konvencija par personu ar invaliditati tiesbam (CRPD) ir noteikts: “sapratigs pielagojums” nozimé vajadzigas un atbilstosas
izmainas un korekcijas — ja tas konkréta gadijuma ir nepiecieSamas un neuzliek nesamérigu vai nepamatotu slogu —, lai
nodrodinatu, ka personas ar invaliditati vienlidzigi ar citiem var izmantot vai istenot visas cilvéktiesibas un pamatbrivibas
(https:/[www.ohchr.org[EN/HRBodies/ CRPD/Pages|/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx); Nodarbinatibas vienlidzibas di-
rektivas 5. panta ir noteikts: “Lai garantétu vienlidzigas attieksmes principa ievérosanu pret invalidiem, nodrosina sapratigu darba
vietas izveidoSanu. Tas nozimé, ka darba devéji, ja tas vajadzigs konkréta gadijuma, veic atbilstigus pasakumus, lai invalids varétu
dabit darbu, stradat vai tikt paaugstinats amata, vai iegtit profesionalo izglitibu, ja vien $adi pasakumi neuzliek neproporcionalu
slogu darba devgjam. Sis slogs nav neproporcionals, ja to pietickami izlidzina ar pasikumiem, kas pastav attiecigas dalibvalsts
invaliditates politika” https:|[eur-lex.europa.euflegal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L007 8&from=EN; Komisijas timekla
vietné ir noradits: sapratigi pielagojumi ir jebkadas izmainas darba pienakumos vai apstaklos, kas vajadzigas, lai persona ar
invaliditati varétu pieteikties darba pienakumiem, tos pildit un attistit karjeru vai sanemt apmacibu (https://ec.europa.eu/social/
main jsp?catld=147).


https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=EN
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=147
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brivdienam; uzsver, ka pastaviga probléma, kas jarisina, ir fiktiva pasnodarbinatiba; aicina dalibvalstis istenot pasakumus $o
problému risinasanai, jo ipasi nemot véra Padomes 2018. gada 6. decembra ieteikumu par darba néméju un pasnodarbinato
piekluvi socialajai aizsardzibai; atzinigi vérté $o ieteikumu ka pirmo soli, tacu uzsver, ka jadara vairak, lai visiem bitu
piekluve socialajai aizsardzibai;

16.  norada, ka tiessaistes platformu darbs Eiropas Savieniba pédéjo divu gadu laika palielinajies par vairak neka 25 %,
taja iesaistiti 5 miljoni darba pémeju un tresa dala no visiem tiessaistes platformu darfjjumiem ir parrobezu darijumi; atzime,
ka tiessaistes platformas iesaistitie darba néméji biezi vien nav ieklauti socialas aizsardzibas sistémas; uzsver, ka Komisijai un
dalibvalstim javac labaki un saskanotaki dati par tieSsaistes platformu darba néméju skaitu, nodarbinatibas statusu, darba
saturu un ienakumiem; prasa istenot saskanotu ES iniciativu, lai nodro$inatu, ka platformas iesaistitajiem darba néméjiem ir
pieejama sociala aizsardziba un nodrosinatas visas socialas un darba tiesibas neatkarigi no nodarbinatibas statusa, un lai
kopliguma piemérosanu attiecinatu ari uz tiesaistes platformu darba néméjiem;

17.  uzsver, ka jaunas komunikacijas tehnologijas un darba organizacijas elastigums bieZi vien var novest pie ilgakam
darba stundam un darba, privatas dzives un personiska laika parklasanas; jo Ipasi norada, ka ir jaievies tiesibas digitali
atslégties, ka ari jaanalizé laika trikuma un autonomijas attieciba uz darba laiku jédzieni;

18.  uzsver, ka ir japarveido izglitibas un apmacibas sistémas, lai pilniba izmantotu digitalizacijas un ekonomikas
zalina$anas sniegtas iesp&jas un attistitu prasmes — ari visparigas prasmes — un kompetences, kas nepieciesamas darba
tirgus vajadzibu nodrosinasanai un Sodienas un ritdienas ekonomisko, socialo un ekologisko problému risinasanai; uzskata,
ka prasmju trikums un neatbilstiba var bt batiski $kérsli ieguldijjumiem; uzsver — lai iegttu pietickamas prasmes, ir
jauzlabo izglitibas un apmacibas (ari arodizglitibas) kvalitate, pieejamiba, ieklautiba, finansiala pienemamiba un
pieklustamiba, ka ari jauzlabo savstarpéja kvalifikaciju atziana; uzsver, ka ir svarigi stimulét uznémumus, lai tie vairak
iegulditu apmaciba; uzsver, ka ieguldjjumiem izglitiba ir izskiriga nozime socialas kohezijas panaksana; uzsver, ka ir svarigi
risinat macibu priekslaicigas partrauksanas problému; aicina dalibvalstis istenot divpieeju stratégiju, ar ko visparéja izglitiba
tiktu padarita ieklaujosa un tiktu nodrosinatas mérktiecigas programmas visneaizsargatakajiem; aicina dalibvalstis palielinat
un veicinat ieguldijumus prasmju pilnveidé un parkvalifikacija, ka ari visaptverosa digitalo, aroda un uzpéméjdarbibas
prasmju apguve, nemot vera virzibu uz digitalo ekonomiku un zalaku tautsaimniecibu un pieprasijumu péc kvalificétiem
tehniskajiem specialistiem daudzas valstis un regionos; uzsver, ka piedienigi darba un nodarbinatibas apstakli ir iz3kirigs
faktors, lai piesaistitu kvalificétus darbiniekus;

19.  piekrit Komisijai, ka ir vajadzigi savlaicigi centieni, lai risinatu digitalizacijas jautajumu, ka visa ES $is process ir
japaatrina un ka ir labak jasaskano Savienibas, dalibvalstu un regionala politika, jaapvieno publiskie un privatie resursi, lai
palielinatu ieguldijumus, un javeido spécigaka sinergija digitalaja ekonomika un sabiedribd; uzsver, ka ir janodro$ina
efektiva un taisniga pakalpojumu digitala parveide un ka nevienu nedrikst atstat novarta; uzsver, ka digitalas pratibas
programmas biitu japievérsas privatuma un datu aizsardzibas jautajumiem;

20.  uzskata, ka saistiba ar klimata parmainu probléemam un pareju uz zalaku ekonomiku ir jasniedz izskirigs atbalsts
sabiedribai, darba péméjiem un uzpéméjiem, lai tiem palidzétu pielagoties Sai butiskajai parveidei, ipasu uzmanibu
pievérSot visvairak skartajiem regioniem, uzlabojot apmacibu un izglitibu nolika pielagot prasmes un radit jaunas
darbvietas vides un digitalaja nozaré; prasa ipaSu uzmanibu pievérst sabiedribas visneaizsargatakajam grupam, tostarp
cilvékiem, kuriem draud nabadziba un/vai galéja materiala nenodrosinatiba;

21.  uzsver, ka arvien plasaka prasmju izmanto$ana un veido$ana ir saistita ar pievienotas vértibas un konkurétspéjas
radiSanu un tam vajadzétu biit noteicosajam ES ricibpolitikas, kuru meérkis ir veicinat ekonomikas izaugsmi ar
ieguldijumiem prasmeés; norada — lai gan prasmes ir izaugsmes prieksnoteikums, tas pasas par sevi nav pietickamas; tapéc
lidz ar ieguldijumiem sakotngja izglitiba un apmaciba aicina veikt papildu pasakumus, lai raditu un izveidotu kvalitativas
darbvietas darba tirgti, kas maksimali spéj izmantot darba néméju prasmes;
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22.  ir nobaZijies par to, ka Eiropa ir nemainigi liels to cilvéku skaits, kam triikst pamata rékinpratibas un rakstpratibas,
jo §is prasmes ir pamats tam, lai aktivi varétu iesaistities sabiedriba un darba tirgd; aicina dalibvalstis veikt stingrus
pasakumus noliika uzlabot pamatprasmju apguves nosacijumus, jo Ipasi attieciba uz visatstumtakajam sabiedribas grupam;
uzsver, cik batiski ir stingri pasikumi neformalas un informalas maciSanas validésanai, lai nodro$inatu prasmju un
kompetencu péc iespéjas plasaku atziSanu un padaritu elastigakas dazadas izglitibas un apmacibas iespéjas;

23.  aicina Komisiju un dalibvalstis ciesa sadarbiba ar uzpémeéjiem, pétniecibas kopienam un citam attiecigam
ieinteresétajam personam nodrosinat stimulus un tehnisko palidzibu noliika uzlabot jauniesu iespéjas stradat pienacigu
darbu, istenojot nodarbinatibas programmas, atbalstot jaunos uzpéméjus ar EntreCamp starpniecibu un piedavajot
kvalitativas maceklibas programmas un valodu un arodmacibu apmacibu, cita starpa dalibvalstis ievieSot attiecigas macibu
programmas;

24.  aicina dalibvalstis stiprinat un modernizét valsts nodarbinatibas dienestus katra teritorialaja limeni, pastavigi
apmacot attiecigas struktiras, iesaistot augsti kvalificétus konsultantus un pasniedzéjus, ka ari istenojot katrai darba tirgus
kategorijai piemérotas mérkorientétas ricibpolitikas;

25.  uzsver, ka Savienibas socialajiem un ekonomiskajiem meérkiem nakamaja budzeta bitu japieskir vienada prioritate
un janodrosina finansu resursi un ka bitu jastiprina Eiropas pusgads, lai visa cikla garuma taja ieklautu socialo dimensiju,
iesaistot ES un dalibvalstu kompetentas struktiiras, kas risina socialas politikas jautagjumus; mudina Komisiju uzlabot
eurozonas dalibvalstim adresétos ieteikumus, izveidojot matricu satvaru, kura ar Eiropas socialo tiesibu pilaru saistitas
socialas ricibpolitikas, pieméram, ieklaujosa piekluve izglitibai, veselibas apriipei, uzturam, nodarbinatibai un majoklim un
socialo tiesibu saglabasana, tiktu analizétas katra socialaja segmenta, pieméram, bérni, jauniesi, vecaka gadagajuma cilveki,
minoritates, migranti un cilvéki ar invaliditati, tadejadi gustot precizaku prieksstatu par dalibvalstu ekonomisko un socialo
veselibu, un mudina izskatit $a jauna KVAI komponenta iesp&jamu attiecina$anu ari uz valstim, kuras nav pievienojusas
eurozonai; norada, ka KVAI bitu jasaskan ar ES meérkiem ekonomikas, socialaja un vides joma un tiem drizak vajadzétu bat
savstarpéji pastiprino$iem, nevis pretrunigiem; aicina Komisiju un dalibvalstis noteikt Eiropas ilgtspéjas stratégiju socialo,
ekonomisko un klimata problému parvarésanai; aicina Komisiju un dalibvalstis nostiprinat socialas tiesibas, ierosinot tiesibu
aktus, attieciga gadijuma un péc parskatiSanas — ari finansu instrumentus, ar mérki Istenot Eiropas socidlo tiesibu pilaru
saskana ar attiecigajam Ligumos noteiktajam kompetencém;

26.  uzskata, ka ir batiski definét Eiropas Savienibas socialo dimensiju un pabeigt tas izveidi; tade] uzskata, ka ir svarigi
nodrosinat tiesibas uz pienacigiem dzives apstakliem, pienacigu majokli, efektivu un pieejamu veselibas apriipes sistému un
ilgtermina apriipi;

27.  uzsver, ka labi funkciongjoss socialais dialogs ir svarigs instruments darba apstaklu izveide, iesaistot dazadus
dalibniekus dazados limenos, un ka $ads dialogs lidzsvaro darba némeju un darba devéju intereses un veicina gan
ekonomisko konkurétspéju, gan socialo kohéziju; aicina dalibvalstis vél vairak stiprinat socialo dialogu visa Eiropa, lai
lidzsvarotu darba attiecibas un vajadzibas gadijuma stiprinatu iespéjas slégt darba kopligumu;

28.  pauz nozélu par to, ka nabadzibas limenis joprojam ir nepienemami augsts; uzsver, ka lielaks nabadzibas risks ir
ekonomiskas attistibas palénindgjuma periodos; uzsver — lai gan nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto
cilveku (AROPE) skaits 2017. gada ES turpinaja samazinaties, tomér 2017. gada Eiropas Savieniba apméram 113 miljoni un
eurozona — 74 miljoni cilvéku bija AROPE; pauz noZélu par to, ka stratégijas “Eiropa 2020” nabadzibas samazinaSanas
mérkis, visticamak, netiks sasniegts; mudina Komisiju un dalibvalstis veikt nepiecieSamos pasakumus, lai samazinatu
nabadzibu, tostarp stradajosu cilvéku nabadzibu un neaizsargatu grupu nabadzibu; uzsver, ka ir jaizskauz bérnu nabadziba,
un aicina Komisiju ierosinat tiesibu aktus, ar ko istenotu Eiropas garantiju bérniem; mudina Komisiju un dalibvalstis veicinat
uz tiesibam balstitu nabadzibas apkaroSanas stratégiju, kuras pamata batu integréta aktiva ieklausana, apvienojot socialo
pamattiesibu istenosanu, kvalitativus pakalpojumus un darbvietas ar taisnigu atalgojumu; aicina dalibvalstis izstradat
pasakumus un stratégijas atbilstigi Eiropas socialo tiesibu pilaram, lai nodroinatu to personu socialas vajadzibas, kuram
darba tirgus nav pieejams;

29.  uzsver, ka pienacigas kvalitates darbvietas, piekluve atbilstigai socialajai aizsardzibai neatkarigi no darba attiecibam
vai liguma veida, atalgojuma pieaugums un ar pietickamiem resursiem nodrosinati kvalitativi publiskie pakalpojumi, art
izglitibas sistémas un pieejams muzizglitibas iesp&ju piedavajums, batiski ietekmé nevienlidzibas un nabadzibas un socialas
atstumtibas riska samazinasanu, ka ari cilvéku veselibas un labbatibas uzlabosanu; atzinigi vérté socialo parvedumu
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ieverojamo ietekmi uz nabadzibas mazinasanu; tomér pauz noZzélu, ka tas netiek atspogulots visu dalibvalstu ricibpolitikas;
uzsver, cik bitiski ir parredzama veida izvértét stratégiju “Eiropa 2020”, jo ipa$i nabadzibas samazinasanas joma, un
izstradat socialu un ilgtspéjigu stratégiju laikposmam péc 2020. gada, kura par prioritati tiktu izvirzita nabadzibas
izskauSana un ar kuru tiktu atbalstita Eiropas socialo tiesibu pilara un ilgtspéjigas attistibas mérku istenosana, izmantojot
jegpilna dialoga procesus ES un valstu limeni ar pilsonisko sabiedribu un cilvékiem, kas ir tie$i pieredzgjusi nabadzibu;

30. norada, ka 2017. gada 9,4 % no visiem ES nodarbinatajiem cilvékiem bija paklauti nabadzibas riskam un ka daudzas
dalibvalstis pieaug nodarbinatu personu nabadziba; uzsver, ka nodarbinatu personu nabadziba ir viena no sociala
netaisniguma pamatpazimém, un uzskata, ka ir [oti svarigi palielinat darba némeju pirktsp&ju, stiprinat kolektivas sarunas
un noteikt spécigu un saskanotu tiesibu sistému un aizsardzibu attieciba uz visiem darba veidiem; mudina dalibvalstis
izlémigi rikoties, lai nodrosinatu, ka cilveki spgj ar savu darba algu atlauties piedienigu dzivi sev un savam gimeném,; aicina
Komisiju ierosinat tiesibu instrumentu, lai nodro$inatu, ka ikvienam darba néméjam Savieniba ir taisniga minimala darba
alga, ko var noteikt saskana ar valstu tradicijam, darba kopligumiem vai tiestbu normam;

31.  uzskata, ka pagaidu vai nestabilu darba veidu izplatiSanas var bistami ietekmét pensiju pietickamibu, jo ipasi
attieciba uz jaunakajam paaudzém, kas biezi pieredz partraukumus karjeras izaugsmé un lidz ar to — iemaksu periodos, ka
arT socialas aizsardzibas sistému stabilitati;

32.  norada uz satrauco$ajam tendencém saistiba ar parmerigu pieprasijumu majoklu tirgos vairakas dalibvalstis un o
tendencu negativo ietekmi, jo ipasi uz cilvékiem ar zemiem ienakumiem un konkrétos regionos; aicina dalibvalstis darit
vairak, lai izpilditu Komisijas ieteikumus (samazinat piedavajuma nepietickamibu, novérst izkroplojumus un samazinat
nodoklu sistémas radito diskriminaciju), un rikoties atbilstigi socialo tiesibu pilara 19. ieteikumam;

33.  aicina Komisiju un dalibvalstis labak izmantot Eiropas pusgadu, lai uzraudzitu un atbalstitu virzibu uz majoklu
pieejamibas nodrosinasanu un bezpajumtniecibas izskausanu; aicina Komisiju ierosinat Eiropas regulgjumu attieciba uz
socialiem majokliem un majokliem par pienemamu cenu, lai efektivi koordinétu dalibvalstu ricibpolitikas;

34.  norada, ka socialajiem un veselibas apriipes pakalpojumiem ir bitiska nozime cind pret nabadzibu un socialo
atstumtibu; ar bazam norada, ka lielaka dala dalibvalstu ir sapémusas KVAI nolika uzlabot to valsts veselibas apriipes
sistému efektivitati, pieejamibu un ilgtspéju; aicina dalibvalstis darit vairak, lai nodrosinatu to veselibas apriipes sistému
pieklastamibu, pieejamibu, finansialo pienemamibu, kvalitati un rentabilitati; uzsver, cik svarigas ir profilakses un veselibas
veicinasanas kampanu nozimi, jo Ipasi tas, kuru merkis ir jaunie$i no neaizsargatam iedzivotaju grupam; aicina dalibvalstis
ieguldit lidzeklus, lai veselibas ricibpolitikas par vienu no prioritatém noteiktu profilaksi; prasa aktivi istenot gan fizisko,
gan garigo veselibu veicinosas kampanas; atgadina, cik svarigi ir sekmét tadu darbspéjiga vecuma cilvéku reintegraciju darba
tirgdi, kuri atkopjas no slimibas; aicina dalibvalstis veikt ieguldijumus apriipes pakalpojumos visa maiza garuma, turpinat
virzibu uz 2002. gada izvirzita Barselonas mérka sasnieg§anu bérnu apriipes joma un noteikt mérkus gados vecaku un
apgadajamu personu apripei;

35.  aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat ipasus pasakumus, lai istenotu pécpasakumus saistiba ar Eiropas ricibas
programmu garigas veselibas un labbitibas joma un ES kompasu ricibai garigas veselibas un labbatibas joma; uzskata, ka
Sajos pasakumos biitu jaieklauj garigas veselibas veicinasanas un profilakses pasakumi un tie biitu jasaskano ar citiem
politikas instrumentiem, lai samazinatu garigo veselibu ietekméjoso socialo faktoru nozimi;

36.  uzsver, ka ir svarigi cie$i uzraudzit Savienibas lidzeklus un vajadzibas gadijuma tos parskatit, lai nodrosinatu efektivu
finansésanu saskana ar ES mérkiem; aicina Komisiju un dalibvalstis apkarot Savienibas lidzeklu nepareizu izmantosanu,
krapsanu un korupciju;

37.  uzsver, cik batiski ir ievérot ES revidentu ieteikumus;
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38. uzskata — lai saglabatu un palielinatu konkurétspéju pasaules méroga, darba tirgus tiesiskajam reguléjumam
dalibvalstis ir jabat skaidram, vienkar§am un elastigam, vienlaikus saglabajot augstus darba standartus;

39.  uzdod priekssédétajam 3o rezoliiciju nosatit Padomei un Komisijai.
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