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P9_TA(2019)0033
Foglalkoztatasi és szocidlis politikdk az euré6vezetben

Az Eurdpai Parlament 2019. oktéber 10-i alldsfoglalisa az euréovezet foglalkoztatdsi és szocidlis politikdjarol
(2019/2111(INI))

(2021/C 202/08)

Az Eurpai Parlament,
— tekintettel az Eurdpai Uni6rol sz616 szerzédés (EUSZ) 3. és 5. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Unié maikodésérdl szolo szerz6dés (EUMSZ) 9., 145., 148., 149, 151., 152, 153, 154, 155,,
156., 158., 165., 166., 174. és 349. cikkére,

— tekintettel az Eurépai Parlament, az Eurdpai Unié Tandcsa és az Eurdpai Bizottsdg kozotti, a jogalkotds mindségének
javitdsarol sz6l6, 2016. dprilis 13-i intézménykozi megdllapoddsra (1),

— tekintettel az Eur6pai Unié Alapjogi Chartdjdra és killonosen annak IV. cimére (,Szolidaritds”),

— tekintettel a fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz616 ENSZ-egyezményre,

— tekintettel az ENSZ fenntarthato fejlesztési céljaira, kiilonosen az 1., 3., 4., 5., 8., 10. és 13. célokra,

— tekintettel a Bizottsdg 2013. évi szocidlis beruhdzasi csomagjara,

— tekintettel az ot elnok ,Az eurdpai gazdasdgi és monetdris unié kiteljesitése” cimdi, 2015. jinius 22-i jelentésére (3),
— tekintettel az eurdovezet gazdasagpolitikdjar6l szol6, 2018. mdjus 14-i tandcsi ajdnldsra (°),

— tekintettel ,Az eur6pai gazdasdgi és monetdris unié elmélyitése: Az 6t elnok jelentése 6ta eltelt négy év eredményeinek
attekintése — Az Eurdpai Bizottsdg hozzdjaruldsa a 2019. junius 21-i eurdovezeti cstcstaldlkozéhoz” cimd, 2019.
junius 12-i bizottsagi kozleményre (COM(2019)0279),

— tekintettel a ,2019. évi eurdpai szemeszter: orszdgspecifikus ajanldsok” cimd, 2019. janius 5-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2019)0500),

— tekintettel a tagdllamok foglalkoztataspolitikdira vonatkoz6 irdinymutatdsokrél sz616 tandcsi hatdrozatra irdnyuld, 2019.
februdr 27-i bizottsagi javaslatra (COM(2019)0151) és a Parlament errdl sz616, 2019. dprilis 4-i dlldspontjara (%),

— tekintettel a ,2019. évi éves novekedési jelentés: Egy erdsebb Eur6pdért, amely képes szembenézni a globdlis
bizonytalansdggal” cimd, 2018. november 21-i bizottsdgi kozleményére (COM(2018)0770),

— tekintettel a Bizottsdg és a Tandcs 2019. mdrcius 15-én elfogadott kozos foglalkoztatdsi jelentésére,

— tekintettel az eurdovezet gazdasigpolitikdjardl sz6l6 tandcsi ajanldsra vonatkozd, 2018. november 21-i eurdpai
bizottsagi ajanldsra (COM(2018)0759),

HL L 123, 2016.5.12., 1. o.

https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political files/5-presidents-report_hu.pdf
HL C 179., 2018.5.25., 1. o.

Elfogadott szovegek, P8_TA(2019)0337.
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— tekintettel a Bizottsdg ,A riasztdsi mechanizmus keretében késziilt 2019. évi jelentés” cimd, 2018. november 21-i
jelentésére (COM(2018)0758),

— tekintette] a munkaerépiacrél kiszorultak aktiv befogaddsdnak el@segitésérdl sz6lo, 2008. oktober 3-i bizottsagi
ajanldsra (%),

— tekintettel a ,2019. évi koltségvetési tervek: Atfogd értékelés” cimd, 2018. november 21-i kozleményére
(COM(2018)0807),

— tekintettel a tagdllamok foglalkoztataspolitikdira vonatkoz6 irdinymutatdsokrél sz616 tandcsi hatdrozatra irdnyuld, 2017.
november 22-i bizottsdgi javaslatra (COM(2017)0677) és a Parlament errdl sz616, 2018. aprilis 19-i dllaspontjdra (°),

— tekintettel ,A szocidlis jogok eurdpai pillérének létrehozdsa” cimd, 2017. dprilis 26-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2017)0250),

— tekintettel a ,Kezdeményezés a dolgozé sziil6k és gondozok korében a munka és a maganélet kozotti egyensuly
tdmogatdsdra” cimd, 2017. dprilis 26-i bizottsdgi kozleményre (COM(2017)0252),

TS

irdnyuld, 2018. mdrcius 13-i bizottsdgi javaslatra (COM(2018)0132),

— tekintettel ,A nemzeti romaintegracids stratégidk unids keretrendszere 2020-ig” cimdi, 2011. dprilis 5-i bizottsagi
kozleményre (COM(2011)0173) és az azt kovetd végrehajtasi és értékelési jelentésekre,

— tekintettel a sziil6k és a gondozék vonatkozdsdban a munka és a magdnélet kozotti egyensily megteremtésérdl,
valamint a 2010/18/EU tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl sz616, 2019. janius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai
parlamenti és tandcsi irdnyelvre ('),

— tekintettel a ,Beruhdzdsok a gyermekek érdekében: a hdtrdnyos helyzetbdl vald kitorés” cimid 2013. évi ajdnlds
eredményeinek értékelésérdl szol6, 2017. dprilis 26-i bizottsagi szolgdlati munkadokumentumra (SWD(2017)02538),

— tekintettel a ,Stratégiai szerepvallalds a nemek kozotti egyenl@ségért (2016-2019)” cimi bizottsdgi munkadokumentu-
ma, a nemek kozotti egyenlGségrél szolo, 2011 és 2020 kozotti idszakra vonatkozd eurdpai paktumra, valamint
a Tandcs ezekkel kapcsolatos, 2011. mdrcius 7-i kovetkeztetéseire (%),

— tekintettel a 2002-es barcelonai gyermekgondozasi célokra, miszerint 2010-ig haroméves kortdl az iskolakoteles korig
a gyermekek legalabb 90 %-anak, haroméves kor alatt pedig a gyermekek legaldbb 33 %-dnak kell gyermekgondozasban
részesiilnie,

— tekintettel , Az ifjlisdgi garancia és az ifjisagi foglalkoztatdsi kezdeményezés — az els6 harom év” cimdi, 2016. oktdber 4-i
bizottsagi kozleményre (COM(2016)0646),

— tekintettel a 2014-2020-as idészakra vonatkoz6 tobbéves pénziigyi keretrdl sz6l6 1311/2013/EU, Euratom rendelet
modositdsardl sz6l6 tandcsi rendeletre irdnyuld, 2016. szeptember 14-i bizottsagi javaslatra (COM(2016)0604),

— tekintettel ,Az eurépai beruhdzasok megerdsitése a munkahelyteremtés és a névekedés érdekében: Az Eurdpai Stratégiai
Beruhdzasi Alap masodik fazisa és az 0j kiils6 beruhdzdsi terv felé” cimt, 2016. szeptember 14-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2016)0581),

HL L 307., 2008.11.18., 11. o.
Elfogadott szovegek, P8_TA(2018)0181.
HL L 188., 2019.7.12., 79. o.

HL C 155., 2011.5.25., 10. o.
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— tekintettel az ,Uj eurpai készségfejlesztési program — Kozos erével a humdntke, a foglalkoztathatésdg és
a versenyképesség megerdsitéséért” cimd, 2016. junius 10-i bizottsagi kozleményre (COM(2016)0381),

— tekintettel ,A kozosségi gazdasigra vonatkozé eurdpai menetrend” cimd, 2016. jinius 2-i bizottsdgi kozleményre
(COM(2016)0356),

— tekintette] a korforgdsos gazdasdgrol szolo intézkedéscsomagra ((EU) 2018/849 (°), (EU) 2018/850 (%), (EU)
2018/851 (1) és (EU) 2018/852 (') irdnyelvek),

— tekintettel ,,Eurépa ismét beruhdz — Az eurdpai beruhdzési terv mérlege és a kovetkezs 1épések” cimt, 2016. jinius 1-jei
bizottsagi kozleményre (COM(2016)0359),

— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérével kapcsolatos konzultdcié elinditdsardl sz6l6, 2016. marcius 8-i bizottsagi
kozleményre (COM(2016)0127) és annak mellékleteire,

— tekintettel ,A megfelel§, biztonsigos és fenntarthatdé eurdpai nyugdijak menetrendje” cimd, 2012. februdr 16-i
bizottsagi fehér konyvre (COM(2012)0055),

— tekintettel az eurdpai gazdasdgi és tarsadalmi fejl6dés alapvetd tényezGjének szamitd szocialis gazdasdg el6mozditdsardl
sz616, 2015. december 7-i tandcsi kovetkeztetésekre,

— tekintettel , A gazdasagpolitikai koordindcié eurdpai szemesztere: a 2019. évi éves novekedési jelentés foglalkoztatdsi és
szocidlis vonatkozdsai” cimd, 2019. marcius 13-i dlldsfoglaldsdra (%),

— tekintettel az ,Oktatds a digitalis korszakban: kihivdsok, lehetéségek és tanulsdgok az uniés politika kidolgozdsahoz”
cimd, 2018. december 11-i allasfoglaldsara (*4),

— tekintettel az eurdovezet foglalkoztatdsi és szocidlis politikdjarol sz6lo, 2018. oktober 25-i dlldsfoglaldsdra (1),

— tekintettel a sériilésbdl és betegségbdl felépiil6 munkavéllalok mindségi foglalkoztatdsba vald visszailleszkedésének
lehetSségeirdl sz6l6, 2018. szeptember 11-i alldsfoglaldsara (*°),

— tekintettel a munkahelyteremtés és a névekedés fellenditését szolgdlo, egyenl6tlenségek elleni kiizdelemrdl sz6l6, 2017.
november 16-i dlldsfoglaldsara (%),

— tekintettel a garantalt minimaljovedelemmel mint a szegénység elleni kitzdelem eszkozével kapcsolatos szakpolitikdkrol
sz6l6, 2017. oktéber 24-i dlldsfoglaldsara ('%),

— tekintettel az (j eurépai készségfejlesztési programrél sz6l6, 2017. szeptember 14-i allasfoglaldsara (*%),
— tekintettel a szocidlis jogok eurdpai pillérérdl sz6l6, 2017. janudr 19-i dlldsfoglaldsara (*°),

— tekintettel ,A szegénységrél: a nemek kozotti egyenlGség szempontjai” cimd, 2016. majus 26-i allasfoglaldsara (*'),

() HL L 150, 2018.6.14., 93. o.

(19 HL L 150., 2018.6.14., 100. o.

()] HL L 150., 2018.6.14., 109. o.

() HLL 150, 2018.6.14., 141. o.

(¥)  Elfogadott szovegek, P8_TA(2019)0202.
(" Elfogadott szovegek, P8_TA(2018)0485.
() Elfogadott szovegek, P8_TA(2018)0432.
() )
(*)

(*9)
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Elfogadott szovegek, P8_TA(2018)0325.
HL C 356., 2018.10.4., 89. o.

HL C 346., 2018.9.27., 156. o.

HL C 337., 2018.9.20., 135. o.

HL C 242., 2018.7.10., 24. o.

HL C 76., 2018.2.28., 93. o.
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— tekintettel a be nem jelentett munkavégzés megakaddlyozdsdra, valamint az ilyen tipusi munkavégzéstsl vald
elrettentésre irdnyuld egyiittm@ikodés erdsitését célzd eurdpai platform 1étrehozdsardl sz6ld eurdpai parlamenti és
tandcsi hatdrozatra irdnyul6 javaslatrél sz616, 2016. februdr 2-i dlldspontjéra (*%),

— tekintettel a munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsdggal kapcsolatos, 2014-2020 kozotti EU stratégiai keretrd]
sz6l6, 2015. november 25-i dlldsfoglaldsdra (*3),

— tekintettel az OECD és az Eurdpai Bizottsdg ,Egészségiigyi helyzet az Eurdpai Unidban” cimii kezdeményezésére (*4) és
az ehhez kapcsolddo, ,Egészségiigyi pillanatkép: Eurépa 2018” cim jelentésre (¥*),

— tekintettel a nyugdijak megfelel6ségérdl sz616, 2018. dprilis 26-dn kozzétett 2018. évi bizottsdgi jelentésre, amelynek
cime: ,A nyugdijak megfelel6ségérdl: az idéskori jovedelmek jelenlegi és jovébeli megfelel6sége az Eurdpai Unidban”,

— tekintettel az id8s6désrél sz616, 2018. méjus 28-dn kozzétett 2018. évi bizottsagi jelentésre: ,Gazdasagi és koltségvetési
el6rejelzések az EU 28 tagdllamara vonatkozdan (2016-2070)”,

— tekintettel a feliilvizsgalt Eur6pai Szocidlis Chartdra és a 2014-ben elinditott torin6i folyamatra, amelynek célja az
Eurdpai Szocidlis Charta szerzGdéses rendszerének megerGsitése az Eurdpa Tandcson beliil, valamint az eurdpai uniés
jog viszonylataban (*°),

— tekintettel 2011. marcius 8-i dllasfoglaldsdra az egészségiigyi egyenlbtlenségek csokkentésérsl az EU-ban (¥/),

— tekintettel a fogyatékossdggal €16 személyek jogaival foglalkozé ENSZ-bizottsignak az Eurdpai Unié 2014. juniusi
bevezetd jelentéséhez kapcsolddd 2015. szeptemberi zdrdé megjegyzéseire,

— tekintettel a férfiak és n6k kozotti esélyegyenldség és egyenld bandsmdd elvének a foglalkoztatds és munkavégzés
teriiletén torténd megvaldsitasardl szol6, 2006. julius 5-i 2006/54/EK tandcsi irdnyelvre (**) (a nemek kozotti egyenld
bdndsmodrol sz6lo irdnyelv), valamint az Eurépai Kozosséget létrehozé szerzédésnek (1992) az egyenl vagy egyenld
értékd munkdért jar6 egyenld dijazds elvérdl szolo 141. cikkére,

— tekintettel a ,Stratégiai szerepvéllalds a nemek kozotti egyenl@ségért (2016-2019)” cimi bizottsdgi munkadokumen-
tumra és az abban foglalt célkitlizésre, mely szerint a nyugdijak terén a nemek kozott fenndllé egyenlStlenség
csokkentése kulcsfontossaga prioritasként kell hogy szerepeljen, valamint a nyugdijak megfelel6ségérél sz616, 2018. évi
bizottsagi jelentésre,

— tekintettel a Tandcs 2018. november 26-i dlldsfoglaldsdn alapuld, a 2019-2027 kozotti id6szakra sz6l6 uniés ifjusdgi
stratégidra, valamint az Eurépa 2020 stratégia azon célkittizésére, hogy az oktatdsb6l és képzésbdl lemorzsol6dok
ardnya 10 % ald csokkenjen,

— tekintettel az Eurdpai Szamvevészék Ifjasdgi munkanélkiiliség — hoztak valtozdst az unids szakpolitikdk? Az ifjiisagi
garancia és az ifjusdgi foglalkoztatdsi kezdeményezés értékelése” cimd, 2017. dprilisi 5/2017. sz. killonjelentésére,

— tekintettel az OECD munkatigyi kildtdsokrol sz616 2018. és 2019. évi jelentéseire,

s e

(*)  HLC 35, 2018.1.31,, 157. o.

(*)  HLC 366., 2017.10.27., 117. o.

(**  https:/[ec.europa.cu/health/state/glance_hu

(*)  https:/|ec.europa.cu/health/sites/health/files/state/docs/2018 _healthatglance_rep_en.pdf
(*)  https:/|www.coe.int/en/web/turin-european-social-charter/turin-process

) HLC199. E 2012.7.7., 25. o.

(%  HLL 204, 2006.7.26., 23. o.
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— tekintettel az eurdovezet gazdasagpolitikdjardl szol6, 2019. dprilis 9-i tandcsi ajanldsra (2019/C 136/01),
— tekintettel a Bizottsdg ,Foglalkoztatdsi és szocidlis fejlemények Eurépdban” cimd, 2019. évi éves feliilvizsgalatdra,
— tekintettel a Bizottsdgnak a dolgozdi szegénységrdl sz6l6, 2019. évi jelentésére,

— tekintettel a munkavallaldk és az 6ndlld vallalkozok szocialis védelemhez valéd hozzaférésérsl szold, 2018. évi tandcsi
ajanlasra,

— tekintettel az Eur6pai Unidban alkalmazandé étlathaté és kiszdmithaté munkafeltételekrdl sz616, 2019. jinius 20-i (EU)
2019/1152 eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelvre (**),

— tekintettel eljarasi szabélyzata 54. cikkére,
— tekintettel a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Bizottsdg jelentésére (A9-0016/2019),

A. mivel az uniés munkaerdpiaci feltételek folyamatosan javulnak, ami f6ként a hosszii ideje tarté kedvezd nemzetkozi
gazdasdgi kornyezetnek tudhaté be; mivel a foglalkoztatdsi rdta tovdbb nétt, és 2018 utolsé negyedében elérte
a 73,5 %-ot, azaz 240,7 milliban dolgoztak, ami Gj rekordszintet jelent; mivel az euréovezetben a foglalkoztatdsi rita
a 2017. évi 66,5 %-r6l 2018-ban 67,4 %-ra nétt; mivel a foglalkoztatasi ratdk kozotti nagy kilonbségek tovabbra is
fennallnak a tagallamok, régiok és népességcsoportok kozott; mivel a foglalkoztatdsi rata novekedésének titeme
lelassult, és mivel ez a tendencia vdrhatéan folytatddni fog; mivel ha ez a dinamika folytatodik, a foglalkoztatdsi rata
2020-ban 74,3 %-ot ér el;

B. mivel a hosszu téva kihivasok — igy a népesség eloregedése, a digitalizdlds és annak a munka vildgara gyakorolt hatdsai,
az éghajlatvaltozds és a természeti er6forrdsok fenntarthatatlan hasznalata — tovabbra is siirgetGek;

C. mivel a foglalkoztatdsi rdta az 55 évesnél idGsebb munkavillalok korében erdteljesen nétt; mivel 2018-ban az 55 és 64
év kozotti munkavallalok foglalkoztatasi ardnya az eur66vezetben 58,8 % volt, ami még mindig joval az dtlag alatt van;
mivel kiilonosen az ebbe a korosztalyba tartozé ndk foglalkoztatdsi ardnya alacsonyabb (52,9 %); mivel a demografiai
elrejelzések az id6sebb munkavéllalok szdmdnak novekedését mutatjdk; mivel a demogréfiai valtozasok hatdssal
vannak a nyugdijakra, az egészségiigyre és a tartds dpoldsi-gondozdsi rendszerekre;

D. mivel hatékony politikdkra van szitkség ahhoz, hogy azok a kiilonféle foglalkoztatasi formdkat is feloleljék és egytttal
megfelels védelmet nydjtsanak a munkavéllalok szdmdra a kizsdkmdnyoldssal, a hatrdnyos megkiilonboztetéssel és
a szegénységgel szemben;

E. mivel a szegénységben él6 munkavéllalok jelentds ardnyt képviselnek a foglalkoztatottak korében; mivel 2017-ben
a foglalkoztatottak 9,4 %-dt veszélyeztette a szegénység, mikozben kozel 20,5 milli6 munkavallald élt szegénység
kockdzatanak kitett hdztartdsokban; mivel a lakossdg bizonyos csoportjai, nevezetesen a részmunkaidében dolgozdk,
az Onfoglalkoztatok, az ideiglenes munkavallalok, a fiatalabbak, a kevésbé képzett személyek és az egyszemélyes
haztartasok esetében a dolgozdi szegénység kockdzata jelentGsen magasabb, és egyes esetekben jelentGsen nétt az
elmult években;

F.  mivel a nemek kozotti foglalkoztatottsagi kiilonbség 2018-ban 11,6 szdzalékpont volt, és ez a szdm 2013 6ta szinte
véltozatlan; mivel az Unidban a ndk atlagosan 16 %-kal kevesebbet keresnek, mint a férfiak, bar ez tagallamonként
jelent8sen eltér; mivel a nyugdijak terén a nemek kozott fennallé egyenl6tlenség az EU-28-ban mintegy 37,2 % a 65—
79 év kozotti nyugdijasok esetében; mivel a gondozdsi feladatok nék és férfiak kozotti megoszldsa még mindig
egyenl6tlen az EU-ban;

G. mivel a munkaerGpiaci szabdlyozasi keretek kidolgozdsa és végrehajtdsa, az oktatasi és képzési rendszerek és az aktiv
munkaerdpiaci politika vonatkozadsaban az ifjusagi munkanélkiiliség kezeléséért elsGsorban a tagdllamok felelSsek;

H. mivel a ledolgozott munkadrak teljes szdma 2013 6ta mégha lasst iitemben is, de folyamatosan emelkedik; mivel az
dllandd és a teljes munkaidds foglalkoztatds ardnya tovébbra is emelkedik, mikozben a részmunkaid@s foglalkoztatds
ardnya csokken 2018-ban; mivel a részmunkaid6ben foglalkoztatottak ardnya az EU-ban a 2002. évi 15 %-rdl
2017-ben 19 %-ra nétt; mivel a részmunkaidSs foglalkoztatds az EU-ban 2017-ben sokkal gyakoribb volt a nék

() HLL 186, 2019.7.11, 105. o.
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korében (31 %), mint a férfiaknal (8 %); mivel a nem onkéntesen vallalt részmunkaids munkavallalok szdma még
mindig nagyon magas, és 1,3 milliéval tébb embert érint, mint 2008-ban; mivel a részmunkaidében foglalkoztatottak
ardnya az EU-ban a 2002. évi 11 %-rdl 2017-ben 13 %-ra nétt;

I mivel egyes tagdllamok olyan strukturdlis problémdkkal néznek szembe a munkaerpiacon, mint az alacsony
részvételi ardny, valamint készségek és képesitések kereslete és kindlata kozotti eltérés; mivel a novekvd
munkaeré-piaci kereslet kielégitése érdekében egyre nagyobb sziikség lenne az inaktiv munkaerd beilleszkedését
vagy Ujrabeilleszkedését célzd konkrét intézkedésekre;

J.  mivel a munkanélkiiliségi rdta 2019 juniusdban az EU-ban 6,3 %-ra, az eur6ovezetben pedig 7,5 %-ra csokkent; mivel
ez a csokkenés valamennyi korcsoport, valamint a férfiak és a nék esetében egyarant megfigyelhets; mivel e téren
tovabbra is nagyok a kiilonbségek a tagallamok kozott, és a munkanélkiiliségi ratdk eltérése a nemzeti és
szubnaciondlis teriileteken 2007 6ta tovabb béviilt; mivel az ifjisdgi munkanélkiiliség tovébbra is elfogadhatatlanul
magas, 2019 dprilisiban 14,2 %-os szinten éllt, (2018-ban az EU-ban dtlagosan 15,2 %, az eurdovezetben pedig
atlagosan 16,9 %), de a 2008-as valsdg el6tti szintnél alacsonyabb; mivel a tagallamok kozotti kiilonbségek igen
jelent6sek; mivel dtlagosan minden masodik munkanélkiili dllaskeres6 12 honapndl hosszabb ideig nem dolgozott, és
a tartés munkanélkiiliségi rata 3,8 %-kal meghaladja a vélsdg el6tti 2,9 %-os szintet; mivel a munkanélkiiliség tovabbra
is kiilondsen magas a fogyatékossdggal é16 személyek korében;

K. mivel az Eurostat szerint 2017-ben 8,973 milli6 alulfoglalkoztatott részmunkaidds munkavéllal6 volt az EU-28-ban;
mivel ezen feliil 8,127 milliéan alltak munkavégzés céljabol rendelkezésre, azonban nem kerestek munkat, és tovabbi
2,289 milli6 ember keresett munkdt, azonban révid idén beliil volt képes munkdba dllni; mivel 6sszességében ez azt
jelenti, hogy 2017-ben az EU 28 tagallamaban 19,389 milli6 ember szdmitott munkanélkiilihez hasonlénak, anélkiil,
hogy bele lett volna szdmitva a munkanélkiiliségi rdtdba, és ez majdnem ugyanakkora mennyiség, mint
a munkanélkiilinek tekintett személyek szdma (18,776 millio);

L. mivel a horizontilis és vertikdlis munkaerdpiaci szegmentdcié és a dolgozdi szegénység tovabbra is fenndll és hatdssal
van kiilonosen a nékre, az alacsony képzettségtickre, a fiatalokra és az idGsekre, a fogyatékossdggal él6kre, a nemzeti,
nyelvi, etnikai és szexudlis kisebbségekre, valamint a migrans hattérrel rendelkezé személyekre; mivel 2016-ban
a fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasi rtdja 48,1 %-kal az atlagos foglalkoztatdsi rata alatt maradt;

M. mivel a tartés munkanélkilliség ardnytalanul stjtja a fiatalokat, az egyedildll6 sziil6k, a nem hivatdsos gondozdk,
a hosszi betegséggel, fogyatékossaggal vagy egészségi problémakkal é16 személyek, a migransok, valamint az etnikai
és valldsi kisebbségekhez tartozok pedig a foglalkoztatdshoz val6 hozzatérés terén tovdbbra is sajatos akadalyokkal és
hétranyos megkiilonboztetéssel szembesiilnek a foglakoztatds valamennyi szakaszaban;

N. mivel a mindségi foglalkoztatds fontos tényezd a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés elleni kiizdelemben; mivel
a tarsadalom valamennyi azon tagjat el kell érni, akik a legnagyobb mértékben kiszorultak a munkaerépiacrdl és
leginkdbb ki vannak téve a szegénység és tarsadalmi kirekesztés kockazatdnak;

O. mivel a betoltetlen dlldshelyek ardnya tovabbra is n6, és a munkaerépiaci kereslet és kinalat kozotti eltérés tovdbbra is
a munkanélkiiliség 1ényeges oka szdmos tagdllamban; mivel a strukturdlis munkaeréhidny és a szakemberhidny
szdmos agazatot érint, példdul az idegenforgalmat, a hagyomdnyos kézmtvességet és az ikt-dgazatot, ahol az unids
szakemberek irdnti kereslet és kinalat kozotti szakadék 2020-re vdrhatéan 500 000-re fog néni; mivel szerint annak
ellenére, hogy egyre nagyobb szakemberhidny tapasztalhat6, az uniés munkavéllalok mintegy 39 %-a tilképzett és
rossz minGségli munkahelyek csapddjaba szorul;

P.  mivel az Eurdpai Szakképzésfejlesztési Kozpont (CEDEFOP) becslései szerint 2017-ben a munkaerékészségek eloszldsa
nagyjabol igazodott a munkaerépiac képesitési kovetelményeihez, és a munkaeré-kindlat valamennyi képesitési tipus
esetében meghaladta a keresletet, és kiillonosen magas volt az alacsony és kozépszintl képesitések esetében; mivel
a képzett munkaerd irdnti kereslet valészintileg tovabb n6, és a Cedefop legfrissebb eldrejelzései szerint 2017 és 2025
kozott tobb mint 13 millid, magas iskolai végzettséget igényl6 munkahelyet hoznak létre, mig az alacsony szinti
képzettséget igényld munkahelyek szdma csaknem 6 millioval csokkenni fog;
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Q. mivel a Cedefop el6rejelzései 2025-ig mind a keresleti, mind a kindlati oldalon a készségek parhuzamos novekedését
mutatja; mivel a készségkinalat azonban a készségkeresletnél kissé gyorsabban fog novekedni, példdul a csupan
alapfoku vagy alsé kozépfoku végzettséggel rendelkez8k ardnya varhatéan csokkenni fog a 2017. évi 20,2 %-rdl
a 2025. évi 16,8 %-ra; mig az alacsony szintl képzettséggel rendelkezd személyek munkahelyeinek ardnya az
eldrejelzések szerint 18,4 %-r6l 15,4 %-ra csokken, de ez a parhuzamos fejlédés nem gatolja meg a készségkereslet és
-kinalat kozotti esetleges eltérést, példaul a talképzést;

R. mivel a munkaerépiac nagymértékben széttagolt, és minden egyes szegmensnek megvannak a maga sajitossagai;

S.  mivel tobb mint minden 6todik eur6pai esetében fenndll a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztettség kockdzata; mivel
tortént némi elGrelépés az Eurdpa 2020 stratégia szegénységgel kapcsolatos célkittizése felé, és 2008 6ta 5,6 millibval
csokkent a szegénység, dm az a cél, hogy szegénység 2020-ig legalabb 20 milliéval csokkenjen, még mindig messze
van, 113 millidan tovdbbra is veszélyben vannak; mivel a sérillékenyebb csoportok, példdul a gyermekek, az
egyediilallé szil6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus fizikai és mentdlis egészségiigyi dllapotban 1évdk, a migransok,
a romdk, az etnikai kisebbségek, a tartés munkanélkiiliek és a hajléktalanok korében nagyobb a szegénység szintje;
mivel az egész EU-ban gyorsan novekszik a dolgozdi szegénység ritdja (9,6 %), és egyre mélyil a szegénységi és
egyenl6tlenségi szakadék; mivel a szocidlis transzferek (a nyugdijakat leszdmitva) szdmos tagéllamban jelentSs hatdssal
vannak a szegénység csokkentésére, atlagosan 32,4 %-kal 2017-ben; mivel ez a hatds 2010 6ta minden évben csokkent
(kivéve 2013-ban), és a tagillamok kozotti kiilonbségek jelentdsek;

T. mivel a minéségi és megfizethet§ lakhatdshoz és egészségiigyi ellatishoz valé egyetemes hozzaférés alapvet
tarsadalmi sziikséglet;

U. mivel a szocidlis védelmi rendszerek hatékore és a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés tovabbra is hidnyos; mivel u;
munkaformak jelentek meg, példdul a platformalapi munkavégzés és az Onfoglalkoztatds; sziikségessé valik
a hagyomanyosan teljes munkaidében és hatdrozatlan idejd szerzédéssel dolgozék fedezetére szabott szocidlis
véddrendszer kiigazitdsa; mivel kilonosen az atipikus munkavallalok gyakran nem férnek hozzd teljes mértékben
a szocidlis védelemhez, és sok 6nfoglalkoztaté nem vagy csak korldtozott mértékben rendelkezik lefedettséggel; mivel
a szinlelt onfoglalkoztatds tovabbra is fennall, bizonytalansdgot, kiszolgaltatottsagot és labilitdst okoz, és kiilonosen
a kiszolgaltatott csoportokat érinti; szocialis védelemhez valé hozzaférése hidnya veszélyezteti a munkavallalok jollétét
és a munkaerdpiacok mikodését;

V. mivel a Szdmvevdszék ajanldsaival 6sszhangban az unids ifjisagi garancidt tovabb kell javitani a nem foglalkoztatott,
oktatdsban és képzésben nem részesiil§ valamennyi fiatal (NEET-fiatal) tdmogatdsa érdekében;

W. mivel a tdrsadalmi-gazdasdgi helyzet hatdssal van a varhat6 élettartam terén tapasztalhatd kiilonbségekre; mivel ezek
az eltérések nagymértékben titkrozik a kockazati tényezknek vald kitettség (tobbek kozott munkahelyen) kozotti
killonbségeket, mivel az alacsony jévedelmd hdztartisokban nagyobb valdszintséggel tapasztalhatok kielégitetlen
egészségiigyi szitkségletek, mint a magas jovedelmd haztartdsokban; mivel ezért fontos, hogy a foglalkoztatdsi és
szocidlis politikdkban még inkdbb el6mozditsuk és figyelembe vegyiik az egészségiigyi tényezGket;

X. mivel agy tlinik, hogy a kollektiv tdrgyaldsok kozbensd szintjei szikitettebb béreloszldst eredményeznek; mivel
a kollektiv targyaldsok gyengiilése szdmos tagillamban egybeesik az alacsony bérezésti munkavéllalok (példéul
a medidnbér kétharmada alatt fizetett munkavallalok) szdmanak novekedésével;

Y. mivel a j6 mentilis egészség az egyén jollétének kritikus részét képezi; mivel 2016-ban az unids tagallamokban az
emberek tobb mint egyhatoddnak mentélis egészségiigyi problémédja volt; mivel minden unids tagorszdgban jellemz,
hogy a kronikus depresszidval diagnosztizalt személyek sokkal kisebb valoszintiséggel allnak foglalkoztatasban;

Z. mivel a mentélis betegségek teljes koltsége Unid-szerte tobb mint 600 millidrd EUR-t, azaz a GDP t6bb mint 4 %-at
teszi ki;

AA. mivel a haztartdsok rendelkezésre dllé bruttd jovedelme egy fére szdmitva 2017-ben meghaladta a 2008. évi valsdg
el6tti szintet az eur6ovezetben, bar nyolc tagllamban vagy szdmos régioban nem ez volt a helyzet; mivel
a haztartasok osszesitett jovedelme a GDP-nél lassabban nétt, ami azt jelzi, hogy a fellendiilésbdl szarmazé jovedelmek
csak bizonyos mértékben jutottak el a hdztartdsokba, és azt sugallja, hogy a kozelmultbeli novekedés nem inkluziv;
mivel redlértékben az dtlagbérek sok tagdllamban tovabbra is elmaradnak a valsdg el6tti szintekt6], és novekedésiik
2017-ben a termelékenység béviilése alatt maradt; mivel a jovedelmi egyenlStlenség gyakran Osszefiigg az oktatdshoz,
a képzéshez és a szocidlis védelemhez vald egyenl6tlen hozzaféréssel;
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AB. mivel a 2018. évi Eurobarométer felmérés szerint a tdrsadalmi-gazdasagi helyzet és a kornyezetvédelmi kérdések
képezik az unids polgarok legfontosabb személyes aggdlyait;

AC. mivel az olyan globalis fejlemények, mint a digitalizacié és az okoldgiai dtmenet, hangsilyozzdk a kozos unids
megkozelités stirgGsségét; mivel ezek a globalis kihivasok kiilonboz6 mddokon érintik a régidkat és a teriileteket;
mivel a tdrsadalmi parbeszéd, a szocidlis partnerek és a civil tirsadalom szerepe donté fontossdgu az inkluziv dtmenet
szempontjabol; mivel a szocidlis partnerek politikai dontéshozatalba val6 bevondsa szdmos tagdllamban még mindig
alacsony szint(;

AD. mivel a teljes CO,-kibocsdtas kozel 90 %-aért felelGs gazdasigi dgazatok a munkaerd mintegy 25 %-dt foglalkoztatjak
az EU-ban; mivel e munkaerd dtképzése fontos részét képezi a fenntarthat6 gazdasdgra valé atéllasnak;

AE. mivel az ambicidzus éghajlat-politikak munkahelyeket és novekedést generdlnak, és pozitiv hatdssal vannak a j6llétre;
mivel az elGrejelzések szerint a Pdrizsi Megallapodds teljes korii végrehajtdsa tovabbi 1,2 milli6 munkahelyet fog
teremteni az EU-ban 2030-ig, a mdr vart 12 millié Gj munkahely mellett;

AF. mivel a 2011-2018-as orszagspecifikus ajanldsok csupan 9 %-a valosult meg teljes mértékben, mig 17 %-uk jelentds
elrelépést ért el, 44 %-uk tett némi el8relépést, 25 %-uk csak korltozott haladast ért el, 5 %-uk pedig egyéltalan nem
ért el el6rehaladdst;

AG. mivel 2019-ben a Bizottsdg 15 tagdllamnak tett ajinldsokat az egészségiigyi elldtds hatékonysagdnak, hozzaférhe-
t6ségének és fenntarthatésdgdnak javitdsara;

AH. mivel az 4tlagos lakhatdsi koltségek és a pénziigyi terhek csokkentek az EU-ban, de a megfelel§ és megfizethet§
lakdsok hidnya szdmos tagillamban tovabbra is egyre nagyobb problémat jelent; mivel 2017-ben minden tizedik
eurdpai polgar a hdztartds rendelkezésére dll6 jovedelmének legalabb 40 %-at vagy tobbet lakdskoltségekre koltotte;

Al mivel egy jol mikodd szocidlis parbeszéd az eurdpai szocidlis piacgazdasdg kulcseleme, amely erdsiti a tdrsadalmi
kohézidt és csokkenti a tdrsadalmi konfliktusokat a munkavéllalok, a munkéltatok és a kormdnyok kozos érdekeit
egyardnt szolgdlva; mivel a tdrsadalmi pdrbeszéd és a kollektiv tdrgyaldsok kulcsfontossdgtiak az olyan politikdk
kidolgozasdhoz és végrehajtasdhoz, amelyek képesek javitani a munkakoriilményeket és a foglalkoztatasi feltételeket;

AJ. mivel a civil tdrsadalmi szervezetek lényeges mértékben hozzdjarulnak a tdrsadalmi befogadds érdekében nyjtott
szolgaltatdsokhoz, valamint ahhoz, hogy szamos nézetet képviseljenek a szakpolitikai dontéshozatalban;

1. megjegyzi, hogy bar az EU gazdasdgi feltételei jelenleg kedvezdek és az dltaldnos foglalkoztatds folyamatosan
novekszik, tovébbra is kulcsfontossagti az ifjiisagi munkanélkiiliség elleni kiizdelem, illetve a NEET-fiatalok problémdinak
gordiilékeny megolddsa, és még mindig sok a siirgds tennivalé a hosszii tdvd munkanélkiiliség, a munkaerdpiaci
szegmentacio és az egyenlStlenségek, a sériilékeny csoportok befogaddsa, a dolgozdi szegénység és a termelékenység terén,
kiilonosen az esetleges globélis gazdasdgi lassuldssal vagy recesszi6val osszefiggésben; rendkiviil sajndlatosnak tartja, hogy
a redlbérek unids szintii novekedése alatta marad annak, amit a pozitiv munkaerdpiac és a gazdasdgi teljesitmény alapjan
varni lehetne; felhivja a Bizottsagot, hogy ismertessen egy eurépai munkanélkiiliségi viszontbiztositdsi rendszert a polgarok
védelme és kiilsé sokkhatdsok sordn az dllamhdztartdsokra nehezed8 nyomads csokkentése érdekében;

2. tudomdsul veszi a Bizottsdg 2019. évi orszdgspecifikus ajanldsait, és tidvozli a beruhdzdsokra helyezett nagyobb
hangsalyt; megjegyzi, hogy a 2018-ig kiadott orszdgspecifikus ajanldsok kozel egyharmadat nem hajtottdk végre;
megjegyzi, hogy a munkaiigyi kapcsolatokat és a foglalkoztatdsvédelmet szabalyozd jogszabalyokra vonatkozé
orszagspecifikus ajanldsok végrehajtdsa terén jelent@s mértékd el6relépés tortént; sajnalatdt fejezi ki, hogy az egészségiigyre
és a hossza tdvi gondozdsra vonatkoz orszagspecifikus ajanldsok végrehajtdsa kiilonosen lassan halad, és hogy a 2018. évi
orszagspecifikus ajanldsokkal kapcsolatos elSrelépés az el6z8 évek teljesitményénél rosszabb, és siirgeti a Bizottsagot, hogy
az euréovezetben valé tagsiguktdl fuggetlentil gyakoroljon kell6 nyomadst a tagdllamokra az ajanldsok végrehajtdsa
érdekében; tigy véli, hogy a jovSorientalt reformok hatdrozott végrehajtasa kulcsfontossdgt az unids gazdasagok novekedési
potencidljdnak erdsitéséhez, a tirsadalmi befogadds sztonzéséhez, illetve valamennyi unids polgdr szocidlis jogainak és
j6létének javitasahoz;
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3. felhivja a tagallamokat, hogy kovessék az arra vonatkozé ajanldsokat, hogy a munkaét terhel§ addkat a fenntarthatd
novekedés szempontjabol kevésbé karos egyéb tényezSkre csoportositsdk at;

4. megjegyzi, hogy a foglalkoztatds terén tovdbbra is jelentSs killonbségek vannak az orszdagok, régidk és
népességesoportok kozott, igy alakulnak ki olyan orszdgok, régiok és lakossdgi csoportok, amelyek {8, sét egyetlen
versenyel6nye az EU munkaerépiacdn az alacsony jovedelem és/vagy méltatlan munkafeltételek; hangsilyozza, hogy
a tagdllamoknak és a Bizottsignak biztositaniuk kell a konkrét foglalkoztatdsi politikdk végrehajtdsit a demografiai
hatranyban 1év6 régiok — példaul az elnéptelenedett régidk vagy a gyéren lakott régiok — dltal tapasztalt korlatok és
nehézségek kezelése érdekében, killonos tekintettel a mezGgazdasdgi dgazatra, azzal a céllal, hogy el6mozditsak
munkahelyteremtési kapacitasukat és azon képességiiket, hogy gazdasdgi értéket teremtsenek a vidéki teriileteken; tgy véli,
hogy novelni kell a foglalkoztatdsi rdtdt és a jovedelmet, valamint el8 kell mozditani a tisztességes munkahelyek teremtését
az Eurépa 2020 stratégidban célként kit(izott legaldbb 75 %-os foglalkoztatdsi rdta elérése érdekében;

5. sajndlja, hogy sok tagillamban a hdztartdsok rendelkezésre dllo brutté jovedelme egy f6re szdmitva még mindig
elmarad a vélsdg el6tti, 2008-as szinttdl; siirgeti a tagéllamokat, hogy tegyenek tobbet az egyenl6tlenségek csokkentése
érdekében;

6.  hangstlyozza, hogy olyan jol megtervezett munkaerdpiaci politikdkra és reformokra van sziikség, amelyek mingségi
munkahelyeket teremtenek olyan intézkedések elfogaddsa révén, amelyek megfelel6 minimalbéreket és méltanyos
javadalmazdst biztositanak, védik és el6mozditjdk az alkalmazottak egészségét ¢és jollétét, elStérbe helyezik
a munkanélkiiliek visszailleszkedését, el6mozditjadk az esélyegyenléséget és tobbek kozott a kozszféraban dolgozd
munkavéllalok egyenl§ elbirdldsat és jogait, elésegitik a munkaerépiachoz és a szocidlis védelemhez vald egyenld
hozzaférést mindenki szdmdra, el@segitik a munkavallal6i mobilitst, figyelembe veszik a vidéki és elszigetelt teriileteket,
valamint kezelik az egyenl6tlenségeket és a nemek kozotti egyensulyhidnyt;

7. nagy aggodalommal veszi tudomasul az ifjisagi munkanélkiiliség szimos tagallamban magas ardnyat és az Gjonnan
foglalkoztatott fiatal munkavallalok sebezhet8ségét; felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy kezeljék prioritasként
a fiatalok munkanélkiilisége elleni kiizdelmet, és teljes mértékben hasznaljdk ki az olyan pénziigyi eszkozoket, mint az
ifjasdgi garancia és az olyan unibs programokat, mint az Erasmus +, valamint hozzanak egyedi intézkedéseket az ifjusdgi
munkanélkiiliség kezelésére, tovibbd mozditsdk el§ a fiatalok foglalkoztatdsat; mély sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy sok
eurdpai szandéka ellenére dolgozik részmunkaidSben; megjegyzi, hogy ez hatranyosan érinti szocidlis védelmiiket;

8. megjegyzi, hogy a n6k munkaerdpiaci részvétele tovdbbra is emelkedik, de aggodalommal dllapitia meg, hogy
a nemek kozotti szakadék a foglalkoztatisban 2013 6ta szinte valtozatlan, és a nemek kozotti egyenlétlenségek
a foglalkoztatds és a bérek tekintetében tovabbra is jelentds mértékben fennallnak; aggodalommal dllapitja meg, hogy a nék
feliilreprezentdltak az alacsonyabban fizetett dgazatokban, és gyakrabban dolgoznak olyan munkahelyeken, ahol
tulképzettek; megjegyzi, hogy néhany tagdllam lépéseket tett a nemek kozotti bérszakadék kezelésére; siirgeti valamennyi
tagdllamot, hogy tegyenek nagyobb eréfeszitéseket a nemek kozotti bérszakadék, a nemek kozotti nyugdijszakadék és
a munkavéllalastdl visszatartd tényezSk csokkentése érdekében; felhivja a Bizottsdgot, hogy javasoljon a bérek
atlathatsdgdrol szolo irdnyelvet a nemek kozotti bérszakadék gyors megsziintetése érdekében;

9. mély sajndlatat fejezi ki amiatt, hogy a 3 év és iskolakoteles kor kozotti gyermekek szamdra a gyermekgondozasi
szolgdltatisok 90 %-os rendelkezésre dlldsaval kapcsolatos barcelonai célok nem teljesiilnek; siirgeti valamennyi tagéllamot,
hogy tegyenek nagyobb eréfeszitéseket a munka és a magdnélet kozotti egyensily javitdsa, valamint a megfizethet§
gyermekgondozashoz, a korai gyermekgondozdshoz és a hosszt tavii gondozashoz val6 hozzaférés biztositasa érdekében;
felhivja a tagdllamokat, hogy javitsdk a képzést és a munkafeltételeket ezekben (valamint az egészségiigyi) szolgaltatdsokban;
felhivja a tagdllamokat, hogy teljes kortien és gyorsan hajtsak végre a sziil6k és gondvisel6k vonatkozdsdban a munka és
a csalddi élet kozotti egyensulyrol sz6l6, nemrégiben elfogadott irdnyelvet, és 6sztonozzék, hogy tobb férfi éljen a fizetett
csalddi szabadsdg lehetGségével;

10.  tudomdsul veszi a nyitott, versenyképes és dinamikus egységes piac létrehozdsdra irdnyul6 orszdgspecifikus
ajanlasokat, ami kulcsfontossagt a termelékenység Gsztonzése, a novekedés elsegitése és a foglalkoztatdsi lehetéségek
biztositdsa szempontjabdl; hangstlyozza e tekintetben annak fontossdgat, hogy a jolét novekedése méltinyos médon
érintsen mindenkit; felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy 0sztonozzék a termelékenységet olyan reformok révén,
amelyek megszintetik a tdlzott szabdlyozdst; kiemeli, hogy a munkahelyi egészségvédelembe és biztonsdgba vald
beruhdzdsok nemcsak a munkahelyek mindségét és a munkavallalok jollétét javitjak, hanem pozitiv hatdst gyakorolnak az
eurdpai gazdasag termelékenységére és versenyképességére is;
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11.  rdmutat arra, hogy fel kell lépni az életkor alapjan torténd munkaerépiaci megkiilonboztetés ellen, példaul
a fiatalabb és az id@sebb generaciok kozotti kiilonbségek athidaldsa, tobbek kozott a kozszféraban a foglalkoztatdsi
egyenl@ségrdl szolo irdnyelvre () val6 figyelemfelhivds, az egész életen ét tartd tanulds lehetSségeihez vald, személyre
szabott tanfolyamokon és képzéseken keresztiil megvaldsitott hozzaférés biztositdsa, a nyugdijszakadék elleni kiizdelem,
valamint az id6sebb uni6s polgdrok korében a mobilitdsi és a készségek cseréjéra irdnyuld programok elémozditdsa révén;
megjegyzi, hogy az idGsebb és az alacsonyabb iskolai végzettségli munkavallalok sokkal kisebb valdszintséggel vesznek
részt az egész életen at tartd tanuldsi programokban; felszélitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy fokozzdk az e trend
megvidltoztatdsa érdekében tett erdfeszitéseiket; igy véli, hogy nagyobb figyelmet kell forditani az id6sebb munkavallalokra
és azokra a politikdkra, amelyek novelik a tdmogatdst, és lehet6vé teszik az egész életen 4t tartd aktiv tdrsadalmat,
kiillonosen a 50 év feletti munkavallalokat megcélozva;

12.  hangstlyozza, hogy fel kell 1épni a munkaerépiacon az etnikai csoportok elleni megkiilonboztetéssel, valamint
a fizetések és a nyugdijak terén jelentkezd kiilonbségekkel szemben; felhivja a Bizottsigot, hogy dolgozzon ki hosszii tava
tervezési stratégidt az etnikai kisebbségek munkaerd-piaci beilleszkedésére a kirekesztés kockazatdnak enyhitése érdekében;
felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy a tudatossig novelése, a sokféleségi stratégidk végrehajtdsa, valamint
a megkiilonboztetésre vonatkozd megbizhato, lebontott adatok gytjtése és elemzése révén fokozzdk az etnikai, nemzetiségi
hovatartozdson vagy kisebbségi nyelven alapulé megkiilonboztetéssel szembeni erdfeszitéseket;

13.  felhivja a Bizottsdgot és a tagallamokat, hogy fokozzdk a munkaerdpiacrdl leginkdbb kiszorult csoportok — példaul
a gyermekiiket egyediil nevel§ sziill6k, a nem hivatdsos gondozdk, a tartds betegséggel, fogyatékossdggal, egészségi
problémakkal vagy osszetett kronikus betegségekkel kiizd§ személyek, a migransok és a menekiiltek, valamint az etnikai és
valldsi kisebbségekhez tartozé személyek — tovdbbi munkaerdpiaci integracidjara, valamint jobb tdrsadalmi integracidjara
iranyul6 eréfeszitéseiket;

14.  advozli a 2010-2020 kozotti idGszakra vonatkozd eurdpai fogyatékossagiigyi stratégidban, és killonosen az
akadalymentesitésrdl sz616 (EU) 2019/882 irdnyelvben (*') tett elérelépést; hangsilyozza azonban, hogy tobbet kell tenni;
mély sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a fogyatékossdggal él6k tovdbbra is kovetkezetesen hdtrdnyos helyzetben vannak
a foglalkoztatds, az oktatds és a tdrsadalmi befogadds terén; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy foglalkoztatdsi,
oktatdsi és szocidlis politikdikban tovabbra is dolgozzanak ki egyedi intézkedéseket annak érdekében, hogy biztositsak
a fogyatékossaggal, valamint a tartds és kronikus betegséggel — koztitk a mentalis és pszichoszocidlis fogyatékossdggal —
él6k tényleges integracidjit; felhivia a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy a tdmogaté intézkedéseken tiilmenve
biztositsanak tobb foglalkoztatdsi 9szténzdt, jobb hozzaférhetséget és ésszerti megoldasokat (*?), tobbek kozott teljes
mértékben kihaszndlva a digitalizdci6 kindlta gazdasdgi és tdrsadalmi befogaddsi lehetSségeket;

15.  megjegyzi, hogy uj foglalkoztatdsi formdk jelentek meg, beleértve a digitalizdcié és az automatizdlds altal kivéltott
atalakuldst is; hangstilyozza, hogy ezek a tendencidk egyszerre nytjtanak elényoket és kihivdsokat; hangstilyozza az egész
életen at tart6 tanulds politikdinak fontossagat annak érdekében, hogy a munkavallalok felkésziilhessenek a munkaerépiaci
atmenetekre; hangsulyozza a tdrsadalmi parbeszéd fontossagat, kiilondsen az e kihivasok kezelésére irdnyuld tovdbbi
stratégidk kidolgozdsa sordn; megjegyzi, hogy ez az dtalakulds atipikus és bizonytalan foglalkoztatdst eredményezhet;
aggodalommal dllapitja meg, hogy az atipikus munkavallalok és szdmos 6nallé véllalkozé nem rendelkezik elegendd
hozzaféréssel a szocidlis védelmi rendszerekhez, ideértve a fizetett szabadsdgot és pihenénapokat is; hangsilyozza, hogy

() A Tandcs 2000/78/EK irdnyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenlé bdndsmaod
altaldnos kereteinek létrehozdsardl (HL L 303., 2000.12.2., 16. o.).

(*') Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/882 irdnyelve (2019. dprilis 17.) a termékekre és a szolgéltatdsokra vonatkozd
akadalymentességi kovetelményekrdl (HL L 151., 2019.6.7., 70. o.).

() A fogyatékossdggal él6k jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény értelmében: az észszerli alkalmazkodds azokat az elengedhetetlen és
megfelel6 médositdsokat és véltoztatdsokat jelenti, amelyek nem jelentenek ardnytalan és indokolatlan terhet, és adott esetben
sziikségesek ahhoz, hogy biztositsdk a fogyatékossdggal €16 személyek szdmdra minden emberi jog és alapvetd szabadsdg masokkal
egyenld mértékd élvezetét és gyakorlasat. (https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabi-
lities.aspx); A foglalkoztatdsi egyenl@ségrdl sz6lo irdnyelv 5. cikke értelmében: ,Az egyenl bandsméd elvének a fogyatékos
személyekkel kapcsolatban torténd végrehajtasa céljabol ésszerti intézkedéseket kell bevezetni. Ez azt jelenti, hogy a munkaaddknak
meg kell tenniitk a megfelel§ és az adott esetben sziikséges intézkedéseket, hogy a fogyatékos személy szamdra lehetévé valjon
a munkdhoz jutds, a munkdban val6 részvétel, az elémenetel, az at- vagy tovabbképzés, kivéve, ha az ilyen intézkedés aranytalanul
nagy terhet r6 a munkaadéra. Ezt a terhet nem lehet ardnytalanul nagynak tekinteni, amennyiben az adott tagdllam fogyatékiigyi
politikdjanak  intézkedései ezt  kielégitGen ellensilyozzdk”  (https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/|?uri=
CELEX:32000L0078&from=HU); A Bizottsdg honlapja a kovetkezéket mondja ki: ,Az ésszerii alkalmazkodds minden olyan,
a munkakornyezetben vagy munkdban eszkozolt véltoztatds, amelyre azért van sziikség, hogy a fogyatékossdggal €16 személy képes
legyen egy élldsra jelentkezni, a munkavégzésre, az el6remenetelre, vagy egy képzésben vald részvételre.” (https://ec.europa.eu/
social/main.jsp?catld=147).
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a szinlelt onfoglalkoztatds tartés probléma, amellyel foglalkozni kell; felhivja a tagallamokat, hogy hajtsanak végre
intézkedéseket e kérdések kezelésére, kiilonosen a munkavdllalok és az o6nallé vallalkozok szocialis védelemhez valo
hozzatérésérdl sz616, 2018. december 6-i tandcsi ajanldst kovetSen; tidvozli ezt az ajanlést els6 1épésként, de hangstlyozza,
hogy tobbet kell tenni annak érdekében, hogy mindenki szdmadra biztositott legyen a szocidlis védelemhez valé hozzaférés;

16.  megjegyzi, hogy az EU-ban az online platformalapti munkavégzés az elmalt két évben tobb mint 25 % -kal nétt, és
ma mar csaknem 5 milli6 munkavéllalét érint, és hogy a platformtranzakcidk egyharmaddt hatdrokon dtnydléan
bonyolitjak le; rdmutat arra, hogy a platform-munkavallalok gyakran nem részesei a szocidlis védelmi rendszereknek;
hangstlyozza, hogy a Bizottsgnak és a tagallamoknak jobb és dsszehangoltabb adatokat kell gytijteniiik a platform-mun-
kavallalok szdmarol, foglalkoztatasi helyzetérdl, munkakorérdl és jovedelmérdl; osszehangolt unids kezdeményezésre szolit
fel annak érdekében, hogy valamennyi platform-munkavallalé szamdra — foglalkoztatdsi statuszuktdl fiiggetleniil —
biztositsédk a szocidlis biztonsdgi jogokat és a munkajogokat, valamint hogy a kollektiv szerz8dések hatdlydt terjesszék ki
a platform-munkavallalokra is;

17.  hangstlyozza, hogy az 4j kommunikdciés technolégidk és a munkaszervezés rugalmassiga gyakran hosszabb
munkaid6t eredményez, és dtfedést mutat a munka, a maganélet és a személyes id6 kozott; kiilon kiemeli, hogy meg kell
teremteni a digitdlis kikapcsolodashoz val6 jogot, és meg kell vizsgdlni az idGszegénység és a munkaid§ feletti autonémia
fogalmat;

18.  hangstlyozza, hogy a ma és a holnap gazdasdgi, tirsadalmi és okologiai kihivdsainak lekiizdéséhez, valamint
a digitalizdcié és a gazdasag zolditése altal kinalt lehetségek teljes korti kihaszndldsahoz sziikség van a munkaerdpiac
igényei szerinti készségek és jdrtassagok, koztiik a humdn készségek fejlesztését elvégzd oktatdsi és képzési rendszerek
atalakitasdra; ugy véli, hogy a szakemberhidny és a strukturalis munkaeréhidny jelentSs beruhdzdsi akadalyt jelenthet;
hangstlyozza, hogy a megfelels készségek elsajatitdsa érdekében javitani kell az oktatds, a képzés és a szakképzés
minGségét, rendelkezésre dlldsdt, inkluzivitdsat, megfizethetSségét és hozzaférhetségét, tovabba javitani kell a képesitések
kolcsonos elismerését; hangsilyozza, hogy fontos 6sztondzni a véllalkozdsokat a képzésbe vald befektetés novelésére;
hangsulyozza, hogy az erds tarsadalmi kohézié szempontjabol kulcsfontossdgt az oktatdsba vald befektetés; hangsulyozza,
hogy foglalkozni kell a korai iskolaclhagyok kérdésével; felhivja a tagallamokat, hogy alkalmazzanak kettds stratégidt
a tobbségi oktatds inkluzivvd tétele és a leginkdbb kiszolgdltatott helyzetben 1évék felé irdnyulé célzott programok
biztositdsa formajaban; felszdlitja a tagdllamokat, hogy fokozzdk és 6sztonozzék a beruhdzasokat a tovabbképzés és az
atképzés, illetve az dtfogd képzés terén a digitdlis, szakmai és véllalkozdi készségek oktatasat illetden, figyelembe véve
a digitdlis gazdasdg és egy zoldebb gazdasag felé torténd elmozduldst, valamint szamos orszdgban és régioban a képzett
mszaki szakemberek irdnti keresletet is; hangstilyozza, hogy a j6 munka- és foglalkoztatdsi feltételek dontd szerepet
jatszanak a szakképzett munkaerd bevonzasdban;

19.  egyetért a Bizottsdggal abban, hogy kell6 id6ben eréfeszitéseket kell tenni a digitalizdcié kezelése érdekében, hogy az
EU egészének fel kell gyorsitania a folyamatot, és hogy jobban 6ssze kell hangolni az unids, a tagillami és a regiondlis
politikakat, 6ssze kell vonni az éllami és maganforrdsokat a beruhdzasok novelése és a digitdlis gazdasag és tarsadalom terén
erGsebb szinergidk kialakitdsa érdekében; hangsilyozza, hogy biztositani kell a szolgéltatdsok hatékony és méltinyos
digitalis atalakuldsat, és hogy senki sem maradhat le; hangstilyozza, hogy a digitalis jartassaggal kapcsolatos programoknak
foglalkozniuk kell a magdnélet védelmével és az adatvédelemmel kapcsolatos kérdésekkel;

20.  agy véli, hogy az éghajlatvaltozas és a zoldebb gazdasagra valé atallds eldtt dllo kihivasok megkovetelik a tdrsadalom,
a munkavallalok és a vallalkozasok tdmogatasat, hogy segitsenek nekik megbirkézni ezekkel az alapvetd atalakulasokkal,
kiilonos hangsulyt fektetve a leginkdbb érintett régidkra, a képzés és az oktatds javitdsa révén a készségek alkalmazkoddsa és
Uj munkahelyek létrehozdsa érdekében a kornyezetvédelmi és a digitalis dgazatokban; kéri, hogy forditsanak kiilonos
figyelmet a tarsadalom legkiszolgaltatottabb csoportjaira, koztitk a szegénység vagy a rendkiviili nélkiilozés kockdzatanak
kitett emberekre;

21.  kiemeli, hogy a készségek novekvd kihasznéldsa és képzése a hozzdadott értékteremtéshez és versenyképességhez
kapcsolodik, és a készségek fejlesztésébe torténd beruhdzas révén a gazdasdgi novekedés el6mozditdsat célzd unids
politikak kozéppontjaban kell allnia; rdmutat arra, hogy bar a készségek a novekedés sziikséges eléfeltételei, onmagukban
nem elegendGek; ezért kiegészitd intézkedésekre szolit fel az alapoktatdsba és képzésbe vald beruhdzast kovetSen annak
érdekében, hogy mindségi munkahelyeket hozzanak 1étre és alakitsanak ki a munkaerdpiacon, amelyek a lehetd legjobban
kiakndzhatjdk a munkavallalok készségeit.
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22.  aggodalmat fejezi ki amiatt, hogy Eurépaban tartésan magas az alapszint(i szimoldasi és olvasasi készségekkel nem
rendelkezd emberek szdma, mivel ez alapvet§ kovetelmény a tarsadalomban és a munkaerépiacon vald aktiv részvételhez;
felhivja a tagdllamokat, hogy hozzanak hatdrozott intézkedéseket az alapkészségek képzésére irdnyuld rendelkezések
megerdsitésére, killonosen a tdrsadalom peremére szorult csoportok szdmadra; hangsilyozza a nem formalis és az informalis
tanulds érvényesitésére vonatkozé szilird rendelkezések fontossdgat annak érdekében, hogy garantdljdk a készségek és
kompetencidk legszélesebb kord elismerését, és hogy el6mozditsik a kiilonboz8 oktatdsi és képzési utvonalak kozotti
rugalmassagot;

23.  felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy nyujtsanak 6sztonzéket és tartsanak fenn technikai segitségnyujtdst
annak érdekében, hogy noveljék a fiatalok munkavallaldsi lehet&ségeit foglalkoztatdsi programok, a fiatal vallalkozok az
EntreComp révén torténd tdmogatdsa, magas szinvonalt gyakornoki programok, valamint nyelvi és szakképzés révén —
tobbek kozott a tagallamok iskolai tantervein keresztiil —, szoros egyiittmiikodésben a véllalkozokkal, a kutatéi kozosséggel
és mds érdekelt felekkel;

24, felhivja a tagdllamokat, hogy az iizemeltet6k folyamatos képzése, a magasan képzett tandcsadék és oktatok
bevonasa, valamint a munkaerdpiac egyes kategéridira vonatkozé célzott szakpolitikdk végrehajtdsa révén minden teriileti
szinten erdsitsék meg és korszertsitsék az dllami foglalkoztatdsi szolgalatokat;

25.  hangsilyozza, hogy az Unié tdrsadalmi és gazdasdgi céljainak egyforma prioritdst és koltségvetési tdmogatdast kell
élvezniiik a kovetkez§ koltségvetésben, valamint hogy az eurdpai szemeszter folyamatit a szocidlis politikdkkal foglalkozd
unids és tagallami illetékes szervek bevondsaval annak teljes idtartama alatt meg kell er@siteni; siirgeti a Bizottsagot, hogy
erGsitse meg az eurdovezet tagjaira vonatkozoé orszagspecifikus ajanldsokat egy olyan matrixkeretrendszer létrehozdsaval,
amelyben a szocidlis jogok eurdpai pillérével kapcsolatos szocidlis politikdkat — mint példdul az oktatishoz, az
egészségiigyhoz, a taplilkozdshoz, a foglalkoztatdshoz, a lakhatdshoz és a szocidlis jogok meg6rzéséhez valé hozzaférés —
olyan szociélis szegmensekre lebontva elemezzik, mint a gyermekek, a fiatalok, az idések, a kisebbségek, a migransok,
a fogyatékossaggal ¢16 személyek, ezért sokkal pontosabb képet alkothatnak a tagallamok gazdasdgi és szocidlis helyzetérél,
és megvizsgalhatjak az orszagspecifikus ajanlasok ezen 1j OsszetevGjének az eurdovezeten kiviili tagokra torténd esetleges
kiterjesztését; ramutat arra, hogy az orszdgspecifikus ajanldsoknak Gsszhangban kell lenniitk a gazdasdgi, tdrsadalmi és
kornyezetvédelmi unids célkittizésekkel, és erdsiteniiik kell egymast, ahelyett, hogy ellentmondjanak egymasnak; felhivja
a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy hatdrozzanak meg egy eurdpai fenntarthatdsagi stratégiat a tdrsadalmi, gazdasagi és
éghajlati kihivdsok egyiittes kezelésére; felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy erdsitsék meg a szocidlis jogokat
azdltal, hogy — adott esetben a pénziigyi eszkozokre vonatkozd — jogszabdlyjavaslatok és azok feliilvizsgdlata révén
végrehajtjdk a szocidlis jogok eurdpai pillérét a Szerz8désekben meghatdrozott hatdskoreiken beliil;

26.  alapvet6 fontossaganak tartja az Eurdpai Unié szocidlis dimenzidjanak megfogalmazasit és véglegesitését; ezért tigy
véli, hogy elengedhetetlen teljes mértékben biztositani a tisztességes életkorilményekhez, a megfelel§ lakhatashoz,
a hatékony és hozziférhetS egészségiigyi rendszerhez, valamint a tart6s gondozdshoz valé jogot;

27.  kiemeli, hogy a jol mtikod§ szocidlis parbeszéd kulcsfontossagu eszkoz a munkafeltételek kialakitdsdban, killonb6z8
szint( szerepl6k bevondsaval, egyensulyt teremtve a munkavéllalok és a munkaltatok érdekei kozott, és egyarant hozzdjarul
a gazdasdgi versenyképességhez és a tdrsadalmi kohézihoz; felszélitja a tagdllamokat, hogy erdsitsék tovabb a szocidlis
parbeszédet egész Eurdpdban, hogy kiegyensilyozzdk a munkaiigyi kapcsolatokat, és szitkség esetén megerGsitsék
a kollektiv targyaldsi lehetGségeket;

28.  sajnalatat fejezi ki amiatt, hogy a szegénység még mindig elfogadhatatlanul magas; hangstilyozza, hogy a gazdasigi
visszaesés idején nagyobb a szegénység kockdzata; hangsilyozza, hogy mikozben az EU-ban 2017-ben tovdbb csokkent
a szegénységben vagy tdrsadalmi kirekesztettségben €él6k szdma, az EU-ban mintegy 113 milli6, az eur66vezetben pedig
74 milli6 volt a szegénységben vagy tdrsadalmi kirekesztettségben él6k szdma 2017-ben; sajndlja, hogy az Eurdpa 2020
stratégia szegénység csokkentésére irdnyuld célkitlizése valdszintleg nem fog teljesiilni; siirgeti a Bizottsagot és
a tagdllamokat, hogy tegyék meg a szitkséges [épéseket a szegénység — tobbek kozott a dolgozdi szegénység, valamint
a kitett csoportok szegénysége — csokkentése érdekében; hangstilyozza, hogy fel kell szimolni a gyermekszegénységet, és
felszolitja a Bizottsdgot, hogy tegyen javaslatot egy eurépai gyermekgarancia végrehajtasdra vonatkozo jogszabalyra; siirgeti
a Bizottsagot és a tagdllamokat, hogy mozditsdk el§ a jogokon alapuld szegénység elleni stratégidt, amely integrélt aktiv
befogaddson alapul, 6tvozve az alapvet§ szocidlis jogok, a kivdlé mindségii szolgaltatdsok és a tisztességes megélhetést
biztositd bérekkel jaré munkahelyek végrehajtasat; felhivja a tagdllamokat, hogy a szocidlis jogok eurdpai pillérével
osszhangban dolgozzanak ki olyan fellépéseket és stratégiakat, amelyek kielégitik azon személyek szocidlis szitkségleteit,
akik szdmdra a munkaerdpiac nem hozzéférhet6;

29.  hangsilyozza, hogy a tisztességes munkahelyek teremtése, a megfelel§ szocidlis védelemhez valé hozzaférés —
fuggetlentil a munkaviszonytdl vagy a szerz8dés tipusatdl —, a bérnovekedés és a megfelel§ forrdsokkal rendelkezd, jo
minGségi kozszolgdltatdsok, koztitk oktatdsi rendszerek és az egész €leten dt tartd tanulds hozzdférhetd rendszerei jelentds
hatdssal vannak az egyenl6tlenségek, valamint a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés kockdzatinak val6 kitettség
csokkentésére, illetve az emberek egészségének és jollétének javitdsara; tidvozli, hogy a szocidlis transzferek jelentSs hatdst
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gyakorolnak a szegénység csokkentésére; sajndlja azonban, hogy ez nem titkr6zGdik valamennyi tagéllam nemzeti
politikdiban; hangsdlyozza az Eurépa 2020 stratégia atlathaté értékelésének fontossagat, kilonosen a szegénység
csokkentése teriiletén, valamint egy szocidlis és fenntarthat6, 2020 utdni stratégia kidolgozdsat, amely elGtérbe helyezi
a szegénység felszdmoldsdt, és tdmogatja a szocidlis jogok eurdpai pillérének és a fenntarthatd fejlesztési céloknak az unids
és nemzeti szintd, a civil tirsadalommal és a kozvetlen szegénységgel kiizds emberekkel folytatott érdemi parbeszéd révén
torténd végrehajtasat;

30.  megjegyzi, hogy 2017-ben az EU-ban az 6sszes foglalkoztatott személy 9,4 % -dt fenyegette a szegénység, és hogy az
aktiv keres6k szegénységi ratdja sok tagdllamban novekszik; hangsilyozza, hogy az aktiv keresék szegénysége a tdrsadalmi
igazsagtalansdg egyik alapvetd jele, és tigy véli, hogy alapvet§ fontossigd a munkavallalok vasarlerejének novelése,
a kollektiv targyaldsok erdsitése, valamint a jogok és a védelem szildrd és harmonizélt rendszerének meghatdrozasa
a munka valamennyi formdja tekintetében; stirgeti a tagallamokat, hogy tegyenek hatdrozott 1épéseket annak biztositdsa
érdekében, hogy az emberek tisztességes megélhetést teremthessenek sajit maguk és csalddjuk szdmadra; felhivja
a Bizottsdgot, hogy terjesszen el§ jogi aktust annak biztositdsa érdekében, hogy az Unidban minden munkavallalét
megillesse a nemzeti hagyomdnyok, vagy kollektiv szerzédések és jogi rendelkezések alapjan megéllapitott tisztességes
minimalbér;

31. gy véli, hogy az ideiglenes vagy bizonytalan munkahelyek terjedése veszélyes hatdsokkal jar a nyugdijak
megfelelGsége szempontjdbol, killondsen a fiatal generdciok szamara, akik gyakran szakitjadk meg szakmai pélyafutdsukat és
hozzdjéruldsukat, valamint a szociélis biztonsdgi rendszerek stabilitdsa szempontjabdl;

32.  megjegyzi a tobb tagillam tdlterhelt lakhatdsi piacdnak aggaszté fejl6dését és annak kdros kovetkezményeit,
kiilonosen az alacsony jovedelmd és bizonyos régiokban él6 emberekre nézve; felhivja a tagdllamokat, hogy fokozzak
erdfeszitéseiket annak érdekében, hogy kovessék a Bizottsdg ajanldsait (a kindlat szdk keresztmetszeteinek csokkentése,
a torzuldsok megsziintetése és az adorendszer altal okozott eltérések csokkentése érdekében), és tegyenek lépéseket
a szocidlis jogok eurdpai pillérének 19. ajdnldsaval 6sszhangban;

33. felhivja a Bizottsdgot és a tagdllamokat, hogy jobban haszndljdk fel az eurdpai szemesztert a lakhatds
megfizethetGségével és a hajléktalansdggal kapcsolatos elérelépések nyomon kovetésére és tdmogatdsdra; felhivja
a Bizottsdgot, hogy tegyen javaslatot a szocidlis és a megfizethetS lakhatdsra vonatkoz6 eurdpai keretre a tagdllami
politikdk hatékony osszehangoldsa érdekében;

34.  megjegyzi, hogy a szocidlis és egészségiigyi szolgaltatdsok elengedhetetlenek a szegénység és a tdrsadalmi kirekesztés
elleni kiizdelem tdmogatdsahoz; aggodalommal dallapitia meg, hogy a tagdllamok tobbsége kapott orszdgspecifikus
ajanldsokat kozegészségiigyi ellatérendszerei hatékonysdgdnak, hozzaférhet8ségének és fenntarthatésdgdnak javitdsdra;
felhivja a tagallamokat, hogy fokozzdk az egészségiigyi ellatdsi rendszereik akaddlymentességének, elérhetSségének,
megfizethet6ségének, mindségének és koltséghatékonysdganak biztositdsara irdnyuld erdfeszitéseiket; hangsilyozza
a megelGzési és az egészségmegdrzést célzé kampdnyok fontossdgat, killonosen a hdtrdnyos helyzetii népességcsopor-
tokban é16 fiatalok korében; felhivja a tagdllamokat, hogy ruhdzzanak be annak érdekében, hogy egészségpolitikdjukban
prioritdsként kezeljék a betegségek megel6zését; felszolit az egészségfejleszts kampdanyok aktiv folytatdsira mind a testi,
mind a mentélis egészség tekintetében; emlékeztet annak fontossdgara, hogy meg kell konnyiteni a betegségbdl felépiild,
munkaképes kort emberek 0jboli munkaerd-piaci beilleszkedését; felszolitja a tagallamokat, hogy a teljes életciklus alatt
fektessenek be a gondozdsi szolgaltatdsokba, tovdbbra is torekedjenek a 2002-es barcelonai gyermekgondozasi célok
elérésére, és dolgozzanak ki az idésebb és az eltartott személyekre vonatkozd gondozdsi célértékeket;

35.  felhivja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy dolgozzanak ki konkrét intézkedéseket a mentélis egészséggel és
jolléttel kapcsolatos eurdpai cselekvési keret és a mentdlis egészséggel és jolléttel kapcsolatos fellépésre irdnyuld
,EU-Compass” nyomon kovetésére; ugy véli, hogy ezeknek az intézkedéseknek magukban kell foglalniuk a mentélis
egészség elémozditdsat és megel6zését célzo intézkedéseket, és osszhangban kell lenniiik az egyéb szakpolitikai eszkozokkel
a mentalis egészség mogottes tarsadalmi meghatdrozé tényezdinek csokkentése érdekében;

36.  hangstlyozza az unids forrdsok szoros nyomon kévetésének és — adott esetben — feliilvizsgdlatanak fontossagat az
unids célkittizésekkel Osszhangban 1évé hatékony finanszirozds biztositdsa érdekében; felhivia a Bizottsdgot és
a tagdllamokat, hogy 1épjenek fel az unids forrasokkal kapcsolatos visszaélések, csaldsok és korrupcié ellen;

37.  hangstlyozza az uniés szdimvevGSk ajanldsainak valo megfelelés fontossagat;



C 202/48 Az Eurépai Uni6 Hivatalos Lapja 2021.5.28.

2019. oktéber 10., csiitértok

38.  ugy véli, hogy a globilis versenyképesség fenntartisdhoz és noveléséhez a tagallami munkaerdpiaci szabalyozasi
keretnek vildgosnak, egyszertinek és rugalmasnak kell lennie, a magas szintli munkaiigyi normédk fenntartdsa mellett;

39.  utasitja elnokét, hogy tovdbbitsa ezt az dlldsfoglaldst a Tandcsnak és a Bizottsagnak.
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