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P9 TA(2019)0033
Politika zaposljavanja i socijalna politika europodrudja

Rezolucija Europskog parlamenta od 10. listopada 2019. o politici zaposljavanja i socijalnoj politici europodrucja
(2019/2111(INI))

(2021/C 202/08)

Europski parlament,
— uzimajudi u obzir ¢lanke 3. i 5. Ugovora o Europskoj uniji (UEU),

— uzimajudi u obzir ¢lanke 9., 145., 148., 149., 151., 152, 153, 154., 155, 156., 158., 165., 166., 174. i 349. Ugovora
o funkcioniranju Europske unije (UFEU),

— uzimajudi u obzir Meduinstitucijski sporazum od 13. travnja 2016. izmedu Europskog parlamenta, VijeCa Europske
unije i Europske komisije o boljoj izradi zakonodavstva (!),

— uzimajudi u obzir Povelju Europske unije o temeljnim pravima, a posebno njezinu Glavu IV. (Solidarnost),
— uzimajudi u obzir Konvenciju UN-a o pravima osoba s invaliditetom,

— uzimajudi u obzir UN-ove ciljeve odrzivog razvoja, posebno ciljeve 1., 3., 4., 5., 8., 10.1i 13,,

— uzimajudi u obzir paket mjera Komisije za socijalno ulaganje iz 2013,

— uzimajudi u obzir izvje$ce petorice predsjednika od 22. lipnja 2015. (%) naslovljeno ,Dovrsetak europske ekonomske
i monetarne unije”,

— uzimajudi u obzir preporuku Vijeca od 14. svibnja 2018. o ekonomskoj politici europodrugja (%),

— uzimajuéi u obzir komunikaciju Komisije od 12. lipnja 2019. naslovljenu ,Produbljenje europske ekonomske
i monetarne unije: analiza stanja Cetiri godine nakon objave Izvjes¢a petorice predsjednika — Doprinos Europske
komisije sastanku na vrhu drzava ¢lanica europodrucja 21. lipnja 2019.” (COM(2019)0279),

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 5. lipnja 2019. naslovljenu ,Europski semestar 2019.: preporuke po
drzavama clanicama” (COM(2019)0500),

— uzimajudi u obzir Prijedlog odluke Vijeca od 27. veljace 2019. o smjernicama za politike zaposljavanja drzava ¢lanica
(COM(2019)0151), koji je podnijela Komisija, i stajalite Parlamenta o istoj temi od 4. travnja 2019. (),

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 21. studenoga 2018. naslovljenu ,Godisnji pregled rasta za 2019.: za
snazniju Europu suocenu s globalnom nesigurno$c¢u” (COM(2018)0770),

— uzimajudi u obzir zajednicko izvjes¢e Komisije i Vijeca o zaposljavanju usvojeno 15. ozujka 2019.,

— uzimajudi u obzir Preporuku Komisije za preporuku Vijeca o ekonomskoj politici europodruéja od 21. studenoga 2018.
(COM(2018)0759),

SLL 123, 12.5.2016., str. 1.
https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/5-presidents-report_hr.pdf
SL C 179, 25.5.2018., str. 1.

Usvojeni tekstovi, P8_TA(2019)0337.
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— uzimajudi u obzir izvje$¢e Komisije od 21. studenoga 2018. naslovljeno ,Izvjes¢e o mehanizmu upozoravanja za 2019.”
(COM(2018)0758),

— uzimajudi u obzir Preporuku Komisije od 3. listopada 2008. o aktivnom uklju¢ivanju osoba iskljucenih s trzista rada (°),

— uzimajudi u obzir Komunikaciju Komisije od 21. studenoga 2018. o nacrtima proracunskih planova za 2019.: ukupna
ocjena (COM(2018)0807),

— uzimajudi u obzir Prijedlog odluke Vije¢a od 22. studenoga 2017. o smjernicama politika zaposljavanja drzava ¢lanica
(COM(2017)0677), koji je podnijela Komisija, i stajaliste Parlamenta o istoj temi od 19. travnja 2018. (%),

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 26. travnja 2017. naslovljenu ,Uspostava europskog stupa socijalnih
prava” (COM(2017)0250),

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 26. travnja 2017. naslovljenu ,Inicijativa za potporu ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog zivota zaposlenih roditelja i skrbnika” (COM(2017)0252),

— uzimajudi u obzir Prijedlog preporuke Vijeca od 13. ozujka 2018. o pristupu radnika i samozaposlenih osoba socijalnoj
zadtiti (COM(2018)0132), koji je podnijela Komisija,

— uzimajudi u obzir Komunikaciju Komisije od 5. travnja 2011. o okviru EU-a za nacionalne strategije integracije Roma
do 2020. (COM(2011)0173) i naredna izvje$ca o provedbi i evaluaciji,

— uzimajuéi u obzir Direktivu (EU) 2019/1158 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o ravnotezi izmedu
poslovnog i privatnog Zivota roditelja i pruzatelja skrbi i o stavljanju izvan snage Direktive Vije¢a 2010/18/EU ('),

— uzimajuéi u obzir radni dokument sluzbi Komisije od 26. travnja 2017. pod naslovom ,Pregled stanja u vezi
s Preporukom iz 2013. ,Ulaganje u djecu: prekidanje kruga prikradenosti” (SWD(2017)0258),

— uzimajudi u obzir radni dokument Komisije ,Strateska suradnja za rodnu ravnopravnost 2016. — 2019.” i Europski pakt
za rodnu ravnopravnost za razdoblje 2011. — 2020. te zakljucke Vijeca na tu temu od 7. ozujka 2011. (%),

— uzimajudi u obzir ciljeve iz Barcelone o skrbi za djecu iz 2002., a narocito da se do 2010. osigura skrb za najmanje 90 %
djece izmedu tri godine starosti i obvezne Skolske dobi te za najmanje 33 % djece mlade od tri godine,

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 4. listopada 2016. naslovljenu ,Tri godine provedbe Jamstva za mlade
i Inicijative za zaposljavanje mladih” (COM(2016)0646),

— uzimajudi u obzir Prijedlog uredbe Vijeca od 14. rujna 2016. o izmjeni Uredbe (EU, Euratom) br. 1311/2013 kojom se
uspostavlja viSegodisnji financijski okvir za razdoblje 2014. — 2020. (COM(2016)0604), koji je podnijela Komisija,

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 14. rujna 2016. naslovljenu ,Jacanje europskih ulaganja za zaposljavanje
i rast: prema drugoj fazi Europskog fonda za strateska ulaganja i novom europskom planu za vanjska ulaganja”
(COM(2016)0581),

SL L 307, 18.11.2008., str. 11.
Usvojeni tekstovi, P8_TA(2018)0181.
SL L 188, 12.7.2019., str. 79.

SL C 155, 25.5.2011,, str. 10.
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— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 10. lipnja 2016. naslovljenu ,Novi program vjestina za Europu — Suradnja
na jacanju ljudskog kapitala, zaposljivosti i konkurentnosti” (COM(2016)0381),

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 2. lipnja 2016. naslovljenu ,Europski program za ekonomiju suradnje”
(COM(2016)0356),

— uzimajudi u obzir paket o kruznom gospodarstvu (direktive (EU) 2018/849 (%), (EU) 2018/850 (*%), (EU) 2018/851 (*!)
i (EU) 2018/852 (%),

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 1. lipnja 2016. naslovljenu ,Europa ponovno ulaze — Analiza napretka
Plana ulaganja za Europu i buduéi koraci” (COM(2016)0359),

— uzimajudi u obzir komunikaciju Komisije od 8. ozujka 2016. naslovljenu ,Pokretanje javne rasprave o europskom stupu
socijalnih prava” (COM(2016)0127) i njezine priloge,

— uzimajudi u obzir bijelu knjigu Komisije od 16. veljate 2012. naslovljenu ,Program za primjerene, sigurne i odrzive
mirovine” (COM(2012)0055),

— uzimajudi u obzir zakljucke Vijeca od 7. prosinca 2015. o promicanju socijalnog gospodarstva kao klju¢nog pokretaca
gospodarskog i socijalnog razvoja u Europi,

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 13. ozujka 2019. o europskom semestru za uskladivanje ekonomske politike:
aspekti zaposljavanja i socijalne politike u Godisnjem pregledu rasta za 2019. (%),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 11. Prosinca 2018. o obrazovanju u digitalnom dobu: izazovi, prilike i pouke za
osmiSljavanje politika EU-a (*4),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 25. listopada 2018. o politici zaposljavanja i socijalnoj politici europodrucja (*°),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 11. rujna 2018. o nacinima reintegracije radnika koji se oporavljaju od ozljede ili
bolesti na kvalitetna radna mjesta (*°),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 16. studenoga 2017. o borbi protiv nejednakosti kao sredstvu za poticanje
otvaranja radnih mjesta i rasta (),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 24. listopada 2017. o politikama minimalnog dohotka kao sredstvu za suzbijanje
siromastva (*®),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 14. rujna 2017. o novom programu vjestina za Europu (*%),
— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 19. sije¢nja 2017. o europskom stupu socijalnih prava (*°),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 26. svibnja 2016. o siromastvu: rodna perspektiva (*!),

%) SL L 150, 14.6.2018., str. 93.
0 SL L 150, 14.6.2018., str. 100.
SL L 150, 14.6.2018., str. 109.
SL L 150, 14.6.2018., str. 141.
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SL C 356, 4.10.2018,, str. 89.
SL C 346, 27.9.2018., str. 156.
SL C 337, 20.9.2018., str. 135.
SL C 242, 10.7.2018., str. 24.
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— uzimajudi u obzir svoje stajaliste od 2. veljace 2016. o Prijedlogu odluke Europskog parlamenta i Vijeca o uspostavi
Europske platforme za pobolj$anje suradnje u podrudju sprecavanja i odvracanja od neprijavljenog rada (*%),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 25. studenoga 2015. o strateSkom okviru EU-a o zdravlju i sigurnosti na radu
2014. - 2020. (%),

— uzimajudi u obzir inicijativu OECD-a i Europske komisije ,Stanje zdravlja u EU-u” (*¥) i povezano izvjesée ,Ukratko
o zdravlju: Europa 2018.” (),

— uzimajudi u obzir Izvjes¢e Komisije o primjerenosti mirovina iz 2018.: trenutacna i buduca primjerenost primanja
u starijoj dobi u EU-u, objavljeno 26. travnja 2018.,

— uzimajudi u obzir Izvjes¢e Komisije o starenju stanovni$tva iz 2018. i njegovu ucinku na gospodarske i proracunske
projekcije za drzave ¢lanice EU-a (2016. — 2070.), objavljeno 28. svibnja 2018.,

— uzimajudi u obzir revidiranu Europsku socijalnu povelju i proces iz Torina pokrenut 2014. u cilju jacanja sustava
ugovora unutar Europske socijalne povelje u okviru Vijeca Europe i povezanost tog sustava s pravom Europske unije (%),

— uzimajudi u obzir svoju Rezoluciju od 8. ozujka 2011. o smanjenju zdravstvenih nejednakosti u EU-u (¥/),

— uzimajudi u obzir zakljutne napomene Odbora UN-a za prava osoba s invaliditetom iz rujna 2015. o pocetnom
izvjes¢u Europske unije iz lipnja 2014. upuéenom tom Odboru,

— uzimajudi u obzir Direktivu 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 5. srpnja 2006. o provedbi nacela jednakih
mogucnosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i rada (Direktiva o jednakom
postupanju) (**) i ¢lanak 141. Ugovora o osnivanju Europske zajednice (1992.) o nacelu jednake place za jednak rad ili
rad jednake vrijednosti,

— uzimajudi u obzir dokument Komisije ,Strateska suradnja za rodnu ravnopravnost 2016. — 2019.” i njegov cilj
o smanjenju razlike izmedu spolova u mirovinama kao kljuénom prioritetu te Izvje$¢e Komisije o primjerenosti
mirovina iz 2018.,

— uzimajudi u obzir Strategiju EU-a za mlade za razdoblje 2019. — 2027., koja se temelji na Rezoluciji Vijea od
26. studenoga 2018., te cilj strategije Europa 2020. koji se odnosi na smanjenje prijevremenog napustanja obrazovanja
i osposobljavanja na razinu manju od 10 %,

— uzimajuéi u obzir tematsko izvjes¢e br. 5/2017 Europskog revizorskog suda iz travnja 2017. naslovljeno:
,Nezaposlenost mladih — donose li politike EU-a promjene? Procjena programa ,Garancija za mlade” i Inicijative za
zaposljavanje mladih”,

— uzimajudi u obzir izvje$ca o Predvidanjima OECD-a u pogledu zaposljavanja za 2018. i 2019.,
— uzimajudi u obzir Europski akt o pristupacnosti,

(*)  SL C 35, 31.1.2018,, str. 157.

(*)  SL C 366, 27.10.2017., str. 117.

(**  https:[[ec.europa.cu/health/state/glance_hr

(*)  https:/|ec.europa.cu/health/sites/health/files/state/docs/2018 _healthatglance_rep_en.pdf
(*)  https:/|www.coe.int/en/web/turin-european-social-charter/turin-process

() SLC 199 E, 7.7.2012., str. 25.

(%)  SLL 204, 26.7.2006., str. 23.
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— uzimajudi u obzir Preporuku Vijeca od 9. travnja 2019. o ekonomskoj politici europodrudja (2019/C 136/01),
— uzimajudi u obzir Komisijin godisnji pregled zaposlenosti i socijalnih kretanja u Europi iz 2019.,

— uzimajudi u obzir Izvjes¢e Komisije iz 2019. o siromastvu unato¢ zaposlenju,

— uzimajudi u obzir Preporuku Vijeca iz 2018. o pristupu radnika i samozaposlenih osoba socijalnoj zastiti,

— uzimajuéi u obzir Direktivu 2019/1152 Europskog parlamenta i Vijeca od 20. lipnja 2019. o transparentnim
i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj uniji (**),

— uzimajudi u obzir ¢lanak 54. Poslovnika,
— uzimajudi u obzir izvjese Odbora za zaposljavanje i socijalna pitanja (A9-0016/2019),

A. bududi da se uvjeti na trziStu rada u EU-u nastavljaju poboljavati, uglavnom zahvaljuju¢i dugom razdoblju pozitivnog
medunarodnog gospodarskog okruzenja; buduéi da stopa zaposlenosti stalno raste te da je u zadnjem tromjesecju
2018. dostigla 73,5 %, pri ¢emu je bilo 240,7 milijuna zaposlenih, 3to je novi rekord; buduci da se stopa zaposlenosti
u europodrudju povecala s 66,5 % 2017. na 67,4 % 2018.; buduéi da medu drzavama clanicama, regijama i skupinama
stanovnistva i dalje postoje velike razlike u stopama zaposlenosti; buduéi da je doslo do usporavanja rasta stope
zaposlenosti i da se ocekuje nastavak tog trenda; bududi da Ce, nastavi li se ta dinamika, stopa zaposlenosti dostici
74,3 % 2020. godine;

B. bududi da su dugotrajni izazovi, kao $to su starenje stanovnistva, digitalizacija i njezin utjecaj na svijet rada, klimatske
promjene i neodrzivo iskoriStavanje prirodnih resursa, i dalje od presudne vaznosti;

C. bududi da je medu radnicima starijima od 55 godina stopa zaposlenosti snazno porasla; buduéi da je 2018. stopa
zaposlenosti radnika u dobi od 55 do 64 godine u europodrudju iznosila 58,8 %, $to je jo$ uvijek znatno ispod
prosjeka; buduéi da je stopa zaposlenosti Zena u toj dobnoj skupini niza (52,9 %); buduéi da se u demografskim
predvidanjima navodi sve veéi broj starijih radnika; buduéi da demografske promjene utjecu na sustave mirovinskog
osiguranja, zdravstvene i dugotrajne skrbi;

D. bududi da su potrebne ucinkovite politike kako bi se obuhvatili razli¢iti oblici zaposljavanja i radnici na odgovarajudi
nacin zastitili od zlostavljanja, diskriminacije i siromastva;

E. buduéi da znatan udio zaposlenih predstavljaju siromasne zaposlene osobe; buduéi da je 2017. godine 9,4 %
zaposlenih osoba bilo izloZeno riziku od siromastva te da gotovo 20,5 milijuna radnika Zivi u kucanstvima kojima
prijeti siromastvo; bududi da je za odredene kategorije stanovnistva, posebice za osobe koje rade na nepuno radno
vrijeme, samozaposlene osobe, radnike zaposlene na odredeno vrijeme, mlade osobe, slabije obrazovane osobe
i jednoclana kucanstva, rizik od siromastva unato¢ zaposlenju znatno veéi i da se u nekim slucajevima posljednjih
godina znatno povecao;

F.  bududi da je razlika u zaposlenosti izmedu spolova 2018. iznosila 11,6 postotnih bodova te da je od 2013. ostala
gotovo nepromijenjena; budu¢i da Zene diljem EU-a u prosjeku zaraduju 16 % manje od muskaraca, iako se to znatno
razlikuje ovisno o drzavama clanicama; bududi da razlika u mirovinama muskaraca i Zena u dobi od 65 do 79 godina
u EU-28 iznosi oko 37,2 %; buduci da je diljem EU-a i dalje prisutna nejednaka podjela obveza skrbi izmedu zZena
i muskaraca;

G. bududi da primarnu odgovornost za rjeSavanje nezaposlenosti mladih imaju drzave ¢lanice u smislu izrade i provedbe
regulatornih okvira za trziSta rada, sustava obrazovanja i osposobljavanja te aktivnih politika trzista rada;

H. bududi da od 2013. ukupan broj odradenih sati polako ali sigurno raste; buduéi da stopa zaposlenosti na neodredeno
i puno radno vrijeme i dalje raste, dok je stopa zaposlenosti na nepuno radno vrijeme u 2018. opadala; buduéi da se
udio osoba zaposlenih na nepuno radno vrijeme u EU-u povecao se s 15 % 2002. na 19 % 2017.; bududi da je 2017.
zaposlenost na nepuno radno vrijeme u EU-u bila mnogo ¢es¢a medu zenama (31 %) nego medu muskarcima (8 %);

() SLL 186, 11.7.2019., str. 105.
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bududi da je broj radnika koji su nesvojevoljno zaposleni na nepuno radno vrijeme i dalje vrlo visok i zahvaca
1,3 milijuna osoba viSe nego 2008.; buduci da se udio zaposlenika na odredeno vrijeme u EU-u povecao s 11 % 2002.
na 13% 2017,

. bududi da su neke drzave ¢lanice suoéene sa strukturnim izazovima na trzistu rada, kao $to su niska stopa sudjelovanja
te neuskladenost vjestina i kvalifikacija; bududi da postoji sve veca potreba za konkretnim mjerama za integraciju ili
reintegraciju neaktivne radne snage kako bi se udovoljilo zahtjevima trzista rada;

J.  bududi da je stopa nezaposlenosti u lipnju 2019. pala na 6,3 % u EU-u te na 7,5 % u europodrudju; bududi da je pad
zabiljezen za sve dobne skupine te i za muskarce i za Zene; bududi da medu drzavama ¢lanicama i dalje postoje velike
razlike te da je disperzija stopa nezaposlenosti izmedu i unutar drzava u stalnom porastu od 2007.; bududi da je
nezaposlenost mladih i dalje neprihvatljivo visoka, odnosno u travnju 2019. iznosila je 14,2 % (2018. prosjek je
u EU-u iznosio 15,2 %, a u europodrucju 16,9 %), ali je niza od razine iz razdoblja prije krize 2008.; buduéi da su
razlike izmedu drzava ¢lanica vrlo velike; buduéi da je u prosjeku svaki drugi nezaposleni trazitelj zaposlenja bez posla
duze od 12 mjeseci, a stopa dugotrajne nezaposlenosti od 3,8 % i dalje je visa od 2,9 %, koliko je iznosila prije krize;
bududi da je nezaposlenost osoba s invaliditetom i dalje vrlo visoka;

K. bududi daje prema podacima Eurostata 2017. u EU-28 bilo 8,973 milijuna nedovoljno zaposlenih radnika na nepuno
radno vrijeme; buduéi da je osim toga 8,127 milijuna osoba bilo raspoloZivo za rad, ali nije trazZilo posao, dok je
dodatnih 2,289 milijuna osoba bilo u potrazi za poslom, no nije moglo zapoceti s radom u kratkom roku; bududi da
to znaci da je 2017. u EU-28 ukupno 19,389 milijuna osoba bilo u situaciji slicnoj nezaposlenosti, no da se pritom
nisu ubrajale u stopu nezaposlenosti, $to je gotovo jednako broju osoba koje su se smatrale nezaposlenima
(18,776 milijuna);

L. bududi da su horizontalna i vertikalna segmentacija trzista rada te siromastvo unato¢ zaposlenju i dalje prisutni
i posebno utjecu na Zene, niskokvalificirane osobe, mlade i starije osobe, osobe s invaliditetom, nacionalne, jezicne,
etnicke i seksualne manjine i osobe useljenickog porijekla; buduci da je stopa zaposlenosti osoba s invaliditetom 2016.
iznosila 48,1 %, $to je znatno ispod prosjecne stope zaposlenosti;

M. bududi da dugotrajna nezaposlenost nerazmjerno pogada mlade osobe, samohrane roditelje, neformalne skrbnike,
osobe s dugotrajnim bolestima, invaliditetom ili zdravstvenim problemima, migrante te pripadnike etnickih i vjerskih
manjina, koji se i dalje suocavaju s posebnim preprekama u pristupu zaposljavanju i s diskriminacijom u svim fazama
zaposlenja;

N. bududi da je kvalitetna zaposlenost vazan ¢imbenik u borbi protiv siromastva i socijalne iskljucenosti; buduéi da je
potrebno doprijeti do svih ¢lanova drustva koji su najudaljeniji od trzista rada i kojima prijeti siromastvo i socijalna
isklju¢enost;

0. bududi da stopa slobodnih radnih mjesta i dalje raste te da je neuskladenost ponude i potraznje na trzistu rada i dalje
vazan razlog nezaposlenosti u mnogim drzavama ¢lanicama; buduéi da strukturna neuskladenost vjestina i nedostatak
vjestina utjecu na brojne sektore, medu ostalim, turizam, tradicionalne obrte i sektor IKT-a, u kojem se ocekuje da ce
do 2020. u EU-u razlika izmedu potraznje i ponude stru¢njaka porasti na oko 500 000; buduéi da je unatod
zabrinutosti zbog sve veleg nedostatka i manjka vjestina, otprilike 39 % zaposlenika u EU-u zarobljeno na
niskokvalitetnim poslovima za koje su prekvalificirani;

P.  bududi da se, prema procjenama Europskog centra za razvoj strukovnog osposobljavanja (Cedefop), raspodjela vjestina
medu radnom snagom 2017. u velikoj mjeri podudarala s trazenim kvalifikacijama na trzistu rada i da je za sve vrste
kvalifikacija ponuda radne snage bila veca od potraznje, a razlika je bila posebno velika za niski i srednji stupanj
kvalifikacija; bududi da e potraznja za kvalificiranom radnom snagom vjerojatno i dalje rasti te da se u najnovijim
prognozama Cedefopa navodi da ¢e se od 2017. do 2025. otvoriti viSe od 13 milijuna radnih mjesta za koja ¢e biti
potrebna visoka razina obrazovanja, dok Ce se broj niskokvalificiranih poslova smanjiti za gotovo 6 milijuna;
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Q. bududi da Cedefop do 2025. predvida paralelno povecanje vjestina i na strani potraznje i na strani ponude; bududi da
se, medutim, o¢ekuje da ¢e ponuda vjestina rasti nesto brze od potraznje za vjeStinama, na primjer, o¢ekuje se da e se
udio radne snage koja ima samo osnovno ili niZe srednje obrazovanje smanjiti s 20,2 % 2017. na 16,8 % 2025
bududi da se predvida da ée se udio radnih mjesta za osobe s niskim kvalifikacijama smanjiti s 18,4 % na 15,4 %, no taj
usporedni razvoj ne sprje¢ava moguéu neuskladenost vjestina, kao §to je prekvalificiranost;

R. bududi da je trziste rada vrlo fragmentirano i da je svaki segment po neCemu drugaciji;

S.  bududi da rizik od siromastva i socijalne iskljucenosti prijeti vise od petini Europljana; bududi da je postignut izvjestan
napredak u ostvarivanju cilja u pogledu siromastva iz strategije Europa 2020., odnosno siromastvo je od 2008.
smanjeno za 5,6 milijuna, no cilj smanjenja siromastva za najmanje 20 milijuna do 2020. i dalje je daleko jer ono jo$
uvijek predstavlja prijetnju za 113 milijuna ljudi; buduéi da su viSim razinama siromastva izloZene ugrozene skupine
kao 3to su djeca, samohrani roditelji, osobe s invaliditetom i osobe s kroni¢nim fizickim i psihi¢kim zdravstvenim
problemima, migranti, Romi i etnicke manjine, dugotrajno nezaposlene osobe i beskuénici; buduéi da siromastvo
zaposlenih brzo raste (9,6 %) te da su siromastvo i nejednakosti diljem EU-a sve su veci; bududi da socijalni prijenosi
imaju znatan ucinak na smanjenje siromastva u mnogim drzavama clanicama (u prosjeku za 32,4% 2017., ne
uzimajudi u obzir mirovine); buduéi da se taj utjecaj smanjivao svake godine od 2010. (osim 2013.) te da su razlike
izmedu drzava ¢lanica velike;

T. buduéi da je univerzalan pristup kvalitetnom i cjenovno pristupaénom stanovanju i zdravstvenoj skrbi osnovna
drustvena potreba;

U. bududi da su i dalje prisutni nedostatna pokrivenost u okviru sustava socijalne zastite te nedostatan pristup uslugama;
bududi da su se pojavili novi oblici rada, ukljuc¢ujuéi rad putem platformi i samozaposljavanje; bududi da se socijalna
zastita tradicionalno odnosi na radnike s ugovorima na neodredeno i puno radno vrijeme te je stoga potrebna njezina
prilagodba; buduéi da posebno netipi¢ni radnici ¢esto nemaju potpuni pristup socijalnoj zastiti te da mnogi
samozaposleni uople nisu pokriveni ili imaju ogranicenu pokrivenost; buduéi da je i dalje prisutno lazno
samozaposljavanje, $to uzrokuje nesigurnost rada i radnih mjesta, a posebno utje¢e na ugrozene skupine; buduéi da
nedostatak pristupa socijalnoj zastiti narusava dobrobit radne snage i funkcioniranje trzista rada;

V. bududi da se Garancija EU-a za mlade mora dodatno poboljsati u skladu s preporukama Europskog revizorskog suda
kako bi se pruzila pomo¢ svim mladima koji nisu zaposleni, ne skoluju se i ne osposobljavaju (NEET);

W. buduéi da postoje razlike u ocekivanom Zivotnom vijeku ovisno o socioekonomskom statusu; buduéi da te

neuskladenosti ponajvise odrazavaju razlike u izloZenosti ¢imbenicima rizika (ukljucujuéi one na radnom mjestu), dok
je vjerojatnost navodenja neispunjenih zdravstvenih potreba vea u kuanstvima s niskim dohotkom nego
u kucanstava s visokim dohotkom; bududi da je stoga vazno u politikama zaposljavanja i socijalnim politikama

dodatno promicati i uzimati u obzir zdravstvene ¢imbenike;

X. bududi da se ¢ini da medurazine u kolektivnom pregovaranju rezultiraju ¢vr$¢om strukturom placa; buduéi da se
slabljenje kolektivnog pregovaranja u nekoliko drzava ¢lanica podudara s porastom niskih placa (tj. radnici koji
primaju manje od dvije treéine prosjecne place);

Y. bududi da je dobro mentalno zdravlje klju¢an dio dobrobiti pojedinca; buduéi da je vise od jedne 3estine osoba diljem
drzava ¢lanica EU-a 2016. imalo mentalne zdravstvene probleme; buduci da osobe koje imaju problema s kroni¢nom
depresijom u svim drzavama ¢lanicama imaju mnogo manju vjerojatnost zaposljavanja;

Z. bududi da se procjenjuje da ukupni troskovi mentalnog zdravlja u EU-u iznose viSe od 600 milijardi EUR, §to je viSe od
4 % BDP-a;

AA. bududi da je 2017. bruto raspolozivi dohodak kucanstva po stanovniku u europodruéju premasio razinu zabiljezenu
prije krize 2008., iako to nije bilo slu¢aj u osam drzava ¢lanica i brojnim regijama; bududi da je ukupni dohodak
kucanstava rastao sporije od BDP-a, §to ukazuje na to da je povecanje prihoda zahvaljujuéi gospodarskom oporavku
samo djelomi¢no doslo do kucanstva i upuéuje na to da nedavni rast nije ukljuciv; bududi da su realne prosje¢ne plaée
u mnogim drzavama ¢lanicama i dalje niZe nego prije krize te su 2017. rasle sporije od produktivnosti; buduéi da je
nejednakost u dohotku éesto povezana s nejednakim pristupom obrazovanju, osposobljavanju i socijalnoj zastiti;
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AB. bududi da su prema istrazivanju Eurobarometra iz 2018. drustveno-gospodarska situacija i ekoloska pitanja najveci
uzroci osobne zabrinutosti gradana EU-a;

AC. buduéi da globalne promjene poput digitalizacije i ekoloske tranzicije potvrduju hitnu potrebu za zajednickim
pristupom EU-a; buduéi da ti globalni izazovi razli¢ito utje¢u na razlicite regije i teritorije; bududi da je uloga
socijalnog dijaloga, socijalnih partnera i civilnog drustva od presudne vaznosti za uklju¢ivu tranziciju; bududi da su
u mnogim drzavama ¢lanicama socijalni partneri jo§ uvijek slabo ukljuéeni u donosenje politika;

AD. bududi da gospodarski sektori koji su odgovorni za gotovo 90 % ukupnih emisija CO, zaposljavaju oko 25 % radne
snage u EU-u; bududi da je prekvalifikacija te radne snage vazan dio prijelaza na odrzivo gospodarstvo;

AE. bududi da ambiciozne klimatske politike otvaraju radna mjesta i poticu rast te pozitivno utjecu na dobrobit; buduéi da
se predvida da e potpuna provedba Pariskog sporazuma otvoriti dodatnih 1,2 milijuna radnih mjesta u EU-u do
2030., uz 12 milijuna novih radnih mjesta koja se ve¢ olekuju;

AF. bududi da je u potpunosti provedeno samo 9 % preporuka za pojedine zemlje za razdoblje 2011. — 2018., dok je za
17 % ostvaren znatan napredak, za 44 % ostvaren je odredeni napredak, za 25 % ostvaren je samo ogranic¢en napredak,
a za 5% nije ostvaren nikakav napredak;

AG. bududi da je Komisija 2019. izdala preporuke za poboljsanje u¢inkovitosti, dostupnosti i odrZivosti zdravstvene skrbi
za 15 drzava ¢lanica;

AH. bududi da su u EU-u smanjeni prosje¢ni troskovi stanovanja i financijska preoptereéenost, no manjak primjerenog
i cjenovno pristupacnog stanovanja i dalje je sve veci problem u mnogim drzavama ¢lanicama; buduéi da je 2017.
svaki deseti Europljanin trosio 40 % ili vise dohotka kucanstava na troskove stanovanja;

Al bududi da je dobro funkcioniranje socijalnog dijaloga klju¢an element europskog socijalnog trzi§nog gospodarstva te
da se njime jaca socijalna kohezija i smanjuju sukobi u drustvu, na zajednicku korist radnika, poslodavaca i vlada;
buduéi da su socijalni dijalog i kolektivino pregovaranje klju¢ni za izradu i provedbu politika kojima se mogu
poboljsati radni uvjeti i uvjeti zaposljavanja;

AJ. bududi da organizacije civilnog drustva daju klju¢an doprinos jer pruzaju usluge kojima se poti¢e ukljucenost
i zastupaju cijeli niz stavova u izradi politika;

1. napominje da, unato¢ tome $to su gospodarski uvjeti u EU-u trenutaéno povoljni i ukupna stopa zaposlenosti stabilno
raste, jo$ uvijek je neophodno brzo rijesiti problem nezaposlenosti mladih osoba i probleme s kojima se suocava skupina
NEET te je i dalje prijeko potreban napredak u pogledu dugorocne nezaposlenosti, segmentacije trziSta rada i prisutnih
nejednakosti, uklju¢ivanja ugrozZenih skupina, siromastva zaposlenih i produktivnosti, posebice u kontekstu moguceg
usporavanja globalnog gospodarstva ili recesije; duboko zali zbog toga $to je realan rast placa na razini Unije niZi od onoga
§to bi se moglo ocekivati s obzirom na pozitivne rezultate trzista rada i gospodarstva; poziva Komisiju da predstavi europski
sustav reosiguranja naknada za nezaposlene kako bi se zastitili gradani i smanjio pritisak na javne financije tijekom vanjskih
Sokova;

2. prima na znanje preporuke Komisije za pojedine zemlje za 2019. i pozdravlja veu usredotocenost na ulaganja;
napominje da gotovo trecina preporuka izdanih do 2018. nije provedena; napominje da je ostvaren znatan napredak u vezi
s provedbom preporuka za pojedine zemlje u pogledu zakonodavstva kojim se ureduju radni odnosi i zastita radnih mjesta;
zali, medutim, zbog toga $to je provedba preporuka za pojedine zemlje u vezi sa zdravljem i dugoro¢nom skrbi posebno
spora te §to je napredak u ostvarenju preporuka za pojedine zemlje za 2018. losiji od rezultata prethodnih godina i apelira
na Komisiju da izvrsi potreban pritisak na drzave ¢lanice, neovisno o njihovoj pripadnosti europodruéju, kako bi provele
preporuke; vieruje da je provedba reformi usmjerenih na buduénost klju¢na za jacanje potencijala rasta gospodarstva EU-a,
osiguravanje socijalne ukljucenosti te pobolj$anje stanja u pogledu socijalnih prava i dobrobiti svih stanovnika Unije;
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3. poziva drzave ¢lanice da slijede preporuke za preusmjeravanje oporezivanja s rada na druge ¢imbenike koji manje
Stete odrZivom rastu;

4. napominje da i dalje postoje znatne razlike u zaposlenosti medu zemljama, regijama i skupinama stanovnistva, zbog
Cega nastaju zemlje, regije i skupine stanovnistva ¢ija je glavna ili ¢ak jedina konkurentska prednost na trzistu rada u EU-u
niska razina dohotka i/ili nedostojanstveni radni uvjeti; naglasava da bi drzave ¢lanice i Komisija trebale osigurati provedbu
posebnih politika zaposljavanja kako bi se uhvatilo u kostac s ogranicenjima i potesko¢ama s kojima se suocavaju regije
s demografskim problemima, kao $to su regije pogodene depopulacijom ili rijetko naseljene regije, s posebnim naglaskom
na poljoprivrednom sektoru, u cilju poticanja njegove sposobnosti otvaranja radnih mjesta i dodane vrijednosti u ruralnim
podru¢jima; smatra da je potrebno povecati stope zaposlenosti i dohotke te promicati stvaranje pristojnih radnih mjesta
kako bi se postigao cilj strategije Europa 2020. o stopi zaposlenosti od najmanje 75 %;

5. zali zbog ¢injenice da je u mnogim drzavama ¢lanicama bruto raspolozivi dohodak kucanstava po stanovniku i dalje
ispod razine iz razdoblja prije krize 2008.; apelira na drzave ¢lanice da ¢ine vise u cilju smanjenja nejednakosti;

6. isti¢e potrebu za dobro osmisljenim politikama trziSta rada i reformama kojima se stvara kvalitetno zaposljavanje
uvodenjem mjera kojima se jamée primjerene minimalne place i pravedna naknada, $titi i promice zdravlje i dobrobit
zaposlenika, prednost daje reintegraciji nezaposlenih, promi¢u jednake moguénosti, jednako postupanje prema radnicima
i jednaka prava za radnike, izmedu ostaloga i u privatnom sektoru, olak$ava jednak pristup trzistu rada i socijalnoj zastiti za
sve, olaksava mobilnost radne snage, uzimaju ruralne i izolirane regije u obzir te uklanjaju nejednakosti i rodne
neravnoteze;

7. svelikom zabrinuto$¢u prima na znanje ¢injenicu o neprihvatljivo visokoj razini nezaposlenosti mladih u vie drzava
Clanica te osjetljivost mladih novozaposlenih radnika; poziva drzave ¢lanice i Komisiju da borbu protiv nezaposlenosti
mladih postave kao prioritet i da za rjeSavanje nezaposlenosti mladih i poticanje njihove zaposljivosti u potpunosti iskoriste
financijske instrumente kao $to je Garancija za mlade, programe EU-a kao $to je Erasmus+ i prilagodene mjere; izrazava
duboko Zzaljenje zbog toga $to mnogi Europljani nesvojevoljno rade na nepuno radno vrijeme; napominje da to ima Stetne
posljedice na njihovu socijalnu zastitu;

8.  primjetuje da je sudjelovanje Zena na trzistu rada sve vece, ali sa zabrinuto$§¢u napominje da je razlika u zaposlenosti
izmedu muskaraca i Zena gotovo nepromijenjena od 2013. i da su rodne nejednakosti u pogledu zaposljavanja i placa i dalje
na visokoj razini; sa zabrinuto$¢u napominje da su Zene prezastupljene u slabije placenim sektorima i da ¢esée rade na
radnim mjestima za koja su prekvalificirane; napominje da je nekoliko drzava ¢lanica poduzelo mjere za borbu protiv
razlike u placama izmedu spolova; potice drzave ¢lanice da uloze dodatne napore kako bi smanjile razlike u placama
i mirovinama mugkaraca i Zena i destimuliranje rada; poziva Komisiju da izda direktivu o transparentnosti placa kako bi se
brzo smanjila razlika u pla¢ama izmedu spolova;

9.  duboko zali zbog toga $to ciljevi iz Barcelone o 90 % dostupnosti skrbi za djecu u dobi od 3 godine do dobi za
obvezno kolovanje nece biti ispunjeni; potice sve drzave ¢lanice da uloZe dodatne napore kako bi se poboljsala ravnoteza
izmedu poslovnog i privatnog Zivota i omogulio pristup pristupacnoj skrbi za djecu, ustanovama za rani odgoj
i dugotrajnu skrb; poziva drzave ¢lanice da za te usluge (kao i za zdravstvene usluge) pobolj$aju osposobljavanje i radne
uvjete; poziva drzave clanice da u potpunosti i brzo provedu nedavno donesenu Direktivu o ravnotezi izmedu poslovnog
i privatnog zivota roditelja i skrbnika te da potaknu viSe muskaraca na odlazak na placeni obiteljski dopust;

10. prima na znanje preporuke po drzavama clanicama o stvaranju otvorenog, konkurentnog i dinami¢nog
jedinstvenog trzista, koje je kljuéno za poticanje produktivnosti, olakSavanje rasta i pruzanje mogucénosti zaposljavanja;
u tom kontekstu isti¢e vaznost pravedne raspodjele povecanja u pogledu blagostanja; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da
potaknu produktivnost reformama kojima bi se uklonila prekomjerna regulacija; istice ¢injenicu da se ulaganjima u zdravlje
i sigurnost na radu ne poboljsava samo kvaliteta radnih mjesta i dobrobit radnika nego da ona takoder imaju pozitivan
ucinak na produktivnost i konkurentnost europskog gospodarstva;
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11.  istice da je potrebno boriti se protiv dobne diskriminacije na trzi$tima rada, na primjer premos¢ivanjem jaza izmedu
mladih osoba i starijih generacija, informiranjem javnosti o Direktivi o jednakosti pri zaposljavanju (*%), izmedu ostaloga i u
javnom sektoru, osiguravanjem pristupa cjeloZivotnom ucenju pruZanjem teCajeva i osposobljavanja po mjeri te
podupiranjem mobilnosti i programa razmjene vjestina medu starijim gradanima EU-a; napominje da je mnogo manje
vjerojatno da Ce stariji i niskokvalificirani radnici sudjelovati u programima cjelozivotnog ucenja; poziva Komisiju i drzave
¢lanice da pojacaju napore kako bi se promijenio taj trend; smatra da je viSe pozornosti potrebno posvetiti starijim
radnicima te politikama kojima ¢e se osigurati veca potpora i omoguditi cjeloZivotno aktivno drustvo, posebno imajuci
u vidu radnike starije od 50 godina;

12.  istie da je potrebno boriti se protiv diskriminacije etnickih skupina na trziStu rada te etnicki uvjetovanih razlika
u placama i mirovinama; poziva Komisiju da izradi strategiju dugoro¢nog planiranja za integraciju etnickih manjina na
trziste rada kako bi se smanjio rizik od iskljucenosti; poziva Komisiju i drZave ¢lanice da pojacaju napore protiv
diskriminacije na temelju etnicke pripadnosti, pripadnosti manjinama ili manjinskog jezika podizanjem svijesti, provedbom
strategija koje se odnose na razli¢itosti te prikupljanjem i analizom pouzdanih ras¢lanjenih podataka o diskriminaciji;

13.  poziva Komisiju i drzave ¢lanice da pojacaju napore kako bi osigurale daljnje ukljucivanje na trziste rada skupina
koje su od njega najudaljenije, kao $to su samohrani roditelji, neformalni skrbnici, osobe s dugotrajnim bolestima,
invaliditetom, zdravstvenim problemima ili sloZenim kroni¢nim bolestima, migranti i izbjeglice te osobe iz etnickih
i vjerskih manjina, kao te kako bi osigurale njihovu bolju integraciju u drustvo;

14.  pozdravlja napredak koji je postignut u okviru Europske strategije za osobe s invaliditetom 2010. — 2020.,
a posebno Direktivu (EU) 2019/882 o pristupacnosti (*!); naglasava, medutim, da je potrebno uéiniti viSe; duboko Zali zbog
toga $to su osobe s invaliditetom u kontinuirano nepovoljnom polozaju u pogledu zaposljavanja, obrazovanja i socijalne
ukljucenosti; poziva Komisiju i drzave ¢lanice da i dalje razraduju posebne mjere u okviru politika zaposljavanja te
obrazovnih i socijalnih politika kako bi se osiguralo u¢inkovito uklju¢ivanje osoba s invaliditetom, osoba s dugotrajnim
i kroni¢nim bolestima, ukljucujuéi one s poremecajima mentalnog zdravlja i psiho-socijalnim invaliditetom; poziva
Komisiju i drzave ¢lanice da osim samih mjera potpore zajamée i viSe poticaja za zaposljavanje, bolju pristupacnost
i razumne prilagodbe (*?), izmedu ostalog potpunim iskoritavanjem mogucénosti gospodarske i socijalne uklju¢enosti koje
pruza digitalizacija;

15.  primjecuje porast novih oblika zaposljavanja, ukljucujuéi transformaciju koja je proizisla iz digitalizacije
i automatizacije; naglasava da takvi trendovi istodobno donose i koristi i izazove; istice vaznost politika usmjerenih na
cjelozivotno ucenje na temelju kojih se radnicima omogucava da se pripreme na promjene na trziStu rada; naglasava
vaznost socijalnog dijaloga, posebno prilikom razrade novih strategija za suocavanje s tim izazovima; napominje da ta
transformacija moze dovesti do netipi¢nih i nesigurnih radnih mjesta; sa zabrinuto$¢u primjecuje da je pristup netipicnih
radnika i samozaposlenih osoba sustavima socijalne zastite neadekvatan ili ne postoji, $to se odnosi i na plaéeni dopust

() Direktiva Vijeca 2000(78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspostavi op¢eg okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju i obavljanju
zanimanja (SL L 303, 2.12.2000., str. 16.).

(") Direktiva (EU) 2019/882 Europskog parlamenta i Vijeca od 17. travnja 2019. o zahtjevima za pristupacnost proizvoda i usluga
(SL L 151, 7.6.2019,, str. 70.).

(*» U Konvenciji UN-a o pravima osoba s invaliditetom (CRPD) navodi se: ,Razumna prilagodba oznacava ,nuzne i odgovarajuce
izmjene i prilagodbe bez nametanja nerazmjernog ili prekomjernog optereéenja, tamo gdje je to potrebno u pojedinom slucaju,
kako bi se osobama s invaliditetom osiguralo ravnopravno uZivanje ili koritenje svih ljudskih prava i temeljnih sloboda na
ravnopravnoj osnovi s drugima (Clanak 2. CRPD-a)” (https://www.ohchr.org/[EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersons-
WithDisabilities.aspx); U ¢lanku 5. Direktive o jednakosti pri zaposljavanju navodi se: ,Kako bi se zajamcilo postovanje nacela
jednakog postupanja u pogledu osoba s invaliditetom, moraju se osigurati razumne prilagodbe njihovim posebnim potrebama To
znaci da poslodavci prema potrebi u odredenoj situaciji poduzimaju odgovarajuce mjere kako bi se osobi s invaliditetom omoguéio
pristup zaposljavanju, sudjelovanje ili napredovanje na radu ili usavrsavanje, ako takve mjere za poslodavca ne predstavljaju
nerazmjeran teret. Taj se teret nece smatrati nerazmjernim ako se u dovoljnoj mjeri podupre postoje¢im mjerama politike za zastitu
osoba s invaliditetom doti¢ne drzave ¢lanice.” (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L007 8&-
from=EN); Na internetskim stranicama Komisije navodi se: ,Razumna prilagodba je svaka promjena u vezi s radnim mjestom ili
radnim okruZenjem koja je potrebna da bi se osobi s invaliditetom omoguéilo da se prijavi za odredeno radno mjesto, obavlja svoj
posao i u njemu napreduje ili sudjeluje u osposobljavanju.” (https:|[ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=147 3&langld=hr).


https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
https://www.ohchr.org/EN/HRBodies/CRPD/Pages/ConventionRightsPersonsWithDisabilities.aspx
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=EN
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i pladene neradne dane; naglasava da je lazno zaposljavanje ustrajan problem koji se treba rijesiti; poziva drzave ¢lanice da
provedu mjere za rjeSavanje tih problema, posebno u kontekstu preporuke Vijeca o pristupu radnika i samozaposlenih
osoba socijalnoj zastiti o kojoj je postignut dogovor 6. prosinca 2018.; pozdravlja tu preporuku kao prvi korak, ali
naglasava da je potrebno uciniti vise kako bi se svima osigurao pristup socijalnoj zastiti;

16. napominje da se rad na internetskim platformama u EU-u u protekle dvije godine povecao za vise od 25 % i sada
obuhvaéa do 5 milijuna radnika te da je treina svih transakcija na platformama prekograni¢na; istice da radnici na
platformama ¢esto nisu obuhvacdeni sustavima socijalne zastite; istice da Komisija i drzave ¢lanice trebaju prikupljati bolje
i uskladenije podatke o broju radnika na platformama, njihovu radnom statusu, opisu posla i dohotku; poziva na
koordiniranu inicijativu EU-a kojom bi se zajam¢ilo da radnici na platformama imaju pristup socijalnoj zastiti te zajamcena
sva socijalna i radnicka prava, bez obzira na njihov radni status, te da ih se obuhvati kolektivnim ugovorima;

17.  naglasava da nove komunikacijske tehnologije i fleksibilnost u organizaciji rada cesto mogu dovesti do duljeg radnog
vremena i preklapanja izmedu posla, privatnog Zivota i osobnog vremena; konkretno, isti¢e potrebu za utvrdivanjem prava
na digitalno iskljucivanje i istraZivanje pojma vremenskog siromastva i autonomije u pogledu radnog vremena;

18.  naglasava da je potrebna transformacija sustava obrazovanja i osposobljavanja kako bi se u potpunosti iskoristile
mogucénosti koje nudi digitalizacija i ekologizacija gospodarstva te razvile vijestine, ukljucujuéi ,meke” vjestine,
i kompetencije potrebne za odgovor na potrebe trziSta rada i hvatanje u kostac s gospodarskim, drustvenim i ekoloskim
izazovima danasnjice i sutra$njice; smatra da nedostatak i neuskladenost vjestina mogu biti velike prepreke ulaganjima;
naglasava da je za stjecanje odgovarajucih vjeStina potrebno poboljsati kvalitetu, dostupnost, ukljucivost, isplativost
i pristupacnost obrazovanja i osposobljavanja, ukljucujuéi strukovno osposobljavanje, te poboljsati uzajamno priznavanje
kvalifikacija; naglasava da je vazno potaknuti poduzeca da povecaju svoja ulaganja u osposobljavanje; istice da je ulaganje
u obrazovanje klju¢no za socijalnu koheziju; naglasava vaznost rjesavanja problema ranog napustanja skolovanja; poziva
drzave clanice da primjenjuju dvoslojnu strategiju osiguravanja ukljucivog redovnog obrazovanja i pruzanja ciljanih
programa za najugroZenije osobe; poziva drzave ¢lanice da povecaju i potaknu ulaganja u dokvalifikacije i prekvalifikacije te
sveobuhvatno osposobljavanje u digitalnim, strukovnim i poduzetnickim vjeStinama, uzimajuéi u obzir prelazak na
digitalno i zelenije gospodarstvo i potraznju za kvalificiranim tehnickim stru¢njacima u mnogim drzavama i regijama; istice
da su dostojanstveni uvjeti rada i zaposljavanja kljucan ¢imbenik za privlacenje kvalificiranih radnika;

19.  slaze se s Komisijom da se treba na vrijeme pozabaviti pitanjem digitalizacije, da EU kao cjelina mora ubrzati taj
proces i da je potrebno bolje uskladivanje politika Unije, drzava ¢lanica i regionalnih politika te da je potrebno udruzivanje
javnih i privatnih sredstava kako bi se povecala ulaganja i razvile jace sinergije u digitalnom gospodarstvu i drustvu; istice da
je potrebno zajamciti u¢inkovitu i pravi¢nu digitalnu transformaciju usluga te da se nikoga bi smjelo zapostaviti; naglagava
da bi se u okviru programa digitalne pismenosti trebalo baviti pitanjima privatnosti i zastite podataka;

20.  vjeruje da je u okviru izazova koje donose klimatske promjene i prijelaz na zelenije gospodarstvo potrebna odlu¢nija
potpora drustvu, radnicima i poduze¢ima kako bi im se pomoglo da se nose s kljuénim promjenama, uz poseban naglasak
na najpogodenije regije, na nacin da se poboljsa osposobljavanje i obrazovanje kako bi se prilagodile vjestine i kako bi se
otvorila nova radna mjesta u okolisnom i digitalnom sektoru; poziva na posvecivanje posebne pozornosti najugroZenijim
skupinama u drustvu, uklju¢ujuéi osobe kojima prijeti siromastvo ifili ekstremna materijalna oskudica;

21.  istice da su izraZenije koriStenje i razvoj vjestina povezani sa stvaranjem dodane vrijednosti i rastom konkurentnosti
te da bi trebali biti u sredistu politika EU-a usmjerenih na promicanje gospodarskog rasta ulaganjima u vjestine; istice da,
iako su vjestine nuZan uvjet za rast, one same po sebi nisu dovoljne; poziva, stoga, na poduzimanje dodatnih mjera, povrh
ulaganja u pocetno obrazovanje i osposobljavanje, uz pomo¢ kojih e se otvoriti i formirati kvalitetna radna mjesta na
trzistu rada na kojima se mogu najbolje iskoristiti vjestine radnika;
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22.  izrazava zabrinutost zbog toga $to konstantno visok broj ljudi u Europi nema osnovne matematicke vjestine ni
osnovnu razinu pismenosti, a to je temeljni preduvjet za aktivno sudjelovanje u drutvu i na trzistu rada; poziva drzave
Clanice da poduzmu &vrste mjere za poboljSanje dostupnosti osposobljavanja za stjecanje osnovnih vjestina, posebno za
najmarginaliziranije drustvene skupine; istice vaznost &vrstih mehanizama za vrednovanje neformalnog i informalnog
ucenja kako bi se zajam¢ilo $to Sire prihvacanje vjestina i kompetencija te promicala fleksibilnost medu razli¢itim na¢inima
stjecanja obrazovanja i osposobljavanja;

23.  poziva Komisiju i drzave ¢lanice da osiguraju poticaje i nastave pruzati tehnicku pomo¢ kojom ¢e se povedati
mogucnosti za promicanje dostojanstvenog rada za mlade putem programa zaposljavanja, potpore za mlade poduzetnike
preko okvira za poticanje poduzetnickih kompetencija EntreComp, visokokvalitetnih programa naukovanja, jezi¢nog
i strukovnog osposobljavanja, medu ostalim i u okviru $kolskih kurikuluma u drzavama ¢lanicama, u bliskoj suradnji
s poduzetnickom i istrazivackom zajednicom i ostalim relevantnim dionicima;

24.  poziva drzave clanice da ojacaju i moderniziraju javne sluzbe za zaposljavanje na svim teritorijalnim razinama uz
pomo¢ kontinuiranog osposobljavanja operatora, uklju¢ivanja visokospecijaliziranih savjetnika i mentora te provedbe
ciljanih politika za svaku kategoriju trziSta rada;

25.  naglasava da bi socijalni i gospodarski ciljevi Unije trebali biti jednako vazni i da bi za njih trebalo osigurati
financijska sredstva u okviru novog proracuna te da bi europski semestar trebalo unaprijediti kako bi obuhvacao socijalnu
dimenziju tijekom cijelog njegova razdoblja, uz uklju¢ivanje nadleznih tijela EU-a i drZava ¢lanica koja se bave socijalnim
politikama; apelira na Europsku komisiju da poboljsa preporuke za pojedine zemlje kada je rije¢ o drzavama europodrudja
na nacin da se izradi matri¢ni okvir u kojem se socijalne politike povezane s europskim stupom socijalnih prava poput
ukljucivog pristupa obrazovanju, zdravstvu, prehrani, zaposljavanju i stanovanju, te o¢uvanje socijalnih prava analiziraju
prema drustvenim segmentima kao 3to su djeca, mladi, starije osobe, manjine, migranti, osobe s invaliditetom, a ¢ime se
stvara mnogo tocnija slika gospodarskog i socijalnog zdravlja drzava ¢lanica, te da razmotri prosirenje te nove sastavnice
preporuka za pojedine zemlje na ¢lanice izvan europodrugja; isti¢e da bi preporuke za pojedine zemlje trebale biti u skladu
s gospodarskim, socijalnim i okoli$nim ciljevima EU-a te da bi se medusobno trebale nadopunjavati, a ne biti proturjecne;
poziva Komisiju i drzave ¢lanice da definiraju europsku strategiju odrzivosti za suocavanje sa socijalnim, gospodarskim
i klimatskim izazovima; poziva Komisiju i drzave clanice da ojacaju socijalna prava predlaganjem zakonodavstva,
ukljucujudi financijske instrumente po potrebi te nakon revizije, i provedbom europskog stupa socijalnih prava unutar
okvira nadleznosti koje su im dodijeljene Ugovorima;

26.  smatra da je klju¢no definirati i dovrsiti socijalnu dimenziju Europske unije; smatra da je u tu svrhu kljuéno zajam¢iti
pravo na pristojne Zivotne uvjete, odgovarajua stambena rjeSenja, ucinkovit i pristupacan sustav zdravstvene skrbi
i dugotrajnu skrb;

27.  naglasava da je dobro funkcioniranje socijalnog dijaloga, koji ukljucuje razlicite dionike na razli¢itim razinama,
klju¢an alat u oblikovanju radnih uvjeta te da uravnotezuje interese radnika i poslodavaca i doprinosi gospodarskoj
konkurentnosti i socijalnoj koheziji; poziva drzave ¢lanice da dodatno ojacaju socijalni dijalog diljem Europe kako bi se
uravnoteZili odnosi izmedu poslodavaca i radnika te, po potrebi, ojacale mogucnosti za kolektivno pregovaranje;

28.  izrazava zaljenje zbog toga $to je siromastvo i dalje neprihvatljivo visoko; istie da je u vremenu usporavanja
gospodarstva rizik od siromastva veci; naglasava da se 2017. broj osoba kojima prijeti siromastvo ili socijalna iskljucenost
u EU-u nastavio smanjivati, ali da je taj rizik ipak postojao za oko 113 miljjuna ljudi u EU-u i 74 miljjuna ljudi
u europodrudju; izrazava Zaljenje zbog toga $to se cilj strategije Europa 2020. u pogledu smanjenja siromastva
najvjerojatnije nece ostvariti; apelira na Komisiju i drzave ¢lanice da poduzmu potrebne korake za smanjenje siromastva,
djece i poziva Komisiju da predloZi zakonodavstvo za provedbu europskog jamstva za djecu; apelira na Komisiju i drzave
¢lanice da promicu strategiju za borbu protiv siromastva utemeljenu na pravima, koja se temelji na integriranom aktivnom
uklju¢ivanju uz kombiniranje provedbe temeljnih socijalnih prava, visokokvalitetnih usluga i pristojno plaéenih radnih
mjesta; poziva drzave ¢lanice na razvoj mjera i strategija u skladu s europskim stupom socijalnih prava kako bi se
odgovorilo na socijalne potrebe onih osoba kojima je trziste rada nedostupno;

29.  naglasava da stvaranje pristojnih radnih mjesta, pristup adekvatnoj socijalnoj zastiti bez obzira na radni odnos ili
vrstu ugovora, rast placa i dobro financirane visokokvalitetne javne usluge, ukljucujuéi sustave obrazovanja i ponudu
dostupnog cjelozivotnog ucenja, imaju znatan utjecaj na smanjenje nejednakosti, rizika od siromastva i socijalne
iskljucenosti te unapredenje zdravlja i dobrobiti ljudi; pozdravlja znatan utjecaj socijalnih prijenosa na smanjenje
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siromastva; medutim, izrazava Zaljenje zbog toga $to se to ne odraZzava u nacionalnim politikama svih drZava ¢lanica;
naglasava vaznost transparentne ocjene strategije Europa 2020., posebno u podrudju smanjenja siromastva, te razvoja
socijalne i odrzive strategije za razdoblje nakon 2020. u kojoj se za prioritet postavlja iskorjenjivanje siromastva i podupire
provedba europskog stupa socijalnih prava i ciljeva odrzivog razvoja putem smislenih dijaloga s civilnim drustvom
i osobama koje imaju osobna iskustva sa siromastvom, na razini EU-a i na nacionalnoj razini;

30.  napominje daje 2017. 9,4 % svih zaposlenih u EU-u bilo izloZeno riziku od siromastva i da je siromastvo zaposlenih
u mnogim drzavama ¢lanicama u porastu; naglasava da je siromastvo zaposlenih temeljni pokazatelj socijalne nepravde
i vjeruje da je klju¢no povecati kupovnu moc¢ radnika, ojacati kolektivno pregovaranje i definirati snazan i uskladen sustav
prava i zastite za sve oblike rada; apelira na drzave clanice da poduzmu odlu¢ne mjere kako bi svojim gradanima zajamc¢ile
da od vlastitih placa sebi i svojim obiteljima mogu pruziti dostojanstven Zivot; poziva Komisiju da predlozi pravni
instrument kojim bi se zajaméilo da svaki radnik u Uniji ima postenu minimalnu placu, $to se moze odrediti u skladu
s nacionalnim tradicijama ili kolektivnim ugovorima i zakonskim odredbama;

31. smatra da Sirenje privremenih ili nesigurnih radnih mjesta moze imati opasne posljedice u smislu adekvatnosti
mirovina, posebno za mlade generacije ¢ije su karijere i doprinosi Cesto isprekidani, te u smislu stabilnosti sustava
socijalnog osiguranja;

32.  primjecuje zabrinjavajudi razvoj dogadaja u pogledu preopterecenih trzista stambenih nekretnina u nekoliko drzava
¢lanica i povezane Stetne posljedice, osobito za osobe s niskim prihodima i u odredenim regijama; poziva drzave ¢lanice da
pojacaju napore u skladu s preporukama Komisije (za smanjenje uskih grla u opskrbi, uklanjanje poremecaja i smanjenje
pristranosti koje stvara porezni sustav) te da poduzmu mjere u skladu s preporukom br. 19 europskog stupa socijalnih
prava;

33.  poziva Komisiju i drzave ¢lanice da bolje iskoriste europski semestar za pradenje i podupiranje napretka u pogledu
pristupacnosti stambenih nekretnina i besku¢nistva; poziva Komisiju da predlozi europski okvir za socijalno i cjenovno
pristupac¢no stanovanje za u¢inkovitu koordinaciju politika drzava ¢lanica;

34. napominje da su socijalne i zdravstvene usluge klju¢ne za podupiranje borbe protiv siromastva i socijalne
iskljucenosti; sa zabrinuto$¢u primjecuje da se preporuke po pojedinim zemljama za veéinu drzava ¢lanica odnose na to da
bi one trebale poboljsati uc¢inkovitost, dostupnost i odrzivost svojih sustava javnog zdravstva; poziva drzave ¢lanice da
uloze dodatne napore kako bi zajamdéile pristupacnost, dostupnost, cjenovnu pristupacnost, kvalitetu i troskovnu
ucinkovitost svojih sustava zdravstvene zastite; istie vaznost kampanja za prevenciju i za promicanje zdravlja, posebno
onih usmjerenih na mlade iz ugrozenih skupina stanovnistva; poziva drzave ¢lanice da ulazu u prevenciju kao prioritet
u svojim zdravstvenim politikama; poziva na aktivno provodenje kampanja za promicanje fizickog i mentalnog zdravlja;
podsjeca na vaznost olaksavanja reintegracije na trziste rada osoba radne dobi koje se oporavljaju od bolesti; poziva drzave
Clanice da ulazu u usluge skrbi za osobe u svim stadijima njihovih Zivota, da nastave s ostvarivanjem ciljeva iz Barcelone
o skrbi za djecu iz 2002. i da razviju ciljeve skrbi za starije osobe i uzdrzavane osobe;

35.  poziva Komisiju i drzave ¢lanice da razviju posebne popratne mjere u kontekstu Europskog okvira za djelovanje
u podru¢ju mentalnog zdravlja i dobrobiti te Kompasa EU-a za djelovanje u podru¢ju mentalnog zdravlja i dobrobiti;
smatra da bi te mjere trebale obuhvacati promicanje mentalnog zdravlja i prevenciju te biti uskladene s drugim
instrumentima politike u cilju smanjenja socijalnih ¢imbenika koji utje¢u na mentalno zdravlje;

36. naglasava vaznost pomnog pracenja i, prema potrebi, preispitivanja sredstava Unije kako bi se osiguralo u¢inkovito
financiranje u skladu s ciljevima EU-a; poziva Komisiju i drZave clanice da se bore protiv svake zlouporabe, prijevare
i korupcije u vezi sa sredstvima Unije;

37.  istie da je vazno postovati preporuke revizora EU-a;
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38.  smatra da, kako bi se odrzala i povecala globalna konkurentnost, regulatorni okvir za trziste rada drzava clanica
mora biti jasan, jednostavan i fleksibilan te u isto vrijeme odrzavati visoke standarde rada;

39.  nalaze svojem predsjedniku da ovu Rezoluciju proslijedi Vije¢u i Komisiji.
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