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Euroalueen ty6llisyys- ja sosiaalipolitiikka

Euroopan parlamentin péitoslauselma 10. lokakuuta 2019 euroalueen tyéllisyys- ja sosiaalipolitiikasta
(2019/2111(INI))

(2021/C 202/08)

Euroopan parlamentti, joka
— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU) 3 ja 5 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT) 9, 145, 148, 149, 151, 152, 153, 154, 155,
156, 158, 165, 166, 174 ja 349 artiklan,

— ottaa huomioon 13. huhtikuuta 2016 tehdyn Euroopan parlamentin, Euroopan unionin neuvoston ja Euroopan
komission vélisen toimielinten sopimuksen paremmasta lainsdddannosta ('),

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan ja erityisesti sen IV osaston (Yhteisvastuu),
— ottaa huomioon vammaisten henkildiden oikeuksia koskevan YK:n yleissopimuksen,

— ottaa huomioon YK:n kestdvin kehityksen tavoitteet ja erityisesti tavoitteet 1, 3, 4, 5, 8, 10 ja 13,
— ottaa huomioon komission vuoden 2013 sosiaalialan investointipaketin,

— ottaa huomioon 22. kesikuuta 2015 annetun Eurooppa-neuvoston puheenjohtajan, komission puheenjohtajan,
Euroopan parlamentin puhemiehen, euroryhmin puheenjohtajan ja EKP:n padjohtajan kertomuksen "Euroopan talous-
ja rahaliiton viimeistely” (),

— ottaa huomioon 14. toukokuuta 2018 annetun neuvoston suosituksen euroalueen talouspolitiikasta (°),

— ottaa huomioon 12. kesikuuta 2019 annetun komission tiedonannon “Euroopan talous- ja rahaliiton syventdminen:
Tilannekatsaus neljan vuoden kuluttua viiden puheenjohtajan kertomuksesta — Euroopan komission panos
eurohuippukokoukseen 21. kesdkuuta 2019” (COM(2019)0279),

— ottaa huomioon 5. kesikuuta 2019 annetun komission tiedonannon "Talouspolitiikan EU-ohjausjakso 2019:
maakohtaiset suositukset” (COM(2019)0500),

— ottaa huomioon 27. helmikuuta 2019 annetun komission ehdotuksen neuvoston pidtokseksi jasenvaltioiden
tyollisyyspolitiikan suuntaviivoista (COM(2019)0151) ja siitd 4. huhtikuuta 2019 vahvistetun Euroopan parlamentin
kannan (%),

— ottaa huomioon 21. marraskuuta 2018 annetun komission tiedonannon “Vuotuinen kasvuselvitys 2019:
Maailmanlaajuinen epavarmuus vaatii vahvempaa Eurooppaa” (COM(2018)0770),

— ottaa huomioon 15. maaliskuuta 2019 hyviksytyn komission ja neuvoston yhteisen tyollisyysraportin,

— ottaa huomioon 21. marraskuuta 2018 annetun komission suosituksen neuvoston suositukseksi euroalueen
talouspolitiikasta (COM(2018)0759),
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— ottaa huomioon 21. marraskuuta 2018 annetun komission asiakirjan "Kertomus varoitusmekanismista — vuosi 2019”
(COM(2018)0758),

— ottaa huomioon 3. lokakuuta 2008 annetun komission suosituksen tyomarkkinoilta syrjaytyneiden aktiivisen
osallisuuden edistdmisestd (°),

— ottaa huomioon 21. marraskuuta 2018 annetun komission tiedonannon “Vuoden 2019 alustavien talous-
arviosuunnitelmien kokonaisarviointi” (COM(2018)0807),

— ottaa huomioon 22. marraskuuta 2017 annetun komission ehdotuksen neuvoston pditokseksi jasenvaltioiden
tyollisyyspolititkan suuntaviivoista (COM(2017)0677) ja siitd 19. huhtikuuta 2018 vahvistetun Euroopan parlamentin
kannan (°),

— ottaa huomioon 26. huhtikuuta 2017 annetun komission tiedonannon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
perustamisesta (COM(2017)0250),

— ottaa huomioon 26. huhtikuuta 2017 annetun komission tiedonannon "Tydssikdyvien vanhempien ja omaisiaan
hoitavien tyo- ja yksityiseliman tasapainottamisen tukemista koskeva aloite” (COM(2017)0252),

— ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2018 annetun ehdotuksen neuvoston suositukseksi sosiaalisen suojelun saatavuudesta
tyontekijoiden ja itsendisten ammatinharjoittajien kannalta (COM(2018)0132),

— ottaa huomioon 5. huhtikuuta 2011 annetun komission tiedonannon "EU:n puitekehys vuoteen 2020 ulottuville
romanien kansallisille integrointistrategioille” (COM(2011)0173) ja sen jdlkeen annetut tdytintoonpano- ja
arviointikertomukset,

— ottaa huomioon vanhempien ja omaistaan hoitavien ty6- ja yksityiselimén tasapainottamisesta ja neuvoston direktiivin
2010/18/EU kumoamisesta 20. kesikuuta 2019 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivin
2019/1158/EU (),

— ottaa huomioon 26. huhtikuuta 2017 annetun komission yksikoiden valmisteluasiakirjan "Tilannekatsaus vuonna 2013
annettuun suositukseen ‘Investoidaan lapsiin — murretaan huono-osaisuuden kierre™ (SWD(2017)0258),

— ottaa huomioon komission strategisen toimintaohjelman sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi (2016-2019) seki
Euroopan tasa-arvosopimuksen (2011-2020) ja siitd 7. maaliskuuta 2011 annetut neuvoston paatelmat (%),

— ottaa huomioon Barcelonan vuoden 2002 tavoitteet, joilla pyritddn vuoteen 2010 mennessd tarjoamaan
péivihoitopaikka vihintdin 90 prosentille kolmivuotiaista ja sitd vanhemmista alle kouluikiisist lapsista ja vihintddn
33 prosentille alle kolmivuotiaista lapsista,

— ottaa huomioon 4. lokakuuta 2016 annetun komission tiedonannon "Nuorisotakuu ja nuorisoty6llisyysaloite kolmen
vuoden jilkeen” (COM(2016)0646),

— ottaa huomioon 14. syyskuuta 2016 annetun komission ehdotuksen neuvoston asetukseksi vuosia 2014-2020
koskevan monivuotisen rahoituskehyksen vahvistamisesta annetun asetuksen (EU, Euratom) N:o 1311/2013
muuttamisesta (COM(2016)0604),

— ottaa huomioon 14. syyskuuta 2016 annetun komission tiedonannon “Lisdtddn Euroopan investointeja kasvuun ja
ty6llisyyteen: Euroopan strategisten investointien rahaston toinen toimintakausi ja uusi Euroopan ulkoinen
investointiohjelma” (COM(2016)0581),

EUVL L 307, 18.11.2008, s. 11.
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— ottaa huomioon 10. kesdkuuta 2016 annetun komission tiedonannon "Uusi osaamisohjelma Euroopalle: Vahvistetaan
yhdessd inhimillistd padomaa, tyollistettavyyttd ja kilpailukykyd” (COM(2016)0381),

— ottaa huomioon 2. kesikuuta 2016 annetun komission tiedonannon "Yhteistyotaloutta koskeva eurooppalainen
toimintasuunnitelma” (COM(2016)0356),

— ottaa huomioon kiertotalouspaketin (direktiivit (EU) 2018/849 (°), (EU) 2018/850 (%), (EU) 2018/851 (*!) ja (EU)
2018/852 (7)),

— ottaa huomioon 1. kesikuuta 2016 annetun komission tiedonannon "Euroopassa investoidaan taas — Tilannekatsaus
Euroopan investointiohjelmaan ja seuraavat toimet” (COM(2016)0359),

— ottaa huomioon 8. maaliskuuta 2016 annetun komission tiedonannon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilaria
koskevan kuulemisen kdynnistdmisestd (COM(2016)0127) ja sen liitteet,

— ottaa huomioon 16. helmikuuta 2012 annetun komission valkoisen kirjan "Toimintasuunnitelma riittavid, turvattuja ja
kestdvid elikkeitd varten” (COM(2012)0055),

— ottaa huomioon 7. joulukuuta 2015 annetut neuvoston pddtelmat yhteisotalouden edistdmisestd Euroopan taloudellisen
ja sosiaalisen kehityksen veturina,

— ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2019 antamansa padtoslauselman "Talouspolitiikan eurooppalainen ohjausjakso:
vuotuisen kasvuselvityksen 2019 ty6llisyys- ja sosiaalindkokohdat (*%),

— ottaa huomioon 11. joulukuuta 2018 antamansa paatoslauselman "Koulutus digitaalisella aikakaudella: EU:n politiikan
laatimista koskevat haasteet, mahdollisuudet ja kokemukset” (*4),

— ottaa huomioon 25. lokakuuta 2018 antamansa padtoslauselman euroalueen tyollisyys- ja sosiaalipolitiikasta (*°),

— ottaa huomioon 11. syyskuuta 2018 antamansa paitoslauselman "Keinot loukkaantumisesta tai sairaudesta toipuvien
tyontekijoiden integroimiseksi uudelleen laadukkaisiin tyopaikkoihin” (*¢),

— ottaa huomioon 16. marraskuuta 2017 antamansa pdatoslauselman eriarvoisuuden torjunnasta tydpaikkojen luontia ja
kasvua edistdvina tekijana (V7),

— ottaa huomioon 24. lokakuuta 2017 antamansa paitoslauselman vahimmadistoimeentulosta kdyhyyden torjunnassa (*$),
— ottaa huomioon 14. syyskuuta 2017 antamansa pddtoslauselman uudesta osaamisohjelmasta Euroopalle (%),
— ottaa huomioon 19. tammikuuta 2017 antamansa pddtoslauselman Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarista (*°),

— ottaa huomioon 26. toukokuuta 2016 antamansa padtoslauselman koyhyydestd: sukupuolindkokulma (*1),
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— ottaa huomioon 2. helmikuuta 2016 vahvistamansa kannan ehdotuksesta Euroopan parlamentin ja neuvoston
paatokseksi pimedn tyon ehkéisemiseksi ja torjumiseksi tehtdvan yhteistyon edistimistd kasittelevin eurooppalaisen
foorumin perustamisesta (*2),

— ottaa huomioon 25. marraskuuta 2015 antamansa paatoslauselman tyGterveyttd ja tyoturvallisuutta koskevasta EU:n
strategiakehyksestd kaudelle 2014-2020 (¥),

— ottaa huomioon OECD:n ja Euroopan komission "State of Health in the EU” -hankkeen (*) ja siihen liittyvdn raportin
"Health at a glance: Europe 2018” (¥),

— ottaa huomioon 26. huhtikuuta 2018 julkaistun elidkkeiden riittdvyyttd koskevan komission raportin "Pension adequacy
report 2018 — Current and future income adequacy in old age in the EU”,

— ottaa huomioon 28. toukokuuta 2018 julkaistun ikddntymistd koskevan komission raportin "The 2018 Ageing Report:
Economic and Budgetary Projections for the EU Member States (2016-2070)”,

— ottaa huomioon uudistetun Euroopan sosiaalisen peruskirjan ja vuonna 2014 kdynnistetyn Torinon prosessin, jolla
pyritddn vahvistamaan Euroopan sosiaalisen peruskirjan sopimusjirjestelmidi Euroopan neuvostossa ja sen suhteessa
Euroopan unionin oikeuteen (%),

— ottaa huomioon 8. maaliskuuta 2011 antamansa pditdslauselman terveyserojen vihentimisestd EU:ssa (¥/),

— ottaa huomioon syyskuussa 2015 annetut vammaisten henkiloiden oikeuksia kasittelevin YK:in komitean
loppupditelmit Euroopan unionin kesikuussa 2014 komitealle antamasta ensimmaisestd kertomuksesta,

— ottaa huomioon miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytintoonpa-
nosta tydhon ja ammattiin liittyvissd asioissa 5. heindkuuta 2006 annetun Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2006/54/EY (*) ja Euroopan yhteison perustamissopimuksen (1992) 141 artiklan periaatteesta, jonka
mukaan samasta tai samanarvoisesta tyostd maksetaan sama palkka,

— ottaa huomioon komission strategisen toimintaohjelman sukupuolten tasa-arvon edistimiseksi (2016-2019) ja sen
keskeisen tavoitteen sukupuolten vilisen eldke-eron pienentdmisestd sekd elikkeiden riittdvyyttd koskevan komission
vuoden 2018 raportin "Pension Adequacy Report”,

— ottaa huomioon neuvoston 26. marraskuuta 2018 antamaan paitoslauselmaan perustuvan EU:n nuorisostrategian
2019-2027 ja Eurooppa 2020 -strategian tavoitteen koulunkdynnin keskeyttivien osuuden supistamisesta alle
10 prosenttiin,

— ottaa huomioon huhtikuussa 2017 annetun tilintarkastustuomioistuimen erityiskertomuksen nro 5/2017 "Nuoriso-
tyottomyys — ovatko EU:n toimintapolitiikat tuottaneet tulosta? Nuorisotakuun ja nuorisotyollisyysaloitteen arviointi”,

— ottaa huomioon OECD:n tyo6llisyyskatsaukset 2018 ja 2019,

— ottaa huomioon esteettémyyttd koskevan eurooppalaisen siddoksen,

(*)  EUVL C 35, 31.1.2018, s. 157.

(*)  EUVL C 366, 27.10.2017, s. 117.
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(*)  https:/|www.coe.int/en/web/turin-european-social-charter/turin-process
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— ottaa huomioon 9. huhtikuuta 2019 annetun neuvoston suosituksen euroalueen talouspolitiikasta (2019/C 136/01),
— ottaa huomioon Euroopan tyollisyys- ja sosiaalipolititkan kehitystd kisittelevin komission katsauksen vuodelle 2019,
— ottaa huomioon vuonna 2019 annetun komission kertomuksen tyossikdyvien koyhyydestd,

— ottaa huomioon vuonna 2018 annetun neuvoston suosituksen sosiaalisen suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja
itsendisten ammatinharjoittajien kannalta,

— ottaa huomioon avoimista ja ennakoitavista tyoehdoista Euroopan unionissa 20. kesikuuta 2019 annetun Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivin (EU) 2019/1152 (¥),

— ottaa huomioon ty6jirjestyksen 54 artiklan,
— ottaa huomioon ty6llisyyden ja sosiaaliasioiden valiokunnan mietinnén (A9-0016/2019),

A. toteaa, ettd tyomarkkinoiden tilanne EU:ssa paranee jatkuvasti mikd johtuu péddasiassa pitkddn jatkuneesta
myonteisestd maailmantalouden ilmapiiristd; toteaa, ettd tyollisyysaste on kasvanut edelleen ja saavutti 73,5 prosenttia
vuoden 2018 viimeiselld neljannekselld, jolloin tyossidkayvid ihmisid oli 240,7 miljoonaa, mikd oli uusi enntys; toteaa,
ettd euroalueen ty6llisyysaste on noussut 66,5 prosentista vuonna 2017 67,4 prosenttiin vuona 2018; toteaa, ettd
jasenvaltioiden, alueiden ja vdestoryhmien valilld on edelleen suuria eroja tyollisyysasteessa; toteaa, etti tyollisyysasteen
kasvuvauhti on hidastunut ja tdimin suuntauksen odotetaan jatkuvan; toteaa, ettd jos nykyinen suuntaus jatkuu,
tyollisyysaste nousee 74,3 prosenttiin vuonna 2020;

B. ottaa huomioon, ettd erdat pitkdn aikavilin haasteet, kuten vieston ikddntyminen, digitalisaatio ja sen vaikutukset
tyohon, ilmastonmuutos sekd luonnonvarojen kestimiton kaytto, vaativat edelleen pikaista ratkaisua;

C. toteaa, ettd yli 55-vuotiaiden tyontekijoiden tyollisyysaste on kasvanut voimakkaasti; toteaa, ettd 55—64-vuotiaiden
tyontekijoiden tyollisyysaste euroalueella oli 58,8 prosenttia vuonna 2018 ja on edelleen selvisti alle keskiarvon;
toteaa, ettd erityisesti naisten tyollisyysaste tdssd ikdryhmissd on alhaisempi (52,9 prosenttia); toteaa, ettd
vdestoennusteet viittaavat ikddntyneiden tyontekijoiden médrin lisddntymiseen; toteaa, ettd vdestorakenteen muutos
vaikuttaa eldkkeisiin, terveydenhuolto- ja pitkdaikaishoitojdrjestelmiin;

D. toteaa, ettd tarvitaan tehokkaita politiikkatoimia, jotka kattavat erilaiset tyonteon muodot ja suojelevat tyontekijoitd
asianmukaisesti hyviksikdytoltd, syrjinnaltd ja koyhyydeltd;

E. toteaa, ettd tyossikdyvit koyhdt muodostavat merkittivin osan tyovoimasta; toteaa, ettd 9,4 prosenttia tyontekijoistd
oli vuonna 2017 koyhyysvaarassa, kun taas lihes 20,5 miljoonaa tyollisti asui koyhyysvaarassa olevissa
kotitalouksissa; toteaa, ettd tietyilld vdestoryhmilld, kuten osa-aikaisesti tyoskentelevilld, itsensityollistdjilld,
tilapaistyontekijoilld, nuorilla, vihemman koulutetuilla ja yksinhuoltajilla, on merkittavasti korkeampi tyossikdyvien
koyhyysriski, joka on joissain tapauksissa myos kasvanut huomattavasti viime vuosina;

F. toteaa, ettd sukupuolten vilinen ty6llisyysero oli 11,6 prosenttiyksikkod vuonna 2018 ja ettd se on pysynyt lihes
samana vuodesta 2013 lahtien; toteaa, ettd naiset ansaitsevat EU:ssa keskimdirin 16 prosenttia vihemman kuin
miehet, vaikka tdssa on merkittavid eroja jasenvaltioiden valilld; toteaa, ettd 65-79-vuotiaiden elikeldisten sukupuolten
vilinen eldke-ero on noin 37,2 prosenttia EU28-alucella; toteaa, ettd hoitovastuu jakautuu EU:n alueella edelleen
epdtasa-arvoisesti miesten ja naisten valilld;

G. toteaa, ettd ensisijainen vastuu nuorisotyottomyyden poistamisesta on jisenvaltioilla, joiden on kehitettava
tyomarkkinoiden sdadntelykehyksid, koulutusjirjestelmid ja aktiivista tyomarkkinapolitiikkaa ja pantava niitd
taytantoon;

H. toteaa, ettd tyotuntien kokonaismédra on kasvanut tasaisesti mutta hitaasti vuodesta 2013 lahtien; toteaa, ettd pysyvien
ja kokoaikaisten tyopaikkojen osuus on kasvussa, kun taas osa-aikaisen tyon osuus laski vuonna 2018; toteaa, ettd
osa-aikaisten tyontekijoiden osuus kasvoi EUzssa 15 prosentista vuonna 2002 19 prosenttiin vuonna 2017; toteaa, ettd
naisten osa-aikatyo oli paljon yleisempéi (31 prosenttia) kuin miesten osa-aikatyo (8 prosenttia) EU:ssa vuonna 2017;

()  EUVLL 186, 11.7.2019, s. 105.
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toteaa, ettd vastentahtoisesti osa-aikatyotd tekevid on edelleen hyvin paljon, ja heidin mairinsd on kasvanut
1,3 miljoonalla vuoteen 2008 verrattuna; toteaa, ettd maardaikaisten tyontekijoiden osuus kasvoi EU:ssa 11 prosentista
vuonna 2002 13 prosenttiin vuonna 2017;

. ottaa huomioon, ettd erdilld jasenvaltioilla on rakenteellisia tydmarkkinahaasteita, kuten alhainen osallistumisaste seka
osaamisen ja patevyyden kysynnin ja tarjonnan kohtaamattomuus; ottaa huomioon, ettd tarvitaan yhi enemman
konkreettisia toimia tydelaiman ulkopuolella olevan tyovoiman tyomarkkinoille saamista tai paluuta varten, jotta
voidaan vastata tydomarkkinoiden tarpeisiin;

J.  toteaa, ettd tySttomyysaste laski kesdkuussa 2019 6,3 prosenttiin koko EU:ssa ja 7,5 prosenttiin euroalueella; toteaa,
ettd tyottomyysasteen lasku koskee kaikkia ikdryhmid ja sekd michid ettd naisia; toteaa, ettd jasenvaltioiden valilld on
edelleen suuria eroja tyottomyysasteessa ja ettd erot eri maiden ja alueiden ty6ttomyysasteiden valilld ovat kasvaneet
edelleen vuodesta 2007 lahtien; toteaa, ettd nuorisotyottomyysaste on edelleen liian korkea, 14,2 prosenttia
huhtikuussa 2019 (koko EU:n keskiarvo 15,2 prosenttia ja euroalueen keskiarvo 16,9 prosenttia vuonna 2018), mutta
se on laskenut vuoden 2008 kriisid edeltdneen tason alle; toteaa, etti erot jasenvaltioiden vililld ovat hyvin merkittavia;
toteaa, ettd keskimddrin joka toinen ty6ton tyonhakija on ollut ilman tyotd yli 12 kuukautta ja ettd
pitkdaikaistyottomyysaste on 3,8 prosenttia eli edelleen korkeampi kuin ennen kriisié, jolloin se oli 2,9 prosenttia;
toteaa, ettd vammaisten henkil6iden tyottomyys on edelleen erityisen yleistd;

K. toteaa, ettd Eurostatin mukaan vuonna 2017 EU-28-alueella oli 8,973 miljoonaa alityollistettyd osa-aikaista
tyontekijad; toteaa, ettd timdn lisiksi 8,127 miljoonaa ihmistd oli tyomarkkinoiden kaytettavissd mutta ei etsinyt toitd
ja 2,289 miljoonaa ihmistd etsi t6itd mutta ei voinut aloittaa tyoskentelyi Iyhyen ajan sisilld; toteaa, ettd yhteensd tdima
tarkoittaa, ettd vuonna 2017 EU-28-alueella 19,389 miljoonan ihmisen tilanne muistutti jollakin tavalla tyottomyyttd,
vaikka heitd ei laskettu mukaan ty6ttomyysasteeseen, eli heiddn méarinsi vastasi suunnilleen tyottomiksi laskettujen
médrad (18,776 miljoonaa);

L. toteaa, ettd tyomarkkinoiden horisontaalinen ja vertikaalinen segmentoituminen sekd tyossikdyvien koyhyys ovat
edelleen jatkuvia ilmioitd, jotka vaikuttavat erityisesti naisiin, matalan osaamistason tyontekijoihin, nuoriin,
ikdantyneisiin ja vammaisiin henkiloihin, kansallisiin, kielellisiin, etnisiin ja seksuaalisiin vdhemmistoihin sekd
maahanmuuttajataustaisiin henkiloihin; toteaa, ettd vuonna 2016 vammaisten henkildiden ty6llisyysaste oli
48,1 prosenttia eli huomattavasti matalampi kuin keskimaardinen tyollisyysaste;

M. toteaa, ettd nuoret, yksinhuoltajat, omaishoitajat, pitkdaikaissairaat, vammaiset tai terveysongelmista karsivat henkilot,
maahanmuuttajat sekd etnisid tai uskonnollisia vihemmistojd edustavat henkilot kirsivat suhteettoman usein
pitkdaikaistyottomyydestd ja kohtaavat edelleen erityisid esteitd tyollistymiselleen sekd syrjintdd tyouriensa kaikissa
vaiheissa;

N. toteaa, ettd laadukkaat tyGpaikat ovat tirked tekija koyhyyden ja sosiaalisen syrjdytymisen torjunnassa; toteaa, ettd on
tarpeen saavuttaa kaikki ne yhteiskunnan jasenet, jotka ovat etddntyneet kauimmas tyomarkkinoista ja ovat koyhyyden
ja sosiaalisen syrjaytymisen vaarassa;

O. toteaa, ettd avoimien tyopaikkojen osuus kasvaa edelleen ja ettd tydvoiman kysynnin ja tarjonnan kohtaamattomuus
on edelleen merkittava tyottomyyden syy monissa jasenvaltioissa; toteaa, ettd rakenteelliset osaamisen kohtaanto-on-
gelmat ja osaamisvaje vaikuttavat lukuisiin aloihin, muun muassa matkailuun, perinteiseen kasityotaitoon seki tieto- ja
viestintdtekniikka-alaan, joissa asiantuntijoiden kysynndn ja tarjonnan vilisen vajeen ennustetaan kasvavan EU:ssa
noin 500 000 tyontekijadn vuoteen 2020 mennessd; toteaa, ettd vaikka osaamisvajeiden kasvusta ollaan huolissaan,
noin 39 prosenttia tyontekijoistd EU:ssa on jadnyt loukkuun heikkolaatuisiin tyopaikkoihin, joihin he ovat ylipatevi;

P. toteaa, ettd Euroopan ammatillisen koulutuksen kehittdmiskeskuksen (Cedefop) arvioiden mukaan tyovoiman
osaaminen jakautui vuonna 2017 pitkalti tyémarkkinoiden patevyysvaatimusten mukaisesti ja tyovoiman tarjonta oli
kysyntdd suurempi kaikkien koulutusasteiden, mutta erityisesti perusasteen ja keskiasteen koulutuksen osalta; toteaa,
ettd ammattitaitoisen tyovoiman tarve kasvaa todennikoisesti edelleen ja ettd viimeisimpien Cedefopin ennusteiden
perusteella 2017-2025 syntyy yli 13 miljoonaa korkea-asteen koulutusta edellyttivdd tyopaikkaa, kun taas matalan
koulutustason tyopaikkojen méard vihenee lihes kuudella miljoonalla;
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Q. toteaa, ettd Cedefopin ennusteiden mukaan osaamisen kysynti ja tarjonta kasvavat samaa tahtia vuoteen 2025 asti;
toteaa kuitenkin, ettd osaamisen tarjonnan odotetaan kasvavan hieman kysyntdd nopeammin ja esimerkiksi pelkdstdan
alemman tai ylemmadn perusasteen koulutuksen saaneen tyovoiman osuuden odotetaan pienenevin 20,2 prosentista
vuonna 2017 16,8 prosenttiin vuonna 2025; toteaa, ettd perusasteen koulutusta vastaavien tyopaikkojen osuuden
ennustetaan laskevan 18,4 prosentista 15,4 prosenttiin mutta timd rinnakkainen kehitys ei kuitenkaan ehkdise
mahdollisia osaamisen kohtaanto-ongelmia, kuten ylipatevyytt;

R. toteaa, ettd tyomarkkinat ovat hyvin hajanaiset ja joka alalla on omat erityispiirteenss;

S.  toteaa, ettd useampi kuin joka viides eurooppalainen on koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen vaarassa; toteaa, ettd
Eurooppa 2020 -strategian koyhyyttd koskevan tavoitteen saavuttamisessa on edistytty jonkin verran, silld
koyhyydessi eldvien maird on vahentynyt 5,6 miljoonalla vuodesta 2008, mutta tavoite vihentdd koyhyydessd
elavien mairaa vahintdan 20 miljoonalla henkil6lld vuoteen 2020 mennessé on vield kaukana ja koyhyysvaarassa elad
edelleen 113 miljoonaa ihmistd; toteaa, ettd koyhyydestd kdrsivit erityisesti muita heikommassa asemassa olevat
ryhmat, kuten lapset, yksinhuoltajat, vammaiset henkilot sekd kroonisista fyysisistd sairauksista ja mielenterveys-
ongelmista karsivat henkilot, maahanmuuttajat, romanit ja etniset vihemmistot sekd pitkdaikaistyottomat ja
kodittomat; toteaa, ettd tyossikdyvien koyhyys (9,6 prosenttia) lisidntyy nopeasti ja koyhyysvaje ja eriarvoisuus
kasvavat koko EU:n alueella; toteaa, ettd sosiaalisilla tulonsiirroilla on monissa jasenvaltioissa merkittava koyhyytta
vihentdva vaikutus (keskimadrin 32,4 prosenttia vuonna 2017 ilman ettd elikkeet otetaan huomioon); toteaa, ettd
tdmad vaikutus on pienentynyt joka vuosi vuodesta 2010 ldhtien (paitsi vuonna 2013) ja ettd erot jasenvaltioiden valilla
ovat merkittavi;

T. toteaa, ettd laadukkaan ja kohtuuhintaisen asumisen ja terveydenhuollon yleinen saatavuus on yhteiskunnallinen
perustarve;

U. toteaa, ettd sosiaalisen suojelun jirjestelmien kattavuudessa ja palvelujen saatavuudessa on edelleen puutteita; toteaa,
ettd on syntynyt uusia tydomuotoja, kuten alustatyd ja itsensityollistiminen; toteaa, ettd sosiaalinen suojelu on
perinteisesti tarkoitettu kattamaan kokoaikaisissa, toistaiseksi voimassa olevissa tyosuhteissa tyoskentelevien tarpeet ja
sen vuoksi sitd on mukautettava; toteaa, etti erityisesti epatyypillisessd tyosuhteessa olevat tyontekijit eivit useinkaan
saa tdysimadrdisesti sosiaalista suojelua ja sosiaalisen suojelun jarjestelmi kattaa itsensityollistdjat ainoastaan
rajoitetusti tai ei lainkaan; toteaa, ettd ndenndisyrittdjyys on jatkuva ilmio, joka aiheuttaa epdvarmuutta ja
turvattomuutta ja josta kirsivat erityisesti muita heikommassa asemassa olevat ryhmat; toteaa, ettd sosiaalisen suojelun
saatavuuden puutteet haittaavat tyontekijoiden hyvinvointia ja tyomarkkinoiden toimintaa;

V.  toteaa, ettd EU:n nuorisotakuuta on parannettava Euroopan tilintarkastustuomioistuimen suositusten mukaisesti, jotta
kaikille tyoeldmin ja koulutuksen ulkopuolella oleville (NEET-nuoret) voidaan tarjota apua;

W. toteaa, ettd elinajanodotteessa on sosiockonomiseen asemaan liittyvid eroja; toteaa, ettd nimd erot heijastelevat pitkalti
eroja altistumisessa riskitekijoille (myos tyossi) ja ettd pienituloiset kotitaloudet ilmoittavat todennakoéisemmin kuin
suurituloiset kotitaloudet, etteivit ne ole saaneet tarvitsemiaan terveyspalveluja; toteaa, ettd tdstd syystd on tdrkedd
huomioida paremmin terveyteen vaikuttavat tekijit tyollisyys- ja sosiaalipolitiikassa;

X. toteaa, ettd vilitasolla solmittavat tyoehtosopimukset ndyttdvit johtavan pienempiin palkkaeroihin; toteaa, ettd
tyoehtosopimusneuvottelujen aseman heikkeneminen on monissa jisenvaltioissa tapahtunut samaan aikaan kun
matalapalkkatyo (jossa palkka on alle kaksi kolmasosaa mediaanipalkasta) on lisddntynyt;

Y. toteaa, ettd hyvd mielenterveys on olennainen osa yksilon hyvinvointia; toteaa, ettd vuonna 2016 useammalla kuin
joka kuudennella EU:n jdsenvaltioissa asuvalla ihmiselld oli mielenterveysongelmia; toteaa, ettd kroonisesta
masennuksesta kirsivt ihmiset ovat vihemmin todennikoisesti tyeldmissi kaikissa EU:n jdsenvaltioissa;

Z. toteaa, ettd mielenterveysongelmien kokonaiskustannusten arvioidaan olevan koko EU:ssa yli 600 miljardia euroa eli
yli nelja prosenttia BKT:std;

AA. toteaa, ettd kotitalouksien kdytettdvissd olevat bruttotulot henked kohti euroalueella ylittivit vuonna 2017 kriisid
edeltdneen vuoden 2008 tason, vaikka timd ei koskenut kahdeksaa jisenvaltiota eikd useita alueita; toteaa, ettd
kotitalouksien kokonaistulot ovat kasvaneet hitaammin kuin BKT, miké viittaa siihen, ettd elpymisen ansiosta
tapahtunut tulojen kasvu on saavuttanut kotitaloudet vain jossain médrin ja ettd viimeaikainen kasvu ei ole ollut
osallistavaa; toteaa, ettd keskimddriiset palkat jadvit edelleen reaalimidraisesti kriisid edeltdneiden tasojen alle monissa
jasenvaltioissa ja niiden kasvu oli vuonna 2017 pienempdi kuin tuottavuuden kasvu; toteaa, ettd tulojen eriarvoisuus
liittyy usein eriarvoiseen koulutuksen ja sosiaalisen suojelun saatavuuteen;
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AB. toteaa, ettd vuoden 2018 Eurobarometri-tutkimuksen mukaan sosioekonominen tilanne ja ymparistokysymykset ovat
EU:n kansalaisten tarkeimpid henkilokohtaisia huolenaiheita;

AC. toteaa, ettd maailmanlaajuiset kehityssuuntaukset, kuten digitalisaatio ja ekologinen siirtymd, korostavat tarvetta
kehittdd kiireellisesti EU:n yhteinen lihestymistapa; toteaa, ettd nimad maailmanlaajuiset haasteet vaikuttavat alueisiin
eri tavoin; toteaa, ettd tydomarkkinaosapuolten vuoropuhelulla, tyomarkkinaosapuolilla ja kansalaisyhteiskunnalla on
ensiarvoisen tdrked rooli osallistavan siirtyman toteuttamisessa; toteaa, ettd tyomarkkinaosapuolten osallistuminen
paatoksentekoon on edelleen vihiistd monissa jasenvaltioissa;

AD. toteaa, ettd talouden alat, jotka tuottavat lihes 90 prosenttia kaikista hiilidioksidipddstoistd, tyollistivit noin
25 prosenttia EUin tyovoimasta; toteaa, ettd timdn tyovoiman uudelleenkoulutus on tirked osa siirtymistd kohti
kestdvai taloutta;

AE. toteaa, ettd kunnianhimoinen ilmastopolitikka synnyttdd tyopaikkoja ja talouskasvua ja silli on myonteisid
vaikutuksia hyvinvointiin; toteaa, ettd ennusteiden mukaan Pariisin sopimuksen tdysimairdinen tdytintdonpano luo
EUhun vuoteen 2030 mennessd 1,2 miljoonaa lisityopaikkaa tdhdnastisten odotusten perusteella syntyvien
12 miljoonan uuden tyopaikan lisaksi;

AF. toteaa, ettd vain 9 prosenttia maakohtaisista suosituksista 2011-2018 on pantu tdysimaardisesti taytint6on,
17 prosentissa on edistytty merkittdvasti, 44 prosentissa jonkin verran, 25 prosentissa vain vahin ja 5 prosentissa
edistystd ei ole tapahtunut lainkaan;

AG. toteaa, ettd vuonna 2019 komissio antoi 15 jdsenvaltiolle suosituksia terveydenhuollon vaikuttavuuden, saatavuuden
ja kestdavyyden parantamiseksi;

AH. toteaa, ettd keskimddriiset asumismenot ja asumismenorasitus ovat pienentyneet EU:ssa, mutta asianmukaisten ja
kohtuuhintaisten asuntojen puute on edelleen kasvava ongelma useissa jasenvaltioissa; toteaa, ettd vuonna 2017 joka
kymmenes eurooppalainen kaytti vahintddn 40 prosenttia kotitalouden tuloista asumiskustannuksiin;

Al toteaa, ettd hyvin toimiva tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu on keskeinen tekija eurooppalaisessa sosiaalisessa
markkinataloudessa ja vahvistaa sosiaalista yhteenkuuluvuutta sekd vdhentdd ristiriitoja yhteiskunnassa, mikd on
tyontekijoiden, tydnantajien ja hallitusten yhteisen edun mukaista; toteaa, ettd tydmarkkinaosapuolten vuoropuhelu ja
tydehtosopimusneuvottelut ovat avainasemassa, kun suunnitellaan ja pannaan tdytintoon politiikkkatoimia, joilla
voidaan parantaa tyooloja ja tyoehtoja;

AJ. toteaa, ettd kansalaisyhteiskunnan jdrjestot tekevit olennaisen tirkedd tyotd tuottamalla osallisuutta edistavid palveluja
sekd tuomalla ndkemyksiddn esille padtoksenteossa;

1. toteaa, ettd vaikka taloudelliset edellytykset EU:ssa ovat tdlld hetkelld suotuisat ja kokonaistydllisyysaste nousee
tasaisesti, on edelleen olennaisen tirkedd puuttua pikaisesti nuorisotyottomyyteen sekd tyoeldiman ja koulutuksen
ulkopuolella olevien nuorten kohtaamiin ongelmiin, minka lisdksi pitkdaikaistyottomyyden, tydmarkkinoiden segmentoi-
tumisen ja eriarvoisuuden, muita heikommassa asemassa olevien ryhmien osallistamisen, tyossikdyvien koyhyyden ja
tuottavuuden osalta on vield kiireellisesti parantamisen varaa, varsinkin kun otetaan huomioon mahdollinen
maailmantalouden hidastuminen tai taantuma; pitdd erittdin valitettavana, ettd reaalipalkat ovat nousseet unionin tasolla
hitaammin kuin oli odotettavissa positiivisen tyomarkkina- ja talouskehityksen perusteella; kehottaa komissiota esittimdan
eurooppalaisen tyottomyysvakuutusjirjestelmin, jolla suojellaan kansalaisia ja vihennetdin julkiseen talouteen kohdistuvaa
painetta ulkoisten sokkien aikana;

2. panee merkille komission vuoden 2019 maakohtaiset suositukset ja pitdd myonteisend, ettd niissd painotetaan
vahvemmin investointeja; toteaa, ettd lahes kolmasosaa vuoteen 2018 mennessd annetuista maakohtaisista suosituksista ei
ole pantu tdytintoon; panee merkille, ettd tyomarkkinasuhteita ja tyosuhdeturvaa sddntelevii lainsdddintod koskevien
maakohtaisten suositusten tdytintoonpanossa on edistytty huomattavasti; pitdd kuitenkin valitettavana, ettd terveyden-
huollon ja pitkdaikaishoidon kehittdmistd koskevien maakohtaisten suositusten tdytintoonpanossa on edistytty erityisen
hitaasti ja vuoden 2018 maakohtaisten suositusten taytintoonpano on edistynyt heikommin kuin aiempina vuosina, ja
kehottaa komissiota tarvittaessa painostamaan jasenvaltioita panemaan suositukset taytintoon riippumatta siitd kuuluvatko
namd euroalueeseen vai eivit; uskoo, ettd tulevaisuuteen suuntautuvien uudistusten tdytintdonpano on olennaisen tirkedd
EUn talouden kasvupotentiaalin parantamiseksi, sosiaalisen osallisuuden edistimiseksi sekd sosiaalisten oikeuksien ja
kaikkien kansalaisten hyvinvoinnin parantamiseksi unionissa;
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3. kehottaa jasenvaltioita noudattamaan suosituksia, joiden mukaan verotuksen painopistettd olisi siirrettdvd tyon
verotuksesta kestdvad kasvua vahemman haittaaviin tekijoihin;

4. toteaa, ettd eri valtioiden, alueiden ja viestéryhmien valilli on huomattavia eroja tyollisyydessd, mikd luo valtioita,
alueita ja vdestoryhmid, joiden padasiallinen tai jopa ainoa kilpailuetu EU:n tyomarkkinoilla on matalapalkkaisuus ja/tai
kohtuuttomat tydolot; korostaa, ettd jasenvaltioiden ja komission olisi varmistettava sellaisten tyollisyyspoliittisten toimien
taytintoonpano, joilla puututaan viestorakenteellisista ongelmista kirsivien alueiden, kuten viestokadosta kérsivien tai
harvaanasuttujen alueiden, kohtaamiin rajoitteisiin ja vaikeuksiin, ja ettd nimi toimet olisi kohdennettava erityisesti
maatalousalaan ja niilld olisi pyrittdvd tukemaan sen mahdollisuuksia luoda tyopaikkoja ja lisdarvoa maaseutualueilla;
katsoo, ettd tyollisyysastetta ja tulotasoa on parannettava ja sddllisten tyopaikkojen luomista tuettava, jotta voidaan
saavuttaa Eurooppa 2020 -strategian tavoite vahintddn 75 prosentin tyollisyysasteesta;

5.  pitdd valitettavana, ettd monissa jasenvaltioissa kotitalouksien kéytettdvissid olevat bruttotulot henked kohti ovat
edelleen vuoden 2008 kriisid edeltdvdd tasoa alhaisemmat; kehottaa jdsenvaltioita lisdidmadn toimia eriarvoisuuden
vahentidmiseksi;

6.  korostaa, ettd tarvitaan hyvin suunniteltuja tydmarkkinapoliittisia toimia ja uudistuksia, joilla luodaan laadukkaita
tyopaikkoja hyviksymalld toimia, joilla varmistetaan riittavat vihimmadispalkat ja oikeudenmukainen palkka, suojellaan ja
edistetddn tyontekijoiden terveyttd ja hyvinvointia, annetaan etusija tyottomien tyomarkkinoille paluulle, edistetddn
yhtildisid mahdollisuuksia ja tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua, myos julkisella sektorilla, edistetdén yhtaliistd padsyé
tyomarkkinoille, sosiaalista suojelua kaikille ja tyovoiman liikkuvuutta, saatetaan tyottomat takaisin tyomarkkinoille,
otetaan maaseutualueet ja syrjdiset alueet huomioon ja puututaan eriarvoisuuteen sekd sukupuolten epitasa-arvoon;

7. panee erittdin huolestuneena merkille korkean nuorisotyottomyysasteen joissakin jisenvaltioissa ja nuorten uusien
tyontekijoiden heikomman aseman; kehottaa jisenvaltioita ja komissiota asettamaan etusijalle nuorisotyottomyyden
torjunnan ja hyddyntdméin tdysimittaisesti unionin rahoitusvilineitd, kuten nuorisotakuuta, EU:n ohjelmia, kuten Erasmus
+-ohjelmaa, sekd raatdloityja toimia nuorisotyottomyyden torjumiseksi ja nuorten tyollistymisen edistimiseksi; pitdd
erittdin valitettavana, ettd monet eurooppalaiset tyoskentelevit osa-aikaisesti vastoin tahtoaan; toteaa, ettd timé vaikuttaa
haitallisesti heidin sosiaaliseen suojeluunsa;

8.  toteaa, ettd naisten osallistuminen tyomarkkinoille kasvaa jatkuvasti, mutta panee huolestuneena merkille, ettd
sukupuolten vilinen tydllisyysero on pysynyt lihes muuttumattomana vuoteen 2013 verrattuna ja ettd sukupuolten vililla
on edelleen suurta epdtasa-arvoa tyollistymisessd ja palkkauksessa; panee huolestuneena merkille, ettd naiset ovat
yliedustettuina matalapalkkaisilla aloilla ja tyoskentelevit michid useammin toissd, joihin he ovat ylipatevid; toteaa, ettd vain
harva jasenvaltio on ryhtynyt toimiin sukupuolten palkkaeron korjaamiseksi; kehottaa kaikkia jasenvaltioita tehostamaan
toimiaan sukupuolten vilisen palkka- ja eldke-eron pienentdmiseksi seké tyonteon pidakkeiden vihentdmiseksi; kehottaa
komissiota ehdottamaan palkkojen lipindkyvyyttd koskevan direktiivin sukupuolten palkkaeron poistamiseksi nopeasti;

9.  pitdd erittdin valitettavana, ettd Barcelonan tavoitteet lastenhoitopalvelujen saatavuudesta 90 prosentille kolmevuo-
tiaista ja sitd vanhemmista alle kouluikdisistd lapsista eivit toteudu; kehottaa kaikkia jasenvaltioita tehostamaan toimiaan
tyo- ja yksityiselimin yhteensovittamisen helpottamiseksi ja kohtuuhintaisen lastenhoidon, pidivihoidon ja pitkaaikais-
hoidon saatavuuden parantamiseksi; kehottaa jisenvaltioita parantamaan koulutus- ja tydoloja ndiden palvelujen (ja
terveyspalvelujen) alalla; kehottaa jasenvaltioita panemaan tdysimadraisesti ja nopealla aikataululla tdytintoon dskettdin
hyvaksytyn direktiivin vanhempien ja omaisiaan hoitavien ty6- ja yksityiselimén tasapainosta ja kannustamaan yha
useampia miehid kayttimain oikeuttaan palkalliseen perhevapaaseen;

10.  panee merkille maakohtaiset suositukset, jotka koskevat avointen, kilpailukykyisten ja dynaamisten sisimarkkinoi-
den luomista, joka on avainasemassa tuottavuuden edistimisessa, kasvun helpottamisessa ja tyollistymismahdollisuuksien
tarjoamisessa; korostaa, ettd on tirkedd jakaa lisddntynyt vauraus oikeudenmukaisesti tdssd yhteydessi; kehottaa komissiota
ja jasenvaltioita edistimdin tuottavuutta uudistuksilla, joilla poistetaan liiallista sddntelyd; korostaa, ettd tyoterveyteen ja
-turvallisuuteen investoiminen ei ainoastaan paranna tyopaikkojen laatua ja tyontekijoiden hyvinvointia, vaan niilld on
my6s myonteinen vaikutus Euroopan talouden tuottavuuteen ja kilpailukykyyn;
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11.  huomauttaa, ettd tyomarkkinoilla on torjuttava ikdsyrjintda esimerkiksi kaventamalla sukupolvien vilistd kuilua,
lisdamalld tietoisuutta tyosyrjintadirektiivistd (*%), my0s julkisella sektorilla, varmistamalla elinikdisten oppimismahdolli-
suuksien saatavuus rddtaloidyn koulutuksen avulla, torjumalla elike-eroja ja edistimilli EU:n idkkddmpid kansalaisia
koskevia litkkuvuus- ja taitojenvaihto-ohjelmia; toteaa, ettd vanhemmat ja matalan osaamistason tyontekijit osallistuvat
elinikdisen oppimisen ohjelmiin huomattavasti muita epatodennakoisemmin; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita
tehostamaan toimia tdimin suuntauksen muuttamiseksi; katsoo, ettd on kiinnitettdvd enemman huomiota vanhempiin
tyontekijoihin ja sellaisiin politiikkatoimiin, joilla lisitddn tukea ja mahdollistetaan elinikdinen aktiivisuus yhteiskunnassa,
etenkin kohdentamalla toimet yli 50-vuotiaisiin tyontekijoihin;

12.  painottaa, ettd tydmarkkinoilla on torjuttava etnisiin ryhmiin kohdistuvaa syrjintii ja etniseen alkuperdin perustuvia
palkka- ja eldke-eroja; kehottaa komissiota laatimaan pitkdn aikavilin suunnittelustrategian etnisten vihemmistojen
saamiseksi tyomarkkinoille, jotta vihennetddn syrjdytymisen vaaraa; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita tehostamaan
etniseen alkuperddn, vahemmistoon kuulumiseen tai vihemmistokieleen perustuvan syrjinndn vastaisia toimia lisddmalla
tietoisuutta, panemalla tdytintoon kansallisia monimuotoisuusstrategioita sekd kerdamalld ja analysoimalla luotettavia
eriteltyjé tietoja syrjinndstd;

13.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita tehostamaan toimia tyomarkkinoilta eniten etddntyneiden ryhmien, kuten
yksinhuoltajien, omaishoitajien, pitkaaikaissairaiden, vammaisten henkiloiden, terveysongelmista tai monitahoisista
kroonisista sairauksista kérsivien henkiloiden, maahanmuuttajien ja pakolaisten sekd etnisiin ja uskonnollisiin
vihemmist6ihin kuuluvien henkil6iden, laajemman tyémarkkinoille osallistumisen varmistamiseksi ja heiddn yhteiskuntaan
integroitumisensa parantamiseksi;

14.  pance tyytyvdisend merkille edistymisen Euroopan vammaisstrategian 2010-2020 ja erityisesti esteettomyys-
direktiivin (EU) 2019/882 (*!) toteuttamisessa; painottaa, ettd lisitoimia kuitenkin tarvitaan; pitda erittdin valitettavana, ettd
vammaiset henkil6t ovat edelleen jatkuvasti muita heikommassa asemassa tyollistymisen, koulutuksen ja yhteiskunnallisen
osallisuuden suhteen; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita kehittdimain tyollisyys-, koulutus- ja sosiaalipolitiikan alan
erityistoimia, joilla varmistetaan vammaisten henkiloiden, pitkdaikaissairaiden tai kroonisista sairauksista karsivien
henkil6iden, myds mielenterveyden hairioistd kirsivien henkiloiden ja psykososiaaliselta toimintakyvyltddn rajoittuneiden
henkil6iden, tehokas osallistaminen; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita menemain tukitoimia pidemmalle ja luomaan
lisaa tyollistimiskannustimia sekd varmistamaan parempi esteettomyys ja kohtuullinen mukauttaminen (*3), myos
hy6dyntimalld kaikilta osin digitalisoinnin tarjoamia taloudellisen ja sosiaalisen osallistamisen mahdollisuuksia;

15.  panee merkille uusien tyomuotojen lisddntymisen seké digitalisaation ja automaation mukanaan tuomat muutokset;
painottaa, ettd tillaiset suuntaukset tuovat mukanaan samanaikaisesti etuja ja haasteita; korostaa elinikdistd oppimista
koskevien toimien merkitysti, jotta tyontekijat voivat valmistautua tyomarkkinasiirtymiin; korostaa tyomarkkinaosapuolten
vuoropuhelun merkitystd erityisesti kehitettdessd uusia strategioita niihin haasteisiin vastaamiseksi; toteaa, ettd
tyomarkkinasiirtymd voi johtaa epityypillisiin ja epdvarmoihin tydsuhteisiin; panee huolestuneena merkille sosiaalisen
suojelun jirjestelmien riittimattomyyden ja sosiaalisen suojelun puutteen, joka koskee epityypillisissd tyosuhteissa olevia
tyontekijoitd ja itsensityollistdjid, myos palkallisten vapaiden ja lomien osalta; painottaa, ettd ndenndisyrittdjyys on jatkuva

(*)  Neuvoston direktiivi 2000/78/EY, annettu 27 pdivini marraskuuta 2000, yhdenvertaista kohtelua tyossd ja ammatissa koskevista
yleisistd puitteista (EYVL L 303, 2.12.2000, s. 16).

(*")  Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi (EU) 2019/882, annettu 17 piivind huhtikuuta 2019, tuotteiden ja palvelujen
esteettomyysvaatimuksista (EUVL L 151, 7.6.2019, s. 70).

(*  Vammaisten henkiloiden oikeuksia koskevan YK:n yleissopimuksen mukaan “kohtuullinen mukauttaminen” tarkoittaa tarvittaessa
yksittdistapauksessa toteutettavia tarpeellisia ja asianmukaisia muutoksia ja jarjestelyjd, joilla ei aiheuteta suhteetonta tai
kohtuutonta rasitetta ja joilla varmistetaan vammaisten henkildiden mahdollisuus nauttia tai kéyttdd kaikkia ihmisoikeuksia ja
perusvapauksia yhdenvertaisesti muiden kanssa (https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2).
Tyosyrjintadirektiivin 5 artiklassa todetaan seuraavaa: "Sen varmistamiseksi, ettd yhdenvertaista kohtelua koskevaa periaatetta
noudatetaan vammaisten osalta, on tehtdvd kohtuullisia mukautuksia. Timi merkitsee, ettd tyonantajan on toteutettava
asianmukaiset ja kulloistenkin tarpeiden mukaiset toimenpiteet, jotta vammaiset voivat pddstd johonkin toimeen, harjoittaa siti ja
edetd urallaan tai saada koulutusta, jollei ndistd toimenpiteistd aiheudu tyonantajalle kohtuutonta rasitetta. Tédtd rasitetta ei pidetd
kohtuuttomana, jos se riittdvassd médrin korvautuu jisenvaltiossa toteutetuilla vammaispolitiikan toimenpiteilld.” (https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L007 8 &from=FI). Komission verkkosivuilla todetaan seuraavaa: EU-lainsd-
dinto edellyttdd tyonantajilta "kohtuullisia mukautuksia” vammaisia varten. Niilld tarkoitetaan sellaisia muutoksia tyopaikalla tai
tydympdristossd, jotka mahdollistavat vammaisille tyonhaun, tyotehtdvien suorittamisen, uralla etenemisen ja koulutuksen
saannin.” (https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1473&langld=fi).


https://www.finlex.fi/fi/sopimukset/sopsteksti/2016/20160027/20160027_2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=FI
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/FI/TXT/PDF/?uri=CELEX:32000L0078&from=FI
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ongelma, johon on puututtava; kehottaa jasenvaltioita panemaan tdytintoon toimia naihin ongelmiin puuttumiseksi
erityisesti ottaen huomioon neuvoston suosituksen sosiaalisen suojelun saatavuudesta tyontekijoiden ja itsendisten
ammatinharjoittajien kannalta, josta sovittiin 6. joulukuuta 2018; pitdd titd suositusta hyvind ensimmdisend askeleena
mutta painottaa, ettd tarvitaan enemmaén toimia, jotta sosiaalinen suojelu voidaan taata kaikille;

16.  toteaa, ettd alustatyd on lisddntynyt EU:ssa viimeisten kahden vuoden aikana yli 25 prosentilla ja koskee nyt jopa
viittd miljoonaa tyontekijad ja ettd kolmannes kaikista alustatalouden liiketoimista on rajat ylittdvid; toteaa, ettd
alustatalouden tyontekijat eivdt usein kuulu sosiaalisen suojelun jdrjestelmien piiriin; korostaa, ettd komission ja
jasenvaltioiden on kerittdvd parempia ja yhtendisempid tietoja alustatalouden tyontekijoiden madrdstd sekd heiddn
tyosuhteidensa laadusta, tyon sisillostd ja tuloista; vaatii koordinoitua EU:n aloitetta, jolla varmistetaan alustatalouden
tyontekijoiden piddsy sosiaalisen suojelun piiriin ja taataan heiddn sosiaaliset ja tyOoikeutensa tyosuhteen laadusta
riippumatta ja laajennetaan tyoehtosopimusten kattavuus koskemaan alustatalouden tyontekijoiti;

17.  painottaa, ettd uusi viestintitekniikka ja joustava tyon organisointi voivat usein johtaa aiempaa pidempiin
tyoaikoihin seki tyon, yksityiseliman ja vapaa-ajan sekoittumiseen; huomauttaa erityisesti, ettd tyontekijoille on annettava
oikeus olla digitaalisesti tavoittamattomissa ja ettd on selvitettivd tarkemmin “aikakoyhyyden” ja tydaikaa koskevan
itsemaaraamisoikeuden kisitteitd;

18.  korostaa, ettd opetus- ja koulutusjirjestelmien muuttaminen on vilttimitontd, jotta digitalisaation ja talouden
viherryttimisen tarjoamat mahdollisuudet voidaan hyodyntad taysimaardisesti ja jotta voidaan kehittdd osaamista, mukaan
lukien pehmedd osaamista, ja taitoja, joilla vastataan tyomarkkinoiden tarpeisiin sekd nykyisiin ja tuleviin taloudellisiin,
yhteiskunnallisiin ja ympirist6on liittyviin haasteisiin; katsoo, ettd osaamisvajeet ja osaamisen kohtaanto-ongelmat voivat
olla merkittavid esteitd investoinneille; korostaa, ettd ammatillisen ja muun koulutuksen laatua, saatavuutta, osallistavuutta
ja kohtuuhintaisuutta sekd koulutukseen paisyd ja tutkintojen vastavuoroista tunnustamista on parannettava, jotta
mahdollistetaan riittdvien taitojen hankkiminen; korostaa, ettd on tirkedd kannustaa yrityksid lisidamadn koulutus-
investointejaan; painottaa, ettd koulutusinvestoinnit ovat keskeisid sosiaalisen yhteenkuuluvuuden kannalta; korostaa, ettd
on tirkedd puuttua kysymykseen koulunkdynnin keskeyttdjistd; kehottaa jasenvaltioita noudattamaan kaksitahoista
strategiaa, jossa yleisopetuksesta tehdddn osallistavaa ja kaikkein heikoimmassa asemassa oleville tarjotaan kohdennettuja
ohjelmia; kehottaa jasenvaltioita lisddmadn ja edistimadn investointeja tdydennys- ja uudelleenkoulutukseen seka kattavaan
digitaalisia taitoja sekd ammatti- ja yrittdjyystaitoja koskevaan koulutukseen ja ottamaan huomioon siirtymisen digitaaliseen
ja vihredmpain talouteen ja patevien teknisen alan ammattilaisten tarpeen monissa maissa ja monilla alueilla; korostaa, ettd
sdlliset tyoehdot ja -olot ovat olennainen tekijd patevien tyontekijoiden houkuttelemisessa;

19.  on komission kanssa yhtd mieltd siitd, ettd tarvitaan pikaisia toimia digitalisaation haasteisiin vastaamiseksi, ettd
koko EU:n on nopeutettava titd prosessia ja ettd unionin, jisenvaltioiden ja alueiden toimia olisi sovitettava paremmin
yhteen ja ettd julkisia ja yksityisid resursseja olisi yhdistettdvi, jotta voidaan lisdtd investointeja, ja ettd digitaalitaloudessa ja
-yhteiskunnassa olisi kehitettdvd vahvempia synergioita; korostaa, ettd on taattava tehokas ja tasapuolinen palvelujen
digitaalinen siirtyma ja ettd ketddn ei saa jattad siitd osattomaksi; painottaa, ettd digitaalisen lukutaidon ohjelmissa olisi
kasiteltdava yksityisyyteen ja tietosuojaan liittyvid kysymyksid;

20.  katsoo, ettd ilmastonmuutoksen aiheuttamat haasteet ja siirtyminen vihredmpddn talouteen edellyttavit
yhteiskunnan, tyontekijoiden ja yritysten maaratietoista tukemista, jotta voidaan auttaa niitd naihin merkittaviin muutoksiin
sopeutumisessa erityisesti alueilla, joihin nimi muutokset vaikuttavat eniten, kehittdmalld koulutusta, jolla mukautetaan
osaamista ja luodaan uusia tyopaikkoja ympiristoalalle ja digitaalisille aloille; kehottaa kiinnittimain erityistd huomiota
yhteiskunnassa heikoimmassa asemassa oleviin ryhmiin, myos kéyhyyden ja/tai ddrimmadisen aineellisen puutteen vaarassa
oleviin ihmisiin;

21.  korostaa, ettd osaamisen suurempi hyodyntiminen ja kehittiminen on yhteydessd lisdarvon ja kilpailukyvyn
luomiseen ja sen pitiisi olla sellaisten EU:n politiikkatoimien keskiossé, joiden tarkoituksena on edistdd talouskasvua
osaamiseen investoimalla; huomauttaa, ettd vaikka osaaminen on kasvun valttimaton edellytys, se ei yksin riitd; vaatii siksi
taydentdvid toimia ja investointeja peruskoulutukseen, jotta tydmarkkinoille voidaan luoda tyomarkkinoille laadukkaita
tyopaikkoja, joissa tyontekijoiden osaamista hyodynnetdan parhaalla mahdollisella tavalla;
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22.  ilmaisee huolensa siitd, ettd Euroopassa on jatkuvasti suuri joukko ihmisid, joilta puuttuu perustava lasku- ja
lukutaito, silli ndma taidot ovat perusedellytyksid aktiiviselle osallistumiselle yhteiskuntaan ja tyomarkkinoille; kehottaa
jasenvaltioita mdidrdtietoisiin toimiin, joilla parannetaan perustaitoja koskevaa koulutusta erityisesti yhteiskunnan
syrjaytyneimpien ryhmien osalta; korostaa, ettd on tirkedd luoda kestdvid jdrjestelyjd epdvirallisen ja arkioppimisen
validointia varten, jotta voidaan taata, ettd osaaminen ja patevyys tunnustetaan mahdollisimman laajasti, ja edistdd erilaisten
koulutuspolkujen vilistd joustavuutta;

23.  kehottaa komissiota ja jisenvaltioita tarjoamaan kannustimia ja ylldpitimddn teknistd tukea, joilla parannetaan
mahdollisuuksia edistid nuorten tyollistymistd sailliseen tyohon tyollisyysohjelmien kautta, tukea nuoria yrittdjid
EntreComp-viitekehyksen kautta ja tukea korkealaatuisia oppisopimuskoulutusohjelmia seké kielikoulutusta ja ammatillista
koulutusta, myos jdsenvaltioiden opinto-ohjelmissa, yhteistydssd yrittdja- ja tutkijayhteison ja muiden asiaankuuluvien
sidosryhmien kanssa;

24.  kehottaa jasenvaltioita vahvistamaan ja uudistamaan julkisia tyovoimapalveluja kullakin aluetasolla kouluttamalla
virkamiehia jatkuvasti, kdyttamalld erikoistuneita neuvojia ja ohjaajia ja panemalla taytintoon tydmarkkinoiden eri osiin
kohdennettuja toimia;

25.  korostaa, ettd unionin sosiaalisten ja taloudellisten tavoitteiden olisi oltava samanarvoisia ja ettd talouspolitiikan
eurooppalaista ohjausjaksoa olisi vahvistettava niin, ettd my0s sosiaalinen ulottuvuus on mukana koko jakson ajan ja ettd
sosiaalipolitiikan kanssa tekemisissi olevat EU:n ja jdsenvaltioiden toimivaltaiset elimet osallistuvat siihen; kehottaa
komissiota tehostamaan euroalueen jdsenvaltioille annettuja maakohtaisia suosituksia laatimalla matriisikehikon, jossa
Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilariin liittyvdd sosiaalipolitiikkaa, kuten koulutuksen saatavuutta kaikille, terveyttd,
ravitsemusta, tyollisyyttd, asumista ja sosiaalisten oikeuksien suojelua, tarkastellaan vdestoryhméakohtaisesti esimerkiksi
lasten, nuorten, ikdantyneiden ihmisten, vihemmistdjen, maahanmuuttajien ja vammaisten henkildiden osalta, jolloin
saadaan alempaa paljon tarkempi kisitys jasenvaltioiden taloudellisesta ja sosiaalisesta tilasta, ja selvittimdan
mahdollisuuksia laajentaa timd uusi maakohtaisten suositusten osio koskemaan myos euroalueen ulkopuolisia
jasenvaltioita; korostaa, ettd maakohtaisten suositusten olisi oltava johdonmukaisia EU:n taloudellisten, sosiaalisten ja
ympiristod koskevien tavoitteiden kanssa ja niiden olisi pikemminkin vahvistettava toisiaan eivitka ne saisi olla ristiriidassa
keskeniin; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita maédrittelemddn Euroopan kestivin kehityksen strategian, jotta
yhteiskunnallisiin, taloudellisiin ja ilmastoa koskeviin haasteisiin voidaan vastata; kehottaa komissiota ja jisenvaltioita
vahvistamaan sosiaalisia oikeuksia ehdottamalla lainsdadantod, tarvittaessa myos rahoitusvilineitd, ja tarkastelemalla sitd
uudelleen, ja panemaan tiytintoon Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin perussopimuksissa maarittyjen toimivaltuuk-
siensa rajoissa;

26.  pitdd perustavana Euroopan unionin sosiaalisen ulottuvuuden mdirittelyd ja valmiiksi saattamista; pitdd siksi
olennaisen tirkednd, ettd taataan oikeus ihmisarvoisiin elinoloihin, asianmukaiseen asumiseen, tehokkaaseen ja helposti
saatavilla olevaan terveydenhuoltoon ja pitkdaikaishoitoon;

27.  korostaa, ettd toimiva tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelu on keskeinen viline tydolojen kehittimisessd, siind on
mukana monia eri tason toimijoita, siind otetaan tyontekijoiden ja tyonantajien edut tasapuolisesti huomioon ja se edistda
sekd taloudellista kilpailukykyd ettd sosiaalista yhteenkuuluvuutta; kehottaa jisenvaltioita vahvistamaan edelleen
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua koko Euroopassa tyomarkkinasuhteiden tasapainottamiseksi ja tarvittaessa
keskitetyn sopimisen mahdollisuuksien parantamiseksi;

28.  pitdd valitettavana, ettd koyhyys on edelleen liian korkealla tasolla; korostaa, ettd koyhyysriski on suurempi talouden
hidastumisen aikana; korostaa, ettd vaikka koyhyys- ja syrjdytymisvaarassa olevien ihmisten maird (AROPE-aste) EU:ssa
viheni edelleen vuonna 2017, noin 113 miljoonaa ihmistd koko EU:ssa ja 74 miljoonaa euroalueella oli koyhyys- ja
syrjdytymisvaarassa vuonna 2107; pitdd valitettavana, ettd Eurooppa 2020 -strategian tavoitetta kdyhyyden vihentimisestd
ei todennikoisesti saavuteta; kehottaa komissiota ja jasenvaltioita ryhtymdain tarvittaviin toimiin vahentddkseen koyhyytta,
mukaan lukien tyossikdyvien ja muita heikommassa asemassa olevien ryhmien koyhyyttd; painottaa tarvetta poistaa
lapsikoyhyys kokonaan ja kehottaa komissiota ehdottamaan lainsdadint6d eurooppalaisen lapsitakuun tiytintdonpanoa
varten; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita edistimiddn oikeuksiin ja aktiiviseen osallisuuteen perustuvaa kéyhyyden
vastaista strategiaa, jossa yhdistetddn sosiaalisten perusoikeuksien tdytintoonpano, laadukkaat palvelut sekd tyo, josta
maksetaan kunnolliseen toimentuloon riittivdd palkkaa; kehottaa jdsenvaltioita kehittdmadin Euroopan sosiaalisten
oikeuksien pilarin mukaisesti toimia ja strategioita sellaisten henkildiden sosiaalisiin tarpeisiin vastaamiseksi, joiden on
vaikea pddstd tyomarkkinoille;

29.  korostaa, ettd sailliset tyOpaikat, riittdvin sosiaalisen suojelun saatavuus tyosuhteesta tai sopimustyypistd
riippumatta, palkkojen nousu sekd hyvin resursoidut ja laadukkaat julkiset palvelut, mukaan lukien koulutusjirjestelmat
ja helposti saatavilla olevat elinikdisen oppimisen mahdollisuudet, vaikuttavat merkittdvisti eriarvoisuuden vihenemiseen,
koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen riskin pienenemiseen sekd terveyden ja hyvinvoinnin lisidntymiseen; pitdd
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myonteisend sosiaalisten tulonsiirtojen merkittavaa vaikutusta kdyhyyden vahentdmiseen; pitdd kuitenkin valitettavana, ettd
kaikkien jdsenvaltioiden kansallisessa politiikassa tatd ei ole otettu huomioon; painottaa, ettd on tirkedd arvioida Eurooppa
2020 -strategiaa avoimesti etenkin koyhyyden vihentimisen osalta ja laatia vuoden 2020 jilkeiselle ajalle sosiaalinen ja
kestdvd strategia, jossa on etusijalla koyhyyden poistaminen, jolla tuetaan Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin
taytantoonpanoa ja kestavin kehityksen tavoitteita ja joka perustuu EU:ssa ja kansallisella tasolla kiytavdan vuoropuheluun
kansalaisyhteiskunnan edustajien ja omakohtaisesti koyhyyttd kokeneiden ihmisten kanssa;

30. toteaa, ettd 9,4 prosenttia kaikista EUn tyontekijoistd oli vuonna 2017 koyhyysvaarassa ja ettd tyossikdyvien
koyhyys on kasvussa monissa jasenvaltioissa; painottaa, ettd tyossikdyvien koyhyys on selvd osoitus yhteiskunnallisesta
epdoikeudenmukaisuudesta, ja katsoo, ettd on olennaisen tirkedd lisitd tyontekijoiden ostovoimaa, lujittaa keskitettya
sopimista ja luoda kaikille tybmuodoille vahva ja yhtendinen oikeuksien ja suojatoimien jarjestelmé; kehottaa jasenvaltioita
paattavdisiin toimiin sen varmistamiseksi, ettd ihmisilld on varaa kunnolliseen elintasoon sekd heille itselleen ettd heidan
perheilleen; kehottaa komissiota esittiméin oikeudellisen vilineen, jolla varmistetaan, ettd jokaisella unionin tyontekijilla
on kohtuullinen vahimmaispalkka, joka voidaan asettaa kansallisten perinteiden, tyoehtosopimusten tai lainsdddinnon
mukaisesti;

31.  Kkatsoo, ettd tilapdisten ja epdvarmojen tydpaikkojen lisadntymiselld voi olla vaarallisia seurauksia elikkeiden
riittdvyyden kannalta, etenkin nuoremmille sukupolville, joiden urapoluissa on usein katkoksia ja joiden elikemaksut ovat
siksi katkonaisia, ja myos sosiaaliturvajirjestelmien vakauden kannalta;

32.  panece merkille ylikuormittuneista asuntomarkkinoista johtuvan huolestuttavan kehityksen useissa jasenvaltioissa
sekd tdstd aiheutuvat erityisesti vahituloisiin ihmisiin ja tiettyihin alueisiin kohdistuvat haitalliset seuraukset; kehottaa
jasenvaltioita tehostamaan toimiaan komission antamien suositusten (asuntotarjonnan pullonkaulojen vihentiminen,
vadristymien poistaminen ja verotusjirjestelmien synnyttdmien vinoutumien vahentdminen) toteuttamiseksi ja ryhtymain
toimiin Euroopan sosiaalisten oikeuksien pilarin suosituksen 19 mukaisesti;

33.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita hyddyntimadn talouspolitikan eurooppalaista ohjausjaksoa aiempaa
tehokkaammin asumisen kohtuuhintaisuuden ja asunnottomuuden alalla saavutettavan edistyksen seuraamiseksi ja
tukemiseksi; kehottaa komissiota antamaan ehdotuksen sosiaalisen ja kohtuuhintaisen asuntotarjonnan eurooppalaisista
puitteista jasenvaltioiden polititkkatoimien tehokasta koordinointia varten;

34.  toteaa, ettd sosiaali- ja terveydenhoitopalvelut ovat keskeisessd asemassa koyhyyden ja sosiaalisen syrjaytymisen
torjumisen edistdmisessd; panee huolestuneena merkille, ettd suurin osa jasenvaltioista on saanut maakohtaisia suosituksia,
jotka koskevat niiden julkisen terveydenhuoltojirjestelmin tehokkuuden, saavutettavuuden ja kestdvyyden parantamista;
kehottaa jasenvaltioita tehostamaan toimiaan terveydenhuoltojdrjestelmiensd esteettomyyden, saatavuuden, kohtuuhintai-
suuden, laadun ja kustannustehokkuuden varmistamiseksi; painottaa ongelmien ennaltachkdisyd ja terveyden edistimistd
koskevien kampanjoiden tirkeyttd erityisesti kun kohteena ovat muita heikommassa asemassa olevien vdestonosien nuoret;
kehottaa jisenvaltioita panostamaan ennaltachkdisevddn terveyspolitiikkaan; kehottaa jatkamaan aktiivisesti terveyskam-
panjoita sekd fyysisen terveyden ettd mielenterveyden edistimiseksi; muistuttaa, ettd on tirkedd helpottaa sairauksista
toipuvien tyoikdisten ihmisten paluuta tyomarkkinoille; kehottaa jasenvaltioita investoimaan hoitopalveluihin ihmisten
kaikissa elimédnvaiheissa, jatkamaan Barcelonan vuoden 2002 piivahoitotavoitteisiin pyrkimistd niiden saavuttamiseksi ja
kehittimain vanhuksia ja huollettavia henkil6itd koskevia hoitotavoitteita;

35.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita kehittdmain erityistoimia mielenterveyttd ja henkistd hyvinvointia koskevan
EU:n toimintakehyksen sekd mielenterveyttd ja henkistd hyvinvointia koskevien toimien EU-kompassin pohjalta; katsoo,
ettd ndihin toimiin olisi siséllyttdvd mielenterveyttd edistdvid ja mielenterveysongelmia ehkaisevid toimia, niiden olisi oltava
yhdenmukaisia muiden politiikkavilineiden kanssa ja tarkoituksena pitdisi olla mielenterveysongelmien taustalla olevien
sosiaalisten tekijéiden vdhentiminen;

36.  painottaa, ettd on tarpeen seurata tarkasti ja tarvittaessa tarkastella uudelleen unionin varoja, jotta varmistetaan EU:n
tavoitteiden mukainen tehokas rahoitus; kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita puuttumaan unionin varoihin liittyviin
vadrinkaytoksiin, petoksiin ja korruptioon;

37.  painottaa, ettd EU:n tilintarkastajien suositusten noudattaminen on tirkeds;
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38.  katsoo, ettd globaalin kilpailukyvyn ylldpitimiseksi ja parantamiseksi jasenvaltioiden tyémarkkinoita koskevan
saantelykehyksen on oltava selked, yksinkertainen ja joustava, samalla kun turvataan korkeat tydelaiman normit;

39.  kehottaa puhemiestd vilittimdadn tdimén paitoslauselman neuvostolle ja komissiolle.
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