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29.  pyytdd komissiota raportoimaan parlamentille vuosittain EUmn verotuksen hallintopolitiikasta loka-
kuusta 2010 ldhtien;

* *

30.  kehottaa puhemiestd vilittimain tdmédn pditoslauselman neuvostolle, komissiolle ja jasenvaltioiden
hallituksille ja parlamenteille.

Naisten ja miesten tasa-arvo Euroopan unionissa — 2009

P7_TA(2010)0021

unionissa — 2009 (2009/2101(INI))

(2010/C 341 E/08)

Euroopan parlamentti, joka

— ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen (SEU-sopimus) 2 artiklan ja 3 artiklan 3
kohdan 2 alakohdan sekd Euroopan unionin toiminnasta tehdyn sopimuksen (SEUT-sopimus)
157 artiklan,

— ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan,

— ottaa huomioon komission 27. helmikuuta 2009 antaman kertomuksen naisten ja miesten tasa-arvosta
~ 2009 (KOM(2009)0077),

— ottaa huomioon 7. kesikuuta 2000 annetun komission tiedonannon "Kohti sukupuolten tasa-arvoa
koskevaa yhteison puitestrategiaa (2001-2005)" (KOM(2000)0335) sekd naisten ja miesten tasa-arvoa
Euroopan unionissa kisittelevit komission vuosikertomukset 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005,
2006, 2007 ja 2008 (KOM(2001)0179, KOM(2002)0258, KOM(2003)0098, KOM(2004)0115,
KOM(2005)0044, KOM(2006)0071, KOM(2007)0049) ja KOM(2008)0010),

— ottaa huomioon miesten ja naisten yhtildisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen
tdytintdonpanosta tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa 5. heindkuuta 2006 annetun Euroopan par-
lamentin ja neuvoston direktiivin 2006/54/EY (1) (uudelleenlaadittu toisinto),

— ottaa huomioon 19. helmikuuta 2009 antamansa péitoslauselman osuus- ja yhteisotaloudesta (2),

— ottaa huomioon komission 3. lokakuuta 2008 antaman tiedonannon "Ty6- ja yksityiselimin tasapainon
parantaminen: enemmaén tukea tyo-, yksityis- ja perhe-elimdn yhteensovittamiseen” (KOM(2008)0635),

— ottaa huomion komission 3. lokakuuta 2008 tekemidn ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiiviksi miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisesta itsendisiin ammatinhar-
joittajiin ja direktiivin 86/613/ETY kumoamisesta (KOM(2008)0636),

(1) EUVL L 204, 26.7.2006, s. 23.
(%) Hyvaksytyt tekstit, P6_TA(2009)0062.
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ottaa huomioon komission 3. lokakuuta 2008 tekemin ehdotuksen Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiiviksi toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettdin synnyttineiden tai imettdvien tyontekijoiden
turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossd annetun neuvoston direktiivin
92/85/ETY muuttamisesta (KOM(2008)0637),

ottaa huomioon komission 3. lokakuuta 2008 antaman kertomuksen esikouluikdisten lasten hoitojrjes-
telyja koskevien Barcelonan tavoitteiden tdytintdonpanosta (KOM(2008)0638),

ottaa huomioon Euroopan neuvoston ihmiskaupan vastaisen yleissopimuksen (CETS nro 197) ratifioin-
nin etenemisen,

ottaa huomioon Euroopan tyomarkkinaosapuolten 22. maaliskuuta 2005 hyviksymit toimintapuitteet
sukupuolten tasa-arvon varmistamiseksi,

ottaa huomioon kaikkinaisen naisten syrjinnin poistamista koskevan YK:n yleissopimuksen, joka hyvak-
syttiin vuonna 1979,

ottaa huomioon 23. ja 24. maaliskuuta 2006 kokoontuneen Eurooppa-neuvoston hyviksymin Euroo-
pan tasa-arvosopimuksen,

ottaa huomioon 26. marraskuuta 2009 antamansa paitoslauselman naisiin kohdistuvan vikivallan pois-
tamisesta (1),

ottaa huomioon 24. lokakuuta 2006 antamansa pddtoslauselman naisten maahanmuutosta: naispuoliset
maahanmuuttajat ja heiddn asemansa Euroopan unionissa (?),

ottaa huomioon 25. marraskuuta 2009 antamansa péitoslauselman komission tiedonannosta Euroopan
parlamentille ja neuvostolle "Vapauden, turvallisuuden ja oikeuden alue kansalaisia varten” — Tukholman
ohjelma (3),

ottaa huomioon 13. maaliskuuta 2007 antamansa pidtoslauselman naisten ja miesten tasa-arvon ete-
nemissuunnitelmasta 2006-2010 (%),

ottaa huomioon naisten ja miesten yhtildisid mahdollisuuksia késittelevin neuvoa-antavan komitean
toiminnan ja sen 22. maaliskuuta 2007 antaman lausunnon sukupuolten vilisestd palkkakuilusta,

ottaa huomioon 3. syyskuuta 2008 antamansa paitoslauselman naisten ja miesten tasa-arvosta —
2008 (),

ottaa huomioon 18. marraskuuta 2008 antamansa paitoslauselman suosituksista komissiolle miesten ja
naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisesta (°),

EUVL C 301 E, 13.12.2007, s. 56.
EUVL C 295 E, 4.12.2009, s. 35.
EUVL C 16 E, 22.1.2010, s. 21.
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— ottaa huomioon tydjirjestyksen 48 artiklan ja 119 artiklan 2 kohdan,

— ottaa huomioon naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan mietinnén (A7-0004/2010),

A.

ottaa huomioon, ettd naisten ja miesten tasa-arvo on yksi EUnn perusperiaatteista ja se on tunnustettu
Euroopan unionista tehdyssi sopimuksessa ja Euroopan unionin perusoikeuskirjassa, ja panee niin ikdin
merkille, ettd vaikka alalla on edistytty merkittavisti, naisten ja miesten vililli on edelleen suurta
epdtasa-arvoisuutta,

ottaa huomioon, ettd Euroopan unionissa on meneillddn laajamittainen talous-, rahoitus- ja sosiaalikriisi,
joka vaikuttaa erityisesti naisten tyomarkkinatilanteeseen,

katsoo, ettd ditiyttd ja isyyttd on pidettivd perusoikeuksina ja ettd ne ovat valttimdttomid yhteiskun-
nallisen vakauden kannalta, ja ottaa huomioon, ettd Euroopan unionin tasolla on annettu direktiivit
ditiyslomasta (') ja vanhempainlomasta (%), mutta isyysvapaata koskevaa lainsddadantod ei vieldkdan ole,

katsoo, ettd kiytettdvissi olevien tietojen perusteella kriisi on koskenut alkuvaiheessa yleisesti ottaen
enemmdn miehid kuin naisia, mikd johtuu ammatti- ja alakohtaisesta eriytymisestd, mutta ottaa huo-
mioon, ettd tilanne on toinen tietyissd maissa ja tietyilld aloilla, erityisesti perinteisilld naisvaltaisilla
teollisuudenaloilla, joilla suuri joukko yrityksid on sulkenut ovensa ja siirtinyt toimintansa ulkomaille;
toteaa, ettd osa-aikatyotd tekee 31,1 prosenttia naispuolisista palkansaajista, kun vastaava luku miehilld
on 7,9 prosenttia; toteaa, ettd enemmisto tiettyjen julkisten palvelujen henkilostostd on naisia ja jois-
sakin jasenvaltioissa koulutus-, terveys- ja sosiaalipalvelujen alan henkilostostd jopa kaksi kolmasosaa on
naisia; katsoo siksi, ettd kriisi on uhka erityisesti naisille, jos ndiden alojen mdirarahoja supistetaan,

panee merkille, ettd perinteisesti koyhyys ja pieni elike on ollut suurempi uhka naisille ja erityisesti
yksinhuoltajadideille ja yli 65-vuotiaille naisille; toteaa, ettd nima saavat usein vihimmadistoimeentulon
rajoilla olevaa eldkettd eri syistd johtuen, muun muassa perhe-eliméddn keskittymisestd seuraavan tyos-
sikdynnin loppumisen tai keskeytymisen vuoksi tai koska he ovat tyoskennelleet puolison yrityksessd,
esimerkiksi kaupan ja maatalouden aloilla, ilman palkkaa ja kuulumatta sosiaaliturvajirjestelmain, ja
huomauttaa, ettd useimmilla toimilla tuetaan lapsiperheitd, vaikka jopa 35 prosenttia talouksista koostuu
yksinasuvista, joista suurin osa on naisia,

ottaa huomioon, ettd naisten tyollisyysaste on keskimdirin 59,1 prosenttia (vaihteluvili on kuitenkin
suuri: 37,4 prosentista 74,3 prosenttiin) mutta sen jatkuva nousu vuodesta 2000 lihtien ei ole suinkaan
parantanut naisten tyooloja ja sekd ammatillinen ettd alakohtainen eriytyminen jatkuu,

katsoo, ettd osuus- ja yhteisotalouden yritykset ovat esimerkki naisten onnistuneesta tyollistimisestd ja
ettd ne parantavat naisten sosiaalista asemaa, lisdavit heiddn taloudellista riippumattomuuttaan ja mah-
dollistavat tyo- ja perhe-elimdn paremman yhteensovittamisen, erityisesti tarjoamiensa lasten-, vanhus-
ten- ja vammaistenhoitopalvelujen ansiosta,

ottaa huomioon, ettd naisten ja miesten palkkaerot ovat vakiintuneet korkealle tasolle (14 ja 17,4
prosentin vilille) vuodesta 2000 ldhtien, vaikka komissio on toteuttanut tdhan liittyen lukuisia toimen-
piteitd ja vaikka jasenvaltiot ovat sitoutuneet parantamaan tilannetta,

ottaa huomioon, ettd SEUT-sopimuksen 157 artiklassa todetaan, ettd ”[jlokainen jdsenvaltio huolehtii
sen periaatteen noudattamisesta, jonka mukaan michille ja naisille maksetaan samasta tai samanarvoi-
sesta tyostd sama palkka”, ja ettd timd periaate on vahvistettu johdonmukaisesti Euroopan unionin
tuomioistuimen oikeuskaytinnossa,

(") Neuvoston direktiivi 92/85/ETY, annettu 19 piivind lokakuuta 1992, toimenpiteistd raskaana olevien ja dskettiin

synnyttineiden tai imettdvien tyontekijoiden turvallisuuden ja terveyden parantamisen kannustamiseksi tyossd, EYVL
L 348, 28.11.1992, s. 1.

(%) Neuvoston direktiivi 96/34/EY, annettu 3 pdivind kesikuuta 1996, UNICE:n, CEEP:n ja EAY:n tekemdstd vanhem-

painlomaa koskevasta puitesopimuksesta, EYVL L 145, 19.6.1996, s. 4.
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J.

ottaa huomioon, ettd edelld mainitussa 18. marraskuuta 2008 annetussa padtoslauselmassa komissiota
kehotetaan esittimédidn Euroopan parlamentille 31. joulukuuta 2009 mennessd lainsiddintoehdotus
miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista koskevan nykyisen lainsddddnnon tarkis-
tamisesta,

ottaa huomioon, ettdi myds miehet kirsivit ammatillisesta ja alakohtaisesta eriytymisestd sekd suku-
puolistereotypioista, vaikkakin vihemmassd maarin,

katsoo, ettd vastuuta perheestd ja kodinhoidosta on jaettava naisten ja miesten kesken — etenkin
hyodyntimalld enemmin vanhempain- ja isyysvapaita — naisten ja miesten tasa-arvon edistimiseksi ja
toteuttamiseksi, mutta pitdd valitettavana, ettd tydmarkkinaosapuolten puitesopimuksessa vanhempain-
lomasta (heindkuu 2009) ei kisitelld palkallista vapaata, jolla olisi ratkaiseva vaikutus sithen, miten moni
mies ottaa vanhempainlomaa, sekd tyo- ja perhevelvollisuuksien tasavertaiseen jakamiseen naisten ja
miesten kesken,

katsoo, ettd lasten, vanhusten ja muiden huollettavien hoitopalvelujen saatavuus on olennaista, jotta
naiset ja miehet voivat osallistua tyomarkkinoille ja koulutukseen yhdenvertaisesti,

ottaa huomioon, ettd Barcelonassa 15. ja 16. maaliskuuta 2002 kokoontuneen Eurooppa-neuvoston
kokouksessa jisenvaltioita kehotettiin tarjoamaan pdiviahoitopalveluja vuoteen 2010 mennessd vihintdin
90 prosentille kolmevuotiaista ja sitd vanhemmista alle kouluikiisistd lapsista ja vahintdadn 33 prosentille
alle kolmevuotiaista lapsista, mutta toteaa, ettd yli puolet jasenvaltioista on vield kaukana tistd tavoit-
teesta,

toteaa, ettd Euroopan unionissa yliopistotutkinnon vuonna 2008 suorittaneista 58,9 prosenttia on
naisia, jotka ovat myos enemmistd kauppa-, hallinto- ja oikeustieteellisten tiedekuntien opiskelijoista,
mutta siitd huolimatta naiset ovat edelleen vihemmistond yritysten ja hallinnon vastuutehtdvissd ja
poliittisissa elimissé; ottaa huomioon, ettd tietojenkisittelyalalla, tekniselld alalla ja fysiikan alalla tutkin-
non suorittaneiden naisten osuus on alhainen, minkd seurauksena naisia tyoskentelee suhteellisesti
vihemmin yksityissektorilla, joka on olennaisen tirked talouden elpymisen kannalta; katsoo, ettd palk-
kaerot miesten ja naisten valilld tietojenkasittelyalalla ovat pikemminkin suurentuneet kuin kaventuneet
ajan myotd,

ottaa huomioon, ettd naispuolisten Euroopan parlamentin jisenten osuus nousi 7. kesdkuuta 2009
pidettyjen europarlamenttivaalien jilkeen vaalikauden 2004-2009 32,1 prosentista 35 prosenttiin ja
ettd naispuolisten valiokuntapuheenjohtajien méddrd nousi 25 prosentista 41 prosenttiin ja naispuolisten
varapuhemiesten mdard 28,5 prosentista 42,8 prosenttiin, mutta naiskvestorien mairad laski kolmesta
kahteen,

katsoo, ettd tiettyjen, samanaikaisesti useita ongelmia ja riskejd sekd kaksinkertaista syrjintdd kohtaavien
naisryhmien olosuhteissa on havaittavissa heikkenemisti ja ettd erityisen alttiita ovat vammaiset naiset ja
naiset, joilla on huollettavia, sekd idkkddt, vihemmistoihin kuuluvat naiset ja maahanmuuttajanaiset,

katsoo, ettd maahanmuuttajanaiset kirsivat tyomarkkinoilla kaksinkertaisesta syrjinndstd sukupuolensa ja
maahanmuuttaja-asemansa vuoksi; katsoo, ettd korkeasti koulutetuista maahanmuuttajanaisista yksi vii-
destd tyoskentelee vihdistd ammattitaitoa vaativissa tehtdvissd ja ettd erityisen haavoittuvassa asemassa
ovat kotitalouksissa, hotelli- ja ravintola-alalla ja maataloudessa tyoskentelevit maahanmuuttajanaiset,

ottaa huomioon, ettd niin naisten kuin miestenkin tyollisyysaste on maaseudulla muita alueita mata-
lampi; ottaa lisaksi huomioon, ettd monet naisista eivdt koskaan ole virallisesti tyomarkkinoilla eikd
heiti siten myoskain rekister6idd tyottomiksi tai sisdllytetd tyottomyystilastoihin, mika aiheuttaa tiettyja
taloudellisia ja juridisia ongelmia sairaus- ja ditiyslomaan, elikeoikeuksien kertymiseen ja sosiaaliturvaan
liittyen sekd ongelmia avioeron yhteydessd; ottaa huomioon, ettd maaseutualueet kirsivit pahoin laa-
dukkaiden tyopaikkojen puutteesta,

ottaa huomioon, ettd vihemmistoryhmiin kuuluvat naiset ja erityisesti romaninaiset joutuvat sdannol-
lisesti monenlaisen syrjinnin kohteeksi rodun ja sukupuolen takia; katsoo, ettd kansallisten tasa-arvo-
elinten olisi puututtava moninkertaiseen syrjintddn asianmukaisella tavalla,
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U. katsoo, ettd ihmiskauppa on nykyajan orjakauppaa ja ettd useimmat sen uhrit ovat edelleen naisia ja
tyttoj,

V. ottaa huomioon, ettd edelldi mainitussa 3. syyskuuta 2008 annetussa padtoslauselmassa kehotettiin
jasenvaltioita ratifioimaan viipymittd Euroopan neuvoston ihmiskaupan vastainen yleissopimus, joka
on vahvin eurooppalainen oikeusviline taistelussa ihmiskauppaa vastaan, joka maéiritellddn rikokseksi
ja ihmisoikeuksien sekd ihmisarvon ja ihmisen koskemattomuuden loukkaukseksi; toteaa, ettd tihin
mennessd vain 16 unionin jisenvaltiota on ratifioinut yleissopimuksen,

W. katsoo, ettd naisiin kohdistuva vikivalta kaikissa muodoissaan on huomattava este naisten ja miesten
tasa-arvon toteutumiselle ja ettd se on ihmisoikeuksien loukkauksista yleisimpia eikd tunne maantieteel-
lisid, taloudellisia, kulttuurisia eikd yhteiskunnallisia rajoja; ottaa huomioon, ettd naisiin kohdistuva
vikivalta on unionissa suuri ongelma, silld aikuiseldimansd aikana noin 20-25 prosenttia naisista joutuu
fyysisen vikivallan ja yli 10 prosenttia seksuaalisen vikivallan kohteeksi; panee merkille, ettd neuvoston
puheenjohtajavaltio Espanja on ottanut naisiin kohdistuvan vikivallan torjunnan yhdeksi painopistealu-
eistaan,

X. ottaa huomioon, ettd seksuaali- ja lisddntymisterveydelld tarkoitetaan thmisen yleisti fyysistd, henkistd ja
sosiaalista hyvinvointia, joka koskee kaikkia sukupuolielimiin ja niiden toimintoihin ja toimintaan
liittyvid ndkokohtia eikd ainoastaan niiden terveyttd ja vahingoittumattomuutta, ja ettd naisten taysimaa-
rdisen fyysisen ja seksuaalisen itsemdirddmisoikeuden tunnustaminen on edellytys seksuaali- ja lisddn-
tymisterveyttd koskevien oikeuksien ajamiselle ja naisiin kohdistuvan vikivallan torjumiselle menestyk-
sekkaisti,

Y. ottaa huomioon, ettd Euroopan tasa-arvoinstituutti perustettiin virallisesti vuonna 2006 ja ettd sen olisi
pitdnyt aloittaa toimintansa viimeistddn 19. tammikuuta 2008, mutta se ei vieldkéin ole tdysimaariisesti
toiminnassa,

Z. ottaa huomioon, ettd Lissabonin strategiassa on pyritty siihen, ettd 60 prosenttia tyokykyisistd naisista
saadaan tyomarkkinoille, kun taas viestorakenteen muutoksen aiheuttamiin haasteisiin pyritddn vastaa-
maan lisddmalld syntyvyyttd, jotta voitaisiin ottaa huomioon tulevat tarpeet; ottaa huomioon, ettd
naisten ja miesten tasa-arvo sekd tyo- ja yksityiseliman vilinen tasapaino ovat edelleen videstorakenteen
muutoksista kdytdvan keskustelun ytimessi,

1. on tyytyviinen, ettd komissio piti edelld mainitussa kertomuksessaan naisten ja miesten tasa-arvosta
(2009) tirkednd vahvistaa sukupuolten tasa-arvoon liittyvid toimintalinjoja jatkuvasti muuttuvassa talous-
tilanteessa, mutta korostaa, ettd tarvitaan lisdd konkreettisia toimia ja uusia toimintalinjoja;

2. kritisoi sitd, ettd talouden elvytyshankkeet kohdistuvat lahinnd miesvaltaisille aloille; korostaa, ettd
epdtasa-arvo vain lisddntyy eikd vihene, jos miesten ty6llisyyden turvaamista tuetaan enemmaén kuin naisten;
pitdd tirkedni sisillyttdd naisten ja miesten tasa-arvoon liittyvit toimintalinjat eurooppalaisiin, kansallisiin ja
kansainvilisiin elvytyssuunnitelmiin kriisin torjumiseksi;

3. kehottaa neuvostoa, komissiota ja jasenvaltioita puolustamaan sosiaalisia oikeuksia ja takaamaan, ettd
talous- ja rahoituskriisi ei johda sosiaalietuuksien ja -palvelujen leikkaamiseen etenkdin lasten paivdhoidossa
ja vanhustenhuollossa; huomauttaa, ettd hoitoalan toimintalinjat ja hoitopalvelujen tarjoaminen liittyvat
olennaisesti naisten ja miesten vilisen tasa-arvon toteutumiseen;

4. katsoo, ettd talous-, rahoitus- ja sosiaalikriisi voi olla tilaisuus kehittdd unionin taloutta tuottavampaan
ja innovoivampaan suuntaan ja unionia yhteiskunnaksi, jossa naisten ja miesten tasa-arvo otetaan paremmin
huomioon, mikali hyviksytddn asianmukaisia toimintalinjoja ja toimia;

5. kehottaa komissiota toimittamaan kriisin vaikutuksista naisiin ja miehiin tarkkoja tilastotietoja, joissa
kiinnitetddn huomiota ty6llisyysasteeseen, osa-aikatyohon ja pysyviin tai mairdaikaisiin tyosuhteisiin liitty-
véin kehitykseen sekd seurauksiin, joita kriisin torjunnasta aiheutuu julkisille palveluille;

6.  korostaa, ettd komission ja jasenvaltioiden on arvostettava, tuettava ja vahvistettava naisten asemaa
osuus- ja yhteisotaloudessa, koska alalla on paljon naistyontekijoitd ja sen tuottamat palvelut tyo- ja
yksityiselimin yhteensovittamiseksi ovat tirkeit;
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7. kehottaa jasenvaltioita, jotka joutuvat toteuttamaan julkisen talouden vakauttamistoimenpiteitd, toimi-
maan siten, ettd nama toimenpiteet eivat vaikuttaisi kohtuuttomasti naisten tilanteeseen, ja kehottaa komis-
siota ja jdsenvaltioita laatimaan elvytyssuunnitelmia, joissa otetaan huomioon naisten ja miesten erityiset
tarpeet ja tilanteet muun muassa sisdllyttimalld sukupuolindkokulma kaikkiin toimintalinjoihin ("gender
mainstreaming”) ja talousarvioon ("gender budgeting”);

8. kritisoi sitd, ettd nykyisessd Lissabonin strategiassa sukupuolindkokulmaa ei ole sisdllytetty toiminta-
linjoihin juuri ollenkaan, ja pyytdd neuvostoa ja komissiota sisdllyttimiin tulevaan, Lissabonin strategiaa
seuraavaan "EU 2020” -strategiaan sitd koskevan luvun;

9.  kehottaa kansallisia tasa-arvoelimid ottamaan kdyttoon yhteisid toimintatapoja, jotta ne voivat parantaa
reagointia ja toimintaa moninkertaisen syrjinnin tapauksissa; vaatii lisiksi, ettd kansallisten tasa-arvoelinten
on tarjottava koulutusta tuomareille, asianajajille ja muulle oikeushenkilostolle moninkertaisen syrjinnan
tunnistamisessa, estimisessd ja sithen reagoinnissa;

10.  on tyytyvdinen, ettd Lissabonin Eurooppa-neuvoston kokouksessa 23. ja 24. maaliskuuta 2000
asetettu tavoite, jonka mukaan naisten tyollisyysaste on vuoteen 2010 mennessd 60 prosenttia, saavutetaan
piakkoin; korostaa kuitenkin, ettd valitettavasti merkittdvd osa naisten tyopaikoista on epivarmoja ja huo-
nosti palkattuja; pahoittelee myos sitd, ettd jasenvaltioiden viliset erot ovat suuria, silld tyollisyysaste vaih-
telee 37,4 prosentista 74,3 prosenttiin; kehottaa jisenvaltioita ndin ollen toteuttamaan tarvittavat toimen-
piteet tehostaakseen direktiivin 2006/54/EY tdytintoonpanoa;

11.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita kiinnittimain huomiota avustavien aviopuolisoiden tilanteeseen
kisityoldisammateissa, kaupan alalla, maataloudessa, kalastuksessa ja pienissd perheyrityksissia sukupuolten
tasa-arvon nidkokulmasta ja ottaen huomioon sen, ettd naiset ovat haavoittuvammassa asemassa kuin
miehet; kehottaa jasenvaltioita kehittdimadn yhteisomistuksen oikeudellisen kisitteen, jotta varmistettaisiin
naisten oikeuksien tdysimddrdinen tunnustaminen maatalousalalla, naisten asianmukainen suojelu sosiaa-
liturvan suhteen ja heiddn tyonsd tunnustaminen;

12.  kehottaa neuvostoa, komissiota ja jasenvaltioita ottamaan kiyttoon toimenpiteitd ja positiivisia eri-
tyistoimia, jotta naiset voitaisiin ottaa mukaan hankkeisiin ja ohjelmiin, jotka koskevat ekologista rakenne-
muutosta, esimerkiksi uusiutuvia energialdhteitd, sekd tieteen ja huipputekniikan alan toihin;

13.  kannustaa jasenvaltioita edistimain naisten yrittdjyyttd teollisuusalalla ja tukemaan naisten yritysten
perustamista taloudellisesti seki tarjoamalla nidille ammatillista neuvontaa ja asianmukaista koulutusta;

14.  huomauttaa, ettd naisten omat tulot ja palkkatyd ovat edelleen avain heiddn taloudelliseen riippu-
mattomuuteensa ja parempaan tasa-arvoon naisten ja miesten vililli koko yhteiskunnassa; korostaa, ettd
etenkin yhteiskunnan ikddntyessd tarvitaan sekd miechid ettd naisia tyovoimapulan estimiseksi;

15.  toteaa, ettd naisten koyhyysriski on suurempi, koska naisten ja miesten vilinen keskimdiriinen
palkkaero on edelleen suuri, ja ettd myos jasenvaltioiden ja eri alojen viliset erot ovat suuria; kehottaa
sen tihden jdsenvaltioita panemaan vilittomasti taytintoon direktiivin 2006/54/EY sddnnokset ja edistimain
erityisesti "samasta tai samanarvoisesta tyostd sama palkka” -periaatetta;

16.  katsoo tarpeelliseksi toimia myos eriarvoisuuden vahentamiseksi naisten ja miesten elikkeiden osalta,
koska naiset hoitavat vield nykyddnkin suurimman osan perhevelvollisuuksista, mikd aiheuttaa tyourien
keskeytymisid ja yleisemminkin ottaen miehid vihdisempdi tyouraan panostamista;

17.  pahoittelee, ettd komissio ei ole vield esittinyt edelld mainitussa 18. marraskuuta 2008 annetussa
paatoslauselmassa pyydettyd lainsdddiantoehdotusta miesten ja naisten samapalkkaisuuden periaatteen sovel-
tamista koskevan nykyisen lainsdddannén tarkistamisesta; kehottaa ndin ollen komissiota esittimain mitd
pikimmin kyseisen siddosehdotuksen;
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18.  tukee komissiota sen kdynnistdessd rikkomusmenettelyja voimassa olevien direktiivien kansallisen
taytintdonpanon osalta; katsoo, ettd jasenvaltioiden on saatettava naisten ja miesten tasa-arvoon liittyvit
direktiivit mitd pikimmin osaksi kansallista lainsdddint6dan, jolleivat ne ole sitd jo tehneet, ja erityisesti
valvottava, ettd direktiivejd sovelletaan oikein;

19.  kehottaa komissiota ja jisenvaltioita kdynnistiméddn kouluissa ja tyopaikoilla seki tiedotusvilineissd
tiedotuskampanjoita, joilla tuetaan etenkin tyttojen ammatinvalinnan monipuolistumista, torjutaan itsepin-
taisia sukupuolistereotypioita ja alentavia mielikuvia ja joissa korostetaan etenkin miesten roolia kotiin
liittyvien vastuiden tasapuolisessa jakamisessa sekd tyo- ja yksityiseliman yhteensovittamisessa;

20.  kehottaa jdsenvaltioita antamaan tunnustusta yrityksille, jotka toteuttavat toimia naisten ja miesten
tasa-arvon edistimiseksi ja tyo- ja yksityiselimin yhteensovittamisen helpottamiseksi, jotta kannustettaisiin
timdn alan parhaiden kiytdnteiden levittimist;

21.  vaatii kehittdimdan esikouluikidisten lasten hoitojirjestelyja sekd lasten, vanhusten ja muiden huollet-
tavien hoitojirjestelyja siten, ettd tyo- ja perhe-elimin yhteensovittaminen helpottuu; hyviksyy komission
toimet, joihin kuuluu vertailukelpoisten, oikea-aikaisten ja laadukkaiden tilastojen laatiminen seké suositus-
ten ehdottaminen erityisesti kutakin jdsenvaltiota varten; kehottaa jasenvaltioita tekemddn kaikkensa saa-
vuttaakseen edelld mainitut alle kouluikdisten lasten péivahoitojirjestelyjd koskevat Barcelonan Eurooppa-
neuvoston tavoitteet;

22, korostaa komission toteuttamien toimien merkitystd, etenkin ehdotusta direktiivien 92/85/ETY (diti-
ysloma) ja 86/613/ETY (ammatinharjoittajat ja perheyrityksissd avustavat puolisot) tarkistamisesta; katsoo
kuitenkin, ettd komission ehdotus direktiivin 92/85/ETY tarkistamiseksi ei ole riittivan kunnianhimoinen
naisten ja miesten tyo-, perhe- ja yksityiselimin yhteensovittamisen suhteen;

23.  korostaa, ettd isyysvapaata koskevaa kysymystd on vield tarkasteltava, ja kehottaa komissiota tuke-
maan kaikkia toimia, joilla pyritddn kehittdmain EU:n tasolla toteutettava isyysvapaajirjestely; katsoo, ettd
ditiysloma on kytkettdvd isyysvapaaseen, jotta naisilla olisi parempi suoja tydmarkkinoilla ja jotta voitaisiin
torjua isyysvapaan kiytostd yhteiskunnassa vallitsevia stereotyyppisid kasityksid;

24.  kannustaa jisenvaltioita ja tyomarkkinaosapuolia edistimddn naisten ja miesten tasapuolisempaa
edustusta yritysten sekd hallinnollisten ja poliittisten elinten johtotehtdvissd; pyytéd siksi asettamaan sitovia
tavoitteita, jotta varmistetaan naisten ja miesten tasavertainen edustus; huomauttaa tissid yhteydessd, ettd
vaalikiinti6illi on myonteinen vaikutus naisten edustukseen;

25.  panee tyytyvdisend merkille Norjan hallituksen padtoksen lisitd naisten madrad yksityisten ja julkisten
yritysten hallintoneuvostoissa vahintddn 40 prosenttiin ja pyytdd komissiota ja jdsenvaltioita ottamaan
Norjan aloitteen myonteiseksi esimerkiksi ja aloittamaan samansuuntaiset toimet;

26.  kehottaa jisenvaltioita kdynnistimain toisen asteen tutkinnon suorittaneille naisille suunnattuja kam-
panjoita, joilla heitd kannustetaan valitsemaan ura insindoring, jotta lisdtddn naisten méddrdd perinteisesti
miesvaltaisissa teknisissd ammateissa;

27.  panee tyytyviisend merkille, ettd kesikuun 2009 vaalien jilkeen Euroopan parlamentin valiokuntien
naispuolisten puheenjohtajien sekd parlamentin naispuolisten varapuhemiesten méard kasvoi huomattavasti
ja ettd myOs naispuolisten jisenten osuus parlamentissa kasvoi, tosin hieman vaatimattomammin;

28.  katsoo tdssd yhteydessd, ettd naisten osuus komission jisenchdokkaista (33 prosenttia kokonaismaa-
rdstd), joka saavutettiin suurten vaikeuksien jilkeen, on ehdoton vahimmaismairs; katsoo, ettd Euroopan
védeston monimuotoisuuden, myos sukupuolijakauman, olisi ndyttavd paremmin komission kokoonpanossa;
kehottaa jdsenvaltioita tulevissa ehdokasasetteluissa esittimadn kaksi ehdokasta, sekd miehen ettd naisen,
jotta komissiosta olisi helpompi koota edustuksellisempi;
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29.  kehottaa jdsenvaltioita tarkastelemaan huolellisesti maahanmuuttopolitiikkojaan ja kdyttimdan pa-
remmin hyvikseen korkeasti koulutettujen maahanmuuttajanaisten kyvyt sekd varmistamaan sosiaaliturvan
kotitalouksissa ja muilla puutteellisen sosiaaliturvan aloilla tyoskenteleville naisille edistidkseen maahan-
muuttajanaisten sopeutumista myos varmistamalla, ettd he pddsevit koulutukseen, etenkin ammattikoulu-
tukseen ja opiskelemaan vastaanottajamaan kielt;

30.  kehottaa komissiota ja jasenvaltioita asettamaan etusijalle heikommassa asemassa olevat naisryhmit ja
kiinnittdmain niihin erityistd huomiota sekd kehittdmain toimia niiden tarpeisiin vastaamiseksi; katsoo, ettd
tillaisia ryhmid ovat erityisesti vammaiset naiset ja naiset, joilla on huollettavia, sekd idkkaat, vihemmis-
toihin kuuluvat naiset, maahanmuuttajanaiset ja vankilassa olevat naiset;

31.  kehottaa komissiota ja jdsenvaltioita hyvaksymiin ja toteuttamaan tarvittavat toimet tukeakseen
vammaisten naisten etenemistd yhteiskunta-, tyo- ja kulttuurielimédssd sekd polititkassa, missd he ovat
edelleen aliedustettuina;

32.  kehottaa Tsekin tasavaltaa, Saksaa, Viroa, Irlantia, Kreikkaa, Italiaa, Liettuaa, Unkaria, Alankomaita,
Suomea ja Ruotsia ratifioimaan viipymittd Euroopan neuvoston ihmiskaupan vastaisen yleissopimuksen;

33.  muistuttaa, ettd naisiin kohdistuva vidkivalta on suuri ongelma, johon on puututtava kaikin keinoin
sekd unionissa ettd jisenvaltioissa, ja kehottaa jilleen komissiota ottamaan viiden seuraavan vuoden aikana
kayttoon naisiin kohdistuvan vakivallan vastaisen eurooppalaisen teemavuoden; on tyytyvdinen siihen, ettd
neuvoston puheenjohtajavaltio Espanja on ottanut naisiin kohdistuvan vikivallan torjunnan yhdeksi paino-
pistealueistaan, ja kehottaa seuraavia puheenjohtajavaltioita toimimaan samalla tavalla;

34.  tukee puheenjohtajavaltio Espanjan ehdotuksia, jotka koskevat eurooppalaisen uhrien suojelumii-
riyksen kdyttoon ottamista ja koko Euroopan unionin laajuisen uhreja auttavan puhelimen perustamista;

35.  korostaa naisiin kohdistuvan vikivallan torjunnan tirkeyttd naisten ja miesten tasa-arvon saavutta-
miseksi; kehottaa komissiota aloittamaan kattavan direktiiviehdotuksen laatimisen kaikenlaisen naisiin koh-
distuvan vikivallan, myos naiskaupan, ehkiisystd ja torjunnasta;

36.  korostaa, ettd naisilla tdytyy olla oikeus valvoa omia seksuaalisia ja lisddntymiseen liittyvid oikeuksi-
aan ja heille on etenkin turvattava mahdollisuus turvautua ehkaisyyn ja raskaudenkeskeytykseen; korostaa,
ettd naisilla pitdd olla mahdollisuus ilmaiseen raskaudenkeskeytysneuvontaan; tukee siksi 3. syyskuuta 2008
annetun paitoslauselman mukaisesti toimenpiteitd ja toimia, jotka edistivit naisille suunnattujen seksuaali-
ja lisdantymisterveyspalvelujen saatavuutta ja parantavat naisten tietdimystd oikeuksistaan ja saatavilla olevista
palveluista; kehottaa jdsenvaltioita ja komissiota toteuttamaan toimenpiteitd ja toimia, jotta michet tiedos-
taisivat vastuunsa seksuaali- ja lisddntymisasioissa;

37.  panee merkille, ettd Euroopan tasa-arvoinstituutin perustamisprosessi on edelleen kidynnissd, ja odot-
taa instituutin saattamista tdyteen toimintakuntoon mahdollisimman nopeasti;

38.  kehottaa komissiota jatkamaan uutta "ei pelkdstddn BKT” -strategiaansa ja sisdllyttimain toimintaansa
strategioita, joilla pystytddn mittaamaan, millainen vaikutus naisten ja miesten toiminnalla sukupolvien
vilisen solidaarisuuden alalla on jisenvaltioiden BKT:hen;

39.  kehottaa puhemiestd vilittdmadn tdiman padtoslauselman neuvostolle ja komissiolle seka jasenvalti-
oiden hallituksille.



