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29.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att drligen rapportera till parlamentet om genomféran-
det av EU:s politik for god forvaltningssed pa skatteomradet, med borjan i oktober 2010.

* *

30.  Europaparlamentet uppmanar talmannen att oversinda denna resolution till rddet, kommissionen
och medlemsstaternas regeringar och parlament.

Jamstilldhet mellan kvinnor och min i Europeiska unionen - 2009
P7_TA(2010)0021

Europaparlamentets resolution av den 10 februari 2010 om jimstilldhet mellan kvinnor och min -
2009 (2009/2101(INT))

(2010/C 341 E/08)

Europaparlamentet utfirdar denna resolution

— med beaktande av artiklarna 2 och 3.3 andra stycket i fordraget om Europeiska unionen och artikel 157
i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt,

— med beaktande av artikel 23 i Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna,

— med beaktande av kommissionens rapport av den 27 februari 2009 om jamstilldhet mellan kvinnor och
min — 2009 (KOM(2009)0077),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 7 juni 2000 "Pa vdg mot en gemenskapens
ramstrategi for jimstilldhet (2001-2005)" (KOM(2000)0335) samt kommissionens &rsrapporter om
jamstalldhet i Europeiska unionen frdn 2000, 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006, 2007 och
2008 (KOM(2001)0179, KOM(2002)0258, KOM(2003)0098, KOM(2004)0115, KOM(2005)0044,
KOM(2006)0071, KOM(2007)0049 och KOM(2008)0010),

— med beaktande av Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genom-
forandet av principen om lika mojligheter och likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet (om-
arbetad version) (1),

— med beaktande av sin resolution av den 19 februari 2009 om den sociala ekonomin (?),

— med beaktande av kommissionens meddelande av den 3 oktober 2008 "Bittre balans i livet: okat stod
for att gora det lattare att kombinera arbete och familj” (KOM(2008)0635),

— med beaktande av forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om tillimpning av principen om
likabehandling av kvinnor och mén som 4r egenforetagare och om upphavande av direktiv 86/613/EEG
(KOM(2008)0636), framlagt av kommissionen den 3 oktober 2008,

() EUT L 204, 26.7.2006, s. 23.
(®) Antagna texter, P6_TA(2009)0062.
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— med beaktande av forslaget till Europaparlamentets och radets direktiv om dndring av rédets direktiv

92/85/EEG om éatgirder for att forbattra sikerhet och hilsa pd arbetsplatsen for arbetstagare som ar
gravida, nyligen har fétt barn eller ammar (KOM(2008)0637), framlagt av kommissionen den 3 oktober
2008,

med beaktande av kommissionens rapport av den 3 oktober 2008 "Forverkligande av Barcelonamdlen
avseende barnomsorg fore den obligatoriska skoldldern” (KOM(2008)0638),

med beaktande av ldget for ratificeringen av Europarddets konvention om atgirder mot méinniskohandel
(CETS nr 197),

med beaktande av den atgdrdsram for jimstilldhet mellan min och kvinnor som EU:s arbetsmarknads-
parter antog den 22 mars 2005,

med beaktande av FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor frin 1979,

med beaktande av den europeiska jamstalldhetspakten, som Europeiska rddet antog den 23-24 mars
2006,

med beaktande av sin resolution av den 26 november 2009 om avskaffande av vdld mot kvinnor (1),

med beaktande av sin resolution av den 24 oktober 2006 om kvinnors invandring: invandrarkvinnors
roll och stillning i EU (3),

med beaktande av sin resolution av den 25 november 2009 om kommissionens meddelande till
Europaparlamentet och rddet "Ett omrdde med frihet, sikerhet och rdttvisa i allmdnhetens tjanst —
Stockholmsprogrammet” (%),

med beaktande av sin resolution av den 13 mars 2007 om en firdplan for jamstalldhet 20062010 (%),

med beaktande av yttrandet frdn rddgivande kommittén for lika mojligheter for kvinnor och min om
konsbetingade loneskillnader, som antogs den 22 mars 2007,

med beaktande av sin resolution av den 3 september 2008 om jamstilldhet mellan kvinnor och min -
2008 (%),

med beaktande av sin resolution av den 18 november 2008 med rekommendationer till kommissionen
om tillimpningen av principen om lika 16n for kvinnor och min (°),

EUT C 301 E, 13.12.2007, s. 56.
EUT C 295 E, 4.12.2009, s. 35.
EUT C 16 E, 22.1.2010, s. 21.
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— med beaktande av artiklarna 48 och 119.2 i arbetsordningen,

— med beaktande av betinkandet fran utskottet for kvinnors rittigheter och jamstalldhet mellan kvinnor

och min (A7-0004/2010), och av foljande skal:

. Jamstilldhet dr en av EU:s grundliggande principer enligt Fordraget om Europeiska unionen och

Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, men trots att det gjorts betydande
framsteg rdder det fortfarande bristande jaimstalldhet pd en mangd omréiden.

Europeiska unionen dr mitt inne i en omfattande ekonomisk, finansiell och samhallelig kris med
sarskilda konsekvenser for kvinnors situation i arbetslivet.

Moderskap och faderskap méste betraktas som grundldggande rattigheter som ar avgorande for balansen
i samhdllet. P4 EU-niva finns det ett direktiv om mammaledighet (') och ett direktiv om forildraledig-
het (%), men hittills har det inte utarbetats ndgon lagstiftning om pappaledighet.

De tillingliga uppgifterna visar att krisen i sitt inledningsskede generellt sett slog hardare mot min 4n
mot kvinnor till f6ljd av den sneda konsfordelningen inom olika yrken och sektorer, men att situationen
ser annorlunda ut i vissa linder och inom vissa sektorer, framfér allt inom de traditionella industrierna
med stor andel kvinnlig arbetskraft, dar det forekommit manga nedlaggningar och utlokaliseringar av
multinationella féretag. 31,1 procent av de kvinnliga arbetstagarna arbetar deltid medan motsvarande
siffra for médnnen dr 7,9 procent. Kvinnorna dr overrepresenterade inom vissa delar av den offentliga
sektorn och utgor i vissa medlemsstater upp till tvd tredjedelar av de anstillda inom skola, vird och
omsorg. Det finns sdledes en risk for att i synnerhet kvinnor kommer att drabbas av krisen i samband
med budgetdtstramningar inom dessa sektorer.

Kvinnor 16per normalt sett storre risk att drabbas av fattigdom och ldga pensioner, i synnerhet ensam-
stdende modrar och kvinnor éver 65 ar, och i kristider riskerar deras situation att forvirras. Pensionerna
for kvinnor over 65 dr ligger ofta ndra existensminimum pensioner av olika skal, till exempel pd grund
av att de helt eller tillfalligt limnat arbetsmarknaden for att ta hand om familjen eller for att de arbetat i
sin makes foretag utan 16n eller tillhorighet till socialférsakringssystemet, vilket ar sdrskilt vanligt fore-
kommande inom handel och jordbruk. De flesta politiska dtgarder syftar till att stotta barnfamiljer, trots
att upp till 35 procent av alla hushall dr ensamhushall, som i de flesta fall utgérs av en kvinna.

Den kvinnliga sysselsittningsnivin har stigit kontinuerligt sedan ar 2000 och uppgdr nu till 59,1
procent, med stora variationer frdn 37,4 procent till 74,3 procent, men detta har inte medfort ndgon
forbattring av kvinnornas anstillningsvillkor. Den sneda konsfordelning som fortfarande rdder inom
vissa yrken och sektorer ar till kvinnors nackdel.

Foretagen inom den sociala ekonomin ar ett exempel pad framgangsrikt kvinnligt foretagande som
forbattrar kvinnornas sociala stillning, fraimjar deras ekonomiska sjilvstindighet och gor det lattare
att forena arbete och familjeliv, bland annat genom att erbjuda barnomsorg samt omsorg om aldre och
personer med funktionshinder.

Den genomsnittliga loneklyftan mellan kvinnor och méan har legat kvar pd en hog niva (mellan 14 och
17,4 procent) sedan ar 2000, trots kommissionens manga dtgirder och medlemsstaterna dtaganden pé
omradet.

I artikel 157 i EUF-fordraget slas det fast att “varje medlemsstat ska sakerstilla att principen om lika l6n
for kvinnor och min for lika arbete eller likvirdigt arbete tillimpas”, och denna princip har bekriftats
genom EU-domstolens fasta rattspraxis.

() Radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om datgirder for att forbittra sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen

for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn eller ammar (EGT L 348, 28.11.1992, s. 1).

(%) Radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om foérdldraledighet, undertecknat av UNICE, CEEP och

EFS (EGT L 145, 19.6.1996, s. 4).



C 341 E[38

Europeiska unionens officiella tidning

16.12.2010

Onsdagen den 10 februari 2010

J.

I sin ovanndmnda resolution av den 18 november 2008 begir Europaparlamentet att kommissionen
senast den 31 december 2009 ska ligga fram ett forslag till lagstiftning f6r parlamentet om 6versyn av
den gillande lagstiftningen om tillimpningen av principen om lika 16n for kvinnor och min.

Den sneda koénsfordelningen inom vissa yrken och sektorer samt de stereotypa konsrollsménstren
drabbar dven mannen, om dn inte lika uttalat.

Om jdmstalldheten ska kunna frimjas och genomféras i praktiken maste min och kvinnor dela pa
ansvaret for hem och familj, bl.a. genom att man tar ut mer foraldraledighet. Arbetsmarknadsparternas
ramavtal om forildraledighet fran juli 2009 beror beklagligt nog inte frigan om betald ledighet, som
skulle fd avgorande betydelse for mins uttag och for en jamlik fordelning av yrkesarbete och familje-
ansvar mellan kvinnor och min.

Tillgdng till barnomsorg och omsorg om ildre och andra omsorgsberoende personer ar oerhort viktigt
for en jamn konsfordelning pd arbetsmarknaden och inom utbildningen.

Vid Europeiska rddets mote i Barcelona den 15-16 mars 2002 uppmanades medlemsstaterna att senast
2010 se till att det finns barnomsorg f6r minst 90 procent av barnen mellan tre ar och den obligato-
riska skoldldern och fo6r minst 33 procent av barnen under tre ar. Fler dn hilften av medlemsstaterna
har dock langt kvar till dessa mal.

Under 2008 togs 58,9 procent av alla universitetsexamina i EU av kvinnor och kvinnor ar overrepre-
senterade pd utbildningar i ekonomi, forvaltning och juridik. Daremot ar de fortfarande underrepresen-
terade pd ansvarsfulla befattningar inom niringsliv, forvaltning och politik. Den ldga andelen kvinnliga
hogskoleingenjorer och kvinnor med examen i datateknik eller fysik gor att kvinnor dr underrepresen-
terade i den privata sektorn, som ar avgorande for den ekonomiska dterhdmtningen. Loneklyftan mellan
kvinnor och mién inom IT-sektorn har forvarrats i stillet for att forbattras med tiden.

Andelen kvinnor i Europaparlamentet var 32,1 procent under valperioden 2004-2009 och okade till
35 procent efter valet den 7 juni 2009. Andelen kvinnliga ordférande i de parlamentariska utskotten
steg fran 25 procent till 41 procent och andelen kvinnliga vice talmin i parlamentet okade fran 28,5
procent till 42,8 procent, men antalet kvinnliga kvestorer minskade fran tre till tva.

Levnadsvillkoren for vissa grupper av kvinnor som ofta moter flera olika svérigheter och risker och
utsatts for dubbel diskriminering — sdrskilt kvinnor med funktionshinder, kvinnor med omsorgsansvar,
dldre kvinnor, kvinnor som tillhor minoriteter och invandrarkvinnor — héller pé att forsdmras.

De flesta invandrarkvinnor blir dubbelt diskriminerade pd arbetsmarknaden, bade for att de dr kvinnor
och for att de 4r invandrare. Var femte hogutbildad kvinnlig invandrare har ett okvalificerat arbete, och
invandrarkvinnor som arbetar i hushallssektorn, i hotell- och restaurangbranschen samt i jordbruket dr
sarskilt utsatta.

Sysselsittningsnivdn for savdl midn som kvinnor ar lagre i landsbygdsomraden och médnga kvinnor ar
dessutom aldrig aktiva pa den officiella arbetsmarknaden, varfor de inte registreras som arbetssokande
och inte ingdr i arbetsloshetsstatistiken. Detta leder till sirskilda ekonomiska och rittsliga svarigheter i
samband med ratten till forildraledighet och sjukskrivning, intjanande av pensionsrittigheter och till-
gédng till social trygghet och till problem i hindelse av skilsméssa. Landsbygdsomradena drabbas hart av
bristen pd hogkvalitativa arbetstillfallen.

Kvinnor som tillhor minoriteter, sirskilt kvinnliga romer, drabbas ofta av flerfaldig diskriminering pa
grund av bdde etnisk tillhorighet och kon. Forekomsten av flerfaldig diskriminering bor hanteras pa ett
tillfredsstallande sdtt av de nationella jamstalldhetsorganen.
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U. Minniskohandel dr en modern form av slaveri, och det ir fortfarande kvinnor och flickor som oftast
faller offer for minniskohandel.

V. Isin ovannimnda resolution av den 3 september 2008 uppmanade Europaparlamentet medlemsstaterna
att snarast ratificera Europarddets konvention om dtgirder mot ménniskohandel, som &r det starkaste
europeiska rdttsliga instrumentet i kampen mot det brott och den krinkning av de manskliga rattig-
heterna och av den minskliga virdigheten och integriteten som miénniskohandel innebr. I dagslaget har
dock endast 16 av unionens medlemsstater ratificerat denna konvention.

W. Alla former av vdld mot kvinnor utgor ett av de storsta hindren for jimstilldhet. Vald mot kvinnor
utgor en av de mest utbredda krinkningarna av de minskliga rittigheterna och kidnner inte ndgra
geografiska, ekonomiska eller sociala grinser. Ett alarmerande stort antal kvinnor utsitts for vald i
unionen, dér cirka 20-25 procent av alla kvinnor utsitts for fysiskt vild som vuxna och mer 4n 10
procent av kvinnorna utsitts for sexuellt vald. Ridets spanska ordférandeskap har gjort kampen mot
kvinnovald till en av sina prioriteringar.

X. Sexuell och reproduktiv hilsa dr inte bara franvaro av sjukdom och smirta, utan ett allmant tillstind av
fysiskt, psykiskt och socialt vilbefinnande som omfattar hela det reproduktiva systemet och alla dess
funktioner. En framgdngsrik politik for sexuella och reproduktiva rattigheter forutsitter erkdnnandet av
kvinnors fulla fysiska och sexuella sjilvstindighet samt dtgérder mot vald mot kvinnor.

Y. Europeiska jamstalldhetsinstitutet inrdttades officiellt 2006 och skulle ha inlett sin verksamhet senast
den 19 januari 2008, men fungerar fortfarande inte fullt ut.

Z. Ett av mdlen i Lissabonstrategin 4r att fa in 60 procent av de arbetsfora kvinnorna pa arbetsmarknaden,
samtidigt som man vill frimja hogre fodelsetal for att tackla framtidens demografiska utmaningar.
Jamstilldhet och balans mellan arbete och privatliv forblir kidrnfrigor i diskussionen om de demo-
grafiska forindringarna.

1. Europaparlamentet vilkomnar att kommissionen i sin rapport "Jamstalldhet mellan kvinnor och mén -
2009” understryker vikten av att stirka jimstalldhetsarbetet i det ostadiga konjunkturldget, men under-
stryker att det behovs fler konkreta insatser och nya politiska strategier.

2. Europaparlamentet stiller sig kritiskt till att satsningarna for att fa i gdng den ekonomiska dterhamt-
ningen huvudsakligen dr inriktade pd mansdominerade yrken. Parlamentet framhaller att dtgirder som
stoder mans framtida sysselsittning snarare dn kvinnors Okar den bristande jimstalldheten mellan kénen
i stillet for att minska den, och anser att jamstalldhetspolitiken maste integreras i alla stimulansplaner pa
europeisk, nationell och internationell niva.

3. Europaparlamentet uppmanar eftertryckligen rddet, kommissionen och medlemsstaterna att forsvara de
sociala rattigheterna och se till att den ekonomiska och finansiella krisen inte leder till nedskdrningar i de
sociala forménerna och de offentliga tjansterna, sirskilt barn- och dldreomsorg. Parlamentet papekar att
omsorgspolitiken och tillhandahéllandet av omsorgstjinster har direkt inverkan pd mojligheterna att uppna
jamstalldhet.

4. Europaparlamentet noterar att den ekonomiska, sociala och finansiella krisen kan erbjuda EU ett
tillfalle att skapa en mer produktiv och innovativ ekonomi och ett mer jamstillt samhélle under forutsatt-
ning att man bedriver limplig politik och vidtar dndamalsenliga tgérder.

5. Kommissionen ombeds forse Europaparlamentet med detaljerad statistik 6ver hur kvinnor och mén
paverkas av krisen, exempelvis i frdga om arbetsloshet och andelen deltidsanstillningar, tidsbegrinsade
anstillningar och tillsvidareanstallningar, samt till f6ljd av krisatgardernas konsekvenser f6r den offentliga
tjdnstesektorn.

6.  Europaparlamentet betonar att kommissionen och medlemsstaterna maste vardesitta, stodja och stirka
kvinnornas roll inom den sociala ekonomin med tanke pa den hoga kvinnliga sysselsdttningsnivin inom
denna sektor och dess tjansters betydelse for mojligheten att forena arbete och privatliv.
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7. Europaparlamentet uppmanar de medlemsstater som mdste genomféra budgetkonsolidering att und-
vika att denna slar orittvist mot kvinnor. Kommissionen och medlemsstaterna bor sedan utforma stimulans-
atgdrder som tar hdnsyn till kvinnors och mins sirskilda behov och olika situationer, bland annat genom
politiska tgdrder och budgetering ddr man tar hansyn till jamstalldhetsperspektivet (jamstalldhetsintegrering
och "gender budgeting”).

8.  Europaparlamentet ar kritiskt till att jamstalldhetsperspektivet i stort sett inte har integrerats alls i den
rddande Lissabonstrategin och uppmanar rddet och kommissionen att infora ett kapitel om jimstalldhet i
den kommande "EU 2020-strategin”, som ska ersitta Lissabonstrategin.

9.  Europaparlamentet uppmanar de nationella jimstilldhetsorganen att infora samordnade metoder for
att pé ett battre sitt kunna reagera pd och hantera flerfaldig diskriminering. Vidare rekommenderar parla-
mentet & det starkaste att organen i fraga infor fortbildning f6r domare, jurister och personal i friga om att
uppticka, forhindra och reagera pd flerfaldig diskriminering.

10.  Europaparlamentet glids 4t att det mal om kvinnlig sysselsdttningsgrad pd 60 procent senast 2010
som Europeiska rddet antog vid sitt mote i Lissabon den 23-24 mars 2000 snart har uppnitts, men
understryker att det till avsevird del tyvirr ror sig om otrygg och ldgavlonad sysselsittning. Parlamentet
beklagar dven att det finns stora skillnader mellan medlemsstaterna — frdn 37,4 procent till 74,3 procent.
Medlemsstaterna uppmanas dérfor att vidta de dtgarder som behovs for att direktiv 2006/54/EG ska kunna
tillimpas fullt ut.

11.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att beakta situationen for
medhjdlpande makar inom hantverk, handel, jordbruk, fiske och mindre familjeforetag ur ett jamstalldhets-
perspektiv och med hansyn till att kvinnorna befinner sig i en mer utsatt situation 4n mannen. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna att utveckla rittsliga former for samigande i syfte att garantera att kvinnors
rattigheter erkdnns fullt ut inom jordbrukssektorn samt att de fir ett adekvat socialforsikringsskydd och
erkinsla for sitt arbete.

12.  Europaparlamentet uppmanar radet, kommissionen och medlemsstaterna att vidta dtgdrder och vidta
positiva atgarder for att fa in kvinnor i projekt och program for ekologisk omstillning (dvs. i sektorn for
fornybar energi) och i naturvetenskapliga och teknikintensiva yrken.

13.  Europaparlamentet uppmuntrar medlemsstaterna att frimja kvinnligt foretagande inom industrisek-
torn och att ge ekonomiskt stod och uppritta strukturer f6r professionell radgivning och limplig fortbild-
ning for kvinnor som startar foretag.

14.  Europaparlamentet pdpekar att en egen inkomst och ett avlonat arbete alljamt dr nyckeln till
kvinnors ekonomiska oberoende och till okad jamstilldhet i samhallet i stort. Sarskilt med tanke pa det
dldrande samhillet behévs bade min och kvinnor for att tillgodose behovet av arbetskraft.

15.  Europaparlamentet konstaterar att kvinnor 16per storre risk att drabbas av fattigdom eftersom 16-
neklyftan mellan kvinnor och mén fortfarande ar stor och att det kvarstdr manga skillnader mellan med-
lemsstaterna och mellan olika sektorer. Parlamentet uppmanar dirfor medlemsstaterna eftertryckligen att
genomfora direktiv 2006/54/EG och att sdrskilt frimja principen om lika 6n for lika arbete eller likvardigt
arbete.

16.  Europaparlamentet anser ocksa att man mdste verka for att minska klyftan mellan kvinnor och min
pa pensionsomrédet, dar det faktum att kvinnor 4n i dag tar det storsta ansvaret for familjen leder till fler
avbrott i arbetslivet och till att de over lag dgnar mindre tid 4n ménnen &t arbetet.

17.  Europaparlamentet beklagar att kommissionen, trots den begdran parlamentet framfort i sin ovan-
niamnda resolution av den 18 november 2008, fortfarande inte har lagt fram négot forslag till rattsakt om
oversyn av den gillande lagstiftningen om tillimpningen av principen om lika 16n for kvinnor och min.
Kommissionen uppmanas siledes att snarast ligga fram ett sddant forslag.
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18.  Europaparlamentet stoder kommissionens forfaranden mot de medlemsstater som inte genomfort
gillande direktiv. De medlemsstater som dnnu inte inforlivat jimstalldhetsdirektiven i sin nationella lags-
tiftning maste gora detta snarast och framfor allt se till att de tillimpas korrekt.

19.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att genomfora informationskam-
panjer i skolor, pd arbetsplatser och i medierna for att frimja bredare yrkesval, sdrskilt bland unga kvinnor,
och motverka stereotypa konsrollsmonster och bekdmpa kriankande forestillningar, bland annat kampanjer
som tydligt visar ménnens roll nir det giller att dela pd ansvaret for hem och familj och balansen mellan
arbets- och privatliv.

20.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att lyfta fram foretag som vidtar atgirder for att
fraimja jamstilldhet och balans mellan arbete och privatliv med mdlet att bidra till att sprida god praxis
pa detta omrade.

21.  Europaparlamentet framhéller att barnomsorg for barn i forskoledlder, annan barnomsorg samt
omsorg om éldre och andra omsorgsberoende personer ar en forutsittning for mojligheten att forena arbete
och familjeliv. Parlamentet stoder kommissionens arbete med att ta fram aktuell och jaimf6rbar statistik av
god kvalitet och att utfirda specifika rekommendationer till varje medlemsstat. Parlamentet uppmanar
medlemsstaterna att gora allt for att uppnd de mdl om barnomsorg fore den obligatoriska skoldldern
som Europeiska rddet antog vid sitt mote i Barcelona.

22.  Europaparlamentet betonar vikten av vissa dtgdrder som kommissionen har vidtagit, bland annat
forslaget om oversyn av direktiv 92/85/EEG om mammaledighet och direktiv 86/613/EEG om egenféreta-
gare och makar som arbetar i familjeforetag. Parlamentet anser dock att kommissionens forslag om 6versyn
av direktiv 92/85/EEG limnar en del att onska i frdga om kvinnors och mins mojlighet att forena arbete
med familje- och privatliv.

23.  Europaparlamentet understryker vikten av att ta itu med frigan om pappaledighet och uppmanar
kommissionen att stodja alla atgdrder som syftar till att infora pappaledighet pd EU -nivd. Parlamentet anser
att mammaledigheten bor kopplas ithop med pappaledigheten i syfte att ge kvinnorna ett bittre skydd pa
arbetsmarknaden och pé detta sitt bekdmpa de stereotyper som finns i samhallet kring denna ledighet.

24.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att verka for en jamnare
konsfordelning pa hogre befattningar inom naringsliv, forvaltning och politik, och efterlyser darfor bindande
mél om en jamn konsfordelning. Parlamentet pdpekar i detta sammanhang att kvotering har en positiv
effekt pd den kvinnliga representationen.

25.  Europaparlamentet vilkomnar den norska regeringens beslut att 6ka antalet kvinnor i styrelsen for
privata och offentliga bolag till minst 40 procent och uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att ta
det norska initiativet som forebild och folja dess exempel.

26.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att genom kampanjer som vénder sig till flickor som
gdr ut gymnasiet forsoka fa dem att vilja ingenjorsyrket for att pd sd sdtt 6ka andelen kvinnor i traditionellt
mansdominerade yrken.

27.  Europaparlamentet konstaterar med glddje att antalet kvinnliga ordforande for de parlamentariska
utskotten och antalet kvinnliga vice talmin i parlamentet 6kade markant efter valet i juni 2009, samt att
antalet kvinnliga ledaméter ocksa 6kade, om dn inte lika mycket.

28.  Europaparlamentet anser i detta sammanhang att andelen kvinnor bland de nominerade ledamoterna
av den nya kommissionen (33 procent) — en andel som har uppndtts med stor moda — ér att betrakta som
en miniminivd. Kommissionens sammansittning borde bittre avspegla mdngfalden hos EU:s befolkning,
ocksé med hénsyn till konsfordelningen. Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att vid kommande nomi-
neringar alltid foresld tvd kandidater — en av varje kon — for att kommissionen ldttare ska kunna ges en mer
representativ sammansattning.
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29.  Europaparlamentet uppmanar medlemsstaterna att battre ta till vara hogutbildade kvinnliga invand-
rares kompetens och garantera social trygghet for kvinnor som arbetar i hushéllssektorn och andra sektorer
dir denna brister, i syfte att underldtta kvinnliga invandrares integrering samtidigt som de ocksa ges tillgdng
till utbildning, framfor allt yrkesutbildning och undervisning i vardlandets sprik.

30.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att prioritera och ta sirskild
hiansyn till de mest utsatta grupperna av kvinnor, det vill siga kvinnor med funktionshinder, kvinnor
med omsorgsansvar, dldre kvinnor, kvinnor som tillhér minoriteter, invandrarkvinnor och kvinnor som
sitter i fangelse, samt att vidta sdrskilda dtgarder for att tillgodose dessa kvinnors behov.

31.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att anta och genomfora nédvin-
diga &tgirder for att stodja kvinnor med funktionshinder si att de kan delta i de delar av det sociala,
kulturella och politiska livet samt arbetslivet ddr de fortfarande 4r underrepresenterade.

32.  Europaparlamentet uppmanar Tjeckien, Tyskland, Estland, Irland, Grekland, Italien, Litauen, Ungern,
Nederldnderna, Finland och Sverige att omedelbart ratificera Europarddets konvention om dtgirder mot
manniskohandel.

33.  Europaparlamentet erinrar om att vdld mot kvinnor alltjimt ér ett stort problem som maéste bekdm-
pas med alla medel p& bdde EU-nivd och nationell nivd, och uppmanar kommissionen att inom fem &r
inrdtta ett europeiskt &r mot kvinnovald. Parlamentet vilkomnar att det spanska radsordforandeskapet har
gjort kampen mot kvinnovald till en av sina prioriteringar, och uppmanar de linder som darefter haller i
ordférandeskapet att gora likadant.

34.  Europaparlamentet stoder det spanska ordférandeskapets forslag om inrittandet av den europeiska
skyddsordern for kvinnliga valdsoffer och av ett for hela EU gemensamt telefonnummer for bistdnd till
valdsoffer.

35.  Europaparlamentet insisterar pd att det dr viktigt att bekdmpa vdld mot kvinnor for att uppnd
jamstalldhet. Parlamentet uppmanar kommissionen att utarbeta ett forslag till 6vergripande direktiv om
forebyggande och bekdmpande av alla former av vald mot kvinnor, inbegripet kvinnohandel.

36.  Europaparlamentet framhéller att kvinnor mdste ha makten Gver sin sexualitet och reproduktion,
bland annat genom enkel tillging till preventivmedel och abort, och ha tillgdng till kostnadsfri abort-
radgivning. Parlamentet stoder darfor atgirder som forbattrar kvinnors tillgang till tjanster for sexuell och
reproduktiv hilsa och som 6kar deras kunskaper om sina rattigheter och om de tjdnster som finns att tillga,
sdsom parlamentet tidigare framfort i sin ovanndmnda resolution av den 3 september 2008. Parlamentet
uppmanar medlemsstaterna och kommissionen att vidta sirskilda dtgarder for att gora min medvetna om
sitt ansvar for sexualitet och reproduktion.

37.  Europaparlamentet konstaterar att arbetet med att inrdtta Europeiska jimstilldhetsinstitutet fort-
farande péagdr och ser fram emot att verksamheten snarast ska kunna inledas.

38.  Europaparlamentet uppmanar kommissionen att fortsitta med sin nya strategi "Bortom BNP” och att
i sitt arbete ta med strategier som gor det mojligt att mita bidraget till medlemslindernas BNP fran det
arbete som solidariteten mellan generationerna medfér f6r kvinnor och man.

39.  Europaparlamentet uppdrar dt talmannen att 6versinda denna resolution till rddet, kommissionen
och medlemsstaternas regeringar.



