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29.  prasa Komisijai, sakot ar 2010. gada oktobri, reizi gada Parlamentam sniegt zinojumu par ES
nodoklu parvaldibas politikas IstenoSanu;

* *

30. uzdod priek$sédétajam nositit $o rezoliciju Padomei, Komisijai un dalibvalstu valdibam un parla-
mentiem.

VirieSu un sieviesu lidztiesiba Eiropas Savieniba (2009)
P7_TA(2010)0021

Eiropas Parlamenta 2010. gada 10. februara rezoliicija par virieSu un sievieSu lidztiesibu Eiropas
Savieniba (2009) (2009/2101(INI))

(2010/C 341 E/08)

Eiropas Parlaments,

— nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu 2. pantu un 3. panta 3. punkta otro dalu un Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 157. pantu,

— pemot véra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pantu,

— pemot véra Komisijas 2009. gada 27. februara zigojumu “VirieSu un sievie$u lidztiesba — 2009”
(COM(2009)0077,

— nemot véra Komisijas 2000. gada 7. junija pazinojumu “Cela uz Kopienas pamatstratégiju viriesu un
sievieSu lidztiesibas joma (2001-2005)" (COM(2000)0335) un Komisijas 2000., 2001., 2002., 2004.,
2005., 2006., 2007. un 2008. gada zinojumus par sievieSu un virieSu lidztiesibu Eiropas Savieniba
(attiecigi COM(2001)0179, COM(2002)0258, COM(2003)0098, COM(2004)0115, COM(2005)0044,
COM(2006)0071, COM(2007)0049 un COM(2008)0010),

— pemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. julija Direktivu 2006/54/EK par tada principa
istenoSanu, kas paredz vienlidzigas iespgjas un attieksmi pret virieSiem un sievietém nodarbinatibas un
profesijas jautajumos (parstradata versija) (1),

— nemot véra Eiropas Parlamenta 2009. gada 19. februara rezolaciju par socialo ekonomiku (?),

— nemot véra Komisijas 2008. gada 3. oktobra pazinojumu “Stabilaks darba un privatas dzives lidzsvars —
spécigaks atbalsts profesionalas, privatas un gimenes dzives saskanosanai” (COM(2008)0635),

— pemot vérd priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par to, ka piemérot vienlidzibas
principu attieksmé pret virieSiem un sievietém, kuri darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar ko
atce] Direktivu 86/613/EEK COM(2008)0636, ar ko Komisija iepazistinaja 2008. gada 3. oktobri,

() OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
(?) Pienemtie teksti, P6_TA(2009)0062.
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— pemot véra priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai, ar ko groza Padomes Direktivu
92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu
stradajosam griitniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietem, kas baro
bérnu ar krati (COM(2008)0637), ar ko Komisija iepazistinaja 2008. gada 3. oktobri,

— nemot véra Komisijas 2008. gada 3. oktobra zinojumu “Barselonas meérku IstenoSana attieciba uz
pirmsskolas vecuma bérnu apriipes pakalpojumiem” (COM(2008)0638),

— nemot véra Eiropas Padomes Konvencijas par cinu pret cilvéku tirdzniecibu ratifikacijas norisi (EPLS Nr.
197),

— pemot véra Dzimumu lidztiesibas darbibas planu, ko 2005. gada 22. marta pienéma Eiropas socialie
partneri,

— nemot véra ANO 1979. gada Konvenciju par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskausanu,

— pemot véra Eiropas Dzimumu lidztiesibas paktu, ko pienéma Eiropadomes 2006. gada 23. un 24. marta
sanaksmé,

— nemot véra 2009. gada 26. novembra rezoliciju par vardarbibas pret sievietém izskausanu (),

— pemot véra 2006. gada 24. oktobra rezoliciju par sievie$u imigraciju: imigransu loma un vieta Eiropas
Savieniba (3),

— nemot véra 2009. gada 25. novembra rezoliciju par Komisijas pazinojumu Eiropas Parlamentam un
Padomei — brivibas, drosibas un tiesiskuma telpa pilsonu interesés — Stokholmas programma (3),

— pemot vera 2007. gada 13. marta rezoltciju par Celvedi sieviesu un virieSu lidztiesiba (2006-2010) (%),

— pemot vera SievieSu un virie$u vienlidzigu iesp&ju padomdevéjas komitejas 2007. gada 22. marta
piepemto atzinumu par atskirigu atalgojuma limeni sievietém un viriesiem,

— pemot vera 2008. gada 3. septembra rezoliiciju par sievieSu un virieSu lidztiestbu — 2008. gads (°),

— pemot véra Eiropas Parlamenta 2008. gada 18. novembra rezoliciju ar ieteikumiem Komisijai par to, ka
piemérot principu par vienadu atalgojumu virieSiem un sievietém (°),

(") Pienemtie teksti, P7_TA(2009)0098.
() OV C 313 E, 20.12.2006, 118. Ipp.
(%) Pienemtie teksti, P7_TA(2009)0090.
(* OV C 301 E, 13.12.2007, 56. lpp.
() OV C 295 E, 4.12.2009., 35. Ipp.
(9 OV C 16 E, 22.1.2010., 21. Ipp.
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— nemot véra Reglamenta 48. pantu un 119. panta 2. punktu,
— pemot véra Sievie$u tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A7-0004/2010),

A. ta ka sieviesu un virie$u lidztiesiba ir viens no ES pamatprincipiem, kas atzits liguma par Eiropas
Savienibu un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta un ta ka, neskatoties uz nozimigo progresu 3aja
joma, joprojam pastav nevienlidziba starp sievietém un viriesiem;

B. ta ka Eiropas Savienibu paslaik skar liela méroga ekonomiska, finansu un sociala krize, kas ipasi ietekmé
sievieSu stavokli darba tirgtd;

C. ta ka maternitate un paternitate ir jauzskata par pamattiesibam, kas ir nepieciesamas socialajam lidz-
svaram, un ta ka Eiropas limeni pastav direktiva par griitniecibas un dzemdibu atvalindgjumu (') un
direktiva par bérna kopsanas atvalindjumu (%), bet lidz $im nepastav tiesibu akti par téva atvalinajumu;

D. ta ka profesionalas un sektorialas segregacijas dé| un saskapa ar pieejamajiem datiem visuma krizes
sakums vairak skara virieSus neka sievietes, bet dazas valstis un jomas stavoklis atskiras, ipasi tradicio-
nalajas ripniecibas nozarés, kuras vairak strada sievietes un kuras daudzi uzpémumi ir slégti un parcelti
uz citam valstim; ta ka 31,1 % darba némeéju sieviesu strada daléju slodzi salidzindgjuma ar 7,9 % darba
némeéjiem viriesiem; ta ka dazas sabiedrisko pakalpojumu jomas lielaka dala stradajoso ir sievietes un ta
ka saskana ar dalibvalstu sniegto informaciju izglitibas, veselibas aizsardzibas un socialas palidzibas joma
nodarbinato vida sieviesu ir lidz divam tresdalam; ta ka krize var ipasi skart sievietes, ja Sajas jomas tiks
noteikti budZeta ierobeZojumi;

E. ta ka parasti sievietes, jo ipasi vientulas mates un par 65 gadiem vecakas sievietes vairak apdraud
nabadziba un ierobeZots pensijas [imenis; ta ka par 65 gadiem vecakas sievietes visbiezak sanem pensiju,
kas ir tuva iztikas minimumam, dazadu iemeslu dél, pieméram, saistiba ar profesionalds darbibas
beigdanu vai partraukSanu ¢imenes pienakumu pildiSanas dé] vai darbu dzivesbiedra uznémuma, jo
ipasi tirdzniecibas un lauksaimniecibas nozaré, bez atalgojuma un piederibas socialas nodro$inasanas
sistémai un ta ka lielaka dala politikas virzienu vairuma gadijumu tiecas palidzét gimeném ar bérniem,
neskatoties uz to, ka 35 % majsaimniecibu ir tikai viena persona, kas lielakoties ir sieviete;

F. ta ka sievie$u nodarbinatibas limenis 2008. gada vidgji bija 59,1 % ar lielam atskirtbam no 37,4 % lidz
74,3 %, ta ka pastavigais pieaugums kop3 2000. gada nav uzlabojis sieviesu nodarbinatibas apstaklus un
ta ka sievietes joprojam cie§ no profesionalas un nozaru segregacijas;

G. ta ka socialas ekonomikas uzpémumi ir viens no veiksmigas sievieSu nodarbinatibas paraugiem, jo tie
uzlabo sieviesu socialo stavokli, nodrosina vinu finansialo neatkaribu un lauj labak apvienot darbu un
gimenes dzivi, jo Ipasi pemot véra bérnu, vecaka gadagajuma cilvéku un personu ar invaliditati apriipes
pakalpojumus, ko tie piedava;

H. ta ka, neskatoties uz daudzkartéjiem Komisijas noteiktajiem pasakumiem un dalibvalstu appemsanos,
sievieSu un virie$u atalgojuma vidé&ja atskiriba ir liela (starp 14 % un 17,4 %) un nemainiga kops 2000.

gada;

. ta ka Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)157. panta ir noteikts, ka “visas dalibvalstis nodro-
§ina to, lai tiktu ievérots princips, ka virie$i un sievietes par vienadu vai vienadi vértigu darbu sanem
vienadu darba samaksu” un ta ka $is princips ir nostiprinats ar Eiropas Kopienu Tiesas pastavigo praksi;

(") Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu drosibas un veselibas
aizsardzibas darba uzlabosanu stradajosam griitniecém, sievieteém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam
sievietém, kas baro bérnu ar krati (OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp.).

(%) Padomes Direktiva 96/34/EK (1996. gada 3. jiinijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz
bérna kopsanas atvalingjumu (OV L 145, 19.6.1996., 4. Ipp.).
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J.

ta ka ieprickSminétaja 2008. gada 18. novembra rezoltcija tiek prasits, lai Komisija lidz 2009. gada
31. decembrim iesniegtu Eiropas Parlamentam tiesibu akta priekslikumu par to spéka eso$o tiesibu aktu
parskatiSanu, kuri attiecas uz virie$u un sievieSu atalgojuma vienlidzibas principa piemérosanu;

ta ka arf viriesi, lai gan mazak, tomeér cie§ no profesionalas un nozaru segregacijas un no pastavosajiem
dzimumu stereotipiem;

ta ka gimenes un majas pienakumu daliSana starp virieSiem un sievietém, jo ipasi palielinoties vecaku un
paternitates atvalindgjuma izmanto$anai, ir neatnemams virieSu un sievie$u lidztiesibas veicina$anas un
istenoSanas priek$nosacijums, tomér pauz nozélu, ka socialo partneru pamatliguma par bérna kopsanas
atvalinajumu (2009. gada jalijs) nav apskatits jautajums par apmaksatu atvalindjumu, kas varétu bitiski
palielinat to virie3u skaitu, kas izmanto $o atvalindjumu, un ietekmét vienlidzigu darba un gimenes
pienakumu sadalijumu starp sievietém un viriesiem;

ta ka bérnu, vecaka gadagajuma cilvéku un citu apgadiba eso$u personu apriipes pakalpojumu pieeja-
miba ir batiska, lai nodrosinatu sievie$u un virieSu vienlidzigu lidzdalibu darba tirgd, izglitiba un
apmaciba;

ta ka Barselonas 2002. gada 15. un 16. marta Eiropadomé dalibvalstis tika aicinatas vairak riipéties par
to, lai lidz 2010. gadam tiktu izveidotas apriipes struktiiras vismaz 90 % bérnu vecuma no trim gadiem
lidz obligatajam skolas vecumam un vismaz 33 % bérnu lidz triju gadu vecumam, bet ta ka vairak neka
puse no valstim ir talu no o mérku sasniegSanas;

ta ka 2008. gada 58,9 % sievieSu Eiropas Savieniba ir sanémusas universitasu diplomus, ta ki vinu
vairakums studé tirdzniecibu, parvaldibu un tiesibas, bet palick mazakuma atbildigos uzpémumu,
parvaldes un politisko struktiiru amatos; ta ka parak mazs skaits sieviesu sanem diplomus informatikas,
inZenierijas un fizikas joma un ta ka tadé| vipas ir mazakuma privataja sektora, kuram ir ipasi batiska
nozime ekonomikas atveselosana; ta ka sievieSu un virieSu atalgojuma atskiriba informatikas joma ar
laiku drizak tiecas pieaugt;

ta ka Eiropas Parlamenta deputasu proporcija no 32,1 % 2004-2009. gada sasaukuma péc 2009. gada
7. junija Eiropas vélesanam palielinajas lidz 35 % un ta ka parlamentaro komiteju priekssédétaju sieviesu
proporcija no 25 % ir palielinajusies lidz 41 % un Eiropas Parlamentu priekssédétaja vietnieu proporcija
— no 28,5 % lidz 42,8 %, bet kvestoru sievieSu skaits ir samazinajies no 3 uz 2;

ta ka dazu sievieu grupu — to, kuras biezi saskaras ar daudzam gratibam un riskiem vienlaicigi un
divkar§u diskriminaciju, it ipasi sievieSu ar invaliditati, sievieSu ar apgadiba eso§am personam, vecaka
gadagajuma sievieSu, minoritatém piedero$u sievieSu un migransu — apstakli pasliktinas;

ta ka migrantes cie§ no divkarsas diskriminacijas darba tirgi gan dzimuma, gan migransu statusa dél; ta
ka viena no piecam augsti kvalificétam migrantém iepem mazkvalificétu amatu un ta ka majsaimnie-
cibas, CHR/Horeca un lauksaimniecibas joma stradajosas migrantes ir Ipasi neaizsargatas;

ta ka gan virieSiem, gan sieviettm nodarbinatibas limenis ir zemaks lauku apgabalos, ta ka turklat
daudzas sievietes nekad nav aktivas oficialaja darba tirgi un $a iemesla dé| vinas netiek registrétas ka
bezdarbnieces un netiek nemtas véra bezdarba statistika, kas rada ipaSas finansialas un juridiskas
problémas attieciba uz gritniecibas un dzemdibu un slimibas atvalinajumu pieejamibu, pensijas tiesibu
iegliSanu un sociala nodrosindjuma pieejamibu, ka arf rada problémas laulibas $kirSanas gadjjuma; ta ka
lauku apgabali smagi cie$ no kvalitativu darbavietu piedavajuma trikuma;

ta ka minorita§u parstaves, jo ipasi romu sievietes tiek regulari diskriminétas dazados uz rasi un
dzimumu balstitos veidos; ta ka valstu iestadem, kuras atbild par lidztiesibas jautajumiem, biitu pienacigi
javerSas pret daudzkartjas vai apvienotas diskriminacijas paradibuy;



16.12.2010. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis C 341E/39

Tresdiena, 2010. gada 10. februaris

U. ta ka cilvéku tirdznieciba ir viens no misdienu verdzibas veidiem un ta ka tas upuri parasti ir sievietes
un meitenes;

V. taka iepriek§ minétaja 2008. gada 3. septembra rezolticija dalibvalstis tika aicinatas nekavéjoties ratificét
Eiropas Padomes Konvenciju par cinu pret cilvéku tirdzniecibu, kas ir visspecigakais $is paradibas
apkarosanas juridiskais instruments Eiropas Savieniba, jo I tirdznieciba ir noziegums un cilvéktiesibu
parkapums, ka ari cilvéka cienas un neaizskaramibas aizskarums; ta ka paslaik tikai 16 Eiropas Savie-
nibas dalibvalstis ir ratificéjusas o konvenciju;

W. ta ka jebkura vardarbiba pret sievietém ir bitisks sieviesu un viriesu lidztiesibas Skérslis un viens no
visizplatitakajiem cilvektiesibu parkapumiem, ko neietekmé nedz geografiski, nedz ekonomiski, kultaras
vai sociali skérsli; ta ka ta ir Ipasi nozimiga Eiropas Savienibas probléma, jo aptuveni 20 % lidz 25 %
pieaugusu sievie$u cie§ no fiziskas vardarbibas un vairak neka 10 % sievieSu ir seksualas vardarbibas
upuri; ta ka Padomes Spanijas prezidentiira par vienu no savam prioritatém ir noteikusi vardarbibas pret
sievietém apkaroSanu;

X. ta ka seksuala un reproduktiva veseliba attieciba uz dzimumorganu sistému, tas funkcijam un darbibu
nozimé cilvéka vispargjo labsajitu — gan fizisko, gan garigo un ari socialo, nevis tikai slimibu vai
izkroplojumu neesamibu, un ta ka pilnigas sievieSu fiziskas un seksualas neatkaribas atzisana ir pamat-
nosacijums labai seksualas un reproduktivas veselibas tiesibu politikai, ka ari vardarbibas pret sievietem
apkarosanas politikai;

Y. ta ka Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits tika oficiali izveidots 2006. gada un bija paredzéts, ka tas
uzsaks darbibu ne vélak ka 2008. gada 19. janvari, bet tas joprojam nedarbojas pilniba;

Z. ta ka Lisabonas stratégija bija paredzéts integrét darba tirgti 60 % darbaspéjigo sieviesu, ta¢u demogra-
fisko problému risinaanas joma tiek paredzéts veicinat augstaku dzimstibas limeni, lai sagatavotos
nakotnes prasibam; ta ka sievie$u un virie$u lidztiesiba un darba un privatas dzives lidzsvars ir demo-
grafisko parmainu debasu centra,

1. pauz atzinibu Komisijai par to, ka iepriek§ minétaja zinojuma par sievieSu un viriesu lidztiesibu 2009.
gada ta uzsvera, cik svarigi ir stiprinat dzimumu lidztiesibas politiku nepartraukti mainiga ekonomikas
konteksta, bet uzsver, ka ir nepieciesams vairak konkrétu pasakumu un jaunu politikas virzienu;

2. pauz noZélu par to, ka ekonomikas atveselosanas projekti galvenokart ir vérsti uz tam nodarbinatibas
jomam, kuras vairakuma ir viriesi; uzsver, ka, vairak atbalstot virieSu neka sievieSu nodarbinatibas nakotni,
tieck nevis samazinata, bet palielinata dzimumu nevienlidziba, un uzsver nepiecie$amibu ieklaut sievie$u un
virieSu lidztiesibas politikas virzienus Eiropas, valstu un starptautiskajos ekonomikas atveselo$anas un krizes
novérianas planos;

3. neatlaidigi aicina Padomi, Komisiju un dalibvalstis aizsargat socialas tiesibas un riipéties par to, lai
ekonomikas un finansu krize neraditu socidlo pabalstu un pakalpojumu ierobezojumus, jo ipasi attieciba uz
bérnu un vecaka gadagajuma cilvéku apriipi; norada, ka atbalsta politika un atbalsta un apripes pakalpo-
jumu nodro$inasana ir ciesi saistita ar sievieSu un virie$u lidztiesibas Istenoanu;

4. konstaté, ka ekonomikas, sociala un finansu krize var bat iespéja Eiropas Savienibu padarit par
visproduktivaiko un inovativako ekonomiku, ka ari palielinat vienlidzibu sabiedriba, stingrak ievérojot
sievieSu un virie$u lidztiesibu, ja tiktu pienemti atbilstigi politikas virzieni un pasakumi;

5.  aicina Komisiju sniegt precizus statistikas datus par krizes ietekmi uz sieviettm un virieSiem, nemot
véra bezdarba limeni, izmainas nepilnas slodzes darba laika un noteikta un nenoteikta ilguma ligumos, ka
arl krizes apkaroSanas politikas virzienu ietekmi uz sabiedriskajiem pakalpojumiem;

6. uzsver, ka ir nepieciesams, lai Komisija un dalibvalstis veicinatu, atbalstitu un stiprinatu sieviesu
nozimi socialaja ekonomika, nemot véra ievérojamo sievie$u nodarbinatibas limeni $aja nozaré un to
pakalpojumu nozimi, kurus tas nodrosina, lai sekmétu darba un privatas dzives saskanosanu;
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7.  aicina tas dalibvalstis, kuram bis jaievie$ budZeta atveselodanas politika, rGpéties par to, lai ta nepro-
porcionali neietekmétu sievietes, un aicina Komisiju un dalibvalstis izstradat ekonomikas atveselosanas
politiku, nemot veéra sievieSu un virieSu Ipasas vajadzibas un situaciju, piemérojot integrétu pieeju sieviesu
un virie$u lidztiesibai (“gender mainstreaming”) un veicot budzeta analizi dzimumu un virieSu un sieviesu
lidztiesibas aspekta (“gender budgeting”);

8. pauz noZzélu par to, ka pasreizéja Lisabonas stratégija gandriz nav icklauts dzimumu lidztiesibas
aspekts, un aicina Padomi un Komisiju toposaja stratégija “ES 2020”, kura sekos Lisabonas stratégijai, ieklaut
sadalu par 3o jautdjumu;

9. aicina tas valstu iestades, kuras ripgjas par lidztiesibas jautdgjumiem, istenot integrétu pieeju, lai
uzlabotu risinajumu, ko tas piedava daudzkartéjas diskriminacijas gadijumos un to izskatisanai; turklat aicina
valsts iestades, kuras riip&jas par lidztiesibas jautajumiem, izveidot apmacibas programmas tiesneSiem,
juristiem un personalam, lai vini apgiitu, ka noteikt un novérst daudzkartéjo diskriminaciju un vérsties
pret to;

10.  atzinigi vérté to, ka Lisabonas 2000. gada 23. un 24. marta Eiropadomé noteiktais mérkis panakt
60 % sievie3u nodarbinatibu lidz 2010. gadam driz tiks sasniegts; uzsver tomér, ka liela dala So darba vietu
diemzel ir nestabilas un slikti apmaksatas; negativi vérté ari lielas atskiribas starp dalibvalstim, kur $is limenis
svarstas no 37,4 % lidz 74,3 %; tapéc aicina dalibvalstis veikt pasakumus, kas nepiecieSami direktivas
2006/54[EK efektivas pieméroSanas nodro$inasanai;

11.  aicina Komisiju un dalibvalstis pievérst uzmanibu tiem dzivesbiedriem, kas palidz amatnieciba, tirdz-
nieciba, lauksaimnieciba, zvejnieciba un mazajos gimenes uznémumos gan no dzimumu lidztiesibas aspekta,
gan nemot véra to, ka sievietes ir mazak aizsargitas neka virie$i; aicina dalibvalstis attistit kopipasuma
juridisko modeli, lai nodrosinatu sievieSu tiesibu lauksaimnieciba pilnigu atziSanu, pienacigu aizsardzibu
socialas drosibas joma un vinu darba atzisanu;

12.  aicina Padomi, Komisiju un dalibvalstis veikt pasikumus un ieviest pozitivu ricibu, lai integrétu
sievietes projektos un programmas, kas vérstas uz ekologisku parstradi, pieméram, atjaunojamo energiju
joma un nodarbinatiba zinatnes un progresivo tehnologiju joma;

13.  mudina dalibvalstis veicinat sieviesu uznémeéjdarbibu riipniecibas nozaré un sievietém, kuras dibina
uzpémumus, sniegt finansialu palidzibu, nodrosinat profesionalas konsultativas struktfras un atbilstosu
apmacibu;

14.  uzsver, ka sievieSu ienakumi un vinu algots darbs ir pamatelements vinu ekonomiskai autonomijai un
paaugstinatai lidztiesibai starp sievietém un virieSsiem sabiedriba kopuma; uzsver, ka nemot véra sabiedribas
noveco$anos, gan sievietes, gan viriesi ir nepiecieSami, lai novérstu darbaspéka trikumu;

15.  konstaté, ka sievietes ir vairak paklautas nabadzibas riskam, jo sievie$u un virieu vidéja atalgojuma
atskiribas joprojam ir lielas un ka pastav ari daudzas at3kiribas starp dalibvalstim un nozarém; tapéc
neatlaidigi aicina dalibvalstis piemérot direktivu 2006/54/EK un ipasi atbalstit principu “par vienadu vai
vienadi vértigu darbu sapem vienadu darba samaksu”;

16.  uzskata, ka ir nepiecieSams riipéties ari par to, lai samazinatos sievie$u un virieSu nevienlidziba
pensiju joma, jo sievietes vél joprojam uzpemas lielako dalu gimenes piendkumu un lidz ar to rodas
partraukumi vinu profesionalaja karjera un plasaka nozimé vinu profesionalais ieguldijums ir mazaks par
virieSu profesionalo ieguldijumu;

17.  pauz nozelu, ka péc iepriekiminétas Parlamenta 2008. gada 18. novembra rezoliicijas Komisija vél
nav iesniegusi tiesibu akta priekslikumu parskatit pastavosos tiesibu aktus par vienlidziga atalgojuma prin-
cipa pieméroSanu virie$iem un sievietém; tapéc aicina Komisiju péc iespéjas atrak iesniegt $adu priekslikumu;
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18.  atbalsta Komisiju pienakumu neizpildes procediiras pasakumos speka esoso direktivu transponésanas
neizpildes sakaribd; uzskata, ka dalibvalstim, kuras to vél nav izdarfjusas, ir péc iespéjas atrak valsts tiesibu
aktos jatransponé direktivas par sievieSu un virieSu lidztiesibu un jo ipasi jariipéjas par to pareizu piemé-
roSanu;

19.  prasa, lai Komisija un dalibvalstis sak izpratnes veidosanas kampanas skolas, darba vietas un plassa-
zinas lidzeklos ar mérki veicinat profesiju izvéles paplasinasanos ipasi meitenu vida, lai apkarotu pastavosos
dzimumu stereotipus un degradéosus prieksstatus, bet ipasi kampanas, kuras tiktu likts uzsvars uz viriesa
lomu gimenes pienakumu veik$ana un profesionalas un gimenes dzives saskanas nodro$inasana;

20.  aicina dalibvalstis atzit uzpémumus, kuri veic pasakumus, lai veicinatu sieviesu un virieSu lidztiesibu,
un atvieglotu profesionalas dzives un privatas dzives lidzsvaru, lai sekmétu labas prakses pieméru izplatibu
Saja joma;

21.  uzsver pirmsskolas vecuma bérniem paredzétu apriipes struktiiru, bérnu uzraudzibas pakalpojumu,
ka ari vecakiem un citiem atkarigiem cilvekiem paredzétu pakalpojumu nozimi, jo tie nodrosina labaku
darba un gimenes dzives saskanu; atbalsta Komisijas ricibu ar mérki izstradat salidzinamus, laikus pieejamus
un kvalitativus statistikas datus un katrai dalibvalstij piedavat ipasus ieteikumus; aicina dalibvalstis darit visu,
lai sasniegtu minétos Barselonas Eiropadomes mérkus pirmsskolas vecuma bérniem paredzétu apriipes
struktiiru joma;

22, uzsver dazu Komisijas veikto pasakumu nozimi, ipasi priekslikumu parskatit direktivu 92/85/EEK par
griitniecibas un dzemdibu atvalindjumu un direktivu 86/613/EEK par pasnodarbinatiem un dzivesbiedriem,
kas palidz gimenes uznémumos; uzskata tomér, ka Komisijas priekslikumam parskatit direktivu 92/85/EEK
nav pietickami talejosu mérku virieSu un sievie$u darba un gimenes, ka ari gimenes un privatas dzives
saskanosanas veicinasanas joma;

23.  uzsver nepiecieSamibu pievérsties paternitates atvalindgjumam un aicina Komisiju atbalstit visus pasa-
kumus, kuru meérkis batu Eiropas limeni ieviest paternitates atvalindjumu; uzskata, ka gritniecibas un
dzemdibu atvalinajumam vajadzetu bt saistitam ar paternitates atvalinajumu, lai sieviete tiktu labak aizsar-
gata darba tirgn un lai tadéjadi apkarotu sabiedriba pastavosos stereotipus par $a atvalinajuma izmanto$anu;

24.  aicina dalibvalstis Tpasi likumdosanas cela veikt efektivus pasakumus, kas veicinatu sievieSu un viriesu
lidzsvaru atbildigos uznémumu, administrativo un politisko iestaZu amatos, un aicina tapéc noteikt saistosus
merkus, lai nodrosinatu vienlidzigu sievie$u un virieSu parstavibu; $aja sakariba norada, ka velésanu kvotu
izmanto$ana pozitivi ietekmé sievieSu parstavibu;

25.  atzinigi vérte Norvégijas valdibas lémumu palielinat sievieSu skaitu privatuznémumu un valsts uzne-
mumu valdés lidz 40 % minimalajam limenim no kopgja loceklu skaita, un aicina Komisiju un dalibvalstis
izskatit Norvégijas iniciativu ka pozitivu pieméru un sekot $im pieméram;

26. aicina dalibvalstis uzsakt sievietém ar vidusskolas izglitibas diplomu paredzétas kampanas un
mudinat vinas pievérsties karjerai inZenierzinatnu joma, lai palielinatu sievieSu daudzumu tradicionali viri-
skigas profesijas;

27.  atzinigi vérté parlamentaro komiteju priekssédétaju sievieSsu un Eiropas Parlamenta priekssédétaja
vietnieCu skaita pieaugumu, ka arT deputasu skaita palielinasanos Eiropas Parlamenta péc 2009. gada Eiropas
vélesanam, lai gan $is skaits nav tik nozimigs, tacu pieaugums ir reals;

28.  uzskata 3aja sakariba, ka izvirzito sievieSu komisaru proporcija (vienada ar 33 % no kolégijas), kas
tika sasniegta ar lielam gritibam, ir pati mazaka iespéjama; uzskata, ka Komisijas sastavam batu labak
jaatspogulo Eiropas iedzivotaju daudzveidiba, tostarp virieSu-sievieSu aspekts; aicina dalibvalstis turpmak,
iecelot cilvekus amatos, izvirzit pa vienam katra dzimuma kandidatam, lai atvieglotu Komisijas izveidi, kura
bitu reprezentéjosaka;
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29.  aicina dalibvalstis uzmanigi izskatit savu migracijas politiku, lai labak izmantotu augsti kvalificétu
migran$u kompetenci un nodrosinatu labaku majsaimniecibas un citas jomas stradajoso sievieSu socialo
aizsardzibu, kuras ta ir nepietickama, ar mérki veicinat vinu integraciju, nodrosinot ari vinu piekluvi
izglitibai, ipasi profesionalai izglitibai un mitnes zemes valodas macibam;

30. aicina Komisiju un dalibvalstis pieskirt prioritati un pievérst Ipa§u uzmanibu mazak aizsargatajam
sievieSu grupam: sievietém ar invaliditati, sievietém, kuras apriipé kadu personu, vecakam sievietém, mino-
rita§u parstavém un imigrantém, ka ari ieslodzitam sievietém, un aicina ieviest ipasus pasakumus, lai
apmierinatu vinu vajadzibas;

31.  aicina Komisiju un dalibvalstis piepemt un istenot pasakumus, kas nepieciesami, lai palidzetu
sievietém ar invaliditati virzities socialas, profesionalas, kultGras un politikas dzives jomas, kuras vipas
joprojam nav pietiekami parstavétas;

32, stingri prasa, lai Cehijas Republika, Vacija, Igaunija, Trija, Griekija, Italija, Lietuva, Ungarija, Niderlande,
Somija un Zviedrija bez kavéSanas ratificé Eiropas Padomes Konvenciju par cinu pret cilvéku tirdznieciby;

33.  atgadina, ka vardarbiba pret sieviettm joprojam ir batiska probléma, kas ir janovér§ ar jebkadiem
lidzekliem gan Kopienas, gan valstu limeni, un atkartoti aicina Komisiju nakamajos piecos gados noteikt
vardarbibas pret sievietém apkaroSanas Eiropas gadu; pauZ atzinibu Spanijas prezidentdrai par to, ka ta ir
noteikusi vardarbibas pret sievietém apkaro$anu par prioritati, un aicina nakamas prezidentfiras darit tapat;

34.  atbalsta Spanijas prezidentiiras priekslikumu radit Eiropas upuru aizsardzibas rikojumu un ieviest visa
Eiropas Savieniba vienadu upuriem paredzétu palidzibas sniegSanas talruna numuruy;

35.  uzsver, ka ir svarigi apkarot vardarbibu pret sievietém, lai panaktu sievieu un virie$u lidztiesibu;
aicina Komisiju sakt izstradat vispargjas direktivas priekslikumu par visu veidu pret sievietém verstas
vardarbibas nepielausanu un apkaroSanu, Ipasi sievieSu tirdzniecibas apkarosanu;

36.  uzsver, ka sievietem ir jabat brivam noteikt savas seksualas un reproduktivas tiesibas, ipasi izman-
tojot ertu piekluvi kontracepcijas lidzekliem un abortiem; uzsver, ka sievietém ir janodrosina bezmaksas
piekluve konsultacijam par abortu; tapéc tapat ka iepriek§ minétaja 2008. gada 3. septembra rezolicija
atbalsta noteikumus un pasakumus, kuru meérkis ir uzlabot sieviesu piekluvi seksualas un reproduktivas
veselibas dienestiem un labak informét par vinu tiesibam un pieejamajiem dienestiem; aicina dalibvalstis un
Komisiju ieviest noteikumus un pasakumus, lai veidotu virie$u izpratni par vinu atbildibu seksualo un
reproduktivo jautdgjumu joma;

37.  atzimé, ka joprojam tiek veidots Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits un vélas, lai tas nekavéjoties
pilniba uzsak savu darbu;

38.  aicina Eiropas Komisiju turpinat savu jauno stratégiju “IKP un ne tikai” un ieklaut savos darbos tadas
stratégijas, ar kuram var noteikt, kads ieguldijums dalibvalstu IKP ir sievie$u un virie$u darbibai paaudzu
solidaritates joma;

39.  uzdod priekssédétajam nositit o rezoliiciju Padomei un Komisijai, ka ari dalibvalstu valdibam.



