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29.  opfordrer Kommissionen til hvert dr at afleegge rapport til Europa-Parlamentet om anvendelsen af
EU’s politik for god skatteforvaltning, forste gang i oktober 2010;

* *

30.  pélegger sin formand at sende denne beslutning til Radet og Kommissionen samt til medlems-
staternes regeringer og parlamenter.

Ligestilling mellem meend og kvinder i Den Europaziske Union - 2009
P7_TA(2010)0021

Europa-Parlamentets beslutning af 10. februar 2010 om ligestilling mellem mand og kvinder i EU -
2009 (2009/2101(INT))

(2010/C 341 E/08)

Europa-Parlamentet,

— der henviser til artikel 2, artikel 3, stk. 3, og artikel 157 i traktaten om Den Europiske Unions
funktionsmédde (TEUF),

— der henviser til artikel 23 i Den Europeiske Unions charter om grundlaeggende rettigheder,

— der henviser til Kommissionens beretning af 27. februar 2009 om ligestilling mellem mand og kvinder -
2009 (KOM(2009)0077),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 7. juni 2000 »Pa vej mod en EF-rammestrategi for lige-
stilling mellem mand og kvinder (2001-2005)« (KOM(2000)0335) og til Kommissionens arsberetninger
om lige muligheder for kvinder og mand i Den Europaiske Union 2000, 2001, 2002, 2004, 2005,
2006, 2007 og 2008 (henholdsvis KOM(2001)0179, KOM(2002)0258, KOM(2003)0098,
KOM(2004)0115, KOM(2005)0044, KOM(2006)0071, KOM(2007)0049 og KOM(2008)0010),

— der henviser til Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemforelse af
princippet om lige muligheder for og ligebehandling af maend og kvinder i forbindelse med beskaftigelse
og erhverv (1),

— der henviser til sin beslutning af 19. februar 2009 om socialokonomi (?),

— der henviser til Kommissionens meddelelse af 3. oktober 2008 om bedre balance mellem arbejdsliv og
privatliv: Sterre stotte med henblik pd at forene arbejds-, privat- og familieliv (KOM(2008)0635),

— der henviser til Kommissionens forslag af 3. oktober 2008 til Europa-Parlamentets og Radets direktiv
om anvendelse af princippet om ligebehandling af mend og kvinder i selvstendige erhverv og om
ophavelse af direktiv 86/613/EQF (KOM(2008)0636),

() EUT L 204 af 26.7.2006, s. 23.
(?) Vedtagne tekster af denne dato, P6_TA(2009)0062.
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— der henviser til Kommissionens forslag af 3. oktober 2008 til Europa-Parlamentets og Rédets direktiv

om @ndring af Rédets direktiv 92/85/EQF om ivaerksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikker-
heden og sundheden under arbejdet for arbejdstagere, som er gravide, som lige har fedt, eller som
ammer (KOM(2008)0637),

der henviser til Kommissionens beretning af 3. oktober 2008 om gennemforelse af Barcelona-malene
om pasningsmuligheder for bern i forskolealderen (KOM(2008)0638),

der henviser til situationen med hensyn til ratificeringen af Europarddets konvention om bekeempelse af
menneskehandel (STCE nr. 197),

der henviser til handlingsrammen for ligestilling mellem mand og kvinder, der vedtoges af arbejds-
markedets parter i Europa den 22. marts 2005,

der henviser til FN’s konvention af 1979 om afskaffelse af alle former for diskrimination imod kvinder
(CEDAW),

der henviser til den europziske ligestillingspagt, som Det Europaiske Rad vedtog den 23. og 24. marts
2006,

der henviser til sin beslutning af 26. november 2009 om bekampelse af vold mod kvinder ('),

der henviser til sin beslutning af 24. oktober 2006 om kvinder og indvandring: indvandrerkvindernes
rolle og placering i EU (?),

der henviser til sin beslutning af 25. november 2009 om meddelelsen fra Kommissionen til Europa-
Parlamentet og Rédet - Et omrdde med frihed, sikkerhed og retferdighed i borgernes tjeneste -
Stockholm-programmet (?),

der henviser til sin beslutning af 13. marts 2007 om en kereplan for ligestilling mellem kennene (2006-
2010) (),

der henviser til det rddgivende udvalg for ligestilling mellem mand og kvinder og dets udtalelse om
lgnforskellen mellem kennene, som vedtoges den 22. marts 2007,

der henviser til sin beslutning af 3. september 2008 om ligestilling mellem kvinder og mand - 2008 (%),

der henviser til sin beslutning af 18. november 2008 med henstillinger til Kommissionen om anvendelse
af princippet om lige len for mand og kvinder (9),
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— der henviser til forretningsordenens artikel 48 og artikel 119, stk. 2,

— der henviser til beteenkning fra Udvalget om Kvinders Rettigheder og Ligestilling (A7-0004/2010),

A.

der henviser til, at ligestilling mellem kvinder og mend er et grundleggende princip i traktaten om
oprettelse af Det Europeiske Fellesskab og i Den Europaiske Unions charter om grundleggende
rettigheder, og til, at der fortsat er mange eksempler pad ulighed mellem kvinder og mand, selv om
der er sket betydelige fremskridt pd dette omrade,

der henviser til, at Den Europaiske Union for gjeblikket er inde i en dyb ekonomisk, finansiel og
samfundsmassig krise, som har sarlig alvorlige konsekvenser for kvindernes situation pa arbejdsmar-
kedet,

der henviser til, at moderskab og faderskab ber betragtes som grundleggende rettigheder, der er af
afgorende betydning for balancen i samfundet, og at der pd EU-niveau findes et direktiv om barsels-
orlov (1) og et direktiv om foraldreorlov (2, men at der endnu ikke er nogen lovgivning om fadreorlov,

der henviser til, at maendene ifelge de foreliggende statistikker som folge af den faglige og sektor-
bestemte afgrensning generelt har varet hardere ramt end kvinderne ved krisens begyndelse, men at
situationen er anderledes i nogle lande og sektorer, bla. i de traditionelle industrier, hvor flertallet af de
ansatte er kvinder, og hvor der har varet mange lukninger og udflytninger af multinationale virk-
somheder; der henviser til, at 31,1 % af de kvindelige arbejdstagere er pa deltid, mens det kun er
tilfeeldet for 7,9 % af de mandlige arbejdstagere; der henviser til, at kvinderne er i flertal inden for
visse offentlige tjenester og ifelge visse medlemsstater udger op til to tredjedele af de ansatte inden for
undervisningssektoren, sundhedssektoren og bistandssektoren; der derfor henviser til, at der er risiko for,
at krisen iseer kommer til at ramme kvinderne i tilfelde af budgetnedskaeringer inden for disse sektorer,

der henviser til, at kvinderne traditionelt i hejere grad trues af fattigdom, navnlig enlige medre og
kvinder over 65; der henviser til, at de sidstnavnte ofte modtager pensioner, som narmer sig eksistens-
minimum af en rakke drsager, f.eks. af de indstiller eller midlertidigt atbryder deres erhvervsaktivitet for
at pétage sig opgaver i familien eller begynder at arbejde i deres aegtefelles virksomhed, navnlig inden
for handel og landbrug, uden at modtage lon og uden at vare omfattet af social sikring, og til at sigtet
med indsatsen i de fleste tilfelde er at stotte bernefamilierne, til trods for at 35 % af husstandene kun
bestar af én person, der i de fleste tilfelde er en kvinde,

der henviser til, at erhvervsfrekvensen for kvinder i gennemsnit ligger pa 59,1 %, men at der er betyde-
lige forskelle, fra 37,4 % til 74,3 %, at den stigning, der er konstateret siden 2000, ikke har medfort en
forbedring af kvindernes beskeftigelsesvilkdr, og at kvinderne stadig er udsat for faglig og sektormassig
afgraensning,

der henviser til, at virksomhederne i den sociale gkonomi er et eksempel pa, at der kan opnds positive
resultater med anszttelse af kvinder, og at de er med til at forbedre kvindernes status i samfundet, oge
deres gkonomiske uathengighed og gere det muligt at forene arbejds- og familieliv, is@r pa grund af de
faciliteter for bernepasning og pleje af «ldre og handicappede, som de tilbyder,

der henviser til, at den gennemsnitlige lonforskel mellem mand og kvinder konstant har ligget pé et
hejt niveau siden 2000 (mellem 14 % og 17,4 %) pa trods af en rakke tiltag fra Kommissionens og
medlemsstaternes side,

der henviser til, at artikel 157 i EUF-traktaten, fastsetter, at »hver medlemsstat gennemfarer princippet
om lige lon til mend og kvinder for samme arbejde eller arbejde af samme verdi«, og at dette princip
konsekvent er blevet knesat i EU-Domstolens praksis,

(") Radets direktiv 92/85/EQF af 19. oktober 1992 om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af sikkerheden og

sundheden under arbejdet for arbejdstagere som er gravide, som lige har fodt, eller som ammer (EFT L 348 af
28.11.1992, s. 1).

(%) Radets direktiv 96/34/EF af 3. juni 1996 om den rammeaftale vedrorende foraldreorlov, der er indgdet af UNICE,

CEEP og EFS (EFT L 145 af 19.6.1996, s. 4).
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J.

der henviser til, at det i ovennavnte beslutning af 18. november 2008 anmodede Kommissionen om
senest den 31. december 2009 at fremsette et forslag til retsakt om revision af den eksisterende
lovgivning vedrerende gennemforelsen af princippet om lige lon for mend og kvinder,

der henviser til at ogsd mandene, omend i mindre udpraget grad, lider under den faglige og sektormaes-
sige afgrensning og de fastldste kensrollemenstre,

der henviser til, at delingen af de familizere og huslige pligter mellem mand og kvinder, navnlig gennem
oget udnyttelse af foraldre- og fadreorlovsbestemmelserne, er en forudsatning for at fremme og
gennemfore ligestilling mellem kvinder og mand; beklager dog, at rammeaftalen mellem arbejdsmar-
kedets parter om foraldreorlov (juli 2009) ikke behandler spergsmalet om betalt orlov, som vil vere af
afgarende betydning for mandenes udnyttelse af orloven og den ligelige fordeling af mands og kvinders
opgaver pa arbejdsmarkedet og i familien,

der henviser til, at adgang til pasningsordninger for bern, @ldre og andre personer, over for hvem der
bestdr forsergerpligt, er af afgarende betydning for, at maend og kvinder fir samme mulighed for at
deltage pa lige fod péd arbejdsmarkedet og i uddannelsesforlgb,

der henviser til, at Det Europaeiske Rads pa sit mede den 15. og 16. marts 2002 i Barcelona opfordrede
medlemsstaterne til at bestrabe sig pd inden udgangen af 2010 at sikre bernehavepladser og dagpleje
for 90 % af bern mellem tre dr og den obligatoriske skolealder og for mindst 33 % af bern pa over tre
mdneder, men at mere and halvdelen af medlemsstaterne endnu ikke har opfyldt denne mélsatning,

der henviser til, at kvinderne i 2008 havde opndet 58,9 % af universitetseksamensbeviserne i EU, og at
de udger et flertal af de studerende inden for handel, forvaltning og jura, men at de stadig beklader en
mindre del af de ledende stillinger inden for erhvervslivet og de politiske organer; der henviser til det
beskedne antal kvinder med universitetseksamen inden for informatik, ingenigrvaesen og fysik, som
nedvendigvis forer til en underreprasentation af kvinder i den private sektor, der er af afgerende
betydning for et ekonomisk opsving; der henviser til, at lenforskellene mellem meand og kvinder i
it-sektoren med tiden snarere har haft tendens til at stige frem for at falde,

der henviser til, at andelen af kvindelige medlemmer af Europa-Parlamentet er steget fra 32,1 % i
valgperioden fra 2004 til 2009 til 35 % ved valget den 7. juni 2009, at antallet af kvindelige udvalg-
sformand er steget fra 25 % til 41 %, og at antallet af kvindelige naestformand i Parlamentet er steget
fra 28,5 % til 42,8 %, men at antallet af kvindelige kvastorer er faldet fra tre til to,

der henviser til, at vilkdrene for visse grupper af kvinder, der ofte star over for en kombination af flere
vanskeligheder og risici samt er udsat for dobbelt forskelsbehandling, forveerres, navnlig for handicap-
pede kvinder, kvinder med forsergerpligt, eldre kvinder, kvinder fra minoriteter og indvandrerkvinder,

der henviser til, at flertallet af de kvindelige indvandrere udsettes for dobbelt forskelsbehandling pa
arbejdsmarkedet bade som folge af deres kon og deres status som indvandrere; der henviser til, at hver
femte hejtkvalificerede kvindelige indvandrer udferer ufagleert arbejde, og til, at kvindelige indvandrere,
som arbejder inden for sundhedssektoren, hotel- og restaurationsbranchen og i landbruget, er serlig
udsatte,

der henviser til, at beskeftigelsesfrekvensen for bdde mend og kvinder er lavere i landdistrikterne, at
nogle kvinder desuden aldrig bliver aktive pd det officielle arbejdsmarked, og at de derfor ikke er
registreret som ledige eller er medtaget i arbejdsloshedsstatistikkerne, hvilket medferer sarlige problemer
af ekonomisk og juridisk art med hensyn til adgang til barselsorlov, sygeorlov, optjening af pensions-
rettigheder og adgang til social sikring samt problemer i tilfalde af skilsmisse; der henviser til, at
landdistrikterne er hardt ramt af mangelen péd arbejdspladser af hej kvalitet,

der henviser til, at kvinder tilherende mindretal, isaer romakvinder, regelmaessigt udsattes for flere
forskellige former for forskelsbehandling pd grund af race og ken; der henviser til, at de nationale
ligestillingsorganer pa en hensigtsmessig made ber tage spergsmalet om flere forskellige former for
forskelsbehandling eller sammensat forskelsbehandling op,
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U. der henviser til, at menneskehandel er en moderne form for slaveri, og at de fleste ofre fortsat er kvinder
og piger,

V. der henviser til, at Europa-Parlamentet i ovennavnte beslutning af 3. september 2008 opfordrede
medlemsstaterne til hurtigst muligt at ratificere Europarddets konvention om bekempelse af menne-
skehandel, som udger det mest effektive europaiske retlige instrument til bekempelse af dette
fenomen, som er en forbrydelse og en overtraedelse af menneskerettighederne og kraenker den menne-
skelige veerdighed og integritet; der henviser til, at kun 16 medlemsstater hidtil har ratificeret konven-
tionen,

W. der henviser til, at vold mod kvinder i alle dens former er en meget vaesentlig hindring for ligestilling, er
en af de mest udbredte overtraedelser af menneskerettighederne og ikke kender geografiske, skonomiske,
kulturelle eller sociale granser; der henviser til, at der er tale om et problem af afgerende betydning i
EU, at hen ved 20-25 % af kvinderne i deres voksentilverelse udsattes for fysisk vold, og at over 10 %
af kvinderne er udsat for seksuel vold; der henviser til, at det kommende spanske formandskab har gjort
bekampelse af vold mod kvinder til en af sine prioriteter,

X. der henviser til, at der ved seksuel og reproduktiv sundhed forstds det generelle personlige velvare bade
fysisk, mentalt og socialt pd alle omrader, som vedrerer forplantningsorganerne, deres bestemmelse, og
hvordan de fungerer, og ikke blot fraver af sygdomme eller mangler, og til, at anerkendelsen af
kvindernes fuldstendige fysiske og seksuelle autonomi er en ufravigelig forudsatning for, at der kan
fores en hensigtsmassig politik for rettigheder vedrerende seksuel og reproduktiv sundhed og en politik
for bekampelse af vold mod kvinder,

Y. der henviser til, at Det Europaiske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder officielt blev
oprettet i 2006 og skulle have indledt sit arbejde senest den 19. januar 2008, men at det endnu
ikke er fuldt ud operationelt,

Z. der henviser til, at Lissabonstrategien har som malsatning at ege erhvervsfrekvensen for kvinder til 60,
mens indsatsen i forbindelse med den demografiske udvikling sigter mod at oge fodselstallet for saledes
at imgdekomme fremtidens behov; der henviser til, at ligestillingen af kvinder og mand og balancen
mellem arbejds- og privatlivet indtager en central plads i debatten om de demografiske andringer,

1. gleder sig over, at Kommissionen i sin ovennavnte beretning om ligestilling mellem mend og kvinder
- 2009 har understreget betydningen af at styrke ligestillingspolitikken i en situation, hvor gkonomien
gennemgdr dybtgdende forandringer, men fremhaver, at der er behov for en mere konkret indsats og for
nye politikker;

2. beklager, at planerne for et skonomisk opsving i forste raekke fokuserer pa den beskeftigelse, hvor
mandene er i flertal; betoner, at stotte til den fremtidige beskeftigelse for mand frem for kvinders
beskeeftigelse snarere forringer ligestillingen end forbedrer den; understreger nodvendigheden af at integrere
ligestillingspolitikken i de europaiske, nationale og internationale genopretningsplaner til losning af krisen;

3. opfordrer indtrengende Rddet, Kommissionen og medlemsstaterne til at beskytte de sociale rettigheder
og sikre, at den skonomiske og finansielle krise ikke forer til nedskaringer i de sociale ydelser, iser inden
for bernepasning og aldrepleje; pdpeger, at politikken for pleje og pasning hanger neje sammen med
ligestillingen mellem kvinder og mand;

4. pépeger, at krisen i gkonomien, pd arbejdsmarkedet og i finanssektoren kan skabe muligheder for at
gore erhvervslivet i Unionen mere produktivt og innovativt ved i hejere grad at tage hensyn til ligestillings-
princippet, hvis der fores en hensigtsmaessig politik og traffes relevante foranstaltninger;

5. opfordrer Kommissionen til at fremleegge pracise statistikker over krisens konsekvenser for maend og
kvinder, hvori der tages hensyn til arbejdslashedsprocent, udviklingen i deltidsarbejde og forholdet mellem
tidsbegranset og fast ansattelse samt til konsekvenserne af krisepolitikken for det offentlige serviceniveau;

6.  understreger, at der er behov for, at Kommissionen og medlemsstaterne opgraderer, statter og styrker
kvindernes rolle i den sociale gkonomi péd grund af den meget betydelige andel af kvinder i denne sektor og
vigtigheden af de tjenester, den yder for fremme af balancen mellem arbejdsliv og privatliv;



C 341 E[40

Den Europaiske Unions Tidende

16.12.2010

Onsdag den 10. februar 2010

7. opfordrer de medlemsstater, der skal fore en politik for konsolidering af de offentlige finanser, til at
undgd, at kvinderne rammes uforholdsmssigt hérdt, og opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at
gennemfore en genopretningspolitik, som tager hensyn til mends og kvinders serlige situation, navnlig
gennem en integreret ligestillingspolitik (gender mainstreaming) og en budgetanalyse, som tage hensyn til
ligestillingsprincippet (gender budgeting);

8.  beklager, at integrering af ligestillingsaspektet praktisk taget ikke optreeder i den nuvarende Lissabon-
strategi, og opfordrer Radet og Kommissionen til at indfgje et ligestillingskapitel i sin strategi efter Lissabon,
»EU 2020«;

9.  opfordrer de nationale ligestillingsorganer til at anvende integrerede strategier for bedre at kunne
reagere pd og hdndtere tilfelde af flere forskellige former for forskelsbehandling; understreger desuden, at
disse organer ber gennemfore uddannelse af dommere, advokater og ansatte med henblik pé at identificere,
forebygge og reagere pa flere forskellige former for forskelsbehandling;

10.  glader sig over, at det mél, som Det Europaiske Rid fastsatte den 23. og 24. marts 2000 i Lissabon,
om at nd op pa en kvindelige erhvervsfrekvens pd 60 % i 2010 snart vil vaere ndet men betoner dog, at en
betydelig del af disse job desvarre er usikre og darligt lonnede; beklager ligeledes de store forskelle mellem
medlemsstaterne, idet frekvensen ligger pd 37,4 % og pd 74 %; opfordrer derfor medlemsstaterne til at gore
det fornedne for at sikre en effektiv gennemforelse af direktiv 2006/54/EF;

11.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at veere opmarksomme pa situationen for medhjel-
pende agtefeller inden for handvaerk, handel, landbrug, fiskeri og mindre familievirksomheder, bdde med
hensyn til ligestillingsaspektet og under hensyntagen til det faktum, at kvinder befinder sig i en langt mere
sdrbar situation end maend; opfordrer medlemsstaterne til at udvikle felles medejerskab som juridisk begreb
for dermed fuldt ud at anerkende kvinders rettigheder inden for landbrugssektoren, den dertil knyttede
beskyttelse i form af social sikring samt anerkendelse af deres arbejdsindsats;

12.  opfordrer Rddet, Kommissionen og medlemsstaterne til at gennemfore positive foranstaltninger for at
integrere kvinder i projekter og programmer, der tager sigte pd en miljemassig omlegning, f.eks. inden for
sektoren for vedvarende energi, pa arbejdspladser i forskningssektoren og i teknologiintensive job;

13.  opfordrer medlemsstaterne til at fremme ivaerksatterkulturen blandt kvinder i erhvervslivet og til at
yde gkonomisk stette og tilbyde en passende uddannelse til de kvinder, som opretter virksomheder, samt
relevant uddannelse;

14.  understreger, at kvinders personlige indkomst og lonnede beskeaftigelse er helt afgerende for deres
okonomiske autonomi og for en bedre ligestilling af kvinder i mand i samfundet generelt; betoner, at der
iseer i betragtning af samfundets aldring er behov for bdde mand og kvinder for at kunne forebygge mangel
pd arbejdskraft;

15.  konstaterer, at kvinder i hgjere grad er udsat for fattigdom, fordi der stadig er en markant forskel pa
gennemsnitslennen for mand og kvinder, og at der er store forskelle mellem medlemsstaterne og de enkelte
sektorer; opfordrer derfor indtrangende medlemsstaterne til at gennemfere direktiv 2006/54/EF og til
navnlig at fremme princippet om »lige lon for lige arbejde« eller for »arbejde af samme veardic

16.  anser det for nedvendigt at tilstreebe en begrensning af ulighederne mellem kvinder og mand pé
pensionsomrédet, idet de fleste opgaver i familien fortsat pdhviler kvinderne, hvad der forer til uensartede
karriereforleb og mere generelt en lavere arbejdsindsats end mandenes;

17.  beklager, at Kommissionen pa trods af Parlamentets ovennavnte beslutning af 18. november 2008
endnu ikke har fremsat et forslag til retsakt om revision af den eksisterende lovgivning vedrgrende gennem-
forelsen af princippet om lige len for meaend og kvinder; opfordrer derfor Kommissionens til at fremsaette et
sadant forslag hurtigst muligt;
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18.  stotter Kommissionen i dens overtredelsesprocedurer i tilfeelde af manglende gennemforelse af
geldende direktiver i national lovgivning; er af den opfattelse, at de medlemsstater, der endnu ikke har
gjort det, hurtigst muligt ber gennemfore ligestillingsdirektiverne i deres nationale lovgivninger og iser
overvége, at dette sker korrekt;

19.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at gennemfore bevidstgorelseskampagner i skolerne,
pa arbejdspladserne og i medierne med henblik pa sdvel at gare iser de unge kvinders erhvervsvalg mere
alsidigt som at bekampe fastlaste konsrollemenstre og nedvardigende billeder og navnlig gennemfore
kampagner, der legger vaeegt pd mandenes rolle i en mere ligelig fordeling af de familiemaessige opgaver
og i foreningen af arbejds- og familielivet;

20.  opfordrer medlemsstaterne til at anerkende de virksomheder, der traffer foranstaltninger til at
fremme ligestilling mellem kvinder og mand og gere balancen mellem arbejds- og privatlivet lettere,
med henblik pd at fremme formidlingen af god praksis pd omradet;

21.  understreger den betydning for foreningen af arbejds- og familielivet, som pasningsmuligheder for
bern, herunder bern i forskolealderen, plejemuligheder for &ldre og andre athengige personer, har; tilslutter
sig Kommissionen fremgangsmade, som bestdr i at udarbejde sammenlignelige rettidige statistikker af hgj
kvalitet og at udstede sarskilte henstillinger til de enkelte medlemsstater; opfordrer medlemsstaterne til at
gore alt for at opnd ovennavnte mal, som blev fastsat pd Det Europziske Rdds mede i Barcelona om
bernepasningsmuligheder for bern i forskolealderen;

22, glader sig over Kommissionens indsats, navnlig forslaget om en andring af direktiv 92/85/EQF om
barselsorlov og direktiv 86/613/ EQF om selvsteendige erhverv og medhjalpende hustruer; mener dog, at
Kommissionens forslag om en andring af direktiv 92/85/EQF ikke lever op til forventningerne med hensyn
til en bedre forening af mands og kvinders familie- og privatliv;

23.  understreger nodvendigheden af at tage spergsmaélet om fadreorlov op og opfordrer derfor Kommis-
sionen til at stotte ethvert initiativ til indferelse af faedreorlov pd europaisk plan; mener, at moderens
barselsorlov bar keedes sammen med faedreorloven for at sikre kvinderne bedre pa arbejdsmarkedet og for at
bekaempe fordommene i samfundet om denne form for orlov;

24.  opfordrer medlemsstaterne og arbejdsmarkedets parter til at fremme en mere ligelig repraesentation
pa de ledende poster i erhvervslivet, i forvaltningen og i de politiske organer; og anmoder derfor om, at der
fastseettes obligatoriske mal for at sikre en ligelig reprasentation af kvinder og mand; henviser i den
forbindelse til, at brugen af valgkvoter har en positiv indvirkning pd kvindernes reprasentation;

25.  glader sig over den norske regerings beslutning om at ege andelen af kvinder i bestyrelserne i private
og offentlige virksomheder til mindst 40 % og opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at betragte
det norske initiativ som et positivt eksempel og at felge denne kurs;

26.  opfordrer medlemsstaterne til at gennemfore kampagner henvendt til kvinder med studentereksamen
og tilskynde dem til at valge tekniske fag med henblik pd at oge antallet af kvinder i de traditionelt
mandsdominerede tekniske fag;

27.  glader sig over det betydeligt storre antal udvalgsformand og nzstformend i Europa-Parlamentet og
den omend mindre igjnefaldende stigning i antallet af kvindelige medlemmer af Europa-Parlamentet efter
valget til dette i juni 2009;

28.  er i denne forbindelse af den opfattelse, at andelen af udpegede kvindelige kommissarer (der udger
33 % af kommissarkollegiet) - som blev ndet med store vanskeligheder - udger et absolut minimum; mener,
at Kommissionens sammensatning i hgjere grad ber afspejle diversiteten i den europaiske befolkning,
inklusive kensaspektet; opfordrer medlemsstaterne til i forbindelse med fremtidige udnavnelser at foresld
to kandidater, en af hvert ken, for at lette sammensatningen af en mere reprasentativ Kommission;
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29.  opfordrer medlemsstaterne til at udnytte hejt kvalificerede kvindelige indvandreres kompetencer
bedre og tilbyde social sikring til kvindelige arbejdstagere inden for sundheds- og bistandssektoren og til
de kvinder, der arbejder som hushjalp og i andre sektorer, hvor den sociale sikring er mangelfuld, for at
fremme deres integration og desuden give dem adgang til uddannelse og undervisning i veertlandets sprog;

30. opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at prioritere og specielt at tage hensyn til de
kvinder, som er mest udsatte, dvs. handicappede kvinder, kvinder med forsergerpligter, «ldre kvinder,
kvinder tilhgrende mindretal samt indsatte kvinder, og til at treeffe specifikke foranstaltninger for at

opfylde deres behov;

31.  opfordrer Kommissionen og medlemsstaterne til at vedtage og gennemfere de nedvendige foran-
staltninger for at hjelpe handicappede kvinder med at gere fremskridt pd de omrader i det sociale, arbejds-
massige, kulturelle og politiske liv, hvor de endnu er underreprasenteret;

32.  opfordrer Den Tjekkiske Republik, Tyskland, Estland, Irland, Grakenland, Italien, Litauen, Ungarn,
Nederlandene, Finland og Sverige til omgédende at ratificere Europarddets konvention om bekampelsen af
menneskehandel;

33.  erindrer om, at vold mod kvinder stadig er et alvorligt problem, som med alle midler skal udryddes
pa europzisk og nationalt plan, og opfordrer endnu en gang Kommissionen til inden for de naste fem ér at
indfere et europisk ar for bekaempelse af vold mod kvinder; gleeder sig over, at det spanske formandskab
for Rédet prioriterer bekeempelsen af vold mod kvinder og opfordrer de efterfolgende formandskaber til at
gore det samme;

34.  stotter det spanske formandskabs forslag om indferelsen af et europaisk mandat for beskyttelse af
ofrene samt et serligt fzlles europeisk telefonnummer for disse ofre;

35.  betoner, at det er vigtigt at bekeempe vold mod kvinder for at tilvejebringe ligestilling mellem kvinder
og mand; opfordrer Kommissionen til at pdbegynde udarbejdelsen af et samlet direktivforslag om forebyg-
gelse og bekempelse af alle former for vold mod kvinder, herunder kvindehandel;

36.  kraever, at kvinder skal have kontrol med deres seksuelle og reproduktive rettigheder navnlig gennem
let adgang til svangerskabsforebyggelse og svangerskabsafbrydelse; understreger, at kvinderne skal have gratis
adgang til en konsultation i forbindelse med abort; stetter derfor, som det ogsa var tilfaeldet i ovennavnte
beslutning af 3. september 2008, ethvert tiltag og enhver indsats, som gar ud pa at forbedre kvindernes
adgang til seksuelle og reproduktive sundhedstjenester og pd at give dem bedre information om deres
rettigheder og de tjenester, som de har adgang til; opfordrer medlemsstaterne og Kommissionen til at
gore en indsats for at bevidstgere mandene om deres ansvar pad det seksuelle og reproduktive omréade;

37.  bemarker, at Det Europziske Institut for Ligestilling mellem Mand og Kvinder stadig kun er under
etablering, og forventer, at det hurtigst muligt bliver operationelt;

38.  opfordrer Kommissionen til at fastholde sin nye strategi »Beyond GDP« og i sit arbejde at medtage
strategier for evaluering af bidraget til medlemsstaternes BNP af kvinders og meands aktiviteter i forbindelse
med solidariteten mellem generationerne;

39.  pélegger sin formand at sende denne beslutning til Ridet og Kommissionen samt til medlems-
staternes regeringer.



