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A TANACS (EU) 2024/2898 HATAROZATA
(2024. november 5.)

az egyrészr6l az Eurépai Uni, mdsrészrél Uj-Zéland kozotti, Uj-Zéland uniés programokban valé
részvételérdl sz616 megéllapoddssal 1étrehozott vegyes bizottsigban a vegyes bizottsdg eljarasi
szabdlyzatdnak elfogaddsa tekintetében az Eurépai Unié dltal képviselend§ dllispontrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

2

tekintettel az Eurépai Unié mitkodésérdl sz6l6 szerzédésre és killonosen annak 212. cikkére, osszefiiggésben 218. cikke

(9) bekezdésével,
tekintettel az Eur6pai Bizottsdg javaslatdra,
mivel:

(1) Az egyrészrol az Eurépai Uni6, masrészrl Uj-Zéland kozotti, Uj-Zéland uniés programokban valé részvételérsl
sz616 megéllapodaést (') (a tovdbbiakban: a megdllapodds) az Unié 2023. jalius 9-én aldirta, és a megdllapodast az
(EU) 20231475 tandcsi hatdrozattal (}) 6sszhangban azéta ideiglenesen alkalmazzak.

2) A megillapodds 14. cikkének (1) bekezdése létrehoz egy, a Felek képvisel6ibdl dll6 bizottsdgot (a tovabbiakban:
a vegyes bizottsdg) a megéllapodds igazgatdsdnak és megfelel§ végrehajtdsinak biztositdsdra.

(3) A megéllapodas 14. cikke (3) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a vegyes bizottsignak el kell fogadnia eljarasi
szabalyzatat.

(4 Avegyes bizottsig — a 2024. novemberben tartandé masodik iilésén — varhatéan hatdrozatot fog elfogadni eljarasi
szabalyzatanak elfogaddsardl.

(5)  Ezért helyénval6 meghatdrozni a vegyes bizottsdgban az eljardsi szabalyzatdnak elfogaddsa tekintetében az Uni6 dltal
képviselendd élldspontot.

(6) A vegyes bizottsagban az Uni6 dltal képviselendd dlldspontnak ezért a csatolt hatdrozattervezeten kell alapulnia,
ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

(1) Az egyrészr6l az Eurdpai Uni6, mdsrészrél Uj-Zéland kozotti, Uj-Zéland unids programokban valé részvételérsl
sz616 megdllapoddssal 1étrehozott vegyes bizottsdg (a tovabbiakban: a vegyes bizottsdg) mdsodik iilésén a vegyes bizottsdg
eljarasi szabalyzatanak elfogaddsa tekintetében az Unid éltal képviselendd alldspont a vegyes bizottsdg e hatdrozathoz
csatolt hatdrozattervezetén alapul.

(2) A vegyes bizottsdg hatdrozattervezetének kisebb technikai javitdsair6l az Uni6nak a vegyes bizottsdgban részt vevd
képviselSi tjabb tandcsi hatdrozat nélkiil is megallapodhatnak, amennyiben az emlitett véltoztatisok elengedhetetlennek
bizonyulnak ahhoz, hogy a vegyes bizottsig el tudja fogadni eljdrasi szabalyzatat.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjin lép hatélyba.
Kelt Briisszelben, 2024. november 5-én.

a Tandcs részérél
az elnok

VARGA M.

()  HLL 182, 2023.7.19. 4. o.

() A Tandcs (EU) 2023/1475 hatdrozata (2023. mdjus 15.) az egyrészrdl az Eurépai Uni6, masrészr6l Uj-Zéland kozotti, Uj-Zéland
unids programokban valé részvételérdl sz6l6 megéllapoddsnak az Unié nevében torténd aldirdsardl és az ideiglenes alkalmazdsdrol
(HL L 182, 2023.7.19,, 1. 0).
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TERVEZET
AZ EU-UJ-ZELAND VEGYES BIZOTTSAG ...|... HATAROZATA
(...)

eljarasi szabalyzatinak elfogaddsarél

A VEGYES BIZOTTSAG,

tekintettel az egyrészrél az Eurépai Uni6, masrészrdl Uj-Zéland kozotti, Uj-Zéland uniés programokban valé részvételérsl
sz616 megdllapoddsra (') (a tovabbiakban: a megallapodds) és kiilonosen annak 14. cikke (3) bekezdésére,

mivel:

(1) A megdllapodds 15. cikkének (2) bekezdésével Gsszhangban a megdllapoddst 2023. julius 9. 6ta ideiglenesen
alkalmazzak, miutdn Uj-Zéland értesitést kiildott az e célbdl sziikséges belsd eljardsainak befejezésérdl.

(20 A megallapodds 14. cikkének (3) bekezdése tigy rendelkezik, hogy a megallapodds hatékony és megfeleld
végrehajtdsnak biztositdsa érdekében a vegyes bizottsagnak el kell fogadnia eljdrdsi szabdlyzatat,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk

A vegyes bizottsdg elfogadja az e hatdrozathoz csatolt eljdrdsi szabalyzatat.

2. cikk

Ez a hatdrozat az elfogaddsdnak napjan ép hatélyba.
Kelt ...,

a vegyes bizottsdg részérdl

a tdrselnokok

() HLL 182, 2023.7.19. 4. o.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/2898/oj
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MELLEKLET

A vegyes bizottsignak az egyrészrél az Europai Uni6, masrészrél Uj-Zéland kozotti, Uj-Zéland unibs
programokban valé részvételérdl sz616 megillapodis 14. c1kkenek (3) bekezdésével 6sszhangban
elfogadott eljarasi szabdlyzata

1. szabdly

Feladatok
A megéllapodds 14. cikkének (1) bekezdésében emlitett feladatokat és kotelezettsegeket az egyrészr6l az Eurdpai Unid (a
tovabbiakban: az Unid), mdsrészrl Uj-Zéland kozotti, az Uj-Zéland unids programokban valo részvételérdl sz016
megallapodas (a tovdbbiakban: a megallapodas) 14. cikkének (1 ) bekezdése alapjan 1étrehozott vegyes bizottsdg latja el.

2. szabdly

Osszetétel és elnokség

(1) A vegyes bizottsdg az Uni6 és Uj-Zéland képvisel6ibsl dll.

(2) A vegyes bizottsig elnoki feladatait az Eurdpai Unié, illetve Uj-Zéland képviseliként eljaré magas rangt tisztvisel6k
vagy azok meghatalmazottjai egyiitt latjdk el.

(3) Az Uni6 és Uj-Zéland értesitik egymdst azon tisztvisel§ nevérdl, beosztdsdrdl és elérhet§ségérdl, aki a vegyes bizottsdg

tarselnoke az Unid, illetve Uj-Zéland részérél. Az emlitett tisztvisel§ mindaddig a vegyes b1zottsagnak az Unidt, illetve

Uj-Zélandot képvisel§ tarselnokeként jar el, amig akar az Unié, akar Uj-Zéland nem értesiti a masik Felet Gj tarselnok
kijelolésérol.

(4) A térselnok mindaddig jogosult az Unio, illetve Uj-Zéland képviseletére, amig a mésik Fél értesitést nem kap j tarselnok
kijelolésérdl.
3. szabaly
Titkarsag
(1) A vegyes bizottsdg titkdrsdga (a tovabbiakban: a titkdrsdg) az Uni6 és Uj-Zéland egy-egy tisztviseljébél all. A titkdrsg

az ezen eljdrdsi szabalyzat dltal raruhdzott feladatokat latja el.

(2) Az Unié és Uj-Zéland értesitik egymdst azon tisztvisel§ nevérdl, beosztasdrol és elérhetéségérdl, aki a vegyes bizottsdg
tikdrsiganak tagja az Uni6, illetve Uj-Zéland részérdl. E tisztvisel§ mlndaddxg a tltkarsagnak az Unidt, illetve
Uj-Zélandot képvisels tagjaként jir el, amig az Unié vagy Uj-Zéland értesitést nem kiild 6j tisztvisel6 kijelolésérl.

4. szabdly
Ulések
(1) A megéllapodds 14. cikkének (5) bekezdésével Gsszhangban a vegyes bizottsdg évente legaldbb egyszer, és —

valahdnyszor kiilonleges koriilmények agy kivanjak — barmelyik Fél kérésére iilést tart.

(2) Elviekben, viltakozva Belgiumban és Uj-Zélandon iilésezik, hacsak a tirselnokok masként nem hatdroznak. Uléseket
videokonferencia vagy telekonferencia ttjan is lehet tartani, ha a tdrselnokok igy édllapodtak meg.

(3) A vegyes bizottsdg — az iilései kozott — folyamatosan egyiittmikodik barmely kommunikdcids csatorndn, kiilonosen
e-mailvéltds utjan.
5. szabdly
Részvétel az iiléseken
(1) Az egyes iilések el6tt észszerd id6vel az Uni6 és Uj-Zéland a titkdrsagon keresztiil taJekoztat]ak egymast a kiildottségeik

tervezett Osszetételérdl, és feltiintetik a killdottség minden egyes tagjanak nevét és beosztdsat.

(2) Adott esetben a tarselnokok kozos megegyezéssel szakértSket (azaz olyan személyeket, akik nem kormdanyzati
tisztvisel6k) hivhatnak meg a vegyes bizottsdg iiléseire annak érdekében, hogy azok tdjékoztatdst nydjtsanak valamely
konkrét témdrdl; a meghivids az iilés azon részeire szol, amikor az ilyen konkrét témdkat megyvitatjdk.

(3) Az iilést szervezd és annak helyszint biztosit6 Fél képviselGje — a mésik Fél jovahagydsanak megszerzése utdn — kittizi az
iilés idGpontjat és helyét.

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/2898/oj
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6. szabaly
Dokumentumok
A vegyes bizottsdg tandcskozdsainak alapjt képezé dokumentumokat a titkdrsdg sorszdmmal ltja el, és korozteti az Unid
és Uj-Zéland részére.
7. szabaly
Levelezés
(1) Az Unié és Uj-Zéland a vegyes bizottsagnak cimzett leveleit a titkdrsigon keresztiil kiildi meg. Az ilyen leveleket az

irdsos kommunikdcié barmely formdjéban, tobbek kozott e-mailben is el lehet kiildeni.

(2) A titkdrsag biztositja, hogy a vegyes bizottsignak cimzett leveleket kézbesitsék a tdrselnokoknek, és adott esetben
a 6. szabalynak megfelelGen koroztessék azokat.

(3) A tarselnokok dltal kiildott vagy kozvetleniil nekik cimzett valamennyi levelet tovabbitani kell a titkdrsdgnak, és adott
esetben a 6. szabdlynak megfelelGen koroztetni kell azokat.
8. szabdly
Napirend

(1) A titkdrsag elkésziti minden iilés tekintetében az ideiglenes napirend tervezetét. E célbdl az iilésnek helyszint biztosito
Fél titkdrsdgi tagjaként eljard tisztvisel6 az iilés idGpontja elStt legalabb négy héttel elkésziti az ideiglenes napirend elsé
tervezetét az egyes napirendi pontokhoz kapcsolédé dokumentumokkal egyiitt, és észrevételezés céljabol tovabbitja
azokat a mdsik Fél titkdrsdgi tagjdnak. A titkdrsdg dltal készitett ideiglenes napirend tervezetét — minden relevans
dokumentummal egyiitt — legkésébb az iilés id6pontja el6tt 10 nappal meg kell kiildeni a tdrselnokoknek jovihagydsra.

(2) Az ideiglenes napirendnek tartalmaznia kell a Felek altal kért pontokat. Minden ilyen kérést — minden relevans
dokumentummal egyiitt — legkésSbb az iilés megkezdése el6tt 15 nappal be kell nydjtani a titkdrsdghoz.

(3) Kivételes esetekben a tdrselnokok megdllapodhatnak a fenti (1) és (2) bekezdésben eldirt hatdridsk csokkentésérél.
(4) A vegyes bizottsdg minden iilés elején elfogadja napirendjét.

(5) A napirendtervezetben nem szerepld pontokat is napirendre lehet tlizni, és a napirendtervezet egyéb pontjait torolni,
halasztani vagy mddositani lehet, feltéve, hogy a két Fél egyetért.
9. szabdly
Atlithatésdg és a dokumentumokhoz valé hozziférés
(1) A vegyes bizottsdg iilései nem nyilvanosak, hacsak a tarselnokok mdsként nem hatdroznak.

(2) Mindegyik fél donthet Ggy — a maésik Féllel folytatott el6zetes konzulticidt kovetSen — hogy a vegyes bizottsdg
hatdrozatait a sajat hivatalos lapjdban vagy online kozzéteszi.

(3) Ha az Uni6 vagy Uj-Zéland olyan informéciékat nydjt be a vegyes bizottsighoz, amelyek a relevans torvényei és més
jogszabalyai értelmében bizalmasak vagy a kozzététellel szemben védettek, a mdsik Félnek a kapott informdcidkat
bizalmasan kell kezelnie.

(4) Ha az Eur6pai Bizottsdg olyan informdcidkat nydjt be a vegyes bizottsdghoz, amelyek a relevdns informaci6biztonsdgi
jogszabdlyai (') értelmében bizalmasak vagy a kozzététellel szemben védettek, Uj-Zélandnak a kapott informaciok
szamdra Osszevethetd szinti bizalmas kezelést és védelmet kell biztositania. Ha Uj-Zéland olyan informdciokat nyujt be
a vegyes bizottsdghoz, amelyek a relevans torvényei és mds jogszabdlyai értelmében bizalmasak vagy a kozzététellel
szemben védettek, az Eurdpai Bizottsdgnak a kapott informdacidkat bizalmasan kell kezelnie.

,,,,,

jogszabélyainak megfelelGen kezeli.

10. szabdly
JegyzGkonyv

(1) A vegyes bizottsdg valamennyi iilésérdl jegyzSkonyvet kell késziteni.

() A Bizottsdg (EU, Euratom) 2015/443 hatdrozata (2015. mdrcius 13.) a Bizottsdgon beliili biztonsdgrél (EU HL L 72., 2015.3.17.,

41. 0.).

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/2898/oj
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(2) Az ulésnek helyszint biztosit6 Fél titkarsagi tagjaként eljaré tisztvisel§ az iilés végét kovetd 15 napon beliil elkésziti az
egyes ilések jegyzGkonyvtervezetét, hacsak a tdrselnokok mdsként nem hatdroznak. A jegyzSkonyvtervezetet
észrevételezés céljabol meg kell killdeni a mdsik Fél titkdrsdgi tagja részére. Ez utdbbi a jegyzSkonyvtervezet
kézhezvételének napjatol szdmitott 30 napon beliil nydjthat be észrevételeket.

(3) A jegyzSkonyvben ossze kell foglalni az egyes napirendi pontokat, adott esetben feltiintetve a kovetkezSket:
a) a vegyes bizottsaghoz benytjtott dokumentumok;
b) minden olyan nyilatkozat, amelynek jegyzékonyvbe vételét valamelyik Fél kérte; és

¢) az egyes napirendi pontok tekintetében elfogadott hatdrozatok, elhatdrozott nyilatkozatok és elfogadott operativ
kovetkeztetések.

(4) A jegyzSkonyvnek tartalmaznia kell egy jelenléti ivet, amely feltiinteti az wlés valamennyi résztvevdjének nevét,
megszOlitasat és beosztasat.

(5) A tarselnokoknek a jegyzdkonyvet az iilést kovetd két honapon beliil — vagy egy dltaluk meghatdrozott barmely mds
idépontig — jové kell hagyniuk és ald kell irniuk. A tdrselnokok megéllapodhatnak abban, hogy az emlitett kovetelmény
az elektronikus mésolatok aldirdsdval és cseréjével teljesithetS. A jegyz6konyv hiteles véltozatdt mindkét Fél aktdjdban
meg kell Srizni.

(6) A vegyes bizottsag titkdrsdga a vegyes bizottsdg tilését kovetd két munkanapon beliil a lehetd leghamarabb 6sszefoglalot
is készit a jegyz6konyvrdl a tdrselnokok dltali jovdhagydsra. Amint a vegyes bizottsdg tdrselnokei jovdhagytik az
osszefoglald szovegét, a Felek kozzétehetik a jegyzékonyv osszefoglaljat.

11. szabdly
Hatédrozatok

(1) Amennyiben a megéllapodds 14. cikke tgy rendelkezik, a vegyes bizottsignak egyhangtilag kell meghoznia
a hatdrozatait. A titkdrsig minden hatdrozatot sorszdmmal lat el, és az elfogadds id6pontjara valé hivatkozassal rogzit.

(2) A vegyes bizottsdg irdsbeli eljdrdssal, a tdrselnokok kozotti jegyzékvdltds dtjdn is hozhat hatdrozatokat, ha
a megéllapoddsban részes Felek igy dllapodnak meg. A hatdrozattervezet szovegét az egyik tdrselnok nydjtja be
a masik tdrselnoknek, a vegyes bizottsdg hivatalos nyelvén, irdsban, a 14. szabdlynak megfelel6en. A mésik Félnek egy
hénap vagy a javaslattevé Fél dltal meghatdrozott hosszabb id6 dll rendelkezésére, hogy kifejezze egyetértését
a hatdrozattervezettel kapcsolatban. Ha a mdsik Fél nem fejezi ki egyetértését, a javasolt hatdrozatot meg kell vitatni, és
a vegyes bizottsdg kovetkezd iilésén lehet elfogadni. Amint a mdsik Fél kifejezi egyetértését, a hatdrozattervezetet
elfogadottnak kell tekinteni, és a vegyes bizottsig kovetkezd iilésének jegyzSkonyvében rogziteni kell.

(3) Minden hatdrozatot ald kell irniuk a vegyes bizottsdg tarselnokeinek. A tarselnokok megallapodhatnak abban, hogy az
alairasra vonatkoz6 kovetelmény az elektronikus masolatok aldirdsdval és cseréjével is teljesithetd.

(4) A vegyes bizottsdg dltal elfogadott hatdrozatokban meg kell jelolni a hatdlybalépésiik idGpontjat.

12. szabdly
A személyes adatok védelme

A 9., a 10. é a 11. szabdlyban emlitett dokumentumok kozzététele sordn mindkét Fél alkalmazandé adatvédelmi
szabalyainak megfelelGen kell eljdrni, ideértve a személyes adatok védelmét is.

13. szabdly
Munkacsoportok és tandcsadé testiiletek

(1) A megéllapodds 14. cikkének (4) bekezdésével Gsszhangban a vegyes bizottsdg hatdrozhat szakértSi szintd
munkacsoport vagy tandcsadé testillet létrehozdsdrdl vagy megsziintetésérl. Az egyes munkacsoportok vagy
tandcsado testiiletek Osszetételét és feladatait a vegyes bizottsdg hatdrozza meg, és sziikség szerint mddosithatja azokat.

(2) A munkacsoport vagy tandcsadd testiilet hozzdjrul a vegyes bizottsig munkdjahoz, és segiti feladatai ellatdsdban,
tobbek kozott — ha a vegyes bizottsdg erre megbizast ad — jelentések vagy hatdrozattervezetek elkészitésével a vegyes
bizottsag éltali j6vdhagydsra.

(3) A munkacsoport vagy tandcsadd testillet a feladatai ellitdsdhoz sziikséges gyakorisdggal iilésezik, és jelentést tesz
a vegyes bizottsagnak.

(4) Valamely munkacsoport vagy tandcsadé testiilet létrehozdsa és miikodése nem akaddlyozhatjia meg a Feleket abban,
hogy barmely tigyet kozvetleniil a vegyes bizottsdg elé vigyenek.

(5) A vegyes bizottsdg eljdrdsi szabdlyzata értelemszertien alkalmazandé a vegyes bizottsig dltal létrehozott
munkacsoportokra és tandcsad6 testiiletekre.

ELL: http://data.europa.cu/eli/dec/2024/2898/oj
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14. szabdly
Nyelvek
(1) A vegyes bizottsdg hivatalos nyelve és munkanyelve az angol.

(2) A vegyes bizottsdg tandcskozdsaira angol nyelven keriil sor. Az iilés napirendjét, a vegyes bizottsaghoz benytjtott
dokumentumokat és az iilés jegyz6konyvét angol nyelven kell megszovegezni.

(3) A vegyes bizottsdg a hatarozatait angol nyelven fogadja el.
15. szabdly
Koltségek

Mindegyik fél maga viseli a vegyes bizottsdg, valamint a létrehozott munkacsoportok és tandcsadé testiiletek tlésein vald
részvételével kapcsolatban felmeriil§ koltségeket.

Az iilések megszervezésével kapcsolatos koltségeket az iilésnek helyszint biztosité Fél viseli.
16. szabdly
A szabilyzat médositdsai

A 11. szaballyal 6sszhangban ezen eljdrdsi szabalyzat a Felek kolcsonds megéllapoddsa Gtjdn modosithaté.

Kelt ...,

a vegyes bizottsdg részérdl

a tdrselnokok

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2024/2898/oj
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