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W Repertoriul jurisprudentei

HOTARAREA CURTII (Marea Camer3)

4 junie 2020*

»Lrimitere preliminard — Politica sociala — Protectia securitatii si a sanatatii lucratorilor —
Organizarea timpului de lucru — Directiva 2003/88/CE — Articolele 5 si 7 — Repaus saptaménal —
Concediu anual — Concedii speciale platite care permit absenta de la locul de muncé pentru a
raspunde unor nevoi si obligatii determinate”

In cauza C-588/18,

avand ca obiect o cerere de decizie preliminard formulata in temeiul articolului 267 TFUE de
Audiencia Nacional (Curtea Nationald, Spania), prin decizia din 3 septembrie 2018, primitd de Curte la
20 septembrie 2018, in procedura

Federacion de Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico),

Federacion Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de la Union General de Trabajadores
(FESMC-UGT),

Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO)
impotriva
Grupo de Empresas DIA SA,
Twins Alimentacion SA,
CURTEA (Marea Camerd),
compusa din domnul K. Lenaerts, presedinte, doamna R. Silva de Lapuerta, vicepresedintd, doamna
A. Prechal si domnii M. Vilaras, E. Regan (raportor), M. Safjan, S. Rodin si . Jarukaitis, presedinti de
camerd, si doamna C. Toader, domnii D. Svdby si F. Biltgen, doamna K. Jiriméde si domnul
C. Lycourgos, judecitori,
avocat general: domnul H. Saugmandsgaard Qe,
grefier: doamna M. Ferreira, administratoare principalg,
avand in vedere procedura scrisa si in urma sedintei din 24 septembrie 2019,

ludnd in considerare observatiile prezentate:

— pentru Federacion de Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico), de J.I. Quintana
Horcajada si de D. Cadierno Pajaro, abogados;

* Limba de procedura: spaniola.
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— pentru Federacién Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores
(FESMC-UGT), de B. Garcia Rodriguez si de J. F. Pinilla Porlan, abogados;

— pentru Federacién de Servicios de Comisiones Obreras (CCOQ), de P. Caballero Marcos, abogada;
— pentru Grupo de Empresas DIA SA si Twins Alimentacién SA, de A. I. Pérez Herndndez, abogada;
— pentru guvernul spaniol, de L. Aguilera Ruiz, in calitate de agent;

— pentru Comisia Europeana, de N. Ruiz Garcia si de M. van Beek, in calitate de agenti,

dupa ascultarea concluziilor avocatului general in sedinta din 12 decembrie 2019,

pronunta prezenta

Hotarare

Cererea de decizie preliminara priveste interpretarea articolelor 5 si 7 din Directiva 2003/88/CE a
Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru (JO 2003, L 299, p. 9, Editie speciala, 05/vol. 7, p. 3).

Aceasta cerere a fost formulatd in cadrul unor litigii intre organizatii sindicale ale lucrétorilor, si anume
Federaciéon de Trabajadores Independientes de Comercio (Fetico), Federacion Estatal de Servicios,
Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores (FESMC-UGT) si Federaciéon de Servicios
de Comisiones Obreras (CCOOQ), pe de o parte, si grupul de societati DIA SA si Twins Alimentacion
SA, pe de alta parte, in legiturd cu conflicte colective de munci referitoare la conditiile de aplicare a
concediilor speciale plitite, prevazute la articolul 46 din Convenio colectivo del grupo de empresas
Dia SA y Twins Alimentacién SA (Conventia colectivd de munca a Grupului de intreprinderi Dia SA
si Twins Alimentacién SA) din 13 ijulie 2016 (denumitd in continuare ,Conventia colectiva din
13 iulie 2016”), inregistrata si publicata prin Resolucién de la Direccién General de Empleo (Rezolutia
Directiei Generale a Muncii) din 22 august 2016 (BOE nr. 212 din 2 septembrie 2016, p. 63357).

Cadrul juridic

Dreptul Uniunii

Directiva 2003/88

In considerentul (5) al Directivei 2003/88 se arata:

»Toti lucratorii trebuie sa dispunid de perioade de repaus suficiente; notiunea de repaus trebuie
exprimatd in unititi de timp, adica in zile, ore sau fractiuni ale acestora; lucratorilor din [Uniunea
Europeand] trebuie sa li se acorde perioade minime de repaus - zilnic, siptimanal si anual - si
perioade de pauza adecvate; este, de asemenea, necesar in acest context sid se stabileasca o limita
maxima pentru durata saptaménii de lucru.”

Potrivit articolului 1 alineatele (1) si (2) din aceasta directiva:

»(1) Prezenta directiva stabileste cerinte minime de securitate si sanatate pentru organizarea timpului
de lucru.
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(2) Prezenta directiva se aplic:

(a) perioadelor minime de repaus zilnic, repaus siptiamanal si concediu anual, precum si pauzelor si
timpului de lucru maxim saptamanal si

(b) anumitor aspecte ale muncii de noapte, ale muncii in schimburi si ale ritmului de lucru.”
Articolul 5 din directiva mentionata, intitulat ,Repausul saptamanal”, prevede:

»Statele membre iau masurile necesare pentru ca orice lucriator sd beneficieze, in decursul unei
perioade de sapte zile, de o perioadd minima de repaus neintrerupt de 24 de ore, la care se adauga
cele 11 ore de repaus zilnic prevazute la articolul 3.

F Zu . ou o o, v e 00 . 'V ; . u -Z u ,.’ o1
In cazuri justificate datoritd conditiilor obiective, tehnice sau de organizare a muncii, se poate stabili o
perioada minima de repaus de 24 de ore.”

Articolul 7 din Directiva 2003/88, intitulat ,,Concediul anual”, prevede:

»(1) Statele membre iau masurile necesare pentru ca orice lucritor sa beneficieze de un concediu anual
platit de cel putin patru siptaméni, in conformitate cu conditiile de obtinere si de acordare a
concediilor prevazute de legislatiile si practicile nationale.

(2) Perioada minima de concediu anual platit nu poate fi inlocuita cu o indemnizatie financiara, cu
exceptia cazului in care relatia de muncd inceteazd.”

Articolul 15 din aceasta directiva, intitulat , Dispozitii mai favorabile”, are urmatorul cuprins:

»Prezenta directiva nu aduce atingere dreptului statelor membre de a aplica sau de a adopta si aplica
acte cu putere de lege si acte administrative mai favorabile protectiei securitatii si sanatatii lucrétorilor
sau de a favoriza sau a permite aplicarea unor conventii colective sau acorduri incheiate intre partenerii
sociali, care sunt mai favorabile protectiei securitétii si sanatatii lucratorilor.”

Directiva 2010/18

Acordul-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului, incheiat la 18 iunie 2009, cuprins
in anexa la Directiva 2010/18/UE a Consiliului din 8 martie 2010 de punere in aplicare a
Acordului-cadru revizuit privind concediul pentru cresterea copilului incheiat de BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP si CES si de abrogare a Directivei 96/34/CE (JO 2010, L 68, p. 13, denumit in
continuare ,Acordul-cadru”), prevede la clauza 1 punctul 1:

»Prezentul acord stabileste cerintele minime menite si faciliteze concilierea intre responsabilitatile
parentale si profesionale pentru parintii care lucreazd, ludnd in considerare diversitatea din ce in ce
mai mare a structurilor familiale, respectind in acelasi timp legislatia nationald, conventiile colective
si/sau practicile nationale.”

Clauza 7 din acest acord-cadru, intitulatd ,Absenta de la lucru din motive de fortd majora”, prevede:
»1. Statele membre si/sau partenerii sociali iau masurile necesare pentru a autoriza lucratorii sa
absenteze de la locul de munca, in conformitate cu legislatia nationald, cu conventiile colective si

practicile nationale, pe motive de fortd majora in situatii de urgentd familiala, in cazuri de boald sau
de accident care fac indispensabila prezenta imediata a lucratorului.
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2. Statele membre si/sau partenerii sociali pot specifica conditiile de acces si modalitatile de aplicare
pentru clauza 7 punctul 1 si pot limita acest drept la o anumita perioada de timp pe an si/sau pe caz.”

Clauza 8 punctul 1 din Acordul-cadru mentionat prevede:

»Statele membre pot aplica sau introduce dispozitii mai favorabile decat cele prevazute in prezentul
acord.”

Dreptul spaniol

Constitutia
Articolul 40 alineatul 2 din Constitutie prevede:

»[A]utoritatile publice promoveazd o politica de garantare a formarii profesionale si a readaptarii
profesionale; asigurd securitatea si igiena la locul de munca si garanteazd perioada de odihnd necesara,
prin limitarea zilei de lucru, concedii periodice retribuite si promovarea unor organisme adecvate.”

Statutul lucrdtorilor

Articolul 37 din Estatuto de los Trabajadores (Statutul lucratorilor), in versiunea rezultata din Real
Decreto legislativo 2/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores (Decretul regal legislativ 2/2015 de aprobare a textului reformat al Legii privind Statutul
lucrétorilor), din 23 octombrie 2015 (BOE nr. 255 din 24 octombrie 2015, p. 100224) (denumit in
continuare ,Statutul lucratorilor”), intitulat ,Repausul sdptimaénal, sarbatorile legale si concediile”,
prevede:

»1. Lucratorii au dreptul la o perioadda de repaus saptamanal minima, cumulabila pentru perioade de
pana la 14 zile, cu o duratd neintreruptd de o zi si jumatate care, in general, cuprinde dupa-amiaza
zilei de sambata sau, dupa caz, dimineata zilei de luni si ziua intreagd de duminica. Perioada de repaus
saptamanal pentru minorii de 18 de ani este de cel putin doua zile fira intrerupere.

[...]

3. Lucratorul, dupa ce notifica si justifica in prealabil acest lucru, poate absenta de la locul muncai,
pastrandu-si in acelasi timp dreptul de a fi remunerat, pe durata indicata si pentru unul dintre motivele
urmatoare:

a) 15 zile calendaristice in cazul casitoriei.

b) Doua zile pentru nasterea unui copil sau pentru deces, accident grav sau boald grava, spitalizare sau
operatie chirurgicala fara spitalizare care necesitd repaus la domiciliu, in cazul unui membru de
familie care prezintd o legatura de rudenie de pana la gradul al doilea prin consangvinitate sau prin
alianta. Atunci cand, pentru acest motiv, lucratorul trebuie sa se deplaseze, durata este de patru
zile.

¢) O zi pentru schimbarea resedintei obisnuite.
d) Indeplinirea unei indatoriri publice sau personale cu caracter imperativ, inclusiv exercitarea
dreptului de vot activ (pe durata indispensabild indeplinirii acestei indatoriri). Atunci cédnd o

norma legislativa sau conventionald prevede o anumita perioada, dispozitiile sale sunt respectate in
ceea ce priveste durata absentei si compensatia financiara. [...]
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e) Pentru indeplinirea unor functii sindicale sau de reprezentare a personalului, in termenii stabiliti
prin lege sau prin conventie.

f) Efectuarea de teste prenatale si urmarea de cursuri de pregitire a nasterii, precum si participarea la
sesiunile de informare si pregatire si realizarea rapoartelor psihologice si sociale necesare pentru
adoptie, luare in ingrijire sau in plasament, cu conditia ca, in toate cazurile, acestea sd aibd loc in
timpul de lucru (pe durata indispensabild pentru realizarea lor).”

Articolul 38 din Statutul lucratorilor, intitulat ,,Concediile anuale platite”, prevede:

»1. Perioada de concedii anuale plitite, care nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie financiard, este cea
convenitd prin conventia colectiva sau prin contract individual. Durata sa nu poate fi, in niciun caz,
mai mica de 30 de zile calendaristice.

2. Perioada sau perioadele in care poate fi luat concediul se stabilesc de comun acord intre
intreprindere si lucrator, in conformitate cu ceea ce prevad, dupa caz, conventiile colective cu privire
la planificarea anuald a concediilor.

In caz de dezacord intre parti, instanta pentru litigii de muncé stabileste data la care se va lua
concediul, iar decizia sa nu poate face obiectul unei céi de atac. Procedura este acceleratd si prioritara.

3. Calendarul concediilor este stabilit in fiecare intreprindere. Lucratorul trebuie si ia cunostintd de
datele care il privesc cu cel putin doud luni inainte de inceputul concediului.

In cazul in care perioada de concediu stabilitd in calendarul concediilor intreprinderii mentionat la
paragraful anterior coincide cu o perioada de incapacitate temporara cauzata de sarcina, de nastere
sau de alaptare sau cu perioada de suspendare a contractului de munca prevazutd la articolul 48
alineatele 4, 5 si 7 din prezenta lege, persoana interesata are dreptul de a lua concediul la o data
diferita de cea a incapacitétii temporare sau a concediului care i-a fost acordat in temeiul acestei
dispozitii, dupa incheierea perioadei de suspendare, chiar daca anul calendaristic céruia ii corespunde
concediul s-a incheiat deja.

In cazul in care perioada de concediu coincide cu o incapacitate temporari cauzati de imprejurari
diferite de cele mentionate la paragraful precedent si care impiedica in intregime sau partial lucratorul
sa ia concediul in cursul anului calendaristic ciruia ii corespunde, el va putea s faca acest lucru dupa
incetarea incapacitatii sale, cu conditia sa nu fi trecut mai mult de 18 luni de la sfarsitul anului in care
au fost generate.”

Conventia colectiva din 13 iulie 2016

Articolul 46 din Conventia colectiva din 13 iulie 2016 are urmatorul cuprins:

»1. Lucratorul, dupéd ce notifica si justificd in prealabil acest lucru, poate absenta de la locul sau de
munca, pastrandu-si in acelasi timp dreptul de a fi remunerat, pe durata indicata si pentru unul dintre

urmatoarele motive:

A. 15 zile calendaristice in cazul casatoriei, incepdnd cu data evenimentului sau cu ziua imediat
precedentd acestuia, la alegerea lucratorului.

ECLIL:EU:C:2020:420 5
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Trei zile pentru nasterea unui copil sau pentru deces, accident, boala grava sau spitalizare, in cazul
unui membru de familie care prezinta o legaturd de rudenie pand la gradul al doilea prin
consangyvinitate sau prin alianti. In cazul decesului sotului sau al unui copil, aceasti perioada se
prelungeste la cinci zile. Atunci cand, pentru acest motiv, lucritorul trebuie sa se deplaseze,
perioada respectiva se prelungeste cu o zi.

Doua zile pentru o interventie chirurgicald care necesitd repaus la domiciliu, in cazul unui membru
de familie care prezinta o legatura de rudenie pana la gradul al doilea prin consangvinitate sau prin
alianta. Atunci cand, pentru acest motiv, lucratorul trebuie sa se deplaseze, aceasta perioada este de
patru zile.

O zi pentru schimbarea resedintei obisnuite.

Indeplinirea unei indatoriri publice sau personale cu caracter imperativ, inclusiv exercitarea
dreptului de vot activ (pe durata indispensabild indeplinirii acestei indatoriri).

Indeplinirea unor functii sindicale sau de reprezentare a personalului, in termenii stabiliti prin lege
sau prin prezenta conventie colectiva.

Pentru perioada de timp indispensabild deplasarii in timpul orelor de munca a unui lucrator la un
cabinet medical din cauza unei boli, cu conditia prezentarii unui certificat medical.

Orele indispensabile lucratorului pentru a se prezenta la examene de incheiere a studiilor sau de
formare, atunci cand face studii in vederea obtinerii unui titlu oficial sau academic. In aceste
cazuri, lucratorul trebuie sd prezinte documentul justificativ administrativ care sta la baza cererii
sale.

In fiecare an, lucritorul poate lua pana la trei zile suplimentare de concediu care se pot cumula pe

rand pentru oricare dintre concediile prevazute la punctele A, B si D de mai sus sau pana la doua

zile in caz de deces al sotului sau al partenerului civil ori al unui copil sau, de asemenea pe rand,
cu exceptia concediului previzut la alineatul 1), in urmatoarele cazuri:

1) O zi sau opt ore pe an pentru a insoti un copil minor de 16 ani pentru deplasarea la cabinetul
medical in timpul de lucru al lucrdtorului, cu conditia ca acesta din urmi sa prezinte un
certificat medical.

2) In caz de casitorie a unui membru de familie care prezinti o legiturd de rudenie pana la
gradul al doilea prin consangvinitate sau prin aliantd.

3) In cazul examenului pentru permisul de conducere sau al semndrii unui act notarial necesar
pentru cumpararea sau vanzarea de cétre lucrator a unei locuinte, de care lucratorul trebuie sa
se ocupe personal si in timpul sau de lucru.

II. In vederea ludrii concediilor, cu exceptia concediului previzut la punctul A al prezentului articol,
cuplurile aflate in parteneriat civil au aceleasi drepturi, cu conditia ca acestea sa fie inscrise in mod
corespunzator in registrul oficial pertinent, iar lucratorul sa prezinte un certificat care sd dovedeasca
acest lucru, in conformitate cu cerintele prevazute in reglementarile aplicabile ale comunitatilor
autonome.

III. Lucratorul va trebui sd notifice cat mai curand posibil superiorul sau ierarhic imediat pentru ca
acesta sa adopte masurile necesare, sa ii dea concediul corespunzator si sd prezinte o justificare
referitoare la motivul invocat pentru a lua concediul acordat sau care urmeazi sa fie acordat.

IV. In sensul prezentului articol, se intelege ci existi o deplasare atunci cand lucritorul trebuie si
parcurga mai mult de 150 km intre locul unde se afla resedinta sa obisnuita si locul de destinatie.”

ECLIL:EU:C:2020:420
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Codul civil

Cédigo Civil (Codul civil) prevede, pe de o parte, la articolul 4 alineatul 3, ca ,[d]ispozitiile din
prezentul cod se aplica cu titlu supletiv in materiile reglementate de alte legi” si, pe de altd parte, la
articolul 5 alineatul 2 din acesta, cd ,[z]ilele de sdrbatoare legald nu sunt excluse din calculul civil al
termenelor”.

Litigiile principale si intrebarile preliminare

Litigiile principale privesc conflicte colective de munca referitoare la conditiile de aplicare a concediilor
speciale platite, prevdzute la articolul 46 din Conventia colectiva din 13 iulie 2016, care pune in
aplicare cerintele minime previzute la articolul 37 alineatul 3 din Statutul lucratorilor si consacra
drepturi mai extinse decat aceste cerinte. Litigiile mentionate se refera in mod specific la chestiunea
daca aceste concedii speciale platite trebuie sa fie calculate incepand cu o zi in care lucritorul trebuie,
in principiu, sd lucreze si, cu exceptia concediului pentru casitorie, a carui duratd este exprimata
explicit in ,zile calendaristice”, daca trebuie luate de lucriator cu ocazia unor asemenea zile. Zilele in
care lucratorul nu trebuie sa lucreze pentru intreprindere includ, printre altele, zilele de sirbatoare
legala si zilele de concediu.

Articolul 37 alineatul 1 si articolul 38 din Statutul lucratorilor prevad perioade minime de repaus care
le depasesc pe cele impuse in temeiul articolelor 5 si 7 din Directiva 2003/88. Pe de altd parte,
articolul 37 alineatul 3 din acest statut recunoaste lucratorilor concedii speciale platite care le permit
sa raspunda unor nevoi sau obligatii determinate cum ar fi, astfel cum subliniaza instanta de trimitere,
césdtoria, nasterea unui copil, spitalizarea, operatia chirurgicala sau decesul unei rude apropiate,
precum si indeplinirea unor functii de reprezentare sindicala. Articolul 46 din Conventia colectiva din
13 iulie 2016 pune in aplicare acest articol 37 alineatul 3 in conditii si mai favorabile, in sensul ca
acordd concedii cu o duratd mai lunga sau in alte imprejurdri decat cele prevazute la articolul 37
alineatul 3 mentionat.

Instanta de trimitere subliniaza ca, potrivit articolului 46 din Conventia colectiva din 13 iulie 2016,
durata concediului pentru césatorie este exprimatd in ,zile calendaristice”, in timp ce durata altor
concedii speciale platite este exprimatd in ,zile”, fird sa se precizeze dacd este vorba despre zile
calendaristice sau despre zile lucratoare. Mai mult, aceastd dispozitie nu ar preciza data de la care
incepe concediul. Instanta de trimitere aratd insa ca, potrivit articolului 5 alineatul 2 din Codul civil,
care se aplica cu titlu supletiv in materiile reglementate de alte legi, ,[z]ilele de sarbatoare legald nu
sunt excluse din calculul civil al termenelor”.

Potrivit instantei de trimitere, chestiunea ridicata ar fi legatd de perioadele de repaus saptamanal si de
concediu anual plitit, garantate de dreptul Uniunii. Astfel, organizatiile sindicale ale lucratorilor, parti
in litigiile principale, ar solicita ca, atunci cand unul dintre evenimentele prevazute la articolul 46 din
Conventia colectiva din 13 iulie 2016 survine in cursul uneia dintre aceste perioade, concediile
speciale platite pentru care acest eveniment este faptul generator sa poata fi luate in afara perioadelor
respective.

In special, in vederea solutionarii litigiilor principale, ar fi determinant sa se stie daci este conforma cu
articolele 5 si 7 din Directiva 2003/88 prevederea potrivit careia nevoile si obligatiile determinate de
evenimentele previazute la articolul 46 nu pot justifica concediile speciale prevazute de aceasta
dispozitie decat in afara perioadelor de repaus sdptamanal sau de concediu anual platit, cu toate ca
aceste nevoi si obligatii fac trimitere la finalititi diferite de cele cérora le sunt consacrate aceste
perioade.
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In aceasta privinta, din jurisprudenta Curtii ar reiesi ca imprejurarea ca un lucrator se afla in concediu
medical nu poate afecta dreptul acelui lucrator de a beneficia efectiv de concediul sdu anual platit,
tindnd seama de finalitatile divergente ale celor doua tipuri de concedii.

Or, in spetd, daca unul dintre evenimentele prevazute de reglementarea nationala survine in perioadele
de repaus sdptiméanal sau de concediu anual plitit, ar coincide doud imperative diferite, si anume
repausul pe care aceste perioade vizeaza in mod special sa il garanteze lucratorilor si o nevoie sau o
obligatie vizata de unul dintre concediile speciale platite prevazute de aceasta reglementare. Dacd, in
acest caz, nu ar fi posibil sa se reporteze beneficiul concediului special platit la un alt moment decat
cel al perioadelor respective, beneficiul acestora din urma ar fi golit de continut, intrucat lucratorii ar
trebui sa dedice aceleasi perioade pentru a raspunde nevoilor si obligatiilor pentru care sunt prevazute
concediile speciale platite.

In consecinti, instanta de trimitere are indoieli ci refuzul de a i se acorda lucritorului dreptul de a lua
concediile prevazute la articolul 37 alineatul 3 din Statutul lucrétorilor si la articolul 46 din Conventia
colectiva din 13 iulie 2016, atunci cand unul dintre evenimentele pe care aceste dispozitii le prevad
survine in cursul perioadelor de repaus saptdmanal sau de concediu anual plétit, este conform cu
articolele 5 si 7 din Directiva 2003/88.

In aceste conditii, Audiencia Nacional (Curtea Nationald, Spania) a hotarat sia suspende judecarea
cauzei si sa adreseze Curtii urmatoarele intrebari preliminare:

»1) Articolul 5 din Directiva [2003/88] trebuie interpretat in sensul cd se opune unei dispozitii
nationale care permite suprapunerea perioadei de repaus saptiménal cu concedii [speciale] plitite
efectuate in alte scopuri decéit odihna?

2) Articolul 7 din Directiva 2003/88 trebuie interpretat in sensul cd se opune unei dispozitii nationale
care permite suprapunerea concediului anual cu concedii [speciale] platite efectuate in alte scopuri
decét odihna, destinderea si recreerea?”

Cu privire la intrebarile preliminare

Prin intermediul intrebarilor formulate, care trebuie examinate impreund, instanta de trimitere solicita
in esentd sa se stabileasca daca articolele 5 si 7 din Directiva 2003/88 trebuie interpretate in sensul ca
se opun unei reglementari nationale care nu permite lucratorilor sa beneficieze de concediile speciale
pe care le prevede aceastd reglementare in zilele in care acesti lucratori trebuie sa lucreze, in masura
in care nevoile si obligatiile cirora le raspund aceste concedii speciale survin in perioade de repaus
saptamanal sau de concediu anual platit, prevazute la aceste articole.

Trebuie amintit cd aceasta directiva are ca obiectiv stabilirea unor cerinte minime destinate ameliorarii
conditiilor de viatd si de muncd ale lucratorilor printr-o apropiere a reglementarilor nationale
referitoare in special la timpul de lucru (Hotérarea din 14 mai 2019, CCOO, C-55/18, EU:C:2019:402,
punctul 36 si jurisprudenta citata).

Aceastd armonizare la nivelul Uniunii in domeniul organizarii timpului de lucru urméreste si garanteze
o mai bund protectie a securititii si a sanatétii lucratorilor, punand la dispozitia acestora, conform
considerentului (5) al directivei mentionate, perioade minime de repaus — in special zilnic si
saptaméanal —, precum si perioade de pauza adecvate si prevazand o limitda maxima a timpului de
lucru saptaménal (a se vedea in acest sens Hotirarea din 14 mai 2019, CCOO, C-55/18,
EU:C:2019:402, punctul 37 si jurisprudenta citata).

In special, articolele 5 si 7 din Directiva 2003/88 au ca obiect dreptul la repaus siptimanal si dreptul la
concediu anual platit.
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In acest context, trebuie amintit ci rezulti in mod clar din articolul 1 alineatul (1) si alineatul (2)
litera (a), din articolul 5, din articolul 7 alineatul (1), precum si din articolul 15 din aceastd directiva
cd ea se limiteaza la stabilirea unor cerinte minime de securitate si de sdnatate in materia organizarii
timpului de lucru si nu aduce atingere dreptului statelor membre de a aplica dispozitii nationale mai
favorabile protectiei lucratorilor (a se vedea in acest sens Hotédrarea din 19 noiembrie 2019, TSN si
AKT, C-609/17 si C-610/17, EU:C:2019:981, punctul 34, precum si jurisprudenta citata).

Trebuie de asemenea si se facd observatia cd, in temeiul articolului 4 alineatul (2) litera (b) TFUE,
Uniunea si statele membre dispun, in domeniul politicii sociale, pentru aspectele definite in Tratatul
FUE, de o competentd partajata, in sensul articolului 2 alineatul (2) TFUE.

Zilele de concedii speciale acordate in temeiul articolului 46 din Conventia colectiva din 13 iulie 2016
pentru a permite lucratorilor sa raspunda unor nevoi sau obligatii determinate nu se incadreaza in
domeniul de aplicare al Directivei 2003/88, ci in cel al exercitérii de catre un stat membru a propriilor
competente (a se vedea prin analogie Hotardrea din 19 noiembrie 2019, TSN si AKT, C-609/17
si C-610/17, EU:C:2019:981, punctul 35, precum si jurisprudenta citata).

Trebuie totusi sa se precizeze ca exercitarea unor asemenea competente proprii nu poate avea insa ca
efect sa aducd atingere protectiei minime garantate lucratorilor de aceasta directivd si in special
beneficiului efectiv al perioadelor minime de repaus siaptiméanal si de concediu anual plitit, prevazute
la articolele 5 si 7 din aceasta (a se vedea prin analogie Hotérarea din 19 noiembrie 2019, TSN si
AKT, C-609/17 si C-610/17, EU:C:2019:981, punctul 35, precum si jurisprudenta citata).

In acest context, Curtea a considerat, printre altele, ci finalitatea dreptului la concediu anual plitit,
care este aceea de a-i permite lucritorului sa se odihneasca si sa dispuna de o perioadd de destindere
si de recreere, difera de cea a dreptului la concediu medical, care este aceea de a-i permite
lucrdtorului s se refacd dupda o boala (a se vedea in acest sens Hotéirarea din 20 ianuarie 2009,
Schultz-Hoff si altii, C-350/06 si C-520/06, EU:C:2009:18, punctul 25, Hotararea din 21 iunie 2012,
ANGED, C-78/11, EU:C:2012:372, punctul 19, precum si Hotarérea din 30 iunie 2016, Sobczyszyn,
C-178/15, EU:C:2016:502, punctul 25).

In raport cu aceste finalitati divergente ale celor doua tipuri de concediu, Curtea a concluzionat ci un
lucrator care se afla in concediu medical intr-o perioadd de concediu anual stabilita in prealabil are
dreptul, la cerere si pentru a putea beneficia efectiv de concediul sau anual, de a lua concediul anual
intr-o altd perioada decat cea care coincide cu perioada de concediu medical (a se vedea in acest sens
Hotérarea din 10 septembrie 2009, Vicente Pereda, C-277/08, EU:C:2009:542, punctul 22, Hotérarea
din 21 iunie 2012, ANGED, C-78/11, EU:C:2012:372, punctul 20, si Hotararea din 30 iunie 2016,
Sobczyszyn, C-178/15, EU:C:2016:502, punctul 26).

Cu toate acestea, in ceea ce priveste concediile speciale in discutie in litigiile principale, in primul rénd,
trebuie sd se arate cd din informatiile furnizate de instanta de trimitere reiese cd reglementarea care le
instituie recunoaste lucratorilor, atunci cand se produc evenimentele pe care le vizeazd, dreptul de a
absenta de la locul de munci, prevazand mentinerea remuneratiei. Prin urmare, beneficiul acestor
concedii speciale platite depinde de doua conditii cumulative, si anume aparitia unuia dintre
evenimentele vizate de aceasta reglementare, pe de o parte, si faptul cd nevoile sau obligatiile care
justificd acordarea unui concediu special survin intr-o perioada de munca, pe de altd parte.

In masura in care ele vizeazi doar si permiti lucratorilor si absenteze de la locul de munci pentru a
raspunde anumitor nevoi sau obligatii determinate care necesita prezenta lor personald, concediile
speciale platite prevazute de dispozitiile in discutie in litigiile principale sunt legate in mod indisociabil
de timpul de lucru ca atare, astfel incat lucréitorii nu pot si se prevaleze de acestea in perioade de
repaus saptaménal sau de concediu anual platit. Prin urmare, aceste concedii speciale nu pot fi
asimilate concediului medical.
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In al doilea rand, reclamantele din litigiile principale sustin ci, atunci cind evenimentele care justifici
acordarea unuia dintre concediile speciale platite survin in cursul unei perioade de repaus siptdmanal
sau de concediu anual platit, de care lucritorii beneficiaza in temeiul articolelor 5 si 7 din Directiva
2003/88, ei ar trebui sa poatd beneficia de aceste concedii speciale platite cu ocazia unei perioade de
munca subsecvente.

In aceastd privintd, nu se poate sustine insa ca, pentru motivul ca perioadele de repaus siptimanal sau
de concediu anual platit se incadreaza in domeniul de aplicare al articolelor 5 si 7 din aceasta directiva,
aceste dispozitii impun unui stat membru, a carui reglementare nationald prevede beneficiul
concediilor speciale plitite, si acorde asemenea concedii speciale doar pentru faptul ca survine unul
dintre evenimentele vizate de aceasta reglementare in cadrul uneia dintre aceste perioade si cu
inlaturarea, in consecintd, a celorlalte conditii de obtinere si de acordare previzute de reglementarea
respectiva. Astfel, a consacra o asemenea obligatie ar insemna sa se ignore cd, dupa cum s-a amintit la
punctul 31 din prezenta hotérare, aceste concedii speciale, precum si regimul care le este aplicabil se
situeaza in afara regimului stabilit de directiva mentionata.

In fond, desi acest aspect nu reiese nici din informatiile furnizate de instanta de trimitere, nici din
observatiile formulate de partile interesate, rezulti, sub rezerva efectudrii unui control de catre
instanta de trimitere, cd aceste concedii speciale vizate la articolul 46 alineatul 1 punctele B si C din
Conventia colectiva din 13 iulie 2016 se incadreazi, in parte, in domeniul de aplicare al
Acordului-cadru si prin urmare, al Directivei 2010/18, din moment ce unele dintre aceste concedii pot
corespunde celor pe care statele membre trebuie sa le prevadd in beneficiul lucrétorilor, in
conformitate cu clauza 7 punctul 1 din acest acord-cadru.

In aceasti privintd, rezulta, desigur, dintr-o jurisprudenti constanti a Curtii ci un concediu garantat de
dreptul Uniunii nu poate afecta dreptul de a lua un alt concediu garantat de acest drept si care
urmdreste o finalitate distinctd de primul (Hotdrdrea din 4 octombrie 2018, Dicu, C-12/17,
EU:C:2018:799, punctul 37 si jurisprudenta citata).

Totusi, clauza 7 punctul 1 din Acordul-cadru, interpretata in lumina clauzei 1 punctul 1 si a clauzei 8
punctul 1 din acest acord-cadru, se limiteazd sa prevada ca lucratorii sunt autorizati sa absenteze de la
locul de munca pentru motive de forta majora in situatii de urgentd familiald, in cazuri de boald sau de
accident care fac indispensabila prezenta imediatda a lucritorului. Rezultd ca drepturile minime
prevazute la aceastd clauza 7 nu pot fi asimilate unui concediu, in sensul jurisprudentei amintite la
punctul 40 din prezenta hotarare.

Avand in vedere ansamblul consideratiilor care preceda, este necesar si se raspundd la intrebarile
adresate cd articolele 5 si 7 din Directiva 2003/88 trebuie interpretate in sensul cd ele nu se aplica
unei reglementéri nationale care nu permite lucratorilor sa beneficieze de concediile speciale pe care
aceastd reglementare le prevede in zilele in care acesti lucratori trebuie sa lucreze, in mésura in care
nevoile si obligatiile carora le raspund aceste concedii speciale survin in perioade de repaus
saptamanal sau de concediu anual platit, prevazute la aceste articole.

Cu privire la cheltuielile de judecata

Intrucat, in privinta partilor din litigiile principale, procedura are caracterul unui incident survenit la
instanta de trimitere, este de competenta acesteia sd se pronunte cu privire la cheltuielile de judecata.
Cheltuielile efectuate pentru a prezenta observatii Curtii, altele decét cele ale partilor mentionate, nu
pot face obiectul unei rambursari.
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Pentru aceste motive, Curtea (Marea Cameri) declara:

Articolele 5 si 7 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru trebuie interpretate
in sensul ca ele nu se aplicd unei reglementiri nationale care nu permite lucratorilor sa
beneficieze de concediile speciale pe care aceasta reglementare le prevede in zilele in care acesti
lucratori trebuie sa lucreze, in masura in care nevoile si obligatiile carora le raspund aceste
concedii speciale survin in perioade de repaus saptamanal sau de concediu anual platit,
prevazute la aceste articole.

Semnaturi
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