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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2021/1624
z 29. aprila 2021

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siicastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskej chemickej agentiry za rozpoctovy rok 2019

EUROPSKY PARLAMENT,

— so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurépskej chemickej agentiry za rozpoctovy
rok 2019,

— so zretelom na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
— so zretelom na stanovisko Vyboru pre Zivotné prostredie, verejné zdravie a bezpecnost potravin,
— so zretelom na sprévu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0075/2021),

A. kedZe podla vykazu prijmov a V)’Idavkov (") bol kone¢ny rozpocet Eurdpskej chemickej agentury (dalej len ,agen-
tira“) za rozpoctovy rok 2019 na tdrovni 112 834 290 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje pokles
04,99 %; kedze priblizne 39,51 % rozpoctu agentiry pochidza z poplatkov a platieb a 57,61 % z Unie a tretich
krajin (%) (vroku 2018 to bolo 72,47 % z poplatkov aplaueb 226,18 % z Unie a tretich krajin); konstatuje, Ze
vyznamné zmeny vzloZeni rozpoltu v porovnani s predchddzajicim rokom stvisia s nariadenim  (ES)
¢.1907/2006 (}), vktorom sa stanovila kone¢nd lehota na registriciu vroku 2018, akedZe v nariadeni (ES)
¢.1907/2006 nie st vymedzené Ziadne dalsie lehoty na registrdciu, neocakdvaji sa Ziadne mimoriadne zvysené
prijmy z registraénych poplatkov;

B. kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej Gctovnej zdvierky agenttry za rozpoctovy rok 2019 (dalej
len ,sprdva Dvora auditorov) uvddza, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze rocnd Gctovnd zdvierka agentiry je
spolahlivd a 7e prislusné operdcie sti zdkonné a spravne;

Rozpoctové a finaniné riadenie

1. s uspokojenim konstatuje, Ze Usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2019 prinieslo mieru
plnenia rozpoctu na trovni 98,79 %, ¢o v porovnani s rokom 2018 predstavuje zniZenie o 1,13 %; so znepoko-
jenim konstatuje, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov bola 86,09 %, ¢o v porovnani s rokom
2018 predstavuje zniZenie 0 0,95 %;

2. zdoérazije, Ze agentira je Ciasto¢ne financovand z poplatkov od spolocnosti, ktoré Ziadaji o registraciu chemickych
latok, ako sa vyzaduje podla nariadenia (ES) ¢. 1907/2006; konstatuje, Ze vyska poplatkov zavisi od velkosti
spolo¢nosti a objemu registrovanych chemickych latok (r6zne prahové drovne); konstatuje, Ze podla sprivy
Dvora auditorov od prvych registricii vroku 2009 priblizne 26 % spolo¢nosti uvadzalo, Ze st mikropodniky
amalé alebo stredné podniky; so znepokojenim vSak konstatuje, Ze vdaka G¢innému systému agentiry na ex
post overenie agentura zistila, Ze priblizne 50 % spolocnosti uviedlo svoju velkost nespravne, ¢o viedlo k nizsim
poplatkom; zdoraziuje, Ze toto zistenie poukazuje na obmedzenia systému, ktory sa nadmerne spolicha na vyhla-
senia samotnych ziadatelov; konstatuje, Ze s cielom zmiernit tito situdciu v priebehu rokov agentdra vyfakturovala
a uhradzala opravy poplatkov a administrativne poplatky vo vyske 32,2 miliéna EUR a Ze dosiahla znaény pokrok
vo vyméhani neoprdvnenych zniZeni poplatkov a vybere administrativnych poplatkov po lehote splatnosti; pozna-
mendva viak, Ze eSte treba vykonat znaény pocet overeni a Ze ku koncu roka 2019 bola zvy$nd suma potrebnych
opravnych poplatkov nezndma; vyzyva agentiru, aby orgdnu udelujiicemu absolutérium podala spravu o svojom
sili a dosiahnutych vysledkoch, nadalej znizovala vyraznt pracovnii zdtaz pri overovani avykondvala opravy
poplatkov; ziada Komisiu, aby navrhla opatrenia na vyrie$enie tejto situdcie, ¢im zabrani podvodom pri deklarovani
velkosti Ziadatelov a poskytne agentiire stabilnejSie rozpoctové planovanie;

) U v. EUC 107, 31.3.2020, s. 255.

() U.v. EU C 107, 31.3.2020, s. 255.

(%) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1907/2006 z 18. decembra 2006 o registracii, hodnoteni, autorizdcii a obme-
dzovani chemickych ldtok (REACH) a o zriadeni Eurdpskej chemlcke) agentdry, o zmene a doplneni smernice 1999/45/ES a o zru-
Seni nariadenia Rady (EHS) ¢.793/93 anariadenia Komisie (ES) ¢.1488/94, smernice Rady 76/769/EHS asmernic Komisie
91/155/EHS, 93/67/EHS, 93/105/ES a 2000/21/ES (U.v. EU L 396, 30.12.2006, s. 1).
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3. poznamendva, pokial ide o opatrenia nadvizujice na zistenia Dvora auditorov tykajice sa rozpoctového roka
2018, ze agentiira mé prijmy pochddzajiice z poplatkov a platieb splatnych vyrobnym odvetvim aj z vyrovnavacej
doticie z rozpoctu Unie; konstatuje, Ze kedze v mdji 2018 uplynula tretia lehota na registriciu podla nariadenia
(ES) €. 1907/2006, od roku 2019 zacali prijmy z poplatkov a platieb vyrazne klesat a ocakdva sa, Ze tento trend
bude pokracovat; poukazuje na riziko, Ze pomerne stabilné vydavky a omnoho menej predvidatelné prijmy mozu
mat negativny vplyv na ¢innost agenttiry a plnenie rozpoctu; berie viak na vedomie, Ze podla odpovede agentiry sa
agenttra aktivne angazuje a vedie rokovania s Komisiou s cielom pracovat na zabezpeceni udrzatelného financo-
vania a na prekondvani vyziev vo svojom modeli financovania; vyzyva agentiru a Komisiu, aby orgdn udelujci
absolutérium priebezne informovali o vyvoji v tejto oblasti; poukazuje na to, Ze spolichanie sa na predvidatelnt
vyrovnavaciu dotdciu z rozpoétu Unie v kombindcii s prevodom prijmov z poplatkov a platieb na Komisiu moze
agenttre zaruif predvidatelnejSie prijmy potrebné na plnenie jej mandatu;

UdrZatel'nost

4. zdoraziuje, Ze pokial ide o nariadenie (EU) ¢. 649/2012 (%) (dalej len ,nariadenie o nebezpecnych chemikalidch)
a nariadenie (EU) 2019/1021 (%) (nariadenie o perzistentnych organickych ldtkach), agenttra je plne financovand

z prispevku Unie, ktory vroku 2019 predstavoval 1,56 miliéna EUR (1,10 miliéna EUR na nariadenie o nebez-
pecnych chemikalidch v roku 2018);

5. vita usilie agentiry o zabezpecenie ndkladovo efektivneho pracoviska Setrného k Zivotnému prostrediu a vsetky
opatrenia, ktoré stredisko prijalo s cielom zniZit svoje emisie CO,, spotrebu energie a vytvorit bezpapierovy
pracovny postup; s uspokojenim konstatuje, Ze vykonny riaditel agentiry sa zaviazal, Ze agentdra bude do roku
2030 uhlikovo neutrilna;

Vykonnost

6. berie na vedomie, Ze agentra prepracovala svoj model riadenia vykonnosti pre pracovny program na rok
2019 s cielom lepsie uviest vplyv a vysledky svojej prdce; vyjadruje polutovanie, Ze agentdra v roku 2019 splnila
34 z 53 svojich cielov kltucovych ukazovatelov vykonnosti; berie na vedomie pripomienku agenttry, Ze 19 cielov,
ktoré neboli splnené, stvisi najma s ukazovatemi vstupov a vystupov, ktoré sa tazko predpovedaji na zdklade
niekolkych faktorov; nalichavo vyzyva agentdru, aby sa usilovala splnit svoje ciele klti¢ovych ukazovatelov vykon-
nosti na 100 %;

7. pripomina, Ze agentdra je hnacou silou medzi regulaénymi orgdnmi pri implementdcii prévnych predpisov Unie
o chemickych ldtkach v prospech ludského zdravia a Zivotného prostredia, ako aj inovécii a konkurencieschopnosti;
konstatuje, Ze agentira poskytuje informdcie o chemickych latkach, pomdha spolo¢nostiam dodrziavat pravne
predpisy a prindsa pokrok pri bezpe¢nom pouzivani chemickych ldtok;

8. uzndva, Ze agentdra presla vroku 2019 strategickou reorganizdciou a md novy strategicky plin na roky 2019 —
2023 s tymito tromi strategickymi prioritami: identifikdcia a riadenie rizik litok vzbudzujicich obavy, bezpeiné
a udrzatelné pouzivanie chemickych ldtok v priemysle a udrzatelné nakladanie s chemikédliami vykondvanim prév-
nych predpisov Unie;

9. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze v strategickom pldne na roky 2019 — 2023 nie st k dispozicii Ziadne proaktivne
opatrenia a zdroje na urychlenie, zlep3enie a kvantifikdciu zniZenia poctu testov na zvieratdch a na nahradenie
takychto testov novymi metodikami pristupu; opdtovne pripomina, Ze pri testovani na zvieratdch je dolezité
uplatiiovat tzv. zdsady 3R (replacement, reduction, refinement, t. j. nahradenie, zniZenie a zmiernenie pouZivania
zvierat); berie na vedomie odporacanie Eurépskemu parlamentu uvedené v jeho uzneseni z 10. jila 2020 o stratégii
pre chemické latky v zdujme udrzatelnosti (°), podla ktorého by sa mal v rdmci agentiry vytvorit tim, ktory by sa
venoval vylu¢ne ochrane zvierat a podpore testovacich metdd, pri ktorych sa nevyuZivaji zvieratd; so znepokojenim
berie na vedomie odpoved riaditela agentiry pocas diskusie s Vyborom pre kontrolu rozpoctu zo 7. janudra 2021,
Ze agenttira nereagovala na vyzvu Eurépskeho parlamentu obmedzit testovanie na zvieratich; naliechavo vyzyva
agentdru, aby vyrazne zniZila svoju zdvislost od testovania na zvieratdch; vyzyva agentiru, aby vrdmci svojho
manddtu prispievala k medzindrodnym ¢innostiam zameranym na podporu alternativnych testovacich metdd a pra-
videlne zverejiiovala informdcie o pouzivani alternativnych metéd podla nariadenia REACH;

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu aRady (EU) & 649/2012 zo 4.jdla 2012 o vyvoze adovoze nebezpecnych chemikalif
(U.v.EUL 201, 27.7.2012, s. 60). . . )

(°) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1021 z 20. jina 2019 o perzistentnych organickych latkach (U.v.EUL 169,
25.6.2019, s. 45).

(%) Prijaté texty, P9_TA(2020)0201.
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10. uzndva, Ze nova organizacna Struktiira zavedend na zaciatku roka 2019 bola navrhnutd tak, aby zvysila prepojenost
agentlry a ulahcila sposoby prace zaloZené na vacsej spoluprdci; vita 50 % zvySenie poctu dplnych kontrol siladu
litok v porovnani s rokom 2018, ktoré sa podarilo dosiahnut vi¢sim zameranim na kontroly stladu prostrednic-
tvom vnutornych presunov zamestnancov bez potreby pridelenia dodato¢nych zdrojov agentire;

11. poznamendva, Ze agenttra nadalej spolo¢ne vyuziva svoje oddelenie vnitorného auditu s Agenttirou pre eurdpsky
globdlny naviga¢ny satelitny systém a Ze vroku 2019 poskytla podporu Vykonnej agentire pre spotrebitelov,
zdravie, polnohospodérstvo a potraviny v stvislosti so sluzbami ochrany tdajov, okrem toho tizko spolupracuje
s inymi agenttrami vratane spolo¢ného vyuzivania sluzieb v kontexte medziagentiirnej siete a spolo¢ného vyuzi-
vania zdrojov prostrednictvom memordnd o porozumeni; ocefiuje tito spolupricu ako priklad hodny nasledovania
aj pre ostatné agenttiry; nabdda agenttiru, aby nadalej prehlbovala a rozsirovala spoluprdcu sinymi agenttirami
Unie; nabdda agenttru, aby medzi dal$imi agentirami s podobnymi ¢innostami iniciovala diskusie o spolo¢nom
vyuzivani zdrojov na prekryvajice sa tlohy;

12. vyzyva agentiru, aby nadalej rozvijala synergie, posilfiovala spoluprdcu a vymenu osvedcenych postupov s ostat-
nymi agenttirami Unie s cielom zlepsit efektivnost (ludské zdroje, sprava budov, IT sluzby a bezpe¢nost);

13. ziada agentdru, aby vypracovala usmernenia tykajiice sa minimélnych poziadaviek na informdcie, ktoré st potrebné
na odovodnenie udelenia vynimiek tykajicich sa obmedzeni, a aby zabezpecila, ze ak registra¢nd dokumentdcia
nespliia poziadavky alebo nie je aktualizovand, nebude prijatd Ziadna vynimka;

14. zdoraziuje, Ze je dolezité zvysit digitalizdciu agentiiry, pokial ide o vndtorné ¢innosti a postupy riadenia; zdoraz-
fiuje, Ze je potrebné, aby agentira bola v tejto stvislosti nadalej aktivna s cielom za kazdd cenu zabrénit digitdlnej
priepasti medzi agentiirami; upozorniuje vSak na potrebu prijat vietky nevyhnutné bezpecnostné opatrenia, aby sa
predislo akémukolvek ohrozeniu online bezpecnosti spractivanych informécif;

15. pripomina, Ze je dolezité, aby sa agentira viac zviditelnila v médidch, na internete a v socidlnych médidch, aby
verejnost bola informovand o jej praci;

Persondlna politika

16. konstatuje, Ze k 31. decembru 2019 bol pldn pracovnych miest naplneny na 96,75 %, pricom zo 461 docasnych
zamestnancov povolenych v rdmci rozpo¢tu Unie (v porovnani so 452 povolenymi pracovnymi miestami v roku
2018) bolo vymenovanych 446 docasnych zamestnancov; konstatuje, ze v roku 2019 okrem toho pre agentdru
pracovalo 122 zmluvnych zamestnancov a 14 vyslanych narodnych expertov;

17. poznamendva, ze vroku 2019 existovala rodovd nerovnovédha, pokial ide o pozicie vyssiecho manazmentu (71 %
muzov a 29 % zien) aspravnu radu (69 % muzov a 31 % Zien); Ziada agentiru, aby v budicnosti zabezpecila
rodovi rovnovéhu na trovni vy$sicho manaZzmentu; Ziada Komisiu a ¢lenské stity, aby zohladnili vyznam zabez-
pecenia rodovej rovnovéhy pri vymendvani svojich ¢lenov do spravnej rady agentry;

18. konstatuje, ze agentira md zavedent politiku proti obtaZovaniu a sivisiace usmernenia; berie na vedomie, Ze
agentdra zorganizovala $kolenia a spristupnila déverné poradenstvo, a dalej konstatuje, Ze vroku 2019 sa zacal
pilotny projekt medidcie v timoch, v ktorych doslo ku konfliktom; konstatuje, Ze v kontexte agenttry prebichal
vroku 2019 jeden neformdlny postup rieSenia obtazovania;

19. berie na vedomie zverejiovanie ozndmeni o volnych pracovnych miestach agentiry na jej webovom sidle, v socidl-
nych médidch ana osobitnej strinke siete agentdr EU s cielom zvysit publicitu takychto ozndmeni; berie na
vedomie odpoved agentdry, Ze zacala preskiimavat postupy, aby mohla uverejiovat ozndmenia o volnych pracov-
nych miestach na webovom sidle Eurépskeho tradu pre vyber pracovnikov; vyzyva agentiiru, aby zverejiiovala
ozndmenia o volnych pracovnych miestach na webovom sidle Eurépskeho tradu pre vyber pracovnikov; vyzyva
agenttru, aby preskimala dalSie moznosti prildkania kvalifikovanych zamestnancov rozsirenim dosahu ozndmeni
o volnych pracovnych miestach; vyzyva agentiru, aby sa zamerala na oboznamovanie $irokej verejnosti s vysled-
kami svojho vyskumu;

20. vita Gsilie agentiry o vybudovanie rozmanitejsicho a inkluzivnejsieho pracovného prostredia a kulttiry prijimanim
opatreni v prospech o0sob so zdravotnym postihnutim, ziada agenttru, aby posudila moznosti daldieho posilnenia
a integracie zdsad rovnakych prilezitosti pri prijimani zamestnancov, odbornej priprave, kariérnom rozvoji a v ramci
pracovnych podmienok, ako aj v zdujme zvySenia informovanosti zamestnancov o tychto aspektoch; ziada agen-
tiru, aby posiudila mozné primerané zlepSenia a Gpravy budov agentdry (pristup, primerané kanceldrske vybavenie)
v prospech 0s6b so znizenou pohyblivostou alebo s inym zdravotnym postihnutim;
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21. nabédda agentiru, aby vypracovala dlhodoby rdmec politiky ludskych zdrojov, ktory sa bude zaoberat rovnovihou
medzi pracovnym a stikromnym Zivotom, celozivotnym poradenstvom a kariérnym rozvojom, rodovou rovnova-
hou, pricou na dialku, geografickou rovnovéhou a prijimanim zamestnancov a integraciou oséb so zdravotnym
postihnutim;

22. okrem toho zdoéraziiuje, Ze treba zabezpeclit primerané persondlne obsadenie, ktoré predovsetkym zodpovedd
potrebam Eurépskej zelenej dohody a stratégie Unie pre chemické litky v zdujme udrzatelnosti, akéného planu
pre obehové hospodarstvo a cielu nulového znecistenia, ako aj dalSie zdroje na vSetky dalsie pozadované dlohy,
ako je vykondvanie vlastnych hodnoteni ldtok;

Prevencia a rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

23. vita to, Ze agentdra na svojom webovom sidle uverejiiuje Zivotopisy vetkych ¢lenov spravnej rady ajej vyborov
vratane tych predsedov, ktori sti zamestnancami agentdry, vykonného riaditela a vietkych ¢lenov odvolacej rady;
vita to, Ze agentdra zverejiiuje vyhldsenia o zdujmoch vsetkych ¢lenov spravnej rady, vyssieho manazmentu a pred-
sedov vyborov na svojom webovom sidle;

24. vyzyva agentiru, aby zosuladila svoje postupy s odportcaniami eurépskej ombudsmanky zo 7. mdja 2020 vo veci
2168/2019/KR, najmi tym, Ze podla potreby zabezpeci uplatfiovanie moznosti zakazat jej vedicim pracovnikom
zastdvat urcité pozicie po skonéeni ich funkéného obdobia, a to stanovenim kritérii, ked budt zakdzané presuny
zamestnancov do stkromného sektora, informovanim uchddzacov o vedice pozicie v agentire v Case, ked sa
uchddzaji o dané miesto, o kritéridch, a zavedenim internych postupov, aby sa po preloZzeni zamestnanca na iné
pracovné miesto s okamzitou d¢innostou prerusil jeho pristup k déovernym informacidm;

25. vita dalsie kroky prijaté s cielom zvysit transparentnost a ochranu oznamovatelov, ako st povinné online kurzy
odbornej pripravy tykajice sa oznamovania protispolocenskej Cinnosti pre vSetkych zamestnancov, a neustdle
zameriavanie sa na informovanost o etike, obstardvani a riadeni zmldv a informacnej bezpecnosti; poznamendava,
7e podla agentiry sa vSetky stretnutia jej vysSicho manazmentu so zainteresovanymi stranami registrujii a uverej-
fujd na jej webovom sidle, aby sa zabezpecila dplnd transparentnost;

26. podla agentdry predstavuja jej prijmy z poplatkov zahrnuté do rozpoctu na rok 2019 priblizne 39,5 % jej celko-
vych prijmov; berie na vedomie, Ze agentiira mé prikladny systém na monitorovanie a prevenciu konfliktov
zdujmov, ajej ndzor, Ze hrozba takychto konfliktov je obmedzend, kedZe tcelom poplatkov je pokryt ndklady
a zamestnanci agentiry zapojeni do vypractvania stanovisk st pravidelne hodnoteni s cielom zabezpedit nezavis-
lost; konstatuje, Ze agenttira by privitala také rieSenie, Ze Komisia by vyberala poplatky v mene agentary, ¢o by
ulah¢ilo finan¢né riadenie agentiry a pomohlo by zmiernit rizikd nedostatkov; konstatuje, Ze poplatky uhrddzané
subjektmi z odvetvia sa vjednotlivych rokoch znacne li§ia, a preto nie je mozné, aby bola agentira schopnd
odhadnit primerant vysku potrebnej vyrovndvacej doticie z rozpoctu Unie, ¢o komplikuje plinovanie rozpoctu;
vyzyva na dialég o tom, ako vylepsit mechanizmus financovania agenttry s cielom zabezpelit jeho udrzatelnost;

27. zdoraziiuje to, Ze sticasny eticky rimec, ktory sa vzfahuje na instittcie a agenttiry Unie, trpi znaénymi nedostatkami
pre jeho fragmenticiu a nedostato¢ny sdlad medzi existujicimi ustanoveniami; zdoéraznuje, Ze tieto otdzky by sa
mali riesit vytvorenim spolo¢ného etického rdmca, ktorym sa zabezpe¢i uplatiovanie prisnych etickych noriem
v pripade vietkych instittcif a agenttr Unie;

28. zdoéraznuje, e niektori tradnici vyplnajii vyhldsenia o neexistencii konfliktu zdujmov a poskytujii sebahodnotenie,
pokial ide o dodrziavanie etickych noriem; zdoraziiuje vsak, Ze takéto vlastné vyhldsenia a sebahodnotenia nie st
dostato¢né, a preto je potrebnd dodato¢nd kontrola;

Vniitornd kontrola

29. na zdklade sprdvy Dvora auditorov konstatuje, Ze pri jednom kontrolovanom postupe verejného obstardvania sa
v $pecifikdcidch obstardvania neposkytli uchddzacom jasné informdcie otom, ako ocenif uréitd polozku vich
finanénych ponukdch, a kedZe ponuky neboli porovnatelné, agentira sa rozhodla zrusit a opdtovne zacat cely
postup, ¢o sposobilo zdrzanie a potencidlne vzniklo riziko poskodenia dobrého mena agentiry; berie na vedomie
pripomienku agentdry, ze dokumenty tykajice sa verejného obstardvania sa povazovali za jasné a komplexné a ze
dodato¢né usilie vynaloZené na opidtovné zacatie postupu bolo minimélne, bez toho, aby to malo vplyv na dobré
meno;
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30. na zdklade spravy Dvora auditorov poznamendva, Ze rozhodovaci proces pri postupoch prijimania zamestnancov
nebol dostato¢ne Struktiirovany a vycerpavajici na to, aby poskytoval jasny a chronologicky prehlad o tom, kedy
akym boli dokumenty schvélené; berie na vedomie odpoved agentiry, Ze zmenila svoje postupy s cielom zabez-
pecit, aby sa ¢lenom vyberovej komisie po kazdej schodzi posielali $tandardné e-maily so zaznamenanymi zdpis-
nicami zo schodz{ a s rozhodnutiami prijatymi komisiou, a Ze dalej agenttira zabezpeluje, aby sa po kazdej schodzi
dokonéili elektronické toky schvalovania pred tym, ako sa pokroci vo vybere; vyzyva agentiru, aby zlepsila svoje
vyberové konania s ciefom zabezpecit, Ze sa procesy budi dosledne vykondvat a budd transparentné;

31. poznamendva, Ze Utvar Komisie pre vnitorny audit vykonal audit vierohodnosti zamerany na riadenie vykonnosti
agentliry a dospel kjednému velmi délezitému odpordcaniu tykajiicemu sa pouzivania Styroch vykonnostnych
kategoril s cielom zabezpecit, aby sa vykonnost kazdého zamestnanca hodnotila bez porovnavania s vykonnostou
ostatnych zamestnancov, ak jednému dolezitému odportcaniu tykajicemu sa aktualizdcie postupu pldnovania,
monitorovania a poddvania sprdv; konstatuje, Ze agenttra uz prijala potrebné kroky na vykonanie oboch odpora-
¢anf;

32. so znepokojenim berie na vedomie, Ze v mdji 2019 agenttra Celila krize, ked pocas prechodu serverov na novi
infrastruktru zaznamenala vypadok v3etkych svojich IT systémov; kriza bola vyrieSend do 48 hodin; odporica, aby
agentra pri vykondvani IT operdcii svysokym rizikom naruSenia primdrnych procesov agentiry uplatiiovala
procesy v rdamci najlepsich postupov v oblasti IT;

33. ziada agentiru, aby zlepsila transparentnost a pouzivatelskii ustretovost svojej databdzy, ako aj prepojenie medzi
hodnotenim a ndslednym riadenim rizik, napriklad uvedenim krtkej pozndmky o registrovanych ldtkach agentiry
v databdze, pokial ide o stlad astav hodnotenia dokumentdcie, dopliajicej vysledok hodnotenia latok (¢i treba
dalsie riadenie rizik), pricom sa vyslovne uvedie, ¢i sa dokumentécia povazuje za nevyhovujiicu a z akého dévodu,
ako aj doplnujuici vysledok rozhodnuti odvolacej rady a ndsledné opatrenia, ktoré agenttira vykonala alebo planuje
vykonat;

34. berie na vedomie, ze agenttra vroku 2019 vypracovala novi stratégiu a rdimec integrovaného systému riadenia,
ktoré 15. decembra 2019 schvilila spravna rada a nahradili normy integrovaného riadenia;

35. nabdda agentdru, aby pokracovala v sili o vykondvanie kontrol v ramci hodnotenia dokumentdcie podla nariadenia
(ES) ¢€.1907/2006 a o zefektivnenie tohto procesu; pripomina, Ze kontroly v rdmci hodnotenia viac ako 2 000
spisov dokumentdcie tykajicej sa 700 latok odhalili, Ze 70 % dokumentdcie nesplia prdvne poziadavky na infor-
mécie podla nariadenia (ES) ¢ 1907/2006 alebo neobsahuje dostatocné informécie na zaistenie bezpeéného pouzi-
vania obéanmi Unie a z hladiska Zivotného prostredia;

Dalsie pripomienky
36. poznamendva, Ze 21.decembra 2019 sa zacal proces stahovania do novych priestorov agenttry v Helsinkdch
anovd budova bola pre zamestnancov agentiry otvorend a uvedend do prevadzky zaciatkom janudra 2020, ¢im

sa skoncili Styri roky priprav na presun zamestnancov; vyzyva agentiru, aby sa postarala o pohodu svojich
zamestnancov tym, Ze im vytvori udrzatelné pracovné podmienky Setrné k Zivotnému prostrediu;

37. poznamendva, Ze agentira vypracovala rozsiahly komunika¢ny balik na podporu spolo¢nosti a minimalizdciu
narudeni vnatorného trhu pocas priprav na vystpenie Spojeného kralovstva z Unie a pocas prechodného obdobia;
konstatuje, Ze vplyv vystiipenia Spojeného krélovstva z Unie na agentiru je obmedzeny;

38. so znepokojenim poznamendva, Ze agentlry sa tyka niekolko pripadov sporov, odvolani a staznosti, ktoré boli
podané odvolacej rade agentiiry, Eurépskemu sidnemu dvoru ¢i eurdpskej ombudsmanke, a ze vdcsina z tychto

pripadov (20 z 37 pripadov) bola zamietnutd;

39. pokial ide o dalsie pozndmky horizontilnej povahy, ktoré st stcastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 29. aprila 2021 (7) o vykonnosti, finanénom riadeni a kontrole agentar.

() Prijaté texty, P9_TA(2021)0215.
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