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REZOLUTIA (UE) 2021/1624 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 29 aprilie 2021

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Agentiei Europene pentru Produse Chimice aferent exercitiului financiar 2019

PARLAMENTUL EUROPEAN,

— avand in vedere decizia sa privind descircarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Europene pentru
Produse Chimice aferent exercitiului financiar 2019,

— avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul siu de procedurd,
— avand in vedere avizul Comisiei pentru mediu, sinitate publicd si sigurantd alimentard,
— avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0075/2021),

A. intrucét, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale ('), bugetul definitiv al Agentiei Europene pentru Produse
Chimice (,Agentia”) aferent exercitiului financiar 2019 a fost de 112 834 290 EUR, ceea ce reprezintd o scidere cu
4,99 % fatd de bugetul pe 2018; intrucat aproximativ 39,51 % din bugetul Agentiei provine din taxe si comisioane si
57,61 % de la Uniune si tdri terte (%) (in 2018, 72,47 % din taxe si comisioane si 26,18 % din partea Uniunii si a
tarilor terte); ia act de faptul cd modificarile semnificative ale componentei bugetului in comparatie cu anul precedent
sunt legate de Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 (%), care a previzut un termen final de inregistrare in 2018 si,
intrucdt in Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 nu sunt stabilite alte termene de inregistrare, nu se preconizeazd
atingerea unor varfuri ale veniturilor din taxele de inregistrare;

B. intrucdt, in raportul sdu privind conturile anuale ale Agentiei pentru exercitiul financiar 2019 (,raportul Curtii”),
Curtea de Conturi (,Curtea”) declard cd a obtinut asigurdri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale
Agentiei §i cu privire la legalitatea §i regularitatea operatiunilor subiacente;

Gestiunea bugetard si financiard

1. constatd cu satisfactie cd eforturile de monitorizare a bugetului in cursul exercitiului financiar 2019 au condus la o
ratd de executie bugetard de 98,79 %, ceea ce reprezintd o scidere de 1,13 % fatd de 2018; constatd cu ingrijorare
cd rata de executie a creditelor de platd a fost de 86,09 %, ceea ce reprezintd o scidere de 0,95 % fatd de 2018;

2. subliniazd cd Agentia este finantatd partial din comisioanele pe care le incaseazd de la societdtile care solicitd
inregistrarea substantelor chimice in conformitate cu Regulamentul (CE) nr.1907/2006; retine ci comisioanele
aplicabile depind de madrimea societdtilor si de cantitatea de substante chimice inregistrate (diferite praguri);
constatd din raportul Curtii cd de la primele inregistrdri din 2009, aproximativ 26 % din societdti s-au declarat
microintreprinderi sau intreprinderi mici sau mijlocii; observd totusi cu ingrijorare cd, datoritd sistemului sdu
eficient de verificdri ex-post, Agentia a constatat cd in jur de 50 % dintre societdti si-au declarat mdrimea
incorect, platind astfel comisioane mai mici; subliniazd cd aceastd constatare demonstreazd limitdrile unui sistem
care se bazeazd excesiv pe declaratii pe propria rispundere date de solicitanti; observi cd, pentru a remedia aceastd
situatie, Agentia a facturat si incasat de-a lungul anilor rectificdri de comisioane si taxe administrative in valoare de
32,2 milioane EUR §i ci Agentia a realizat progrese considerabile in recuperarea reducerilor de comisioane necu-
venite si in colectarea taxelor administrative neplatite la timp; observd, cu toate acestea, cd incd mai sunt numeroase
verificdri de efectuat si ci la sfarsitul anului 2019 nu se stia suma exactd aferentd corectiilor care trebuiau aplicate la
cuantumul comisioanelor; invitd Agentia si informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune despre
eforturile depuse si rezultatele obtinute, sd reducd si mai mult muntele de verificdri si si aplice corectiile la
comisioane; solicitd Comisiei sd propund mdasuri pentru a rezolva aceastd situatie, evitdnd astfel falsul in declaratiile
solicitantilor care isi declard marimea si asigurdnd o planificare bugetard mai stabild pentru Agentie;

() JO €107, 31.3.2020, p. 255.

() JO €107, 31.3.2020, p. 255.

(®) Regulamentul (CE) nr.1907/2006 al Parlamentului European si al Consiliului din 18 decembrie 2006 privind inregistrarea,
evaluarea, autorizarea si restrictionarea substantelor chimice (REACH), de infiintare a Agentiei Europene pentru Produse Chimice,
de modificare a Directivei 1999/45/CE si de abrogare a Regulamentului (CEE) nr. 793/93 al Consiliului si a Regulamentului (CE)
nr. 1488/94 al Comisiei, precum si a Directivei 76/769/CEE a Consiliului si a Directivelor 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE si
2000/21/CE ale Comisiei (JO L 396, 30.12.2006, p. 1).
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3. observd, in ceea ce priveste actiunile intreprinse ca urmare a constatdrilor Curtii privind exercitiul financiar 2018, cd
Agentia dispune de venituri care provin atit din comisioanele si taxele platite de industrie, cat si dintr-o subventie
de echilibrare de la bugetul Uniunii; observa ci, intrucat al treilea termen de inregistrare in temeiul Regulamentului
(CE) nr. 1907/2006 a expirat in mai 2018, veniturile din comisioane si taxe au inceput s scadd semnificativ
incepand cu 2019 si se preconizeazd cd aceastd tendintd va continua; atrage atentia cd existd riscul ca cheltuielile
relativ stabile §i veniturile mult mai putin previzibile s aibd un efect negativ asupra functiondrii Agentiei §i asupra
executiei bugetului sdu; ia act, cu toate acestea, din rdspunsul Agentiei cd a fost proactivd §i actualmente poartd
discutii cu Comisia in vederea asigurdrii unei finantiri sustenabile si a depdsirii provocdrilor care decurg din modelul
sau de finantare; invitd Agentia si Comisia si tind la curent autoritatea care acordd descdrcarea de gestiune cu
evolutia acestei situatii; subliniazd cd recurgerea la o subventie de echilibrare previzibild de la bugetul Uniunii,
combinatd cu transferul veniturilor din taxe si comisioane citre Comisie, poate garanta Agentiei venituri mai
previzibile, necesare pentru a-si indeplini mandatul;

Sustenabilitate

4. subliniazd faptul cd, in ceea ce priveste Regulamentul (UE) nr. 649/2012 (¥ (,Regulamentul PIC”) si Regulamentul
(UE) 2019/1021 (°) [Regulamentul privind poluantii organici persistenti (POP)], Agentia este finantatd integral
printr-o subventie din partea Uniunii, care s-a ridicat la 1,56 milioane EUR in 2019 (1,10 milioane EUR pentru
PIC in 2018);

5. felicitd Agentia pentru eforturile depuse pentru a crea un spatiu de muncd ecologic si necostisitor, precum si toate
mdsurile luate de Centru pentru a-si reduce emisiile de CO, si consumul de energie si a realiza un flux de lucru fird
hartie; constatd cu satisfactie ¢ directorul executiv al Agentiei s-a angajat ca Agentia sd fie neutrd din punctul de
vedere al emisiilor de dioxid de carbon pand in 2030;

Performante

6. ia act de faptul cd Agentia si-a revizuit modelul de gestionare a performantei pentru programul de lucru pe 2019,
cu scopul de a indica mai bine impactul si rezultatele activititii sale; regretd cd Agentia a atins doar 34 dintre cele
53 de obiective asociate indicatorilor-cheie de performantd in 2019; retine din observatia Agentiei cd cele 19
obiective care nu au fost concretizate se referd in principal la indicatori de resurse §i de realizare care sunt
dificil de prevazut din cauza mai multor factori; indeamnd Agentia si depund eforturi pentru a-si indeplini in
proportie de 100 % obiectivele asociate indicatorilor-cheie de performanta;

7. reaminteste cd Agentia este forta motrice in randul autoritdtilor de reglementare in punerea in aplicare a legislatiei
Uniunii privind substantele chimice in beneficiul sdnatitii umane i al mediului, dar si al inovirii si competitivitatii;
ia act de faptul cid ea oferd informatii despre produsele chimice, ajutd intreprinderile si respecte legislatia si
inregistreazad progrese in utilizarea in conditii de sigurantd a substantelor chimice;

8. afld cd la Agentie a avut loc o reorganizare strategicd in 2019 si a fost introdus un nou plan strategic pentru
perioada 2019-2023, cu urmdtoarele trei prioritdti strategice: identificarea substantelor care prezintd motive de
ingrijorare §i gestionarea riscurilor aferente, utilizarea sustenabild si in conditii de sigurantd a substantelor chimice
de citre industrie §i gestionarea sustenabild a substantelor chimice prin punerea in aplicare a legislatiei Uniunii;

9. regretd ci in planul strategic pentru perioada 2019-2023 nu s-au prevdzut mdsuri proactive si resurse pentru
accelerarea, imbundtitirea si cuantificarea reducerii numdrului de teste pe animale §i inlocuirea acestor teste cu
metodologii cu abordare diferitd; reitereazd importanta principiilor inlocuirii, reducerii si imbundtatirii in testarea pe
animale; ia act de recomandarea ficuti de Parlamentul European in rezolutia sa din 10 iulie 2020 referitoare la
strategia pentru sustenabilitate privind substantele chimice (°), potrivit cireia in cadrul Agentiei ar trebui si existe o
echipd dedicatd exclusiv protectiei animalelor §i promovarii metodelor care nu implicd testarea pe animale; ia act cu
ingrijorare de rdspunsul dat de directorul Agentiei in cadrul discutiilor purtate cu Comisia pentru control bugetar la
7 fanuarie 2021, din care reiese cd Agentia nu a dat curs solicitdrii Parlamentului de a reduce testarea pe animale;
indeamnd Agentia sd isi reducd drastic dependenta de testarea pe animale; invitd Agentia sd contribuie la activitatile
internationale care vizeazd promovarea unor metode alternative de testare in limitele mandatului sdu si sd publice
periodic informatii privind utilizarea metodelor alternative in temeiul REACH;

(*) Regulamentul (UE) nr. 649/2012 al Parlamentului European si al Consiliului din 4 iulie 2012 privind exportul si importul de
produse chimice care prezintd risc (JO L 201, 27.7.2012, p. 60).

(°) Regulamentul (UE) 2019/1021 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 iunie 2019 privind poluantii organici persistenti
(JOL 169, 25.6.2019, p. 45).

(%) Texte adoptate, P9_TA(2020)0201.
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10. recunoaste cd noua structurd organizationald, introdusd la inceputul anului 2019, a fost conceputd pentru a spori
interconectivitatea Agentiei si pentru a facilita modalitdti de lucru mai colaborative; apreciazd cresterea cu 50 % a
controalelor de conformitate completd a substantelor fatd de 2018, realizatd ca urmare a unui accent mai mare pe
controalele de conformitate, prin redistribuirea internd a personalului si fird resurse suplimentare alocate Agentiei;

11. ia act de faptul cd Agentia continud sd isi foloseascd structura de audit intern in comun cu Autoritatea de
Supraveghere a Sistemului Global de Navigatie prin Satelit European, si cd, in 2019, Agentia a oferit sprijin
Agentiei Executive pentru Consumatori, Sindtate, Agriculturd si Alimente pentru servicii de protectie a datelor;
in plus, Agentia colaboreazi strins cu alte agentii, inclusiv prin partajarea de servicii in contextul unei retele inter-
agentii si prin partajarea resurselor in temeiul unor memorandumuri de intelegere; salutd aceastd cooperare ca pe un
exemplu demn de urmat de cdtre alte agentii; incurajeazd Agentia sd incerce si isi extindd si sd isi diversifice
cooperarea cu alte agentii ale Uniunii; incurajeazd Agentia si initieze discutii pe tema punerii in comun a resurselor
in cazul sarcinilor care se suprapun cu alte agentii cu activitdti similare;

12. invitd Agentia sd isi dezvolte in continuare sinergiile si sd intensifice cooperarea si schimbul de bune practici cu alte
agentii ale Uniunii in vederea imbundtatirii eficientei (resurse umane, gestionarea cladirilor, servicii informatice si
securitate);

13. solicitd Agentiei si elaboreze orientdri privind cerintele minime de informare necesare pentru a justifica acordarea
de derogdri de la restrictii si sd se asigure cd nu este acceptatd nicio derogare atunci cand dosarele de inregistrare nu
sunt conforme sau actualizate;

14. subliniazd ci este important ca Agentia si isi digitalizeze mai mult operatiunile interne §i procedurile de gestiune;
subliniazd cd Agentia trebuie sd continue si fie proactiva in aceastd privintd, pentru a evita cu orice pret decalajul
digital intre agentii; atrage totusi atentia cd trebuie luate toate mdsurile de securitate necesare pentru a evita orice
risc pentru securitatea online a informatiilor prelucrate;

15. reaminteste cd este important ca Agentia sd fie mai vizibili in mass-media, pe internet si pe platformele de
comunicare sociald pentru a-si face cunoscutd activitatea;

Politica de personal

16. constatd cd la 31 decembrie 2019 schema de personal era completatd in proportie de 96,75 %, fiind ocupate 446
de posturi de agenti temporari din cele 461 de posturi autorizate de la bugetul Uniunii (fatd de 452 de posturi
autorizate in 2018); constatd cd in 2019 pentru Agentie au mai lucrat si 122 de agenti contractuali si 14 experti
nationali detasati;

17. constatd cd in 2019 a existat un dezechilibru de gen in posturile de conducere de nivel superior (71 % barbati si
29 % femei) si in consiliul de administratie (69 % barbati si 31 % femei); invitd Agentia sd asigure in viitor echilibrul
de gen la nivelul conducerii superioare; solicitd Comisiei si statelor membre sd tind cont de importanta asigurarii
echilibrului de gen atunci cind isi numesc membrii in consiliul de administratie al Agentiei;

18. ia act de faptul cd Agentia dispune de o politicd de combatere a hartuirii si de orientdri conexe in domeniu; atestd
cd a organizat sesiuni de formare si a pus la dispozitie consiliere confidentiald; constatd, de asemenea, cd in 2019 a
fost lansat un proiect-pilot cu medierea in echipe care s-au confruntat cu conflicte; retine cd in 2019 in cadrul
Agentiei a existat o procedurd informald de hirtuire;

19. ia act de faptul ci Agentia publicd pe site-ul siu de internet, in retelele de socializare si pe site-ul specializat al
retelei agentiilor UE anunturile de posturi vacante, pentru a face mai multd publicitate acestor anunturi; afld din
raspunsul Agentiei cd a inceput si revizuiascd procedurile pentru a putea publica anunturi de posturi vacante pe
site-ul Oficiului European pentru Selectia Personalului; invitd Agentia sd publice anunturile de posturi vacante pe
site-ul Oficiului European pentru Selectia Personalului; invitd Agentia sd exploreze noi posibilitdti de a atrage
personal cu inaltd calificare prin difuzarea pe scard mai largd a anunturilor de posturi vacante; invitd Agentia si
isi concentreze atentia asupra difuzdrii rezultatelor cercetdrilor sale in randul publicului larg;

20. salutd eforturile Agentiei de a realiza un mediu de lucru si o culturd mai diversificate si mai favorabile incluziunii,
adoptdnd mdsuri in favoarea persoanelor cu dizabilitdti; invitd Agentia si analizeze posibilititile de a aplica mai
strict si integra in continuare principiile egalitdtii de sanse in recrutare, formare, dezvoltarea profesionald si
conditiile de lucru, precum si sd sensibilizeze personalul cu privire la aceste aspecte; solicitd Agentiei sd evalueze
eventualele imbunatdtiri si modificari rezonabile ale clddirilor institutiilor (acces, echipamente de birou adecvate)
pentru persoanele cu mobilitate redusd sau cu alte dizabilitati;
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21. incurajeazd Agentia sd continue dezvoltarea unui cadru de politici pe termen lung privind resursele umane, care si
trateze chestiuni precum echilibrul intre viata profesionald si cea privatd, indrumarea si dezvoltarea carierei pe tot
parcursul vietii, echilibrul de gen, munca de la distantd, echilibrul geografic si recrutarea si integrarea persoanelor cu
dizabilitati;

22. subliniaz3, de asemenea, necesitatea de a asigura un nivel adecvat de dotare cu personal, care sd reflecte exigentele
Pactului verde european si ale Strategiei Uniunii pentru promovarea sustenabilitdtii in domeniul substantelor
chimice, ale Planului de actiune pentru economia circulard i, in special, ale obiectivului de reducere la zero a
poludrii, precum si necesitatea de a aloca resurse suplimentare pentru orice sarcini suplimentare necesare, cum ar fi
evaludrile de substante efectuate chiar de Agentie;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

23. felicitd Agentia pentru cd publicd pe site-ul sdu de internet CV-urile tuturor membrilor consiliului de administratie si
ai comitetelor sale, inclusiv ale presedintilor de comitete care fac parte din personalul Agentiei, ale directorului
executiv si ale tuturor membrilor Camerei de recurs; felicitd Agentia pentru ci publicd pe site-ul sdu declaratiile de
interese ale tuturor membrilor consiliului de administratie, ale conducerii superioare si ale presedintilor de comisie;

24, invitd Agentia si isi alinieze practicile cu recomandirile formulate de Ombudsmanul European la 7 mai 2020 in
cauza 2168/2019/KR, in special prin asigurarea, acolo unde este necesar, a optiunii de a interzice cadrelor sale de
conducere si ocupe anumite posturi dupd ce isi incheie mandatul, stabilind criterii pentru a determina cand si
interzicd angajarea membrilor personalului in sectorul privat, comunicandu-le candidatilor la posturi de conducere
din cadrul Agentiei ce criterii se aplicd i prin instituirea unor proceduri interne astfel incét, odatd ce un membru al
personalului sdu se mutd intr-un alt loc de muncd, accesul sdu la informatii confidentiale si fie blocat cu efect
imediat;

25. salutd misurile suplimentare luate pentru a mdri transparenta si protectia avertizorilor, cum ar fi cursuri obligatorii
de formare online privind avertizarea in interes public destinate intregului personal, precum si un accent continuu
pe informarea despre aspectele etice, achizitiile publice si gestionarea contractelor si securitatea informatiilor;
observd cd, potrivit Agentiei, toate reuniunile conducerii superioare cu pdrtile interesate sunt inregistrate si
publicate pe site-ul sdu, pentru a asigura transparentd depling;

26. potrivit Agentiei, veniturile din comisioane inscrise in buget pentru 2019 reprezintd aproximativ 39,5 % din venitul
total; ia act de faptul cd Agentia are un sistem exemplar de monitorizare si de prevenire a conflictelor de interese si
ia act de opinia sa ci existd un risc limitat de aparitie a unor astfel de conflicte deoarece taxele au scopul de a
acoperi costurile, iar personalul Agentiei implicat in elaborarea avizelor este evaluat periodic, pentru a asigura
independenta; ia act de faptul cd pentru Agentie ar fi binevenitd o solutie prin care Comisia ar colecta taxele in
numele Agentiei, ceea ce ar facilita gestiunea financiard a Agentiei §i ar contribui la reducerea riscurilor de
deficiente; constatd ci taxele plitite de industrie variazd substantial de la un an la altul si cd, prin urmare,
Agentia nu are posibilitatea sd estimeze cu o marjd rezonabild cuantumul necesar de subventii de echilibrare de
la bugetul Uniunii, ceea ce complicd planificarea bugetard; pledeazd pentru un dialog despre cum trebuie reformat
mecanismul de finantare a Agentiei, cu scopul de a-l pune pe o bazi sustenabil;

27. subliniazd cd actualul cadru etic aplicabil institutiilor si agentiilor Uniunii prezintd multe neajunsuri, fiind frag-
mentat si neexistind o consecventd intre dispozitiile existente; subliniazd cd aceste aspecte ar trebui abordate prin
instituirea unui cadru etic comun, asigurdnd aplicarea unor standarde etice inalte pentru toate institutiile si agentiile
Uniunii;

28. subliniazd cd anumiti functionari completeazd declaratii privind absenta conflictelor de interese si furnizeazi
autoevaludri cu privire la respectarea standardelor etice; subliniazd, cu toate acestea, ci astfel de declaratii pe
propria rdspundere si autoevaludri nu sunt suficiente si cd, prin urmare, este necesar un control suplimentar;

Controalele interne

29. constatd din raportul Curtii ¢i, in cazul unei proceduri de achizitii auditate, caietul de sarcini nu a oferit ofertantilor
o imagine clard asupra modului de stabilire a pretului unui anumit element din ofertele lor financiare si, intrucat
ofertele nu erau comparabile, Agentia a decis sd anuleze si sd relanseze procedura, ceea ce lungit procedura si a
creat un potential risc reputational pentru Agentie; ia act de observatia Agentiei potrivit cdreia documentele
procedurii de achizitii au fost considerate clare si cuprinzitoare, iar efortul suplimentar presupus de relansarea
procedurii a fost minim, fird consecinte asupra reputatiei;
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30. constatd din raportul Curtii cd procesul decizional din cadrul procedurilor de recrutare nu a fost suficient de
structurat si de exhaustiv pentru a oferi o evidentd clard si cronologica din care sd reiasd cand si de cine au fost
aprobate documentele; ia act de raspunsul Agentiei, care afirmd cd si-a modificat procedurile pentru a se asigura ci,
dupd fiecare reuniune, se trimit e-mailuri standard membrilor comitetului de selectie pentru a inregistra procesele-
verbale ale reuniunilor si deciziile luate de comitet; in plus, Agentia di asigurdri ci, dupd fiecare reuniune, fluxurile
electronice de aprobare sunt finalizate inainte de a se avansa in procesul de selectie; invitd Agentia sd isi imbuni-
titeascd procedurile de selectie pentru a se asigura cd procesele sunt desfisurate cu diligentd si sunt transparente;

31. constatd cd Serviciul de Audit Intern al Comisiei a efectuat un audit de asigurare cu privire la gestionarea perfor-
mantei Agentiei, finalizat cu o recomandare foarte importantd referitoare la utilizarea celor patru categorii de
performantd pentru ca performanta fiecdrui titular de post si fie evaluatd fird a fi comparatd cu performanta
altor membri ai personalului, precum si cu o recomandare importantd de a actualiza procedura de planificare,
monitorizare si raportare; afld cd Agentia a luat deja masurile necesare pentru a pune in aplicare ambele reco-
mandari;

32. ia act cu ingrijorare cd in mai 2019 Agentia s-a confruntat cu o crizd din cauza intreruperii tuturor sistemelor sale
informatice in timpul migrdrii serverelor citre o noud infrastructurd; criza a fost rezolvatd in 48 de ore; recomandi
Agentiei sd implementeze proceduri care si aplice cele mai bune practici informatice atunci cind efectueazd
operatiuni informatice cu un risc ridicat de perturbare a proceselor primare ale Agentiei;

33. solicitd Agentiei sd imbundtiteascd transparenta si usurinta de utilizare a bazei sale de date, precum si interfata
dintre evaluare i gestionarea ulterioard a riscurilor, incluzdnd, de exemplu, o scurtd notd privind substantele
inregistrate de Agentie in baza de date, care si precizeze conformitatea si stadiul de evaluare a dosarelor,
addugand rezultatul evaludrii substantei (daci este necesard sau nu gestionarea ulterioard a riscurilor), mentionind
explicit dacd dosarul a fost considerat neconform si din ce motiv si addugand rezultatul deciziilor Camerei de recurs,
precum si misurile subsecvente realizate sau preconizate de Agentie;

34. ia act de faptul cd in 2019 Agentia a elaborat o noud strategie si un nou cadru pentru sistemul de gestionare
integratd, care au fost aprobate de consiliul de administratie la 15 decembrie 2019 si au inlocuit standardele de
gestionare integratd;

35. incurajeazd Agentia sd isi continue verificdrile de evaluare a dosarelor in temeiul Regulamentului (CE)
nr. 1907/2006 si sd eficientizeze procesul; reaminteste ci verificdrile de evaluare a peste 2 000 de dosare, care
vizeazd 700 de substante, au ardtat cd 70 % dintre acestea nu respectau cerintele juridice in materie de informare
previdzute in Regulamentul (CE) nr. 1907/2006 sau nu contineau suficiente informatii pentru a garanta utilizarea in
conditii de sigurantd pentru cetdtenii Uniunii si pentru mediu;

Alte observatii

36. constatd cd procesul de mutare in noul sediu al Agentiei de la Helsinki a inceput la 21 decembrie 2019, iar noua
cladire a fost deschisa si datd in folosintd pentru personalul Agentiei la inceputul lunii ianuarie 2020, incheind patru
ani de pregitiri pentru mutarea personalului; invitd Agentia si asigure bunistarea angajatilor sdi prin oferirea unor
conditii de muncd sustenabile si ecologice;

37. ia act de faptul cd Agentia a elaborat un pachet amplu de comunicare pentru a sprijini societdtile si a reduce la
minimum perturbdrile pietei interne in timpul pregatirilor pentru retragerea Regatului Unit din Uniune §i in
perioada de tranzitie; retine cd impactul retragerii Regatului Unit din Uniune asupra Agentiei este limitat;

38. constatd cu ingrijorare cd Agentia are mai multe cazuri de litigii, recursuri si plangeri care au fost inaintate Curtii de
Justitie a Uniunii Europene, Camerei de recurs si Ombudsmanului European si cd majoritatea acestor cazuri au fost

respinse (20 din 37 de cazuri);

39. face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia privind descircarea de gestiune, la
rezolutia sa din 29 aprilie 2021 (7) referitoare la performantele, gestiunea financiard si controlul agentiilor.

(’) Texte adoptate, P9_TA(2021)0215.
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