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RESOLUCAO (UE) 2021/1624 DO PARLAMENTO EUROPEU
de 29 de abril de 2021

que contém as observacdes que constituem parte integrante da decisio sobre a quitagio pela
execucdo do orcamento da Agéncia Europeia dos Produtos Quimicos para o exercicio de 2019

O PARLAMENTO EUROPEU,

— Tendo em conta a sua decisdo sobre a quitacdo pela execugdo do or¢amento da Agéncia Europeia dos Produtos
Quimicos para o exercicio de 2019,

— Tendo em conta o artigo 100.° ¢ o anexo V do seu Regimento,
— Tendo em conta o parecer da Comissdo do Ambiente, da Satide Publica e da Seguranga Alimentar,
— Tendo em conta o relatério da Comissio do Controlo Orcamental (A9-0075/2021),

A. Considerando que, de acordo com o seu mapa de receitas e despesas (1), o orcamento definitivo da Agéncia Europeia
dos Produtos Quimicos (a «Agéncia») para o exercicio de 2019 foi de 112 834 290 EUR, o que representa um
decréscimo de 4,99 % face a 2018; que cerca de 39,51 % do or¢amento da Agéncia provém de taxas e emolumentos
e 57,61 % da Unido e de paises terceiros (3) (em 2018, 72,47 % de taxas e emolumentos e 26,18 % da Unido e de
paises terceiros); observa que as alteracdes significativas na composi¢io do or¢amento em comparagdo com 0 ano
anterior estdo relacionadas com o Regulamento (CE) n.° 1907/2006 (*), que fixa o termo do prazo de registo em
2018, e que, uma vez que o Regulamento (CE) n.° 1907/2006 ndo define outros prazos de registo, ndo se preveem
picos no respeitante as receitas provenientes das taxas de registo;

B. Considerando que o Tribunal de Contas (o «Tribunal»), no seu relatorio sobre as contas anuais da Agéncia para o
exercicio de 2019 (o «elatério do Tribunaly), afirma ter obtido garantias razodveis de que as contas anuais da
Agéncia sdo fidveis e de que as operagdes subjacentes sdo legais e regulares;

Gestdo orcamental e financeira

1. Observa com agrado que os esfor¢os de supervisio orcamental durante o exercicio de 2019 resultaram numa taxa
de execugdo orcamental de 98,79 %, o que representa um decréscimo de 1,13 % relativamente a 2018; regista com
preocupagdo que a taxa de execucdo das dotagdes de pagamento foi de 86,09 %, o que representa um decréscimo
de 0,95 % relativamente a 2018;

2. Salienta que a Agéncia é parcialmente financiada pelas taxas que recebe das empresas que solicitam o registo de
produtos quimicos, tal como exigido pelo Regulamento (CE) n.° 1907/2006; observa que as taxas aplicveis
dependem da dimensdo das empresas e do volume de produtos quimicos registados (limiares diferentes); assinala
que, de acordo com o relatério do Tribunal, desde os primeiros registos, em 2009, cerca de 26 % das empresas
declararam ser micro, pequenas ou médias empresas; observa, no entanto, com preocupagio que, gragas ao eficaz
sistema de verificacdes ex post da Agéncia, esta detetou que cerca de 50 % das empresas tinham declarado incor-
retamente a sua dimensdo, pagando taxas mais baixas; realca que esta constatagdo demonstra as limitagdes de um
sistema que assenta excessivamente nas declaracdes feitas pelos proprios requerentes; observa que, a fim de atenuar
esta situagdo, a Agéncia faturou e cobrou, ao longo dos anos, correcdes das taxas e dos emolumentos adminis-
trativos no montante de 32,2 milhdes de EUR e realizou progressos considerdveis na recuperacdo de reducdes
indevidas de taxas e na cobranga de emolumentos administrativos em atraso; verifica, no entanto, que ainda hd um
consideravel volume de trabalho a fazer relativamente as verifica¢des, desconhecendo-se no final de 2019 o
montante remanescente das correcdes de taxas necessarias; solicita a Agéncia que informe a autoridade de quitagdo
sobre os seus esforcos e os resultados alcancados, continue a reduzir o volume considerdvel de verificacdes e efetue
as correcOes das taxas; solicita a Comissdo que proponha medidas para resolver esta situacdo, evitando assim a
fraude na declaragdo da dimensdo dos requerentes e garantindo um planeamento orcamental mais estivel para a
Agéncia;

() JO C107 de 31.3.2020, p. 255.

() JO C 107 de 31.3.2020, p. 255.

(}) Regulamento (CE) n.°1907/2006 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 18 de dezembro de 2006, relativo ao registo,
avaliacdo, autorizagdo e restricdo de substincias quimicas (REACH), que cria a Agéncia Europeia dos Produtos Quimicos, que
altera a Diretiva 1999/45/CE e revoga o Regulamento (CEE) n.°793/93 do Conselho e o Regulamento (CE) n.° 1488/94 da
Comissdo, bem como a Diretiva 76/769/CEE do Conselho e as Diretivas 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/CE e 2000/21/CE da
Comissdo (JO L 396 de 30.12.2006, p. 1).
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3. Observa, no que diz respeito ao seguimento dado as conclusdes do Tribunal relativas ao exercicio de 2018, que a
Agéncia dispde de receitas provenientes de taxas e emolumentos a pagar pela indistria e de uma subvenc¢io de
equilibrio proveniente do or¢amento da Unido; constata que, uma vez que o terceiro prazo de registo nos termos
do Regulamento (CE) n.° 1907/2006 expirou em maio de 2018, as receitas provenientes de taxas e emolumentos
comegaram a diminuir significativamente a partir de 2019, tendéncia que deverd manter-se; assinala que existe o
risco de que despesas relativamente estdveis e receitas muito menos previsiveis tenham um efeito negativo nas
operagdes e na execugdo orcamental da Agéncia; regista, porém, que, de acordo com a resposta da Agéncia, esta
antecipou a situacdo e mantém atualmente conversacdes com a Comissdo no sentido de obter um financiamento
sustentdvel e superar os problemas do seu modelo de financiamento; solicita a Agéncia que mantenha a autoridade
de quitacdo informada sobre os desenvolvimentos nesta matéria; salienta que a dependéncia de uma subvengdo de
equilibrio previsivel do orcamento da Unido, combinada com a transferéncia das receitas provenientes de taxas e
emolumentos para a Comissdo, pode garantir receitas mais previsiveis para a Agéncia, necessirias ao cumprimento
do seu mandato;

Sustentabilidade

4. Salienta que, em virtude do Regulamento (UE) n.° 649/2012 (%) («Regulamento PIC») e do Regulamento (UE)
2019/1021 () [Regulamento relativo a poluentes orgdnicos persistentes (POP)], a Agéncia é totalmente financiada
por uma subvencio da Unido, que ascendeu a 1,56 milhdes de EUR em 2019 (1,10 milhdes de EUR para os PIC
em 2018);

5. Congratula-se com os esforcos da Agéncia para criar um ambiente de trabalho eficaz em termos de custos e
ecologico e com todas as medidas que tomou para reduzir as suas emissdes de CO,, o seu consumo de energia e
para desenvolver um circuito de trabalho sem papel; regista com satisfagio que o Diretor-Executivo da Agéncia se
comprometeu a assegurar a neutralidade carbénica da Agéncia até 2030;

Desempenho

6. Assinala que a Agéncia reformulou o seu modelo de gestdo do desempenho para o Programa de Trabalho de 2019,
a fim de refletir melhor o impacto e os resultados das suas atividades; lamenta que a Agéncia tenha atingido 34 das
53 metas dos seus indicadores-chave de desempenho em 2019; toma nota da observacdo da Agéncia segundo a
qual as 19 metas que ndo foram atingidas dizem principalmente respeito a indicadores de recursos e de realizagdes
dificeis de prever com base em varios fatores; insta a Agéncia a envidar todos os esfor¢os para cumprir totalmente
os seus objetivos em termos de indicadores-chave de desempenho;

7. Recorda que a Agéncia representa, entre as autoridades reguladoras, a forga motriz da aplicagdo da legislacio da UE
em matéria de produtos quimicos em prol da satide humana e do ambiente, a par da inovagdo e da competitividade;
regista que a Agéncia presta informacdes sobre substincias quimicas, apoia as empresas no cumprimento da
legislagdo e produz avancos na utilizagdo segura de produtos quimicos;

8. Observa que a Agéncia foi objeto de uma reorganizacdo estratégica em 2019 e que dispde de um novo plano
estratégico para 2019-2023, com as seguintes trés prioridades estratégicas: identificagdo e gestdo dos riscos decor-
rentes de substancias que suscitam preocupacdo, utilizacdo segura e sustentdvel de produtos quimicos pela indiistria
e gestdo sustentdvel dos produtos quimicos através da aplicagdo da legislacio da Unido;

9. Lamenta a auséncia, no plano estratégico 2019-2023, de medidas pré-ativas e de recursos para acelerar, melhorar e
quantificar a redugdo do niimero de ensaios em animais e a sua substitui¢do por novas metodologias de abordagem;
reitera a importancia dos principios de substituicdo, reducio e refinamento nos ensaios em animais; toma nota da
recomendacdo formulada pelo Parlamento na sua resolugdo, de 10 de julho de 2020 (°), sobre a estratégia para os
produtos quimicos num contexto de sustentabilidade, no sentido de que deve ser criada na Agéncia uma equipa
exclusivamente dedicada a protecdo animal e a promogdo de métodos de ensaio que ndo envolvam animais; regista
com preocupagdo a resposta dada pelo Diretor da Agéncia, em debate com a Comissio do Controlo Orgamental,
em 7 de janeiro de 2021, segundo a qual a Agéncia ndo deu seguimento ao apelo do Parlamento no sentido da
redugdo dos ensaios em animais; solicita a Agéncia que reduza fortemente a sua dependéncia dos ensaios em
animais; solicita & Agéncia que contribua para atividades internacionais destinadas a promover métodos de ensaio
alternativos no ambito do seu mandato e que publique regularmente informagdes sobre a utilizacio de métodos
alternativos no 4mbito do REACH;

(*) Regulamento (UE) n.° 649/2012 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de julho de 2012, relativo a exportacdo e importagdo
de produtos quimicos perigosos (JO L 201 de 27.7.2012, p. 60).

(°) Regulamento (UE) 2019/1021 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 20 de junho de 2019, relativo a poluentes organicos
persistentes (JO L 169 de 25.6.2019, p. 45).

(°) Textos Aprovados, P9_TA(2020)0201.
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10. Reconhece que a nova estrutura organizacional, introduzida no inicio de 2019, foi concebida para aumentar a
interconectividade da Agéncia e facilitar formas de trabalho mais colaborativas; congratula-se com o aumento de
50 % das verificacdes integrais da conformidade das substincias em comparagdo com 2018, obtido em resultado de
uma maior énfase nas verificagdes de conformidade através da reafetacdo de pessoal interno e sem a atribuicdo de
recursos adicionais a Agéncia;

11. Observa que a Agéncia continua a partilhar a sua capacidade de auditoria interna com a Agéncia do GNSS Europeu
e prestou apoio em matéria de servicos de protecio de dados a Agéncia de Execucdo para os Consumidores, a
Satide, a Agricultura e a Alimentagdo, em 2019; regista, além disso, que a Agéncia colabora estreitamente com
outras agéncias, nomeadamente através da partilha de servigos no contexto de uma rede interagéncias e da partilha
de recursos mediante memorandos de entendimento; enaltece esta cooperacdo como exemplo a seguir pelas outras
agéncias; incentiva a Agéncia a procurar uma cooperagdo mais ampla e mais alargada com as outras agéncias da
Unido; encoraja a Agéncia a iniciar debates sobre o tema da partilha de recursos nos casos de sobreposi¢io de
tarefas entre outras agéncias que desempenhem atividades similares;

12. Solicita a Agéncia que continue a desenvolver as suas sinergias e a reforcar a cooperagdo e o intercambio de boas
praticas com outras agéncias da Unido, a fim de melhorar a eficiéncia (recursos humanos, gestio de edificios,
servicos informdticos e seguranga);

13. Solicita a Agéncia que desenvolva orienta¢des sobre os requisitos minimos de informacdo necessdrios para justificar
a concessdo de derrogacdes as restricdes e para garantir que nenhuma derrogacio seja aceite quando os dossiés de
registo ndo sdo conformes ou ndo estdo atualizados;

14. Realga a importancia de aumentar a digitalizagdo da Agéncia em termos de funcionamento interno e de procedi-
mentos de gestdo; sublinha a necessidade de que a Agéncia continue a ser proativa a este respeito para evitar, a todo
o custo, um fosso digital entre as diferentes agéncias; chama, no entanto, a atencdo para a necessidade de tomar
todas as medidas de seguranca necessarias, para evitar qualquer risco para a seguranga em linha das informagdes
tratadas;

15. Reitera a importincia de a Agéncia desenvolver uma maior visibilidade nos meios de comunicagdo social, na
Internet e nas redes sociais, para tornar o seu trabalho conhecido;

Politica de pessoal

16. Constata que, em 31 de dezembro de 2019, o quadro do pessoal estava preenchido a 96,75 %, com 446 agentes
tempordrios nomeados para 461 lugares de agentes tempordrios autorizados pelo or¢amento da Unido (em com-
paracdo com 452 lugares autorizados em 2018); observa que, além disso, 122 agentes contratuais e 14 peritos
nacionais destacados trabalharam para a Agéncia em 2019;

17. Assinala que em 2019 existia um desequilibrio de género no que se refere aos cargos superiores (71 % sdo
ocupados por homens e 29 % por mulheres) e ao conselho de administragdo (69 % sdo ocupados por homens e
31 % por mulheres); solicita a Agéncia que, no futuro, assegure o equilibrio de género a nivel dos quadros
superiores; solicita a Comissdo e aos Estados-Membros que tenham em conta a importancia de assegurar o
equilibrio entre os géneros ao nomearem os seus membros para o conselho de administragio da Agéncia;

18. Assinala que a Agéncia tem em vigor uma politica de combate ao assédio e dispde de diretrizes na matéria; constata
que a Agéncia organizou sessdes de formagdo e disponibilizou um servico de aconselhamento confidencial; observa
ainda que, em 2019, foi iniciado um projeto-piloto de mediacdo nas equipas em que se verificaram conflitos;
observa que se registou um procedimento informal de assédio na Agéncia em 2019;

19. Toma nota da publicagdo dos anidncios de abertura de vaga da Agéncia no seu sitio Web, nas redes sociais e no
sitio especifico da Rede de Agéncias da UE, a fim de dar mais visibilidade a esses andncios; toma nota da resposta
da Agéncia, na qual esta indica que deu inicio a revisio dos processos a fim de poder publicar os antincios de
abertura de vagas no sitio Web do Servico Europeu de Sele¢do do Pessoal; solicita a Agéncia que publique os
antincios de abertura de vagas no sitio Web do Servico Europeu de Selecio do Pessoal; solicita a Agéncia que
explore novas possibilidades de atrair pessoal altamente qualificado, alargando o alcance dos antncios de abertura
de vaga; solicita & Agéncia que se concentre na divulgagdo dos resultados da sua investigacdo junto do ptiblico em
geral;

20. Congratula-se com os esfor¢os da Agéncia no sentido de criar um ambiente de trabalho mais diversificado e
inclusivo, efetuando acdes em prol das pessoas com deficiéncia; solicita a Agéncia que avalie as possibilidades
de reforcar e integrar ainda mais os principios da igualdade de oportunidades no recrutamento, na formagdo, na
evolugdo da carreira, nas condigdes de trabalho, e que sensibilize o pessoal para estes aspetos; solicita ainda a
Agéncia que avalie as possiveis melhorias e modificacdes razodveis dos edificios da Agéncia (acesso, equipamento de
escritério adequado) para as pessoas com mobilidade reduzida ou outras deficiéncias;
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21. Incentiva a Agéncia a prosseguir o desenvolvimento de um quadro estratégico de longo prazo em matéria de
recursos humanos que contemple o equilibrio entre vida profissional e pessoal, a orientagdo profissional ao longo
da vida e a progressdo na carreira, o equilibrio de género, o teletrabalho, o equilibrio geografico e o recrutamento e
a integracdo de pessoas com deficiéncia;

22. Sublinha, além disso, a necessidade de garantir a existéncia de efetivos suficientes que tenham em conta as
necessidades do Pacto Ecoldgico Europeu e da estratégia da Unido a favor da sustentabilidade no dominio dos
produtos quimicos, o Plano de A¢do para a Economia Circular e, em particular, a ambicdo de poluicdo zero, bem
como a necessidade de prever recursos adicionais para todas as tarefas adicionais necessarias, como a realizagio pela
Agéncia das suas proprias avaliagdes de substancias;

Prevengido e gestdo de conflitos de interesses e transparéncia

23. Congratula-se com o facto de a Agéncia publicar no seu sitio Web os CV de todos os membros do conselho de
administracio e dos seus comités, incluindo os dos presidentes que sdo membros do pessoal da Agéncia, do
Diretor-Executivo e de todos os membros da Cdmara de Recurso; congratula-se com o facto de a Agéncia publicar
as declaragdes de interesses de todos os membros do conselho de administragdo, dos quadros superiores e dos
presidentes dos comités no seu sitio Web;

24. Solicita a Agéncia que alinhe as suas praticas com as recomendagdes do Provedor de Justica Europeu, de 7 de maio
de 2020, no processo 2168/2019/KR, nomeadamente assegurando, sempre que necessirio, que seja invocada a
possibilidade de proibir os seus quadros superiores de assumir determinados cargos apds o termo do seu mandato,
estabelecendo critérios para a proibi¢do da transferéncia de pessoal para o setor privado, informando dos critérios
os candidatos a lugares superiores na Agéncia quando estes se candidatam e criando procedimentos internos para
que, logo que um membro do seu pessoal mude para outro lugar, o seu acesso a informagdes confidenciais seja
bloqueado com efeitos imediatos;

25. Congratula-se com as novas medidas tomadas para reforcar a transparéncia e a prote¢do dos denunciantes, tais
como cursos obrigatérios de formacdo em linha sobre a dentincia de irregularidades para todo o pessoal, e uma
atencdo permanente a sensibilizagdo para a ética, a contratagdo publica e a gestdo de contratos, assim como a
seguranca da informacdo; constata que, de acordo com a Agéncia, todas as reunides dos seus quadros superiores
com partes interessadas sdo registadas e publicadas no seu sitio Web, para garantir uma total transparéncia;

26. Verifica que, de acordo com a Agéncia, a sua receita de taxas orcamentada para 2019 representa cerca de 39,5 % do
total das receitas; observa que a Agéncia dispde de um sistema exemplar no que se refere ao controlo e preven¢do
de eventuais conflitos de interesses e toma nota do seu ponto de vista segundo o qual existe um perigo limitado de
se assistir a este tipo de conflitos, devido ao facto de as taxas terem por objetivo cobrir os custos e de o pessoal da
Agéncia que participa no processo de elaboracdo de pareceres ser objeto de uma avaliagdo regular, a fim de garantir
a sua independéncia; observa que a Agéncia veria com agrado uma solu¢do em que a Comissio procedesse a
cobranca das taxas em nome da Agéncia, facilitando assim a gestdo financeira da Agéncia e contribuindo para
reduzir o risco de um défice; observa que as taxas pagas pela inddstria variam significativamente de ano para ano e
que, por conseguinte, a Agéncia ndo estd em condi¢des de estimar, com uma margem razodvel, a necessidade de
uma subvencdo de equilibrio a cargo do or¢amento da Unido, o que dificulta o planeamento or¢amental; solicita
que seja encetado um didlogo sobre a reforma do mecanismo de financiamento da Agéncia, com o objetivo de o
alicercar numa base sustentdvel;

27. Sublinha que o atual quadro deontoldgico aplicdvel as institui¢des e agéncias da Unifo apresenta inconvenientes
considerdveis devido a sua fragmentacdo e a falta de coeréncia entre as disposicdes existentes; salienta que estes
problemas devem ser resolvidos através da criacdo de um quadro deontoldgico comum, que assegure a aplicagdo de
elevados padrdes de ética a todas as institui¢des e agéncias da Unido;

28. Realca que alguns funciondrios preenchem declaracdes de auséncia de conflitos de interesses e disponibilizam
autoavaliagdes no tocante ao respeito dos padrdes de ética; salienta, no entanto, que essas declaragdes sob com-
promisso de honra e autoavaliagdes ndo sdo suficientes e que, por conseguinte, é necessario um controlo adicional;
sublinha que essa tarefa deve ser da competéncia de terceiros independentes especializados sob a forma de um
organismo deontoldgico independente;

Controlos internos

29. Constata, com base no relatério do Tribunal, que, num procedimento de adjudica¢do auditado, o caderno de
encargos nio permitia aos proponentes compreender claramente de que forma fixar o preco de um determinado
elemento nas suas propostas financeiras, razdo pela qual, uma vez que as propostas ndo eram compardveis, a
Agéncia decidiu cancelar e relangar o procedimento, o que o tornou mais longo e criou um potencial risco para a
reputacdo da Agéncia; toma nota da observagdo da Agéncia segundo a qual os documentos relativos aos contratos
publicos foram considerados claros e exaustivos, e o esfor¢o adicional para relangar o procedimento foi minimo,
sem consequéncias para a reputacdo;
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30. Observa que o relatério do Tribunal indica que o processo de tomada de decisdo dos procedimentos de recruta-
mento ndo foi suficientemente estruturado e exaustivo para permitir estabelecer uma pista clara e cronoldgica que
mostre quando e por quem os documentos foram aprovados; assinala que a resposta da Agéncia indica que esta
alterou os seus procedimentos para assegurar o envio de mensagens de correio eletrénico normalizadas aos
membros do comité de selecdo apds cada reunido para registar as atas das reunides e as decisdes tomadas pelo
comité e que, além disso, a Agéncia assegura que, apés cada reunido, os fluxos de aprovagdo eletronica sejam
concluidos antes de se avangar para a etapa seguinte da selecdo; solicita a Agéncia que melhore os seus procedi-
mentos de selecdo, a fim de assegurar que os mesmos sejam executados com diligéncia e transparéncia;

31. Observa que o Servico de Auditoria Interna da Comissdo realizou uma auditoria de garantia da gestdo do desem-
penho da Agéncia, tendo formulado uma recomendagio muito importante relacionada com o recurso as quatro
categorias de desempenho que permitem avaliar o desempenho de cada titular de um cargo sem estabelecer uma
comparacdo com o desempenho de outro pessoal, bem como uma recomendacio importante sobre a atualizacio
do procedimento de planificacio, de acompanhamento e de apresentacdo de relatdrios; regista que a Agéncia ja
tomou as medidas necessirias para aplicar ambas as recomendagdes;

32. Observa com preocupacdo que, em maio de 2019, a Agéncia enfrentou uma crise decorrente de uma interrupgio
generalizada dos seus sistemas informadticos durante a migracdo dos servidores para uma nova infraestrutura; regista
que a crise foi solucionada em 48 horas; recomenda que a Agéncia implemente procedimentos de boas praticas
informdticas aquando da realizacio de operacdes informaticas com um elevado risco de perturbagdo dos processos
primdrios da Agéncia;

33. Solicita a Agéncia que melhore a transparéncia e a facilidade de utilizagdo da sua base de dados e a interface entre a
avaliacio e o acompanhamento da gestdo de riscos, incluindo, por exemplo, uma breve nota sobre as substancias
registadas da Agéncia na base de dados, relativamente ao estado de conformidade e avaliagio dos dossiés, com o
resultado da avaliagdo da substincia (necessidade de gestdo de risco adicional ou ndo), declarando explicitamente se
o dossié foi considerado ndo conforme e com base em que fundamentos e acrescentando o resultado das decisdes
da Camara de Recurso, bem como o seguimento prestado ou a prestar pela Agéncia;

34. Toma nota de que, em 2019, a Agéncia desenvolveu uma estratégia e um quadro para um novo sistema integrado
de gestdo, que foi aprovado pelo conselho de administragio em 15 de dezembro de 2019 e substituiu as normas de
gestdo integrada;

35. Incentiva a Agéncia a prosseguir os seus esfor¢os para realizar as suas verificagdes da avaliacio dos dossiés ao
abrigo do Regulamento (CE) n.° 1907/2006 e para tornar o processo mais eficaz; recorda que as verificagdes da
avaliagdo de mais de 2 000 dossiés que abrangem 700 substancias revelaram que 70 % dos dossiés ndo cumpriam
os requisitos de informagdo juridica do Regulamento (CE) n.° 1907/2006 ou ndo continham informagdes suficientes
para garantir uma utilizacdo segura pelos cidaddos da Unido e pelo ambiente;

Outras observagoes

36. Constata que o processo de mudanga para as novas instalagdes da Agéncia em Helsinquia teve inicio em 21 de
dezembro de 2019 e que o novo edificio foi aberto ao pessoal da Agéncia e ficou pronto a funcionar em inicios de
janeiro de 2020, concluindo assim quatro anos de preparagdo para a reinstalagio do pessoal; convida a Agéncia a
garantir o bem-estar dos seus trabalhadores, proporcionando condigdes de trabalho sustentdveis e respeitadoras do
ambiente;

37. Observa que a Agéncia preparou um vasto pacote de comunicagdo para apoiar as empresas e minimizar as
perturbacdes do mercado interno durante a preparagdo da saida do Reino Unido da Unido e ao longo do periodo
de transicdo; verifica que o impacto na Agéncia da saida do Reino Unido da Unido ¢é limitado;

38. Assinala com preocupagio que a Agéncia é objeto de diversos litigios, recursos e queixas que foram apresentados a
Camara de Recurso da Agéncia, ao Tribunal de Justica Europeu ou ao Provedor de Justica Europeu e que a maioria
deles foi julgada improcedente (20 de 37 processos);

39. Remete, em relacdo a outras observa¢des de natureza horizontal que acompanham a sua decisdo sobre a quitagdo,
para a sua Resolucdo de 29 de abril de 2021 () sobre o desempenho, a gestdo financeira e o controlo das agéncias.

(7) Textos Aprovados, P9_TA(2021)0215.



	Resolução (UE) 2021/1624 do Parlamento Europeu de 29 de abril de 2021 que contém as observações que constituem parte integrante da decisão sobre a quitação pela execução do orçamento da Agência Europeia dos Produtos Químicos para o exercício de 2019

