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EUROPOS PARLAMENTO REZOLIUCIJA (ES) 2021/1624
2021 m. balandzio 29 d.

su pastabomis, sudaranciomis neatskiriama sprendimo dél Europos cheminiy medzZiagy agentiiros
2019 finansiniy mety biudZeto jvykdymo patvirtinimo dalj

EUROPOS PARLAMENTAS,

— atsizvelgdamas | savo sprendimg dél Europos cheminiy medZiagy agentiiros 2019 finansiniy mety biudZeto
jvykdymo patvirtinimo,

— atsizvelgdamas | Darbo tvarkos taisykliy 100 straipsnj ir V prieds,
— atsizvelgdamas | Aplinkos, visuomenés sveikatos ir maisto saugos komiteto nuomone,
— atsizvelgdamas | BiudZeto kontrolés komiteto pranesimg (A9-0075/2021),

A. kadangi, remiantis Europos cheminiy medZiagy agentiiros (toliau — Agentiira) pajamy ir iSlaidy suvestine ('), galutinis
jos 2019 finansiniy mety biudZetas buvo 112 834 290 EUR, t. y. 4,99 proc. maZesnis, palyginti su 2018 m.; kadangi
mazdaug 39,51 proc. Agentiiros biudZeto sudaro mokesciai ir rinkliavos, o 57,61 proc. 1é3y gaunama i§ Sajungos ir
treCiyjy Saliy () (2018 m. 72,47 proc. Agentiros biudZeto sudaré mokesciai ir rinkliavos, o 26,18 proc. 1&8y buvo
gaunama i§ Sgjungos ir treciyjy Saliy); pazymi, kad, palyginti su ankstesniais metais, biudZeto sandara reikSmingai
pakito ir tai yra susije su Reglamente (EB) Nr. 1907/2006 (*) nustatytu galutiniu registracijos terminu 2018 m., ir,
kadangi daugiau registracijos terminy Reglamente (EB) Nr. 1907/2006 néra, daugiau pajamy padidéjimo dél regist-
racijos mokescio nesitikima;

B. kadangi Audito Ramai savo ataskaitoje dél Agentiiros 2019 finansiniy mety metiniy finansiniy ataskaity (toliau —
Audito Ramy ataskaita) nurodo, kad gavo pagrista patikinimg, jog Agentiiros metinés finansinés ataskaitos yra
patikimos ir jose nurodytos operacijos yra teisétos ir tvarkingos;

BiudZeto ir finansy valdymas

1. dziaugdamasis pazymi, kad dél 2019 finansiniais metais vykdytos biudZeto stebésenos biudzeto jvykdymo lygis
buvo 98,79 proc., t.y. 1,13 proc. maZesnis, palyginti su 2018 m.; susirGpings pazymi, kad mokéjimy asignavimy
panaudojimo lygis sudaré 86,09 proc., t.y. buvo 0,95 proc. mazesnis negu 2018 m.;

2. pabrézia, kad Agentira i§ dalies finansuojama mokesciais, gaunamais i§ jmoniy, kurios kreipiasi dél cheminiy
medZiagy registravimo, kaip reikalaujama pagal Reglamenta (EB) Nr. 1907/2006; pazymi, kad taikomi mokesciai
priklauso nuo jmoniy dydzio ir nuo registruojamy cheminiy medziagy kiekio (skirtingos ribos); pazymi, kad Audito
Rimy ataskaitos duomenimis, nuo pirmyjy registracijy 2009 m. apie 26 proc. jmoniy teigé esancios labai mazos,
mazosios ar vidutinio dydZio jmonés; vis délto susiriipines pazymi, kad Agentiira, taikydama veiksminga ex post
patikry sistema, nustaté, kad apie 50 proc. jmoniy priskyré save neteisingai kategorijai ir taip sumokéjo maziau
mokeséiy; pabrézia, kad Sis nustatytas faktas rodo sistemos, kai remiamasi tik paciy pareiskéjy deklaracijomis,
triakumus; pazymi, kad siekdama su$velninti $ig padétj Agentira per kelerius metus iSrasé saskaity faktary dél
mokeséiy pataisymy ir administraciniy mokes¢iy, kuriy suma sudaro apie 32,2 mln. EUR ir juos surinko ir kad
Agentiira padaré didele pazanga susigraZindama netinkamai sumaZzintus mokesc¢ius ir surinkdama véluojancius
administravimo mokescius; taciau pazymi, kad ateityje dar reikés atlikti didelj su patikrinimais susijusi darba, o
likusi batiny mokes¢iy pataisymy suma 2019 m. pabaigoje nebuvo Zinoma; ragina Agentiirg pranesti biudZeto
jvykdymga tvirtinanciai institucijai apie savo pastangas ir pasiektus rezultatus, kad ir toliau biity mazinamas didelis
atliekamy patikry skaicius ir jgyvendintos mokes¢iy korekcijos; praSo Komisijos pasidlyti priemoniy $iai padéciai
itaisyti, taip iSvengiant sukciavimo deklaruojant jmoniy dydj ir uZztikrinant stabilesnj Agentiiros biudZeto plana-
vimg;

() OLC 107, 2020 3 31, p. 255.

() OLC 107, 2020 3 31, p. 255.

(%) 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1907/2006 dél cheminiy medzZiagy registracijos,
jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH), isteigiantis Europos cheminiy medziagy agentiirg, i§ dalies keiciantis Direktyva
1999/45/EB bei panaikinantis Tarybos reglamentg (EEB) Nr.793/93, Komisijos reglamenta (EB) Nr. 1488/94, Tarybos direktyva
76/769/EEB ir Komisijos direktyvas 91/155/EEB, 93/67/EEB, 93/105/EB bei 2000/21/EB (OL L 396, 2006 12 30, p. 1).
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3. atsizvelgdamas | tolesnius veiksmus dél 2018 m. finanisniy mety Audito Rimy i$vady, pazymi, kad Agentairos
jplaukos gaunamos ir i§ pramonés mokamy mokes¢iy bei rinkliavy, ir i§ paramos i§ Sajungos biudZeto; pazymi,
kad, 2018 m. geguZzés mén. pasibaigus treCiajam registracijos pagal Reglamentg (EB) Nr. 1907/2006 terminui,
pajamos i§ mokesciy ir rinkliavy nuo 2019 m. pradéjo gerokai mazéti ir §i tendencija turéty islikti ir toliau; atkreipia
démesj j tai, kad esama rizikos, jog santykinai stabilios i$laidos ir ne tokios nuspéjamos pajamos gali turéti
neigiamos jtakos Agentiiros operacijoms ir biudZeto vykdymui; taciau pabréZia, kad, kaip matyti i§ Agentairos
atsakymo, ji jau émési iniciatyvos ir vykdo diskusijas su Komisija, kad uZtikrinty tvary finansavima ir pasalinty
savo finansavimo modelio trikumus; ragina Agentiira ir Komisija informuoti biudZeto jvykdymg tvirtinancig
institucija apie Sioje srityje padarytg pazanga; atkreipia démesj i tai, kad pasikliaujant nuspéjama balansuojamaja
subsidija i§ Sajungos biudZeto, kartu pervedant pajamas i§ mokesciy ir rinkliavy Komisijai, Agentiira gali uztikrinti
labiau nuspéjamas pajamas, bitinas jos jgaliojimams vykdyti;

Tvarumas

4. pabrézia, kad, atsizvelgiant | Reglamentg (ES) Nr. 649/2012 (%) (Reglamentas dél iSankstinio pranesimo apie sutikima
(IPS)) ir Reglamentg (ES) 2019/1021 (°) (Reglamentas dél patvariyjy organiniy terSaly (POT)), Agentiira yra visapu-
siskai finansuojama Sajungos subsidija, kuri 2019 m. sieké 1,56 mln. EUR (2018 m. 1,10 mln. EUR skirta IPS
tikslu);

5. palankiai vertina Agentfiros pastangas sukurti ekonomiskai efektyvig ir aplinka tausojancia darbo vieta ir visas
priemones, kuriy Centras émési sickdamas mazinti savo iSmetama CO, kiekj ir energijos vartojima bei sukurti
bepopierj darbo srautg; su pasitenkinimu pazymi, kad Agentiiros vykdomasis direktorius jsipareigojo uZtikrinti, kad
iki 2030 m. Agentiiros anglies dioksido poveikis tapty neutraliu;

Veikla

6. pripazista, kad Agentiira atnaujino savo veiklos rezultaty valdymo modelj 2019 m. darbo programai, sickdama
geriau nurodyti savo darbo poveikj ir rezultatus; apgailestauja, kad 2019 m. Agentiira jvykdé 34 i§ 53 savo
pagrindiniy veiklos rodikliy tiksly; atkreipia démesj | Agentiiros pastaba, kad 19 nepasiekty tiksly daugiausia yra
susije su jplauky ir sgnaudy rodikliais, kuriuos yra sudétinga prognozuoti remiantis keliais veiksniais; primygtinai
ragina Agentiirg siekti visapusiskai jvykdyti pagrindiniy veiklos rezultaty rodikliy tikslus;

7. primena, kad Agentira yra varomoji reguliavimo institucijy jéga jgyvendinant Sgjungos cheminiy medziagy teisés
aktus, siekiant apsaugoti Zmoniy sveikatg bei aplinkg ir sudaryti sglygas inovacijoms ir konkurencingumui; pazymi,
kad ji teikia informacija apie chemines medziagas, padeda jmonéms laikytis teisés akty ir skatina saugy cheminiy
medziagy naudojima;

8. pripazista, kad 2019 m. Agentiira buvo strategiskai reorganizuota ir turi naujg 2019-2023 m. strateginj plana,
kuriame nustatyti Sie trys strateginiai prioritetai: susirtipinima kelian¢iy cheminiy medzZiagy nustatymas ir rizikos
valdymas, saugus ir tausus cheminiy medZiagy naudojimas pramonégje ir tvarus cheminiy medziagy valdymas
igyvendinant Sajungos teisés aktus;

9. apgailestauja, kad 2019-2023 m. strateginiame plane néra jokiy aktyviy priemoniy ir itekliy, kuriais baty siekiama
pagreitinti, pagerinti ir kiekybiskai nustatyti bandymus su gyviinais skai¢iaus mazinimg ir pakeisti tokius bandymus
naujais metodais; pakartoja gyviiny naudojimo procediiroms pakeitimo, mazinimo ir jo salygy gerinimo principy
svarbg atlickant bandymus su gyvinais; atkreipia démesj j Parlamento 2020 m. liepos 10 d. rezoliucijoje dél
cheminiy medziagy strategijos tvarumui uztikrinti (°) pateiktg rekomendacija, kad Agentiiroje turéty bati sudaryta
tik gyviiny apsaugai ir bandymy nenaudojant gyviiny metodams skatinti skirta grupé; su susirfipinimu atkreipia
demesj | Agentiiros direktoriaus 2021 m. sausio 7 d. diskusijoje su BiudZeto kontrolés komitetu pateikty atsakyma,
kad Agentiira neatsizvelgé | Parlamento raginima sumazinti bandymy su gyvinais skai¢iy; primygtinai ragina
Agentiirg smarkiai sumazinti savo priklausomybe nuo bandymy su gyviinais; ragina Agentiirg, laikantis savo
jgaliojimy, prisidéti prie tarptautinés veiklos, kuria siekiama skatinti alternatyvius bandymy metodus, ir reguliariai
skelbti informacija apie alternatyviy metody naudojimg pagal REACH reglamentg;

() 2012 m. liepos 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 649/2012 dél pavojingy cheminiy medziagy eksporto ir
importo (OL L 201, 2012 7 27, p. 60).

(°) 2019 m. birzelio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2019/1021 dél patvariyjy organiniy terSaly (OL L 169,
2019 6 25, p. 45).

(%) Priimti tekstai, P9_TA(2020)0201.



20219 24 Europos Sajungos oficialusis leidinys L 340/359

10. pripazjsta, kad 2019 m. pradzioje jdiegta nauja organizaciné struktiira, kuria siekiama padidinti Agentiiros sgvei-
kumg ir sudaryti palankesnes salygas labiau bendradarbiavimu grindziamiems darbo metodams; palankiai vertina tai,
kad, palyginti su 2018 m., atlikta 50 % daugiau medziagy visapusiskos atitikties patikry, o 3j rezultata lémé didesnis
démesys atitiktiems patikroms perskirstant vidaus darbuotojus ir nei§naudojant papildomy Agentarai skirty istekliy;

11. pazymi, kad Agentiira tesia dalijimasi savo vidaus audito pajégumais su Europos pasaulinés navigacijos palydovy
sistemos agentara ir kad 2019 m. Agentiira teiké paramg Vartotojy, sveikatos ir maisto programy vykdomajai
jstaigai dél duomeny apsaugos paslaugy, be to, Agentiira glaudZiai bendradarbiauja su kitomis agentiiromis, jskai-
tant dalijimasi paslaugomis per agentfiry tinklg ir dalijimasi iStekliais sudarant susitarimo memorandumus; giria
Agentiirg uz §j bendradarbiavimg ir mano, kad kitos agentiiros turéty sekti jos pavyzdziu; ragina Agentiirg siekti
tolesnio ir aktyvesnio bendradarbiavimo su kitomis Sajungos agentiiromis; ragina Agentlirg pradéti diskusijas
istekliy dalijimosi klausimu vykdant sutampancias uzduotis su kitoms panasig veikla vykdancioms agentiiroms;

12. ragina Agentiira toliau plétoti savo sgveikg, stiprinti bendradarbiavimg ir keitimasi gergja patirtimi su kitomis
Sajungos agentiiromis, siekiant padidinti veiksmingumg (Zmogiskieji iStekliai, pastaty valdymas, IT paslaugos ir
saugumas);

13. ragina Agentiirg parengti gaires dél reikalavimy bitinai informacijai, kurios reikia siekiant pagristi, kodél suteikiamas
leidimas taikyti nuo apribojimo nukrypti leidZianc¢ia nuostaty, taip pat uZtikrinti, kad nebus sutinkama su jokia
nukrypti leidZiancia nuostata, kai registracijos dokumentacijos neatitiks reikalavimy arba jose bus pateikiami paseng
duomenys;

14. pabrézia, kad svarbu didinti Agentiiros vidaus operacijy ir valdymo procediiry skaitmeninimo mastg; pabrézia, kad
agentiiros turi ir toliau aktyviai veikti $ioje srityje, kad bet kokia kaina biity i§vengta skaitmeninio atotriikio tarp
agenttiry; vis délto atkreipia démesj | tai, kad reikia imtis visy batiny saugumo priemoniy, kad bty i§vengta bet
kokio pavojaus tvarkomos informacijos saugumui internete;

15. primena, kad Agentiirai svarbu didinti matomumg Ziniasklaidoje, internete ir socialingje Ziniasklaidoje, siekiant
vieSinti informacija apie savo darbg;

Personalo politika

16. atkreipia démesj j tai, kad 2019 m. gruodzio 31 d. etaty planas buvo jvykdytas 96,75 proc. ir i§ 461 laikinojo
darbuotojo, kuriy etatai patvirtinti pagal Sajungos biudzeta (palyginti su 2018 m. patvirtintais 452 etatais), buvo
jdarbinti 446 laikinieji darbuotojai; pazymi, kad 2019 m. Agentiiroje taip pat dirbo 122 sutartininkai ir 14 dele-
guotyjy nacionaliniy eksperty;

17. pazymi, kad 2019 m. neuztikrinta vyresniosios vadovybés lyciy lygybé (71 proc. vyry ir 29 proc. motery) ir ly¢iy
lygybé Valdanciojoje taryboje (69 proc. vyry ir 31 proc. motery); praSo Agentiros ateityje uZztikrinti ly¢iy pusiaus-
vyra vyresniosios vadovybés lygmeniu; praso Komisijos ir valstybiy nariy atsizvelgti j tai, kad svarbu uztikrinti ly¢iy
pusiausvyrg skiriant savo narius j Agentiiros Valdanciaja taryba;

18. pazymi, kad Agentiira vykdo kovos su priekabiavimu politikg ir yra parengusi susijusias gaires; pripazista, kad
Agentiira rengé mokymus ir sudaré salygas konfidencialioms konsultacijoms, taip pat pazymi, kad 2019 m. buvo
pradétas bandomasis projektas dél tarpininkavimo grupése, kuriose kyla konflikty; pazymi, kad 2019 m. Agentiiroje
buvo atlikta viena neformali priekabiavimo procediira;

19. atkreipia démesj j Agentdiros interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose ir specialioje ES agentiiry tinklo svetainéje
skelbiamus pranesimus apie laisvas darbo vietas, siekiant, kad tokie pranesimai bity placiau i§reklamuoti; atkreipia
démesj | Agentiiros atsakymg, kad ji pradéjo procesy perzitira, kad galéty skelbti apie laisvas darbo vietas Europos
personalo atrankos tarnybos interneto svetainéje; ragina Agentiirg skelbti apie laisvas darbo vietas Europos
personalo atrankos tarnybos interneto svetainéje; ragina Agentiirg i§nagrinéti tolesnes galimybes pritraukti aukstos
kvalifikacijos darbuotojy i$pleciant pranesimy apie laisvas darbo vietas apréptj; ragina Agentiirg sutelkti démesj |
savo moksliniy tyrimy rezultaty sklaida placiajai visuomenei;

20. teigiamai vertina Agentiiros pastangas kurti jvairesne ir jtraukesne darbo aplinkg bei kultfirg, imantis nejgaliesiems
palankiy veiksmy, praSo Agentiiros jvertinti, ar jmanoma toliau stiprinti ir integruoti lygiy galimybiy principus
priémimo | darba, mokymo, karjeros raidos ir darbo salygy srityse bei i§samiau informuoti darbuotojus Siais
aspektais, ir ragina Agentira jvertinti, ar galima atlikti tinkamus Agentiiros pastaty patobulinimus ir pakeitimus
(prieigos, atitinkamos biuro jrangos), skirtus riboto judumo asmenims ar kitokig negalia turintiems asmenims;
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21. ragina Agentiira toliau plétoti ilgalaike Zmogiskyjy iStekliy politikos sistema, apimancig profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros, orientavimo visg gyvenimg ir karjeros raidos, ly¢iy pusiausvyros, nuotolinio darbo, geog-
rafinés pusiausvyros ir nejgaliyjy jdarbinimo bei integracijos klausimus;

22. be to, pabrézia, kad reikia uZztikrinti tinkama darbuotojy skaiciy, kuris atitikty poreikius, susijusius su Europos
zaliuoju kursu ir Sgjungos cheminiy medzZiagy strategija tvarumui uZtikrinti, ES Ziedinés ekonomikos veiksmy planu
ir ypa¢ nulinés tarSos tikslu, taip pat papildomus iSteklius, kuriy gali prireikti bet kokioms batinoms uzduotims,
pvz., Agentiirai paciai atlikti medziagy vertinimus;

Interesy konflikty prevencija ir valdymas, taip pat skaidrumas

23. palankiai vertina tai, kad Agentiira savo svetainéje skelbia visy Valdanciosios tarybos ir jos komitety nariy, taip pat
pirmininky, kurie yra Agentiiros personalo nariai, vykdomojo direktoriaus ir visy Apeliacinés komisijos nariy
gyvenimo apra§ymus; palankiai vertina tai, kad Agentiira savo interneto svetainéje skelbia visy Valdanciosios
Tarybos nariy, vyresniosios vadovybés ir komitety pirmininky interesy deklaracijas;

24. ragina Agentiirg suderinti savo praktika su 2020 m. geguzés 7 d. Europos ombudsmeno rekomendacijomis byloje
2168/2019/KR, visy pirma prireikus uztikrinti, kad baty naudojamasi galimybe uZdrausti savo vyresniesiems
darbuotojams eiti tam tikras pareigas pasibaigus jy kadencijai, nustatant kriterijus, kada ji draudzia darbuotojams
pereiti | privatyji sektoriy, informuoti kandidatus j aukstesnes pareigas Agentiiroje apie tuos kriterijus, kai jie teikia
paraiskas, ir nustatyti vidaus procediras, kad, darbuotojui peréjus i kita darba, jam nedelsiant baty panaikinta
prieiga prie konfidencialios informacijos;

25. palankiai vertina tolesnius veiksmus, kuriy imtasi siekiant padidinti skaidrumg ir prane$éjy apsauga, pvz., interne-
tinius mokymo kursus visiems darbuotojams apie informavimg apie pazeidimus, ir toliau skiriama démesj infor-
muotumui apie etika, vieSuosius pirkimus ir sutaréiy valdyma bei informacijos saugumg; paZymi, kad, pasak
Agentiiros, siekiant uZtikrinti visiska skaidrumg, visi jos vyresniosios vadovybés susitikimai su suinteresuotaisiais
subjektais yra registruojami ir skelbiami interneto svetainéje;

26. pasak Agentiiros, jos 2019 m. biudZete numatytos pajamos i§ mokesciy sudaro apie 39,5 proc. visy pajamuy;
pripazista Agentiiros pavyzding stebésenos ir interesy konflikty prevencijos sistemg ir jos nuomone, kad yra ribotas
tokiy konflikty pavojus, nes mokes¢iai yra skirti iSlaidoms padengti, o Agentiiros darbuotojai, dalyvaujantys
rengiant nuomones, yra nuolat vertinami siekiant uztikrinti jy nepriklausomumg; pazymi, kad Agentira pritarty
sprendimui, pagal kurj Komisija Agentiiros vardu rinkty mokes¢ius, nes tai sudaryty palankesnes sglygas Agentiiros
finansy valdymui ir padéty sumazinti trikumy rizikg; pazymi, kad pramonés jmoniy mokami mokesciai kiekvienais
metais labai skiriasi ir todél Agentaira negali jvertinti, kiek paramos jos biudZeto subalansavimui reikés i§ Sgjungos
biudZeto pagrista marZa, ir tai apsunkina biudZeto planavima; ragina pradéti dialoga, kaip buity galima pertvarkyti
Agentiiros finansavimo mechanizmg, kad jis biity tvarus;

27. pabrézia, kad dabartiné Sajungos institucijoms ir agentiiroms taikoma etikos sistema turi dideliy trikumy, susijusiy
su jos susiskaidymu ir esamy nuostaty nenuoseklumu; pabrézia, kad $ie klausimai turéty biiti sprendziami nustatant
bendrg etikos sistema, uztikrinancig auksty etikos standarty taikymg visoms Sgjungos institucijoms ir agentiiroms;

28. pabrézia, kad tam tikri pareig@inai uZpildo interesy konflikty nebuvimo deklaracijas ir pateikia savo vertinimus,
susijusius su etikos standarty laikymusi; vis délto pabrézia, kad tokios savideklaracijos ir saves vertinimai néra
pakankami ir todél reikia papildomo tikrinimo;

Vidaus kontrolé

29. atsizvelgdamas j Audito Riimy ataskaita, atkreipia démesj i tai, kad vienos audituotos vieSyjy pirkimy procediros
pirkimo specifikacijose konkurso dalyviams nebuvo pakankamai aiskiai nurodyta, kaip savo finansiniuose pasiily-
muose jkainoti tam tikra elements, ir kadangi pasitlymy nebuvo jmanoma palyginti, Agentiira nusprendé procediirg
atSaukti ir pradéti i§ naujo, todél procediira pailgéjo ir iskilo pavojus Agentiiros reputacijai; atkreipia démesj j
Agentiiros pastaba, kad pirkimo dokumentai buvo laikomi aiskiais ir iSsamiais, o papildomy pastangy i§ naujo
pradéti procediira reikéjo nedaug ir tai neturéjo jtakos jos reputacijai;
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30. atsizvelgdamas | Audito Rimy ataskaita, pazymi, kad sprendimy priémimo procesas jdarbinimo procediirose
nebuvo pakankamai struktirizuotas ir i§samus, kad bty galima matyti aiSkia chronologing seka, kada dokumentai
buvo patvirtinti ir kas juos patvirtino; atkreipia démesj | Agentiiros atsakyma, kad ji pakeité savo procediras,
siekdama uztikrinti, kad po kiekvieno posédzio atrankos komiteto nariams bty siunciami standartiniai e. laigkai
Komiteto posédzio protokolams ir priimtiems sprendimams uZregistruoti, be to, Agentiira uztikrino, kad po
kiekvieno posédzio prie§ pradedant kita atrankos etapa biity uzbaigiami elektroninio patvirtinimo srautai; ragina
Agentiirg patobulinti savo atrankos procediiras siekiant uztikrinti, kad jy procesai baty vykdomi kruopsciai ir
skaidriai;

31. pazymi, kad Komisijos Vidaus audito tarnyba atliko Agentiros veiklos rezultaty valdymo uztikrinimo auditg ir
paskelbé vieng labai svarbia rekomendacija, susijusiag su keturiy veiklos rezultaty kategorijy naudojimu, kad uztik-
rinty kiekvieno pareigas einancio asmens veiklos rezultaty vertinimg, nelyginant jy su kity darbuotojy veiklos
rezultatais, taip pat viena svarbig rekomendacija dél planavimo, stebésenos ir ataskaity teikimo procediiros atnau-
jinimo; pazymi, kad Agentiira jau émési biitiny veiksmy abiem Sioms rekomendacijoms jgyvendinti;

32. susirdipings pazymi, kad 2019 m. geguzés mén. Agentaroje kilo krizé, kai perkeliant serverius i naujg infrastruktiirg
neveiké visos Agentiiros IT sistemos; $i krizé buvo iSspresta per 48 valandas; rekomenduoja, kad, vykdydama IT
operacijas, kuriy metu kyla didelé rizika sutrikdyti pagrindinius Agentiiros procesus, Agentiira taikyty IT geriausios
patirties procediras;

33. praSo Agentiiros padidinti savo duomeny bazés skaidrumg ir uztikrinti, kad ji biity patogesné vartotojui, taip pat
patobulinti s3saja tarp vertinimo ir tolesnio rizikos valdymo, iskaitant, pavyzdziui, trumpg pranesimg apie Agen-
tiros duomeny bazéje uzregistruotas medziagas, susijusj su atitiktimi ir dokumentacijy vertinimo bisena, pridedant
medziagos vertinimo rezultatus (neatsizvelgiant | tai, ar reikia tolesnio rizikos valdymo, ar ne), aiskiai nurodant, ar
buvo nustatyta, kad ir kodél dokumentacija neatitinka reikalavimy, taip pat pridedant Apeliacinés komisijos spren-
dimy rezultatus ir nurodant, kokiy veiksmy émési ar ketina imtis Agentiira;

34. pazymi, kad 2019 m. Agentiira parengé naujg integruotos valdymo sistemos strategija ir programg, kurig 2019 m.
gruodzio 15 d. patvirtino Valdancioji taryba ir kuriomis buvo pakeisti integruoto valdymo standartai;

35. ragina Agent{irg toliau déti pastangas atliekant dokumentacijy vertinimo patikras pagal Reglamenta (EB)
Nr. 1907/2006 ir uztikrinti, kad procesas biity veiksmingesnis; primena, kad, atlikus dokumentacijy vertinimo
patikras, susijusias su daugiau kaip 2 000 dokumentacijy, apimanciy 700 medziagy, atskleista, kad 70 % doku-
mentacijy neatitiko Reglamente (EB) Nr.1907/2006 nustatyty teisiniy informacijai keliamy reikalavimy arba jose
nebuvo pateikta pakankamai informacijos, kad biity galima uZtikrinti Sgjungos pilie¢iams ir aplinkai saugy naudo-
jima;

Kitos pastabos

36. atkreipia démesj, kad 2019 m. gruodzio 21 d. pradétas Agentiros kraustymosi i naujas patalpas Helsinkyje procesas
ir, praéjus ketveriems rengimosi darbuotojy perkélimui metams, nuo 2020 m. sausio mén. pradZios naujas pastatas
jau buvo atviras ir tinkamas naudoti Agentiiros darbuotojams; ragina Agentiirg uZtikrinti savo darbuotojy gerove
sudarant tvarias ir aplinka tausojancias darbo salygas;

37. pazymi, kad Agentiira parengé i§samy informacinj dokumenty rinkinj, kad rengiantis Jungtinés Karalystés i$stojimui
i$ Sajungos ir pereinamuoju laikotarpiu padéty jmonéms ir sumazinty trukdzius vidaus rinkai; pazymi, kad Jung-
tinés Karalystés i$stojimo i§ Sgjungos poveikis Agentiirai yra ribotas;

38. pazymi, kad Agentiira turi kelis ieskinius, apeliacines bylas ir skundus, kurie yra pateikti Agenttros Apeliacinei
tarybai, Europos Sajungos Teisingumo Teismui ir Europos ombudsmenui, ir kad dauguma iy byly (20 i§ 37) buvo
atmestos;

39. pazymi, kad kitos su sprendimu dél biudZeto jvykdymo patvirtinimo susijusios pastabos, kurios yra horizontaliojo

pobudzio, pateikiamos jo 2021 m. balandZzio 29 d. rezoliucijoje (7) dél agentiry veiklos, finansy valdymo ir kont-
rolés.

(7) Priimti tekstai, P9_TA(2021)0215.
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