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AZ EUROPAI PARLAMENT (EU) 2021/1624 ALLASFOGLALASA
(2021. 4prilis 29.)

az Eurépai Vegyianyag-iigynokség 2019. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtisira
vonatkozé mentesitésrdl sz6l6 hatdrozat szerves részét képezd megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

— tekintettel az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség 2019. évi pénziigyi évre sz6ld koltségvetésének végrehajtdsira vonat-
kozd mentesitésrél sz6l6 hatdrozatira,

— tekintettel eljarasi szabélyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
— tekintettel a Kornyezetvédelmi, Kozegészségiigyi és Elelmiszer-biztonsdgi Bizottsdg véleményére,
— tekintettel a Koltségvetési Ellendrzd Bizottsdg jelentésére (A9-0075/2021),

A. mivel bevételi és kiaddsi kimutatdsa (!) szerint az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség (a tovdbbiakban: az tigynokség)
2019. évi pénziigyi évre sz6lo végleges koltségvetése 112 834 290 EUR volt, ami 2018-hoz képest 4,99%-0s csok-
kenést jelent; mivel az iigynokség koltségvetésének mintegy 39,51%-a dijakbodl és illetékekbdl, 57,61%-a pedig az
Uniétdl és harmadik orszdgoktdl szarmazik (%) (2018-ban 72,47% szdrmazott a dijakbdl és illetékekbdl, 26,18%
pedig az Uni6tdl és harmadik orszagoktdl); megjegyzi, hogy a koltségvetés osszetételében az el6z8 évhez képest
bekovetkezett jelentds valtozdsok az 1907/2006/EK rendelethez (%) kapcsolédnak, amely 2018-ra irt el6 végleges
regisztracios hatdridét, és mivel az 1907/2006/EK rendelet nem hatdroz meg tovabbi regisztraciés hatdridéket, nem
vérhaté a regisztracios dijakbdl szdrmazé bevételek kiemelked§ Gsszege;

B. mivel a SzdmvevGszék az tigynokség 2019. évi pénziigyi évrdl sz6lo éves beszamoldjrdl szold jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megéllapitia, hogy kell6 mértékben megbizonyosodott az iigynokség éves
beszdmoldjanak megbizhatdsigardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgdlé tigyletek jogszertiek és szabaly-
szertiek;

Koltségvetési és pénzgazddlkodds

1. elismeréssel nyugtdzza, hogy a 2019. évi pénziigyi év sordn folytatott koltségvetés-ellenGrzési eréfeszitések ered-
ményeként a koltségvetés végrehajtdsi ardnya 98,79% volt, ami 2018-hoz képest 1,13%-os csokkenést jelent;
aggodalommal allapitja meg tovdbbd, hogy a kifizetési elSirdnyzatok végrehajtdsi ardnya 86,09% volt, ami 2018-
hoz képest 0,95%-o0s csokkenést jelent;

2. hangsilyozza, hogy az tigynokséget részben — az 1907/2006/EK rendeletben el@irtak szerint — a vegyi anyagok
regisztrldsat kérelmez§ véllalatoktél kapott dijakbdl finanszirozzak; megdllapitja, hogy az alkalmazand6 dijak a
véllalatok méretétsl és a regisztralt vegyi anyagok mennyiségétdl fuggenek (kiillonb6z8 hatarértékek); megjegyzi,
hogy a szdmvev@széki jelentés szerint az els, 2009-ben tortént regisztraciok ota a véllalatoknak mintegy 26%-a
jelentkezett mikro-, kis-, vagy kozépvallalkozasként; aggodalommal jegyzi meg azonban, hogy az iigynokség haté-
kony utdlagos ellendrzési rendszerének koszonhetSen az tigynokség megillapitotta, hogy a vallalkozdsok mintegy
50%-a helyteleniil adta meg méretét, ami alacsonyabb dijakat eredményezett; hangsilyozza, hogy ez a megdllapitds
jol szemlélteti a kizdrdlag a kérelmezSk onbevalldsin alapuld rendszerek korlatait; megjegyzi, hogy e helyzet
enyhitése érdekében az tigynokség az évek sordn 32,2 millié EUR osszegli dijkorrekciot és adminisztraciés dijat
szamldzott ki és szedett be, és hogy az tigynokség jelentSs elSrelépést tett a jogosulatlan dijcsokkentések behajtdsa
és a hosszt ideje esedékes adminisztrdcios dijak beszedése terén; megjegyzi azonban, hogy az ellendrzések tekin-
tetében még mindig nagy munka vdrat magara, igy 2019 végén a szitkséges dijkorrekciok fennmaradd Gsszege még
nem volt ismert; felhivja az tigynokséget, hogy szdmoljon be a mentesitésért felelds hatésagnak erdfeszitéseirdl és
elért eredményeirdl, csokkentse a jelentds ellendrzési munkaterhet, és hajtsa végre a dijkorrekcidkat; felhivja a
Bizottsagot, hogy javasoljon intézkedéseket e helyzet megolddsara, elkeriilendd a kérelmezSk méretének bejelentés-
ével kapcsolatos csaldst, és biztositandd az iigynokség szdmadra a stabilabb koltségvetési tervezést;

() HL C 107., 2020.3.31., 255. 0.

() HL C 107., 2020.3.31., 255. 0.

(%) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 1907/2006/EK rendelete (2006. december 18.) a vegyi anyagok regisztrdldsardl, értékelésérdl,
engedélyezésérdl és korldtozdsardl (REACH), az Eurdpai Vegyianyag-iigynokség létrehozdsardl, az 1999/45/EK irdnyelv modositdsa-
r6l, valamint a 793/93/EGK tandcsi rendelet, az 1488/94/EK bizottsagi rendelet, a 76/769/EGK tandcsi irdnyelv, a 91/155/EGK, a
93/67[EGK, a 93[/105/EK és a 2000/21/EK bizottsdgi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 396., 2006.12.30., 1. 0.).
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3. a Szamvev@szék 2018. évi pénziigyi évre vonatkozé megdllapitdsainak nyomon kovetése tekintetében megjegyzi,
hogy az tigynokség bevételei részben az dgazat dltal befizetett dijakbdl, részben pedig az unids koltségvetésbdl ezt
kiegyensulyozd tdmogatdsbdl szarmaznak; megjegyzi, hogy a dijakbdl és illetékekbdl szdrmazd bevételek 2019-t6l
jelentsen csokkenni kezdtek, mivel az 1907/2006/EK rendelet szerinti harmadik regisztrciés hatdrid 2018
méjusdban lejirt, és ez a tendencia varhatéan a jovSben is folytatddni fog; rdmutat arra, hogy fenndll a kockdzat,
hogy a viszonylag stabil kiaddsok és a sokkal kevésbé tervezhetS bevételek hdtranyosan érintik az tigynokség
miveleteit és koltségvetés-végrehajtdsat; megjegyzi azonban, hogy az iigynokség valasza szerint az {igynokség
proaktivan mdig tarté megbeszéléseket kezdett a Bizottsdggal a fenntarthatd finanszirozds biztositdsa és e finan-
szirozdsi modell kihivdsainak lekiizdése érdekében; felhivia az tigynokséget és a Bizottsdgot, hogy folyamatosan
tdjékoztassdk a mentesitésért felelGs hatdsdgot az e kérdéssel kapcsolatos fejleményekrdl; ramutat arra, hogy az
unids koltségvetésbdl szdrmazé kiszamithatd kiegyenstlyozé tdmogatdsra valé tdmaszkodds, valamint a dijakbdl és
illetékekbdl szdrmaz6 bevételeknek a Bizottsdg részére torténd dtutaldsa kiszdmithatobb bevételt garantdlhat az
igynokség szdmadra, és erre szitkség is van ahhoz, hogy el tudja ldtni a feladatait;

Fenntarthatdsdg

4. kiemeli, hogy a 649/2012/EU rendelet (%) (PIC-rendelet) és az (EU) 2019/1021 rendelet (°) (a kornyezetben tartésan
megmaradé szerves szennyez$ anyagokrol (POP-okrdl) sz6lé rendelet) tekintetében az iigynokséget teljes egészében
unids tdmogatdsbol finanszirozzdk, amely 2019-ben 1,56 milli6 EUR-t tett ki (2018-ban 1,10 milli6 EUR-t a PIC-
ekre vonatkozdan);

5. udvozli az tigynokség arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy koltséghatékony és kornyezetbardt munkahelyet hozzon
létre, és udvozli az iigynokség dltal a CO,-kibocsdtdsanak és energiafogyasztdsanak csokkentése, valamint a papir-
mentes munkafolyamat kialakitdsa érdekében tett valamennyi intézkedést; megelégedéssel veszi tudomadsul, hogy az
tigynokség iigyvezetd igazgatdja villalta, hogy 2030-ra karbonsemlegessé vdlik az tigynokség;

Teljesitmény

6. elismeri, hogy az iigynokség dtdolgozta a 2019. évi munkaprogramhoz kapcsolodd teljesitménymenedzsment-
modelljét azzal a céllal, hogy jobban jelezze munkdjinak hatdsit és eredményét; sajndlatosnak tartja, hogy az
tigynokség 2019-ben az 53 f6 teljesitménymutaté-cél kozil csak 34-et ért el; tudomdsul veszi az tigynokség
azon észrevételét, hogy a nem teljesitett 19 cél f6ként olyan input- és outputmutatékhoz kapcsolodik, amelyeket
tobb tényez$ miatt is nehéz elSre latni; siirgeti az iigynokséget, hogy torekedjen a {8 teljesitménymutatéihoz
kapcsolodo célértékek 100%-os teljesitésére;

7. emlékeztet arra, hogy a szabdlyozé hatdsigok koziil az tigynokségé a f@szerep az Unid vegyi anyagokra vonatkozd
jogszabélyainak az emberi egészség és a kornyezet, valamint az innovicié és a versenyképesség érdekében torténd
végrehajtasaban; megéllapitja, hogy az tigynokség tdjékoztatdst nytjt a vegyi anyagokrol, segiti a vdllalatokat a
jogszabélyoknak valé megfelelésben, és el6mozditja a vegyi anyagok biztonsigos haszndlatat;

8. elismeri, hogy az tigynokség 2019-ben stratégiai dtszervezésen ment keresztill, és a 2019-2023-as idGszakra 4j
stratégiai tervvel rendelkezik, amely a kovetkez$ hdrom stratégiai prioritst tartalmazza: az aggodalomra okot add
anyagok azonositdsa és kockazatkezelése, a vegyi anyagok ipar dltali biztonsdgos és fenntarthat6 felhaszndldsa,
valamint a vegyi anyagok fenntarthaté kezelése az unids jogszabalyok végrehajtisa révén;

9. sajndlatdt fejezi ki amiatt, hogy a 2019-2023-as stratégiai terv nem tartalmaz olyan proaktiv intézkedéseket és
forrasokat, amelyek felgyorsitanak, javitandk és szamszerdsitenék az allatkisérletek szamdnak csokkentését és dj
megkozelitési modszerekkel vald felvdltdsat; ismételten hangsilyozza a helyettesitésre, csokkentésre és finomitsra
vonatkozé hdrmas elv fontossigit az dllatkisérletek terén; tudomdsul veszi a Parlament dltal a vegyi anyagokra
vonatkozé fenntarthatdsdgi stratégidrdl sz6lo, 2020. jilius 10-i dlldsfoglalisdban (°) megfogalmazott ajanldst, amely
szerint az tigynokségen beliil 1étre kell hozni egy, kizdrdlag az dllatok védelmével és a nem éllatokon alkalmazott
kisérleti médszerek elémozditdsaval foglalkozd csoportot; aggodalommal veszi tudomdsul az tigynokség igazgatdja
altal a Koltségvetési Ellendrzé Bizottsdggal 2021. janudr 7-én folytatott megbeszélés sordn adott valaszt, amely
szerint az tigynokség nem kovette nyomon az allatkisérletek csokkentésére irdnyuld parlamenti felhivést; siirgeti az
tigynokséget, hogy hatdrozottan csokkentse az dllatkisérletek alkalmazdsat; felhivija az tigynokséget, hogy a megbiza-
tasan belil jaruljon hozzd az alternativ vizsgalati mddszerek el6mozditdsit célzé6 nemzetkozi tevékenységekhez, és
rendszeresen tegyen kozzé informdcidkat a REACH szerinti alternativ mddszerek haszndlatdrdl;

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 649/2012/EU rendelete (2012. jalius 4.) a veszélyes vegyi anyagok kivitelérdl és behozataldrdl
(HL'L 201., 2012.7.27., 60. 0.).

(°) Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/1021 rendelete (2019. jinius 20.) a kornyezetben tartésan megmaradd szerves
szennyezG anyagokrdl (HL L 169., 2019.6.25., 45. 0.).

(%) Elfogadott szovegek, P9_TA(2020)0201.
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10. elismeri, hogy a 2019 elején bevezetett j szervezeti struktirdt gy alakitottdk ki, hogy fokozza az tigynokség
osszekapcesolhat6sdgat és megkonnyitse az egyiittmiikodésen alapulé munkamoédszereket; iidvozli, hogy 2018-hoz
képest 50%-kal nétt az anyagok teljes kord megfelelGségi ellendrzése, amit a megfelel3ségi ellendrzésekre helyezett
nagyobb hangsily révén, a bels6 személyzet dtcsoportositisival, az iigynokséghez rendelt tovabbi forrdsok nélkiil
értek el;

11. megjegyzi, hogy az iigyndkség belsé ellendrzési kapacitdsit tovdbbra is megosztja az Eurépai GNSS Ugynokséggel,
és hogy az iigynokség 2019-ben tdmogatdst nydjtott a Fogyaszté-, Egészség-, Elelmiszeriigyi és Mezdgazdasagi
Végrehajté Ugynokségnek az adatvédelmi szolgaltatdsok terén, tovdbbd szorosan egyiittmiikddik mds iigynokségek-
kel, tobbek kozott a szolgaltatdsok tigynokségek kozotti halozat keretében torténd megosztisa és az erdforrdsok
egyetértési megallapoddsok révén torténd megosztdsa révén; elismerését fejezi ki ezen egyiittmiakodésért, amely
kovetend§ példa mds tigynokségek szdmadra; Osztonzi az tigynokséget, hogy torekedjen tovabbi és szélesebb kord
egytittmiikodésre mds unids tigynokségekkel; sztonzi az tigynokséget, hogy kezdeményezzen megbeszéléseket az
egymast atfedd feladatok tekintetében az eréforrds-megosztds lehet8ségeirdl a hasonld tevékenységet folytatd
tigynokségekkel;

12. felszélitja az iigynokséget, hogy a hatékonysdg javitisa érdekében folytassa a szinergidk fejlesztését, fokozza az
egytittmiikodést és ossza meg a bevdlt gyakorlatokat a tobbi unids tigynokséggel (humanerdforras-gazdalkodas,
épiiletkezelés, informatikai szolgéltatdsok és biztonsdg);

13. kéri az tigynokséget, hogy dolgozzon ki irdnymutatdst a korldtozdsoktél valé eltérések engedélyezésének indoko-
lasahoz sziikséges minimalis tdjékoztatdsi kovetelményekrdl, tovdbba hogy biztositsa, hogy ne fogadjanak el eltérést,
ha a regisztricids aktdk nem felelnek meg a kovetelményeknek vagy nem aktualizdljak azokat;

14. hangsilyozza, hogy fokozni kell az tigynokség digitalizdldsat a bels6 miikodés és az irdnyitdsi eljardsok tekintetében;
hangsilyozza, hogy az tigynokségnek tovdbbra is proaktivnak kell lennie e tekintetben, hogy mindenképpen
elkeriilhetd legyen az iigynokségek kozotti digitilis szakadék; felhivja azonban a figyelmet arra, hogy minden
sziikséges biztonsdgi intézkedést meg kell tenni a feldolgozott informdcidk online biztonsdgat fenyegets kockdzatok
elkeriilése érdekében;

15. emlékeztet annak fontossdgira, hogy az iigynokség munkdjinak ismertebbé tétele érdekében biztositson nagyobb
lathatésdgot a médidban, az interneten és a kozosségi médidban;

Személyzeti politika

16. megdllapitja, hogy 2019. december 31-én a létszdmterv végrehajtdsa 96,75%-os volt: az unibs koltségvetés értel-
mében engedélyezett 461 ideiglenes alkalmazotti dlldshelybdl (2018-ban 452 engedélyezett dalldshely) 446-ra
neveztek ki ideiglenes alkalmazottat; megallapitja, hogy ezen felil 122 szerzédéses alkalmazott és 14 kirendelt
nemzeti szakért§ dolgozott az tigynokségnél 2019-ben;

17. megjegyzi, hogy 2019-ben nem valésult meg a nemek kozotti egyensuly a fels6vezet6i dllashelyek (71% férfi és 29%
nd) és az igazgatdtandcs (69% férfi és 31% nd) tekintetében; kéri az tigynokséget, hogy a jovében biztositsa a nemek
kozotti egyensulyt a felsG vezetés korében; kéri a Bizottsdgot és a tagillamokat, hogy az iigynokség igazgatdtandcsi
tagjainak kinevezésekor tartsik szem el8tt a nemek kozotti egyensily biztositdsanak fontossdgat;

18. megallapitja, hogy az tigynokség rendelkezik zaklatdsellenes politikdval és ahhoz kapcsol6dé iranymutatdsokkal;
tudomdsul veszi, hogy az tigynokség képzéseket szervezett, és bizalmas tandcsaddst tett elérhetévé, megjegyzi
tovabbd, hogy 2019-ben kisérleti projekt indult a konfliktusokat megtapasztalé csoportokon belili kozvetitéssel;
megjegyzi, hogy 2019-ben az tigynokségnek egy nem hivatalos zaklatdsi eljdrdsa volt;

19. tudomdsul veszi az iigynokség allashirdetéseinek kozzétételét honlapjdn, a kozosségi médidban és az uni6s tigynok-
ségek hdlézatinak erre a célra létrehozott honlapjan annak érdekében, hogy az ilyen hirdetéseket jobban rekld-
mozzak; tudomdsul veszi az {igynokség valaszdt, miszerint megkezdte a folyamatok felilvizsgalatdt annak érdeké-
ben, hogy az éllashirdetéseket kozzé tudja tenni az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal honlapjin; felhivja az
tigynokséget, hogy tegye kozzé az allishirdetéseket az Eurdpai Személyzeti Felvételi Hivatal honlapjdn; felhivija az
tigynokséget, hogy tdrja fel a magasan képzett személyzet toborzdsinak tovabbi lehetéségeit az dllashirdetések
terjesztési korének kiszélesitése révén; felszolitja az iigynokséget, hogy Gsszpontositson kutatdsi eredményeinek a
nyilvanossdg korében torténd terjesztésére;

20. tdvozli az iigynokség arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy sokszintibb és befogadébb munkakornyezetet és kultirat
alakitson ki a fogyatékossdggal él6k érdekében tett intézkedések révén, és kéri az tigynokséget, hogy mérje fel az
esélyegyenlGség elvei tovabbi megerdsitésének és integrldsinak lehetSségeit a munkaerd-felvétel, a képzés, a
szakmai el6menetel és a munkakoriilmények terén, valamint hogy hivia fel a személyzet figyelmét ezekre a
szempontokra; tovabba kéri az tigynokséget, hogy értékelje épiileteinek lehetséges észszerti feltjitdsat és atalakitdsat
a csokkent mozgdsképességli vagy egyéb fogyatékossiggal €16 személyek szdmadra biztositott hozzaférés és a
megfelel§ irodai eszk6zok tekintetében;
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21. osztonzi az tigynokséget, hogy folytassa a hosszd tavii emberieréforras-politikai keret kidolgozdsat, amely a munka
és maganélet kozotti egyensilyra, az egész életen at tartd palyaorientdciora és karrierfejlesztésre, a nemek kozotti
egyensulyra, a tdvmunkdra, a foldrajzi egyensulyra, valamint a fogyatékossdggal €16 személyek felvételére és integ-
rdcidjara irdnyul;

22. hangstlyozza tovdbbd, hogy megfelel§ személyzetet kell biztositani, amely tiikr6zi az eurdpai zold megéllapodds és
az Unid vegyi anyagokra vonatkoz6 fenntarthatosagi stratégidja, a korforgdsos gazdasdgra vonatkozé cselekvési terv
és killonosen a szennyezésmentességre irdnyuld torekvések igényeit, valamint hogy tovabbi forrdsokat kell bizto-
sitani az olyan tovabbi feladatok elvégzéséhez, mint amilyen példdul az tigynokség sajat anyagértékeléseinek elvég-
zése;

Az Osszeférhetetlenség megelézése és kezelése, valamint az dtldthatésdg

23. udvozli, hogy az tigynokség honlapjan kozzéteszi az igazgatétandcs és bizottsigai valamennyi tagjanak onéletrajzat,
beleértve azon elndkeinek onéletrajzdt is, akik az {igynokség személyzetének tagjai, az tigyvezetd igazgatdt és a
fellebbezési tandcs valamennyi tagjdt; iidvozli, hogy az iigynokség a honlapjdn kozzéteszi az igazgatdtanics, a felsd
vezetés és a bizottsdgi elnokok valamennyi tagjanak érdekeltségi nyilatkozatat;

24. felhivia az tigynokséget, hogy gyakorlatait hangolja 6ssze az eurdpai ombudsman dltal 2020. majus 7-én a
2168/2019/KR iigyben kiadott ajdnldsaival, kiilonosen azdltal, hogy szitkség esetén biztositja annak lehetSségét,
hogy a vezetd beosztdst alkalmazottak szdmdra megtiltsik, hogy hivatali idejiiket kovetSen bizonyos dlldshelyeket
betoltsenek, és hatdrozzon meg kritériumokat arra vonatkozdan, hogy mely esetekben fogja betiltalni a személyzete
szdmdra a maganszektorban vald elhelyezkedést; azdltal, hogy tdjékoztatja az tigynokség vezetd beosztdsti allds-
helyeire palydzokat a jelentkezéskor alkalmazand6 kritériumokrol, és bels6 eljardsokat vezet be annak érdekében,
hogy a személyzet tagjainak mds munkahelyen valé elhelyezkedését kovetSen azonnali hatillyal megszakitsa a
bizalmas informdcidkhoz val6 hozzéiférésiiket;

25. dvozli az atlathatdsdg és a visszaélést bejelentd személyek védelmének erdsitése érdekében tett tovabbi 1épéseket,
példaul a visszaélések bejelentésérdl szolé kotelezs online képzéseket valamennyi alkalmazott szdmdra, valamint az
etika, a kozbeszerzés és a szerz8déskezelés, valamint az informdciobiztonsdg tudatositdsdra irdnyulé folyamatos
osszpontositast; megallapitja, hogy az ligynokség szerint a teljes dtlathatdsdg biztositdsa érdekében a felsG vezetés
érdekelt felekkel folytatott valamennyi wilését nyilvantartdsba veszik és kozzéteszik az tigynokség honlapjan;

26. az tigynokség szerint 2019-ben a koltségvetésben szerepld dijbevételek a teljes bevétel mintegy 39,5%-dt képviselték;
elismeri, hogy az tigynokség példamutaté rendszert alkalmaz az Gsszeférhetetlenségek ellendrzésére és megelSzésére,
valamint hogy az tigynokség véleménye szerint a dijak koltségfedezési célja, valamint az tigynokség vélemények
kidolgozdsdban részt vevd személyzetének a fuiggetlenség biztositdsat célzé rendszeres értékelése miatt korlatozott
az ilyen oOsszeférhetetlenségek veszélye; megdllapitja, hogy az tigynokség tidvozolné azt a megolddst, ha az
iigynokség nevében a Bizottsig szedné be a dijakat, ez ugyanis megkonnyitené az iigynokség pénzgazdilkoddsit
és hozzdjarulna a hidnyossagok kockdzatdnak csokkentéséhez; megjegyzi, hogy az dgazat dltal fizetett dijak évrdl
évre jelentsen véltoznak, és hogy ezért az tigynokség nem tudja észszerd korldtok kozott megbecsiilni az unids
koltségvetésbdl nyujtott kiegyenstlyozé tdmogatds irdnti igényt, ami megneheziti a koltségvetési tervezést; parbe-
szédre szdlit fel arrdl, hogy miként lehetne megreformdlni az iigynokség finanszirozdsi mechanizmusdt azzal a
céllal, hogy azt fenntarthat6 alapokra helyezzék;

27. hangstlyozza, hogy az unids intézményekre és tigynokségekre vonatkozé jelenlegi etikai keret a széttagoltsdga és a
meglévé rendelkezések kovetkezetlenségei miatt jelentds hidnyossdgokkal kiizd; kiemeli, hogy ezeket a kérdéseket
egy kozos etikai keret létrehozdsdval kell kezelni, biztositva a valamennyi unids intézményre és tigynokségre
vonatkozé magas szint(i etikai normdk alkalmazdsat;

28. hangstlyozza, hogy egyes tisztvisel6k az Osszeférhetetlenség hidnyardl szol6 nyilatkozatokat toltenek ki, és az etikai
normdk tiszteletben tartdsa tekintetében onértékelést végeznek; kiemeli azonban, hogy az ilyen nyilatkozatok és
onértékelések nem elegenddk, ezért tovabbi vizsgdlatra van szikség;

Belsé kontrollrendszerek

29. a szamvevdszéki jelentésbdl az deriil ki, hogy az egyik ellenérzott kozbeszerzési eljirds sordn az ajénlattételhez
szitkséges dokumentdcié nem biztositott egyértelmi képet az ajanlattevéknek arrdl, hogyan kell a pénziigyi ajan-
lataikban egy bizonyos tételt bedrazni, és mivel az ajinlatok nem voltak 6Gsszehasonlithatok, az tigynokség agy
dontott, hogy torli és tjrainditja az eljarst, ami meghosszabbitotta az eljardst, és potencidlis kockdzatot teremtett az
igynokség hirnevére nézve; tudomdsul veszi az iigynokség azon észrevételét, hogy a kozbeszerzési dokumentu-
mokat egyértelmiinek és dtfogonak tekintették, és az eljards djrainditdsidhoz sziikséges tovabbi eréfeszités minimélis
volt, és nem jart a hirnevet érint6 kovetkezményekkel;
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30. a szdmvev@széki jelentés alapjan megdllapitja, hogy a felvételi eljardsok dontéshozatali folyamata nem volt kellGen
strukturdlt és teljes ahhoz, hogy egyértelmd id6rendi nyomvonalat biztositson, amely megmutatja, hogy a doku-
mentumokat mikor és ki hagyta jovd; tudomdsul veszi az iigynokség vdlaszat, amely szerint médositotta eljdrdsait
annak biztositdsa érdekében, hogy a kivalasztdsi bizottsdg tagjainak minden wlés utdn szabvinyos e-maileket
kiilldjenek az iilések jegyzSkonyveinek és a bizottsdg dltal hozott hatdrozatok rogzitése céljabdl, tovabbd hogy az
tigynokség biztositja, hogy az egyes iilések utdn az elektronikus jovahagydsi folyamatok véglegesitésre keriiljenek a
kivélasztasi folyamat tovabblépése el6tt; felhivja az tigynokséget, hogy javitsa kivalasztdsi eljdrdsait, hogy biztositsa,
hogy a folyamatokat koriiltekintéen és 4tlathatdan végezzék;

31. megjegyzi, hogy a Bizottsdg BelsG Ellendrzési Szolgdlata megbizhatésagi ellendrzést végzett az tigynokség teljesit-
ménymenedzsmentjérdl, amelyet egy nagyon fontos ajanldssal zart le a négy teljesitménykategéria hasznalatdval
kapcsolatban annak biztositdsa érdekében, hogy minden egyes munkavdllal6 teljesitményét a tobbi alkalmazott
teljesitményével valé Osszehasonlitds nélkiil értékeljék, valamint egy fontos ajdnldst fogalmazott meg a tervezési,
nyomonkovetési és jelentéstételi eljdrds frissitésére vonatkozdan; megjegyzi, hogy az tigynokség mdr megtette a
szitkséges 1épéseket mindkét ajanlds végrehajtdsa érdekében;

32. aggodalommal dllapitja meg, hogy 2019 mdjusdban az tigynokség a szerverek Uj infrastruktdrdra valdé migrécidja
sordn az iigynokség teljes informatikai rendszerének tizemsziinetével szembesiilt; a valsdg megolddsa 48 orat vett
igénybe; javasolja, hogy az iigynokség vezessen be a legjobb informatikai gyakorlatra vonatkozé eljdrdsokat az olyan
informatikai mtveletek végrehajtdsa sordn, amelyek esetében nagy az tizletmenet-folytonossdg megszakaddsdnak
kockdzata az tigynokség elsédleges folyamatai tekintetében;

33. kéri az tigynokséget, hogy javitsa adatbdzisanak dtlathatosagat és felhaszndlobarat jellegét, valamint az értékelés és a
nyomon kovetés kockdzatkezelése kozotti kapcesolodast, beleértve példaul egy rovid feljegyzést az tigynokség éltal
regisztralt anyagoknak az adatbdzisban vald megfelel6ségérél és értékelésérdl, csatolva az anyagértékelés eredményét
(tovabbi kockdzatkezelés szitkséges-e vagy nem sziikséges), kifejezetten kozolve, hogy a dokumentdciét nem
megfelel6nek taldltak-e és milyen alapon, és mellékelve a fellebbezési tandcs dltal hozott hatdrozatok eredményét,
valamint az {igynokség éltal végzett vagy tervezett nyomon kovetést;

34. megjegyzi, hogy az iigynokség 2019-ben 4j integrdlt irdnyitdsi rendszerre vonatkozd stratégidt és keretet dolgozott
ki, amelyet az igazgatétandcs 2019. december 15-én hagyott jovd, és amely felvdltotta az integrdlt irdnyitdsi
standardokat;

35. osztonzi az tigynokséget, hogy folytassa az 1907/2006/EK rendelet szerinti dokumentdcidértékelési ellendrzések
elvégzésére és a folyamat hatékonyabbd tételére irdnyuld erdfeszitéseit; emlékeztet arra, hogy 700 anyagot érinté
tobb mint 2 000 dosszié értékelési ellendrzése sordn kiderillt, hogy a dossziék 70%-a nem felelt meg az
1907/2006/EU rendelet jogi tajékoztatasi kovetelményeinek, vagy nem tartalmazott elegend$ informdaciét ahhoz,
hogy biztositsa az unids polgdrok és a kornyezet szdmdra a biztonsdgos felhasznaldst;

Egyéb megjegyzések

36. megjegyzi, hogy az tigynokség Gj helsinki székhelyére val6 koltozés folyamata 2019. december 21-én kezdddott, és
hogy az 4j éptilet 2020. janudr elején nyitott ki és valt tizemképessé az tigynokség személyzete szdmdra, lezdrva a
négy évnyi felkésziilést a személyzet dthelyezésére; felkéri az tigynokséget, hogy fenntarthaté és kornyezetbarat
munkafeltételek kialakitdsdval biztositsa alkalmazottai jollétét;

37. megjegyzi, hogy az iigynokség részletes kommunikacids csomagot dolgozott ki annak érdekében, hogy tdmogassa a
véllalatokat és minimalizdlja a bels§ piac zavarait az Egyesiilt Kirdlysdg Uniobdl valo kilépésére valé felkésziilés és az
dtmeneti id@szak sordn; megallapitja, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg Uniobdl vald kilépésének az tigynokségre gyakorolt
hatdsa korldtozott;

38. aggodalommal dllapitjia meg, hogy az tigynokségnek szdmos peres, fellebbezéssel és panasszal kapcsolatos iigye
keriilt az tigynokség fellebbezési tandcsdhoz, az Eurdpai Birésdghoz vagy az eurépai ombudsmanhoz, és ezen tigyek
tobbségét megsziintették (37 tigybdl 20-at);

39. a mentesit§ hatdrozatot kiséré horizontdlis jellegi egyéb észrevételei tekintetében utal az tigynokségek teljesitmé-
nyérél, pénzgazdilkodasardl és ellendrzésérdl szolo, 2021. aprilis 29-i allasfoglalasara (7).

() Elfogadott szovegek, P9_TA(2021)0215.
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