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ENTSCHLIESSUNG (EU) 2021/1624 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS
vom 29. April 2021

mit den Bemerkungen, die fester Bestandteil des Beschlusses iiber die Entlastung fiir die Ausfiih-
rung des Haushaltsplans der Europiischen Chemikalienagentur fiir das
Haushaltsjahr 2019 sind

DAS EUROPAISCHEN PARLAMENT,

— unter Hinweis auf seinen Beschluss iiber die Entlastung fiir die Ausfuhrung des Haushaltsplans der Europaischen
Chemikalienagentur fiir das Haushaltsjahr 2019,

— gestitzt auf Artikel 100 und Anlage V seiner Geschiftsordnung,

— unter Hinweis auf die Stellungnahme des Ausschusses fiir Umweltfragen, offentliche Gesundheit und Lebensmittel-
sicherheit,

— unter Hinweis auf den Bericht des Haushaltskontrollausschusses (A9-0075/2021),

A. in der Erwidgung, dass sich der endgiiltige Haushalt der Europiischen Chemikalienagentur (nachstehend ,Agentur®)
fir das Haushaltsjahr 2019 ihrem Einnahmen- und Ausgabenplan (') zufolge auf 112 834 290 EUR belief, was einem
Riickgang um 4,99 % gegeniiber 2018 entspricht; in der Erwigung, dass etwa 39,51 % des Haushalts der Agentur
aus Gebithren und Entgelten und 57,61 % von der Union und von Drittlindern stammen (%) (2018 stammten
72,47 % aus Gebithren und Entgelten und 26,18 % von der Union und von Drittlindern); stellt fest, dass die
erheblichen Anderungen bei der Zusammensetzung des Haushalts im Vergleich zum Vorjahr mit der Verordnung
(EG) Nr. 1907/2006 (*) zusammenhingen, die eine Frist fiir die endgiiltige Registrierung im Jahr 2018 vorsah, und
dass in der Verordnung (EG) Nr.1907/2006 keine weiteren Registrierungsfristen festgelegt sind und somit keine
Spitzen bei den Einnahmen aus Registrierungsgebithren erwartet werden;

B. in der Erwdgung, dass der Rechnungshof in seinem Bericht iiber den Jahresabschluss der Agentur fir das Haushalts-
jahr 2019 (im Folgenden ,Bericht des Rechnungshofs) erklirt, er habe mit angemessener Sicherheit feststellen
konnen, dass der Jahresabschluss der Agentur zuverldssig ist und die zugrunde liegenden Vorginge rechtmafig
und ordnungsgemaf$ sind;

Haushaltsfiihrung und Finanzmanagement

1. stellt mit Zufriedenheit fest, dass die Bemiihungen um die Uberwachung der Haushaltsmittel im Laufe des Haus-
haltsjahres 2019 zu einer Vollzugsquote von 98,79 % gefiihrt haben, was gegeniiber 2018 einem Riickgang um
1,13 % entspricht; stellt mit Besorgnis fest, dass die Ausfithrungsquote bei den Mitteln fiir Zahlungen bei 86,09 %
lag, was gegeniiber 2018 einem Riickgang um 0,95 % entspricht;

2. betont, dass die Agentur teilweise aus den Gebithren finanziert wird, die sie von Unternehmen erhilt, die die
Registrierung von Chemikalien gemdff der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 beantragen; stellt fest, dass sich die
anwendbaren Gebithren nach der Grofle der Unternchmen und der Menge der registrierten Chemikalien (verschie-
dene Mengenschwellen) richten; stellt fest, dass nach dem Bericht des Rechnungshofs seit den ersten Registrierungen
im Jahr 2009 rund 26 % der Unternehmen angaben, dass sie Kleinstunternehmen, kleine oder mittlere Unterneh-
men seien; stellt jedoch mit Besorgnis fest, dass die Agentur mithilfe ihres wirksamen Systems der Ex-post-Uber-
priffungen festgestellt hat, dass etwa die Hilfte der Unternehmen ihre Grofe falsch angegeben hatten, was zu
niedrigeren Gebiihren fiihrte; betont, dass diese Feststellung die Grenzen eines Systems aufzeigt, das in zu hohem
Mafe auf Selbstauskiinften der Antragsteller beruht; stellt fest, dass die Agentur zur Korrektur dieser Situation im
Laufe der Jahre Gebithrenberichtigungen und Verwaltungsgebiihren in Hohe von 32,2 Mio. EUR in Rechnung
gestellt und erhalten hat und dass die Agentur betrichtliche Fortschritte bei der Einziehung von Fehlbetrigen
aufgrund ungerechtfertigter GebiithrenerméfSigungen und der Erhebung uberfilliger Verwaltungsgebiihren erzielt
hat; stellt allerdings fest, dass die Agentur noch sehr viel Uberpriifungsarbeit zu leisten hat und sich der Umfang
der noch erforderlichen Gebiihrenkorrekturen Ende 2019 nicht absehen lief; fordert die Agentur auf, der Ent-
lastungsbehorde tiber ihre Bemithungen und die erzielten Ergebnisse Bericht zu erstatten, den betrdchtlichen Um-
fang der Uberpriifungsarbeit weiter zu verringern und die Gebiihrenkorrekturen umzusetzen; fordert die Kommis-
sion auf, Malnahmen vorzuschlagen, mit denen diese Situation verbessert wird, sodass Betrug bei der Angabe der
Grofe der antragstellenden Unternehmen verhindert und fiir eine stabilere Haushaltsplanung der Agentur gesorgt
wird;

() ABL C 107 vom 31.3.2020, S. 255.

() ABL C 107 vom 31.3.2020, S. 255.

(}) Verordnung (EG) Nr.1907/2006 des Europidischen Parlaments und des Rates vom 18.Dezember 2006 zur Registrierung,
Bewertung, Zulassung und Beschrinkung chemischer Stoffe (REACH), zur Schaffung einer Europiischen Chemikalienagentur, zur
Anderung der Richtlinie 1999/45/EG und zur Aufhebung der Verordnung (EWG) Nr.793/93 des Rates, der Verordnung (EG)
Nr. 1488/94 der Kommission, der Richtlinie 76/769/EWG des Rates sowie der Richtlinien 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/EG
und 2000/21/EG der Kommission (ABL L 396 vom 30.12.2006, S. 1).
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3. stellt in Bezug auf die Weiterverfolgung der Feststellungen des Rechnungshofs fiir das Haushaltsjahr 2018 fest, dass
die Agentur Einnahmen sowohl aus von der Industrie zu entrichtenden Gebiihren und Entgelten erzielt als auch aus
einen Ausgleichszuschuss aus dem Haushalt der EU erhalten hat; stellt fest, dass infolge des Ablaufs der dritten
Registrierungsfrist gemify der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 im Mai 2018 die Einnahmen aus Gebiihren und
Entgelten im Jahr 2019 begonnen haben, erheblich zu sinken und dass sich dieser Trend voraussichtlich fortsetzen
wird; stellt fest, dass die Gefahr besteht, dass sich relativ stabile Ausgaben und sehr viel schlechter vorhersehbare
Einnahmen negativ auf die Tatigkeiten und den Haushaltsvollzug der Agentur auswirken; nimmt jedoch zur Kennt-
nis, dass die Agentur laut ihrer eigenen Antwort von sich aus aktiv geworden ist und gegenwirtig Gespriche mit
der Kommission fithrt, um auf eine nachhaltige Finanzierung und die Bewiltigung der Herausforderungen in ihrem
Finanzierungsmodell hinzuwirken; fordert die Agentur und die Kommission auf, die Entlastungsbehorde laufend
iiber die diesbeziiglichen Entwicklungen zu informieren; stellt fest, dass der Agentur durch einen vorhersehbaren
Ausgleichszuschuss aus dem Haushalt der EU zusammen mit einer Ubertragung von Einnahmen aus Gebiihren und
Entgelten an die Kommission besser planbare Einnahmen zugesichert werden konnen, die sie zur Erfullung ihres
Mandats benétigt;

Nachhaltigkeit

4. hebt hervor, dass die Agentur im Hinblick auf die Verordnung (EU) Nr. 649/2012 (% (,PIC-Verordnung®) und die
Verordnung (EU) 2019/1021 (%) (Verordnung iiber persistente organische Schadstoffe (POP)) vollstindig tiber einen
Zuschuss der Union finanziert wird, der sich im Jahr 2019 auf 1,56 Mio. EUR belief (1,10 Mio. EUR fiir Verfahren
der vorherigen Zustimmung nach Inkenntnissetzung im Jahr 2018);

5. begriflt die Bemithungen der Agentur, fiir ein kosteneffizientes und umweltfreundliches Arbeitsumfeld zu sorgen,
sowie alle vom Zentrum ergriffenen Mafinahmen zur Verringerung seiner CO,-Emissionen und seines Energiever-
brauchs und zur Einfithrung papierloser Arbeitsabldufe; stellt mit Zufriedenheit fest, dass der Direktor der Agentur
zugesichert hat, die Agentur bis 2030 klimaneutral zu gestalten;

Leistung

6. nimmt zur Kenntnis, dass die Agentur ihr Leistungsmanagementmodell fiir das Arbeitsprogramm 2019 iiberarbeitet
hat, um die Auswirkungen und Ergebnisse ihrer Arbeit besser darzustellen; bedauert, dass die Agentur im Jahr 2019
nur 34 ihrer 53 Zielvorgaben bei den wesentlichen Leistungsindikatoren erreicht hat; nimmt die Bemerkung der
Agentur zur Kenntnis, wonach sich die 19 nicht erfiillten Zielwerte hauptsachlich auf Input- und Outputindikatoren
beziehen, die wegen verschiedener Faktoren schwer vorherzusagen sind; fordert die Agentur nachdriicklich auf, sich
zu bemithen, ihre Ziele bei den wesentlichen Leistungsindikatoren zu 100 % zu erfiillen;

7. weist darauf hin, dass die Agentur bei der Umsetzung der Rechtsvorschriften der Union iiber Chemikalien im
Interesse der Gesundheit des Menschen und im Interesse der Umwelt sowie zugunsten von Innovation und Wett-
bewerb die treibende Kraft unter den Regulierungsbehorden ist; stellt fest, dass sie Informationen iiber Chemikalien
bereitstellt, Unternehmen bei der Einhaltung der Rechtsvorschriften unterstiitzt und den sicheren Einsatz von
Chemikalien vorantreibt;

8. nimmt zur Kenntnis, dass die Agentur 2019 einer strategischen Umstrukturierung unterzogen wurde und fir den
Zeitraum 2019-2023 einen neuen Strategieplan erhalten hat, der die drei folgenden strategischen Priorititen
umfasst: Ermittlung besorgniserregender Stoffe und entsprechendes Risikomanagement, sichere und nachhaltige
Verwendung von Chemikalien durch die Industrie und nachhaltiges Chemikalienmanagement durch die Umsetzung
der Rechtsvorschriften der Union;

9. Dbedauert, dass im Strategieplan fiir 2019-2023 keine vorausschauenden Mafnahmen und Mittel zur Beschleuni-
gung, Verbesserung und Quantifizierung der Reduzierung der Anzahl von Tierversuchen und des Ersatzes solcher
Versuche durch neue Verfahrensweisen vorgesechen sind; erinnert an die Bedeutung des 3R-Prinzips im Zusammen-
hang mit Tierversuchen: ,Vermeidung, Verminderung und Verbesserung; nimmt die Empfehlung des Europiischen
Parlaments in seiner Entschlieung vom 10. Juli 2020 zu der Nachhaltigkeitsstrategie fiir Chemikalien (°) zur Kennt-
nis, wonach innerhalb der Agentur eine Arbeitsgruppe eingerichtet werden sollte, die ausschliefSlich mit Fragen des
Tierschutzes und der Forderung von nicht auf Tierversuchen beruhenden Testmethoden befasst ist; nimmt mit
Besorgnis die Antwort des Direktors der Agentur aus dem Gesprich mit dem Haushaltskontrollausschuss am 7.
Januar 2021 zur Kenntnis, wonach die Agentur der Forderung des Parlaments nach eine Reduzierung von Tier-
versuchen nicht nachgekommen ist; fordert die Agentur nachdriicklich auf, den Einsatz von Tierversuchen stark zu
reduzieren; fordert die Agentur auf, im Rahmen ihres Mandats einen Beitrag zu internationalen Titigkeiten zu
leisten, welche die Forderung alternativer Versuchsmethoden zum Ziel haben, und regelmifig Informationen iiber
die Verwendung alternativer Methoden gemifS der REACH-Verordnung zu veréffentlichen;

(*) Verordnung (EU) Nr. 649/2012 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 4. Juli 2012 iiber die Aus- und Einfuhr gefihrlicher
Chemikalien (ABI. L 201 vom 27.7.2012, S. 60).

(°) Verordnung (EU) 2019/1021 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 iiber persistente organische Schad-
stoffe (ABL. L 169 vom 25.6.2019, S. 45).

() Angenommene Texte, P9_TA(2020)0201.
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10. stellt fest, dass mit der Anfang 2019 eingefithrten neuen Organisationsstruktur darauf abgezielt wurde, die Ver-
netzung der Agentur zu verbessern und Arbeitsweisen zu fordern, die verstirkt auf Kollaboration beruhen; begriiflt,
dass die Kontrollen der vollstindigen Einhaltung der Vorschriften fiir Substanzen im Vergleich zu 2018 um 50 %
zugenommen haben, was darauf zuriickzufithren ist, dass vermehrt auf Kontrollen durch interne Personalumschich-
tungen ohne die Bereitstellung zusitzlicher Mittel fiir die Agentur gesetzt wurde;

11. stellt fest, dass die Agentur ihre interne Auditstelle weiterhin gemeinsam mit der Agentur fiir das Europdische GNSS
nutzt und die Exekutivagentur fiir Verbraucher, Gesundheit, Landwirtschaft und Lebensmittel 2019 im Bereich
Datenschutzdienste unterstiitzte und dass sie dariiber hinaus eng mit anderen Agenturen zusammenarbeitet, indem
sie etwa Dienstleistungen im Rahmen eines agenturiibergreifenden Netzes teilt und im Wege von Vereinbarungen
Ressourcen teilt; wiirdigt diese Zusammenarbeit als nachahmenswertes Beispiel fiir andere Agenturen; legt der
Agentur nahe, sich um eine weitere und umfassendere Zusammenarbeit mit den anderen Agenturen der Union
zu bemiihen; fordert die Agentur auf, Gespriche iiber die gemeinsame Nutzung von Ressourcen bei Aufgaben, die
sich mit denen anderer Agenturen mit einem &hnlichen Tatigkeitsbereich iiberschneiden, anzuregen;

12. fordert die Agentur auf, weiter Synergieeffekte zu entwickeln und die Zusammenarbeit sowie den Austausch
bewidhrter Verfahren mit anderen europdischen Agenturen zu intensivieren, um die Effizienz zu verbessern (Hu-
manressourcen, Gebdudemanagement, IT-Dienste und Sicherheit);

13. fordert die Agentur auf, Leitlinien zu den Informationen auszuarbeiten, die mindestens bereitgestellt werden miissen,
um die Gewidhrung von Ausnahmen von Beschrankungen rechtfertigen zu konnen, und sicherzustellen, dass keine
Ausnahme gewidhrt wird, wenn Registrierungsdossiers nicht den Anforderungen entsprechen oder nicht auf den
aktuellen Stand gebracht wurden;

14. erachtet es als sehr wichtig, die Digitalisierung der Agentur im Hinblick auf den internen Betrieb und die interne
Verwaltung voranzutreiben; betont, dass die Agentur in dieser Hinsicht weiterhin vorausschauend vorgehen muss,
um mit allen Mitteln zu verhindern, dass sich zwischen den Agenturen eine digitale Kluft auftut; weist jedoch darauf
hin, dass alle erforderlichen Sicherheitsmalnahmen ergriffen werden miissen, um jegliches Risiko fiir die Online-
Sicherheit der verarbeiteten Informationen abzuwenden;

15. weist darauf hin, dass die Agentur in den Medien, im Internet und in den sozialen Medien besser sichtbar werden
muss, um ihre Tatigkeit bekannt zu machen;

Personalpolitik

16. stellt fest, dass der Stellenplan am 31. Dezember 2019 eine Vollzugsquote von 96,75 % aufwies, also 446 der 461
im Haushaltsplan der Union bewilligten Stellen fiir Bedienstete auf Zeit besetzt waren (2018 waren es 452 bewil-
ligte Stellen); stellt fest, dass die Agentur 2019 auflerdem 122 Vertragsbedienstete und 14 abgeordnete nationale
Sachverstandige beschaftigte;

17. nimmt zur Kenntnis, dass im Jahr 2019 auf der hoheren Fithrungsebene (71 % Manner und 29 % Frauen) und im
Verwaltungsrat (69 % Manner und 31 % Frauen) ein unausgewogenes Geschlechterverhiltnis herrschte; ersucht die
Agentur, auf der hoheren Fithrungsebene kiinftig fir ein ausgewogenes Geschlechterverhiltnis zu sorgen; fordert die
Kommission und die Mitgliedstaaten auf, bei der Benennung ihrer Mitglieder fiir den Verwaltungsrat der Agentur zu
beriicksichtigen, dass es wichtig ist, fiir eine ausgewogene Vertretung von Frauen und Minnern zu sorgen;

18. stellt fest, dass die Agentur iiber eine Strategie gegen Beldstigung/Mobbing und iiber entsprechende Leitlinien
verfiigt; nimmt zur Kenntnis, dass sie Schulungen organisiert und vertrauliche Beratung angeboten hat; stellt ferner
fest, dass 2019 ein Pilotprojekt zur Mediation in Arbeitsgruppen angelaufen ist, in denen in der Vergangenheit
Konflikte aufgetreten sind; stellt fest, dass im Jahr 2019 ein informelles Verfahren wegen Beldstigung/Mobbing in
der Agentur stattfand;

19. stellt fest, dass die Stellenausschreibungen der Agentur auf ihrer Website, in den sozialen Medien und auf der
entsprechenden Webseite des Netzwerks der EU-Agenturen verdffentlicht wurden, um die Stellenausschreibungen
besser bekannt zu machen; nimmt die Antwort der Agentur zur Kenntnis, wonach sie mit der Uberpriifung von
Verfahren begonnen hat, um Stellenausschreibungen auf der Website des Europdischen Amts fiir Personalauswahl
verdffentlichen zu konnen; fordert die Agentur auf, Stellenausschreibungen auf der Website des Europdischen Amts
fur Personalauswahl zu veroffentlichen; fordert die Agentur auf, weitere Moglichkeiten zur Gewinnung von hoch-
qualifiziertem Personal zu erschliefen, indem sie die Reichweite der Stellenausschreibungen erhoht; fordert die
Agentur auf, sich auf die Verbreitung ihrer Forschungsergebnisse in der Offentlichkeit zu konzentrieren;

20. begriit, dass die Agentur Anstrengungen unternimmt, um eine vielfdltigere und inklusivere Arbeitsumgebung und
-kultur zu schaffen, indem sie Mafnahmen zugunsten von Menschen mit Behinderungen ergreift; fordert die
Agentur auf, die Moglichkeiten einer weiteren Stirkung und Einbeziehung des Grundsatzes der Chancengleichheit
in den Bereichen Einstellung, Schulung, Laufbahnentwicklung und Arbeitsbedingungen zu bewerten und unter den
Bediensteten das Bewusstsein fur diese Aspekte zu schirfen; ersucht die Agentur, mogliche sinnvolle Verbesserungen
und Verdnderungen der Gebdude der Agentur (Barrierefreiheit, entsprechende Biiroausstattung) fir Menschen mit
eingeschrankter Mobilitdt oder anderen Behinderungen zu priifen;
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21. fordert die Agentur auf, die Entwicklung einer langfristigen Strategie fiir die Personalpolitik weiterzuverfolgen, bei
der es um die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben, lebensbegleitende Beratung und Laufbahnentwicklung, ein
ausgewogenes Geschlechterverhiltnis, Telearbeit, geografische Ausgewogenheit sowie die Einstellung und Integration
von Menschen mit Behinderungen geht;

22. betont ferner, dass fiir eine angemessene Personalausstattung gesorgt werden muss, die den Erfordernissen des
europdischen Griinen Deals und der Chemikalienstrategie der Union fiir Nachhaltigkeit, dem Aktionsplan fur die
Kreislaufwirtschaft und insbesondere dem Null-Schadstoff-Ziel Rechnung tragt, und dass zusitzliche Ressourcen fiir
alle zusatzlichen Aufgaben der Agentur, wie etwa die Durchfithrung eigener Stoffbewertungen, bereitgestellt werden
miissen;

Transparenz sowie Vermeidung und Bewiiltigung von Interessenkonflikten

23. begriiflt, dass die Agentur auf ihrer Website die Lebensldufe aller Mitglieder des Verwaltungsrats und seiner Aus-
schiisse veroffentlicht hat, einschlieSlich der Lebensldufe ihrer Vorsitze, die Bedienstete der Agentur sind, des
Direktors und samtlicher Mitglieder der Widerspruchskammer; begriifit, dass die Agentur die Interessenerkldrungen
samtlicher Mitglieder des Verwaltungsrats und der Geschiftsleitung sowie der Vorsitzenden von Ausschiissen auf
ihrer Website veroffentlicht;

24. fordert die Agentur auf, ihre Praxis mit den Empfehlungen der Europiischen Biirgerbeauftragten vom 7. Mai 2020
im Fall 2168/2019/KR abzustimmen, insbesondere indem sie erforderlichenfalls von der Maoglichkeit Gebrauch
macht, ihren Fithrungskriften zu untersagen, nach Ablauf ihrer Amtszeit bestimmte Positionen anzutreten, indem
sie Kriterien dafiir aufstellt, in welchen Fillen sie dem Personal den Wechsel in die Privatwirtschaft verbieten wird,
indem sie Bewerber um Fithrungspositionen der Agentur tiber die Kriterien informiert, wenn diese sich bewerben,
und indem sie interne Verfahren einfiihrt, durch die der Zugang zu vertraulichen Informationen mit sofortiger
Wirkung gesperrt wird, sobald ein Arbeitgeberwechsel von Personalangehorigen ansteht;

25. begriiflt die weiteren Schritte, die unternommen wurden, um die Transparenz sowie den Schutz von Hinweisgebern
zu verbessern, wie verpflichtende Online-Schulungen zur Meldung von Missstanden fir alle Mitarbeiter, und den
Schwerpunkt, der nach wie vor auf die Sensibilisierung fur ethische Fragen, Auftragsvergabe und Vertragsverwaltung
sowie Informationssicherheit gelegt wird; nimmt zur Kenntnis, dass nach den Angaben der Agentur alle Zusam-
menkiinfte ihrer Fithrungsebene mit Interessentrdgern registriert und auf ihrer Website veroffentlicht werden, um fiir
volle Transparenz zu sorgen;

26. stellt fest, dass die Einnahmen der Agentur aus Gebithren im Jahr 2019 nach eigenen Angaben ca. 39,5 % ihrer
Gesamteinnahmen ausmachten; wiirdigt das vorbildliche System der Agentur zur Uberwachung und Vermeidung
von Interessenkonflikten und die Auffassung der Agentur, dass aufgrund der Verwendung der Gebiihren zur
Deckung der Kosten und aufgrund der regelmifiigen Bewertung des an der Erstellung der Stellungnahmen betei-
ligten Personals der Agentur, durch die die Unabhingigkeit sichergestellt werden soll, kaum Gefahr besteht, dass
solche Konflikte entstehen; stellt fest, dass die Agentur eine Losung begriifen wiirde, bei der die Kommission die
Gebithren im Namen der Agentur erhebt, was die Haushaltsfithrung der Agentur erleichtern und dazu beitragen
wiirde, die Gefahr von Ausfillen zu verringern; stellt fest, dass die von der Industrie entrichteten Gebiihren von Jahr
zu Jahr stark variieren und es der Agentur daher nicht moglich ist, einzuschitzen, ob sie einen Ausgleichszuschuss
aus dem Haushalt der EU mit einem angemessenen Spielraum bendtigt, was die Haushaltsplanung erschwert; fordert
einen Dialog zu der Frage, wie der Finanzierungsmechanismus der Agentur reformiert werden kann, um ihn auf
eine tragfihige Grundlage zu stellen;

27. betont, dass der derzeitige Rahmen fiir ethisches Verhalten, der fiir die Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen
der Union gilt, aufgrund seiner Fragmentierung und der mangelnden Einheitlichkeit der bestehenden Bestimmungen
erhebliche Unzulinglichkeiten aufweist; hebt hervor, dass diese Probleme durch die Schaffung eines gemeinsamen
Rahmens fiir ethisches Verhalten angegangen werden sollten, mit dem die Anwendung hoher ethischer Standards
fur alle Organe, Einrichtungen und sonstigen Stellen der Union sichergestellt wird;

28. betont, dass einige Beamte Erklirungen tiber das Nichtvorliegen von Interessenkonflikten ausfillen und Bewertun-
gen ihres eigenen Verhaltens im Hinblick auf die Einhaltung ethischer Standards vornehmen; betont jedoch, dass
solche Eigenerkldrungen und Selbstbewertungen nicht ausreichen und daher zusitzliche Kontrollen erforderlich sind;

Interne Kontrollen

29. entnimmt dem Bericht des Rechnungshofs, dass die Bieter in einem gepriiften Vergabeverfahren der Leistungs-
beschreibung nicht eindeutig entnehmen konnten, wie ein bestimmter Posten in ihren finanziellen Angeboten zu
bepreisen war, und dass die Agentur aufgrund der Tatsache, dass die Angebote nicht vergleichbar waren, beschloss,
das Verfahren aufzuheben und eine neue Ausschreibung einzuleiten, wodurch das Verfahren in die Linge gezogen
wurde und die Gefahr einer moglichen Rufschddigung fur die Agentur entstand; nimmt die Bemerkung der Agentur
zur Kenntnis, wonach die Auftragsunterlagen als klar und aussagekriftig angesehen wurden und der mit der
erneuten Ausschreibung verbundene Zusatzaufwand minimal war und der Ruf dadurch nicht beeintrichtigt wurde;
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30. entnimmt dem Bericht des Rechnungshofs, dass der Entscheidungsprozess bei Einstellungsverfahren nicht struktu-
riert und griindlich genug war, um ein klares und chronologisches Protokoll zu liefern, aus dem hervorgeht, wann
und von wem die Unterlagen genehmigt wurden; nimmt die Antwort der Agentur zur Kenntnis, wonach sie ihre
Verfahren gedndert hat, damit den Mitgliedern des Auswahlausschusses nach jeder Sitzung Standard-E-Mails zu-
gesandt werden, die die Sitzungsprotokolle und die vom Ausschuss gefassten Beschliisse enthalten, und wonach die
Agentur dariiber hinaus sicherstellt, dass nach jeder Sitzung die elektronischen Genehmigungsabliufe abgeschlossen
werden, bevor die Auswahl fortgesetzt wird; fordert die Agentur auf, ihre Auswahlverfahren entsprechend zu
verbessern, damit die Verfahren auf sorgfiltige und transparente Weise durchgefiihrt werden;

31. stellt fest, dass der Interne Auditdienst der Kommission eine Zuverldssigkeitspriifung zum Leistungsmanagement der
Agentur durchgefithrt hat, die in einer sehr wichtigen Empfehlung beziiglich der Verwendung der vier Leistungs-
kategorien miindete, womit sichergestellt werden soll, dass die Leistung aller Stelleninhaber bewertet wird, ohne sie
mit der Leistung anderer Mitarbeiter zu vergleichen, sowie in einer wichtigen Empfehlung zur Aktualisierung des
Planungs-, Uberwachungs- und Berichterstattungsverfahrens; stellt fest, dass die Agentur bereits die notwendigen
Schritte unternommen hat, um beide Empfehlungen umzusetzen;

32. stellt mit Besorgnis fest, dass es bei der Agentur im Mai 2019 wihrend der Migration von Servern auf eine neue
Infrastruktur zu einem Ausfall aller IT-Systeme der Agentur kam; stellt fest, dass das Problem innerhalb von
48 Stunden behoben wurde; empfichlt, dass die Agentur bei der Durchfithrung von IT-Maflnahmen, bei denen
ein hohes Risiko besteht, dass Primirprozesse der Agentur unterbrochen werden, bewidhrte IT-Verfahren anwendet;

33. fordert die Agentur auf, die Transparenz und die Benutzerfreundlichkeit ihrer Datenbank sowie die Schnittstelle
zwischen Bewertung und anschlieSendem Risikomanagement zu verbessern, indem sie z. B. einen kurzen Hinweis
auf die von der Agentur registrierten Stoffe in der Datenbank im Hinblick auf den Stand der Konformitit und der
Bewertung der Dossiers aufnimmt und das Ergebnis der Stoffbewertung (weiteres Risikomanagement erforderlich
oder nicht) hinzufiigt, ausdriicklich angibt, ob das Dossier fiir nicht konform befunden wurde und aus welchem
Grund, und das Ergebnis der Entscheidungen der Widerspruchskammer sowie die von der Agentur durchgefiihrten
oder geplanten Folgemaflnahmen beiftigt;

34. stellt fest, dass die Agentur 2019 eine neue Strategie und einen neuen Rahmen fir das System des integrierten
Managements entwickelt hat, die am 15. Dezember 2019 vom Verwaltungsrat gebilligt wurden und an die Stelle der
Normen fiir das integrierte Management getreten sind;

35. legt der Agentur nahe, ihre Anstrengungen zur Durchfihrung ihrer Dossierbewertungen im Rahmen der Verord-
nung (EG) Nr. 1907/2006 fortzusetzen und das entsprechende Verfahren effizienter zu gestalten; weist darauf hin,
dass bei der Bewertung von mehr als 2 000 Dossiers zu 700 Stoffen festgestellt wurde, dass 70 % der Dossiers nicht
den rechtsverbindlichen Informationsanforderungen der Verordnung (EG) Nr. 1907/2006 entsprachen oder nicht
geniigend Informationen enthielten, um eine sichere Verwendung fur die Biirger der Union und die Umwelt zu
sicherzustellen;

Sonstige Bemerkungen

36. stellt fest, dass der Umzug in die neuen Riumlichkeiten der Agentur in Helsinki am 21. Dezember 2019 begann
und dass das neue Gebdude Anfang Januar 2020 fiir das Personal der Agentur gedffnet wurde und in Betrieb
genommen werden konnte, womit die vierjahrige Vorbereitungsphase auf den Umzug des Personals abgeschlossen
wurde; ersucht die Agentur, fiir das Wohlbefinden der Mitarbeiter zu sorgen, indem sie nachhaltige und umwelt-
freundliche Arbeitsbedingungen schafft;

37. stellt fest, dass die Agentur ein umfassendes Kommunikationspaket ausgearbeitet hat, um Unternehmen wihrend
der Vorbereitung auf den Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der Union und des Ubergangszeitraums zu
unterstiitzen und dafur zu sorgen, dass es in dieser Zeit zu moglichst wenigen Storungen des Binnenmarkts kommt;
stellt fest, dass der Austritt des Vereinigten Konigreichs aus der Union nur geringe Folgen fiir die Agentur hat;

38. stellt mit Besorgnis fest, dass es bei der Agentur mehrere Fille von Rechtsstreitigkeiten, Widerspriichen und
Beschwerden gibt, die an die Widerspruchskammer der Agentur, den Europdischen Gerichtshof und die Européische

Biirgerbeauftragte tibermittelt wurden, und dass die meisten dieser Fille (20 von 37 Fillen) abgewiesen wurden;

39. verweist im Zusammenhang mit weiteren Bemerkungen horizontaler Art im Entlastungsbeschluss auf seine
Entschlieung vom 29. April 2021 (’) zur Leistung, Haushaltsfihrung und Kontrolle der Agenturen.

(’) Angenommene Texte, P9_TA(2021)0215.
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