KUTZ-BAUER

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIMEN TUOMIO (kuudes jaosto)
20 paivani maaliskuuta 2003 *

Asiassa C-187/00,

jonka Arbeitsgericht Hamburg (Saksa) on saattanut EY 234 artiklan nojalla
yhteiséjen tuomioistuimen kisiteltiviksi saadakseen tissi kansallisessa tuomio-
istuimessa vireilld olevassa asiassa

Helga Kutz-Bauer

vastaan

Freie und Hansestadt Hamburg

ennakkoratkaisun miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteut-
tamisesta mahdollisuuksissa ty6hén, ammatilliseen koulutukseen ja uralla ete-
nemiseen sekid tyooloissa 9 pdivind helmikuuta 1976 annetun neuvoston
direktiivin 76/207/ETY (EYVL L 39, s. 40) 2 artiklan 1 kohdan ja § artiklan
1 kohdan tulkinnasta,

* Oikeudenkiyntikieli: saksa.
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YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (kuudes jaosto),

toimien kokoonpanossa: R. Schintgen, toisen jaoston puheenjohtaja, joka hoitaa
kuudennen jaoston puheenjohtajan tehtivid, ja tuomarit C. Gulmann, V. Skouris,
F. Macken (esittelevd tuomari) ja J. N. Cunha Rodrigues,

julkisasiamies: A. Tizzano,
kirjaaja: johtava hallintovirkamies L. Hewlett,

ottaen huomioon kirjalliset huomautukset, jotka sille ovat esittineet

— Kautz-Bauer, edustajanaan Rechtsanwalt K. Bertelsmann,

— Freie und Hansestadt Hamburg, asiamiehendin Rechtsanwalt T. Scholle,

— Saksan hallitus, asiamiehindian W.-D. Plessing ja T. Jirgensen,

— Euroopan yhteiséjen komissio, asiamiehendin J. Sack,
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ottaen huomioon suullista kisittelyd varten laaditun kertomuksen,

kuultuaan Kutz-Bauerin, Freie und Hansestadt Hamburgin, Saksan hallituksen ja
komission 23.10.2001 pidetyssd istunnossa esittdmit suulliset huomautukset,

kuultuaan julkisasiamiehen 5.2.2002 pidetyssid istunnossa esittimin ratkaisueh-
dotuksen,

on antanut seuraavan

tuomion

Arbeitsgericht Hamburg on esittinyt yhteisdjen tuomioistuimelle 3.5.2000
tekemilliin pditokselld, joka on saapunut yhteisbjen tuomioistuimeen
19.5.2000, ja 29.6.2000 tekemillddn tiydentivilld paitokselld, joka on saa-
punut yhteiséjen tuomioistuimeen 4.7.2000, EY 234 artiklan nojalla kaksi
ennakkoratkaisukysymystd miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
toteuttamisesta mahdollisuuksissa ty6hon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla
etenemiseen sekd tydoloissa 9 pdivinid helmikuuta 1976 annetun neuvoston
direktiivin 76/207/ETY (EYVL L 39, s. 40) 2 artiklan 1 kohdan ja § artiklan
1 kohdan tulkinnasta.
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Nimia kysymykset on esitetty asiassa, jossa kantajana on Kutz-Bauer ja vastaa-
jana on Freie und Hansestadt Hamburg (jaljempanid Hampurin kaupunki) ja joka
koskee Kutz-Bauerin sulkemista julkishallintoon sovellettavassa kollektiivisessa
sopimuksessa miirityn ikddntyneiden henkildiden osa-aikatyotid koskevan jar-
jestelmdn ulkopuolelle.

Yhteison lainsdiadianto

Direktiivi 76/207/ETY

Direktiivin 76/207/ETY 1 artiklan 1 kohdasta ilmenee, ettid direktiivin tarkoi-
tuksena on toteuttaa jdsenvaltioissa miesten ja naisten tasa-arvoinen kohtelu
mahdollisuuksissa tyéhon, uralla etenemiseen ja ammatilliseen koulutukseen seka
tyooloissa samoin kuin kyseisen artiklan 2 kohdassa tarkoitetulla tavalla so-
siaaliturvassa.

Direktiivin 76/207/ETY 2 artiklan 1 kohdassa sidddetdin seuraavaa:

“Tasa-arvoisen kohtelun periaatteella tarkoitetaan jiljempinid, etti minkiin-
laista sukupuoleen perustuvaa syrjintia ei saa esiintyd vilittomasti tai vilillisesti
etenkiin siviilisiadyn tai perheaseman perusteella.”
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Direktiivin 76/207/ETY 5 artiklassa todetaan seuraavaa:

1. Tasa-arvoisen kohtelun periaatteen soveltamisella ty6oloihin, palvelussuh-
teen lakkauttamisen perusteet mukaan lukien, tarkoitetaan, ettd miehille ja nai-
sille on taattava samat ehdot ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintia.

2. Titi tarkoitusta varten jiasenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, etti:

a) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset lait, asetukset ja hallin-
nolliset maariykset kumotaan;

b) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset kollektiivisten sopimus-
ten, yksittiisten tydsopimusten, yritysten sisdisten sddntdjen ja vapaita
ammatteja koskevien siintdjen mairdykset julistetaan tai voidaan julistaa
mitittomiksi taikka niitd voidaan muuttaa;

c) niitd tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaisia lakeja, asetuksia ja hallin-
nollisia miirdyksid, joiden alkuperiisend tarkoituksena on ollut suojely, -
muutetaan, jollei tarkoitus enii ole perusteltu; jos samanlaisia maarayksid
on kollektiivisissa sopimuksissa, sopimusten molempia osapuolia kehotetaan
muuttamaan niitd tarvittavalla tavalla.”
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Direktiivi 79/7/ETY

¢ Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen asteittaisesta toteuttami-
sesta sosiaaliturvaa koskevissa kysymyksissd 19 pidivini joulukuuta 1978 anne-
tun neuvoston direktiivin 79/7/ETY (EYVL 1979, L 6, s. 24) 3 artiklan 1 kohdassa

siddetdin seuraavaa:

»Tiatd direktiivid sovelletaan:

a) lakisaiteisiin jarjestelmiin, jotka antavat turvaa seuraavien tapausten varalta:

— sairaus,

— tyokyvyttomyys,

— vanhuus,

— tydtapaturmat ja ammattitaudit,

— tyottomyys;
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b) sosiaalihuoltoon niiltd osin kuin silld tiydennetddn a alakohdassa
tarkoitettuja jarjestelmii tai korvataan ne.”

Direktiivin 79/7/ETY 4 artiklan 1 kohdassa sididetdin, etti tasa-arvoisen koh-
telun periaatteella tarkoitetaan, ettd minkéénlaista sukupuoleen perustuvaa syr-
jintdd ei saa esiintyd vilittomisti eikd wvilillisesti etenkddn siviilisdiddyn tai
perheaseman perusteella.

Direktiivin 79/7/ETY 7 artiklan 1 kohdan a alakohdassa todetaan, ettei kyseinen
direktiivi rajoita jasenvaltioiden oikeutta jittid sen soveltamisalan ulkopuolelle
elikeiin miarittelyd vanhuus- ja tyoelikkeen myontimiseksi sekd sen mahdol-
lisia vaikutuksia muihin etuuksiin.

Saksan lainsididanto

Saksassa elikejarjestelmistd ja ikdintyneiden henkildiden osa-aikatyotd koske-
vasta jirjestelmisti sdddetddn niin liittovaltion kuin alueellisellakin tasolla.
Niistd on myos mairatty kollektiivisissa sopimuksissa.

Eldketti koskevat Saksan sidnnékset

Taysimédiriisen lakisddteisen vanhuuselikkeen saamisen edellytykset on mia-
ritelty Sozialgesetzbuchin (Saksan sosiaaliturvasta annettu laki) VI osassa (jal-
jempand SGB VI).
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SGB VI:n 35 §:ssd, joka koskee tavallista vanhuuseliketti, siiddetiin seuraavaa:

”Vakuutetuilla on oikeus elikkeeseen

1) kun he tiyttavat 65 vuotta

2) ja kun normaali odotusaika on kulunut heididn osaltaan loppuun.”

SGB VI:n, sellaisena kuin se oli voimassa 31.12.1999 saakka, 38 §:ssd siadettiin
tyottomyyselikkeestd tai ikdidntyneiden henkildiden osa-aikatyon jilkeisestd
elikkeesti. Sen mukaan vakuutetuilla oli oikeus elikkeeseen muun muassa, kun
he olivat tiyttineet 60 vuotta ja tehneet ikddntyneiden henkiléiden osa-aikatyo6ta
24 kalenterikuukauden ajan ja kun 15 vuoden odotusaika on kulunut heidin
osaltaan loppuun.

SGB VI:n, sellaisena kuin se oli voimassa 31.12.1999 saakka, 39 §:ssd sdddettiin,
ettd naispuolisilla vakuutetuilla oli oikeus elikkeeseen muun muassa kun he
olivat tiyttineet 60 vuotta.

Hamburgisches Ruhegeldgesetzin (Hampurin osavaltion elidkelaki) nojalla mies-
puolisten tyontekijoiden on saadakseen lakisiditeisestd jarjestelmisti maksetta-
vaa tdysimadrdistd vanhuuseliketti tyOskenneltivd sithen saakka kunnes he
tdyttdvdt 65 vuotta, kun taas naispuolisilla tyontekij6illdi on oikeus tillaiseen
elikkeeseen tiysimairiisesti, kun he tiyttivit 60 vuotta.
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Hamburgisches Ruhegeldgesetzin mukaan se, ettd naiset nostavat taysimaardistd
elikettd heti kun heilld on siihen mahdollisuus, ei vihenni tai lykkidd heidin
lisieldkkettdaan.

Ikddntyneiden henkilbiden osa-aikatyitid koskevat Saksan sddnnGkset

Ikdintyneiden henkildiden osa-aikatyoti koskevasta jdrjestelmistid sdddetddn
23.7.1996 annetussa Altersteilzeitgesetzissd (ikddntyneiden henkiléiden osa-
aikatyotd koskeva laki; jiljempana AItTZG, BGBI. 1996 I, s. 1078).

AItTZG:n 1 §:n 1 momentista ilmenee, ettd kyseiselld lailla pyritddn helpotta-
maan tietyn ikiisten tyontekijéiden asteittaista siirtymista tyoelamastd eldkkeelle.

AItTZG:n 1 §:n 2 momentin nojalla Bundesanstalt fiir Arbeit (liittovaltion tyo-
voimaviranomainen) tukee kyseisessi laissa siddetyin etuuksin sellaisten tyon-
tekijoiden osa-aikatyotd, jotka viimeistiin 31.7.2004 lukien vihentivit
tydaikaansa tiytettydin S5 vuotta ja antavat niin ollen mahdollisuuden palkata
tyontekijoitd, joilla ei puolestaan ole ty6ta.

AItTZG:n siinndsten mukaisesti ikddntyneiden henkil6iden osa-aikatyoti voi-
daan tehdi joko soveltamalla mallia, jonka mukaan tyodaikaa vihennetiin
yhteniisesti koko asianomaisella ajanjaksolla tai soveltamalla niin kutsuttua
“keskitettyi” tyoskentelymallia, jonka mukaan kokoaikaisesti tyoskenneltyad
ajanjaksoa seuraa ajanjakso, jona tyontekiji sdilyttdd tyontekijin asemansa,
vaikka hin onkin jo lopettanut tyénteon.
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AltTZG:n 2 §:n 1 momentin 1 ja 2 kohdan mukaan etuudet mydnnetdin tyon-
tekijoille, jotka ovat tdyttineet 55 vuotta ja jotka ovat tehneet tyonantajansa
kanssa sopimuksen, jota sovelletaan vihintdidn siihen saakka kunnes heilld on
oikeus vanhuuseldkkeeseen ja jolla vihennetdin heidin tybaikaansa.

AItTZG:n 3 §:n 1 momentin 2 kohdan ja 3 kohdan nojalla ty6énantaja on vel-
vollinen palkkaamaan tyottomini olevan henkilén tyoskentelemdin ikddnty-
neiden henkiloiden osa-aikaty6ti koskevan jirjestelmdn piiriin siirretyn
tyontekijin rinnalla tai, jos tyéntekijdin sovelletaan osa-aikatyoti koskevan
jdrjestelmin “keskitettyd” mallia, kyseisen tyontekijin eldkkeelle siirtymisen
jalkeen.

Ikdantyneiden henkiliden osa-aikaty6td koskevan jirjestelman piiriin siirtymi-
sen kannustimena on toisaalta suurempi palkka, joka on AltTZG:n 3 §:n
1 momentin 1 kohdan a alakohdan mukaan vihintddn 70 prosenttia koko-
aikaty6n nettopalkasta.

Toisaalta kyseisen lain 4 §:n nojalla Bundesanstalt fiir Arbeit korvaa tyon-
antajalle aiheutuneet kulut osa-aikatyGstd maksettavasta palkanlisisti ja elike-
vakuutusmaksuista.

Kyseisid kuluja ei kuitenkaan korvata, jos ty6nantaja ei tiytd AltTZG:n 3 §:n
1 momentin 2 ja 3 kohdassa asetettuja edellytyksid tyottomin palkkaamisen
osalta. Lisdksi kyseisen lain 8 §:n 2 momentin nojalla tyonantajaa ei ole
vapautettu velvollisuudestaan maksaa tyontekijille AKTZG:n 3 §:n 1 momentin
1 kohdan a alakohdan mukaista suurempaa palkkaa, jos se ei endd tiytid Bun-
desanstalt fiir Arbeitin asettamia korvauksen saamisen edellytyksii.
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AItTZG:n 5 §:n 1 momentista ilmenee, etti Bundesanstalt fiir Arbeitin talou-
dellinen tuki pddttyy muun muassa, kun tyontekijd tiyttdd 65 vuotta tai kun
tyontekijd on sen ikdinen, ettd hin voi vaatia tidysimairdistd vanhuuseldketti.

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitiin (tyomarkkinaosapuolten vililld
tehty ikdintyneiden henkiloiden osa-aikatyotd koskeva kollektiivinen sopimus;
jaljempand TV ATZ), joka tehtiin 5.5.1998, oli julkishallintoon paaasian tosi-
seikkojen tapahtuma-aikaan sovellettava kollektiivinen sopimus ikdintyneiden
henkildiden osa-aikatyosti. Se on tehty AItTZG:n tarjoamat mahdollisuudet
huomioon ottaen.

'V ATZ:n johdanto-osassa miiritddn seuraavaa:

”Sopimuksen osapuolet pyrkivit timidn sopimuksen avulla mahdollistamaan
tietyn ikidisten tyontekijoiden pehmein siirtymisen tydelimaistd elikkeelle ja
luomaan tilld tavalla mahdollisuuksia palkata koulutuksessa (oppisopimussuh-
teessa) olevia tyontekijitd ja tyottomid.”

TV ATZ:n 2 kohdan 1 ja 2 alakohdassa mairitiin seuraavaa:

”1. Tybénantaja voi [AUtTZG):n perusteella sopia tyosuhteen muuttamisesta
ikdintyneen henkilén osa-aikatyésuhteeksi sellaisten kokoaikatyGssi olevien
tyontekijoiden kanssa, jotka ovat tdyttineet 55 vuotta ja tyoskennelleet — —
viiden vuoden ajan ja jotka ovat viimeisten viiden vuoden ajan tyoskennelleet
vihintiin 1 080 kalenteripdivand sidnndnmukaista viikkoty6aikaa noudattaen
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2. Tyontekijalld, joka on tiyttinyt 60 vuotta ja joka tiyttid muut 1 kohdan
mukaiset vaatimukset, on oikeus tehdd sopimus ikdintyneen henkilon osa-
aikatyostdi — — ”.

TV ATZ:n 4 kohdan 1 alakohdassa ja 5 kohdan 1 ja 2 alakohdassa miiritian
palkasta, joka on yhtd suuri kuin osa-aikatyostd maksettava palkka korotettuna
20 prosentilla osa-aikaty6sti maksettavasta summasta. Ikdintyneen henkilén
osa-aikatyotd koskevan jirjestelmin piiriin kuuluvalle henkilélle on joka
tapauksessa turvattu oikeus saada palkkaa, joka on 83 prosenttia siiti netto-
palkasta, joka hinelle maksettaisiin kokoaikatyosti.

TV ATZ:n 9 kohdan 1 ja 2 alakohdassa mairitidin seuraavaa:

”1. Ty6suhde paittyy ikéiéintyneiden henkiléiden osa-aikatyostd tehdyssi tyoso-
pimuksessd mairittynd ajankohtana.

2. Ty6suhde paittyy

a) sitd kalenterikuukautta edeltivin kalenterikuukauden piittyessd, josta
alkaen tyontekijilld on oikeus saada vanhuuseliketti tai, kun tyontekija on
vapautettu kuulumasta pakollisesti yleiseen elikejirjestelmiin, elike- tai
vakuutusjérjestelmistd suoritettavaa tai vakuutusyrityksen maksamaa sithen
rinnastettavaa etuutta; timi ei koske elikkeiti, joiden saamiseen on oikeus
ennen vakuutettuun sovellettavaa elikeikii, tai
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b) sen kalenterikuukauden alusta, josta alkaen tyontekijad saa vanhuuseldkettd,
kaivostyontekijoiden lisdetuutta, vastaavaa julkisoikeudellista etuutta tai,
kun tyontekijilld ei ole endi lakisddteiseen sosiaaliturvajirjestelmian kuu-
luvaa vakuutusmaksuvelvollisuutta, elike- tai vakuutusjirjestelmaistd suori-
tettavaa tai vakuutusyrityksen maksamaa siihen rinnastettavaa etuutta,

timin kuitenkaan rajoittamatta kollektiivisissa sopimuksissa — — vahvistettu-
jen muiden padttymistid koskevien edellytysten soveltamista™.

Piiasia ja ennakkoratkaisukysymykset

Kutz-Bauer, joka on syntynyt 21.8.1939, on Hampurin kaupungin palveluksessa
Landeszentrale fiir politische Bildungin (osavaltion poliittinen koulutuskeskus)
johtajana.

Hin pyysi tyonantajaansa tekemiin sopimuksen, jonka perusteella hidn piisisi
viiden vuoden ajaksi 1.9.1999 lukien 31.8.2004 saakka, jolloin hin tayttiisi
65 vuotta, ikddntyneiden henkildiden osa-aikatyoti koskevan jarjestelmin piiriin
keskitetyn” mallin mukaisesti. Timin mallin perusteella hin olisi aluksi tys-
kennellyt kokoaikaisesti kahden ja puolen vuoden ajan eikd hin olisi endd
tyoskennellyt timin viiden vuoden ajanjakson loppuaikaa.

Tutkittuaan asiaa Hampurin kaupunki hylkisi kyseisen hakemuksen 21.12.1998
piivitylld kirjeelld. Kutz-Bauer tdytti sen mukaan ne henkilokohtaiset perusteet,
jotka antavat oikeuden ikdidntyneiden henkiloiden osa-aikatydsuhteeseen
TV ATZ:n 2 kohdan mukaisesti. TV ATZ:n 9 kohdan 2 alakohdan perusteella
pidasian osapuolten vililld tehtdvin ikiintyneiden henkiloiden osa-aikatydtd
koskevan tydsopimuksen seurauksena heidin tysuhteensa olisi kuitenkin paat-
tynyt vilittdmaisti.
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Kutz-Bauerin toinen hakemus hylittiin Hampurin kaupungin 6.7.1999 piivitylld
kirjeella silld perusteella, ettd vaikka 60 vuotta tiyttineelli tosin on oikeus saada
sovituksi ikddntyneiden henkiléiden osa-aikatyésuhteesta, mainitun TV ATZ:n
9 kohdan mukaan tygsuhde kuitenkin automaattisesti paittyisi samanaikaisesti,
koska lisieldke ei timdn vuoksi heikkenisi milldin tavalla Hampurin elidkelain
perusteella.

Kutz-Bauer viittdd ennakkoratkaisua pyytineessi tuomioistuimessa, etti se, etti
hineltd evitidin oikeus paistd ikidntyneiden henkildiden osa-aikatyéhén, on
direktiivin 76/207/ETY vastaista sukupuoleen perustuvaa vilillistd syrjintii.

Arbeitsgericht Hamburg katsoo, ettd sen kisiteltiviksi saatettu asia edellyttid
direktiivin 76/207/ETY sddnnosten tulkitsemista, ja se on piittinyt lykitd asian
kasittelyi ja esittdd yhteisdjen tuomioistuimelle seuraavat ennakkoratkaisukysy-
mykset:

”1. Onko sellaisen julkishallintoon sovellettavan kollektiivisen sopimuksen
mddirdys, jonka mukaan miespuolisilla ja naispuolisilla tyontekijéilli on
oikeus paisti ikddntyneiden henkildiden osa-aikaty6hén, ristiriidassa mies-
ten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mahdolli-
suuksissa tyohon, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen seki
ty6oloissa 9 piivind helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin
76/207/ETY 2 artiklan 1 kohdan ja 5 artiklan 1 kohdan kanssa, kun
ikddntyneiden henkiloiden osa-aikatyé on sen mukaan mahdollista vain sii-
hen ajankohtaan asti, josta alkaen tydntekijilli on oikeus saada ensimmdisen
kerran lakisiditeisestd elikevakuutusjirjestelmisti maksettavaa vanhuus-
elakettd taysimaariisend, ja kun henkilét, jotka voivat saada tiysimdardistd
elakettd jo 60-vuotiaina, ovat lihes yksinomaan naisia ja henkilot, jotka
voivat saada tdysimairdistd elikettid vasta 65-vuotiaina, ovat puolestaan
lahes yksinomaan miehii?
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2. Jos lainsddnnokset ja kollektiivisten sopimusten madriykset ovat ristiriidassa
direktiivin 76/207/ETY tai 79/7/ETY kanssa, onko kansallisilla tuomiois-
tuimilla toimivalta soveltaa asianomaisia sdannoksid ja mddrdyksid epi-
edulliseen asemaan joutuneiden henkiléiden eduksi jattimalld yhteison
oikeuden vastaiset rajoitukset huomioon ottamatta sithen saakka kunnes
tydmarkkinaosapuolet tai lainsditdja ovat hyviksyneet syrjimattomat sdan-
nokset tai madriykset?”

Ensimmdinen kysymys

Ensimmaiselld kysymyksellddn kansallinen tuomioistuin haluaa selvittdd, onko
direktiivin 76/207/ETY 2 artiklan 1 kohtaa ja § artiklan 1 kohtaa tulkittava siten,
ettd niiden vastaisina on pidettivi sellaista julkishallintoon sovellettavan kol-
lektiivisen sopimuksen miardysti, jonka mukaan miespuolisilla ja naispuolisilla
tyontekijoilli on oikeus paisti ikiddntyneiden henkiléiden osa-aikaty6hon, kun
kyseisen mairiyksen mukaan oikeus tillaiseen osa-aikatyéhén on vain siihen
ajankohtaan asti, josta alkaen tydntekijilli on oikeus saada ensimmadisen kerran
lakisddteisestd elikevakuutusjirjestelmisti maksettavaa eldkettd tdysimda-
rdiseni, ja kun henkilot, jotka voivat saada tillaista eldkettd jo 60-vuotiaina, ovat
ldhes yksinomaan naisia ja henkilét, jotka voivat saada tillaista eldkettd vasta
65-vuotiaina, ovat puolestaan lihes yksinomaan miehii.

Yhteisojen tuomioistuimelle esitetyt huomautukset

Kutz-Bauer ja komissio viittivit, etti TV ATZ:lla kidytt66n otettu miespuolisten
ja naispuolisten tyontekijéiden epitasa-arvoinen kohtelu ikddntyneiden henki-
16iden osa-aikatyoti koskevan jirjestelmin osalta kuuluu direktiivin 76/207/ETY
ja varsinkin sen 2 artiklan 1 kohdan ja § artiklan 1 kohdan soveltamisalaan siltd
osin kuin kyseinen jirjestelmi vaikuttaa viimeksi mainitussa sddnnoksessa tar-
koitettuihin tydoloihin.
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Komission mukaan sopimus, jossa madritellddn ikdintyneiden henkil6iden osa-
aikatyotd koskeva jarjestelmi, ei ole sellainen lakisiiteinen jirjestelmi, joka
antaa turvaa vanhuuden varalta ja johon direktiivi 79/7/ETY soveltuu sen
3 artiklan mukaisesti. Niin ollen ei ole tarpeen tutkia kysymystai siitd, voivatko
direktiivin 79/7/ETY siinnékset rajoittaa direktiivin 76/207/ETY 2 artiklan
1 kohdan ulottuvuutta.

Komissio viittda lisaksi, ettd direktiivin 79/7/ETY 7 artiklan 1 kohtaa voidaan
luonteeltaan soveltaa ainoastaan sosiaaliturvaan kuuluviin etuuksiin ja ettd
Hampurin kaupungin esittimit viitteet eivit voi estdd soveltamasta direktiivin
76/207/ETY 2 ja § artiklaa. Niin ollen ensimmdiseen kysymykseen olisi vastat-
tava myoOntavasti.

Saksan hallitus vaittda sitd vastoin, ettd padasiassa kyseessd olevan ikddntyneiden
henkiloiden osa-aikatyotd koskevan jarjestelmin tarkoitus ja rakenne huomioon
ottaen kyseiseen jirjestelmiin on sovellettava direktiivid 79/7/ETY. Silld pyritdin
yhtdiltd helpottamaan ikidintyneiden tyontekijoiden asteittaista siirtymista
tyGeldmaistd elikkeelle ja toisaalta antamaan nuorille tyontekijoille mahdollisuus
pddsti toihin tyopaikkoja vapauttamalla.

Lisiksi Saksan hallituksen mukaan pdiasiassa tayttyvit yhteiséjen tuomioistui-
men asiassa C-328/91, Thomas ym., 30.3.1993 antamassa tuomiossa (Kok. 1993,
s. I-1247) vahvistamat edellytykset direktiivin 79/7/ETY 7 artiklan 1 kohdassa
sidadetyn poikkeuksen soveltamiselle. Ikididntyneiden henkildiden osa-aikatyoti
koskevalla Saksan lainsddddnnolli on nimittdin tarkoitus taata tillaisen tyon
taloudellista tukemista koskevan jirjestelmin ja eldkejirjestelmin keskindinen
johdonmukaisuus.  Tyoéttémyysturvavakuutusjdrjestelmian  ja  elakevakuu-
tusjdrjestelman padillekkiisyyden vilttimiseksi on pyrittiva siihen, etteivit
tyontekijit, jotka voivat jo saada tdysimididridistd vanhuuselikettd, hyédy myos
Bundesanstalt fiir Arbeitin tukivaroista.
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YhteisGjen tuomioistuimen vastaus

Jotta ennakkoratkaisua pyytineelle tuomioistuimelle voidaan antaa hy6dyllinen
vastaus, on aluksi tarkastettava, kuuluuko piddasiassa kyseessd oleva ikddnty-
neiden henkildiden osa-aikaty6ti koskeva jirjestelmid direktiivin 76/207/ETY
soveltamisalaan, ja jos niin on, kuuluuko se Saksan hallituksen omaksuman
nikemyksen mukaisesti direktiivin 79/7/ETY soveltamisalaan.

Tiltd osin on todettava, etti ikddntyneiden henkildiden osa-aikatyotd koskevalla
jarjestelmilld pyritddn vihentimiin siinnéllistd tyoaikaa joko vihentimalld
tybaikaa yhtendisesti koko asianomaisella ajanjaksolla tai antamalla mahdolli-
suus poistua tyoelimistd ennenaikaisesti. Kummassakin tapauksessa edelld oleva
jarjestelmi vaikuttaa asianomaisten tyontekijoiden ammattitoiminnan harjoitta-
miseen, koska silli jirjestelliin uudelleen heidin tydaikaansa.

Niin ollen on todettava, ettd piidasiassa kyseessi olevassa jirjestelmissd vah-
vistetaan direktiivin 76/207/ETY § artiklan 1 kohdassa tarkoitettuja tyboloja
koskevat sagnnot.

Toisin kuin Saksan hallitus viittid, titid paitelmid ei voi kyseenalaistaa se, ettd
pidasiassa kyseessi olevan kollektiivisen sopimuksen tarkoituksena on antaa
tietyn ikdisille tyontekijéille tilaisuus siirtyd pehmeisti tyGeldmisti elikkeelle ja
luoda tilld tavalla mahdollisuuksia palkata koulutuksessa olevia tyontekijoitd ja
tyottomiid. Padasiassa kyseessi olevan jirjestelmin ei voida katsoa kuuluvan
direktiivin 79/7/ETY soveltamisalaan pelkistdin silli perusteella, ettd edelld
mainitulla sopimuksella pyritddan niihin kahteen tavoitteeseen.
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Ensimmaiinen kysymys koskee niin ollen perustellusti direktiivin 76/207/ETY
2 artiklan 1 kohdan ja 5 artiklan 1 kohdan tulkintaa.

Ensimmaisestd ennakkoratkaisukysymyksesti ilmenee, ettd henkilét, jotka voivat
saada lakisditeisestd elikevakuutusjirjestelmisti maksettavaa tiytti elikettd jo
60-vuotiaina, ovat lihes yksinomaan naisia ja henkilét, jotka voivat saada til-
laista eldkettd vasta 65-vuotiaina, ovat puolestaan lihes yksinomaan miehii.

Oikeudenkiyntiasiakirjoista seuraa, etti vaikka naispuoliset tyontekijit seki
miespuoliset tyontekijit voivat paistd osa-aikatyoti koskevan jirjestelmin piiriin
55 ikdvuodesta alkaen tyonantajansa suostumuksella, suuri enemmisté niisti
tyontekijoistd, joilla on oikeus paistd kyseisen jirjestelmin piiriin viiden vuoden
ajaksi 60 vuotta tdytettydin, on miespuolisia.

Niin ollen on todettava, ettd paidasiassa kyseessid olevan kaltaiset miirdykset
johtavat siihen, etti naispuolisia tyontekij6itd syrjitiin miespuolisiin tyonteki-
joihin ndhden, ja niitd on paisidintdisesti pidettiva direktiivin 76/207/ETY
2 artiklan 1 kohdan ja § artiklan 1 kohdan vastaisina. Tilanne on toisin vain siind
tapauksessa, ettd niiden tyontekijiryhmien erilainen kohtelu on perusteltavissa
syill, jotka ovat objektiivisia ja joilla ei mitenkain syrjitd sukupuolen perusteella
(ks. vastaavasti asia 171/88, Rinner-Kiithn, tuomio 13.7.1989, Kok. 1989,
s. 2743, 12 kohta; asia C-457/93, Lewark, tuomio 6.2.1996, Kok. 1996, s. 1-243,
31 kohta; asia C-243/95, Hill ja Stapleton, tuomio 17.6.1998, Kok. 1998,
s. I-3739, 34 kohta ja asia C-226/98, Jergensen, tuomio 6.4.2000, Kok. 2000,
s. 1-2447, 29 kohta).

Kansallisen tuomioistuimen, jonka yksinomaiseen toimivaltaan tosiseikkojen
arviointi ja kansallisen lainsddddnnon tulkinta kuuluu, tehtivini on maarittas,
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onko tilanne tillainen. Tiltd osin on tarkastettava kaikkien asian kannalta
merkityksellisten seikkojen perusteella, kun otetaan huomioon mahdollisuus
saavuttaa kyseisten miiriysten tavoitteet muilla keinoilla, liittyyké mainittuihin
tavoitteisiin sukupuoleen perustuvaa syrjintid ja edistetddnk6 niilld tiettyjen
tavoitteiden saavuttamiseksi annetuilla mairdyksilli niiden toteuttamista (ks.
vastaavasti asia C-167/97, Seymour-Smith ja Perez, tuomio 9.2.1999, Kok. 1999,
s. [-623, 72 kohta).

Vaikka ennakkoratkaisumenettelyssi kansallisen tuomioistuimen tehtivini on
todeta tillaisten objektiivisten syiden olemassaolo siind yksittdistapauksessa, jota
se kisittelee, yhteisdjen tuomioistuin, jolta on pyydetty kansallista tuomioistuinta
hyodyttivid vastauksia, voi kuitenkin kansallisen tuomioistuimen ratkaisua hel-
pottaakseen antaa ohjeita pddasian asiakirjojen ja sille esitettyjen kirjallisten ja
suullisten huomautusten perusteella (ks. em. asia Hill ja Stapleton, tuomion
36 kohta ja em. asia C-167/97, Seymour-Smith ja Perez, tuomion 68 kohta).

Tiltd osin on huomautettava, etti kuten timin tuomion 9 ja 26 kohdasta
ilmenee, ikiintyneiden henkildiden osa-aikatyotd sdddellaan Saksassa niin liit-
tovaltion kuin alueellisellakin tasolla sekd kollektiivisilla sopimuksilla, ja ettd
TV ATZ tehtiin AItTZG:n tarjoamat mahdollisuudet huomioon ottaen.

Saksan hallitus viittd4, ettd yksi pidasiassa kyseessd olevan kaltaisen jarjestelmin
tavoitteista on tyéttémyyden torjuminen rohkaisemalla mahdollisimman suu-
ressa mairin sellaisia tyontekijoitd siirtymiin elikkeelle, jotka eivit ole vield
saaneet sithen oikeutta, ja vapauttamalla niin ollen ty6paikkoja. Jos tyonteki-
jlle, joka on jo saanut oikeuden tiysimdirdiseen elikkeeseen, annettaisiin
mahdollisuus paisti ikdintyneiden henkildiden osa-aikaty6td koskevan jérjes-
telmin piiriin, toisaalta tydpaikka, joka kyseiselld jirjestelmilld on tarkoitus
antaa tyottomille, olisi edelleen tiytettyni ja toisaalta sosiaaliturvajirjestelma
joutuisi vastaamaan lisikustannuksista, minki johdosta tiettyji varoja ohjautuisi
pois muilta tavoitteilta.
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Saksan hallituksen tyollisyyden edistamistd koskevan viitteen osalta on muistu-
tettava, ettd jisenvaltioiden tehtivini on valita ne toimenpiteet, jotka auttavat
niitd toteuttamaan ty6llisyytta koskevat tavoitteensa. Yhteisdjen tuomioistuin on
myontinyt, ettd jasenvaltioilla on laaja harkintavalta tdtd toimivaltaa kayttdes-
sadn (ks. em. asia Seymour-Smith ja Perez, tuomion 74 kohta).

Lisdksi kuten yhteisdjen tuomioistuin on edelld mainitussa asiassa Seymour-
Smith ja Perez antamansa tuomion 71 kohdassa korostanut, on kiistatonta, etti
tyollisyyden edistiminen on perusteltu sosiaalipoliittinen tavoite.

On kuitenkin muistutettava, ettei jasenvaltioilla sosiaalipolitikkan alalla oleva
harkintavalta voi kuitenkaan tehdd tyhjiksi miespuolisten ja naispuolisten
tyontekijoiden tasa-arvoisen kohtelun kaltaisen yhteison oikeuden perusperi-
aatteen toteuttamista (ks. edelld mainittu asia Seymor-Smith ja Perez, tuomion
75 kohta).

Kuten timin tuomion 51 kohdassa mainitusta oikeuskidytinnosti ilmenee, pelkat
yleisluonteiset viitteet padasiassa kyseessd olevan kaltaisen jirjestelmin sovel-
tuvuudesta tyollisyyden edistimiseen eivit riitd, jotta voitaisiin katsoa, ettd rii-
danalaisten miirdysten tavoitteeseen ei liity sukupuoleen perustuvaa syrjintdd,
eikd niiden perusteella voida myéskian kohtuullisesti arvioida, ettd valitut keinot
ovat soveltuvia tai ne voivat olla soveltuvia timin tavoitteen toteuttamiseksi.

Sen Saksan hallituksen esittimin viitteen osalta, joka koskee siitd, ettd nais-
puoliset tyontekijat paidsevit padasiassa kyseessi olevan jirjestelmin piiriin,
vaikka he ovat saaneet oikeuden tiysimiiriiseen elikkeeseen, aiheutuvia lisi-

I1-2790



60

61

62

KUTZ-BAUER

kustannuksia, on muistutettava, etti vaikka talousarvioon liittyvit nikokohdat
voivat olla jdsenvaltion sosiaalipoliittisten ratkaisujen perustana ja ne voivat
vaikuttaa sen tyontekijéiden suojelemiseksi toteuttamien toimenpiteiden luon-
teeseen tai laajuuteen, ne eivit kuitenkaan sellaisinaan merkitse tilld politiikalla
tavoiteltuja padmairid eikd niilli niin ollen voida perustella jompaankumpaan
sukupuoleen kohdistuvaa syrjintii (asia C-343/92, Roks ym., tuomio 24.2.1994,
Kok. 1994, s. 1I-571, 35 kohta).

Sitdi paitsi jos talousarvioon liittyvilli nikokohdilla katsottaisiin voitavan
perustella sellainen miesten ja naisten erilainen kohtelu, joka muutoin merkitsisi
sukupuoleen perustuvaa vilillistid syrjintdd, niinkin perustavanlaatuisen yhteisén
oikeuden sidinnén kuin miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen
soveltaminen ja sisilté voisivat vaihdella ajan ja paikan mukaan jdsenvaltioiden
julkisen talouden tilan perusteella (em. asia Roks ym., tuomion 36 kohta ja em.
asia Jorgensen, tuomion 39 kohta).

Hampurin kaupunki ei julkisyhteisoni eikd tyonantajana voi perustella ikdin-
tyneiden henkiléiden osa-aikatyotd koskevasta jarjestelmistd seuraavaa syrjintad
my6skiin pelkistiin silld, ettd tillaisen syrjinndn poistaminen lisdisi sen kus-
tannuksia (ks. vastaavasti em. asia Hill ja Stapleton, tuomion 40 kohta).

Hampurin kaupungin on ndin ollen niytettivd kansallisessa tuomioistuimessa
toteen, ettid pidasiassa kyseessi olevasta ikdidntyneiden henkil6iden osa-aikatyota
koskevasta jdrjestelmisti aiheutuva erilainen kohtelu on perusteltavissa syilla,
jotka ovat objektiivisia ja joilla ei mitenkédin syrjitid sukupuolen perusteella. Jos
kyseinen pidasian asianosainen esittid tistd niyttdd, pelkistddn sen ei voida
katsoa olevan ristiriidassa direktiivin 76/207/ETY 2 artiklan 1 kohdan ja
5 artiklan 1 kohdan kanssa, etti kyseisti jirjestelmii koskevat mairiykset,
joiden mukaan tyontekijit, jotka ovat saaneet oikeuden tiysimdirdiseen van-
huuselikkeeseen, eivit voi pdidsti kyseisen jirjestelmin piiriin, koskevat pro-
sentuaalisesti huomattavasti suurempaa mairii naispuolisia tyontekijoitd kuin
miespuolisia ty6ntekijoita.
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Edelld olevat seikat huomioon ottaen ensimmiiseen kysymykseen on vastattava,
ettd direktiivin 76/207/ETY 2 artiklan 1 kohtaa ja § artiklan 1 kohtaa on tul-
kittava siten, ettd niiden kanssa on ristiriidassa sellainen julkishallintoon sovel-
lettavan kollektiivisen sopimuksen maiirdys, jonka mukaan miespuolisilla ja
naispuolisilla tyontekij6illi on oikeus pdisti ikddntyneiden henkildiden osa-
aikaty6hon, kun kyseisen mairiyksen mukaan oikeus tillaiseen osa-aikatyohon
on vain sithen ajankohtaan asti, josta alkaen tyontekijilli on oikeus saada
ensimmdisen kerran lakisditeisesti elikevakuutusjirjestelmisti maksettavaa
elikettd tiysimdariisend, ja kun henkilot, jotka voivat saada tillaista eldketti jo
60-vuotiaina, ovat lihes yksinomaan naisia ja henkilét, jotka voivat saada til-
laista eldkettd vasta 65-vuotiaina, ovat puolestaan lihes yksinomaan miehii,
jollei kyseistd mairaystd voida perustella syilld, jotka ovat objektiivisia ja joilla ei
mitenkddn syrjitd sukupuolen perusteella.

Toinen kysymys

Toisella kysymykselldin ennakkoratkaisua pyytianyt tuomioistuin pyytdd vas-
tausta ldhinnd sithen, onko kansallisten tuomioistuinten siind tapauksessa, ettd
direktiivid 76/207/ETY rikotaan kyseisen direktiivin vastaista syrjintdd aiheut-
tavilla lainsddnnoksilld tai kollektiivisten sopimusten maarayksilld, poistettava
kyseinen syrjintd soveltamalla edelld mainittuja sidnnoksid ja mddrayksia epi-
edulliseen asemaan joutuneiden henkiloiden eduksi tarvitsematta pyytdd ja
odottaa ndiden sddnnOsten tai midrdysten poistamista lainsddtdjin tai tyo-
markkinaosapuolen toimesta taikka jollakin muulla tavalla.

YhteisGjen tuomioistuimelle esitetyt hbuomautukset

Kutz-Bauer viittdd, ettd kansallisen tuomioistuimen on sovellettava lain-
sdannoksid tai vastaavissa kollektiivisissa sopimuksissa annettuja miirdyksid
jattimailli huomioon ottamatta sellaiset rajoitukset, jotka ovat yhteisén oikeuden
vastaisia ja jotka ovat naispuolisten tyontekijoéiden kannalta epiedullisia.
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Komissio katsoo, ettd direktiivin 76/207/ETY S artiklan 2 kohdan mukaan
kansallisen lainsditdjin on tehtivi oikeudelliset johtopditokset tasa-arvoisen
kohtelun periaatteen loukkaamisesta tydolojen osalta ja etenkin toteuttava
tehokkaat toimenpiteet, jotta asianomaiset henkil6t voivat vedota oikeuksiinsa
tuomioistuimessa. Komission mukaan kyseinen sdantd voi merkitd sitd, ettd tie-
tyissé tilanteissa on tarpeellista katsoa, etti syrjivien sddntojen kumoamisella tai
muuttamisella on taannehtiva vaikutus, tai, jos timi ei ole mahdollista, sdatad
riittdvistd korvauksesta tyontekuonlle, joita on syrjitty. Jos kansallinen lain-
sddtdjd el ryhdy tallaisiin toimenpiteisiin, syrjinndn kohteeksi joutuneet tydn-
tekijat voivat vedota direktiivin 76/207/ETY 5 artiklaan tydnantajan
ominaisuudessa toimivaa jisenvaltiota vastaan siini tarkoituksessa, ettei kyseisen
artiklan vastaisia kansallisia siinnoksid sovellettaisi.

Toiseen kysymykseen annettavan vastauksen osalta Hampurin kaupunki tyytyy
viittamaan asiassa C-184/89, Nimz, 7.2.1991 annettuun tuomioon (Kok. 1991,
s. I-297), jossa myos oli kyse niistd seurauksista, jotka liittyvit siihen, ettd kan-

sallinen tuomioistuin toteaa kollektiivisen soplmuksen olevan ristiriidassa jonkin
yhteison oikeuden siinnoksen kanssa eli kyseisen tuomion taustalla olevassa
asiassa EY:n perustamissopimuksen 119 artiklan kanssa (EY:n perustamissopi-
muksen 117—120 artikla on korvattu EY 136—EY 143 artiklalla).

Yhteison tuomioistuimen vastaus

Alustavasti on huomautettava, etti direktiivin 76/207/ETY 5 artiklan 2 kohdan
a ja b alakohdan mukaan jisenvaltioiden on toteutettava tarvittavat toimenpiteet
sen varmistamiseksi, etta:

»a) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset lait, asetukset ja hallin-
nolliset miiriykset kumotaan;
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b) kaikki tasa-arvoisen kohtelun periaatteen vastaiset kollektiivisten sopimusten
— — mddridykset julistetaan tai voidaan julistaa mitittémiksi taikka niitd
voidaan muuttaa — — ”

On my6s korostettava, ettd vakiintuneen oikeuskdytinnén mukaan kaikissa
tapauksissa, joissa direktiivin siinndkset nayttivit sisilloltiin olevan ehdotto-
mia ja riittdvin tasmillisid, yksityiset oikeussubjektit voivat vedota niihin kan-
sallisessa tuomioistuimessa jdsenvaltiota vastaan (ks. erityisesti asia C-188/89,
Foster ym., tuomio 12.7.1990, Kok. 1990, s. I-3313, Kok. Ep. X, s. 499,
16 kohta).

Yhteisojen tuomioistuin on jo todennut, ettd direktiivin 76/207/ETY S artiklan
1 kohta, jossa kielletdan kaikki sukupuoleen perustuva syrjinti tydoloissa, pal-
velussuhteen lakkauttamisen perusteet mukaan lukien, on riittivin tismillinen,
jotta yksityinen voi vedota siihen jisenvaltiota vastaan ja jotta kansallinen tuo-
mioistuin voi soveltaa sitd kaikkien sellaisten kansallisten sdinnosten sovelta-
misen estimiseksi, jotka eivit ole kyseisen sdannoksen mukaisia (ks. asia 152/84,
Marshall, tuomio 26.2.1986, Kok. 1986, s. 723, Kok. Ep. VIII, s. 457, 52 ja
56 kohta, ns. Marshall I -tapaus, ja em. asia Seymour-Smith ja Perez, tnomion
40 kohta).

Lisiaksi Kutz-Bauerin kaltainen yksityinen voi vedota direktiivin 76/207/ETY
§ artiklan 1 kohtaan Hampurin kaupungin kaltaista julkisyhteisdd vastaan (ks.
vastaavasti em. Marshall I -tapauksen 49 kohta ja em. asia Foster ym., tuomion
19 ja 21 kohta).

Yhteis6jen tuomioistuin on myos katsonut, etti kun kollektiivisen sopimuksen
madrdykselld syrjitddn vilillisesti, timdn syrjinnin johdosta epdedulliseen ase-
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maan joutuneita henkiléitd on kohdeltava samalla tavalla kuin muita tyonteki-
joitd (ks. vastaavasti asia C-33/89, Kowalska, tuomio 27.6.1990, Kok. 1990,
s. -2591, 19 kohta ja em. asia Nimz, tuomion 18 kohta).

Yhteisojen tuomioistuimen oikeuskdytinnon (ks. erityisesti asia 106/77, Sim-
menthal, tuomio 9.3.1978, Kok. 1978, s. 629, Kok. Ep. IV, s. 73, 24 kohta)
mukaan kansallinen tuomioistuin, jonka tehtivini on toimivaltansa rajoissa
soveltaa yhteison oikeussidintdjd, on velvollinen varmistamaan niiden oikeus-
sdantdjen tiyden vaikutuksen niin, ettd se tarvittaessa jattid omasta aloitteestaan
soveltamatta kaikkia yhteisén oikeuden kanssa ristiriidassa olevia kansallisia
sdintojd, eikd sen tarvitse pyytii tai odottaa ndiden kansallisten oikeussidintojen
poistamista lainsdadintéteitse tai jollakin muulla perustuslain mukaisella tavalla.

Nimai toteamukset patevit myds silloin kun yhteison oikeuden vastainen sdannos
perustuu kollektiiviseen sopimukseen. Yhteison oikeuden luonteen vastaista on
nimittiin se, ettid kansalliselta tuomioistuimelta, joka on toimivaltainen sovelta-
maan yhteisén oikeutta, kielletddn juuri titi oikeutta soveltaessaan oikeus ryhtyi
kaikkiin tarpeellisiin toimenpiteisiin, jotta sellaisia kollektiivisen sopimuksen
miirdyksid ei sovelleta, jotka mahdollisesti estdvit yhteison oikeussidintojen
tiyden vaikutuksen (ks. em. asia Nimz, tuomion 20 kohta).

Nimi seikat huomioon ottaen toiseen kysymykseen on vastattava, ettd jos
direktiivii 76/207/ETY rikotaan kyseisen direktiivin vastaista syrjintdd aiheut-
tavilla lainsdinnéksilli tai kollektiivisten sopimusten miarayksilld, kansallisten
tuomioistuinten on kaikin mahdollisin keinoin ja erityisesti soveltamalla edelld
mainittuja siinnoksid ja mairayksid epaedulllseen asemaan joutuneiden henki-
I6iden hyviksi poistettava kyseinen syrjintd, eikd niiden tarvitse pyytdd tai
odottaa nididen siinndsten tai miirdysten poistamista lainsddtdjin tai tyo-
markkinaosapuolen toimesta taikka jollakin muulia tavalla.
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Oikeudenkayntikulut

Yhteisojen tuomioistuimelle huomautuksensa esittineille Saksan hallitukselle ja
komissiolle aiheutuneita oikeudenkiyntikuluja ei voida midrata korvattaviksi.
Piiasian asianosaisten osalta asian kasittely yhteisdjen tuomioistuimessa on
vilivaihe kansallisessa tuomioistuimessa vireilld olevan asian kisittelyssd, minka
vuoksi kansallisen tuomioistuimen asiana on paittdid oikeudenkiyntikulujen
korvaamisesta.

Naiilla perusteilla

YHTEISOJEN TUOMIOISTUIN (kuudes jaosto)

on ratkaissut Arbeitsgericht Hamburgin 3.5. ja 29.6.2000 tekemilldin paatoksilla
esittimit kysymykset seuraavasti:

1) Miesten ja naisten tasa-arvoisen kohtelun periaatteen toteuttamisesta mah-
dollisuuksissa tyohén, ammatilliseen koulutukseen ja uralla etenemiseen seka
tyboloissa 9 pdivand helmikuuta 1976 annetun neuvoston direktiivin
76/207/ETY 2 artiklan 1 kohtaa ja § artiklan 1 kohtaa on tulkittava siten,
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etti niiden kanssa on ristiriidassa sellainen julkishallintoon sovellettavan
kollektiivisen sopimuksen maiirdys, jonka mukaan miespuolisilla ja nais-
puolisilla tyontekij6illi on oikeus paistd ikdantyneiden henkildiden osa-
aikatyohon, kun Kkyseisen madrdyksen mukaan oikeus tillaiseen
osa-aikaty6hon on vain siihen ajankohtaan asti, josta alkaen tyontekijilld on
oikeus saada ensimmiisen kerran lakisaditeisesta elikevakuutusjirjestelmasta
maksettavaa vanhuuselikettd taysimairdisend, ja kun henkil6t, jotka voivat
saada tillaista elikettdi jo 60-vuotiaina, ovat lihes yksinomaan naisia ja
henkilét, jotka voivat saada tillaista eldkettd vasta 65-vuotiaina, ovat puo-
lestaan lihes yksinomaan miehii, jollei kyseistd maardystd voida perustella
syilld, jotka ovat objektiivisia ja joilla ei mitenkdidn syrjitd sukupuolen
perusteella.

2) Jos direktiivid 76/207/ETY rikotaan kyseisen direktiivin vastaista syrjintda
aiheuttavilla lainsdinnoksilli tai kollektiivisten sopimusten mairayksilla,
kansallisten tuomioistuinten on kaikin mahdollisin keinoin ja erityisesti
soveltamalla edelld mainittuja sainnoksid ja maarayksid epdedulliseen ase-
maan joutuneiden henkiléiden hyviksi poistettava kyseinen syrjintd, eikid
niiden tarvitse pyytdi tai odottaa ndiden sddnndsten tai madriysten poista-
mista lainsditdjan tai typmarkkinaosapuolen toimesta taikka jollakin muulla
tavalla.

Schintgen Gulmann Skouris

Macken Cunha Rodrigues

Julistettiin Luxemburgissa 20 pdivinid maaliskuuta 2003.

R. Grass J.-P. Puissochet

kirjaaja kuudennen jaoston puheenjohtaja
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