DOM AV DEN 17.4.1997 — MAL C-336/95

DOMSTOLENS DOM (tredje avdelningen)
den 17 april 1997 "

I mal C-336/95,

angiende en begiran enligt artikel 177 i EG-fordraget, frin Juzgado de lo Social
n° 16 de Barcelona (Spanien), att domstolen skall meddela ett forhandsavgdrande i
det vid den nationella domstolen anhingiga mailet mellan

Pedro Burdalo Trevejo m. fl.

och

Fondo de Garantia Salarial,

angiende tolkningen av artiklarna 1.1 och 3.3 andra stycket i ridets direktiv
77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstift-
ning om skydd for arbetstagares rittigheter vid 6verldtelse av foretag, verksamhe-
ter eller delar av verksamheter (EGT L 61, s. 26),

meddelar

DOMSTOLEN (tredje avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden J.C. Moitinho de Almeida samt domarna
C. Gulmann och J.-P. Puissochet (referent),

* Rittegingssprik: spanska.
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generaladvokat: G. Cosmas,
justitiesekreterare: R. Grass,

med beaktande av de skriftliga yttranden som har inkommit frin:

— den spanska regeringen, genom Alberto José Navarro Gonzélez, generaldi-
rektdr for rittslig och institutionell samordning av gemenskapsritsliga frigor,
och Miguel Bravo-Ferrer Delgado, abogado del Estado vid statens rattstjinst,
bada i egenskap av ombud, och

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom Maria Patakia och Isabel
Martinez del Peral, bida vid rittstjinsten, i egenskap av ombud,

med hénsyn till referentens rapport,
och efter att den 20 februari 1997 ha hért generaladvokatens férslag till avgérande,

f8ljande

Dom

Juzgado de lo Social n° 16 de Barcelona har genom beslut av den 1 september
1995, som inkom till domstolens kansli den 25 oktober samma ir, begirt att dom-
stolen enligt artikel 177 i EG-férdraget skall meddela ett férhandsavgdrande avse-
ende en friga om tolkningen av artiklarna 1.1 och 3.3 andra stycket i ridets direk-
tiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillndrmning av medlemsstaternas
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lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid verldtelse av foretag, verk-
samheter eller delar av verksamheter (EGT L 61, s. 26, nedan kallat direktivet).

Frigan har uppkommit i en tvist mellan Burdalo Trevejo, Soriano Marco, Casa
Alonso och Pérez de la Cruz, 4 ena sidan, och Fondo de Garantia Salarial (16ne-
garantifonden), 4 andra sidan, avseende beaktande av de berdrdas anstillningstid
vid berikningen av ersittning vid uppsigning eller vid hivande av anstillningsav-
tal.

I artikel 1.1 i direktivet foreskrivs enligt f6ljande:

*Detta direktiv skall tillimpas vid verlitelse av ett foretag, en verksamhet eller del
av en verksamhet till en annan arbetsgivare genom lagenlig overlatelse eller
fusion.”

Artikel 3.1 i samma direktiv lyder pa féljande sitt:

»Overlitarens rittigheter och skyldigheter pa grund av ett anstillningsavtal eller ett
anstillningsforhallande som giller vid tidpunkten for dverlatelsen enligt artikel 1.1
skall till f5ljd av sidan overldtelse 6vergd pa férvirvaren.”
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Artikel 3.3 har slutligen féljande lydelse:

“Punkt 1 och 2 skall inte omfatta arbetstagarnas ritt till dlders-, invaliditets- eller
efterlevandeférméner pd grund av kompletterande pensionssystem utanfér med-
lemsstaternas nationella férfattningsreglerade socialférsikringssystem for ett eller
flera foretag.

Medlemsstaterna skall vidta de atgirder som ir nédvindiga for att skydda arbets-
tagarnas intressen samt de personers intressen som vid tidpunkten for Sverlitelsen
enligt artikel 1.1 inte lingre dr anstillda i &verlitarens verksamhet, savitt giller rit-
tigheter som omedelbart eller i framtiden berittigar dem till aldersférmaner inklu-
sive efterlevandeférméner pa grund av kompletterande pensionssystem enligt fore-
giende stycke.”

Kirandena har arbetat flera 4r (alltifrn 24 och upp till 42 4r) i ett textilforetag som
grundades av Enrique Cappella och som vid flera tillfillen har bytt dgare. Detta
foretag har siledes successive blivit bolaget ”Hijos de Enrique Cappella” den 19
maj 1978, bolaget "Ennoblecimiento Textil” den 29 juni 1981 och bolaget Hiades”
den 7 januari 1986, utan att dndringarna har paverkat de berdrdas anstillningsfér-

hallanden.

Kataloniens autonomimyndighet férklarade att férhillandena mellan de berérda
och foretaget Hiades hade upphért den 10 maj 1993, vilket innebar att Fondo de
Garantfa Salarial blev skyldig att till de berdrda utbetala ersittning enligt vad som
foreskrivs i spansk lag fér det fall att anstillningsavtal hivs av ekonomiska eller
teknologiska skil cller pd grund av force majeure i féretag som har under 25
anstillda.

I-2127



10

11

DOM AV DEN 17.4.1997 — MAL C-336/95

Eftersom Fondo de Garantia Salarial vigrade att vid berikningen av dessa ersitt-
ningar beakta anstillningsperioderna fore den 19 maj 1978, som var den dag da
foretaget dverlits for forsta gingen, vickte de berérda talan som tilldelades Juz-
gado de lo Social n° 16 de Barcelona.

Eftersom denna ansig att tvistens avgorande férutsatte en tolkning av direktivet,
beslutade den att begira att domstolen skulle meddela ett férhandsavgorande
betriffande foljande friga:

*Utgdr det en 6vertridelse av artiklarna 1.1 och 3.3 andra stycket i direktiv
77/187/EEG av den 14 februari 1977 att den ersittning som Fondo de Garantia
Salarial har att utbetala minskas genom en medlemsstats lagstiftning eller ritts-
praxis pa grund av att vissa anstillningsperioder utesluts, vilket innebir att anstill-
ningstiden inte beaktas i sin helhet, trots att arbete har utférts utan avbrott for ett
foretag som Sverlatits?”

Av beslutet om hinskjutande framgir att iven om Fondo de Garantfa Salarial dr en
garantiinstitution i den mening som avses i ridets direktiv 80/987/EEG av den 20
oktober 1980 om tillnirmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for
arbetstagarna vid arbetsgivarens insolvens (EGT L 283, s. 23), anser den nationella
domstolen att ersittningarna i friga inte omfattas av detta direktiv. Den har dir-
emot funderat ver rickvidden av vissa bestimmelser och dess friga avser just om
institutionen, med stod av dessa bestimmelser, kan utesluta perioden fore den
forsta dverlitelsen av foretaget, vilken skedde den 19 maj 1978, frén den anstill-
ningstid som skall beaktas vid berikningen av ersittningarna vid uppsigning.

Den spanska regeringen har inledningsvis hivdat att, cftersom den omtvistade
dagen, som ir den 19 maj 1978, ligger fore dagen for Konungariket Spaniens
anslutning till gemenskapen och eftersom den frist pa tvi &r som hade foreskrivits
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for direktivets genomférande inte heller hade 16pt ut, direktivet inte kan 2beropas
i mélet vid den nationella domstolen. Den spanska regeringen har vidare anfért att
artikel 3.3 i direktivet, som enbart avser alders- eller invaliditetsformaner pé grund
av kompletterande pensionssystem, inte ér tillimplig pi ersittningarna i friga. Vad
giller den allminna regel som &terfinns i artikel 3.1 har Konungariket Spanien slut-
ligen hinvisat till domstolens rittspraxis enligt vilken syftet med direktivet endast
dr att sikerstilla att forhillandena mellan den berdrde arbetstagaren och férvirva-
ren regleras pd samma villkor som férhallandena med 6verltaren, i enlighet med
rittsreglerna i den berdrda medlemsstaten.

Kommissionen anser att dven om direktivet, som reglerar forvirvarens skyldighe-
teg, inte dr direke tillimpligt p4 en sidan garantiinstitution som Fondo de Garantia
Salarial far lagstiftningen avscende denna typ av institutioner inte begrinsa direk-
tivets dndamalsenliga verkan. Kommissionen har i detta avseende i synnerhet gjort
gillande att beaktandet av arbetstagarens anstillningstid vid berikningen av ersitt-
ning fér uppsigning inte skall pdverkas av de eventuella dverlitelserna av det fore-
tag i vilket arbetstagaren utférde sitt arbete. Kommissionen har betriffande artikel
3.3 i dircktivet, i likhet med den spanska regeringen, anfért att denna bestimmelse
inte dr tillimplig pd de ersittningar som utgdr féremal fér tvisten vid den natio-
nella domstolen.

Den spanska regeringen har i sitt svar pi en friga frin domstolen angett att det i
rittspraxis frin Tribunal Supremo gors en atskillnad mellan begreppet anstillnings-
tid, som omfattar en viss yrkesverksam period i sin helhet, och begreppet tid som
anstilld, som avser den tid som en person har varit anstilld av ett visst foretag, 1
tvisten vid den nationella domstolen har verksamheten fére dr 1978 inte kunnat
beaktas, eftersom det di bildades ett nytt foretag som anstillde arbetstagarna och
anmilde dem till det sociala trygghetssystemet. Dessa arbetstagare hade redan ut-
dvat yrkesverksamhet i ctt annat féretag med vilket anstillningsforhallandet hade
upphért. Det f6rholl sig emellertid annorlunda i friga om de éverlitelser som
skedde dren 1981 och 1986 di forctagens rittigheter och skyldigheter vergick
enligt lag.

Sdsom generaladvokaten har anfért i punkt 23—26 i sitt forslag till avgdrande,
foljer det av dessa faktiska omstindigheter att de berdrda arbetstagarna — obero-
ende av dircktivets materiella rickvidd i sidana situationer som de som den hin-
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skjutande domstolen har beskrivit — inte kan stddja sig p4 direktivet, eftersom den
omtvistade dverlitelsen av foretaget skedde innan direktivet fick rattsverkningar i
den berérda medlemsstaten.

Den 19 maj 1978 ligger nimligen f6re dagen f6r Konungariket Spaniens anslutning
till gemenskaperna, vilken har rittsverkningar forst frin och med den 1 januari
1986 (artikel 2 i Fordraget om Konungariket Spaniens och Portugisiska republi-
kens anslutning till Europeiska ckonomiska gemenskapen och Europeiska
atomenergigemenskapen, EGT L 302, 1985, s. 9). Sdsom den spanska regeringen har
betonat, hade den frist pd tvi ir som hade foreskrivits for direktivets
genomforande inte heller 16pt ut den dagen (artikel 8.1 i direktivet). Bestimmelserna i
detta direktiv kan siledes under alla omstindigheter inte 8beropas i friga om en
overlitelse av ett foretag som skedde den dagen (se exempelvis dom av den
3 december 1992 i mal C-140/91, C-141/91, C-278/91 och C-279/91, Suffritti
m. fl, Rec. 1992, s. 1-6337, punkt 11—13, och dom av den 3 mars 1994 i mal
C-316/93, Vancetveld, Rec. 1994, s. 1-763, punkt 16).

Tolkningsfrigan skall siledes besvaras s3, att bestimmelserna i direktivet inte kan
iberopas i friga om en &verlitelse av ett féretag som skedde vid en tidpunkt di
direktivet dnnu inte hade nigra rittsverkningar i den berérda medlemsstaten.

Rittegangskostnader

De kostnader som har fororsakats den spanska regeringen och Europeiska gemen-
skapernas kommission, vilka har inkommit med yttranden till domstolen, ir inte
ersittningsgilla. Eftersom forfarandet i forhillande till parterna i malet vid den
nationella domstolen utgér ett led i beredningen av samma mal, ankommer det pa
den nationella domstolen att besluta om rittegdngskostnaderna.
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Pa dessa grunder beslutar

DOMSTOLEN (tredje avdelningen)

— angdende den friga som genom beslut av den 1 september 1995 f6rts vidare av
Juzgado de lo Social n° 16 de Barcclona — féljande dom:

Bestimmelserna i radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om till-
ndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittig-
heter vid 6verlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter kan
inte dberopas i friga om en overldtelse av ett foretag som skedde vid en tid-
punkt dd direktivet dnnu inte hade nigra rittsverkningar i den berérda med-
lemsstaten.

Moitinho de Almeida Gulmann Puissochet

Avkunnad vid offentligt sammantride i Luxemburg den 17 april 1997.

R. Grass J.C. Moitinho de Almeida

Justitiesekreterare Ordférande pd tredje avdelningen
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