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1724/62

DE EUROPAEISKE FAELLESSKABERS TIDENDE

19.7.62

RADETS FORORDNING Nr. 63

om lgnningsregulativ for medlemmerne af Kommissionen

RADET FOR DET EUROP £ISKE GKONOMISKE
FALLESSKAB HAR

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det euro-
paiske okonomiske Fallesskab, s®rlig artikel 154, samt
artikel 19 i protokollen vedrerende Det europziske gko-
nomiske Fallesskabs privilegier og immuniteter, og

ud fra felgende betragtning:

Det pahviler Radet for Det europaiske skonomiske Fel-
lesskab at fastsztte lenninger, godtgerelser og pensioner
for Kommissionens formand og medlemmer,

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Kommissionens medlemmer har fra tidspunktet for deres
tiltreedelse af tjenesten og indtil dennes opher ret til en
grundlen, familietilleg og godtgerelser udtrykt i det
lands valuta, i hvilket Det europziske Fzllesskab mid-
lertidigt har sade.

Artikel 2

Den manedlige grundlen fastszttés saledes:

Formand 85.600 bfr.

Nastformand 77.150 bfr.

andre kommissions-

medlemmer 68.750 bfr.
Artikel 3

1. Familietilleggene omfatter:

a) Forsergertillaeg lig med 5% af grundlennen; '

b) Bornetilskud lig med 1.000 bfr. pr. méaned for hvert
“barn: '

¢) Uddannelsestillzg.

2. Ved familieforsarger forstis et kommissionsmedlem.
der er gift eller har bern, over for hvem der bestar forsar-
gerpligt. Safremt xgtefzllen udever erhvervsmessig ind-
tegtsgivende beskaftigelse, ydes der ikke forsergertil-
leg.

3. Ved bern. over for hvem der bestar forsergerpligt.
forstas bern, der er fedt i @gteskab. uden for xgteskab
eller adopteret af et kommissionsmedlem eller dennes
zgtefaelle, nar de faktisk forserges af kommissionsmed-
lemmet. ’ ) )

Tilskud ydes:

— for et barn under 18 ar,
— for et barn mellem 18 og 25 ar. der er under skole-
eller erhvervsmassig uddannelse.

er barnet vedvarende svageligt. eller lider det af en alvor-
lig sygdom, som hindrer det i selv at serge for sit under-

-hold, skal tilskuddet fortsat udbetales uden hensyn til

barnets alder: dette gzlder under hele sygdommens eller
lidelsens varighed.

4. For hvert barn, over for hvilket der efter stk. 3 bestar
forsergerpligt. og som regelmessigt modtager heltidsun-
dervisning i en uddannelsesinstitution, modtager kom-
missionsmedlemmet yderligere et uddannelsestilleg sva-
rende til de faktiske uddannelsesudgifter. dog hejst 900
bfr. pr. méned.

Retten til tilleegget opstar den ferste dag i den maned. i
hvilken barnet fylder seks ar og opherer med udgangen
af den méned, i hvilken barnet fylder 21 ar.

Artikel 4
1. Kommissionsmedlemmerne oppebarer et boligtillaeg

pa 15% af grundlennen.

2. Kommissionsmedlemmerne oppeba&rer et manedligt
repraesentationstilleg. der udger:

Formand 17.500 bfr.
Nastformand 11.250 bfr.
Andre kommis-

sionsmediemmer 7.500 bfr.

Artikel 5

Et kommissionsmedlem har ved sin tiltreeden og fratree-
den krav pa:

a) godtgerelse af bosttelsesudgifter: denne godtgerelse
fastsattes ved tjenesteperiodens begyndelse til to
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maneders grundl@n og ved tjenestepenodens opher
til én maneds grundien:

b) godtgerelse af udgifter i forbindelse med flytning af
personligt bohave. inklusive forsikringsudgifter til
dekning af simple risici (tyveri, beskadigelse.
brand).

I tilfeelde af genudnzaevnelse har medlemmet ikke krav pa
de forannzvnte godtgerelser. Det samme gaelder ved

udnavnelse til medlem af en anden af Fallesskabets in- -

stitutioner, for sa vidt denne institution har sit midlertidi-
ge s&de i den by. hvor medlemmet som falge af sit tidli-
gere hverv matte have bopzl. for sa vidt han fer den nye
udnavnelse ikke har taget anden bopzl.

Artikel 6

Et kommissionsmedlem. som ved udevelsen af sit hverv

ma rejse til et sted uden for Feellesskabets mldlerudlge
saede. har krav pa:

a) godtgerelse af rejseudgifter.

b) godtgerelse af hoteludgifter (vaerelse. betjening og
afgifter med udelukkelse af alle andre udgifter).

¢) dagpenge pa 650 bfr. for hver fulde dag under tjene-
sterejsen: disse dagpenge forhejes til 1250 bfr. ved
rejser uden for Europa.

Artikel 7

1. Et tidligere kommissionsmedlem modtager i tre ar
fra den forste dag i den maned. som folger efter hans fra-
treedelse af tjenesten. en manedlig overgangsgodtgorelse:
denne godtgorelse fastszttes til 40% af den grundlen,
som han oppebar ved sin fratredelse af tjenesten, hvis
tjenesteperioden har varet pa under to ar, 45% af grund-
lennen. hvis tjenesteperioden har varet pa over to ar,
men under tre ar. og 50% i andre tilfaelde.

2. Retten til overgangsgodtgarelse bortfalder, "hvis det
tidligere kommissionsmedlem far et nyt hverv i en af
Fallesskabets institutioner, eller hvis han afgar ved de-
den. I tilfelde af ny udnavnelse udbetales godtgarelsen
indtil datoen for tiltreedelsen af tjenesten: i tiifelde af
dod udbetales godtgorelsen sidste gang for den maned, i
hvilken dedsfaldet har fundet sted.

3. Hvis kommissionsmedlemmet i lebet af denne perio-
de pa tre ar udever nye hverv. vil det manedlige bruttove-
derlag. d. v. s. uden fradrag af skatter, som han oppebe-
rer i sit nye hverv, blive fradraget i den i stk. | omhandle-
de godtgerelse. i det omfang det navnte vederlag sam-
men med den navnte godtgerelse overstiger de belgb ~
for fradrag af skat — som han oppebar som kommissi-
onsmedlem i henhold til artiklerne 2, 3 og 4, stk. 1
denne forordning. Ved fastsettelsen af vederlaget for det
nye hverv, skal alle vederlagets bestanddele tages i be-
tragtning med undtagelse af godtgerelse af udgifter.

Radet treeffer de nedvendige foranstaltninger til gennem-
forelsen af ovenstaende stykke.

Artikel 8

1. Kommissionsmedlemmerne har efter tjenesteperio-
dens opher ret til en livsvarig pension, som udbetales fra
det fyldte 65. ar.

2. De kan dog ansege om at oppebare denne pension
fra det fyldte 60. ar. I sa fald nedsattes pensionen i over-
ensstemmelse med en koefficient efter falgende tabel:

60 ar 0,64271
61 ar 0,69762
62 ar 0.75985
63 ar 0.82157
64 ar 0.90554
Artikel 9

Pensionen udger for hvert fulde tjenestear 4;50% af den
sidst oppebarne grundlen og for hver fulde maned 1/12
af dette belgb. Den hgjeste pension udger 50% af den
sidst oppebarne grundlen.

Artikel 10

Et kommissionsmedlem, som rammes af en invaliditet.
der anses for fuldstzndig, og som medferer, at den pa-
gxldende er ude af stand til at udfere sit arbejde, og som
af denne grund trader tilbage eller afskediges, er fra fra-
tredelsestidspunktet undergivet felgende regler:

a) Hvis invaliditeten anses for vedvarende, har medlem-
met ret til en livsvarig pension. hvis sterrelse bereg-
nes efter reglerne i artikel 9 med et mindstebeleb pa
25% af den sidst oppebarne grundlen. Han har ret til
hajeste pension, hvis uarbejdsdygtigheden skyldes en

" lidelse eller sygdom, som han har padraget sig under
udavelsen af sit arbejde.

b)' Hvis mvalldlteten er. mldlemdlg har medlemmet ind-

til helbrédelse et til ‘en rente pa 50% af den sidst
oppebarne grundlon safremt han har padraget sig
lidetsen eller sygdommen under udavelsen af sit ar-
bejde, og pa 25%'i andre tilfzlde. Renten. afloses af
en efter bestemmelserne i artikel 9 beregnet livsvarig
pension, nar den renteberettigede fylder 65 ar, eller
nar der er forlabet syv ar, efter at udbetalmgcn af
renten er begyndt.

Artikel 11

Kommissionsmedlemmerne er omfattet af den sociale
sikringsordning, der er fastsat i artiklerne 72-75 i ved-
tagten for tjenestemand i Fzllesskabet.

Artikel 12

Safremt tredjemand er ansvarlig for et kommissionsmed-
lems invaliditet eller ded, overgar medlemmets eller de
ydelsesberettigede parerendes rettigheder i en retssag
mod den ansvarlige tredjemand uden videre til Falles-
skabet inden for granserne af de forpligtelser, Fllesska-
bet har i henhold til denne pensionsordning.
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Artikel 13

Den i artikel 7 omhandlede overgangsgodtgarelse. den i
artikel 8 omhandlede pension og de i artike! 10 omhand-
lede pensioner og renter kan ikke udbetales sidelebende.
Séafremt et kommissionsmedlem samtidigt kan gore krav
pa anvendelsen af to eller flere af de ovenfor angivne be-
stemmelser, kan kun den for ham gunstigste bestemmelse
anvendes.

Artikel 14

Safremt et kommissionsmedlem der for udlgbet af sin
tjenesteperiode. oppebarer den efterladte @gtefalle eller
de forsergelsesberettigede bern indtil udlgbet af den tred-
je maned. der folger efter maneden for dedsfaldet. det
vederlag. som kommissionsmedlemmet havde ret til i
henhold til artiklerne 2. 3 og 4. stk. 1.

Artikel 15

1. Enken og de forsorgelsesberettigede bern efter et
medlem eller et tidligere medlem af Kommissionen. som
havde opnaet pensionsret ved sin ded, oppebarer efter-
ladtepension. :

Denne pension udger:

til enken 50%
til hvert fa-

derlgst barn 10%
til hvert for-

xldrelost barn 209,

af den pension. som medlemmet eller det tidligere med-
lem af Kommissionen i henhold til ovenstaende artikel 9
havde ret til ved sin ded. Hvis kommissionsmedlemmet
er dod under tjenesteperioden. beregnes efterladtepensio-
nen dog pa grundlag af en pension pa 50% af den pa
tidspunktet for deden oppebarne grundlen.

2. Summen af de saledes tillagte efterladtepensionsydel-
ser kan ikke overstige den pension, som medlemmet eller
det tidligere medlem af Kommissionen havde ret til, og
pa grundlag af hvilken de er beregnet. I givet fald forde-

les. maksimumsbelebet af de efterladtepensionsydelser. -

der kan tillegges, forholdsmzssigt mellem de pagzlden-
de pa grundlag af de ovenfor angivne procentsatser.

3. Efterladtepensionsydelser udbetales fra den forste
dag i den efter dedsfaldet felgende kalendermaned. I til-
felde af anvendelse af bestemmelserne i artikel 14 opstar
retten til disse pensionsydelser dog forst den forste dag i
den fjerde maned. der folger efter maneden for dedsfal-
det.

4. Ved en ydelsesberettiget parerendes ded opherer ret-
ten til efterladtepension ved udgangen af den kalender-
maned. i hvilken dedsfaldet har fundet sted. Desuden

opharer bernepensionsretten ved udgangen af den kalen-
dermaned, i hvilken barnet fylder 21 ar. Dog forlenges
denne ret, si leenge barnet er under erhvervsmassig ud-
dannelse, dog hejst indtil udgangen af den maned. i hvil-
ken det fylder 25 ar. .

Pensionsretten opretholdes for et barn, som pa grund af
sygdom eller helbredsmangel ikke er i stand til at sarge
for sit underhold.

5. En kvinde. der har indgaet ®gteskab med et tidligere
kommissionsmedlem. som ved agteskabets indgaelse
havde pensionsret i henhold til denne forordning, og
born af dette agteskab tillegges ingen efterladtepensi-
onsret, medmindre det tidligere kommissionsmediems
dad finder sted efter fem ars gteskab.

6. Enkens ret til efterladtepension bortfalder, nar hun
indgar nyt agteskab. Hun modtager straks en affindel-
sessum svarende til det dobbelte af hendes arlige efter-
ladtepension. ‘

Artikel 16

Hvis et kommissionsmedlem afskediges som folge af en
grov fejl, mister han enhver ret til overgangsgodtgarelse
og pension; denne foranstaltning kan dog ikke fa virk-
ninger for de ydelsesberettigede paroerende. -

Artikel 17

Safremt Radet treffer beslutning om forhejelse af grund-
lennen. treffer det samtidigt beslutning om en passende
forhgjelse af de allerede labende pensioner.

Artikel 18

Udbetalingen af ydelserne i henhold til denne pensions-
ordning sker over Fzllesskabets budget. Medlemsstater-
ne indestar tilsammen udbetalingen af disse ydelser efter
den for finansieringen af disse udgifter fastsatte forde-
lingsnogle.

Artikel 19

I. Udbetalinger i medfer af artiklerne 2, 3, 4, 5. 11 og
14, sker i det lands valuta, i hvilket Fellesskabet har sit
midlertidige sede.

2. Udbetalinger i medfer af artiklerne 7. 8, 10 og 15
sker efter modtagernes valg enten i det lands valuta, i
hvilket de er statsborgere, eller i opholdslandets valuta
eller i det lands valuta. i hvilket Fzllesskabet har sit mid-
lertidige sede: valget gelder for mindst to ar. Hvis hver-
ken det forste eller det andet af de nzvnte lande er et fzl-
lesskabsland, sker udbetalingerne i det lands valuta, i
hvilket Fallesskabet har sit midlertidige s de.

Artikel 20

Som overgangsbestemmelse galder. at de tidligere kom-
missionsmedlemmer, som ved deres fratreeden var omfat-
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tet af den midlertidige indtagtsordning, modtager den
overgangsgodtgarelse og de bosxttelsespenge. der er
ombhandlet i denne midlertidige ordning, pa de deri fast-
satte betingelser.

Deres pension i henhold til denne forordning kan ikke
vaere mindre end den. der fremkommer ved anvendelse af
bestemmelserne i det midlertidige lonningsregulativ.

Artikel 21

Forordningen om fastsettelse af betingelserne og frem-
gangsmaden ved opkravning af skat til Fallesskabet
finder anvendelse pd kommissionsmedlemmerne.

Artikel 22

Denne forordning far virkning fra 10. januar 1962.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og g&lder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles. den 18. december 1961.

Pa Radets vegne
A. MULLER-ARMACK
Formand



