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RAPORT AL COMISIEI CATRE PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIU

privind aplicarea anexei XI la Statutul functionarilor si a articolului 66a al acestuia

1. INTRODUCERE

Articolul 15 alineatul (2) din anexa XI la Statutul functionarilor, astfel cum a fost modificat
ultima datd in 20131, prevede ci, pani la 31 martie 2022, Comisia prezintd Parlamentului
European si Consiliului un raport care tine seama de analiza efectuata in temeiul articolului 2
din aceeasi anexd si care verificad, 1n special, dacd evolutia puterii de cumpdrare a
remuneratiilor si pensiilor functionarilor Uniunii este coerentd cu evolutia puterii de
cumparare a salariilor functionarilor publici nationali din administratiile centrale. Pe baza
acestui raport, Comisia prezintd, daca este cazul, o propunere de modificare a anexei XI si a
articolului 66a din Statutul functionarilor in temeiul articolului 336 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene.

Prezentul raport pune in aplicare dispozitia mentionatad anterior prin evaluarea indeplinirii
nevoilor de recrutare ale institutiilor UE, descriind procesul si rezultatul punerii in aplicare a
normelor de actualizare a remuneratiilor si a pensiilor in conformitate cu anexa XI la Statutul
functionarilor (denumita 1n continuare ,,metoda”), precum si a taxei de solidaritate prevazute
la articolul 66a pentru perioada 2014-2021.

2. NEVOILE INSTITUTIHLOR UE TN MATERIE DE RECRUTARE
2.1. Cerinta legala de analiza a nevoilor in materie de recrutare

Articolul 2 din anexa XI la Statutul functionarilor prevede ca Comisia analizeaza periodic
necesitatile institutiilor in materie de recrutare.

Desi, din punct de vedere operational, recrutarea vizeaza ocuparea posturilor vacante in
cadrul institutitlor UE, articolul 27 din Statutul functionarilor si articolele 12 si 82 din
Regimul aplicabil celorlalti agenti impun, pe de o parte, ca functionarii si agentii sa
indeplineasca cele mai inalte standarde de competenta, eficienta si integritate si, pe de alta
parte, ca acestia sa fie recrutati pe o bazd geografica cat mai largd posibil dintre resortisantii
statelor membre ale UE.

2.2. Observatii privind nevoile in materie de recrutare

Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO) este responsabil de selectarea
functionarilor, care reprezinta cea mai mare parte a personalului UE. Institutiile UE comunica
periodic nevoile lor in materie de recrutare Oficiului European pentru Selectia Personalului,
care stabileste un plan anual de desfasurare a concursurilor si defineste metodele si
procedurile de selectie, inclusiv regulile de notare pentru fiecare concurs. Aldturi de
verificdrile efectuate la recrutare, acest lucru garanteaza ca toti angajatii noi indeplinesc cel
mai Tnalt standard de competentd, eficientd si integritate, in conformitate cu articolul 27 din
Statutul functionarilor.

! Regulamentul (UE, Euratom) nr.1023/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din
22 octombrie 2013.



2.2.1. Scaderea numarului de candidaturi la concursurile organizate de
institutiile UE

Prin compararea nevoilor in materie de recrutare de administratori non-lingvisti ale
institutiilor UE (exprimate Tn numar de laureati vizati) cu rezultatul efectiv al concursurilor,
anexa 1 arata ca, in general, EPSO a reusit sa selecteze numarul solicitat de laureati.

Acestea fiind spuse, numarul candidatilor la concursurile de nivel AD-generalisti a scazut
pentru toate grupurile de state membre (anexa 2). In cazul statelor membre care au aderat
inainte de 2004, aceasta scadere a inceput dupa reforma din 2004 a Statutului functionarilor,
n timp ce, in cazul statelor membre care au aderat dupa 2004, numarul candidatilor a inceput
si scadd dupi reforma din 2014 a Statutului functionarilor (anexa 3)?. Acest lucru a afectat
capacitatea institutiilor UE de a-si acoperi nevoile In materie de recrutare, precum si de a
asigura o recrutare echilibrata din punct de vedere geografic.

2.2.2. Solutie pragmatica pusa in aplicare de Comisie pentru a satisface
nevoile specifice in materie de recrutare

Pentru a raspunde nevoilor sale Tn materie de recrutare, Comisia a recrutat un numar din ce in
ce mai mare de agenti temporari pe posturi permanente care sunt ocupate in mod normal de
functionari permanenti. In cadrul Comisiei, numirul total al acestora, fira a lua in considerare
serviciile lingvistice, a crescut de la 461 in 2013 (dintre care 118 la nivel de administratori) la
1672 1n 2020 (dintre care 825 la nivel de administratori).

2.2.3. O recrutare dezechilibrata din punct de vedere geografic

Comisia a Intdmpinat dificultdti In recrutarea de personal pe o bazd geografica cat mai larga
posibil. Tn raportul sidu din 2018 adoptat in temeiul articolului 27 din Statutul functionarilor?,
Comisia a identificat n special problema atractivitatii, care se traduce prin niveluri scazute de
participare la concursurile organizate de institutile UE in comparatie cu dimensiunea
populatiei relevante din unele state membre. Prin urmare, unele cetdtenii nu sunt suficient
reprezentate pe listele de laureati ale EPSO. Anexa 4 ilustreazd modul in care, incepand din
2018, candidaturile la concursurile organizate de institutile UE au continuat sa fie
dezechilibrate*, ceea ce a dus la recrutiri dezechilibrate din punct de vedere geografic. In
special, numarul statelor semnificativ subreprezentate in randul administratorilor debutanti a
crescut la 13: Austria, Cehia, Estonia, Germania, Danemarca, Finlanda, Cipru, Luxemburg,
Malta, Tirile de Jos, Polonia, Slovacia si Suedia®.

Doar numarul de candidaturi ale resortisantilor greci si ciprioti a crescut sau a ramas stabil.

3 Raport al Comisiei citre Parlamentul European si Consiliu din 15 iunie 2018, astfel cum a fost modificat la
24 august 2018 prin Comunicarea COM(2018)377 final/2.

4 Tn cadrul prezentului raport, nivelul de participare pentru fiecare stat membru este definit de raportul dintre
ponderea candidatilor si ponderea din populatia UE in perioada 2013-2019. Se ia in considerare o perioada
de sapte ani pentru omogenizarea datelor, avand in vedere ca concursurile organizate de institutiile UE se
desfasoara in mod neregulat. In plus, din cauza pandemiei si a consecintelor sale asupra organizarii acestor
concursuri, anii 2020 si 2021 sunt considerati ani atipici si, prin urmare, sunt exclusi din analiza.

5 Situatia la 31 decembrie 2021.



2.3. Corelatia dintre atractivitatea institutiilor UE si diferiti factori
macroeconomici si socioeconomici, inclusiv remunerarea

Tabelul de mai jos oferd informatii privind nivelul de participare la concursurile organizate
de institutiile UE pentru fiecare stat membru in perioada 2013-2019. Toate statele membre au
fost incluse in analiza, cu exceptia Belgiei, a celor mai mici state membre 1n ceea ce priveste
populatia si a celor al caror nivel de participare se incadreaza in transa de 80-120 %, mai
exact aproape de ,,obiectivul” de participare ideald®. Mai precis, statele membre excluse sunt
urmatoarele:

- Belgia, deoarece suprareprezentarea cetdtenilor belgieni In randul candidatilor
EPSO este legata de statutul orasului Bruxelles de sediu al mai multor institutii ale
UE’,

- Cipru, Luxemburg si Malta, deoarece, avand in vedere populatia redusa a acestor
state, analiza ponderii candidatilor la concursurile organizate de institutiile UE in
raport cu populatia de la nivel national nu este relevantad din punct de vedere
statistic si

- Ungaria, Slovacia si Finlanda, deoarece nivelul lor de participare (in raport cu
procentul din populatia UE) se incadreaza intre 80 % si 120 %, masurat pe o
perioada de sapte ani, fiind, prin urmare, apropiat de obiectiv.

6 Intrucat, din punct de vedere statistic, ,,obiectivul” (nivelul de participare de 100 %) nu poate fi atins
niciodatd, au fost alese pentru analizd doar statele membre 1n care existd un dezechilibru evident. Nivelul-
limita a fost stabilit la + 20 % Tn raport cu un nivel de participare de 100 %. Acesta este in conformitate cu
abordarea din raportul Comisiei adoptat Tn temeiul articolului 27 din Statutul functionarilor si al
articolului 12 din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene (echilibrul geografic) —
COM(2018) 377 final.

Acelasi fenomen este observat si la sediile centrale ale altor organizatii internationale. De exemplu,
functionarii de cetatenie germana sunt suprareprezentati in cadrul Béancii Centrale Europene.



Statul Nivelul de participare in raport cu obiectivul stabilit

membru (2013 - 2019)
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Pentru a evalua factorii care influenteaza nivelul de participare la concursurile organizate de
institutiile UE in cazul fiecarui stat membru, este necesara o examinare a atractivitatii
institutiilor UE la nivelul intregii Uniuni. Intrucat alegerea de a depune o candidaturi in
cadrul unui concurs la nivelul UE este, in cele din urma, una personala, care se poate baza pe
diversi factori, Comisia a evaluat existenta unor posibile corelatii intre un set de factori
macroeconomici §i socioeconomici si tendintele constatate in ceea ce priveste nivelul de
participare observat in statele membre (anexele 5-5.7). In special, Comisia a evaluat
castigurile salariale nete relative din statele membre (anexele 5.1 si 5.2), nivelurile somajului
(anexa 5.3), gradul de ocupare a fortei de munca de la nivel national (anexa 5.4), imaginea
UE (anexa 5.5), perspectivele financiare personale (anexa 5.6) si indicele OCDE pentru
cresterea calitatii vietii (anexa 5.7).

Pe baza acestor date, Comisia a evaluat posibilele corelatii dintre nivelul scazut de participare
la concursurile organizate de institutile UE si acesti factori socioeconomici si
macroeconomici. Se pot trage urmatoarele concluzii:

- participarea cetatenilor UE la concursurile organizate de institutiile UE este
corelatd Tn mod echitabil cu castigurile salariale nete din statele membre si cu
perceptia perspectivelor de angajare de la nivel national;



- daca analiza se limiteaza la statele membre cu cele mai mari si cele mai mici
salarii, nivelul de participare la concursurile organizate de institutiile UE si nivelul
castigurilor salariale nete sunt aproape perfect corelate®. Acest lucru este valabil in
special pentru Germania, Franta, Tarile de Jos, Austria, Danemarca, Irlanda,
Suedia, Portugalia, Slovenia, Lituania, Roméania, Croatia, Letonia si Bulgaria.
Pentru statele membre cu salarii medii, rezultatele sunt totusi mai nuantate si
necesita luarea in considerare a altor factori socioeconomici;

- nivelul de participare la concursurile organizate de institutiile UE este strans
corelat cu indicele OCDE pentru cresterea calitdtii vietii;

- nivelul de participare este corelat in micd masura sau nu este corelat cu nivelul
somajului dintr-un anumit stat membru, cu imaginea UE in randul cetatenilor si cu
perceptia asupra imbunatatirii situatiei financiare personale in anul urmator.

3. APLICAREA ARTICOLULUI 65 DIN STATUTUL FUNCTIONARILOR
3.1. Principiul paralelismului

Principiul dezvoltarii in paralel a puterii de cumparare ITnseamna ca puterea de cumparare a
membrilor personalului UE urmareste, atat in sens ascendent, cit si in sens descendent,
evolutia puterii medii de cumparare a functionarilor publici din administratiile centrale
nationale. Evaluarea punerii in aplicare a principiului paralelismului in perioada analizata
poate clarifica si mai bine dificultétile constatate in ceea ce priveste nevoile in materie de
recrutare ale institutiilor UE.

Tn conformitate cu articolul 65 alineatul (1) din Statutul functionarilor, actualizarea
remuneratiilor si a pensiilor reflectd evolutia anuala intre data de 1 iulie a anului precedent si
data de 1 iulie a anului curent® in ceea ce priveste:

- salariile reale ale functionarilor publici din administratiile centrale pentru un
esantion de 10 state membre reprezentdnd cel putin 75 % din produsul intern
brut al UE (PIB UE)®. Pentru fiecare dintre aceste state membre, ajustarea
anuald a salariilor de baza se calculeaza fara inflatie si se numeste indicator
specific. Indicatorul specific global (GSI) reprezinta media tuturor indicatorilor
specifici ponderati in functie de PIB-ul corespunzator fiecarui stat membru.

Organizatia Natiunilor Unite (ONU) abordeaza aceastd problema prin aplicarea asa-numitului ,,principiu
Noblemaire”, si anume o formula care stabileste, In esentd, nivelul salarial al ONU in functie de cel mai
inalt nivel de salarizare a functionarilor publici existent in statele membre (in ultimii ani, cel mai Tnalt nivel
salarial acordat de serviciul public s-a inregistrat in mod constant in Statele Unite). In consecinti, ONU este
in masurd sa garanteze interesul candidatilor din toate statele membre.

Metodologia se bazeaza pe compararea unui instantaneu al unui sistem national de remunerare al unui stat
membru in luna iulie a anului curent, cu un instantaneu echivalent in acelasi stat membru in luna iulie a
anului precedent.

10 Belgia, Germania, Spania, Franta, Italia, Luxemburg, Tarile de Jos, Austria, Polonia si Suedia. in pofida

retragerii Regatului Unit din Uniunea Europeand, esantionul de 10 state membre reprezintd in continuare
peste 75 % din produsul intern brut al UE, astfel cum se prevede la articolul 1 alineatul (4) din anexa XI la
Statutul functionarilor.



- inflatia anuala in Bruxelles si Luxemburg (in aceeasi proportie ca si distributia
functionarilor UE intre cele douda orase). Acest element se numeste indice
comun.

GSI si indicele comun se inmultesc pentru a calcula valoarea actualizarii. Valoarea
actualizarii este exprimata ca un procent care este aplicat la nivel general in raport cu
remuneratiile si pensiile nete ale intregului personal al UE, cu intrare in vigoare la 1 iulie!!,

In acest context, este important si se sublinieze faptul ci metoda nu permite ,dubla
contabilizare” a inflatiei, dar garanteazd evolutia paralela a salariilor membrilor personalului
UE si ale functionarilor publici nationali, fara inflatie. In acest scop, GSI este calculat initial,
fara inflatie, la nivelul esantionului de 10 state membre, fiind combinat cu indicele comun
numai intr-o a doua etapa. Informatii detaliate privind evolutia GSI si a indicelui comun sunt
furnizate n partea 3.

3.2. Indicatori specifici

Acest capitol analizeaza daca esantionul de state membre utilizat in prezent pentru calcularea
GSI reflectd in mod corect schimbarile reale ale puterii de cumparare a tuturor functionarilor
publici nationali si daca derogarile generale si specifice de la principiul paralelismului inerent
metodei au condus la o scadere semnificativd a puterii de cumpdrare a functionarilor publici
ai UE.

3.2.1. Calcularea indicatorului specific global astfel cum este definit in metoda din 2013

In conformitate cu metoda adoptatd in 2013, indicatorul specific global a fost calculat
incepénd cu data de 1 iulie 2015 pe baza unui esantion alcatuit din unsprezece state membre
de referintd (ponderat in functie de PIB): Belgia, Germania, Spania, Franta, Italia,
Luxemburg, Tarile de Jos, Austria, Polonia, Suedia si Regatul Unit.

Tncepand cu 1 ianuarie 2021, Regatul Unit nu mai este considerat stat membru al UE si, prin
urmare, de la data respectiva, nu mai este inclus in esantionul pentru calcularea GSI. Anexa 6
aratd ca, In urma retragerii Regatului Unit din Uniunea Europeand, esantionul atinge in
continuare pragul de 75 % prevazut la articolul 1 alineatul (4) din anexa XI la Statutul
functionarilor i, prin urmare, nu trebuie modificat. Pentru aplicarea abordarii
interinstitutionale convenite privind trimiterile la Regatul Unit in legislatia UE, in sensul
articolului 1 alineatul (4) din anexa XI, Eurostat utilizeaza in prezent un esantion format din
celelalte 10 state membre mentionate anterior.

Date anuale si cumulate pentru fiecare stat membru in parte privind esantionul aplicabil

Anexa 7 prezinta seriile cronologice ale indicatorilor specifici pentru esantionul aplicabil de
unsprezece state membre Tncepand cu data de 1 iulie 2015, precum si valoarea calculata prin
media aritmetica simplad pentru aceasta perioadd. Anexa 8 reia aceleasi date, prezentandu-le
sub forma unui indice cumulativ (2014=100).

Indicatorul specific global pentru esantionul aplicabil

11 Pentru a tine cont de modificarile substantiale ale costului vietii in Bruxelles si Luxemburg, o actualizare

intermediara poate avea loc incepand cu 1 ianuarie, Tn conformitate cu articolele 4-7 din anexa Xl la
Statutul functionarilor.



Impactul cumulat al GSI calculat si al GSI aplicat incepand cu 1 iulie 2015 este ilustrat Tn
anexa 9. GSI calculat corespunde evolutiei puterii de cumparare a functionarilor publici din
esantionul de state membre pe parcursul perioadei (ponderat in functie de PIB exprimat in
standarde ale puterii de cumpdrare). In conformitate cu principiul paralelismului (a se vedea
partea 3.1), puterea de cumpdrare a functionarilor UE a urmat aceeasi evolutie ca si
esantionul, cu exceptia perioadei ulterioare datei de 1 iulie 2020, ca urmare a punerii n
aplicare a clauzei de exceptare (a se vedea partea 3.2.4).

Anexa 10 prezinta seriile cronologice ale GSI incepand cu 1 iulie 2015, impreuna cu indicele
comun si actualizarea anuala ulterioara pentru personalul UE. GSI aplicat, calculat ca media
simpla pentru perioada de sapte ani, este de 100,6, iar impactul cumulat al GSI aplicat in iulie
2014 (2014=100) este de 103,4.

3.2.2. Indicatorul specific global astfel cum este definit in metodele anterioare

Solutia legislativd actuald de utilizare a unui esantion de 10 state membre pentru a calcula
GSI nu a fost intotdeauna abordarea aleasa de legiuitor. Inainte de 2004, GSI a fost calculat
pe baza datelor statistice pentru toate statele membre (de exemplu, 15 state membre in 2003),
in timp ce, pentru perioada 2004-2012, a fost utilizat un esantion de 8 state membre de
referinta.

Decizia legiuitorului de a adopta noua metoda a fost motivatd de o analiza retrospectiva a
datelor care sugereaza ca evolutiile din esantionul respectiv ar reflecta indeaproape evolutia
medie in toate statele membre. Cu toate acestea, trebuie remarcat faptul cd o analiza
ulterioard a ardtat ca evolutia efectiva a puterii de cumparare in esantionul selectat dupa 2004
a fost mai mica decit media tuturor statelor membre. In 2013, colegiuitorul a mentinut
principiul unui esantion de state membre, majordnd in acelasi timp numadrul acestora de la
8lall.

Pentru a indeplini cerinta statutard de a analiza conformitatea evolutiei puterii de cumparare a
functionarilor Uniunii cu evolutia puterii de cumparare a functionarilor publici din
administratiile centrale din toate statele membre, prezentul capitol ofera simulari ale evolutiei
GSI in cazul 1n care ar fi fost utilizat un esantion de 8 state membre ale UE sau in cazul in
care nu ar fi fost utilizat niciun esantion in perioada 2015-2021.

La nivelul esantionului de opt state membre'?, media simpld a GSI anual pentru perioada
2015-2021 ar fi de 100,4, iar impactul cumulat (2014=100) ar fi de 102,5. La nivelul tuturor
statelor membre, media simplda a GSI anual pentru perioada 2015-2021 ar fi de 101,1, iar
impactul cumulat (2014=100) ar fi de 106,5.

Anexa 11 la prezentul raport compara evolutia GSI calculat pe baza esantioanelor alternative
mentionate mai sus. Aceste date aratd cd, Tn urma aplicarii esantionului de state membre
definit in 2013 de colegiuitor, puterea de cumparare a personalului UE s-a situat doar la
jumatatea nivelului puterii de cumpdrare a salariilor functionarilor publici nationali din
administratiile centrale, ceea ce este posibil sd fi condus la o scddere a atractivitatii percepute
fatd de UE in calitatea sa de angajator.

12 Belgia, Germania, Spania, Franta, Italia, Luxemburg, Tirile de Jos si Regatul Unit.



3.2.3.  Indicatorul specific: evolutiile pentru fiecare stat membru

Calculele si cifrele referitoare la indicatorii specifici din statele membre se bazeaza pe datele
furnizate si validate de autorititile responsabile in materie de statistica din statele membre. Tn
acest scop, a fost elaborat si actualizat de-a lungul timpului un chestionar anual privind
remuneratia. Un set de manuale metodologice si rapoarte de evaluare specifice la nivel de
tard sunt, de asemenea, ficute publice pentru a spori nivelul de transparenti®?.

Anexa 12 sintetizeaza datele disponibile pentru fiecare stat membru in parte pentru perioada
2015-2021 si prezintd valoarea calculatd prin media aritmeticd simpld pentru aceasta
perioadda. Anexa 13 reia aceleasi date, prezentandu-le sub forma unui indice cumulativ
(2014=100). Dintre statele membre incluse 1n esantion, cele mai mari niveluri de crestere neta
incepand din 2015 se observa in Polonia (121), Germania (109,8), Austria (109,6) si Tarile de
Jos (109). Niveluri mai mici de crestere se observa in Luxemburg (101,6) si Belgia (101,8),
iar, In cadrul esantionului, doar functionarii publici din administratiile centrale din Franta au
inregistrat o scadere a puterii lor nete de cumparare (97,9).

Deoarece evolutia remuneratiilor personalului UE se calculeaza pe baza mediei ponderate a
unui esantion de state membre, remuneratia personalului UE a crescut cu 103,4 in aceeasi
perioada, astfel cum se arata in partea 3.2.1.

Dintre statele membre care nu sunt incluse in esantion, cele mai mari niveluri de crestere neta
a remuneratiilor se observa in Slovacia (186,4), Cehia (167,1), Bulgaria (156,3) si Roméania
(148,1). Anexa 14 arata ca marea majoritate a statelor membre incluse in esantion si care
inregistreaza ponderi reduse de participare la concursurile organizate de EPSO pentru
institutiile UE — dupa cum se aratd in partea 2 — au inregistrat indicatori specifici cu mult mai
mari decat valoarea GSI pe baza careia a fost actualizata remuneratia personalului UE. Cu
alte cuvinte, atractivitatea relativa a puterii de cumparare a UE a scazut pentru aceste tari.

3.2.4.  Derogari generale de la principiul paralelismului: aplicarea clauzelor de moderare
si exceptare

Prin derogare de la principiul paralelismului evolutiei puterii de cumpdrare, o clauza de
moderare limiteaza cresterea puternica a puterii de cumpdrare, precum si orice pierdere
importanta a puterii de cumpdrare intr-un anumit an. In cazul in care cresterea calculati a
puterii de cumparare (GSI) depaseste 2 % sau puterea de cumparare scade cu mai mult de
2 %, atunci variatia puterii de cumparare a functionarilor UE este limitata la 2 %. Valoarea
cresterii sau scaderii puterii de cumpdrare care depaseste 2 % se aplica dupd noud luni,
incepénd cu 1 aprilie anul urmator.

O a doua derogare generald este clauza de exceptare, care limiteazd cresterea puterii de
cumpdrare a functionarilor UE atunci cand se inregistreaza o recesiune economica la nivelul
UE. In cazul in care se inregistreazi o previziune de scidere in termeni reali a PIB-ului UE si
existd o crestere a puterii de cumparare masurata prin GSI, atunci, in functie de amploarea
scaderii In termeni reali a PIB-ului, o parte din cresterea puterii de cumparare este amanata.
Daca PIB-ul UE a scdzut in termeni reali cu peste 3 %, atunci cresterea puterii de cumparare

13 Manualul metodologic general pentru calcularea indicatorilor specifici este disponibil pe site-ul Eurostat. Tn
plus, 13 evaluari specifice la nivel de tara au fost deja publicate de la sfarsitul anului 2018 si existd lucrari
in curs cu alte autoritati nationale pentru a creste numarul evaluarilor publicate (a se vedea urmatorul link:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments).



https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments

datoratd metodei este acordata atunci cand economia UE se redreseaza, si anume atunci cand
PIB-ul UE atinge in termeni reali nivelul inregistrat anterior recesiunii (clauza de recuperare).
Tn cazul in care datele finale furnizate de Comisie cu privire la PIB-ul UE in termeni reali
difera de previziune, in masura in care afecteaza modul de aplicare a clauzei de exceptare, se

efectueazi corectiile necesare, inclusiv ajustiri retroactive, fie pozitive, fie negative®.

Clauza de moderare: intre 2015 si 2021, Eurostat a verificat in mod corespunzétor cifrele
actualizdrilor in raport cu criteriile pentru clauzele de moderare si de exceptare, astfel cum
sunt prevazute la articolele 10 si 11 din anexa XI la Statutul functionarilor. GSI a depasit
limita legala de + 2 %/-2 % numai in 2020, atunci cand GSI masurat (+ 2,5 %) a depasit
pragul prevazut pentru aplicarea clauzei de moderare. Avand in vedere ca 1n acelasi an (2020)
a fost aplicata clauza de exceptare si in conformitate cu articolul 10 din anexa XI la Statutul
functionarilor, clauza de moderare nu s-a aplicat.

Clauza de exceptare: previziunile anuale de crestere a PIB-ului UE disponibile la momentul
fiecarui raport anual al Eurostat au fost pozitive, cu exceptia anului 2020, atunci cand
evolutia preconizata a PIB-ului Uniunii in termeni reali a fost negativa (-7,4 %) din cauza
pandemiei de COVID-19%°. Prin urmare, clauza de exceptare previzutd la articolul 11
alineatul (1) din anexa XI la Statutul functionarilor s-a aplicat in 2020. Intrucat sciderea
PIB-ului Uniunii a fost mai mare de 3 %, GSI nu a fost utilizat pentru calculul valorii
actualizarii remuneratiilor si a pensiilor. Prin urmare, intregul GSI care ar fi fost luat in
considerare in actualizarea anuala pentru 2020 (+ 2,5 %) va constitui baza de calcul al unei
actualizari viitoare odatd ce cresterea cumulata a PIB-ului Uniunii in termeni reali devine
pozitiva, in conformitate cu articolul 10 si cu articolul 11 alineatul (4) din anexa Xl la
Statutul functionarilor.

Derogiarile legale generale de la principiul paralelismului, mai precis, clauza de exceptare in
2020, au fost aplicate cu strictete, permitand limitarea actualizarii anuale care rezulta din
metoda in perioadele de recesiune economica si asigurand in acest mod economii nete pentru
bugetul UE. Pe de alta parte, aplicarea clauzei de exceptare a afectat evolutia paraleld a
puterii de cumpdrare a functionarilor publici ai UE, deoarece, pentru aceeasi perioada,
functionarii publici din administratiile centrale nationale incluse in esantion au beneficiat
efectiv de o putere de cumparare mai mare, de 2,5 % 1n medie, ceea ce a dus la o scidere a
atractivitdtii UE incepand din 2020.

Totodata, actualizarea anuala din 2020 a demonstrat eficacitatea clauzei de moderare
automati, care a fost introdusa, de asemenea, in 2014. Tn cazul in care clauza de exceptare nu
ar fi fost aplicata in acelasi timp, clauza de moderare ar fi limitat automat cresterea GSI pana
n aprilie 2021.

In general, se poate concluziona ci mecanismul automatizat al metodei (si anume
actualizarile remuneratiilor pe baza datelor statistice care produc efecte in temeiul Statutului
functionarilor si fara interventia oricarui alt act juridic) a functionat bine din 2014. Metoda
automata a fost adecvata scopului, permitand luarea in considerare a circumstantelor

14 Grupul de lucru pentru articolele 64 si 65 din Statutul functionarilor a hotarat ca ,,datele finale” furnizate de

Comisie cu privire la PIB-ul UE pentru un anumit an sd fie interpretate ca date disponibile pana la
30 septembrie anul urmator. Aceasta clarificare a fost considerata necesara deoarece datele privind PIB pot
fi adesea revizuite la multi ani dupa anul de referinta.

15 1n 2021, cifra finald masurati de Eurostat pentru sciderea PIB-ului UE in termeni reali in 2020 a fost de
-5,9 %.



economice si a evolutiei puterii de cumparare, reducand in acelasi timp in mod semnificativ
sarcina administrativa in comparatie cu procedura legislativd ordinara la care s-a recurs in
fiecare an inainte de 2014.

3.2.5.  Derogare specifica de la principiul general al paralelismului

Pentru a tine seama de contextul economic si social deosebit de dificil din Uniune la
momentul respectiv, in cadrul reformei din 2014 s-a decis, de asemenea, suspendarea in 2013
si 2014 a actualizdrii prin intermediul metodei a remuneratiilor si a pensiilor intregului
personal al institutiilor si al altor organisme si agentii ale Uniunii si echilibrarea avantajelor
potentiale ale aplicdrii metodei pentru functionarii si alti agenti ai Uniunii Europene prin
reintroducerea, incepand cu 1 ianuarie 2014, a unei taxe de solidaritate deduse din salariile
personalului UE cu o rata majorata.

3.2.5.1. Suspendarea actualizarii salariilor pe o perioada de doi ani (2013-2014)

Consiliul European a solicitat, in cadrul reformei Statutului functionarilor din 2013, ca
ajustarea remuneratiilor si a pensiilor intregului personal al institutiilor Uniunii prin
intermediul metodei sa fie suspendata pe o perioada de doi ani. Astfel, nu au fost efectuate
actualizari ale remuneratiilor si pensiilor in anii 2013 si 2014, n conformitate cu textul clar
al Statutului functionarilor. Potrivit Curtii de Conturi Europene, aceastd inghetare pe o
perioada de doi ani a generat economii in valoare de 1,5 miliarde EUR in perioada
corespunzitoare cadrului financiar multianual 2014-2020%".

In timp ce suspendarea actualizarii a intrerupt aplicarea principiului paralelismului pentru
perioada 2013-2014, coeficientii corectori au fost in continuare actualizati in vederea
asigurarii echivalentei puterii de cumparare intre diferitele locuri de repartizare.

3.2.5.2. Impactul taxei de solidaritate la nivelul UE

Taxa de solidaritate este o deducere din remuneratia personalului UE care a fost reintrodusa
cu o ratd majoratd incepand cu 1 ianuarie 2014. Rata taxei de solidaritate, care se aplica bazei
definite la articolul 66a alineatul (3) din Statutul functionarilor, este de 6 %. Pentru
functionarii de gradul AD 15, treapta 2 sau de un nivel superior, rata este majorata la 7 %. Tn
proiectul de buget pe 202218, se estimeaza ci veniturile din taxa de solidaritate vor atinge 106
milioane EUR. Anexa 15 prezinta evolutia acestor venituri incepand din 2012.

3.2.5.3. Evaluarea derogarilor specifice de la principiul paralelismului

Ca urmare a aplicarii acestor derogari specifice, personalul UE a suferit o pierdere
semnificativa a puterii reale de cumparare. Membrii personalului UE au pierdut aproximativ
10,3 % din puterea lor de cumpdrare, in principal din cauza efectului combinat al reformelor
Statutului functionarilor din 2004 si 2013, al reducerii ajustarii salariilor si al punerii in
aplicare a clauzei de exceptare in 2020. In aceeasi perioadd, puterea de cumpirare a

16 n conformitate cu articolul 65 alineatul (4) din Statutul functionarilor.

17 Curtea de Conturi Europeani, Raportul special nr. 15/2019 — ,,Punerea in aplicare, in cadrul Comisiei, a

pachetului de reforme din 2014 privind personalul — economii substantiale, dar nu fara consecinte pentru
personal”.

18 Proiect de buget general al Uniunii Europene pentru exercitiul financiar 2022, COM(2021) 300.
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functionarilor publici din administratiile centrale ale statelor membre a crescut in medie cu
0,9 %*°.

3.3. Indicele comun

Indicele comun masoara evolutia costului vietii membrilor personalului Uniunii din Belgia si
Luxemburg, in functie de distributia personalului care isi desfasoara activitatea in aceste doua
state membre, pe baza Indicelui armonizat al preturilor de consum (IAPC), in cazul Belgiei,
si a Indicelui preturilor de consum (IPC), in cazul Luxemburgului, in conformitate cu
articolul 1 din anexa XI la Statutul functionarilor. Datorita ponderilor specifice de consum
utilizate pentru agregarea indicelui comun?°, pot exista diferente intre evolutia sa si tendintele
evolutiilor IAPC pentru Belgia si IPC pentru Luxemburg?! intr-un anumit an.

Anexa 16 prezinta seriile cronologice privind indicele comun (cresterea anuala din iunie pana
in iunie prin comparatie cu anul precedent), precum si datele corespunzatoare IAPC in Belgia
si IPC in Luxemburg. Indicele comun mediu pentru perioada 2015-2021 este de 101,4.
Indicele cumulativ pentru intreaga perioada pana in iunie 2021 (baza iunie 2014 = 100) este
de 110,6. Prin comparatie, IAPC-ul mediu din Belgia in aceasta perioada este de 101,6, iar
totalul cumulat aferent perioadei este de 111,4. IPC-ul mediu din Luxemburg in aceasta
perioada este de 101,2, iar totalul cumulat aferent perioadei este de 108,8.

Ca urmare a introducerii indicelui comun prin reforma din 2014 a Statutului functionarilor, o
parte a actualizarii corespunzatoare inflatiei masurate in Bruxelles si in Luxemburg a permis
asigurarea coerentei intre ajustarile platite personalului UE si inflatia masurata in Bruxelles si
in Luxemburg. Anexa 17 arata cd, in cazul in care indicele international Bruxelles ar fi
continuat sa serveasca drept baza pentru actualizarea remuneratiilor, asa cum s-a intdmplat n
cazul metodei anterioare, inflatia cumulata masurata in perioada de referinta ar fi fost aproape
aceeasi cu cea calculati pe baza indicelui comun?. Totalul cumulat pentru indicele comun
este mai mic decét IAPC-ul din Belgia si mai mare decat IPC-ul din Luxemburg.

4, APLICAREA ARTICOLULUI 64 DIN STATUTUL FUNCTIONARILOR
4.1. Principiul egalitatii puterii de cumpirare a functionarilor UE - coeficienti
corectori

Coeficientul corector pune In practica principiul general al egalitatii de tratament, care, in
acest caz, corespunde egalitatii puterii de cumparare la nivelul intregului personal al
institutiilor, organelor si agentiilor UE, indiferent de locul de repartizare al membrilor
personalului. Intrucat aceleasi grile de salarizare si sume de bazi se aplica intregului personal

19 Raport al Comisiei citre Parlamentul European si Consiliu privind datele referitoare la impactul bugetar al
actualizarii anuale pe 2021 a remuneratiilor si a pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai Uniunii
Europene, precum si a coeficientilor corectori aplicati acestora, COM(2021) 729.

2 in comparatie cu ponderile obisnuite utilizate pentru statisticile de pret, principala diferentd in ceea ce

priveste agregarea indicelui comun este utilizarea ponderilor pentru chirii care vizeazd proprietari-locatari
(in loc sé ia in considerare numai chiriasii).

2L Valorile indicate sunt pentru indicele total agregat; calculele efective se realizeaza de la un nivel detaliat.

22 A se avea in vedere faptul cd, in perioada de referintd, ratele inflatiei s-au situat la cele mai scizute niveluri

istorice pentru toti subindicii componenti. De asemenea, trebuie remarcat faptul ca pentru calcul se
utilizeaza un model de consum specific exclusiv Belgiei, rezultatele putand fi usor diferite in cazul in care
s-ar adauga la calcul si un model de consum specific pentru Luxemburg.
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al UE, coeficientii corectori se aplicd personalului care isi desfasoard activitatea in afara
oraselor Bruxelles si Luxemburg, care nu ar trebui sd suporte din punct de vedere financiar
costuri mai mari ale vietii in locurile de repartizare a acestora sau sa beneficieze de costuri
mai mici ale vietii%.

Prin urmare, coeficientul corector functioneaza ca o ajustare procentuala a salariului pentru a
compensa diferenta (pozitiva sau negativa) aferenta costului vietii in raport cu fiecare loc de
repartizare. Coeficientul corector se aplica in conformitate cu urmatoarea formula:

Coeficient
Salariu in corector C | de schimb Salariu la locul de
Bruxelles . ursul de schim repartizare
(= Rarltate 3 L
(in EUR) X economicd/curs de X =1 pz%ﬁ?eiarr;;e din = (in EUR pentru tarile
schimb) din zona euro)

Coeficientii corectori sunt actualizati cel putin o dati pe an, cu intrare in vigoare la 1 iulie?*.

Metodologia de calcul al coeficientilor corectori este definitd si Imbunatatitd in mod regulat
de Eurostat In colaborare cu institutele nationale de statistica. In ceea ce priveste perioada
vizata, se impun a fi mentionate urmatoarele evolutii:

- punerea Tn aplicare a unei metodologii mai dezvoltate pentru compararea
costurilor asistentei medicale si ale educatiei, inclusiv In cazul scolilor cu taxa
din statele membre;

- adaptarea activitatii de colectare a datelor la contextul Brexitului si al
consecintelor pandemiei de COVID-19;

- cresterea numarului de organizatii care doresc sa colaboreze cu Eurostat™ si sa

utilizeze datele furnizate de Eurostat in diferite scopuri.

Anexa 18 prezinta valorile coeficientilor corectori pentru diferitele locuri de repartizare la
nivelul UE? pentru perioada 2013-2021. Din acest tabel reiese faptul ci, in aceasti perioada,
coeficientii corectori aplicabili diferitelor locuri de repartizare au avut evolutii diferite. In

23 Pentru membrii personalului din cadrul delegatiilor, in temeiul articolului 11 din anexa X, existd
posibilitatea de a solicita plata remuneratiei in EUR, cu coeficientul corector aplicabil Bruxelles-ului.

2 O actualizare intermediari poate avea loc cu intrare in vigoare la 1 ianuarie, in cazul unei modificari

substantiale a costului vietii intre lunile iunie si decembrie.

% De exemplu, ,,anchetele privind bugetele familiale” efectuate pentru a defini ponderile de consum au fost pe

deplin armonizate cu organizatiile coordonate (de exemplu, OCDE, Consiliul Europei), iar Organizatia
Natiunilor Unite a decis in 2015 sa utilizeze datele-sursa ale Eurostat privind coeficientii corectori ca date
de intrare pentru ajustarea salariilor personalului sau care isi desfasoara activitatea Tn UE (la fel cum
Eurostat utilizeaza datele ONU pentru multe locuri de repartizare din afara UE).

% In conformitate cu articolele 12 si 13 din anexa X la Statutul functionarilor, ponderile specifice (coeficientii

corectori) sunt aplicabile si remuneratiei personalului care isi desfasoara activitatea in afara UE. Valoarea
actualizatd a acestor ponderi este anexatd la rapoartele anuale adoptate de Comisie privind date legate de
impactul bugetar al actualizarilor. Eurostat a elaborat o metodologie specificd in cooperare cu autoritatile
nationale de statistica.
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15 locuri de repartizare, acestia au scazut in cursul perioadei, in timp ce, in alte 16 locuri de
repartizare, au crescut.

Odatd cu intrarea In vigoare a anexei XI modificate la Statutul functionarilor, a intrat in
vigoare si o noud procedurd de instituire sau de suprimare a coeficientilor corectori pentru
locuri de repartizare din afara capitalei, in conformitate cu articolul 9 din aceasta?’. Dupa
retragerea Regatului Unit din Uniunea Europeana, coeficientul corector aplicabil in Regatul
Unit este calculat, incepand cu 1 februarie 2020, in conformitate cu metodologia aplicabila
tarilor terte?®.

4.2. Aspecte cu care se confruntid Comisia in ceea ce priveste sistemul de coeficienti
corectori

4.2.1. Perceptia coeficientilor corectori ca avind un impact negativ asupra puterii de
cumparare si a atractivitatii serviciului public al UE

Astfel cum se mentioneazd in Raportul intermediar al Comisiei din 2018 privind aplicarea
anexei X1?°, coeficientii corectori sunt adesea perceputi in mod eronat ca factori determinanti
ai scaderii puterii de cumpdrare a personalului UE. Serviciile Comisiei sunt adesea intrebate
de partile interesate, inclusiv de membrii personalului, de reprezentantii personalului si de
reprezentantii statului-gazda, despre rolul coeficientilor corectori si despre metodologia
utilizatd pentru calcularea lor. Aceasta problema apare in special in cazurile care vizeaza
functionari al cdror loc de repartizare face obiectul unui coeficient corector mai mic de 100,
n special atunci cand acest coeficient specific este supus unor actualiziri descendente®.

Coeficientii corectori vizeaza doar mentinerea de-a lungul timpului a echivalentei puterii de
cumpdrare intre personalul care isi desfdsoara activitatea in diferite state membre si membrii
personalului care isi desfisoara activitatea la Bruxelles. In schimb, coeficientii corectori nu
vizeazd mentinerea puterii de cumpdrare la un anumit nivel. Prin urmare, pe masura ce
puterea de cumparare a personalului din Bruxelles a scazut incepand din 2004 (partea 3.2.5),
si puterea de cumparare a personalului de la nivelul tuturor celorlalte locuri de repartizare a
scazut 1n aceeasi proportie. Astfel, coeficientii corectori reprezintd doar vehiculul prin
intermediul caruia este pusa in aplicare ajustarea in locurile de repartizare din afara
Bruxelles-ului si a Luxemburgului.

27 Aceasta procedurd presupune, printre altele, adoptarea de citre Comisie a unui act delegat in urma unei

cereri formale intocmite de autoritdtile competente ale statelor membre in cauza, de administratia unei
institutii a Uniunii sau de reprezentantii functionarilor Uniunii dintr-un loc de repartizare anume. Pentru
membrii personalului care isi desfasoara activitatea la Bonn, in 2021, biroul national german de statistica a
incetat si mai furnizeze date pentru calcularea acestui coeficient corector pentru Bonn. In absenta datelor
furnizate de biroul national de statistica relevant si in ceea ce priveste numarul foarte limitat de functionari
vizati, coeficientul corector aplicabil in Bonn a fost suspendat si inlocuit din 2021 cu coeficientul corector
aplicabil in Germania.

8 JO C211/8,25.6.2020 si JO C 501, 13.12.2021.

2 Raport al Comisiei citre Parlamentul European si Consiliu privind aplicarea anexei XI la Statutul

functionarilor si a articolului 66a al acestuia— COM(2018) 830.

30 O intrebare adresatd in mod frecvent se referd la domeniul de aplicare local pe baza céruia se calculeazd

coeficientii corectori. Coeficientii corectori sunt calculati pe baza unei comparatii a costului vietii in
capitalele statelor membre, cu exceptia situatiilor In care se calculeaza coeficienti corectori locali pentru
unele state membre, caz in care sunt reflectate costurile locale (a se vedea Tn acest sens cauza T-618/20,
FZ/Comisia).
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In acelasi timp, perceptia asupra coeficientilor corectori mentionati mai sus rimane o
problema legati de atractivitatea serviciului public al UE in unele state membre. In acest
sens, o serie de agentii ale UE situate in state membre in care se aplica un coeficient corector
mai mic de 100 au raportat Comisiei un impact negativ vizibil asupra capacitatii lor de a
recruta si de a pastra personal inalt calificat si echilibrat din punct de vedere geografic. Tn
acelasi mod, agentiile situate in state membre cu coeficienti corectori ridicati au raportat, de
asemenea, dificultdti similare, evidentiind scdderea puterii nete de cumparare a personalului
UE observata in mai multe locuri de repartizare, indiferent de coeficientul corector aplicabil.

In acest context, Comisia se asigurd, cu ocazia fiecdrei actualizdri a coeficientilor corectori,
ca celelalte institutii primesc informatii cuprinzatoare cu privire la contextul actualizarii si
explicatii detaliate cu privire la fluctuatia diferitilor coeficienti corectori si la evolutia puterii
de cumparare a personalului.

4.2.2. Ignorarea cheltuielilor efectuate in afara locurilor de repartizare

In temeiul Statutului functionarilor, Eurostat si institutele nationale de statistici sunt
responsabile pentru stabilirea si punerea in aplicare a metodologiei statistice de calculare a
coeficientilor corectori. Metodologia existentd, dezvoltatd de Eurostat in colaborare cu
institutele nationale de statisticd, se bazeazd pe ipoteza ca toate cheltuielile vizate ale
membrilor personalului sunt suportate la locul de repartizare. Aceasta abordare face obiectul
unei analize, dat fiind cd modelele generale de consum ale membrilor personalului includ si
cheltuieli efectuate in afara locurilor de repartizare (,,cheltuieli din afara zonei”).

In acest sens, Eurostat si institutele nationale de statistici au convenit asupra necesititii de a
actualiza anchetele bugetare familiale pentru a cuantifica impactul ,,cheltuielilor din afara
zonei” asupra consumului personalului expatriat al UE. Pe aceastd baza, rezultatele
experimentale au fost discutate de statisticienii Comisiei si cei ai statelor membre. In special,
Eurostat a inceput sa analizeze posibilitatea de a reflecta mai bine modelele de cheltuieli ale
personalului prin includerea cheltuielilor efectuate in afara locului de repartizare. Anexa 19
ilustreaza rezultatele acestei activitati preliminare si, In special, efectul de aplatizare care
rezulta din includerea ,,cheltuielilor din afara zonei” in modelele de consum ale personalului
UE.

In ceea ce priveste modelele de consum ale personalului UE, sistemul de coeficienti corectori
se axeaza pe comparatii bilaterale intre Bruxelles si locul de repartizare, dar s-ar putea avea in
vedere si luarea in considerare a cheltuielilor ,,din afara zonei”. Se preconizeaza cd activitatea
experimentald actuald a Eurostat privind ,.cheltuielile din afara zonei” va fi pe deplin
dezvoltatd in anii urmatori drept masurd statistici si ar putea duce la o evolutie a
metodologiei statistice aplicate, in asteptarea unui acord intre statisticieni in cadrul grupului
de lucru cu privire la articolele 64 si 65 din Statutul functionarilor. Totusi, unele dintre aceste
modificari ar putea fi puse in aplicare in temeiul cadrului statutar actual.

4.2.3.  Costul vietii in Luxemburg

Cu ocazia ultimei reforme a Statutului functionarilor din 2014, colegiuitorii au mentinut
solutia legislativa stabilitd, conform careia nu se aplica niciun coeficient corector in ceea ce
priveste remuneratia personalului in Belgia si Luxemburg, avand in vedere rolul special de
referintd al acestor locuri de desfasurare a activitdtii, ca sedii principale si originare ale
majorititii institutiilor europene. In acelasi timp, colegiuitorii au decis sa tind seama in mod
corespunzator de inflatia din Luxemburg prin crearea indicelui comun.
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Absenta unui coeficient corector n Luxemburg in temeiul Statutului functionarilor este pusa
sub semnul intrebarii de partile interesate si de anumiti reprezentanti ai personalului. Tn acest
sens, in urma Raportului intermediar al Comisiei privind anexa XI%!, aceastd institutie a
comandat un studiu privind costul vietii In Luxemburg pentru a analiza dacd solutia
legislativa prevazutd in Statutul functionarilor este In continuare adecvata scopului. Comisia a
contractat AIRINC pentru realizarea studiului.

Potrivit AIRINC, in 2019, costurile de cazare in orasul Luxemburg erau cu aproximativ 53 %
mai mari decat cele din Bruxelles. Chiria a fost principalul factor determinant al deteriorarii
puterii de cumpdrare a membrilor personalului care lucreaza si isi au resedinta in Luxemburg,
in comparatie cu membrii personalului care lucreaza si isi au resedinta in Bruxelles.

Cu toate acestea, AIRINC a concluzionat cd Luxemburgul se afld intr-o situatie unicd, in
sensul Tn care mii de membri ai personalului institutiilor europene din Luxemburg locuiesc in
regiuni limitrofe, unde costul vietii este semnificativ mai mic decat in Bruxelles. Totusi,
resedinta acestor membri ai personalului nu este situatd la o distantd mai mare decat distanta
de locul de repartizare prevazuta pentru a nu le afecta exercitarea corespunzatoare a
atributiilor®. Ca urmare a acestei particularititi geografice a Luxemburgului, este posibil ca
introducerea unui coeficient corector calculat pe baza costurilor observate in Luxemburg sa
nu reflecte pe deplin particularititile Luxemburgului ca loc de repartizare din UE®,

In plus, dintre cele 80 de rubrici utilizate de Eurostat pentru a compara diferentele dintre
locurile de repartizare, principala rubrica in cazul careia costurile in Luxemburg sunt in mod
evident mai mari decit cele din Bruxelles este cea aferenti locuintelor,

In plus, este posibil ca unii membri ai personalului sa isi fi achizitionat locuintele intr-un
moment Tn care costurile acestora erau mai mici sau similare in Luxemburg Tn raport cu cele
din Bruxelles si sa se fi confruntat cu o evolutie a preturilor activelor care ii diferentiaza de
noii sositi/personalul existent care nu detinea anterior proprietiti*®.

Prin urmare, se considera ca introducerea unui coeficient corector in aceasta etapa ar putea sa
nu contribuie la asigurarea egalititii puterii de cumpdrare in randul personalului UE. In plus,
introducerea unui coeficient corector exclusiv pe baza unor niveluri/tendinte divergente ale
preturilor pentru o singurd componenta poate introduce un element de instabilitate, in cazul in
care nivelurile/tendintele preturilor respectivei componente nu mai variaza in viitor.

In acest sens, Comisia, impreund cu alte institutii vizate, evalueaza masuri care sa permitd o
abordare eficace a cheltuielilor ridicate cu locuinta la care sunt expusi unii dintre membri
personalului care 1si au resedinta in Luxemburg. Astfel de masuri ar permite abordarea

3 COM(2018) 830.

32 Aceasta cerintd este prevazutd la articolul 20 din Statutul functionarilor.

33

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study on the cost of living for eu_staff posted in luxembou
rg_-_final report v26-09-2019 0 0.pdf.

3 Pe misura ce UE incepe si iasd dintr-o perioadd lungd de inflatie care a inregistrat cel mai scdzut nivel

istoric, iar economiile Luxemburgului si Belgiei continud sa evolueze, par sa inceapa sa apara diferente si in
ceea ce priveste anumite alte bunuri si servicii, cum ar fi asistenta medicald, educatia, mobilierul, bauturile
alcoolice si tutunul.

% Aceastd constatare ar putea fi valabild si pentru alte locuri de repartizare, dar intr-o misurd mult mai

limitata ca urmare a ratei de fluctuatie a personalului.
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particularitatilor Luxemburgului si, in special, a situatiei membrilor personalului UE care isi
desfasoara activitatea in Luxemburg, dar care isi au resedinta in tarile Invecinate.

Un grup de lucru format din reprezentanti ai administratiilor institutiilor UE cu membri ali
se confruntd cei mai vulnerabili membri ai personalului care isi desfasoara activitatea si isi au
resedinta in Luxemburg®.

In paralel, Comisia analizeaza evolutiile metodologice privind ,,cheltuiclile din afara zonei”,
care ar putea servi drept element suplimentar in procesul de reflectie privind introducerea
unui coeficient corector pentru Luxemburg.

O evaluare a efectelor masurii sociale vizate asupra atractivitatii Luxemburgului ca loc de
repartizare, impreuna cu analiza statistica privind ,,cheltuielile din afara zonei”, ar trebui sa
faca parte din procesul de reflectie referitor la oportunitatea de a avea in vedere o evolutie a
cadrului juridic actual Tn scopul consolidarii egalitatii puterii de cumparare in randul
personalului UE.

5. ConcLruzi

Articolul 15 alineatul (3) din anexa XI la Statutul functionarilor prevede aplicarea in
continuare a metodei si a articolului 66a din acelasi statut si dupa 2023, atat timp cét
Parlamentul European si Consiliul nu au adoptat un regulament pe baza unei propuneri a
Comisiei.

Incepand din 2014, Comisia a observat un nivel inegal de atractivitate in randul candidatilor
la concursurile de generalisti organizate de EPSO, ceea ce a condus la dezechilibre geografice
in randul personalului Comisiei. In aceeasi perioada, evolutia remuneratiilor personalului UE
(+3,4) s-a situat doar la jumaitatea valorii variatiei puterii de cumpdrare a salariilor
functionarilor publici nationali din administratiile centrale (+ 6,5).

In acelasi timp, metoda automati previzuta in anexa XI la Statutul functionarilor:

- a eliminat tensiunile la nivel interinstitutional si actiunile in instantd cunoscute
din trecut, fiind totodatd monitorizata in mod constant de Parlamentul European
si de Consiliu prin intermediul rapoartelor anuale prezentate de Comisie;

- si-a dovedit eficienta, inclusiv in 2020, atunci cdnd punerea In aplicare automata
a clauzei de exceptare a limitat cresterile salariale intr-o perioada de recesiune
economica si a generat economii nete pentru bugetul UE;

- a condus la cresteri salariale moderate si a impiedicat — incepand cu 2015 —
pierderea in continuare a puterii de cumparare de catre personalul UE, prin
asigurarea unei actualizari anuale cumulate (114,3) aproape de valoarea inflatiei

anuale cumulate, masuratd prin indicele comun din Bruxelles si Luxemburg
(110,6);

- adus la o scadere a puterii de cumparare a personalului UE cu 0,2 % Tn 2021;

% Ar putea fi adoptatd o misurd sociald in temeiul articolului 1 litera (e) din Statutul functionarilor; aceasta ar

fi limitata la membrii personalului cu gradul cel mai scazut, tindnd seama in mod corespunzitor de situatia
individuala a fiecaruia dintre acestia.
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- a asigurat contributia continud a personalului UE la consolidarea finantelor
publice in Uniune prin reintroducerea unei taxe de solidaritate la o ratd mai
ridicata;

- atrecut cu succes de controlul juridic in fata instantelor europene in cele cateva
actiuni individuale introduse impotriva sa si a preintampinat tensiunile sociale,
deoarece nu au avut loc greve de mari proportii la nivelul institutiilor in perioada
respectiva.

Prin urmare, in aceastd etapa, Comisia considerd ca este necesara evaluarea in continuare a
unor posibile Tmbunatatiri metodologice ale sistemului de coeficienti corectori, precum si
evaluarea oportunitatii extinderii esantionului de state membre utilizat pentru calcularea GSI,
Tnainte de a prezenta o propunere de modificare a anexei XI la Statutul functionarilor.

In consecintd, In conformitate cu articolul 15 alineatul (3) din anexa XI la Statutul
functionarilor, Comisia se va baza pe aplicarea provizorie a metodei actuale si dupd 2023,
continuand totodatd sd transmitd rapoarte anuale catre Parlamentul European si Consiliu
privind datele referitoare la impactul bugetar al remuneratiilor si pensiilor.
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ANEXE

Anexa 1: Concursurile pentru grupa de functii AD de naturd non-lingvistica organizate de
EPSO (toate profilurile), in functie de anul publicarii

Gradul de
laureati vizati laureati efectivi satisfacere a
AD nevoilor
2013 474 457 96 %
2014 340 359 106 %
2015 375 383 102 %
2016 351 361 103 %
2017 290 313 108 %
2018 423 435 103 %
2019 585 591 101 %

Anexa 2: Numarul de participanti la concursurile generale pentru grupa de functii AD -
generalisti (Sursa: EPSO)

Aug.

2017-2019

Septembrie Martie | Martie | Martie | Martie | Martie "

ekl p2005 2014 | 2015 | 2017 | 2018 | 2019 [kl
cu aug.

1998-2005
AT 755 1162 397 453 376 471 373 58%
BE 2735 3905 2036 | 2111 | 1635 | 1537 | 1423 54 %
DK 531 1179 273 233 153 161 169 81%
Fi 795 538 258 265 304 223 330 57%
FR 3647 4745 2015 | 2176 | 1668 | 1643 | 1623 61%
DE 2836 3573 1947 | 2115 | 1473 | 1521 | 1464 54.%
EL 1075 873 1812 | 2146 | 2533 | 2164 | 1844 124 %
IE 425 279 182 172 167 176 191 49 %
T 8918 7212 4608 | 6982 | 5071 | 4712 | 5331 338%
LU 106 92 42 70 56 54 67 -40 %
NL 662 750 584 530 602 642 622 12%
PT 1008 1746 1083 | 1133 | 736 629 595 54 %
ES 4335 3397 3602 | 3818 | 3108 | 3050 | 3356 18%

943

221 208 211 -81 %

-41 %

2331 2 264 )

Concursul din martie 2010 a fost afectat de circumstante speciale si s-a desfasurat abia in
2013. Prin urmare, acesta nu este luat in considerare in scopul compararii.
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Anexa 3: Numadrul de participanti la concursurile generale pentru grupa de functii de
administrator - generalist (pe transe)

State membre care au aderat Tnainte de 2004
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Anexa 4: Candidaturi la concursurile UE in functie de cetatenie

Concursurile . . Nr. ) ) Coeficient _ | Candidaturi
din perioada Candld:i\turl candlda}tprl Candidaturi | Populatie de Candldaturl Vs.
2013-2019 (numiir) Ijeulr(;crg :::)orrll (pondere) (pondere) referinti | V& populatie coef}ugnl:vde
? reierinta

EL 19 847 1851 8,7 % 24 % 3,1% 362 % 281 %
CY 1278 1459 0,6 % 0,2% 0,8 % 286 % 72 %
BE 16 314 1423 71% 2,6 % 3,1% 279 % 229 %
MT 676 1370 0,3% 0,1% 0,6 % 268 % 46 %
BG 8722 1246 3,8% 1,6 % 2,4 % 244 % 158 %
LT 3235 1158 1,4 % 0,6 % 1,5% 227 % 95 %
HR 4185 1027 1,8 % 0,9 % 1,6 % 201 % 116 %
EE 1304 984 0,6 % 0,3% 0,8 % 193 % 71 %
RO 18 236 940 8,0 % 4,3 % 4,5 % 184 % 177 %
Si 1927 926 0,8 % 0,5% 1,0% 181 % 88 %
LU 524 856 0,2 % 0,1% 0,8 % 168 % 31 %
LV 1577 821 0,7 % 0,4 % 1,0 % 161 % 72 %
PT 8 397 817 3,7% 2,3% 3,1% 160 % 120 %
IT 47 460 777 20,8 % 13,6 % 11,2 % 152 % 186 %
ES 29 352 625 12,8 % 10,5 % 8,9 % 122 % 144 %
SK 2 963 544 1,3% 1,2 % 1,8 % 106 % 73 %
HU 4862 498 2,1% 2,2% 3.0% 97 % 71 %
FI 2 402 436 1,1% 1,2 % 1,8 % 85 % 59 %
AT 3296 373 1,4 % 2,0% 2,6 % 73 % 56 %
IE 1656 338 0,7 % 1,1% 1,6 % 66 % 45 %
FR 17 009 254 7.4 % 15,0 % 11,6 % 50 % 64 %
DK 1459 252 0,6 % 1,3% 1,8 % 49 % 36 %
NL 4338 249 1,9 % 3,9% 3.9% 49 % 49 %
CZ 2 539 241 1,1% 2,4 % 3.1% 47 % 36 %
PL 9025 238 3,9% 8,5 % 8,2 % 47 % 48 %
SE 1880 184 0,8 % 23% 2,7% 36 % 30 %
DE 14 057 169 6,2 % 18,5 % 13,8 % 33 % 45 %




Anexa 5: Corelatia dintre atractivitatea institutiilor UE si diferiti factori macroeconomici si Socioeconomici, inclusiv remunerarea

Coeficientul de corelatie masoara corelatia liniara intre doud seturi de date. Este raportul dintre covariatiaa doud variabile si produsul
abaterilor standard ale acestora; prin urmare, este vorba, in esentd, despre o masurare normalizatd a covariantei, astfel incat rezultatul are
intotdeauna o valoare cuprinsa intre -1 si 1. Orice cifra cuprinsa intre -0,7 si -1 sau intre 0,7 si 1 este considerata — in cadrul prezentului raport —
ca ilustrand o corelatie puternica.

Dintre statele membre incluse in analiza, unele au fost excluse, deoarece includerea lor ar fi afectat relevanta statistica a corelatiilor din motivele
prezentate in continuare. Belgia a fost exclusa deoarece suprareprezentarea cetatenilor belgieni in randul candidatilor EPSO este legatd de
statutul orasului Bruxelles de sediu central al mai multor institutii ale UE; Cipru, Luxemburg si Malta au fost excluse intrucét analiza ponderii
candidatilor la concursurile organizate de institutiile UE in raport cu populatia de la nivel national nu este relevanta din punct de vedere statistic,
avand 1n vedere populatia redusa a acestor state; Ungaria, Slovacia si Finlanda au fost excluse deoarece nivelul lor de participare (in raport cu
procentul din populatia UE) se incadreaza intre 80 % si 120 %, masurat pe o perioada de sapte ani, fiind, prin urmare, apropiat de obiectiv.

Anexa 5.1: Corelatia dintre cistigurile salariale nete si nivelul de participare la concursurile organizate de institutiile UE — baza de date a
Eurostat

Datele privind castigurile salariale nete anuale in statele membre, si anume ,,remuneratia neta luata acasa”, provin din baza de date a Eurostat;
ele reprezinta castigurile salariale brute din care se deduc impozitele pe venit si cotizatiile sociale si la care se adauga alocatiile familiale.
Analiza prezinta castigurile salariale nete anuale din 2019 in statele membre. Castigurile salariale nete sunt calculate pe baza a patru anchete
efectuate atdt in sectorul privat, cat si in cel public. Pentru a elimina efectul diferentelor de nivel al preturilor intre statele membre, au fost
utilizate paritatile puterii de cumpdrare pentru a exprima castigurile salariale in standarde ale puterii de cumparare, in conformitate cu
metodologia standard a Eurostat. Avand in vedere ca institutiile europene depun eforturi pentru a atrage atat candidati celibatari, cat si candidati
cu familii, au fost luate in considerare doud seturi de date diferite care reflectd doua situatii diferite: in primul rand, un celibatar fara copii care
castiga 167 % din salariul mediu si, in al doilea rand, un cuplu cu doi copii in care ambii parteneri au un loc de munca si castiga 100 % din
salariul mediu.


https://en.wikipedia.org/wiki/Linear
https://en.wikipedia.org/wiki/Correlation_and_dependence
https://en.wikipedia.org/wiki/Covariance
https://en.wikipedia.org/wiki/Standard_deviation

Statele membre BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Sl SE
Ponderea candidatilor in raport cu | 244 47% | 49% | 33% | 193 66% | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
ponderea populatiei % % % % % % % % % % %
Subreprezentare = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Suprareprezentare = 1

Céastiguri salariale nete in 2019 1 1,33 2,12 2,40 1,36 2,03 1,46 1,81 2,00 1,09 1,64 1,02 1,20 2,49 2,30 1,48 1,28 1,15 1,26 1,98
pentru un celibatar fira copii, care

castigi 167 % din salariul mediu (in

SPC).BG =1

Corelatie -0,76

Céastiguri salariale nete in 2019 1 1,48 2,43 2,80 1,54 2,44 1,76 1,99 2,29 1,29 1,93 1,12 1,32 2,99 2,79 1,69 1,46 1,18 1,44 2,41
pentru un cuplu cu doi copii in care

ambii parteneri castigi 100 % din

salariul mediu (in SPC).BG =1

Corelatie -0,76

Anexa 5.2: Corelatia dintre cistigurile salariale nete din statele membre cu cele mai mari si cele mai mici salarii si nivelul de participare la

concursurile organizate de institutiile UE — baza de date a Eurostat

Daca analiza se limiteaza la statele membre cu cele mai mari si cele mai mici salarii, nivelul de participare la concursurile organizate de
institutiile UE si nivelul castigurilor salariale nete sunt aproape perfect corelate. Acest lucru este valabil in special pentru Germania, Franta,
Tarile de Jos, Austria, Danemarca, Irlanda, Suedia, Portugalia, Slovenia, Lituania, Romania, Croatia, Letonia si Bulgaria. Pentru statele membre

cu salarii medii, rezultatele sunt totusi mai nuantate si necesitd luarea in considerare a altor factori socioeconomici.




Statele membre BG DK DE IE FR HR LV LT NL AT PT RO SI SE

Ponderea candidatilor in raport cu | 244 | 49% | 33% | 66% | 50% | 201 161 227 | 49% | 73% | 160 184 181 36 %
ponderea populatiei % % % % % % %

Subreprezentare = -1 1 -1 -1 -1 -1 1 1 1 -1 -1 1 1 1 -1

Suprareprezentare = 1

Castiguri salariale nete in 2019 1 2,12 2,40 2,03 2,00 1,09 1,02 1,20 2,49 2,30 1,28 1,15 1,26 1,98
pentru un celibatar fira copii, care
castigd 167 % din salariul mediu (in
SPC).BG =1

Corelatie

Castiguri salariale nete in 2019
pentru un cuplu cu doi copii in care
ambii parteneri cistigd 100 % din
salariul mediu (in SPC).BG =1

Corelatie

Anexa 5.3: Corelatia dintre nivelurile somajului si nivelul de participare la concursurile organizate de institutiile UE — baza de date a Eurostat

In prezenta anexa, se evalueazi daca situatia economici din statele membre determin, intr-o anumiti masurd, disponibilitatea de a lucra intr-o
tara strdina si pentru institutiile europene. Un indicator macroeconomic care ar putea influenta aceasta alegere este rata somajului, furnizata, de
asemenea, de Eurostat. Pentru a corespunde situatiei demografice a candidatilor EPSO, au fost inclusi in analiza doar somerii cu varste cuprinse
intre 25 s1 49 de ani din al doilea trimestru al anului 2019.



Statele membre BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Sl SE

Ponderea candidatilor in raport cu | 244 47% | 49% | 33% | 193 66% | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %

ponderea populatiei % % % % % % % % % % %

Subreprezentare = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1

Suprareprezentare = 1

Nivelul somajului 43% | 18% | 48% | 32% | 40% | 42% | 17,6 127 | 75% | 69% | 105 | 61% | 60% | 25% | 45% | 29% | 53% | 32% | 39% | 53%
% % %

Corelatie 0,43

Anexa 5.4: Corelatia dintre perceptia situatiei ocuparii fortei de munci la nivel national si nivelul de participare la concursurile organizate de

institutiile UE — Eurobarometru 2019

Dintre cele peste 200 de intrebari din cadrul sondajului Eurobarometru®’, una se referi la pirerea cetitenilor cu privire la situatia ocupdrii fortei

de munca in tara lor.

37

Eurobarometrul este un set de sondaje care sunt utilizate de institutiile UE pentru a monitoriza opinia publica cu privire la diverse teme. Tn contextul acestui studiu, datele
provin din sondajul Eurobarometru standard 92 realizat in toate statele membre ale UE la sféarsitul anului 2019.




Statele membre

BG

cz

DK

DE

EE

EL

ES

FR

HR

LV

LT

NL

AT

PL

PT

RO

SI

SE

Ponderea candidatilor in raport cu
ponderea populatiei

244
%

47 %

49 %

33%

193
%

66 %

362
%

122
%

50 %

201
%

152
%

161
%

227
%

49 %

73 %

47 %

160
%

184
%

181
%

36 %

Subreprezentare = -1

Suprareprezentare = 1

Procentul populatiei care considera
ci situatia ocupdrii fortei de munca
in tara lor este buni

28 %

80 %

90 %

73 %

60 %

65 %

7%

13%

22%

24%

14 %

37%

45 %

85 %

66 %

65 %

38 %

38 %

45 %

65 %

Corelatie

-0,73




Anexa 5.5: Corelatia dintre perceptia cu privire la UE si nivelul de participare la concursurile organizate de institutiile UE — Eurobarometru 2019

Multe intrebari din sondajul Eurobarometru abordeaza imaginea pe care o au cetdtenii cu privire la Uniunea Europeana in ansamblu si la
institutiile UE in special. Chiar daca candidatii EPSO nu sunt neaparat un esantion reprezentativ pentru cetatenii UE (in special in ceea ce
priveste grupele de varstd), se poate presupune ca cetatenii din statele membre care subscriu cel mai mult la proiectul european sunt si cei mai
susceptibili sd participe la concursurile organizate de institutiile UE.

Statele membre BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Sl SE
Ponderea candidatilor in raport cu | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
ponderea populatiei % % % % % % % % % % %
Subreprezentare = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Suprareprezentare = 1

Procentul de populatie care are o | 61% | 31% | 55% | 50% | 49% | 63% | 31% | 39% | 36% | 41% | 33% | 42% | 50% | 43% | 38% | 50% | 59% | 52% | 44% | 50%
imagine pozitiva despre UE

Corelatie

Anexa 5.6: Corelatia dintre perspectivele financiare personale si nivelul de participare la concursurile organizate de institutiile UE —
Eurobarometru 2019

In cadrul sondajului Eurobarometru, cetdtenii sunt rugati sd isi prezinte asteptdrile cu privire la situatia financiard a gospodariei lor in anul
urmator. Asteptdrile privind situatia financiara personald depind de perspectivele de angajare de la nivel mondial, precum si de consideratii
personale privind nivelul salarial dorit, stabilitatea locului de munca etc.




Statele membre BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Sl SE
Ponderea candidatilor in raport cu | 244 47% | 49% | 33% | 193 66% | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
ponderea populatiei % % % % % % % % % % %
Subreprezentare = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Suprareprezentare = 1

Procentul populatiei care considerd | 26% | 24% | 21% | 17% | 31% | 18% | 23% | 20% | 24% | 29% | 23% | 31% | 25% | 15% | 16% | 23% | 27% | 31% | 20% | 27 %

ca situatia sa financiard se va
imbunititi in urmitoarele 12 luni

Corelatie

-0,56

Anexa 5.7: Corelatia dintre indicele pentru cresterea calitatii vietii al OCDE si nivelul de participare la concursurile organizate de institutiile UE
— OCDE

,Indicele pentru cresterea calitatii vietii” al OCDE este un set de statistici care vizeazd compararea nivelurilor de bundstare de la o tard la alta.
Nivelul de bunastare include conditiile materiale de viatd, conditiile de locuit, ocuparea fortei de munca, educatia etc. In scopul compardrii,
indicatorul ales n contextul studiului este nivelul general de satisfactie cu privire la viata.




Statele membre BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Si SE
Ponderea candidatilor in raport cu | 244 47% | 49% | 33% | 193 66% | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
ponderea populatiei % % % % % % % % % % %
Subreprezentare = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Suprareprezentare = 1

Indicele OCDE pentru cresterea 6,7 7,6 7,0 57 7,0 54 6,3 6,5 6,0 59 59 74 71 |61 5,4 59 73
calitatii vietii

Corelatie

Anexa 6: Evolutia esantionului de state membre si ponderea acestora (2014 = 100)

EU 11
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK

2014 2,6 19,6 8,2 14,1 11,8 0,3 4,5 2,2 5,0 2,4 13,8 84,5
2015 2,6 19,9 8,2 13,9 11,5 0,3 4,3 2,2 51 2,4 14,0 84,4
2016 2,6 19,7 8,2 13,8 11,3 0,3 4,3 2,2 5,2 2,4 14,0 84,0
2017 2,6 19,9 8,3 13,7 11,5 0,3 4,2 2,2 51 2,4 13,8 84,0
2018 2,6 19,9 8,3 13,5 11,4 0,3 4,3 2,2 5,2 2,4 13,7 83,8
2019 2,6 19,8 8,2 13,5 11,3 0,3 4,3 2,2 53 2,4 13,6 83,5
2020 2,6 19,4 8,2 13,8 11,1 0,3 4,3 2,2 54 2,4 13,5 83,2
2021 3,0 22,5 9,1 15,7 12,4 0,4 5,2 2,5 6,5 2,8 80,1




Anexa 7: Indicatorii specifici anuali ai statelor membre incluse in esantion (2014 = 100)

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] (8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK

2015 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 1019 100,5
2016 101,2 100,8 105,9 100,1 100,2 99,2 106,2 104,3 107,7 1029 100,6
2017 100,5 102,2 99,3 101,5 99,5 102,3 97,5 99,1 101,7 98,6 98,8
2018 99,2 100,7 96,8 97,6 1024 98,6 101,3 99,6 99,2 100,6 98,7
2019 102,1 101,3 102,3 99,1 99,5 1015 100,8 100,9 98,5 102,2 100,6
2020 101,6 1015 102,5 100,1 104,3 102,2 102,3 105,7 107,2 101,2 103,2
2021 97,7 100,1 99,5 99,2 98,7 96,7 100,2 99,1 103,8 100,0 :

| media simplﬁ" 100,3 | 101,4 | 101,1 | 99,7 | 100,7 | 100,2 | 101,3 | 101,3 | 102,8 | 101,1 100,4

Anexa 8: Indicatorii specifici anuali cumulati ai statelor membre incluse in esantion (2014 = 100)

[1] [21 [31 [4] [5] (6] [71 [8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK

2015 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 100,8 103,7 107,2 100,4 100,6 100,4 106,9 105,0 109,5 104,9 101,1
2017 101,3 106,0 106,4 101,9 100,1 102,7 104,2 104,1 111,4 103,4 99,9
2018 100,5 106,7 103,0 99,5 102,5 101,3 105,6 103,7 110,5 104,0 98,6
2019 102,6 108,1 105,4 98,6 102,0 102,8 106,4 104,6 108,8 106,3 99,2
2020 104,2 109,7 108,0 98,7 106,4 105,1 108,8 110,6 116,6 107,6 102,4
2021 101,8 109,8 107,5 97,9 105,0 101,6 109,0 109,6 121,0 107,6




Anexa 9: Indicatorul specific global calculat si aplicat
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Anexa 10: Indicatorul specific global, indicele comun si actualizarea anuala (2014 = 100)

Indicatorul specific global {(evolutia puterii de cumparare)

2015

date cumulate: 2014=100

2015

2017

m— (351 @plicat

2018

2015

55 Calculat

Gsl Cumulat Indicele | Cumulat | Actualizareal Cumulat
2014 =100 | comun | 2014 =100 anuala 2014 =100
2015 101,2 101,2 101,2 101,2 102,4 102,4
2016 101,9 103,1 101,4 102,6 103,3 105,8
2017 100,4 103,5 101,1 103,7 101,5 107,4
2018 99,6 103,1 102,1 105,9 101,7 109,2
2019 100,5 103,6 101,5 107,5 102,0 1114
2020 102,5 103,6 100,7 108,3 100,7 112,2
2021 99,8 103,4 102,1 110,6 101,9 114,3

2020

2021



Anexa 11: Compararea variatiilor GSI calculate pe baza unor esantioane diferite

Compararea variatiilor GSI calculate pe baza unor
esantioane diferite

107

106
105
104

103 —---.._____--

102
1im

100
2014 2015 2016 2017 2018 2015 2020

| JE  e——JE]] =——Tpate statele membre

Anexa 12: Indicatorii specifici anuali ai tuturor statelor membre (2014 = 100)



M @ g [ 9] [6] M 18] 1 Y v O Y 4 ) Y 2 ) O O 2 Y . 2

BE | BG | CZ | DK | DE | EE IE | EL | ES | R [ HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT | PL | PT | RO | S§I SK | FI SE | UK
2015 99,6 | 1018 | 1012 | 99,7 | 1029 | 1054 | 1009 | 101,1 | 1012 | 1003 | 99,9 | 1004 | 1021 | 1088 | 1024 | 1012 | 1006 | 101,1 | 100,7 | 100,7 | 10,7 | 96,7 | 1047 | 1008 | 101,0 | 1000 | 1019 | 1005
2016 1012 | 1059 | 1349 | 100,7 | 1008 | 1133 | 103,6 | 1000 | 1059 | 100,1 | 1023 | 100,2 | 1202,0 | 106,3 | 102,7 | 99,2 | 101,9 | 1018 | 1062 | 1043 | 107,7 | 1019 | 1119 | 101,9 | 1085 | 1003 | 102,9 | 100,6
2017 100,5 | 1025 | 1069 | 1010 | 1022 | 987 | 1037 | 991 | 993 | 1015 | 1024 | 995 | 1003 | 950 | 99,3 | 1023 | 1091 | 1011 | 975 | 991 | 1007 | 101,0 | 111,0 | 1005 | 1092 | 991 | 986 | 988
2018 992 | 117,3 | 110,7 | 102,0 | 100,7 | 1005 | 102,7 | 989 | 968 | 97,6 | 1087 | 1024 | 1000 | 1037 | 1002 | 98,6 | 1005 | 1022 | 104,3 | 996 | 992 | 992 | 1092 | 986 | 1135 | 99,9 | 1006 | 987
2019 1021 | 1043 | 97,9 | 1005 | 101,3 | 1085 | 999 | 1001 | 1023 | 99,1 | 1025 | 995 | 1012 | 100,7 | 1136 | 1015 | 974 | 1009 | 1008 | 1009 | 985 | 99,8 | 1083 | 1020 | 1123 | 102,7 | 1022 | 1006
2020 1016 | 1047 | 995 | 1017 | 1015 | 102,1 | 102,2 | 1029 | 1025 | 1001 | 1047 | 1043 | 1032 | 1041 | 1073 | 1022 | 102,1 | 1020 | 1023 | 1057 | 1072 | 1002 | 98,1 | 1054 | 1150 | 101,1 | 101,2 | 1032
2021 97,7 | 1104 | 1062 | 996 | 1001 | 1125 | 1003 | 994 | 995 | 992 | 1023 | 987 | 993 | 1008 | 1007 | 96,7 | 1017 | 1050 | 1002 | 99,1 | 1038 | 1012 | 981 | 989 | 106,2 | 1006 | 1000

Anexa 13: Indicatorii specifici anuali cumulati ai tuturor statelor membre (2014 = 100)

0 4 Y ) Y B ) I B Y ) ) 3 ) 4 O 2 . 2 = O ) O 2 O B 4]

BE | BG | CZ | DK | DE | EE IE | EL | ES | R [ HR { IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT | PL | PT | RO | §I SK | Fl SE | UK
2015 99,6 | 1018 | 1012 | 99,7 | 102,9 | 1054 | 1009 | 101,1 | 1012 | 1003 | 999 | 1004 | 1021 | 1088 | 1024 | 1012 | 1006 | 01,1 | 100,7 | 100,7 | 1017 | 96,7 | 1047 | 1008 | 10,0 | 1000 | 1019 | 1005
2016 1008 | 1078 | 136,5 | 1004 | 1037 | 1194 | 1045 | 1011 | 1072 | 1004 | 1022 | 1006 | 1041 | 1157 | 1052 | 1004 | 102,5 | 102,9 | 1069 | 1050 | 1095 | 985 | 1172 | 102,7 | 1096 | 1003 | 1049 | 101,1
2017 1013 | 1105 | 1459 | 1014 | 1060 | 1178 | 1084 | 1002 | 1064 | 101,9 | 1047 | 1001 | 1044 | 109,9 | 1045 | 102,7 | 111,8 | 1040 | 1042 | 1041 | 1114 | 995 | 1301 | 1032 | 1197 | 994 | 1034 | 99,9
2018 1005 | 1296 | 161,5 | 1034 | 106,7 | 1184 | 1113 | 991 | 1030 | 995 | 1138 | 1025 | 1044 | 1140 | 1047 | 1013 | 1124 | 106,3 | 1056 | 1037 | 1105 | 987 | 1421 | 101,8 | 1359 | 993 | 1040 | 986
2019 1026 | 1352 | 1581 | 1039 | 1081 | 1285 | 1112 | 992 | 1054 | 986 | 1166 | 1020 | 1057 | 1148 | 1189 | 1028 | 1095 | 1073 | 1064 | 1046 | 1088 | 985 | 1539 | 1038 | 1526 | 1020 | 1063 | 99,2
2020 1042 | 1416 | 157,3 | 1057 | 1097 | 131,2 | 1136 | 1021 | 1080 | 987 | 1221 | 1064 | 109,1 | 1195 | 1276 | 1051 | 1118 | 1094 | 1088 | 1106 | 1166 | 98,7 | 1510 | 1094 | 1755 | 1031 | 1076 | 1024
2021 1018 | 1563 | 167,1 | 1053 | 1098 | 1476 | 1139 | 1015 | 1075 | 979 | 1249 | 1050 | 1083 | 1205 | 1285 | 1016 | 1137 | 1149 | 1090 | 1096 | 121,0 | 99,9 | 1481 | 1082 | 1864 | 1037 | 1076




Anexa 14: Indicatorii specifici cumulati ai statelor membre incluse in esantion si cu o
pondere de participare scazuta la concursurile organizate de institutiile UE

GSl cumulat al statelor membre
subreprezentate incluse in esantion
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Anexa 15: Incasari din taxa de solidaritate in perioada cuprinsa intre 2012 si 2022

Tncasari din taxa de solidaritate in perioada cuprinsd intre

2012 si 2022
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Anexa 16: Indicele comun Belgia-Luxemburg, IAPC din Belgia si IPC din Luxemburg

Indicele comun Belgia-Luxemburg, IAPC din Belgia (ponderiincluzand
proprietarii-locatari)

si IPC din Luxemburg (ponderi incluzand proprietarii-locatari)
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Anexa 17: Evolutia costului vietii in Bruxelles (indice international Bruxelles)

Masurarea nivelului de crestere a
costului vietii in Bruxelles*.
lunie t

Anul lunie t-1 = 100 Cumulative June 2014
=100
2015 101,2 101,2
2016 101,4 102,6
2017 1011 103,7
2018 102,1 105,9
2019 101,5 107,5
2020 100,7 108,3
2021 1021 110,5
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Anexa 18: Evolutia coeficientilor corectori

GEO/PER|2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BE/LU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100,0 100,0 100,0
BG 58,4 57,5 55,1 52,1 51,1 53,4 55,2 57,5 59,1 61,7
CZ 80,6 80,0 75,0 73,4 73,2 78,3 83 85,5 85,2 88,1
DK 135,3 134,8 133,0 131,8 133,1 133,9 131,9 129,3 131,3 134,2
DE 95,8 96,8 97,2 96,6 96,1 97,5 99,3 99,4 101,9 101,4
Karlsruhe 93,8 92,8 95,0 93,8 93,0 94,6 96,7 96,5 98,0 96,9
Miinchen 106,4 108,2 107,7 106,0 105,5 107,5 110 110,3 113,9 113,4
Bonn 94,1 94,9 94,6 93,4 92,6 93,9 95,6 95,1 95,8

EE 77,6 78,9 78,6 78,0 77,6 80,3 82,2 83,3 82,3 86,3
IE 110,6 113,0 115,9 116,6 118,3 119,8 117,7 119,2 129,0 133,6
EL 90,5 91,2 86,8 79,9 79,3 79,9 81,8 81,8 81,4 85,2
ES 97,1 96,3 94,5 90,2 88,1 88,7 91,7 91,6 94,2 96,3
FR 117,7 117,4 116,8 114,6 113,8 114,8 116,7 117,7 120,5 119,9
HR 80,0 77,6 74,6 73,5 74,9 76,4 75,9 75,8 78,3
IT 104,2 104,4 100,4 99,4 97,9 97,3 96,5 95,2 95,0 95,2
Varese 93,4 92,8 93,1 92,2 90,4 90,9 90,9 90,0 90,7 91,2
CY 84,1 83,7 81,2 77,3 74,3 74,4 77,9 78,9 78,2 82,2
LV 77,6 76,1 76,5 74,2 73,0 74,9 77,6 78,6 77,5 80,0
LT 71,5 71,9 71,4 69,0 69,7 74,3 73,6 75,1 76,6 80,1
HU 78,3 76,1 71,4 69,0 70,0 74,5 71,9 75,3 71,9 76,1
MT 83,3 84,4 83,4 84,5 85,7 86,5 90,2 92,0 94,7 94,0
NL 105,3 108,9 107,8 107,8 108,0 108,3 109,9 111,5 113,9 111,4
AT 106,4 108,3 107,2 105,9 104,7 106,3 106,3 106,0 107,9 109,6
PL 74,2 73,0 74,1 71,8 66,7 70,6 68,6 71,1 70,9 70,6
PT 83,5 83,1 82,2 79,2 80,6 82,4 85,7 88,6 91,1 91,4
RO 68,8 69,8 69,5 64,8 63,8 63,9 64 65,3 66,6 68,5
Sl 85,3 85,4 84,7 81,2 80,7 81,5 84,6 84,6 86,1 84,9
SK 79,7 80,2 79,0 76,4 75,7 77,3 78,5 79,0 80,6 79,9
Fl 122,1 123,7 123,0 119,7 118,6 119,9 118,5 118,1 118,4 118,6
SE 131,9 132,9 127,5 127,9 127,4 127,9 122 120,5 124,3 130,3
UK 147,8 139,2 150,7 166,9 141,8 133,5 134,7 132,9

Culham 112,5 107,6 116,7 127,7 107,3 100,5 102,6 102,0
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Anexa 19: Efectele activitatii de analizd a ESTAT cu privire la cheltuielile din afara

zonei
Coeficientii corectori actuali — | Coeficientul corector estimat Variatie
iulie 2021 care include cheltuielile din
afara zonei

BE 100 100 0,0 %
BG 61,7 64,8 5,0%
Ccz 88,1 89,4 15%
DK 134,2 129,8 -3,3%
DE 101,4 100,9 -0,5%
DE Karlsruhe 96,9 96,8 -0,1%
DE Munich 1134 111,6 -1,6 %
EE 86,3 87,7 1,6 %
IE 133,6 128,7 -3,7%
EL 85,2 86,2 1,2 %
ES 96,3 96,4 0,1 %
FR 119,9 117,2 -2,3%
HR 78,3 80,3 2,6 %
IT 95,2 95,3 0,1%
IT Varese 91,2 91,8 0,7%
CY 82,2 83,7 1,8 %
LV 80,0 82,1 2,6 %
LT 80,1 81,8 2,1%
HU 76,1 78,6 3,3%
MT 94,0 94,5 0,5%
NL 1114 109,6 -1,6 %
AT 109,6 107,3 -2,1%
PL 70,6 73,7 4,4 %
PT 91,4 91,9 0,5%
RO 68,5 71,2 3.9%
Si 84,9 86,1 1,4 %
SK 79,9 81,6 2,1%
Fl 118,6 115,7 -2,4 %
SE 130,3 126,4 -3,0%
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