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SPRAVA KOMISIE EUROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

0 uplatiiovani prilohy XI Kk sluZobnému poriadku a jeho ¢lanku 66a

1. Uvob

V ¢lanku 15 ods. 2 prilohy X1 k sluzobnému poriadku naposledy zmenenému v roku 2013! sa
stanovuje, Ze Komisia do 31. marca 2022 predlozi Europskemu parlamentu a Rade spravu,
Vv ktorej sa zohl'adni prieskum uskuto¢neny podla ¢lanku 2 uvedenej prilohy a posudi sa, ¢i je
vyvoj kipnej sily odmien a dochodkov Gradnikov Unie v stlade so zmenami kdpnej sily
platov v ustrednej Statnej sprave. Na zaklade tejto spravy Komisia v pripade potreby predlozi
navrh na zmenu prilohy XI, ako aj ¢lanku 66a sluzobného poriadku na zaklade ¢lanku 336
Zmluvy o fungovani Europskej unie.

Touto spravou sa vykonava uvedené ustanovenie tak, ze sa v nej posudzuje plnenie potrieb
institacii EU v oblasti prijimania zamestnancov, opisuje sa proces a vysledok vykonavania
pravidiel o aktualizacii odmien a dochodkov podla prilohy XI k sluzobnému poriadku (d’alej
len ,,metdda‘), ako aj solidarna dan podl'a ¢lanku 66a za obdobie 2014 — 2021.

2. POTREBY INSTITUCII EU V OBLASTI PRIJIMANIA ZAMESTNANCOV
2.1. Zakonna poziadavka posudzovania potrieb v oblasti prijimania zamestnancov

V ¢lanku 2 prilohy XI k sluzobnému poriadku sa stanovuje, ze Komisia ma pravidelne
posudzovat’ potreby institicii v oblasti prijimania zamestnancov.

Hoci je prijimanie zamestnancov z prevadzkového hladiska zamerané na obsadzovanie
volnych pracovnych miest V institiciach EU, v ¢&lanku27 sluzobného poriadku
a Vv ¢clankoch 12 a 82 podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov sa vyzaduje, aby
aradnici a zmluvni zamestnanci na jednej strane spihali najvys§iu Groven spdsobilosti,
vykonnosti a bezihonnosti aaby sa na druhej strane prijimali na ¢o najSirSom moznom
geografickom zaklade spomedzi $tatnych prislusnikov ¢lenskych statov EU.

2.2. Pozorovanie potrieb v oblasti prijimania zamestnancov

Vyberom uradnikov, ktori predstavuju najvia¢siu &ast zamestnancov EU, je povereny
Eurdpsky urad pre vyber pracovnikov (dalej len ,,irad EPSO). Institicie EU tradu EPSO
pravidelne oznamuju svoje potreby v oblasti prijimania zamestnancov a ten vypracuva ro¢ny
plan organizécie vyberovych konani a vymedzuje metody vyberu a vyberove konania vratane
pravidiel hodnotenia pre kazdé vyberové konanie. Spolo¢ne s kontrolami vykonavanymi pri
prijimani do zamestnania sa tym zaruéi, ze vietci novi uradnici spifiaju najvyssiu uroveii
spbsobilosti, vykonnosti a bezihonnosti v sulade s ¢lankom 27 sluZzobného poriadku.

2.2.1. Pokles prihldsok do vyberovych konani EU

Na zéklade porovnania potrieb institacii EU v oblasti prijimania administratorov inych ako
jazykovych administratorov (vyjadrenych ako pocet hl'adanych uspesnych uchadzacov) so

1 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 1023/2013 z 22. okt6bra 2013.



skutoénym vysledkom vyberovych konani zprilohy 1 vyplyva, Zze urad EPSO vo
vSeobecnosti zvladol vybrat’ pozadovany pocet tspesnych uchadzacov.

Napriek tomu sa pocet uchadzacov vo v§eobecnych vyberovych konaniach v triede AD znizil
vo vSetkych skupinach ¢lenskych statov (priloha 2). V pripade ¢lenskych Statov, ktoré boli
¢lenmi EU pred rokom 2004, sa tento pokles zacal po reforme sluzobného poriadku v roku
2004, kym pri &lenskych $tatoch, ktoré do EU vstupili po roku 2004, sa zadal po reforme
sluzobného poriadku vroku 2014 (priloha3)%. To ovplyvnilo schopnost’ intitacii EU
uspokojit’ svoje potreby V oblasti prijimania zamestnancov a zabezpeCit' geograficky
vyvazené prijimanie do zamestnania.

2.2.2. Pragmatické riesenie realizované Komisiou S cielom vyhoviet osobitnym
potrebam v oblasti prijimania zamestnancov

Na rieSenie svojich potrieb V oblasti prijimania zamestnancov Komisia ¢oraz viac prijimala
docasnych zamestnancov na trvalé pracovné miesta, ktoré¢ sa zvyc€ajne obsadzuju stalymi
Uradnikmi. V Komisii sa ich celkovy pocet mimo jazykovych sluzieb zvysil zo 461 v roku
2013 (z toho 118 na Urovni administratora) na 1672 v roku 2020 (z toho 825 na drovni
administratora).

2.2.3. Geograficky nevyvazené prijimanie do zamestnania

Komisia mala t'azkosti pri prijimani zamestnancov na ¢o najSirSom geografickom zaklade.
Komisia vo svojej sprave z roku 2018 prijatej na zaklade ¢lanku 27 sluzobného poriadku®
predovsetkym urcila ako problém otazku atraktivnosti, o sa prejavuje V nizkej tirovni ucasti
na vyberovych konaniach EU v porovnani svelkostou prislusnej populacie niektorych
¢lenskych Statov. V dosledku toho st niektoré Statne prislusnosti na zoznamoch uspeSnych
uchadzacov tradu EPSO zastiipené nedostato¢ne. V prilohe 4 sa objasiiuje, ako prihlasky do
vyberovych konani EU ostali od roku 2018 nevyvazené, ¢o vyustilo do geograficky
nevyvazené¢ho prijimania zamestnancov. Konkrétne pocet vyznamne nedostatocne
zastipenych Statnych prisluSnosti medzi sluzobne mladSimi administratormi sa zvysil na
tychto 13 Statnych prislusnosti: rakuska, ¢eska, estonska, nemecka, danska, finska, cyperska,
luxemburska, maltské, holandska, pol'ska, slovenska a §védska®.

2.3.  Korelacia medzi atraktivnostou inStiticii EU  ajednotlivymi
makroekonomickymi a socidlno-ekonomickymi faktormi vratane odmien

Tabulka uvedena dalej obsahuje informacie tykajuce sa Grovne ucasti na vyberovych
konaniach EU za jednotlivé ¢lenské Staty v obdobi 2013 —2019. Do analyzy boli zahrnuté
vSetky Clenské Staty okrem Belgicka, najmenSich ¢Elenskych Statov z hl'adiska populacie

Pocet prihlasok sa zvysil alebo ostal na tej istej urovni iba Vv pripade Statnych prislusnikov Grécka a Cypru.

3 Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade z 15. jina 2018, v zneni korigenda z 24. augusta 2018
[COM(2018) 377 final/2].

V kontexte tejto spravy sa uroven Ucasti pre kazdy clensky Stat vymedzuje ako pomer medzi podielom
uchadzaéov a podielom populacie EU v obdobi rokov 2013 — 2019. Obdobie siedmich rokov sa pouziva
s cielom zarovnat udaje, ked’ze vyberové konania EU sa nekonajii pravidelne. Navyse, pre pandémiu a jej
nasledky na organizaciu tychto vyberovych konani sa roky 2020 a 2021 povazuju za netypické roky, a preto
boli z analyzy vylacené.

5 Situécia k 31. decembru 2021.



a statov, ktorych troven ucasti sa nachadza v intervale 80 — 120 %, teda blizko k ideélnej

,cielovej* udasti®. Presnejsie ¢lenskymi $tatmi vylacenymi z analyzy su:

— Belgicko, pretoze nadmerné zastipenie belgickych ob¢anov medzi uchadzac¢mi
v ramci uradu EPSO suvisi so §tatitom Bruselu ako sidla viacerych institacii EU7,

— Cyprus, Luxembursko a Malta, ked’ze vzh'adom na nizky pocet ich obyvatel'ov
nie je analyza podielu uchadzadov vo vyberovych konaniach EU v porovnani
s populéciou §tatu Statisticky spol'ahliva, a

— Madarsko, Slovensko a Finsko, ked'ze ich uroven ucasti (ked sa porovnava
Groven dasti s percentudlnym podielom populacie EU) merana pocas siedmich
rokov sa pohybuje v rozpéti od 80 % do 120 %, a je teda blizko ciel'ovej Girovni.

Clensky Uroveii Géasti s ohl'adom na idealnu ciel'ovii Giéast

Stat

EL 3620  [——

BG 2440 [

LT 2779 [

HR 201% [

EE 193 [

RO 184% [ Nadmerné zastiipenie
sl 181% [

Lv 1610 [

PT 160% [N

I 1520 [

ES 1229 [

AT 730 [

IE 660 [N

FR soo [N

DK 490, [ Nedostatotné zastipenie
NL 49 [N

cz 47% N

PL 47% N

SE 6% [

DE U |

cY 286%

BE 279%

MT 268%

LU 168% Vyliéené
SK 106%

HU 97%

FI 85%

V ziujme postdenia faktorov, ktoré ovplyviiuju uroven ucasti na vyberovych konaniach EU
jednotlivych &lenskych §tatov, je potrebné preskumat’ atraktivnost institcii EU v §tatoch EU.
Ked’7e rozhodnutie podat’ prihlasku do vyberového konania EU ostava v koneénom désledku
osobnym rozhodnutim, ktoré moze byt zalozené na viacerych faktoroch, Komisia posutdila
existenciu moznych korelacii medzi siborom makroekonomickych a socialno-ekonomickych

Kedze ,ciel* (i€ast’ na tirovni 100 %) sa zo Statistickych dovodov nikdy nedosiahne, bolo rozhodnuté, Ze
analyzovat’ sa budu iba clenské Staty, v pripade ktorych existuje ocividna nevyvazenost. Ako hrani¢na
uroven sa uréila urovei +/—20 % v porovnani s uéast'ou na Grovni 100 %, ¢o je v stlade s pristupom, ktory
zaujala Komisia vo svojej sprave prijatej podl'a ¢lanku 27 Sluzobného poriadku Gradnikov Eurdpskej inie
a ¢lanku 12 Podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov Europskej tnie (geograficka vyvazenost’)
[COM(2018) 377 final].

Rovnaky jav mozno pozorovat Vv Ustredi inych medzinérodnych organizacii. Napriklad zamestnanci
s nemeckou $tatnou prislusnost'ou majii nadmerné zastipenie v Eurépskej centralnej banke.



faktorov a pozorovanymi tendenciami tykajucimi sa trovne ucasti sledovanej v jednotlivych
Clenskych Statoch (prilohy 5 az 5.7). Komisia postdila najmd relativny cisty prijem
v ¢lenskych Statoch (prilohy 5.1 a 5.2), drovne nezamestnanosti (priloha 5.3), vnatrostatnu
situaciu v oblasti zamestnanosti (priloha 5.4), vnimanie EU (priloha 5.5), osobné finanéné
vyhliadky (priloha 5.6) a index lepsieho zivota OECD (priloha 5.7).

Na zaklade tychto udajov Komisia postdila mozné korelacie medzi nizkou ucastou na
vyberovych konaniach EU auvedenymi socialno-ekonomickymi a makroekonomickymi
faktormi. Bolo mozné vyvodit’ tieto zavery:

— ucast’ obanov EU na vyberovych konaniach EU velmi stvisi s ¢istymi prijmami
Vv Clenskych S$titoch as vnimanim vyhliadok na zamestnanie na vnutrostatnej
arovni,

cvwr

mzdami je medzi Uroviiou dasti na vyberovych konaniach EU a uroviiou &istych
prijmov takmer Uplna korelacia®. To plati osobitne v pripade Nemecka,
Francuzska, Holandska, Rakuaska, Danska, irska, Svédska, Portugalska, Slovinska,
Litvy, Rumunska, Chorvatska, Loty$ska a Bulharska. V pripade ¢lenskych §tatov
so stredne vysokymi mzdami su vSak vysledky rozmanitejSie avyzaduju si
zohladnenie inych socialno-ekonomickych faktorov,

— troveni uéasti na vyberovych konaniach EU vo velkej miere stvisi s indexom
lepsieho zivota OECD,

— Troven ucasti suvisi S vnutro§tatnou uroviiou nezamestnanosti, S obrazom EU
medzi obfanmi asvnimanim zlepSenia finan¢nej situacie jednotlivca
V nasledujicom roku len slabo alebo medzi nimi neexistuje Ziadny stvis.

3. VYKONAVANIE CLANKU 65 SLUZOBNEHO PORIADKU
3.1. Zasada paralelnosti

Zasada paralelného vyvoja kapnej sily znamena, Ze kiipna sila zamestnancov EU sa smerom
nahor a aj nadol riadi vyvojom priemernej kipnej sily $tatnych zamestnancov v Ustrednej
Statnej sprave. Posudzovanim vykonavania zasady paralelnosti v pozorovanom obdobi sa
mozu d’alej objasnit’ zaznamenané taZkosti, pokial’ ide 0 potreby institucii EU v oblasti
prijimania zamestnancov.

Na zéaklade ¢lanku 65 ods. 1 sluzobného poriadku sa v aktualizacii odmien a déchodkov
odraza ro¢ny vyvoj od 1. jula predchadzajiceho roka do 1. jlla aktualneho roka®, pokial’ ide
o:

8 Organizacia Spojenych narodov (OSN) riesi tito otdzku uplatiiovanim tzv. Noblemairovej zasady, t. j.
vzorca, ktorym sa vyska platov v OSN v zasade stanovuje Umerne k vyske platov vyplacanych Statnou
spravou toho ¢lenského Statu, ktory plati najviac (v poslednych rokoch to boli trvalo Spojené Staty).
V désledku toho je OSN schopnd zaru€it’ zaujem uchadzacov zo vsetkych ¢lenskych Statov.

Metodika je zalozena na porovnani prehl'adu vnutrostatneho systému odmien ¢lenského statu v mesiaci jul
aktualneho roka s ekvivalentnym prehladom Vv rovnakom ¢lenskom $tate v mesiaci jul predchéadzajiceho
roka.



— readlne mzdy Statnych zamestnancov ustrednych Statnych sprav na vzorke
desiatich ¢lenskych statov, ktoré predstavuji najmenej 75 % hrubého doméaceho
produktu EUC. Pre kazdy z tychto &lenskych §tatov sa ro¢na zmena realnych
miezd vypocitava ocCistena od inflacie anazyva sa Specificky ukazovatel
Globalny Specificky ukazovatel’ je priemer vsetkych Specifickych ukazovatel'ov
vazenych podrla prislusného HDP jednotlivych ¢lenskych $tatov,

— ro¢nt inflaciu v Bruseli a Luxemburgu (v rovnakom pomere ako distribucia
zamestnancov EU medzi tymito dvomi mestami). Tento prvok sa nazyva
spolocny index.

Globalny $pecificky ukazovatel' aspolo¢ny index sa vynasobia aziska sa hodnota
aktualizacie. Hodnota aktualizécie je vyjadrend ako percentudlna sadzba, ktora sa uplatiiuje
cezhrani¢ne na Cist¢é odmeny a dbéchodky vsetkych zamestnancov EU s ucinnostou od
1. julat,

V tejto suvislosti treba poznamenat’, ze tdto metdda neumoznuje dvojité zapocitanie inflacie,
zaruéuje vSak paralelny vyvoj miezd vietkych zamestnancov EU a $tatnych zamestnancov
oc¢istenych od inflacie. Globalny S$pecificky ukazovatel’ sa na tento ucel najprv vypocitava
oCisteny od inflacie vo vzorke desiatich ¢lenskych §tatov a az v druhom kroku sa kombinuje
so spolo¢nym indexom. Podrobné informécie 0 vyvoji globalneho $pecifického ukazovatel'a
a spolo¢ného indexu sa uvadzaju v Casti 3.

3.2. Specifické ukazovatele

V tejto kapitole sa skiima, ¢i sa vo vzorke ¢lenskych S§tatov, ktora sa aktudlne pouziva na
vypocet globalneho Specifického ukazovatela, spravne premietaju skutocné zmeny kipnej
sily vSetkych Statnych zamestnancov aci vSeobecné a osobitné vynimky zo zésady
paralelnosti, ktoré s vlastné metdde, vedi k vyznamnej strate kupnej sily zamestnancov
verejnej spravy EU.

3.2.1. Wypocet globdlneho Specifického ukazovatela podla vymedzenia v metdde z roku
2013

Podl'a metody prijatej v roku 2013 sa globalny $pecificky ukazovatel’ od 1. jula 2015 pogital
pomocou vzorky tychto 11 referen¢nych ¢lenskych Statov (vazenych podl'a HDP): Belgicko,
Nemecko, Spanielsko, Franctzsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko, Pol’sko,
Svédsko a Spojené kralovstvo.

Spojené kralovstvo sa od 1. januara 2021 uz nepovazuje za ¢lensky $tat EU, a preto od tohto
datumu bolo vyradené zo vzorky na vypocet globdlneho Specifického ukazovatela.
Z prilohy 6 vyplyva, ze po vystipeni Spojené¢ho kralovstva z Eurdpskej unie vzorka stale
spiia prah 75 % stanoveny v ¢lanku 1 ods. 4 prilohy X1 k sluzobnému poriadku, atak ju
netreba dopiiat. Pri vykonavani dohodnutého medziinstitucionalneho pristupu tykajlceho sa

10 Belgicko, Nemecko, Spanielsko, Franctizsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko, Rakusko, Pol'sko

a Svédsko. Napriek vystipeniu Spojeného kralovstva z Eurdpskej tnie vzorka desiatich ¢lenskych $tatov
stale predstavuje vySe 75 % hrubého domaceho produktu EU, ako sa vyZaduje v ¢lanku 1 ods. 4 prilohy XI
k sluzobnému poriadku.

'V zaujme zohladnenia podstatnych zmien Zivotnych nakladov v Bruseli a Luxemburgu sa od 1. januara

moze vykonat’ priebezna aktualizacia v stlade s ¢lankami 4 az 7 prilohy XI Kk sluzobnému poriadku.



odkazov na Spojené kralovstvo V pravnych predpisoch EU urad Eurostat na Gcely ¢lanku 1
ods. 4 prilohy X1 v st¢asnosti pouziva vzorku, ktora tvori zvy$nych desat’ ¢lenskych §tatov
z uvedenej vzorky.

Roéné a kumulativne udaje podl'a Elenského Statu uplatnitel'nej vzorky

V prilohe 7 sa uvadza ¢asovy rad Specifickych ukazovatel'ov pre uplatnitelnt vzorku 11
Clenskych statov od 1. jula 2015 spolo¢ne s jednoduchym aritmetickym priemerom za dané
obdobie. V prilohe 8 sa uvadzaju rovnaké U(daje vyjadrené ako kumulativny index
(2014 = 100).

Globalny Specificky ukazovatel’ pre uplatnite'na vzorku

Kumulativny vplyv globalneho $pecifického ukazovatel'a vypocitaného a uplatiovaného od
1.jula 2015 je znazorneny v prilohe9. Vypocitany globalny S$pecificky ukazovatel
zodpovedé vyvoju kupnej sily Statnych zamestnancov vo vzorke ¢lenskych Statov v tomto
obdobi (vazenej podl'a HDP vyjadreného v Standardoch kupnej sily). V sulade so z&sadou
paralelnosti (pozri ¢ast’ 3.1) ma kudpna sila zamestnancov EU rovnaky vyvoj ako vzorka
svynimkou obdobia od 1.jula2020 v doésledku uplatnenia dolozky o0 vynimke (pozri
Cast’ 3.2.4).

V prilohe 10 sa uvadza ¢asovy rad globalneho $pecifického ukazovatel’a od 1. jula 2015 spolu
so spoloénym indexom a naslednou ro¢nou aktualizaciou pre zamestnancov EU. Uplatneny
globalny Specificky ukazovatel’ vypocitany ako jednoduchy priemer za sedem rokov je 100,6;
kumulativny vplyv globalneho S$pecifického ukazovatel'a uplatneného na jul 2014
(2014 =100) je 103,4.

3.2.2.  Globadlny specificky ukazovatel podla vymedzenia predchadzajucich metdd

Zakonodarca ako postup vzdy nezvolil sucasné legislativne rieSenie, pri ktorom sa na vypocet
globalneho Specifického ukazovatela pouZiva vzorka desiatich ¢lenskych Statov. Pred rokom
2004 sa globalny Specificky ukazovatel’ vypocitaval na zaklade Statistickych udajov vSetkych
Clenskych $tatov (napr. 15 ¢lenskych Statov v roku 2003), kym v rokoch 2004 az 2012 sa
pouzivala vzorka dsmich referencnych ¢lenskych Statov.

Rozhodnutie zédkonodarcu prijat’ novii metodu bolo motivované retrospektivnou analyzou
udajov, z ktorej vyplynulo, Ze vyvoj vzorky dosledne zohl'adiiuje priemerny vyvoj vsetkych
clenskych Statov. Treba vSak poznamenat’, Ze z naslednej analyzy vyplynulo, Ze skuto¢ny
vyvoj kiipnej sily vybranej vzorky po roku 2004 bol mensi ako priemer vSetkych ¢lenskych
Statov. V roku 2013 spoluzdkonodarca zachoval zésadu vzorky Clenskych Statov, pricom jej
velkost’ zvysil z osem ¢lenskych Statov na 11.

V zéujme splnenia zdkonnej poziadavky na analyzu toho, ¢i je vyvoj kupnej sily uradnikov
Unie v sitlade so zmenami kupnej sily $tatnych zamestnancov Gstrednych §tatnych sprav
vSetkych ¢lenskych Statov, sa vtejto kapitole uvadzaju simulacie vyvoja globalneho
Specifického ukazovatel'a v pripade, Ze by sa za obdobie 2015 az 2021 pouzila vzorka 6smich
krajin EU, alebo v pripade, Ze by sa nepouZila ziadna vzorka.

V pripade vzorky 6smich ¢lenskych §tatov? by jednoduchy priemer roéného globalneho
Specifického ukazovatela za obdobie 2015-2021 bol 100,4 akumulativny vplyv

12 Belgicko, Nemecko, Spanielsko, Francuzsko, Taliansko, Luxembursko, Holandsko a Spojené kralovstvo.



(2014 = 100) by bol 102,5. V pripade pouzitia vSetkych ¢lenskych statov by jednoduchy
priemer ro¢ného globalneho Specifického ukazovatela za obdobie 2015 — 2021 bol 101,1
a kumulativny vplyv (2014 = 100) by bol 106,5.

Priloha 11 K tejto sprave obsahuje porovnanie vyvoja globalneho $pecifického ukazovatel'a
vypocitaného na zdklade uvedenych alternativnych vzoriek. Z tychto udajov vyplyva, Ze
v dosledku vzorky ¢lenskych $tatov, ktora v roku 2013 vymedzil spoluzdkonodarca, kupna
sila zamestnancov EU dosiahla len polovicu zmien kuipnej sily platov §tatnych zamestnancov
Gstrednych §tatnych sprav, ¢o mohlo viest K zniZeniu vnimanej atraktivnosti EU ako
zamestnavatel’a.

3.2.3.  Specificky ukazovatel’: vyvoj pre jednotlivé clenské Staty

Vypocty audaje tykajuce sa Specifickych ukazovatel'ov Vv Clenskych Statoch si zaloZené na
Udajoch, ktoré dodali a overili zodpovedné Statistické urady v ¢lenskych Statoch. Na tento
ucel bol vypracovany rocny dotaznik 0 odmenach, ktory sa priebezne aktualizuje. Pracuje sa
aj na poskytnuti metodickych priru¢iek a hodnotiacich sprav pre jednotlivé krajiny s cielom
zvysit troved transparentnosti®®,

V prilohe 12 st zhrnuté dostupné udaje pre kazdy Clensky Stat za obdobie 2015 — 2021
spolo¢ne s jednoduchym aritmetickym priemerom za dané obdobie. V prilohe 13 sa uvadzaju
rovnaké udaje vyjadrené ako kumulativny index (2014 = 100). Spomedzi ¢lenskych Statov,
Nemecku (109,8), Rakusku (109,6) aHolandsku (109). Niz§i narast sa pozoroval
v Luxembursku (101,6) a Belgicku (101,8) a v ramci vzorky pokles svojej Cistej kupnej sily
(97,9) zaznamenali len $tatni zamestnanci Gstrednej Statnej spravy vo Francuzsku.

Ked’ze vyvoj odmien zamestnancov EU sa poéita na zaklade vazeného priemeru vzorky
Clenskych Statov, a ako sa uvadza v ¢asti 3.2.1, za rovnaké obdobie sa odmeny zamestnancov
EU zvysili 0 103,4.

vvvvv

pozorovany na Slovensku (186,4), v Cesku (167,1), Bulharsku (156,3) a Rumunsku (148,1).
Z prilohy 14 vyplyva, Ze Specifické ukazovatele velkej vacsiny Elenskych Statov, ktoré st
siastou vzorky aktoré maji nizku mieru wlasti na vyberovych konaniach EU
organizovanych Uradom EPSO, ako sa uvadza v ¢asti 2, s do znacnej miery vysSie ako
globalne Specifické ukazovatele, na zaklade ktorych sa aktualizovali odmeny zamestnancov
EU. Inymi slovami, atraktivnost EU z hl'adiska relativnej kipnej sily sa v pripade tychto
krajin znizila.

3.24. Vseobecna vynimka zo zasady paralelnosti: uplatiiovanie doloziek 0 zmiernovani

a vynimke

Odchylne od zasady paralelnosti vyvoja kupnej sily doloZzka 0 zmierfiovani obmedzuje
vysoky narast kupnej sily, ako aj pripadnd vysoku stratu kupnej sily za dany rok. Ak
vypocitany narast kupnej sily (globalny $pecificky ukazovatel’) presiahne 2 % alebo ak sa

13 Vseobecna metodickd priru¢ka na vypoclet Specifickych ukazovatelov je dostupnd na webovom sidle

Eurostatu. Okrem toho bolo od konca roka 2018 zverejnenych uz 13 hodnoteni pre jednotlivé krajiny
a pokracuje spolupraca s d’al§imi vnutro$tatnymi organmi na zvySeni poétu uverejnenych hodnoteni (pozri
tento odkaz: https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-
assessments).



https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments
https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments

kupna sila znizi 0 viac ako 2 %, zmena kdpnej sily pre zamestnancov EU je obmedzena na
2%. Cast narastu alebo straty kupnej sily, ktora presahuje 2 %, sa uplatiiuje 0 devat
mesiacov, od 1. aprila nasledujdceho roka.

Druhou v8eobecnou vynimkou je dolozka 0 vynimke, ktorou sa obmedzuje narast kipnej sily
zamestnancov EU v pripade poklesu hospodarstva EU. Ak sa predpoklada pokles HDP EU
v reélnych hodnotéch a kupna sila sa na zaklade globalneho $pecifického ukazovatela zvysi,
v zavislosti od rozsahu znizenia HDP vV redlnych hodnotach sa Cast’ ndrastu kapnej sily
odlozi. Ak sa HDP EU vV redlnych hodnotach zniZi 0 viac ako 3 %, narast kapnej sily je podl'a
danej metddy zaruGeny, ked sa zotavi hospodarstvo EU, t.j. ked HDP EU v realnych
hodnotach dosiahne troven pred poklesom (dolozka 0 obnove). Ak sa kone¢né tidaje 0 HDP
EU v realnych hodnotach poskytnuté Komisiou odli§ujii od prognéz tak, Ze maju vplyv na
uplatinovanie dolozky 0 vynimke, vykonaji sa potrebné opravy vratane pozitivnych ¢i
negativnych spatnych Gprav,

Dolozka 0 zmieriiovani: Urad Eurostat od roku 2015 do roku 2021 riadne overil Udaje
0 aktualizaciach na zaklade kritérii doloZiek 0 zmierfiovani avynimke stanovenych
v ¢lankoch 10 a 11 prilohy X1 k sluzobnému poriadku. Globalny Specificky ukazovatel
prevysil zakonny limit +2 %/-2 % iba v roku 2020, ked’ bol merany globalny $pecificky
ukazovatel’ (+2,5 %) vyssi ako prah potrebny na aktivaciu dolozky 0 zmieriovani. Vzhl'adom
na subezné uplatiovanie dolozky o0 vynimke vtom istom roku (2020) av sulade
s ¢lankom 10 prilohy XI k sluzobnému poriadku sa dolozka 0 zmieriiovani neuplatiiovala.

Dolozka 0 vynimke: prognéza ro¢ného rastu HDP EU dostupna Vv &ase roénych sprav
Eurostatu bola pozitivna s vynimkou roku 2020, ked’ prognéza vyvoja HDP Unie v realnych
hodnotach bola v dbsledku pandémie COVID-19 zaporna (7,4 %)%. Preto sa v roku 2020
podla ¢lanku 11 ods. 1 prilohy X1 k sluzobnému poriadku uplatnila dolozka 0 vynimke.
Ked’ze bol pokles HDP Unie vyssi ako 3 %, na vypocet hodnoty aktualizicie odmien
a déchodkov sa nepouzil globalny Specificky ukazovatel. V slUlade s ¢lankom 10
a ¢lankom 11 ods. 4 prilohy XI k sluzobnému poriadku preto cely globalny Specificky
ukazovatel, ktory by sa zohladnil v ro¢nej aktualizacii za rok 2020 (+2,5 %), bude tvorit
zaklad pre vypocet buducej aktualizacie, ked’ sa kumulativny narast HDP Unie v realnych
hodnotach dostane do kladnych hodnbt.

Vykonavanie zakonnych vSeobecnych vynimiek zo zasady paralelnosti a konkrétnejSie
dolozky o vynimkach vroku 2020 sa realizovalo prisne, ¢o umoznilo stanovit' limitnu
hodnotu pre ro¢nu aktualizaciu, ktora je vysledkom metody v obdobiach hospodarskeho
poklesu, a tym vytvorit’ &isté uspory pre rozpoéet EU. Na druhej strane malo toto uplatnenie
dolozky o vynimke vplyv na paralelny vyvoj kipnej sily zamestnancov verejnej spravy EU,
ked’Ze v rovnakom obdobi sa Staitnym zamestnancom V Ustrednej Statnej sprave krajin zo
vzorky ué¢inne zvysila kiipna sila v priemere 0 2,5 %, &o viedlo k poklesu atraktivnosti EU od
roku 2020.

4 Pracovna skupina pre &lanky 64 a 65 sluzobného poriadku rozhodla, 7e koneené udaje o HDP EU

poskytnuté Komisiou za dany rok sa vykladaju ako Udaje dostupné do 30. septembra nasledujtceho roka.
Toto objasnenie sa povazovalo za potrebné, ked’ze k revizii Gdajov 0 HDP ¢asto mdze dojst” az niekol’ko
rokov po referenénom roku.

15\ roku 2021 sa kone¢na ¢&iselnd hodnota odmerana uradom Eurostat tykajica sa poklesu HDP EU za rok

2020 v reélnych hodnotach rovnala —5,9 %.



Podobne ro¢néd aktualizacia za rok 2020 preukazala ucinnost’ automatickej dolozky
0 zmieriovani, ktord bola takisto zavedend Vv roku 2014. Keby sa zaroveinn neaktivovala
dolozka 0 vynimke, doloZkou 0 zmierfiovani by sa automaticky obmedzil narast globalneho
Specifického ukazovatel'a do aprila 2021.

Celkovo mozno dospiet’ K zaveru, ze automatické uplatiovanie metddy (t. j. aktualizacia
odmien na zaklade Statistickych udajov, ktord vyvoldva ucinky na zaklade sluzobného
poriadku a bez toho, aby bol na to potrebny iny pravny akt) riadne fungovalo od roku 2014.
Automaticka metdda bola primerand svojmu ucelu a umoznila zohl'adnit’ vyvoj hospodarske;j
situdcie akupnej sily azaroven vyrazne znizila administrativne zataZenie V porovnani
s moznost'ou rok vyuzivat riadny legislativny postup, ktora sa pouzivala pred rokom 2014.

3.2.5.  Osobitnd vynimka zo vseobecnej zasady paralelnosti

Na zohl'adnenie osobitne naroénych hospodarskych a socialnych podmienok v Unii v tomto
obdobi sa vramci reformy vroku 2014 rozhodlo aj otom, Ze aktualizdcia odmien
a dochodkov vsetkych zamestnancov institicii Unie, inych organov aagent(r pomocou
metddy bude v rokoch 2013 a 2014 pozastavend aze potencialne vyhody pre tradnikov
a d’al§ich zamestnancov Europskej tinie odvodené z uplatiiovania metddy sa vyvazia tym, ze
od 1. januara 2014 sa opitovne zavedie soliddrna dai zrazana z miezd zamestnancov EU vo
zvysenej sadzbe.

3.2.5.1. Pozastavenie aktualizacie miezd na dva roky (2013 — 2014)

Eurdpska rada v ramci reformy sluzobného poriadku v roku 2013 vyzvala na dvojro¢né
pozastavenie Upravy odmien adochodkov vsetkych zamestnancov institucii Unie
prostrednictvom metddy. V rokoch 2013 a2014' sa teda vzmysle jasného znenia
sluZzobného poriadku nevykonala aktualizacia odmien a dochodkov. Podl'a Eurépskeho dvora
auditorov sa tymto dvojro¢nym zmrazenim dosiahli uspory vo vyske 1,5 miliardy EUR za
obdobie viacro¢ného finanéného ramca na roky 2014 — 20207

Hoci pozastavenim aktualizacie sa preruSilo uplatiiovanie zdsady paralelnosti na obdobie
2013 — 2014, opravné koeficienty boli nad’alej aktualizované, aby bola zabezpecend rovnost
kdpnej sily medzi réznymi miestami vykonu préace.

3.2.5.2. Vplyv solidarnej dane EU

Solidarna da je zrazka z odmeny zamestnancov EU, ktora bola opit’ zavedena vo zvysenej
sadzbe od 1. januara 2014. Sadzba solidarnej dane, ktora sa uplatiiuje na zaklad vymedzeny
v ¢lanku 66a ods. 3 sluzobného poriadku, je 6 %. Zvysila sa na 7 % v pripade zamestnancov
od platovej triedy AD 15, platového stupiia 2. V navrhu rozpoétu na rok 2022 sa
predpoklada, Ze prijmy zo solidarnej dane dosiahnu 106 milibnov EUR. V prilohe 15 je
znazorneny vyvoj tychto prijmov od roku 2012.

16V stlade s ¢lankom 65 ods. 4 sluzobného poriadku.
1 Eurépsky dvor auditorov, Osobitna sprava ¢&. 15/2019 — Vykonavanie personalneho reformného balika
z roku 2014 v Komisii — Vel’ké tspory, ale nie bez nasledkov pre zamestnancov.

18 Navrh vieobecného rozpoétu Eurdpskej inie na rozpoétovy rok 2022 [COM(2021) 300].



3.2.5.3. Posudenie osobitnych vynimiek zo zasady paralelnosti

V dosledku tychto osobitnych vynimiek zamestnanci EU utrpeli znaén@ stratu z hl'adiska
redlnej kapnej sily. Zamestnanci EU stratili priblizne 10,3 % svojej kipnej sily, ato najma
v dosledku kombinovaného vplyvu reforiem sluzobného poriadku v rokoch 2004 a 2013,
znizenia uprav platov a uplatnenia dolozky o vynimke v roku 2020. V tom istom obdobi sa
Staitnym zamestnancom V Ustrednych Statnych spravach ¢lenskych Statov zvysila kiipna sila
v priemere 0 0,9 %?°.

3.3. Spolo¢ny index

Spolo¢nym indexom sa meraji zmeny zivotnych nakladov v Belgicku a Luxembursku
v pripade zamestnancov EU podl'a distribiicie zamestnancov, ktori pracuji v tychto dvoch
Clenskych Statoch, na zdklade harmonizovanych indexov spotrebitel'skych cien (HICP)
v pripade Belgicka aindexu spotrebitel'skych cien (CPI) v pripade Luxemburska v sulade
s ¢lankom 1 prilohy XI k sluzobnému poriadku. V désledku osobitnych vah tykajucich sa
spotreby, ktoré sa pouzili pri agregacii spoloéného indexu?’, mohlo dojst’ k rozdielom medzi
jeho vyvojom a vyvojom HICP pre Belgicko a CPI pre Luxembursko?! za dany rok.

V prilohe 16 je znazorneny casovy rad spolo¢ného indexu (ro¢ny narast od juna do juna
v porovnani s predchadzajucim rokom) spolu sinformaciami pre belgicky HICP
a luxembursky CPI. Priemerny spolo¢ny index za obdobie od roku 2015 do roku 2021 bol
101,4. Kumulativny index za celé obdobie do juna 2021 (zaklad juna 2014 = 100) je 110,6.
Na porovnanie, priemerny HICP v Belgicku za predmetné obdobie bol 101,6 a kumulativny
index za dané obdobie bol 111,4. Priemerny CPI v Luxembursku za predmetné obdobie bol
101,2 a kumulativny index za dané obdobie bol 108,8.

V dobsledku zavedenia spolo¢ného indexu reformou sluzobného poriadku z roku 2014 cast’
aktualizacie zodpovedajlca inflacii meranej v Bruseli a Luxemburgu umoznila zabezpegit’
stlad medzi Gpravami vyplatenymi zamestnancom EU a mierami inflacie meranymi v Bruseli
a Luxemburgu. Z prilohy 17 vyplyva, Ze Vv pripade, ze by bruselsky medzinarodny index
nad’alej sluzil ako zaklad aktualizacie odmien ako Vv ramci predchadzajlcej metody,
kumulativna inflacia merana v referen¢nom obdobi by bola takmer rovnaka ako inflacia
vypoditana na ziklade spolo¢ného indexu??. Kumulativny sucet spoloéného indexu je nizsi

v

ako belgicky HICP a vyssi ako luxembursky CPIL.

19 Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu aRade o udajoch tykajicich sa rozpottového vplyvu ro¢nej
aktualizacie odmien a déchodkov Uradnikov Unie a ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie za rok 2021
a opravnych koeficientov, ktoré sa na ne uplattiuju [COM(2021) 729].

2V porovnani s beznymi vdhami uplatiiovanymi pre cenovl §tatistiku spoé&iva hlavny rozdiel pri agregacii

spolo¢ného indexu V pouzivani vah Vv pripade najomného, ktoré zahfiia byvajucich vlastnikov (namiesto
toho, aby sa zohladnili len ngjomnici).

2L Uvedené hodnoty sa tykajli celkového agregovaného indexu; samotné vypocty sa vykonavaju na detailne;

Urovni.

2 Upozorhujeme, ze V referenénom obdobi bola miera inflacie historicky nizka vo vietkych jednotlivych

podindexoch. Treba takisto poznamenat’, Ze vo vypoéte sa pouziva model spotreby platny len pre Belgicko
a jeho vysledky sa mozu mierne lisit,, ak sa skombinuju s 0sobitnym modelom spotreby pre Luxembursko.
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4, VYKONAVANIE CLANKU 64 SLUZOBNEHO PORIADKU
4.1. Zéasada rovnosti kipnej sily medzi zamestnancami EU — opravné koeficienty

Opravnym koeficientom sa realizuje vSeobecna zasada rovnakého zaobchadzania, ¢o v tomto
konkrétnom pripade zodpoved4a rovnosti kupnej sily vSetkych zamestnancov institicii,
organov a agentir EU bez ohladu na miesto vykonu ich prace. Zatial' ¢o sa na vietkych
zamestnancov EU vztahuju rovnaké mzdové tabulky a zakladné sumy, opravné koeficienty
sa vztahuji na zamestnancov, ktori pracuji na pracovnych miestach mimo Bruselu
a Luxemburgu aktori by nemali finan¢ne pocitovat vyssie zivotné naklady na svojich
miestach vykonu sluzby ani profitovat’ z niz§ich Zivotnych nakladov?.

Takze opravny koeficient funguje ako percentudlna tprava mzdy na vyrovnanie (bud
pozitivneho, alebo negativneho) rozdielu zivotnych ndkladov na jednotlivych miestach
vykonu sluzby. Opravny koeficient sa uplatiiuje podl'a tejto rovnice:

Opravny

Mzda koeficient

v Bruseli

Mzda na mieste

Vymenny kurz vykonu sluzby

(= ekonomicka )
EUR) X parita/vymenny X (=1 pre krajiny _

kurz) s eurom) (v EUR pre krajiny

S eurom)

Opravné koeficienty sa aktualizuji najmenej raz ro¢ne s u¢innostou od 1. jila®*.

Metodiku vypoctu opravnych koeficientov urcuje a pravidelne upravuje Eurostat v spolupraci
S narodnymi Statistickymi uradmi. V pripade posudzované¢ho obdobia treba uviest' tento

VYVOJ:
— vykonavanie rozvinutej$ej metodiky na porovnavanie nakladov na zdravotnu

starostlivost’ a vzdelavanie vratane sikromnych §kol medzi ¢lenskymi Statmi,

— zber Udajov bol prispbsobeny v kontexte brexitu a nasledkov pandémie COVID-
19,

— Coraz VAT podet organizicii, ktoré st ochotné spolupracovat s Eurostatom?
a pouzivat’ udaje vydané Eurostatom na rozne ucely.

V prilohe 18 sa uvadzaju hodnoty opravnych koeficientov pre jednotlivé miesta vykonu
sluzby v EU?® za obdobie 2013 — 2021. Z tejto tabul'ky jasne vyplyva, Ze opravné koeficienty

2V pripade zamestnancov pridelenych vramci delegicii maji zamestnanci podla ¢&lanku 11 prilohy X

moznost’ pozadovat’, aby sa im odmena vyplacala v eurach s opravnym koeficientom uplatnitel’nym na
Brusel.

24 Priebeznd aktualizicia sa mdze vykonat’ s i¢innostou od 1. januara v pripade podstatnej zmeny Zivotnych

nakladov v obdobi od juna do decembra.

% Napriklad ,,prieskumy rodinnych rozpo¢tov* vykondvané na uréenie vah tykajucich sa spotreby boli plne

harmonizované s koordinovanymi organizaciami (napr. OECD, Rada Eur6py) a Organizacia Spojenych
narodov sa v roku 2015 rozhodla pouzivat’ zdrojové Udaje Eurostatu o opravnych koeficientoch na Gpravu
miezd svojich zamestnancov pracujlcich v EU (tak ako Eurostat pouziva udaje OSN pre mnozstvo miest
mimo EU).
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pre rdzne miesta maju Vv priebehu Casu roézny vyvoj. Na 15 miestach sa v danom obdobi
znizili a na 16 miestach doslo k zvySeniu.

Od nadobudnutia u¢innosti zmenenej prilohy X1 k sluzobnému poriadku plati novy postup na
stanovenie alebo zruSenie opravnych koeficientov pre iné miesta ako sU hlavné mesta
v stlade s jej ¢lankom 9%’. Po vystupeni Spojeného kralovstva z Eurdpskej Unie sa opravny
koeficient uplatnitelny na Spojené kralovstvo vypocitava od 1. februara 2020 v sulade
s metodikou uplatiiovanou na tretie krajiny?®.

4.2. Otézky, s ktorymi sa Komisia stretdva v suvislosti so systémom opravnych
koeficientov

4.2.1. Opravné koeficienty su vnimané ako ndastroje, ktoré negativne ovplyviiuju kupnu silu
a atraktivnost verejnej sluzby EU

Ako v roku 2018 Komisia zistila vo svojej predbeznej sprave o vykonavani prilohy XI2°,
opravné koeficienty sa cCasto mylne vnimaja ako faktor, ktory znizuje kupnu silu
zamestnancov EU. Utvary Komisie ¢asto dostavaji otazky od zainteresovanych stran vratane
zamestnancov, zastupcov zamestnancov, zastupcov hostitel'skych Statov o Glohe opravnych
koeficientov a metodike pouzivanej na ich vypocet. Ide najma o pripady zamestnancov,
ktorych miesta vykonu prace sa tyka opravny koeficient nizs$i ako 100, ato predovSetkym
vtedy, ked’ je tento osobitny koeficient predmetom aktualizacii smerom nadol*°.

Jedinym cielom opravnych koeficientov je Vv priebehu €asu zachovat’ rovnost” kupnej sily
zamestnancov pracujlcich v réznych ¢lenskych Statoch azamestnancov pracujucich
V Bruseli. Naopak, cielom opravnych koeficientov nie je zachovat kupnu silu na urcitej
urovni. Teda, ked’ sa od roku 2004 znizila kipna sila zamestnancov Vv Bruseli (¢ast’ 3.2.5),
rovnakou mierou sa znizila kipna sila zamestnancov na vSetkych miestach vykonu prace.
Opravné Kkoeficienty preto predstavuju iba nastroj, prostrednictvom ktorého sa Upravy
vykonavaju v miestach mimo Bruselu a Luxemburgu.

%V s(lade s ¢lankami 12 a 13 prilohy X k sluzobnému poriadku sa osobitné opravné koeficienty mozu

uplatnit’ aj na odmeny zamestnancov vyslanych mimo EU. Aktualizacia tychto opravnych koeficientov sa
pripaja k roénym spravam, ktoré prijima Komisia v stvislosti s tdajmi tykajucimi sa rozpoétového vplyvu
danych aktualizéacii. Eurostat vypracoval v spolupréci s narodnymi $tatistickymi uradmi osobitni metodiku.

27 Tento postup zahffia najmi prijatie delegovaného aktu Komisiou na zéklade formalnej Ziadosti predloZene;

prislusnymi organmi dotknutych &lenskych $tatov, administrativou institacie Unie alebo zastupcami
aradnikov Unie na danom mieste vykonu prace. V pripade zamestnancov pridelenych v Bonne nemecky
narodny Statisticky urad zastavil poskytovanie tidajov na vypocet tohto opravného koeficientu pre Bonn
v roku 2021. Bez tdajov od prislusného narodného Statistického uradu a s oh'adom na vel'mi obmedzeny
pocet dotknutych zamestnancov bol opravny koeficient uplatnitelny na Bonn od roku 2021 pozastaveny
a nahradeny opravnym koeficientom uplatnitelnym na Nemecko.

%2 U.v.EUC211/8, 25.6.2020 a U. v. EU C 501, 13.12.2021.

2 Sprava Komisie Eurépskemu parlamentu a Rade o uplatiiovani prilohy Xl k sluzobnému poriadku a jeho
¢lanku 66a [COM(2018) 830].

%0 Pravidelne kladend otizka sa tyka miestneho rozsahu, na zéklade ktorého sa vypod&itavaji opravné

koeficienty. Opravné koeficienty sa vypocitavaji na zaklade porovnania zivotnych nakladov v hlavnych
mestach Clenskych Statov s vynimkou pripadov, ked’ sa pre niektoré ¢lenské Staty pocitaju miestne opravné
koeficienty. V takom pripade sa zohladfiuji miestne naklady (vtomto zmysle pozri vec T-618/20,
FZ/Komisia).
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Uvedené vnimanie opravnych koeficientov zaroven zostdva otazkou suvisiacou
s atraktivnostou verejnej sluzby EU v niektorych &lenskych $tatoch. V tomto ohl'ade viaceré
agentary EU so sidlom v ¢lenskych $tatoch, v ktorych sa uplatiiuje opravny koeficient niZsi
ako 100, oznamili Komisii viditeIny negativny vplyv na ich schopnost’ prijimat’ a udrzat’ si
vysoko kvalifikovanych zamestnancov a zabezpe€it ich geograficki vyvazenost. V tom
istom zmysle podobné tazkosti oznamili aj agentiry so sidlom V ¢lenskych Statoch
s vysokymi opravnymi koeficientmi, ¢o poukazuje na pokles Cistej kipnej sily zamestnancov
EU pozorovany na mnohych miestach vykonu sluzby bez ohladu na uplatnitelny opravny
koeficient.

V tejto suvislosti Komisia zabezpeCuje, aby ostatné inStiticie pri kazdej aktualizacii
opravného koeficientu dostali komplexné informéacie o kontexte aktualizacie, a poskytuje
podrobné vysvetlenie kolisania jednotlivych opravnych koeficientov a vyvoja kdpnej sily
zamestnancov.

4.2.2. Nedostatocné zohladnenie vydavkov vynalozenych mimo miesta vykonu prdce

Podla sluzobného poriadku za urcenie Statistickej metodiky uplatiiovanej na vypocet
opravnych koeficientov a za jej vykonavanie zodpoveda Eurostat a narodné Statistické Urady.
Existujdca metodika, ktoru vypracoval Eurostat v spolupréci s narodnymi Statistickymi
Uradmi, vychadza z predpokladu, ze vydavky zamestnancov su Vv plnej miere vynakladané
vV mieste vykonu prace. Tento pristup sa analyzuje, kedze modely celkovej spotreby
zamestnancov zahffaja aj vydavky mimo miesta vykonu prace (tzv. vydavky mimo miesta).

V tejto suvislosti sa Eurostat a narodné statistické trady dohodli, Ze je potrebné aktualizovat
prieskumy rodinnych rozpoctov s cielom vy¢islit’ vplyv tzv. vydavkov mimo miesta na
spotrebu vyslanych zamestnancov EU. Na tomto zéklade §tatistici Komisie a ¢lenskych §tatov
diskutovali o vysledkoch pokusov. Konkrétne Eurostat zacal skimat’ moznost’, ako lepSie
zohladnit’ modely vydavkov zamestnancov zahrnutim vydavkov vynakladanych mimo miesta
vykonu prace. V prilohe 19 st uvedené vysledky tychto pripravnych prac a predovsetkym
vyrovnavajuci G¢inok vyplyvajuci zo za€lenenia tzv. vydavkov mimo miesta do modelov
spotreby zamestnancov EU.

Pokial’ ide 0 modely spotreby zamestnancov EU, systém opravnych koeficientov je zamerany
na dvojstranné porovnania medzi Bruselom a miestom vykonu sluzby, bolo by v§ak mozné
ho naplanovat’ tak, aby zohladnoval aj tzv. vydavky mimo miesta. Predpoklada sa, Ze
siasné experimentalne prace [Eurostatu na tzv.vydavkoch mimo miesta sa
v nadchadzajucich rokoch vyvini ako Statistické opatrenie amohli by viest k vyvoju
uplatiovanej Statistickej metodiky V zavislosti od dohody medzi Statistikmi Vv pracovnej
skupine pre ¢lanky 64 a 65 sluzobného poriadku. Niektoré z tychto zmien by sa v§ak mohli
realizovat’ v aktualnom zakonnom ramci.

4.2.3.  Zivotné naklady v Luxemburgu

Pri poslednej reforme sluzobného poriadku v roku 2014 spoluzakonodarcovia zachovali
zavedené legislativne rieSenie, podl'a ktorého s prihliadnutim na osobitnll referenént ulohu
danych miest vykonu prace ako hlavnych a povodnych sidiel va¢Siny institacii sa na odmeny
zamestnancov Vv Bruseli a Luxemburgu neuplatiuje opravny koeficient. Spoluzakonodarcovia
sa zaroven rozhodli nélezite zohl'adiiovat’ inflaciu v Luxembursku vytvorenim spolo¢ného
indexu.

13



Absenciu opravného koeficientu v Luxemburgu v ramci sluzobného poriadku spochybiiuja
zainteresované strany aur€iti zastupcovia zamestnancov. V tejto suvislosti Komisia po
predbeznej sprave o prilohe XI3' zadala vypracovanie $tidie 0 Zivotnych nakladoch
v Luxemburgu s cielom posudit, ¢i je legislativne rieSenie stanovené v sluzobnom poriadku
nad’alej primerané¢ svojmu ucelu. Komisia na vypracovanie Studie uzavrela zmluvu so
spolo¢nostou AIRINC.

Podla spolo¢nosti AIRINC boli naklady na ubytovanie v Luxemburgu v roku 2019 priblizne
0 53 % vyssie ako Vv Bruseli. Najomné je hlavny faktor zhorSovania kupnej sily zamestnancov
pracujacich abyvajucich v Luxemburgu na rozdiel od zamestnancov pracujucich
a byvajucich v Bruseli.

Spolo¢nost’ AIRINC vsak dospela k zaveru, Zze Luxemburg ma jedine¢né postavenie vV tom
zmysle, Ze tisicky zamestnancov eurdpskych institucii byvaju Vv pohrani¢nych regionoch,
Vv ktorych su zivotné naklady vyrazne nizSie nez v Bruseli. Tito zamestnanci vSak stale maja
bydlisko v takej vzdialenosti, ktora je zlucitelna sriadnym plnenim ich pracovnych
povinnosti®2, V dosledku tejto geografickej osobitosti Luxemburgu nemdze zavedenie
opravného koeficientu vypoéitaného na zaklade nakladov pozorovanych v Luxemburgu
vV plnej miere zohl'adnit’ osobitosti Luxemburgu ako miesta vykonu prace v EU%3,

Okrem toho spomedzi 80 poloziek pouzitych iradom Eurostat na porovnanie rozdielov medzi
miestami vykonu prace predstavuje byvanie hlavni polozku, v rdmci ktorej st zivotné
naklady v Luxemburgu zretel'ne vysie nez zivotné naklady v Bruseli®4,

Navyse niektori zamestnanci mohli nadobudnut’ svoje obytné jednotky Vv Case, ked’ naklady
na byvanie boli v Luxemburgu niz$ie alebo podobné ako v Bruseli, a pripadne zaznamenali
pohyb v cenach aktiv, ¢o ich odliSuje od novych zamestnancov/existujicich zamestnancov,
ktori v minulosti nevlastnili nehnutelnost’°,

Predpoklada sa preto, Zze zavedenie opravného koeficientu V tejto faze nemusi prispiet
k zabezpe&eniu rovnosti kipnej sily medzi zamestnancami EU. Okrem toho zavedenim
opravného koeficientu vyluéne na zaklade odliSnej Grovne/vyvoja cien jedinej zloZky sa
mozZe zaviest prvok nestability, ak uroven/vyvoj cien tejto jedinej zlozky Vv budicnosti
prestant byt’ odlisné.

V tejto svislosti Komisia spoloéne s ostatnymi dotknutymi institiciami posudzuje opatrenia
umoziujuce UCinne rieSit vysoké ndklady na byvanie, ktorym si vystaveni niektori
zamestnanci s bydliskom v Luxemburgu. Takéto opatrenia by umoznili riesit' osobitosti

3 COM(2018) 830.

32 Této poziadavka je stanovena Vv &lanku 20 sluzobného poriadku.

33
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study on_the cost of living_for eu_staff posted in_luxembou
rg_-_final_report v26-09-2019 0 0.pdf.

% Vzhladom na to, ze v EU sa kon¢i dlhé obdobie historicky nizkej inflacie a hospodarstva Luxemburska
a Belgicka sa d’alej vyvijaju, zdanlivo sa zainaju objavovat’ rozdiely tykajice sa urcitého iné¢ho tovaru
a sluzieb, ako je zdravotna starostlivost, vzdelavanie, bytové zariadenie, alkoholické napoje a tabak.

%5 To pravdepodobne moze platit’ v inych miestach vykonu sluzby, ale v ovela niz$ej miere v dosledku rotacie

Zamestnancov.
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Luxemburgu, a predovietkym situaciu zamestnancov EU pridelenych do Luxemburgu, ktori
vsak maju bydlisko v susednych krajinach.

Pracovna skupina zastupcov administrativ institicii EU so zamestnancami v Luxemburgu
Vv sucasnosti diskutuje 0 moznostiach rieSenia problémov, ktorym celia najzranitelnejsi
zamestnanci, ktori boli prideleni do Luxemburgu a ktori v fiom maju bydlisko®.

Komisia zaroven skuma upravy metodiky tykajuce sa tzv. vydavkov mimo miesta, ktoré by
mohli slizit' ako dodato¢ny prvok Vvramci Uvah o zavedeni opravného koeficientu pre
Luxemburg.

Posudenie ucinkov cieleného opatrenia socidlneho charakteru na atraktivnost” Luxemburgu
ako miesta vykonu prace spolotne so Statistickou pracou Vv oblasti tzv. vydavkov mimo
miesta by mali byt sucastou uvah 0 prilezitosti naplénovat’ akykol'vek vyvoj sucasného
pravneho ramca s cielom posilnit’ rovnost’ kiipnej sily medzi zamestnancami EU.

5. ZAVERY

V ¢lanku 15 ods. 3 prilohy XI k sluzobnému poriadku sa stanovuje, Zze metoda a ¢lanok 66a
sluzobného poriadku sa budi nad’alej uplatiiovat’ po roku 2023, kym Eurdpsky parlament
a Rada neprijmu nariadenie na zéklade navrhu Komisie.

Od roku 2014 Komisia pozoruje, ze uchaddzaci nemaji rovnaky zdujem 0 vSeobecné vyberové
konania uradu EPSO, c¢o vedie ku geografickej nevyvazenosti medzi zamestnancami
Komisie. V rovnakom obdobi vyvoj odmien zamestnancov EU (+3,4) dosiahol len polovicu
zmeny kupnej sily platov Statnych zamestnancov tstrednych Statnych sprav (+6,5).

Automaticka metdda stanovena podl'a prilohy XI k sluzobnému poriadku zarover:

— odstrénila napétie medzi institiciami a sidne pripady zname z minulosti, pricom
ostala pod nepretrzitym dohladom Eurdpskeho parlamentu a Rady
prostrednictvom vyroénych sprav predkladanych Komisiou,

— preukazala svoju efektivnost, ato aj vroku 2020, ked sa prostrednictvom
automatického uplatnenia dolozky 0 vynimke obmedzilo zvySenie miezd V Case
hospodarskeho poklesu a dosiahli sa ¢isté uspory pre rozpocet EU,

— viedla kmiernemu zvySeniu platov azabranila dalSej strate kupnej sily
zamestnancov EU po roku 2015 tym, Ze sa prostrednictvom nej zabezpetila
kumulativna ro¢na aktualizacia (114,3), ktora je blizko ku kumulativnej roc¢nej
inflacii meranej na zaklade spolo¢ného indexu v Bruseli a Luxemburgu (110,6),

— viedla k zniZeniu kiipnej sily zamestnancov EU 0 0,2 % v roku 2021,

— zabezpetila nepretrzity prinos zamestnancov EU ku konsolidacii verejnych
financii v Unii tym, Ze sa fiou znovu zaviedla solidarna dan vo zvySenej sadzbe,

— obstdla v pradvnom preskimani pred eurdpskymi sudmi v niekolkych
individudlnych pripadoch némietok proti nej a zabranila socidlnemu napatiu,

3% Opatrenie socidlneho charakteru by sa mohlo prijat’ podla ¢lanku le sluzobného poriadku a tykalo by sa len

zamestnancov najnizsich platovych tried, priCcom sa nalezite zohl'adni ich konkrétna situacia.
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ked’ze pocas uvedeného obdobia nedoslo V institiciach K ziadnym rozsiahlym
Strajkom.

V tejto faze preto Komisia povazuje za nevyhnutné dokladnejSie vyhodnotit mozné
metodické zlepSenie systému opravnych koeficientov, ako aj posudit’ prilezitost’ rozsirit
vzorku cClenskych Statov pouzivanu na vypocet globalneho Specifického ukazovatela este
pred predlozenim navrhu na zmenu prilohy XI k sluzobnému poriadku.

V dosledku toho sa Komisia v stlade s ¢lankom 15 ods. 3 prilohy X1 k sluzobnému poriadku
bude spoliehat’ na prechodné uplatiiovanie suc¢asnej metddy po roku 2023 a zaroven Komisia
zabezpeCi nepretrzité kazdorocné podavanie sprav Eurdpskemu parlamentu a Rade o Udajoch
tykajucich sa rozpoc¢tového vplyvu odmien a dochodkov.
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PRILOHY

Priloha 1: Vyberové konania EPSO na iné pozicie AD ako jazykové (vSetky profily), podla
roku zverejnenia

oZadovani uspesni ostupeni uspesni . .
AD b uchédzaéip g ughzidzaéI; Pinenie potrieb
2013 474 457 96 %
2014 340 359 106 %
2015 375 383 102 %
2016 351 361 103 %
2017 290 313 108 %
2018 423 435 103 %
2019 585 591 101 %

Priloha 2: Pocet Gcastnikov vSeobecnych verejnych vyberovych konani v triede AD (zdroj:
EPSO)

1998 September Marec | Marec | Marec | Marec | Marec 0
2005 2014 2015 2017 2018 2019 019/prie
00R .'
AT 755 1162 397 453 376 471 373 8 %
BE 2735 3905 2036 2111 1635 1537 1423 4 %
DK 531 1179 273 233 153 161 169 81 %
FI 795 538 258 265 304 223 330 %
FR 3647 4745 2015 2176 1668 1643 1623 61 %
DE 2836 3573 1947 2115 1473 1521 1464 4 %
EL 1075 873 1812 2146 2533 2164 1844 4 %
IE 425 279 182 172 167 176 191 49 %
1T 8918 7212 4608 6 982 5071 4712 5331 8 %
LU 106 92 42 70 56 54 67 40 %
NL 662 750 584 530 602 642 622 %
PT 1098 1746 1083 1133 736 629 595 4 %
ES 4335 3397 3602 3818 3108 3050 3356 8 %
SE 1314 943 248 253 221 208 211 81 %
A Q . oA 0 .: A : . O Q0 A o) 0
CY 189 117 157 123 143 143
Ccz 420 283 348 214 235 404
EE 105 234 279 111 92 91
HU 667 747 673 459 442 380
LV 145 193 197 128 146 118
LT 342 377 468 290 302 267
MT 174 91 100 70 78 74
PL 1097 1146 1300 855 838 778
SK 378 370 391 259 243 274
Sl 201 237 318 201 196 162
0 9 8 9 4 0 69
BG 1065 1142 773 734 656
RO 2323 2278 1558 1530 1490
88 420 64 46
HR 725 713 435 393 372

Vyberové konanie v marci 2010 bolo ovplyvnené zvlastnymi okolnostami a uskutocnilo sa
az Vv roku 2013. Nebolo preto zohl'adnené na ucely porovnania.
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Priloha 3: Pocet Gcastnikov vSeobecnych verejnych vyberovych konani v triede AD (podla
skupiny)

Clenské $taty EU pred rokom 2004
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Priloha 4: Prihlasky do vyberovych konani EU podl'a §tatnej prislusnosti

Vyberové oy o ey
Konania Prihlasky l;;"r‘r:f‘lfgry] PrihliSky | Populdcia | Odporatand | Prihlisky Ol;;‘z‘izsé';fl/é
v rokoch (pocet) e Ry (podiel) (podiel) kvoéta /populécia kvota
2013 az 2019

EL 19 847 1851 8,7% 24% 3,1% 362 % 281 %
CY 1278 1459 0,6 % 0,2% 0,8 % 286 % 2%
BE 16 314 1423 7,1% 2,6 % 3,1% 279 % 229 %
MT 676 1370 0,3% 0,1% 0,6 % 268 % 46 %
BG 8722 1246 3,8 % 1,6 % 2,4% 244 % 158 %
LT 3235 1158 1,4 % 0,6 % 1,5% 227 % 95 %
HR 4185 1027 18% 0,9% 1,6 % 201 % 116 %
EE 1304 984 0,6 % 0,3% 0,8 % 193 % 1%
RO 18 236 940 8,0% 43 % 45 % 184 % 177 %
Sl 1927 926 0,8% 0,5% 1,0 % 181 % 88 %
LU 524 856 0,2% 0,1% 0,8 % 168 % 31%
LV 1577 821 0,7% 0,4 % 1,0% 161 % 2%
PT 8 397 817 3, 7% 2,3% 3,1% 160 % 120 %
IT 47 460 777 20,8 % 13,6 % 11,2 % 152 % 186 %
ES 29 352 625 12,8 % 10,5 % 8,9 % 122 % 144 %
SK 2963 544 1,3% 1,2 % 1,8 % 106 % 73%
HU 4 862 498 2,1% 2,2% 3,0% 97 % 71 %
Fl 2402 436 1,1% 1.2% 1,8 % 85 % 59 %
AT 3 296 373 14% 2,0% 2,6 % 73 % 56 %
IE 1656 338 0,7% 1,1% 1,6 % 66 % 45 %
FR 17 009 254 74% 15,0 % 11,6 % 50 % 64 %
DK 1459 252 0,6 % 1,3% 1,8 % 49 % 36 %
NL 4 338 249 19% 3,9% 3,9% 49 % 49 %
(oV4 2539 241 1.1% 24 % 3,1% 47 % 36 %
PL 9 025 238 3,9% 8,5 % 8,2 % 47 % 48 %
SE 1880 184 0,8 % 2,3% 2,7 % 36 % 30 %
DE 14 057 169 6,2 % 18,5 % 13,8 % 33 % 45 %




Priloha 5: Koreldcia medzi atraktivnost'ou institacii EU a jednotlivymi makroekonomickymi a socialno-ekonomickymi faktormi vratane odmien

Korela¢ny koeficient je miera linearnej korelacie medzi dvomi subormi udajov. Ide o pomer medzi kovarianciou dvoch premennych a sti¢inom
ich Standardnych odchylok; v zasade teda ide 0 normalizovanti mieru kovariancie, ktorej vysledkom je vzdy hodnota od —1 do 1. AkakolI'vek
hodnota od —0,7 do —1 alebo od 0,7 do 1 sa v ramci tejto spravy povazuje za priklad vyraznej korelacie.

Niekol'ko ¢lenskych $tatov spomedzi ¢lenskych $tatov zaradenych do analyzy bolo vylucenych, ked’ze ich zaradenie by z dévodov uvedenych
d’alej ohrozilo $tatisticka spolahlivost’” korelacii. Belgicko bolo vylucené, pretoze nadmerné zastipenie belgickych obcanov medzi uchddza¢mi
vo vyberovych konaniach EPSO suvisi so $tatiitom Bruselu ako sidla viacerych institacii EU. Cyprus, Luxembursko a Malta boli vyligené,
ked’7e vzhl'adom na nizky pocet ich obyvatelov nie je analyza podielu uchadzatov vo vyberovych konaniach EU v porovnani s populaciou $tatu
Statisticky spol'ahliva. Mad’arsko, Slovensko a Finsko boli vyltéené, ked’Ze ich Groven tucasti (ked’ sa porovnava uroven ucasti S percentudlnym
podielom populacie EU) merana pocas siedmich rokov sa pohybuje v rozpati od 80 % do 120 %, a je teda blizko cielovej arovni.

Priloha 5.1: Koreldcia medzi &istymi prijmami a Groviiou Gdasti na vyberovych konaniach EU — databaza Eurostatu

Roc¢né ¢isté prijmy Vv Clenskom S§tate, t. j. tzv. ¢istd mzda, pochadzaju z databazy Eurostatu a predstavuji hrubé prijmy po odpocitani dane
z prijmov a socialnych prispevkov a po pripo¢itani rodinnych pridavkov. Pri analyze sa skimaji ro¢né ¢isté prijmy V ¢lenskych statoch v roku
2019. Cisté prijmy sa vypoéitavaju zo $tyroch prieskumov vykonanych v ramci sukromného aj verejného sektora. S cielom odstranit’ Gi¢inok
rozdielov v cenovych Grovniach medzi ¢lenskymi §tatmi sa pouzila parita kiipnej sily na vyjadrenie prijmov v standardoch kupnej sily, ato
Vv sulade so Standardnou metodikou Eurostatu. Vzhl'adom na to, ze eurdpske institucie sa snazia prilakat’ slobodnych uchédzacov aj uchadzacov
s rodinami, posudzovali sa dve r6zne mnoziny udajov, V ktorych sa odrazaju dve odliSné situacie. Po prvé slobodna osoba bez deti zarabajlica
167 % priemerného pracovnika a po druhé par s dvomi zarabajucimi osobami s dvomi det'mi, pricom obidvaja rodi¢ia zarabaju 100 % prijmu
priemerného pracovnika.

Clenské $taty

BG

Ccz

DK

DE

EE

EL

ES

FR

HR

LV

LT

NL

AT

PL

PT

RO

Si

SE

Podiel uchadzadov verzus
obyvatel'stva

podiel

244 %

47 %

49 %

33%

193 %

66 %

362 %

122 %

50 %

201 %

152 %

161 %

227 %

49 %

73 %

47 %

160 %

184 %

181 %

36 %

Nedostato¢ne zastipené = -1

Nadmerne zastlpené =1

-1

-1

-1

-1
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Cisté prijmy v roku 2019 pre slobodnd 1 1,33 2,12 2,40 1,36 2,03 1,46 1,81 2,00 1,09 1,64 1,02 1,20 2,49 2,30 1,48 1,28 1,15 1,26
osobu bez deti zardbajicu 167 %
priemerného prijmu (v $tandarde kipnej
sily). BG =1

1,98

Korelacia -0,76

Cisté prijmy v roku 2019 pre par s dvomi 1 1,48 2,43 2,80 1,54 2,44 1,76 1,99 2,29 1,29 1,93 1,12 1,32 2,99 2,79 1,69 1,46 1,18 1,44
det’'mi spolu zarabajuci 100 %
priemerného prijmu (v $tandarde kipnej

2,41

sily). BG =1

Korelacia -0,76
Priloha 5.2: Korelacia medzi Cistymi prijmami V ¢lenskych $tatoch s najvysSimi a najniz8§imi mzdami a Groviiou ucasti na vyberovych konaniach
EU — databaza Eurostatu
V pripade ziZenia rozsahu analyzy iba na ¢lenské 3taty s najvy3simi a najniz§imi mzdami je medzi troviiou i¢asti na vyberovych konaniach EU
auroviou ¢istych prijmov takmer uplna korelacia. To plati osobitne v pripade Nemecka, Francizska, Holandska, Rakuska, Danska, lIrska,
Svédska, Portugalska, Slovinska, Litvy, Rumunska, Chorvatska, Loty$ska a Bulharska. V pripade ¢lenskych $tatov so stredne vysokymi mzdami
st v8ak vysledky rozmanitejsie a vyzaduju si zohl'adnenie inych socialno-ekonomickych faktorov.

Clenské Staty BG | DK | DE IE FR | HR | LV | LT | NL | AT | PT | RO sI SE

Podiel  uchadzatov  verzus  podiel | 244% | 49% 33% 66 % 50% | 201% | 161% | 227% | 49% 73% | 160% | 184% | 181% | 36 %
obyvatel'stva

Nedostato¢ne zastipené = -1 1 -1 -1 -1 -1 1 1 1 -1 -1 1 1 1 -1

Nadmerne zastlpené =1

Cisté prijmy v roku 2019 pre slobodni 1 2,12 2,40 2,03 2,00 1,09 1,02 1,20 2,49 2,30 1,28 1,15 1,26 1,98
osobu bez deti <zardbajucu 167 %
priemerného prijmu (v $tandarde kipnej




sily). BG =1

Korelacia

Cisté prijmy v roku 2019 pre par s dvomi
det’'mi spolu zarabajuci 100 %
priemerného prijmu (v $tandarde kipnej
sily). BG =1

Korelacia
Priloha 5.3: Korel4cia medzi uroviiou nezamestnanosti a uroviiou uéasti na vyberovych konaniach EU — databaza Eurostatu
Tato priloha obsahuje posudenie, ¢i hospodarska situacia Vv ¢lenskych Statoch do uritej miery urCuje ochotu pracovat’ v inej Krajine a pre
europske institiicie. Makroekonomicky ukazovatel’, ktory by mohol mat’ vplyv na toto rozhodnutie, je miera nezamestnanosti, ktord takisto
poskytol Urad Eurostat. S ciel'om priradit’ demografiu uchadza¢ov EPSO boli do analyzy zaradené len nezamestnané osoby, ktoré boli v druhom
Stvrtroku 2019 vo veku od 25 do 49 rokov.

Clenské staty BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR T LV | LT | NL | AT | PL | PT | RO si SE

Podiel uchadzatov verzus | 244 % 47 % 49 % 33% 193 % 66 % 362 % 122 % 50 % 201 % 152 % 161% | 227% | 49% 73 % 47% | 160% | 184% | 181% | 36%
podiel obyvatel’stva

Nedostatoéne zastiupené = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1

Nadmerne zast(pené = 1

Uroveii nezamestnanosti 43 % 1,8 % 48 % 32% 4,0% 42% 176% | 127% | 75% 6,9 % 10,5 % 61% | 60% | 25% | 45% | 29% | 53% | 32% | 39% | 53%

Korelacia 0,43




Priloha 5.4: Korelidcia medzi vnimanim vnutro$titnej situdcie V oblasti zamestnanosti a Groviiou Glasti na vyberovych konaniach EU —

Eurobarometer 2019

Jedna otdzka spomedzi vyse 200 otazok v prieskume Eurobarometer®’ sivisi s isudkom ob&anov, pokial’ ide o situaciu zamestnanosti v ich

krajine.
Clenské $taty BG Ccz DK DE EE 1E EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Si SE
Podiel  uchddzaov  verzus  podiel | 244% | 47 % 49 % 33% | 193% | 66% | 362% | 122% | 50% | 201% | 152% | 161% | 227% | 49% 73% 47% | 160% | 184% | 181% | 36%
obyvatel’stva
Nedostato¢ne zastipené = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Nadmerne zastpené = 1
Percentualny podiel populacie, ktord sa | 28 % 80 % 90 % 3% 60 % 65 % 7% 13% 22% 24 % 14 % 37 % 45 % 85 % 66 % 65 % 38 % 38 % 45% 65 %

domnieva, Ze situdcia v oblasti
zamestnanosti v ich krajine je dobra

Korelacia

-0,73
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pochadzajt zo $tandardného Eurobarometra 92, ktory sa uskutoénil vo vietkych ¢lenskych §tatoch EU koncom roka 2019.

Prieskum Eurobarometer je stbor prieskumov, ktoré pouzivajii institicie EU na monitorovanie verejnej mienky 0 rozliénych témach. V kontexte tejto tadie udaje




Priloha 5.5: Korelacia medzi vnimanim EU a troviiou Gi¢asti na vyberovych konaniach EU — Eurobarometer 2019

Vel'a otazok V prieskume Eurobarometra sa zaobera tym, ako obdania vnimaji Eurépsku uniu ako celok a osobitne institicie EU. Hoci
uchadzaci vo vyberovych konaniach EPSO nemusia byt nevyhnutne reprezentativni za vSetkych obfanov Unie (najmé z hl'adiska vekovych

skupin), mozno stanovit, Ze obcCania V ¢lenskych Statoch, ktori najviac veria eurdpskemu projektu, si S vd¢Sou pravdepodobnostou podaju
prihlaSku do vyberového konania EU.

Clenské 3taty BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Sl SE
Podiel  uchddzalov  verzus  podiel | 244% | 47% | 49% 33% | 193% | 66% | 362% | 122% | 50% | 201% | 152% | 161% | 227% | 49% 73% | 47% | 160% | 184% | 181% | 36%
obyvatel’stva

Nedostato¢ne zastiupené = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Nadmerne zast(pené = 1

Percentuélny podiel populécie, ktora ma | 61 % 31% | 55% 50% | 49% 63% | 31% | 39% 36% | 41% | 33% | 42% 50% | 43% 38% 50 % 59 % 52 % 44 % 50 %
pozitivny obraz o EU

Korelacia

Priloha 5.6: Koreldcia medzi osobnymi finanénymi vyhliadkami a aroviiou Géasti na vyberovych konaniach EU — Eurobarometer 2019

V prieskume Eurobarometra boli obcania poziadani, aby uviedli svoje ocakdvania tykajuce sa financnej situdcie svojej domdcnosti
V nasledujicom roku. Oc¢akavania tykajice sa osobnej finan¢nej situacie zavisia od globalnych vyhliadok v oblasti zamestnanosti, ako aj od

osobnych tvah v suvislosti s predpokladanou vyskou platu, stabilitou pracovného miesta atd’.

Clenské taty

BG

Ccz

DK

DE

EE

IE

EL

ES

FR

HR

IT

LV

LT

NL

AT

PL

PT

RO

Si

SE

Podiel  uchadzadov  verzus  podiel
obyvatel'stva

244 %

47 %

49 %

33%

193 %

66 %

362 %

122 %

50 %

201 %

152 %

161 %

227 %

49 %

3%

47 %

160 %

184 %

181 %

36 %




Nedostatotne zastapené = —1 1 1 -1 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 1 1 -1 1 1 1 -1
Nadmerne zastipené = 1
Percentualny podiel populacie, ktord sa | 26% | 24% | 21% | 17% | 31% | 18% | 23% | 20% | 24% | 29% | 23% | 31% | 25% | 15% | 16% | 23% | 27% | 31% | 20% | 27%
domnieva, Ze ich vlastna finan¢na situacia
sa Vv nasledujucich 12 mesiacoch zlepsi
Korelacia -0,56
Priloha 5.7: Korelacia medzi indexom lepSicho Zivota OECD a tiroviiou ucasti na vyberovych konaniach EU — OECD
Index lepsieho zivota OECD je subor Statistickych udajov zameranych na porovnanie dobrych zivotnych podmienok réznych krajin. Dobré
zivotné podmienky zahfiiaju materidlne podmienky, podmienky byvania, zamestnanie, vzdelanie atd’. Na tcely porovnatelnosti je zvolenym
ukazovatel'om V kontexte $tadie celkova Zivotna spokojnost’.
Clenské Staty BG Cz | DK | DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL | AT PL PT RO SI SE
Podiel  uchadzafov  verzus  podiel | 244% | 47% | 49% | 33% | 193% | 66% | 362% | 122% | 50% | 201% | 152% | 161% | 227% | 49% | 73% | 47% | 160% | 184% | 181% | 36%
obyvatel’stva
Nedostato¢ne zastiupené = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Nadmerne zastipené = 1
Index lepsicho Zivota OECD 6,7 76 70 57 70 54 63 65 60 59 59 74 71 |61 5,4 59 73

Korelacia




Priloha 6: Vyvoj vzorky ¢lenskych $tatov a ich prislusna vaha (2014 = 100)

BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK EUL1

2014 2,6 19,6 8,2 14,1 118 03 45 22 | 50 2,4 138 84,5
2015 2,6 19,9 8,2 13,9 115 03 43 2,2 5,1 2,4 14,0 844
2016 2,6 19,7 8,2 13,8 113 03 43 2,2 5,2 24 14,0 84,0
2017 2,6 19,9 8,3 13,7 115 03 4,2 2,2 5,1 24 13,8 84,0
2018 2,6 19,9 8,3 135 11,4 03 43 2,2 5,2 24 13,7 83,8
2019 2,6 198 8,2 135 113 03 43 2,2 53 24 13,6 83,5
2020 2,6 19,4 8,2 13,8 11,1 03 43 2,2 5.4 24 135 83,2
2021 30 225 9,1 15,7 12,4 0.4 5,2 2,5 6.5 2,8 80,1




Priloha 7: Ro¢né $pecifické ukazovatele ¢lenskych Statov zo vzorky (2014 = 100)

[1] [2] [3] [4]1 [5] [6] [71 [8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR I LU NL AT PL SE UK
2015 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
......... 2016 101,2 100,8 105,9 100,1 100,2 99,2 106,2 104,3 107,7 102,9 100,6
2017 100,5 102,2 99,3 101,5 99,5 102,3 97,5 99,1 101,7 98,6 98,8
2018 99,2 100,7 96,8 97,6 102,4 98,6 101,3 99,6 99,2 100,6 98,7
2019 102,1 101,3 102,3 99,1 99,5 1015 100,8 100,9 98,5 102,2 100,6
2020 101,6 1015 1025 100,1 104,3 1022 102,3 105,7 107,2 101,2 103,2
2021 97,7 100,1 99,5 99,2 98,7 96,7 100,2 99,1 103,8 100,0 :
| aritmeticky priemer|| 100,3 | 101,4 | 101,1 | 99,7 | 100,7 | 100,2 | 101,3 | 101,3 | 102,8 101,1 100,4
Priloha 8: Kumulativne ro¢né $pecifické ukazovatele ¢lenskych §tatov zo vzorky (2014 = 100)
] 2] 3] ] 5] [6] 7] 8] [] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK
2015 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 100,8 103,7 107,2 100,4 100,6 100,4 106,9 105,0 109,5 104,9 101,1
2017 101,3 106,0 106,4 101,9 100,1 102,7 104,2 104,1 111,4 103,4 99,9
2018 100,5 106,7 103,0 99,5 102,5 101,3 105,6 103,7 110,5 104,0 98,6
2019 102,6 108,1 105,4 98,6 102,0 102,8 106,4 104,6 108,8 106,3 99,2
2020 104,2 109,7 108,0 98,7 106,4 105,1 108,8 110,6 116,6 107,6 102,4
2021 101,8 109,8 107,5 97,9 105,0 101,6 109,0 109,6 121,0 107,6




Priloha 9: Vypocitany a uplatiiovany globalny $pecificky ukazovatel
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Priloha 10: Globalny $pecificky ukazovatel’ (GSI), spolo¢ny index a ro¢na aktualizacia (2014 = 100)

2014

Globalny specificky ukazovatel (vyvoj kipne;j sily)
kumulativne udaje: 2014 = 100

2015

2016

e |Jplatfiovany GSI

2017

2018

e \/ypOCitany GSI

2019

Gs| Kumulativne | Spoloény | Kumulativne Ro¢na  |[Kumulativne

2014 =100 index 2014 =100 |aktualizacialf 2014 =100
2015 101,2 101,2 101,2 101,2 102,4 102,4
2016 101,9 1031 1014 102,6 103,3 105,8
2017 100,4 103,5 101,1 103,7 101,5 107,4
2018 99,6 103,1 102,1 105,9 101,7 109,2
2019 100,5 103,6 101,5 107,5 102,0 1114
2020 102,5 103,6 100,7 108,3 100,7 112,2
2021 99,8 103,4 102,1 110,6 101,9 114,3

2020

2021



Priloha 11: Porovnanie alternativnych globalnych $pecifickych ukazovatel'ov vypoéitanych na zaklade roznych vzoriek
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Priloha 12: Ro¢né $pecifické ukazovatele vSetkych ¢lenskych Statov (2014 = 100)

Porovnanie alternativnych globalnych Specifickych
ukazovatelov na zaklade r6znych vzoriek

2014

2015

2016

2017

e E)8 e E(J 11

2018

2019

Vsetky ¢lenské staty

2020

2021

M 4 B “ bl 6] U ] I ) 4 3 3 Y 3 4 ) ) ) Y 24 ) 2 2 ) 24 B 2

BE | BG | CZ | DK |DE|EE | IE |EL|E [FR|H |[IT|C |[LV|LT | L |HU | MT|N | AT [ PL|PT |RO|SI | SK|F | SE | U
2015 996 | 1018 | 1012 | 99,7 | 1029 | 1054 | 1009 | 1011 | 101,2 | 1003 | 999 | 1004 | 102,1 | 1088 | 1024 | 101,2 | 1006 | 101,1 | 100,7 | 100,7 | 1017 | 96,7 | 1047 | 1008 | 101,0 | 1000 | 101,9 | 1005
2016 101,2 | 1059 | 1349 | 100,7 | 1008 | 1133 | 1036 | 100,0 | 1059 | 1001 | 1023 | 1002 | 102,0 | 106,3 | 102,7 | 992 | 1019 | 1018 | 1062 | 1043 | 107,7 | 101,9 | 111,9 | 101,9 | 1085 | 1003 | 1029 | 1006
2017 100,5 | 1025 | 1069 | 1010 | 1022 | 987 | 1037 | 991 | 993 | 1015 | 1024 | 995 | 1003 | 950 | 99,3 | 1023 | 1091 | 1011 | 975 | 99,1 | 1007 | 101,0 | 111,0 | 1005 | 1092 | 991 | 986 | 988
2018 992 | 117,3 | 110,7 | 102,0 | 100,7 | 1005 | 102,7 | 989 | 968 | 976 | 108,7 | 1024 | 1000 | 1037 | 1002 | 98,6 | 1005 | 1022 | 100,3 | 996 | 992 | 992 | 1092 | 986 | 1135 | 99,9 | 1006 | 987
2019 1021 | 1043 | 97,9 | 1005 | 101,3 | 1085 | 999 | 1001 | 1023 | 99,1 | 1025 | 995 | 1012 | 100,7 | 1136 | 1015 | 974 | 1009 | 1008 | 1009 | 985 | 99,8 | 1083 | 1020 | 1123 | 102,7 | 1022 | 1006
2020 101,6 | 1047 | 995 | 1007 | 1015 | 1021 | 1022 | 102,9 | 1025 | 100,1 | 1047 | 1043 | 1032 | 1041 | 107,3 | 1022 | 102,1 | 1020 | 1023 | 1057 | 1072 | 1002 | 981 | 1054 | 1150 | 100,1 | 1012 | 1032
2021 977 | 1104 | 1062 | 996 | 1001 | 1125 | 1003 | 994 | 995 | 992 | 1023 | 987 | 993 | 1008 | 100,7 | 96,7 | 1017 | 1050 | 1002 | 99,1 | 1038 | 101,2 | 981 | 989 | 1062 | 100,6 | 1000




Priloha 13: Kumulativne ro¢né $pecifické ukazovatele vSetkych ¢lenskych Statov (2014 = 100)

] @ B “ Bl 6] U L] O] | [op | [ | [ | [ | [4 | [§] | (6 | [T | (8 | [9 | [ | @& | @2 | & | [ | B | @ | @ | &

BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | R [ HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT [ PL | PT | RO | SI | SK | FI | SE | UK
2015 996 | 1018 | 1002 | 99,7 | 1029 | 1054 | 1009 | 101,1 | 1012 | 1003 | 99,9 | 1004 | 102,1 | 1088 | 1024 | 1012 | 1006 | 101,1 | 100,7 | 100,7 | 10,7 | 96,7 | 1047 | 1008 | 101,0 | 1000 | 101,9 | 100,5
2016 1008 | 1078 | 1365 | 1004 | 1037 | 1194 | 1045 | 101,1 | 1072 | 1004 | 1022 | 1006 | 1041 | 1157 | 1052 | 1004 | 1025 | 1029 | 1069 | 1050 | 1095 | 985 | 1172 | 102,7 | 1096 | 1003 | 1049 | 1011
2017 101,3 | 1105 | 1459 | 1014 | 1060 | 117,8 | 1084 | 1002 | 1064 | 1019 | 1047 | 1001 | 1044 | 109,9 | 1045 | 102,7 | 1118 | 1040 | 1042 | 1041 | 1114 | 995 | 130,1 | 1032 | 119,7 | 994 | 1034 | 99,9
2018 1005 | 1296 | 1615 | 1034 | 106,7 | 1184 | 1113 | 991 | 1030 | 995 | 1138 | 1025 | 1044 | 1140 | 1047 | 101,3 | 1124 | 1063 | 1056 | 1037 | 1105 | 987 | 1421 | 1018 | 1359 | 993 | 1040 | 986
2019 1026 | 1352 | 1581 | 1039 | 1081 | 1285 | 1112 | 992 | 1054 | 986 | 1166 | 1020 | 1057 | 1148 | 1189 | 1028 | 109,5 | 1073 | 1064 | 1046 | 1088 | 985 | 1539 | 1038 | 1526 | 1020 | 1063 | 99,2
2020 1042 | 1416 | 1573 | 1057 | 109,7 | 131,2 | 1136 | 102,1 | 1080 | 98,7 | 1221 | 1064 | 109,1 | 1195 | 1276 | 1051 | 1118 | 1094 | 1088 | 1106 | 1166 | 987 | 1510 | 1094 | 1755 | 1031 | 1076 | 1024
2021 101,8 | 1563 | 167,1 | 1053 | 1098 | 147,6 | 1139 | 101,5 | 1075 | 979 | 1249 | 1050 | 1083 | 1205 | 1285 | 101,6 | 1137 | 1149 | 109,0 | 1096 | 1210 | 999 | 1481 | 1082 | 1864 | 1037 | 1076




Priloha 14: Kumulativne Specifické ukazovatele ¢lenskych $tatov zo vzorky a s nizkou
ucast’ou na vyberovych konaniach EU

Cumulative GSI of under represented MS from
the sample
125,0
120,0
115,0
110,0

105,0

=

100,0

95,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DE NL AT PL SE FR EU

Priloha 15: Vynosy zo solidarnej dane medzi rokmi 2012 a 2022

Proceeds from the solidarity levy between 2012 and 2022
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Commission européenne/Europese Commissie, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE — Tel. +32 22991111
Office: L107 21/007 — priama telefénna linka +32 22990515

Commission européenne, 2920 Luxembourg, LUXEMBOURG — Tel. +35243011

Gertrud.Ingestad@ec.europa.eu


https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.amazon.com%2FEuropean-Union-EU-Flag-Polyester%2Fdp%2FB000K62UEI&psig=AOvVaw0bnLH6L1hx6mVPcKP0b9IN&ust=1600348737485000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIDkpeLh7esCFQAAAAAdAAAAABAN

Priloha 16: Spolo¢ny index Belgicka a Luxemburska, belgicky HICP a luxembursky CPI

Spolo¢ny index Belgicka a Luxemburska,
belgicky HICP (vahy vratane byvajlcich vlastnikov)
aluxembursky CPI (vahy vratane byvajdcich vlastnikov)

OBEhicp
@JBLI
aLUcpi

102,3

102,5

102,1

102,1
102,0

1021

102

101,5

101 +
100,5 1
100
99,5 1

99

98,5

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Roky (jun t, zaklad jan t — 1 = 100)

Priloha 17: Vyvoj zZivotnych nakladov v Bruseli (bruselsky medzinarodny index)

Miera narastu
zivotnych nakladov v Bruseli* . jin t
Kumulativne
Rok int-—1=1
0 Jun 00 jin 2014 = 100

2015 101,2 101,2
2016 101,4 102,6
2017 1011 103,7
2018 102,1 105,9
2019 1015 107,5
2020 100,7 108,3
2021 102,1 1105
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Priloha 18: VVyvoj opravnych koeficientov

GEO/CAS (2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BE/LU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100,0 100,0 100,0
BG 58,4 57,5 55,1 52,1 51,1 53,4 55,2 57,5 59,1 61,7
CZ 80,6 80,0 75,0 73,4 73,2 78,3 83 85,5 85,2 88,1
DK 135,3 134,8 133,0 131,8 133,1 133,9 131,9 129,3 131,3 134,2
DE 95,8 96,8 97,2 96,6 96,1 97,5 99,3 99,4 101,9 101,4
Karlsruhe 93,8 92,8 95,0 93,8 93,0 94,6 96,7 96,5 98,0 96,9
Mnichov 106,4 108,2 107,7 106,0 105,5 107,5 110 110,3 113,9 113,4
Bonn 94,1 94,9 94,6 93,4 92,6 93,9 95,6 95,1 95,8

EE 77,6 78,9 78,6 78,0 77,6 80,3 82,2 83,3 82,3 86,3
IE 110,6 113,0 115,9 116,6 118,3 119,8 117,7 119,2 129,0 133,6
EL 90,5 91,2 86,8 79,9 79,3 79,9 81,8 81,8 81,4 85,2
ES 97,1 96,3 94,5 90,2 88,1 88,7 91,7 91,6 94,2 96,3
FR 117,7 117,4 116,8 114,6 113,8 114,8 116,7 117,7 120,5 119,9
HR 80,0 77,6 74,6 73,5 74,9 76,4 75,9 75,8 78,3
IT 104,2 104,4 100,4 99,4 97,9 97,3 96,5 95,2 95,0 95,2
Varese 93,4 92,8 93,1 92,2 90,4 90,9 90,9 90,0 90,7 91,2
CY 84,1 83,7 81,2 77,3 74,3 74,4 77,9 78,9 78,2 82,2
LV 77,6 76,1 76,5 74,2 73,0 74,9 77,6 78,6 77,5 80,0
LT 71,5 71,9 71,4 69,0 69,7 74,3 73,6 75,1 76,6 80,1
HU 78,3 76,1 71,4 69,0 70,0 74,5 71,9 75,3 71,9 76,1
MT 83,3 84,4 83,4 84,5 85,7 86,5 90,2 92,0 94,7 94,0
NL 105,3 108,9 107,8 107,8 108,0 108,3 109,9 111,5 113,9 111,4
AT 106,4 108,3 107,2 105,9 104,7 106,3 106,3 106,0 107,9 109,6
PL 74,2 73,0 74,1 71,8 66,7 70,6 68,6 71,1 70,9 70,6
PT 83,5 83,1 82,2 79,2 80,6 82,4 85,7 88,6 91,1 91,4
RO 68,8 69,8 69,5 64,8 63,8 63,9 64 65,3 66,6 68,5
Sl 85,3 85,4 84,7 81,2 80,7 81,5 84,6 84,6 86,1 84,9
SK 79,7 80,2 79,0 76,4 75,7 77,3 78,5 79,0 80,6 79,9
Fl 122,1 123,7 123,0 119,7 118,6 119,9 118,5 118,1 118,4 118,6
SE 131,9 132,9 127,5 127,9 127,4 127,9 122 120,5 124,3 130,3
UK 147,8 139,2 150,7 166,9 141,8 133,5 134,7 132,9

Culham 112,5 107,6 116,7 127,7 107,3 100,5 102,6 102,0
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Priloha 19: Utinky prieskumnych prac, ktoré vykonal Eurostat aktoré sa tykaju

vydavkov mimo miesta vykonu prace

Sucasné opravné koeficienty — | Odhadovany opravny koeficient | Zmena
jul 2021 vratane vydavkov mimo miesta

BE 100 100 0,0 %
BG 61,7 64,8 5,0 %
cz 88,1 89,4 1,5%
DK 134,2 129,8 -3,3%
DE 1014 100,9 -0,5%
DE Karlsruhe 96,9 96,8 -0,1%
DE Mnichov 113,4 1116 -1,6 %
EE 86,3 87,7 1,6 %
IE 133,6 128,7 -3,7%
EL 85,2 86,2 12%
ES 96,3 96,4 0,1%
FR 119,9 117,2 —2,3%
HR 78,3 80,3 2,6 %
IT 95,2 95,3 0,1%
IT Varese 91,2 91,8 0,7 %
CY 82,2 83,7 1,8 %
LV 80,0 82,1 2,6 %
LT 80,1 81,8 2,1%
HU 76,1 78,6 33%
MT 94,0 94,5 0,5 %
NL 1114 109,6 -1,6 %
AT 109,6 107,3 -2,1%
PL 70,6 73,7 4,4 %
PT 91,4 91,9 0,5 %
RO 68,5 71,2 3,9%
Sl 84,9 86,1 1,4 %
SK 79,9 81,6 2,1%
Fl 118,6 115,7 -2,4%
SE 130,3 126,4 -3,0%
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