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KOMISIJAS ZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM UN PADOMEI

par Civildienesta noteikumu X1 pielikuma un 66.a panta piemérosanu

1. IEVADS

Civildienesta noteikumos (CN), kuros jaunakie grozijumi izdariti 2013. gada®, XI pielikuma
15. panta 2. punkta ir paredzgets, ka Komisija pirms 2022. gada 31. marta iesniedz zinojumu
Eiropas Parlamentam un Padomei, nemot véra apsekojumu, kas veikts saskana ar $a pasa
pielikuma 2. pantu un izvertgjot, vai Savienibas ierédnu atalgojuma un pensiju pirktsp&jas
izmainas atbilst centralaja parvaldé stradajosSo valsts civildienesta ierédnu algu pirktspgjas
izmainam. Pamatojoties uz $o zinojumu, attieciga gadijuma Komisija iesniedz priekslikumu
veikt grozijumus CN XI pielikuma un 66.a panta, pamatojoties uz Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu 336. pantu.

Ar So zinojumu tiek izpildits iepriek§ miné&tais noteikums, izvertgjot ES iestazu personala
atlases vajadzibu nodroSinasanu, izklastot CN XI pielikuma paredz&to noteikumu par
atalgojuma un pensiju parskatiSanu izpildes procesu un iznakumu (turpmak — metode), ka
ar1 par 66.a panta paredz&tas solidaritates nodevas piemé&roSanas procesu un iznakumu 2014.—
2021. gada.

2. ES IESTAZU PERSONALA ATLASES VAJADZIBAS
2.1. Tiesibu aktos noteikta prasiba apzinat personala atlases vajadzibas

CN Xl pielikuma 2. panta paredzéts, ka Komisija regulari apzina iestaZzu personala atlases
vajadzibas.

Lai gan no darbibas viedokla personala atlases mérkis ir aizpildit vakances ES iestadeés, CN
27. pants un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. un 82. pants, no vienas puses,
paredz, ka iere€dpiem un darbiniekiem jaatbilst visaugstakajiem sp€ju, efektivitates un
godpratibas standartiem, un, no otras puses, paredz, ka vini tiek iecelti amata, nemot véra péc
iespgjas plasaku geografisko teritoriju, un izraudziti no ES dalibvalstu pilsoniem.

2.2. Novérojumi par personala atlases vajadzibam

Eiropas Personala atlases birojs (EPSO) ir atbildigs par to ierédnu atlasi, kuri parstav lielako
ES personala dalu. ES iestades regulari pazino par savam personala atlases vajadzibam
EPSO, kas nosaka gada planu konkursu organiz&Sanai un atlases metodes un procediras, tai
skaita katra konkursa vértéSanas noteikumus. Kopa ar parbaudém, kas tiek veiktas, pienemot
darba jaunus darbiniekus, tas garantg, ka visi darba pienemtie darbinieki atbilst augstakajiem
sp&ju, efektivitates un godpratibas standartiem atbilstigi CN 27. pantam.

2.2.1. Pieteikumu ES konkursiem skaita samazinasanas

Salidzinot ES iestaZzu personala atlases vajadzibas nelingvistiskiem administratoriem
(izteiktas ka v€lamo uzvarétaju skaits) ar konkursa faktiskajiem rezultatiem, 1. pielikuma ir
redzams, ka parasti EPSO ir izdevies atlasit prasito uzvarétaju skaitu.

L Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 (2013. gada 22. oktobris).



Tomer pretendentu skaits funkciju grupa AD vispargjiem konkursiem ir samazinajies visas
dalibvalstu grupas (2. pielikums). Attieciba uz dalibvalstim, kas iestajas pirms 2004. gada,
Sads samazinajums sakas pec CN 2004. gada reformas, savukart dalibvalstim, kas iestajas péc
2004. gada, samazindjums sakas pec CN 2014. gada reformas (3. pielikums)?. Tas ietekmgja
ES iestazu sp&ju apmierinat savas personala atlases vajadzibas, ka ari nodro$inat geografiski
lidzsvarotu personala atlasi.

2.2.2. Pragmatisks risinajums, ko ieviesusi Komisija, lai nodrosinatu
specifiskas personala atlases vajadzibas

Lai nodroSinatu savas personala atlases vajadzibas, Komisija arvien vairak pienéma darba
pagaidu darbiniekus pastavigos amatos, kurus parasti ienem pastavigie ierédni. Komisija to
kopgjais skaits arpus lingvistiskajiem dienestiem pieauga no 461 2013. gada (no kuriem
118 ir administratora Itmen1) [idz 1672 2020. gada (no kuriem 825 ir administratora [imenT).

2.2.3. Personala atlase, kas geografiska sadalijuma zina nav lidzsvarota

Komisijai ir radusas grutibas pienemt darba darbiniekus, aptverot p&c iesp&jas plasaku
geografisko teritoriju. Sava 2018. gada zinojuma, kas pienemts saskana ar CN 27. pantu®,
Komisija 1pasi noradija uz pievilcibas problému, kas izpauzas ka zems dalibas [imenisES
konkursos salidzinajuma ar attiecigo iedzivotaju skaitu dazas dalibvalstis. Tadejadi dazu
valstu pilsoni nav pietiekami parstavéti EPSO uzvaretaju sarakstos. 4. pielikuma ir paradits,
ka kop$ 2018. gada pieteikumu ES konkursiem sadalijums ir bijis nelidzsvarots®, tadgjadi
radot darbinieku atlasi, kas geografiska sadalijuma zina nav lidzsvarota Proti, zemaka Iimena
administratoru vidii ieveérojami nepietieckami parstavéto valstu pilsonu skaits ir pieaudzis lidz
13: Austrija, Cehija, Igaunija, Vacija, Danija, Somija, Kipra, Luksemburga, Malta,
Niderlande, Polija, Slovakija un Zviedrija®.

2.3. Korelacija starp ES iestazu pievilcibu un dazadiem makroekonomiskajiem
un socialekonomiskajiem faktoriem, tai skaita atalgojumu

Turpmak tabula ir sniegta informacija par katras dalibvalsts dalibas limeni ES konkursos
laikposma no 2013. gada Iidz 2019. gadam. Analize tika ieklautas visas dalibvalstis, iznemot
Belgiju, mazakas dalibvalstis iedzivotaju skaita zina un tas, kuru dalibas limenis ir 80-120 %
robezas, t. i., tuvu idealajai dalibas “mérkvértibai”®. Precizak, izslegtas dalibvalstis ir:

Tikai Griekijas un Kipras pilsonu pieteikumu skaits palielinajas vai palika nemainigs.

8 Komisijas 2018. gada 15. j@inija zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei, labots 2018. gada 24. augusta
ar COM(2018)377 final/2.

Saja zinojuma katras dalibvalsts dalibas limeni nosaka attieciba starp kandidatu patsvaru un ES iedzivotaju
Tpatsvaru laikposma no 2013. gada Iidz 2019. gadam. Datu izlidzinasanai tiek izmantots septinu gadu
periods, jo ES konkursi notiek neregulari. Turklat saistiba ar pandémijas un tas seku ietekmi uz So konkursu
organizesanu 2020. un 2021. gads tiek uzskatiti par netipiskiem gadiem un tapec izslegti no analizes.

> Situacija 2021. gada 31. decembri.

Ta ka “merkvertibu” (100 %) nekad nevar sasniegt statistikas iemeslu dgl, tika izvelets analizet tikai tas
dalibvalstis, kuras ir acimredzma nelidzsvarotiba. Robezvértiba tika noteikta +/- 20 % salidzinajuma ar
100 % dalibas ltmeni. Tas atbilst pieejai, kas izmantota Komisijas zinojuma, kur§ pienemts saskana ar
Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumu 27.pantu un Eiropas Savienibas pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 12. pantu (geografiskais lidzsvars) — COM(2018) 377 final.



- Belgija, jo Belgijas pilsonu parmériga parstaviba EPSO kandidatu vida ir saistita
ar Briseles ka vairaku ES iestazu mitnes statusu’,

- Kipra, Luksemburga un Malta, jo, nemot véra to nelielo iedzivotaju skaitu, analize
par kandidatu ipatsvaru ES konkursos salidzinajuma ar valsts iedzivotajiem nav
statistiski pamatota, un

- Ungarija, Slovakija un Somija, jo to dalibas Itmenis (salidzinot dalibas ITmeni ar
ES iedzivotaju ipatsvaru) ir no 80 % lidz 120 %, mérits septinu gadu laika, un
tadgjadi tuvu merkvertibai.

Dalibvalsts Dalibas limenis attieciba pretidealo mérki

(2013.9. —2019.g.)
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Lai novertetu faktorus, kas ietekmé katras dalibvalsts dalibas ES konkursos Iimeni, ir jaizpeta
ES iestazu pievilciba visa ES. Ta ka izvéle pieteikties ES konkursam galu gala ir personiska

7 Tada pati parddiba vérojama arl citu starptautisko organizaciju galvenajas mitnés. Pieméram, Vacijas

darbinieki Eiropas Centralaja banka ir parmerigi parstaveti.



izvéle, ko var pamatot ar dazadiem faktoriem, Komisija novertéja iesp&jamas korelacijas
esibu starp makroekonomisko un socialekonomisko faktoru kopumu un néma véra
dalibvalstis novérotas tendences to dalibas limeni. (5.-5.7. pielikums). Proti, Komisija
novert€ja relativo neto algu dalibvalstis (5.1.un 5.2. pielikums), bezdarba Iimeni
(5.3. piclikums), nodarbinatibas situaciju valsti (5.4. pielikums), ES tclu (5.5. pielikums),
personisko finanSu perspektivu (5.6. pielikums) un ESAO dzives kvalitates uzlaboSanas
indeksu(5.7. pielikums).

Pamatojoties uz Siem datiem, Komisija novértgja iesp&jamo korelaciju starp zemo dalibu ES
konkursos un Siem socialekonomiskajiem un makroekonomiskajiem faktoriem. Attiecigi var
izdartt $adus secinajumus:

- ES pilsonu daliba ES konkursos ir ciei saistita ar neto algu dalibvalstis un
prieksstatu par nodarbinatibas perspektivam valsts liment;

- ja analize aptver tikai dalibvalstis ar augstako un zemako atalgojumu, tad dalibas
limenis ES konkursos un neto algas Iimenis gandriz ideali korele®. Tas pasi
attiecas uz Vaciju, Franciju, Niderlandi, Austriju, Daniju, Iriju, Zviedriju,
Portugali, Slovéniju, Lietuvu, Rumaniju, Horvatiju, Latviju un Bulgariju. Tomeér
vidgja atalgojuma dalibvalstis rezultati ir daudz niansétaki, un tajas papildus
janem veéra citi socialekonomiskie faktori;

- dalibas Itmenis ES konkursos liela méra korele ar ESAO dzives kvalitates
uzlaboSanas indeksu;

- dalibas Itmenis vaji korelé vai nemaz nekorel€ ar valsts bezdarba Itmeni, ES t€lu
iedzivotaju vidi un priekSstatu par pasas personas finansiala stavokla uzlaboSanos
nakamaja gada.

3. CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 65. PANTA ISTENOSANA
3.1. Paralélisma princips

Pirktsp€jas paral€las attistibas princips nozimé to, ka ES darbinieku pirktsp&ja — gan tas
samazinajums, gan pieaugums — ir atkariga no centralaja parvaldé stradajoSo valsts
civildienesta ierédnu vidgjas pirktspejas izmainam. Paralélisma principa ievieSanas
novertéSana apskatitaja perioda var vel vairak palidzet izprast griitibas, kas noverotas saistiba
ar ES iestazu personala atlases vajadzibam.

Saskana ar CN 65. panta 1. punktu atalgojuma un pensiju parskatiSana tiek atainotas gada
izmainas, kas notikusas no iepriek3gja gada 1. jilija Iidz kartgja gada 1. jiilijam®:

- 10 dalibvalstu izlasé centralaja parvalde stradajoso valsts civildienesta ierédnu
redlas algas veido vismaz 75 % ES iek$zemes kopprodukta (ES IKP) °, Katrai

Apvienoto Naciju Organizacija (ANO) risina $o jautajumu, piemerojot ta saukto “Noblemaire” principu,
t. 1., formulu, kas biitiba nosaka ANO algu Iimeni, atsaucoties uz algas Iimeni, ko maksa tas dalibvalsts
civildienests, kura maksa visvairak (p&dgjos gados tas pastavigi ir bijusas ASV). Tapéc ANO spgj garantet
visu dalibvalstu kandidatu ieinteres&tibu.

Metodikas pamata ir dalibvalsts atalgojuma sist€mas kartgja gada julija “momentuznémuma” salidzinajums
ar attiecigu tas pasas dalibvalsts “momentuznémumu” no ieprieksgja gada jilija.



no §tm dalibvalstim realo algu gada izmainas tiek aprékinatas, atskaitot inflaciju,
un tiek sauktas par specifisko raditaju. Globalais specifiskais raditajs (GSR) ir
visu specifisko raditaju svertais vid€jais, vert§jot pec katras dalibvalsts attieciga
IKP;

- gada inflacija Briselé un Luksemburga (proporcija, kas atbilst ES personala
sadalfjumam starp abam vietam). So elementu déve par apvienoto indeksu.

GSR un apvienotais indekss tiek reizinati, lai aprékinatu parskatiSanas izmainas lielumu.
ParskatiSanas izmainas lielumu izsaka procentos un to pieméro vienadi visa ES personala
neto atalgojumam un pensijam no 1. jilija’.

Saja saistiba ir svarigi noradit, ka metode nelauj “divkarsi uzskaitit” inflaciju, bet garante ES
personala un valstu civildienesta ierédnu algu paral€lu attistibu, atskaitot inflaciju. Tapec
GSR vispirms tiek aprékinats, atskaitot inflaciju, 10 dalibvalstu izlas€, un tikai péc tam tas
tieck apvienots ar apvienoto indeksu. Sikaka informacija par GSR un apvienota indeksa
attistibu ir sniegta 3. dala.

3.2. Specifiskie raditaji

Saja nodala tiek pétits, vai dalibvalstu izlase, ko paslaik izmanto GSR aprékina$anai, pareizi
atspogulo visu valsts civildienesta ierédnu realas pirktsp&jas izmainas un vai metodei
raksturigds vispargjas un T1pasas atkapes no paral€lisma principa nav radijusas ES
civildienesta ierédnu pirktsp&jas ievérojamus zaud&jumus.

3.2.1. Globala specifiska raditaja apreékins, ka noteikts 2013. gada metodeé

Saskana ar 2013. gada apstiprinato metodi GSR tika aprékinats kop§ 2015. gada 1. jtlija,
izmantojot vienpadsmit atsauces dalibvalstu izlasi (veértgjot péc IKP): Belgija, Vacija,
Spanija, Francija, Italija, Luksemburga, Niderlande, Austrija, Polija, Zviedrija un Apvienota
Karaliste.

Kops 2021. gada 1. janvara Apvienota Karaliste vairs netiek uzskatita par ES dalibvalsti,
tapec, sakot no $a datuma, ta nav ieklauta izlas€ GSR aprekinaSanai. 6. pielikuma ir redzams,
ka péc Apvienotas Karalistes izstasanas no Eiropas Savienibas izlase joprojam atbilst CN
XI pielikuma 1. panta 4. punkta noteiktajam 75 % slicksnim, tapéc ta nav jamaina. Istenojot
saskanoto starpiestazu pieeju attieciba uz atsaucém uz Apvienoto Karalisti ES tiesibu aktos,
Xl pielikuma 1. panta 4. punkta vajadzibam Eurostat tagad izmanto izlasi, kas sastav no
10 pargjam iepriek§ minétajam dalibvalstim.

Gada un kumulativie dati sadaltfjuma pa attiecigas izlases dalibvalstim

7. pielikuma ir redzamas attiecigaja izlasé ieklauto vienpadsmit dalibvalstu specifisko
raditaju laikrindas kops$ 2015. gada 1. jalija, ka arT vienkar$a aritmétiska vidéja vértiba $aja

10 Belgija, Vacija, Spanija, Francija, Italija, Luksemburga, Niderlande, Austrija, Polija un Zviedrija. Lai gan

Apvienota Karaliste izstajas no Eiropas Savienibas, 10 dalibvalstu izlase joprojam parstav vairak neka 75 %
no ES iek$zemes kopprodukta, ka noteikts CN XI pielikuma 1. panta 4. punkta.

1 Lai nemtu v&ra biitiskas dzives dardzibas izmainas Brisele un Luksemburga, starpposma parskati$anu var

veikt no 1. janvara saskana ar CN XI pielikuma 4.—7. pantu.



perioda. 8. pielikuma ir redzami tie pasi dati, tikai izteikti ka kumulativs indekss (2014. gads
=100).

Attiecigas izlases globalais specifiskais raditajs

Kops 2015. gada 1. julija aprékinata GSR un piemérota GSR kumulativa ietekme ir paradita
9. pielikuma. Aprekinatais GSR atbilst civildienesta ierédnu pirktsp€jas izmainam izlase
ieklautajas dalibvalstis min&taja perioda (veértgjot péc IKP, kas izteikts pirktsp&jas Itmenos).
Saskana ar paralélisma principu (sk. 3.1. dalu) ES darbinieku pirktsp&jai bija tads pats
attistibas virziens ka izlasei, iznemot péc 2020. gada 1. julija, kad tika istenota izn€muma
klauzula (sk. 3.2.4. dalu).

10. pielikuma ir redzamas GSR laikrindas kop§ 2015. gada 1.julija kopa ar apvienoto
indeksu un attiecigi izrietoSo gada parskatiSanu attieciba uz ES personalu. Piemérotais GSR,
kas aprékinats ka septinu gadu perioda vienkarSais vidgjais, ir 100,6, savukart GSR
kumulativa ietekme, kas piemérota 2014. gada jilijam (2014. gads = 100), ir 103,4.

3.2.2.  Globalais specifiskais raditajs, kas noteikts saskana ar ieprieksejam metodém

Pasreizgjais tiesiskais risindjums izmantot 10 dalibvalstu izlasi ne vienmé&r ir bijusi
likumdev@ja izveleta metode GSR aprékinasanai. Lidz 2004. gadam GSR tika aprékinats,
atsaucoties uz visu dalibvalstu statistikas datiem (pieméram, 15 dalibvalstis 2003. gada),
savukart laikposma no 2004.gada Iidz 2012. gadam tika izmantota astonu atsauces
dalibvalstu izlase.

Likumdevegja lémums pienemt jauno metodi tika pamatots ar retrospektivu datu analizi, kas
liecinaja, ka izmainas $aja izlas€ precizi atainotu vid€jas izmainas visas dalibvalstis. Tomeér
janorada, ka nakama analize pieradija, ka faktiskas pirktsp€jas izmainas atlasitaja izlas€ péc
2004. gada bija zemakas neka vidgji visas dalibvalstis. Lidztiesigie likumdevéji 2013. gada
saglabaja dalibvalstu izlases principu, palielinot izlases izméru no astonam lidz vienpadsmit
dalibvalstim.

Lai izpilditu tiesibu aktos noteikto prasibu analiz€t, vai Savienibas ierédnu pirktsp€jas
izmainas ir bijuSas saskana ar izmainam visu dalibvalstu centralas parvaldes valsts
civildienesta ierédnu pirktsp€ja, Saja nodala ir sniegtas GSR attistibas simulacija gadijuma, ja
laikposma no 2015. gada Iidz 2021. gadam tiktu izmantota ES astonu dalibvalstu izlase vai ja
neviena izlase nebtitu izmantota.

Astonu dalibvalstu izlasg'? vienkarsa vidéja gada GSR vértiba 2015.-2021. gada bitu 100,4
un kumulativa ietekme (2014. gads = 100) biitu 102,5. Visam dalibvalstim vienkarsa vidéja
gada GSR vertiba 2015.-2021. gada bitu 101,1 un kumulativa ietekme (2014. gads = 100)
biitu 106,5.

Sa zinojuma 11. pielikuma ir salidzinata GSR attistiba, kas aprékinata, pamatojoties uz
iepriek§ mingtajam alternativajam izlasem. Sie dati liecina, ka lidztiesiga likumdev&ja
2013. gada definétas dalibvalstu izlases rezultata ES darbinieku pirktsp&ja sasniedza tikai
pusi no algu pirktsp€jas izmainam valstu centralo valdibu civildienestos, ka rezultata ES ka
darba devgja pievilciba, iesp&jams, ir samazinajusies.

12 Belgija, Vacija, Spanija, Francija, Italija, Luksemburga, Niderlande un Apvienota Karaliste.



3.2.3.  Specifiskais raditajs: tendences atseviskas dalibvalstis

Dalibvalstis ar specifiskajiem raditajiem saistito aprékinu un skaitlu pamata ir dati, ko
iesniegu$as un apstiprinajusas atbildigas dalibvalstu statistikas iestades. Saja saistiba ir
izstradata un laika gaitd atjauninata ikgad€ja aptauja par atalgojumu. Ir publiskotas ari
konkrétam valstim paredzétas metodikas rokasgramatas un novertgjuma zinojumi, lai
palielinatu parredzamibas ITmeni®3.

12. pielikuma ir apkopoti pieejamie dati par katru dalibvalsti 2015.—2021. gadam ar vienkarso
aritmétisko vidgjo vertibu Saja perioda. 13. pielikuma ir redzami tie pasi dati, tikai izteikti ka
kumulativs indekss (2014. gads = 100). No izlasé ieklautajam dalibvalstim lielakais neto
picaugums kops 2015. gada ir noverots Polija (121), Vacija (109,8), Austrija (109,6) un
Niderlandé (109). Mazaks picaugums ir vérojams Luksemburga (101,6) un Belgija (101,8),
un izlases ietvaros tikai Francijas centralo civildienesta ier€dnu neto pirktsp&ja samazinajas
(97,9).

Ta ka ES darbinieku atalgojuma izmainas tiek aprékinatas, pamatojoties uz dalibvalstu izlases
vidgjo sverto lielumu, konstatéts, ka ES darbinieku atalgojums taja pa$a perioda palielinajas
par 103,4, ka noradits 3.2.1. dala.

No dalibvalstim, kas nav ieklautas izlas€, lielakais atalgojuma neto pieaugums ir veérojams
Slovakija (186,4), Cehija (167,1), Bulgarija (156,3) un Rumanija (148,1). 14. pielikuma ir
redzams, ka lielakajai dalai dalibvalstu, kuras ir ieklautas izlas€é un kuras ir zems dalibas
Iimenis EPSO rikotajos ES konkursos (ka paradits 2. dala), bija specifiskie raditaji, kas
ievérojami parsniedza GSR, pamatojoties uz kuru ES personala atalgojums tika parskatits.
Citiem vardiem sakot, ES relativa pirktsp€jas pievilciba §Tm valstim ir samazinajusies.

3.2.4. Visparéjas atkapes no paralélisma principa: starpniecibas un iznémuma klauzulu
piemérosana

Atkapjoties no pirktsp&jas izmainu paral€élisma principa, starpniecibas klauzula ierobezo
pirktsp€jas parmeérigu palielinaSanos vai samazinaSanos attiecigaja gada. Ja aprékinatais
pirktsp€jas pieaugums (GSR) parsniedz 2 % vai ja pirktsp&ja samazinas par vairak neka 2 %,
ES personala pirktsp&jas izmaina tiek ierobezota Iidz 2 %. Pirktsp€jas pieauguma vai
samazinajuma dala, kas parsniedz 2 %, tiek piemérota péc deviniem ménesSiem — no nakama
gada 1. aprila.

Otra atkape ir izp€muma klauzula, kas ierobezo ES personala pirktsp€jas pieaugumu laika,
kad ES ekonomika notiek lejupslide. Ja tiek prognozéts ES IKP realais samazinajums un,
mérot ar GSR, pirktsp&ja ir pieaugusi, tad atkariba no IKP reala samazinajuma apméra dala
pirktsp&jas pieauguma tiek parcelta. Ja ES IKP realais samazinajums ir vairak neka 3 %,
metodes pieméroSanas d&l iegutais pirktsp&jas pieaugums tiek pieSkirts tad, kad ES
ekonomika atgustas, t. 1., kad ES IKP realaja izteiksmé sasniedz limeni, kads bija pirms
lejupslides (atgtisanas klauzula). Ja Komisijas iesniegtie galigie dati par ES IKP realaja
izteiksmé atSkiras no prognozes tada apmeéra, ka tas ietekm& iznémuma klauzulas

13 Specifisko raditaju aprékinasanas vispargjas metodikas rokasgramata ir pieejama Eurostat timeklvietng.

Turklat 2018. gada beigas jau ir publiceti 13 valstu novertéjumi, un turpinas darbs ar valstu iestadem, lai
palielinatu publicéto noveértgjumu skaitu (skatit saiti: https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-
remuneration/specific-indicators/country-assessments).



https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments
https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments

pieméroSanu, tiek veiktas vajadzigas korekcijas, tostarp retroaktivas korekcijas — vai nu
pozitivas, vai negativas'®.

Starpniecibas klauzula: laikposma no 2015. gada lidz 2021. gadam Eurostat pienacigi
parbaudija parskatitos skaitlus attieciba pret starpniecibas un izn€muma klauzulas krit€rijiem,
ka noteikts CN XI pielikuma 10. un 11. panta. GSR parsniedza tiesibu aktos noteikto +2 % / -
2% robezu tikai 2020. gada, kad izmeritais GSR (+2,5 %) parsniedza slieksni, kas
nepiecieSams, lai izraisitu starpniecibas klauzulas pieméroSanu. Nemot véra iznémuma
klauzulas vienlaicigu piemé&roSanu taja pasa gada (2020. gada) un saskana ar CN
Xl pielikuma 10. pantu, starpniecibas klauzula netika piemérota.

Iznémuma klauzula: katra ES IKP gada pieauguma prognoze, kas bija pieejama Eurostat
gada parskata sagatavoSanas laika, bija pozitiva, iznemot 2020.gadu, kad Covid-19
pand€mijas rezultatd Savienibas IKP prognozeta attistiba realaja izteiksmé bija negativa (-
7,4 %)™, Tapec CN XI pielikuma 11.panta 1.punktd paredzéta iznémuma klauzula tika
piemérota 2020. gada. Ta ka Savienibas IKP samazinajums bija lielaks par 3 %, GSR netika
izmantots, lai aprékinatu atjauninato atalgojuma un pensiju vertibu. Tadgjadi viss GSR, kas
blitu janem véra ikgadgja parskatisana 2020. gadam (+2,5 %), veidos pamatu turpmakas
parskatiSanas aprékinam, tiklidz Savienibas IKP kumulativais pieaugums realaja izteiksmé
kliis pozitivs saskana ar CN XI pielikuma 10. pantu un 11. panta 4. punktu.

Tiesibu aktos paredzeto visparigo atkapju no paral€lisma principa un konkrétak — izn€muma
klauzulas — piemérosana 2020. gada ir Tstenota stingri, laujot ierobezot ikgadgjo
parskatiSanu, kas izriet no metodes ekonomikas lejupslides laika, un tadgjadi radot ES
budzeta neto ietaupijumu. No otras puses, $1 izn€muma klauzulas pieméroSana ietekméja ES
civildienesta ierédnu pirktsp€jas paralélam izmainam, jo taja pasa laikposma izlases valstu
valdibu civildienesta ierédni faktiski guva labumu no augstakas — vid&ji 2,5 % —
pirktsp€jas, tadejadi kops 2020. gada ES pievilciba samazinas.

Tapat 2020. gada ikgad€ja parskatiSana paradija, cik liela efektivitate ir automatiskajai
starpniecibas klauzulai, kas ari tika ieviesta 2014. gada. Ja vienlaikus netiktu aktivizéta
iznémuma klauzula, starpniecibas klauzula automatiski ierobezotu GSR palielinaSanu Iidz
2021. gada aprilim.

Kopuma var secinat, ka metodes automatiskums (t. 1., atalgojuma parskatiSana, kuras pamata
ir statistikas dati, kas rada ietekmi, pamatojoties uz CN un bez jebkada cita tiesibu akta
pieméroSanas) kop$ 2014. gada ir darbojies labi. Automatiska metode bija piemérota mérkim,
jo lava nemt véra ekonomiskos apstaklus un pirktsp&jas izmainas, vienlaikus ievérojami
samazinot administrativo slogu salidzinajuma ar ikgad€jo parastas likumdoSanas procediiru,
kas tika izmantota pirms 2014. gada.

3.2.5.  Specifiska atkape no vispareja paralélisma principa

Lai nemtu véra toreiz&o ipasi sarezgito ekonomisko un socialo kontekstu Savieniba,
2014. gada reformas ietvaros tika arT nolemts, ka visu Savienibas iestazu, citu struktiiru un

14 Darba grupa CN 64. un 65. panta jautdgjumos noléma, ka Komisijas iesniegtie “galigie dati” par ES IKP

attiecigaja gada butu jainterpreté ka dati, kas pieejami 1idz nakama gada 30. septembrim. Sis preciz&jums
Skita vajadzigs, jo IKP dati biezi var tikt parskatiti daudzus gadus p&c atsauces gada.

15 2021. gada Eurostat noteiktais galigais raditajs ES IKP samazinajumam 2020. gada realaja izteiksmé bija -

5,9 %.



agentiiru darbinieku atalgojuma un pensiju parskatiSana, izmantojot metodi, tiks apturéta
2013. un 2014. gada un ka potencialas prieksrocibas Eiropas Savienibas ierédniem un citiem
darbinickiem, kas izriect no metodes pieméroSanas, tiktu lidzsvarotas, no 2014. gada
1. janvara atkartoti ievieSot solidaritates nodevu, kas ieturéta no ES darbinieku algam, ar
paaugstinatu likmi.

3.2.5.1. Algu parskatisanas atcelSana uz diviem gadiem (2013. un 2014. gada)

CN reformas ietvaros 2013. gada Eiropadome aicindja visa Savienibas iestazu personala
atalgojuma un pensiju korekciju, izmantojot metodi, atlikt uz diviem gadiem. Tadgjadi 2013.
un 2014. gada'® atalgojuma un pensiju parskatiSana atbilstosi tikai CN noteikumiem nav
veikta. Saskana ar Eiropas Revizijas palatas datiem §1 divu gadu iesaldéSana 2014.—

2020. gada daudzgadu finan$u shema radija ietauptjumus 1,5 miljardu apméera®’.

Lai gan parskatiSanas atcelSana partrauca paral€lisma principa piemérosanu 2013. un

2014. gada, korekcijas koeficientus turpinaja parskatit, lai nodroSinatu pirktsp€jas vienlidzibu
dazadas dienesta vietas.

3.2.5.2. ES solidaritates nodevas ietekme

Solidaritates nodeva ir atskaitijums no ES personala atalgojuma, kas tika atkal ieviesta ar
paaugstinatu likmi, sakot no 2014. gada 1. janvara. Solidaritates nodevas likme, ko piem&ro
CN 66.a panta 3. punkta noteiktajai bazei, ir 6 %. Ta ir palielinata [idz 7 % personalam ar AD
15 otro un augstaku pakapi. Paredzams, ka 2022. gada budzeta projekta’® ienémumi no
solidaritates nodevas sasniegs 106 miljonus EUR. 15. pielikuma ir redzama $o ien@mumu
attistiba kops 2012. gada.

3.2.5.3. Specifisko atkapju no paral€lisma principa novertgjums

So specifisko atkapju rezultata ES darbinieki cieta ievérojamus realas pirktsp&jas
zaud€jumus. ES darbinieki zaud€ja aptuveni 10,3 % no savas pirktspgjas, galvenokart CN
reformu 2004.un 2013. gada, algu korekciju samazinaSanas un izn€muma klauzulas
ievieSanas 2020. gada kopgjas ietekmes dél. Taja pasa laika perioda dalibvalstu centralaja
parvald@ stradajosajiem civildienesta ierédniem pirktsp&jas palielinajums vidgji bija 0,9 %°.

3.3. Apvienotais indekss

Apvienotais indekss méra dzives dardzibas izmainas Belgija un Luksemburga ES
darbiniekiem saskana ar Sajas divas dalibvalstis stradajoSo darbinieku sadaljjumu,
pamatojoties uz saskanotajiem patérina cenu indeksiem (SPCI) Belgijas gadijuma un patérina
cenu indeksu (PCI) Luksemburgas gadijuma atbilstosi CN XI pielikuma 1. panta noteiktajam.

16 Ka noradits CN 65. panta 4. punkta.

17 Eiropas Revizijas palata, IpaSais zinojums Nr. 15/2019 “2014.gada civildienesta reformu kopuma

TstenoSana Komisija. Lieli ietaupTjumi, tomér ne bez sekam personalam”.

18 Eiropas Savienibas Vispargja budzeta 2022. finandu gadam projekts, COM (2021) 300.

19 Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei attieciba uz datiem par Eiropas Savienibas ierédnu

un pargjo darbinieku atalgojuma un pensiju, ka arT korekcijas koeficientu, kurus piem&ro §im atalgojumam
un pensijam, 2021. gada parskatiSanas ictekmi uz budzetu, COM(2021) 729.



Apvienota indeksa?® apkoposanai izmantoto specifisko patérina svérumu dél var bit
atskiribas starp ta attisttbu un Belgijas SPCI un Luksemburgas PCI? attistibas modeli
attiecigaja gada.

16. pielikuma ir redzamas apvienota indeksa laikrindas (gada pieaugums laikposma no jiinija
lidz junijam, atsaucoties uz iepriek$¢jo gadu) kopa ar informaciju par Belgijas SPCI un
Luksemburgas PCI. Vidgjais apvienotais indekss laikposma no 2015. gada lidz 2021. gadam
ir 101,4. Kumulativais indekss par visu periodu Iidz 2021. gada janijam (baze 2014. gada
junijs = 100) ir 110,6. Salidzinajumam — vidgjais SPCI Belgija $aja perioda ir 101,6, un
kumulativais indekss par visu periodu ir 111,4. Vidgjais PCI Luksemburga $aja perioda ir
101,2, un kopgjais kumulativais indekss par periodu ir 108,8.

Ta ka CN 2014. gada reformas rezultata tika ieviests apvienotais indekss, dala no
parskatiSanas, kas atbilst Briselé un Luksemburga meéritajai inflacijai, lava nodroSinat
konsekvenci starp ES personalam izmaksatajam korekcijam un Brisele un Luksemburga
méritajam inflacijam. 17. pielikuma ir redzams, ka gadijuma, ja Briseles starptautiskais
indekss biitu turpinajis kalpot par pamatu atalgojuma parskatiSanai, ka tas bija saskana ar
iepriek$€jo metodi, kumulativa inflacija, ko méra parskata perioda, butu bijusi gandriz tada
pati ka ta, kas aprékinata apvienota indeksa pamata®’. Apvienota indeksa kumulativa
kopsumma ir zemaka par Belgijas SPCI un augstaka par Luksemburgas PCI.

4. CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 64. PANTA ISTENOSANA
4.1. ES personala pirktspéjas vienlidzibas princips — korekcijas koeficienti

Korekcijas koeficients ievie§ praksé visparigo vienlidzigas attieksmes principu, kas Saja
konkrétaja gadijuma atbilst visu ES iestazu, struktiiru un agentiiru personala pirktsp&jas
vienlidzibai neatkarigi no dienesta vietas. Ta ka visam ES personalam tiek piemérotas tas
pasas algu tabulas un pamatsummas, korekcijas koeficientus pieméro personalam, kas pilda
savus pienakumus dienesta arpus Briseles un Luksemburgas un kas nedrikstétu ne finansiali
ciest lielakas dzives dardzibas d€] sava dienesta vieta, ne giit labumu no mazakas dzives
dardzibas?®.

Tadgjadi korekcijas koeficients darbojas ka algas procentuala korekcija noliika kompenséet
dzives dardzibas starpibu (pozitivu vai negativu) katra dienesta vieta. Korekcijas koeficientu
pieméro atbilstigi Sadai formulai:

Korekcijas
Alga Brisele Koeficients Mainas ki Alga dienesta vieta
(EUR) . . _, aipas kurss (EUR eirozonas
(= pirktsp&jas (=1 eirozonas valstim) valstim)

paritate / mainas
kurss)

2 Salidzinajuma ar parastajiem svérumiem, ko izmanto cenu statistika, galvena atSkiriba, apkopojot apvienoto

indeksu, ir Tres maksas svérumu izmantoSana, kas ietver Ipasniekus-iemitniekus (nevis tikai Trniekus).

2L Noraditas vértibas attiecas uz visparéjo apkopoto indeksu; faktiskie aprekini tiek veikti stkaka ITmen.

22 Janorada, ka parskata perioda visu elementu apaksindeksu inflacijas Iimenis bija vésturiski zems. Janem

vera ari tas, ka aprekinos tiek izmantots tikai Belgijas patérina modelis un tas var sniegt nedaudz at$kirigus

rezultatus, ja to apvieno ar specifisku Luksemburgas pat€rina modeli.
2 Attieciba uz delegacijas norikotajiem darbiniekiem noradams, ka saskana ar X pielikuma 11. pantu

darbiniekiem ir iesp&ja pieprasit atalgojuma izmaksu euro ar Brisel€ piemé&rojamo korekcijas koeficientu.
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Metodiku korekcijas koeficientu aprékinaSanai ir noteicis un regulari atjaunina Eurostat
sadarbiba ar valstu statistikas institiitiem. Attieciba uz aplilkojamo periodu ir vérts pieminét
$adas izmainas:

- labak izstradatas metodikas ievieSana veselibas apriipes un izglitibas izmaksu, tai
skaita maksas skolu, salidzina$anai dalibvalstis;

- datu apkoposanas darbs ir pielagots Brexit un Covid-19 pandémijas radito seku
konteksta;

- arvien vairak organizaciju vélas sadarboties ar Eurostat®® un izmantot Eurostat
sniegtos datus dazadiem mérkiem.

18. pielikuma ir redzamas korekcijas koeficientu vértibas atseviskas dienesta vietds ES?®
2013.-2021. gada. No §Ts tabulas izriet, ka laika gaita korekcijas koeficientiem dazadas vietas
ir bijusas dazadas atfistibas tendences. Saja perioda 15 vietas korekcijas koeficienti ir
samazinajusies, bet 16 vietas palielinajusies.

Kops speka r stajies CN grozitais XI pielikums — saskana ar ta 9. pantu?’ — auna kartiba
korekcijas koeficientu izveidoSanai vai atsaukSanai arpus galvaspils€tas. Péc Apvienotas
Karalistes izstaSanas no Eiropas Savienibas Apvienotaja Karalisté piemérojamais korekcijas
koeficients tiek aprékinats saskana ar metodiku, kas piemérojama tre$am valstim, sakot no
2020. gada 1. februara®®,

2 Ja laikposma no jiinija Iidz decembrim notiek biitiskas izmainas dzives dardziba, var tikt veikta starpposma

parskatiSana, kas stajas speka no 1. janvara.

%5 Pieméram, “gimenes budZeta apsekojumi”, kas veikti, lai noteiktu patérina svérumu, ir pilniba saskanoti ar

koordinétajam organizacijam (pieméram, ESAO, Eiropas Padomi), un Apvienoto Naciju Organizacija
2015. gada noléma izmantot Eurostat avota datus par korekcijas koeficientiem ka ievaddatus, lai korigétu
tas ES stradajoso darbinieku algas (tapat ka Eurostat izmanto ANO datus par daudzam vietam arpus ES).

% Saskana ar CN X pielikuma 12. un 13. pantu konkrétu korekciju (korekcijas koeficientus) var piemérot art

tada personila atalgojumam, kas ir norikots darba arpus ES. So korekcijas koeficientu atjauninata vértiba ir
pievienota Komisijas apstiprinatajiem gada zinojumiem par datiem, kas attiecas uz parskatiSanas ietekmi uz
budzetu. Eurostat sadarbiba ar valstu statistikas iestadeém ir izstradajis Ipasu metodiku.

21§71 procediira galvenokart paredz to, ka Komisija pienem delegéto aktu péc oficiala pieprasijuma, ko

iesniedz atbilstigo dalibvalstu attiecigas iestades, Savienibas iestades administracija vai Savienibas ierédnu
parstavji attiecigaja dienesta vieta. Par Bonna norikotajiem darbiniekiem Vacijas valsts statistikas birojs
2021. gada partrauca sniegt datus §a korekcijas koeficienta aprékinasanai Bonna. Ta ka attiecigas valsts
statistikas birojs nav sniedzis datus un nemot vera loti ierobezoto attiecigo darbinieku skaitu, Bonna
piemérojamais korekcijas koeficients ir apturgts un kops 2021. gada aizstats ar Vacija piemé&rojamo
korekcijas koeficientu.

2 OV C 211/8, 15.6.2020. , un OV C 501, 13.12.2021..
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4.2. Problemas, ar kuram Komisija saskaras saistiba ar korekcijas koeficientu
sistemu

4.2.1. Korekcijas koeficienti tiek uztverti ka tadi, kas negativi ietekmé ES publiska dienesta
pirktspeju un pievilcibu

Ka noradits 2018. gada Komisijas starpposma zinojuma par XI pielikuma ieviesanu®,
korekcijas koeficienti biezi tiek klidaini uzskatiti par ES personala pirktspgjas samazinaSanas
virzitajspeku. leinteres€tas personas, tai skaita personals, personala parstavji un uznémeéjas
valsts parstavji, biezi jauta Komisijas dienestiem par korekcijas koeficientu nozimi un to
aprékinasanai izmantoto metodiku. ST probléma ir Tpasi aktuala gadijumos, kad ir iesaistits
personals, kura dienesta vietai tiek piem@rots korekcijas koeficients, kas mazaks par 100, jo
Tpasi tad, kad 32 specifiska koeficienta parskatisana ir lejupvérsta®.

Korekcijas koeficientu vienigais mérkis ir laika gaita saglabat darbam dazadas dalibvalstis un
darbam Briselé norikota personala pirktsp&jas vienlidzibu. Tomér korekcijas koeficientu
mérkis nav saglabat pirktsp&u noteiktd Itmeni. Tadel, ja personala pirktsp&ja Brisele
samazinajas kop$ 2004. gada (3.2.5. punkts), personala pirktsp&ja visas citas dienesta vietas
samazinajas tada pasa apméra. Tadgjadi korekcijas koeficienti atspogulo tikai Iidzekli, ar
kuru tiek stenota korekcija arpus Briseles un Luksemburgas.

Vienlaikus iepriek§ minéta korekcijas koeficientu uztvere aizvien ir problematiska attieciba
uz ES civildienesta pievilcibu dazas dalibvalstis. Saja saistiba vairakas ES agentiiras, kas
atrodas dalibvalstis, kuras piem&ro korekcijas koeficientu, kas mazaks par 100, zinoja
Komisijai par acimredzami negativu ietekmi uz to sp&ju pienemt un paturét darba augsti
kvalificétu un geografiska zina lidzsvarotu personalu. T'apat arT agentiiras, kas atrodas
dalibvalstis ar augstiem korekcijas koeficientiem, ar1 zinoja par lidzigam griitibam, uzsverot
ES personala neto pirktspgjas samazinasanos daudzas pienakumu veikSanas vietas neatkarigi
no piemerojama korekcijas koeficienta.

Saja zina Komisija nodrosina, ka katra korekcijas koeficientu parskatiSanas reiz€ pargjam
iestadeém tiek sniegta visaptveroSa informacija par parskatiSanas kontekstu un nodroSinats siki
1zstradats skaidrojums par dazadu korekcijas koeficientu svarstibam un personala pirktspgjas
izmainam.

4.2.2.  Nepietiekami nemti vera izdevumi, kas radusies arpus dienesta vietas

Saskana ar CN Eurostat un valstu statistikas institiiti ir atbildigi par statistikas metodikas
noteikSanu, ko pieméro korekcijas koeficientu aprékinaSanai, un tas ievieSanu. PaSreiz&jai
metodikai, ko izstradajis Eurostat sadarbiba ar valstu statistikas iestadém, pamata ir
pienémums, kas visi personala izdevumi rodas dienesta vieta. ST pieeja tiek analizéta, jo
personala loceklu vispargjie patérina modeli ietver ar1 izdevumus arpus dienesta vietas
(“arpus teritorijas izdevumi”).

2 Komisijas zinojums Eiropas Parlamentam un Padomei par Civildienesta noteikumu XI pielikuma un

66.a panta piemerosanu (COM(2018) 830).

30 Regulari sanemts jautdjums par vietgjo tvérumu, uz kura pamata tick aprékinati korekcijas koeficienti.

Korekcijas koeficientus aprékina, pamatojoties uz dzives dardzibas salidzindgjumu dalibvalstu
galvaspilsétas, iznemot gadijumus, kad dazam dalibvalstim aprékina viet€jos korekcijas koeficientus, kuros
tiek atspogulotas vietgjas izmaksas (Saja zina sk. lietu T-618/20 FZ / Komisija).
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Saja saistiba Eurostat un valstu statistikas instititi vienojas par nepiecieSamibu parskatit
gimenu budZeta apsekojumus, lai kvantitativi noteiktu “arpus teritorijas izdevumu” ietekmi
uz arvalsts ES personala patérinu. Pamatojoties uz minéto, Komisijas un dalibvalstu statistiki
apsprieda eksperimentalos rezultatus. Proti, Eurostat ir sacis izpétit iesp&ju labak atspogulot
personala izdevumu modelus, ieklaujot izdevumus, kas rodas arpus dienesta vietas.
19. pielikuma ir paraditi $a sagatavoSanas darba rezultati, jo Tpasi izlidzinoSais efekts, kas
izriet no “arpus teritorijas izdevumu” ieklausanas ES personala patérina modelos.

ES personala patérina modelos korekcijas koeficientu sist€ma ir vérsta uz divpusgjiem
salidzinajumiem starp Briseli un pienakumu veikSanas vietu, tacu varétu paredzet, ka tiek
nemti veéra arl “arpus teritorijas” izdevumi. Gaidams, ka Eurostat pasreizgjais
eksperimentalais darbs saistiba ar “arpus teritorijas izdevumiem” bus pilnveidots nakamajos
gados par statistikas pasakumu un var€tu tikt izstradata piem&rota statistikas metode, kamér
tiek gaidita vienoSanas starp statistikiem CN 64. un 65. panta darba grupa. Tomér daZzas no
$Tm izmainam var€tu Istenot saskana ar pasreiz€jo tiesibu aktu sistemu.

4.2.3. Drzives dardziba Luksemburgad

Saistiba ar péd€jo CN reformu 2014. gada lidztiesigie likumdevgji saglabaja iedibinato
likumdoS$anas risindjumu, ar ko personala atalgojumam Briselé un Luksemburga nepieméro
korekcijas koeficientu, nemot vera to, ka $1s dienesta vietas ir galvena un sakotngja atrasanas
vieta vairumam iestazu. Vienlaikus lidztiesigie likumdeveji pienéma lémumu pienacigi nemt
vera inflaciju Luksemburga, izveidojot apvienoto indeksu.

Ieinteresétas personas un daZi personala parstavji apSauba korekcijas koeficienta neesibu
Luksemburga saskana ar CN. Saja saistiba péc Komisijas starpposma zinojuma par
X1 pielikumu®! §1 iestade pasiitija pétfjumu par dzives dardzibu Luksemburga, lai novértétu,
vai CN paredzetais likumdoSanas risindjums joprojam atbilst mérkim. Komisija nosledza
ligumu ar AIRINC, lai veiktu pétijumu.

Saskana ar AIRINC datiem izmitinasana Luksemburgas pilséta 2019. gada maksaja par
aptuveni 53 % vairak neka Brisel€. Ires maksa ir bijusi galvenais Luksemburga straddjoSo un
dzivojoSo darbinieku pirktsp€jas pasliktinasanas iemesls salidzinajuma ar darbiniekiem, kuri
strada un dzivo Briselg.

Tomér AIRINC secinaja, ka Luksemburga atrodas Tpasa situacija, jo taja ir tikstoSiem Eiropas
iestazu darbinieku, kas dzivo pierobezas regionos, kuros dzives dardziba ir ievérojami
zemaka neka Brisel€. Turklat So darbinieku dzivesvieta joprojam atrodas tada attaluma, kas
neliedz viniem pienacigi veikt savus pienakumus®. Sis Luksemburgas geografiskas Ipatnibas
del tada korekcijas koeficienta ievieSana, ko aprékina, pamatojoties uz Luksemburga
noveérotajam izmaksam, var pilniba neatspogulot Luksemburgas ka ES dienesta vietas
Tpatnibas®,

L COM(2018) 830.

%2 §iprasiba ir noteikta CN 20. panta.

33

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study on the cost of living for eu staff posted in_luxembou
rg_- final report v26-09-2019 0 0.pdf
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Turklat no 80 pozicijam, ko Eurostat izmanto, lai salidzinatu atSkiribas starp dienesta vietam,
majoklis ir galvena pozicija, kura dzives dardziba Luksemburga ir acimredzami augstaka
neka Brisele®,

Turklat dazi darbinieki, iesp&ams, ir iegadajusies majokli laika, kad majokla izmaksas
Luksemburga bija zemakas vai lidzigas salidzinajuma ar Briseli, un, iespgams, ir
piedzivojusi aktivu cenu izmainas, kas vinus atSkir no jaunpienakusajiem/esoSajiem
darbiniekiem, kuriem ieprieks nepieder&ja Tpasums>>.

Tadgjadi tiek uzskatits, ka korekcijas koeficienta ievieSana $aja posma varétu neveicinat ES
personala pirktsp€jas vienlidzibu. Turklat korekcijas koeficienta ievieSana, pamatojoties tikai
uz viena elementa at$kirigu cenu ltmeni/tendenci, var radit nestabilitates elementu, ja §1
atseviSka elementa cenu Itmenis/tendence nakotné parstas atskirties.

Saja saistiba Komisija kopa ar citam attiecigajam iestadeém izvérté pasakumus, kas lautu
efektivi risinat majokla augsto izmaksu problemu, ar kuru sastopas dazi Luksemburga
dzivojosie darbinieki. Sadi pasakumi palidz&tu risinat Luksemburgas specifisko situdciju, jo
1pasi to ES darbinieku situaciju, kas norikoti Luksemburga, bet dzivo kaiminvalstis.

ES iestazu administraciju parstavju darba grupa paslaik kopa ar darbiniekiem Luksemburga
apspriez iespgjas, ka risinat problémas, ar kuram saskaras vismazak aizsargatie darbinieki,
kas ir norikoti un dzivo Luksemburga®.

Paraléli Komisija péta metodikas pilnveidoSanu attieciba uz “arpus teritorijas izdevumiem”,
kas varétu kalpot ka papildu elements pardomu procesa par korekcijas koeficienta ievieSanu
Luksemburgai.

Novertejums par mérktieciga sociala pasakuma ietekmi uz Luksemburgas ka dienesta vietas
pievilcibu un “arpus teritorijas izdevumu” statistikas dati biitu janem véra, pardomajot
iesp€jas, ka pasreiz€ja tiesiskaja regulejuma paredzet jebkadas turpmakas izmainas, lai
stiprinatu ES personala pirktsp&jas vienlidzibu.

5. SECINAJUMI

CN XI pielikuma 15. panta 3. punkts paredz arT turpmak p&c 2023. gada piemé&rot So metodi
un CN 66.a pantu, kamér Eiropas Parlaments un Padome nav pienémusi noteikumus,
pamatojoties uz Komisijas priekslikumu.

Kops 2014. gada Komisija ir noverojusi, ka EPSO vispargjo konkursu pretendentu prieksstats
par ES iestazu pievilcibu ir diezgan nevienads, ka rezultata ir radusies geografiska
nelidzsvarotiba attieciba uz Komisijas darbiniekiem. Taja pasa laika perioda ES personala
atalgojuma palielinajums (+3,4) sasniedza tikai pusi no algu pirktsp&jas izmainam valstu
centralo valdibu civildienestos (+ 6,5).

3 Taka ES sak iziet no ilgstosa vesturiski zemas inflacijas perioda un Luksemburgas un Belgijas ekonomika

turpina attistities, Skiet, sak paradities atSkiribas attieciba uz dazam citam precém un pakalpojumiem,
pieméram, veselibas apripi, izglitibu, mébelém, alkoholiskajiem dzerieniem un tabaku.

% Jespgjams, ta var biit ari citds pienakumu veik$anas vietas, tacu daudz mazaka mera personala mainibas

rezultata.
% Socialu pasakumu vargtu pienemt saskana ar CN 1. panta €) apakSpunktu, un to attiecinatu tikai uz zemakas

pakapes darbiniekiem, pienacigi nemot véra vinu individualo situaciju.
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Tomer CN XI pielikuma paredzétas automatiskas metodes izmantosana:

- palidzgja atrisinat starpiestazu spriedzi un noverst tiesvedibas, kas bija ierasta
paradiba ieprieks€jos gados, tomér Eiropas Parlaments un Padome pastavigi
uzraudzija tas piemé&roSanu, izmantojot Komisijas sniegtos gada zinojumus;

- pieradija savu efektivitati, tostarp 2020. gada, kad automatiska izne€muma
klauzulas ievieSana ierobezoja algu pieaugumu ekonomikas lejupslides laika un
radija neto ietaupijumu ES budZzetam;

- nodrosinaja mérenu algu pieaugumu un kops 2015. gada palidz&ja noveérst ES
darbinieku pirktsp&jas turpmaku zaud€Sanu, jo ietvéra kumulativo ikgadgjo
parskatiSanu (114,3), kas ir tuvu kumulativajai gada inflacijai, kuru Brisele un
Luksemburga méra ar apvienoto indeksu (110,6);

- izraisjja ES darbinieku pirktsp&jas samazinasanos par 0,2 % 2021. gada;

- nodroSinaja ES darbinieku pastavigu ieguldijumu publisko finanSu konsolidacija
Savieniba, proti, atkartoti tika ieviesta solidaritates nodeva ar paaugstinatu likmi;

- tika atzita par juridiski pareizu Eiropas tiesas dazas atseviskas lietas, kas bija
ierosinatas pret §1s metodes izmanto$anu, un palidz&ja noverst socialo spriedzi,
jo 8aja perioda iestad€s nenotika neviens liels streiks.

Tadgjadi $aja posma Komisija uzskata, ka ir jaturpina izvertét iesp&amos metodiskos
uzlabojumus korekcijas koeficientu sistéma, ka ar1 izvertét iesp&u paplasinat GSR
aprékinasanai izmantoto dalibvalstu izlasi, pirms tiek iesniegts priekSlikums grozit CN
XI pielikumu.

Tapéc saskana ar CN XI pielikuma 15. panta 3. punktu Komisija palausies uz pasreizgjas
metodes provizorisku pieméroSanu ari péc 2023. gada, vienlaikus nodroSinot pastavigu
ikgad€ju zinojumu sniegSanu Eiropas Parlamentam un Padomei par datiem, kas attiecas uz
atalgojuma un pensiju ietekmi uz budzetu.
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PIELIKUMI

1. pielikums. EPSO nelingvistiskie AD konkursi (visi profili) péc publicéSanas gada

e s e s Vajadzibu
AD Vélamie uzvarétaji Akceptétie uzvaretaji nodroinatana
2013. g. 474 457 96 %
2014. g. 340 359 106 %
2015. g. 375 383 102 %
2016. g. 351 361 103 %
2017. g. 290 313 108 %
2018. g. 423 435 103 %
2019. g. 585 591 101 %

2. pielikums. Pretendentu skaits AD limena vispargjos atklatajos konkursos (Avots: EPSO)

Vid.
2017~
1998. gads 2005. gad_a 2014. gada | 2015.gada | 2017.gada | 2018. gada | 2019. gada [WZAuikeE gada
septembrls marts marts marts marts marts pret vid.
1998.—
2005. gada
AT 755 1162 397 453 376 471 373 -58 %
BE 2735 3905 2036 2111 1635 1537 1423 -54 %
DK 531 1179 273 233 153 161 169 -81 %
Fl 795 538 258 265 304 223 330 -57 %
FR 3647 4745 2015 2176 1668 1643 1623 -61 %
DE 2836 3573 1947 2115 1473 1521 1464 -54 %
EL 1075 873 1812 2146 2533 2164 1844 124 %
IE 425 279 182 172 167 176 191 -49 %
IT 8918 7212 4608 6982 5071 4712 5331 -38 %
LU 106 92 42 70 56 54 67 -40 %
NL 662 750 584 530 602 642 622 -12 %
PT 1098 1746 1083 1133 736 629 595 -54 %
ES 4335 3397 3602 3818 3108 3050 3356 -18 %
SE 1314 943 248 253 221 208 211 -81 %
14 EUR 29 232 30 394 19 087 22 457 18 103 17 191 17 599 -41 %
CY 189 117 157 123 143 143
cz 420 283 348 214 235 404
EE 105 234 279 111 92 91
HU 667 747 673 459 442 380
LV 145 193 197 128 146 118
LT 342 377 468 290 302 267
MT 174 91 100 70 78 74
PL 1097 1146 1300 855 838 778
SK 378 370 391 259 243 274
Sl 201 237 318 201 196 162
10 EUR 29 232 3718 3795 4231 2710 2715 2691
BG 1065 1142 773 734 656
RO 2323 2278 1558 1530 1490
2 EUR 3388 3420 2331 2264 2146
HR 725 713 435 393 372

2010. gada marta konkursu ietekmégja 1pasi apstakli, un tas notika tikai 2013. gada. Tapéc tas
netiek nemts veéra salidzinaSanas noltikos.
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3. pielikums. Dalibnieku skaits administratora Itmena vispargjiem atklatajiem konkursiem (pa
grupam)

Dalibvalstis, kas iestajas pirms 2004. gada
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4, pielikums. PieteikSanas ES konkursiem péc valstspiederibas

Konkursi no Pieteikumi Pieteikumi
2013. gada Pieteikumi Pieteikumi uz Pieteikumi | Iedzivotaji | Ieteicama ret pret
lidz (skaits) milj. iedzivotaju | (ipatsvars) | (Ipatsvars) | proporcija | . _p .. ieteicamo
iedzivotajiem o

2019. gadam proporciju
EL 19 847 1851 8,7 % 2,4 % 3,1% 362 % 281 %
CcY 1278 1459 0,6 % 0,2 % 0,8 % 286 % 72%
BE 16 314 1423 7,1 % 2,6 % 3,1% 279 % 229 %
MT 676 1370 0,3 % 0,1% 0,6 % 268 % 46 %
BG 8722 1246 3,8 % 1,6 % 24 % 244 % 158 %
LT 3235 1158 1,4 % 0,6 % 15% 227 % 95 %
HR 4185 1027 1,8 % 0,9 % 1,6 % 201 % 116 %
EE 1304 984 0,6 % 0,3 % 0,8 % 193 % 71 %
RO 18 236 940 8,0 % 4,3 % 4,5 % 184 % 177 %
Sl 1927 926 0,8 % 0,5% 1,0% 181 % 88 %
LU 524 856 0,2 % 0,1% 0,8% 168 % 31 %
LV 1577 821 0,7 % 0,4 % 1,0% 161 % 72 %
PT 8397 817 3,7% 2,3% 3,1% 160 % 120 %
IT 47 460 777 20,8 % 13,6 % 11,2 % 152 % 186 %
ES 29 352 625 12,8 % 10,5 % 8,9 % 122 % 144 %
SK 2963 544 1,3% 1,2% 1,8 % 106 % 73%
HU 4862 498 2,1% 22% 3,0 % 97 % 71 %
Fl 2402 436 1,1% 1,2% 1,8 % 85 % 59 %
AT 3296 373 1,4 % 2,0% 2,6 % 73 % 56 %
IE 1656 338 0,7 % 1,1% 1,6 % 66 % 45 %
FR 17 009 254 7,4 % 15,0 % 11,6 % 50 % 64 %
DK 1459 252 0,6 % 1,3% 1,8 % 49 % 36 %
NL 4338 249 1,9% 3,9 % 3,9% 49 % 49 %
Ccz 2539 241 1,1% 2,4 % 3,1% 47 % 36 %
PL 9025 238 3.9% 8,5 % 8,2 % 47 % 48 %
SE 1880 184 0,8 % 2,3% 2,7% 36 % 30 %
DE 14 057 169 6,2 % 18,5 % 13,8 % 33 % 45 %




5. pielikums. Korelacija starp ES iestazu pievilcibu un dazadiem makroekonomiskajiem un socialekonomiskajiem faktoriem, tai skaita

atalgojumu

Korelacijas koeficients ir linearas korelacijas mérjjums starp divam datu kopam. Ta ir attieciba starp divu mainigo kovariaciju un to
standartnovirzu reizinajumu; tadgjadi tas buitiba ir normaliz&ts kovariacijas merjjums, lai rezultata vertiba vienméer biitu no -1 Iidz 1. Jebkurs§
skaitlis no -0,7 lidz -1 vai no 0,7 1idz 1 $aja zinojuma tiek uzskatits par spécigas korelacijas ilustraciju.

Dazas no analizg ieklautajam dalibvalstim tika izslégtas, jo to ieklausana buitu apdraudgjusi korelaciju statistisko ticamibu turpmak mingto
iemeslu dél. Belgija tika izslégta, jo Belgijas pilsonu parmériga parstaviba EPSO kandidatu vida ir saistita ar Briseles ka vairaku ES iestazu
mitnes statusu. Kipra, Luksemburga un Malta tika izslégtas, jo ES konkursos kandidatu Ipatsvara analize salidzinajuma ar valsts iedzivotajiem
nav statistiski pamatota, nemot véra to nelielo iedzivotaju skaitu. Ungarija, Slovakija un Somija tika izslégtas, jo to lidzdalibas limenis
(salidzinot Iidzdalibas Itmeni ar ES iedzivotaju tpatsvaru) ir no 80 % lidz 120 %, mérits septinu gadu laikposma, un tadgjadi tuvu mérkvertibai.

5.1. pielikums. Korelacija starp neto algu un dalibas limeni ES konkursos — Eurostat datubaze

Gada neto alga dalibvalstis, t. i., “neto alga, kas aiznesta majas”, tiek ieglita no Eurostat datubazes, un to veido bruto ienakumi, no kuriem tiek
atskaititi ienakuma nodokli un socialas iemaksas un kuriem tiek pievienoti gimenes pabalsti. Analizé apliikota gada neto alga 2019. gada
dalibvalstis. Neto alga tiek aprékinata no Cetriem apsekojumiem, kas veikti gan privataja, gan valsts sektora. Lai noverstu starp dalibvalstim
esoSo cenu ltmenu atkiribu radito ietekmi, saskana ar Eurostat standarta metodiku tika izmantotas pirktsp&jas paritates, lai algu izteiktu
pirktsp&jas Iimenos. Nemot véra to, ka Eiropas iestades cenSas piesaistit gan neprecétus kandidatus, gan kandidatus ar gimeném, tika nemtas
vera divas dazadas datu kopas, kas atspogulo divas daZzadas situacijas. Pirmkart, viena persona bez bérniem, kas pelna 167 % no vidgja darba
néméja algas, un, otrkart, paris, kura ir divi pelnitaji, divi berni un kura abi nopelna 100 % no vidgja darba néméja algas.

Dalibvalstis BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Sl SE
Kandidatu ipatsvars pret iedzivotaju | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
ipatsvaru % % % % % % % % % % %
Nepietiekami parstaveta = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Parmerigi parstaveta = 1



https://en.wikipedia.org/wiki/Linear
https://en.wikipedia.org/wiki/Correlation_and_dependence
https://en.wikipedia.org/wiki/Covariance
https://en.wikipedia.org/wiki/Standard_deviation

Neto alga 2019.gada neprecétai
personai bez bérniem, kas nopelna
167 % no vidgjas algas (PSL). BG =1

1,33

2,12

2,40

1,36

2,03

1,46

1,81

2,00

1,09

1,64

1,02

1,20

2,49

2,30

1,48

1,28

1,15

1,26

1,98

Korelacija

-0,76

Neto alga 2019. gada parim, kuram ir
divi bérni un kura abi nopelna 100 %
no videjas algas (PSL). BG=1

1,48

2,43

2,80

1,54

2,44

1,76

1,99

2,29

1,29

1,93

1,12

1,32

2,99

2,79

1,69

1,46

1,18

1,44

2,41

Korelacija

-0,76

5.2. pielikums. Korelacija starp neto algu dalibvalstis ar visaugstako un zemako atalgojumu un dalibas limeni ES konkursos — Eurostat

datubaze

Ja analize aptver tikai dalibvalstis ar augstako un zemako atalgojumu, tad dalibas limenis ES konkursos un neto algas Itmenis gandriz ideali
korele. Tas 1pasi attiecas uz Vaciju, Franciju, Niderlandi, Austriju, Daniju, Iriju, Zviedriju, Portugali, Slovéniju, Lietuvu, Rumaniju, Horvatiju,

Latviju un Bulgariju. Tomér vidgja atalgojuma dalibvalstis rezultati ir daudz nians@taki, un tajas ir janem vera citi socialekonomiskie faktori.

Dalibvalstis BG DK DE IE FR HR LV LT NL AT PT RO Si SE
Kandidatu Ipatsvars pret iedzivotaju | 244 49% | 33% | 66% | 50% | 201 161 227 49% | 73% | 160 184 181 36 %
ipatsvaru % % % % % % %
Nepietiekami parstaveta = -1 1 -1 -1 -1 -1 1 1 1 -1 -1 1 1 1 -1
Parmérigi parstavéta =1

Neto alga 2019.gada neprecétai 1 2,12 2,40 | 2,03 2,00 1,09 1,02 1,20 2,49 2,30 1,28 1,15 1,26 1,98

personai bez bérniem, kas nopelna
167 % no vidgjas algas (PSL). BG =1




Korelacija

Neto alga 2019. gada parim, kuram ir
divi bérni un kura abi nopelna 100 %
no vidéjas algas (PSL). BG =1

Korelacija

5.3. pielikums. Korelacija starp bezdarba limeni un dalibas limeni ES konkursos — Eurostat datubaze

Saja pielikuma ir izvertéts, vai ekonomiska situacija dalibvalstls zingma méra ietekmé vélmi stradat arvalsti un Eiropas iestads.
Makroekonomiskais raditajs, kas varétu ietekmé&t So izvéli, ir bezdarba limenis, un to norada ari Eurostat. Lai atbilstu EPSO kandidatu
demografiskajai situacijai, analize tika ieklauti tikai bezdarbnieki vecuma no 25 lidz 49 gadiem 2019. gada otraja ceturksni.

Daltbvalstis BG Ccz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Si SE

Kandidatu ipatsvars pret iedzivotaju | 244 47% | 49% | 33% | 193 66% | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
ipatsvaru % % % % % % % % % % %

Nepietiekami parstaveta = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1

Parmeérigi parstaveta =1

Bezdarba Iimenis 43% | 18% | 48% | 32% | 40% | 42% | 176 | 127 | 75% | 69% | 105 | 61% | 60% | 25% | 45% [ 29% | 53% | 32% | 39% | 53%
% % %

Korelacija 0,43

5.4. pielikums. Korelacija starp priekSstatu par valsts nodarbinatibas situaciju un dalibas Iimeni ES konkursos — 2019. gada Eirobarometrs




No vairak neka 200 Eirobarometra®’ jautajumiem viens attiecas uz pilsonu vértgjumu par nodarbinatibas situaciju sava valsti.

Dalibvalstis BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Sl SE

Kandidatu ipatsvars pret iedzivotaju | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
ipatsvaru % % % % % % % % % % %

Nepietiekami parstaveta = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1

Parmérigi parstavéta =1

To iedzivotaju Tpatsvars, kuri | 28% | 80% | 90% | 73% | 60% | 65% | 7% | 13% | 22% | 24% | 14% | 37% | 45% | 85% | 66% | 65% | 38% | 38% | 45% | 65%
uzskata, ka nodarbinatibas situacija
vinu valstl ir laba

Korelacija -0,73

37 Eirobarometrs ir apsekojumu kopums, ko ES iestades izmanto, lai parbauditu sabiedribas viedokli par dazadam témam. Saja pétfjuma dati iegiiti no aptaujas “Standarta

Eirobarometrs 927, kas tika veikta visas ES dalibvalstis 2019. gada beigas.




5.5. pielikums. Korelacija starp priek$statu par ES un dalibas limeni ES konkursos — 2019. gada Eirobarometrs

Daudzu Eirobarometra jautajumu noliiks ir noskaidrot, kads prieksstats pilsoniem ir par Eiropas Savienibu kopuma, jo 1pasi par ES iestadem. Lai
gan EPSO kandidati ne vienmer parstav ES pilsonus (jo Tpasi attieciba uz vecuma grupam), var uzskatit, ka tie dalibvalstu pilsoni, kuri visvairak
piesakas Eiropas projektam, visticamak, pieteiksies arT ES konkursiem.

Dalibvalstis BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE

Kandidatu ipatsvars pret iedzivotaju | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
ipatsvaru % % % % % % % % % % %

Nepietiekami parstavéta =-1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1

Parmerigi parstaveta =1

To iedzivotaju ipatsvars, kuriem ir | 61% | 31% | 55% | 50% | 49% | 63% | 31% | 39% | 36% | 41% | 33% | 42% | 50% | 43% | 38% | 50% | 59% | 52% | 44% | 50 %
pozitivs priekSstats par ES

Korelacija

5.6. pielikums. Korelacija starp personisko finansu perspektivu un dalibas limeni ES konkursos — 2019. gada Eirobarometrs

Eirobarometra iedzivotaji tika aicinati noradit savas gaidas par vinu majsaimniecibas finansialo stavokli nakamaja gada. Gaidas attieciba uz
personisko finansialo situaciju ir atkarigas no globalajam nodarbinatibas izredzém, ka ar no personiskajiem apsveérumiem par gaidamo algas
Iimeni, darba stabilitati utt.

Dalibvalstis BG Ccz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Si SE

Kandidatu ipatsvars pret iedzivotaju | 244 | 47% | 49% | 33% | 193 | 66% | 362 122 | 50% | 201 152 161 227 | 49% | 73% | 47% | 160 184 181 | 36%
ipatsvaru % % % % % % % % % % %




Nepietiekami parstavéta =-1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Parmerigi parstaveta =1
To iedzivotaju ipatsvars, kuri doma, | 26% | 24% | 21% | 17% | 31% | 18% | 23% | 20% | 24% | 29% | 23% | 31% | 25% | 15% | 16% | 23% | 27% | 31% | 20% | 27%
ka tuvako 12 méneSu laika vinu
finansialais stavoklis uzlabosies
Korelacija -0,56
5.7. pielikums. Korelacija starp ESAO dzives kvalitates uzlaboSanas indeksu un dalibas Itmeni ES konkursos — ESAO
ESAO “dzives kvalitates uzlaboSanas indekss” ir statistikas datu kopums, kura mérkis ir salidzinat labklajibu dazadas valstis. Labklajiba ietver
materialos dzives apstaklus, majokla apstaklus, nodarbinatibu, izglitibu utt. Salidzinamibas noltikos pétijuma konteksta izve€letais raditajs ir
vispargja apmierinatiba ar dzivi.
Dalibvalstis BG Ccz DK DE EE IE EL ES FR HR 1T LV LT NL AT PL PT RO Sl SE
Kandidatu ipatsvars pret iedzivotaju | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
ipatsvaru % % % % % % % % % % %
Nepietiekami parstaveta = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Parmeérigi parstaveta =1
ESAO dzives kvalitates uzlabo$anas 6,7 7,6 7,0 5,7 7,0 5,4 6,3 6,5 6,0 59 59 7,4 71 |61 54 59 7,3
indekss

Korelacija




6. pielikums. Izlases dalibvalstu attistiba un to attiecigais procentualais sadalfjums (2014. gads = 100)

BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK ES 11
2014.9. 2,6 19,6 8.2 14,1 11,8 0,3 45 2,2 5,0 2,4 13,8 84,5
2015.9. 2,6 19,9 8,2 13,9 11,5 0,3 4,3 2,2 51 2,4 14,0 84,4
2016.9. 2,6 19,7 8,2 13,8 11,3 0,3 4,3 2,2 5,2 2,4 14,0 84,0
2017.9. 2,6 19,9 8,3 13,7 11,5 0,3 4,2 2,2 51 2,4 13,8 84,0
2018.9. 2,6 19,9 8,3 13,5 114 0,3 4,3 2,2 5,2 2,4 13,7 83,8
2019.9. 2,6 19,8 8,2 13,5 11,3 0,3 4,3 2,2 5,3 2,4 13,6 83,5
2020.9. 2,6 194 8,2 13,8 11,1 0,3 4,3 2,2 54 2,4 13,5 83,2
2021.9. 3,0 22,5 9,1 15,7 12,4 0,4 5,2 2,5 6,5 2,8 80,1




7. pielikums. Izlases dalibvalstu gada specifiskie raditaji (2014. gads = 100)

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [71 [8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK
2015.4. 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016.9. 101,2 100,8 105,9 100,1 100,2 99,2 106,2 104,3 107,7 102,9 100,6
2017.g. 100,5 102,2 99,3 101,5 99,5 102,3 97,5 99,1 101,7 98,6 98,8
2018.g. 99,2 100,7 96,8 97,6 102,4 98,6 101,3 99,6 99,2 100,6 98,7
2019.g. 102,1 101,3 102,3 99,1 99,5 101,5 100,8 100,9 98,5 102,2 100,6
2020.g. 101,6 1015 102,5 100,1 104,3 102,2 102,3 105,7 107,2 101,2 103,2
2021.9. 97,7 100,1 99,5 99,2 98,7 96,7 100,2 99,1 103,8 100,0 :
Vienkarsais
vidgjais 100,3 101,4 101,1 99,7 100,7 100,2 101,3 101,3 102,8 101,1 100,4
aritmétiskais
8. pielikums. Izlases dalibvalstu kumulativie gada specifiskie raditaji (2014. gads = 100)
[1] [2] [3] [4] [5] [6] [71 [8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK
_____ 20159. | 996 | 1029 | 1012 | 1003 | 1004 | 1012 | 1007 | 1007 | 1017 | 1019 | 1005
2016.9 100,8 103,7 107,2 100,4 100,6 100,4 106,9 105,0 109,5 104,9 101,1
20179 101,3 106,0 106,4 101,9 100,1 102,7 104,2 104,1 1114 1034 99,9
20189 100,5 106,7 103,0 99,5 102,5 101,3 105,6 103,7 1105 104,0 98,6
20199 102,6 108,1 1054 98,6 102,0 102,8 106,4 104,6 108,8 106,3 99,2
2020.9 104,2 109,7 108,0 98,7 106,4 105,1 108,8 110,6 116,6 107,6 102,4
20214 101,8 109,8 107,5 97,9 105,0 101,6 109,0 109,6 121,0 107,6 :

9. pielikums. Aprekinatais un piemérotais globalais specifiskais raditajs
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10. pielikums. Globalais specifiskais raditajs, apvienotais indekss un ikgad&ja parskatisana (2014. gads = 100)

GSR Kumulativs Apvienotais Kumulativs | Ikgadéja | Kumulativs

2014 =100 indekss 2014 = 100 | parskatiSana || 2014 = 100
2015. g. 101,2 101,2 101,2 101,2 102,4 102,4
2016. g. 101,9 103,1 101,4 102,6 103,3 105,8
2017.g. 100,4 103,5 101,1 103,7 101,5 107,4
2018. g. 99,6 103,1 102,1 105,9 101,7 109,2
2019. g. 100,5 103,6 101,5 107,5 102,0 1114
2020. g. 102,5 103,6 100,7 108,3 100,7 112,2
2021. g. 99,8 103,4 102,1 110,6 101,9 114,3




11. pielikums. Alternativu GSR salidzinajums, kas aprékinats, pamatojoties uz dazadam izlasem

Alternativu GSR salidzinajums, pamatojoties uz
dazadam izlasém
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12. pielikums. Visu dalibvalstu gada specifiskie raditaji (2014. gads = 100)



I O T O I I ) O 1 1 4 4 A ) 2 O 4 O 1 A
BE BG CZ DK DE E IE = £ R R T cY Lv LT LU HU MT NL AT PL PT RO S| SK Fl SE K
01591 996 | 1008 | 2002 | 997 | 1029 | 1054 | 12009 | 2011 | 2012 | 12003 | 999 | 1004 | 12021 | 1088 | 12024 | 2012 | 006 | 011 | 2007 | 007 | 047 { %7 | 1047 | 1008 | 1010 { 1000 | 10L9 | 1005
20169, | 1002 | 1059 | 1349 | 1007 | 1008 | 1133 | 1036 | 1000 | 1059 | 001 | 1023 | 1002 | 1020 | 1063 | 1027 | 992 | 1019 | 1008 | 1062 | 1043 | 1077 | 1009 | L9 | 1019 | 1085 | 1003 | 1029 | 1006
00791 1005 | 1025 | 1069 | 1010 | 2022 | 987 | 2037 | 9L | 993 | 1015 | 1024 | 95 | 1003 [ %0 | 993 [ 2023 | 1091 | 001 | 975 | 991 | 047 | 12000 | LL0 | 1005 | 1092 | 91 | %6 | 988
008g. 1 92 | W3 | w07 ) 1020 | 007 | 1005 | 1027 | 989 | 968 | 976 | 1087 [ 1024 | 12000 | 1037 | 1002 | 986 | 1005 | 1022 | 1013 | 996 | 92 | 992 | 1092 | 986 | 1135 | 999 | 1006 | 987
20099 | 1021 | 1043 | 979 | 1005 | 1003 | 1085 | 999 | 001 | 2023 | %91 | 2025 | 995 | 2002 | 2007 | 1136 | 045 [ 974 | 1009 | 1008 | 009 | %5 | 998 | 1083 | 1020 | 123 | 1027 | 1022 | 1006
20209 | 1006 | 1047 | 995 | 1007 | 1005 | 2021 | 2022 | 1029 | 2025 | 1001 | 1047 | 1043 | 1032 | 1041 | 2073 | 2022 | 1021 | 1020 | 1023 | 057 | 1072 | 1002 | 9%l | 1054 | 150 { L0L1 | 1012 | 1032
02091 977 | 1104 | 1062 | 996 | 1001 | 1125 | 2003 | 994 | %95 | 992 | 023 | %7 | %93 | 2008 | 2007 [ %7 | 047 | 1050 | 1002 | 9L [ 1038 | 1012 | %L | 99 | 1062 | 006 | 1000
13. pielikums. Visu dalibvalstu kumulativie gada specifiskie raditaji (2014. gads = 100)
[ [ B 4 5] (6] 1 (8] [ (o] | [ | [ | @] | [4 | [5] | [e] | [7 | [8] | [9 | [0 | [ | [2] | [B] | [ | & | [26] | L7 | [
BE BG Cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT CY LV LT LU HU | MT | NL AT PL PT RO S| SK Fl SE UK
2015 996 | 101,8 | 101,2 | 99,7 | 102,9 | 1054 | 1009 | 101,1 | 1012 | 100,3 | 99,9 | 1004 | 1021 | 108,8 | 1024 | 1012 | 100,6 | 101,1 | 100,7 | 100,7 | 101,7 | 96,7 | 104,7 | 1008 | 101,0 | 100,0 | 101,9 | 100,5
2016 1008 | 1078 | 1365 | 1004 | 1037 | 1194 | 1045 | 101,1 | 107,2 | 1004 | 102,2 | 1006 | 104,1 | 1157 | 1052 | 1004 | 1025 | 1029 | 1069 | 1050 | 109,5 | 98,5 | 117,2 | 102,7 | 109,6 | 100,3 | 1049 | 101,1
2017 101,3 | 1105 | 1459 | 1014 | 106,0 | 1178 | 1084 | 100,2 | 1064 | 101,9 | 104,7 | 100,1 | 104,4 | 109,9 | 1045 | 102,7 | 1118 | 1040 | 1042 | 1041 | 1114 | 99,5 | 130,1 | 1032 | 119,7 | 994 | 1034 | 999
2018 1005 | 1296 | 1615 | 1034 | 106,7 | 1184 | 1113 | 991 | 1030 | 99,5 | 1138 | 102,5 | 1044 | 1140 | 1047 | 1013 | 1124 | 106,3 | 1056 | 1037 | 1105 | 98,7 | 1421 | 101,8 | 1359 | 99,3 | 1040 | 986
2019 1026 | 1352 | 158,1 | 1039 | 1081 | 1285 | 1112 | 99,2 | 1054 | 98,6 | 1166 | 1020 | 1057 | 1148 | 1189 | 1028 | 1095 | 107,3 | 1064 | 1046 | 1088 | 985 | 1539 | 1038 | 152,6 | 1020 | 106,3 | 99,2
2020 1042 | 1416 | 1573 | 1057 | 109,7 | 1312 | 1136 | 102,1 | 1080 | 98,7 | 122,1 | 1064 | 109,1 | 1195 | 1276 | 1051 | 1118 | 1094 | 1088 | 110,6 | 116,6 | 98,7 | 151,0 | 1094 | 1755 | 1031 | 107,6 | 1024
2021 1018 | 156,3 | 167,1 | 1053 | 1098 | 1476 | 1139 | 101,5 | 1075 | 97,9 | 1249 | 1050 | 108,3 | 1205 | 1285 | 1016 | 1137 | 1149 | 1090 | 109,6 | 121,0 | 99,9 | 148,1 | 108,2 | 186,4 | 103,7 | 107,6




14. pielikums. To izlases dalibvalstu kumulativie specifiskie raditaji, kuru daliba ES
konkursos ir zema

To izlases dalibvalstu kumulativie specifiskie

raditaji, kuru daliba ES konkursosirzema
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15. pielikums. Ien@mumi no solidaritates nodevas laikposma no 2012. gada lidz
2022. gadam

lenémumi no solidaritates nodevas laikposma no
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Commission européenne/Europese Commissie, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE; talr.: +32 22991111
Birojs: L107 21/007 - Talr. tiesa linija +32 229 90515

Commission européenne, 2920 Luxembourg, LUXEMBOURG, talr. +352 43011

Gertrud.Ingestad@ec.europa.eu



16. pielikums. Belgijas un Luksemburgas apvienotais indekss, Belgijas SPCI un
Luksemburgas PCI

Apvienotais Belgijas-Luksemburgas indekss
un Belgijas SPCI (svérums, ieskaitot ipasniekus apsaimniekotajus)
un Luksemburgas PCI (sveérums, ieskaitot ipasSniekus apsaimniekotajus)
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17. pielikums. Dzives dardzibas attistiba Brisel€ (Briseles starptautiskais indekss)

Pasakums dzives dardzibas
pieaugumam Briselé*. Junijs t
Gads | Janijs t-1 =100 |  umulathais
2014.g.junijs=100
2015.4. 101,2 101,2
2016.9. 1014 102,6
2017.9. 1011 103,7
2018.9. 102,1 105,9
2019.9. 1015 107,5
2020.9. 100,7 108,3
2021.9. 102,1 1105

31



18. pielikums. Korekcijas koeficientu attistiba

GEO/LAIK|2012.g. [2013.9. [2014.9. [2015.9. [2016.9. |2017.g. [2018.g. |2019.g. [2020.g. [2021.g.
BE/LU 100,0/ 1000 1000 100,0 1000  100,0 100 100,0 1000  100,0
BG 58,4 57,5 55,1 52,1 51,1 53,4 55,2 57,5 59,1 61,7
cz 80,6 80,0 75,0 73,4 73,2 78,3 83 85,5 85,2 88,1
DK 135,3| 1348 1330 1318 1331 1339 1319 1293 131,3] 1342
DE 95,8 96,8 97,2 96,6 96,1 97,5 99,3 99,4 1019 1014
Karlsriie 93,8 92,8 95,0 93,8 93,0 94,6 96,7 96,5 98,0 96,9
Minhene 106,4]  108,2 107,7] 1060 1055/ 107,5 110/ 110,3] 1139 1134
Bonna 94,1 94,9 94,6 93,4 92,6 93,9 95,6 95,1 95,8

EE 77,6 78,9 78,6 78,0 77,6 80,3 82,2 83,3 82,3 86,3
IE 110,6] 1130 1159 1166 1183 1198 1177 1192 1290/ 1336
EL 90,5 91,2 86,8 79,9 79,3 79,9 81,8 81,8 81,4 85,2
ES 97,1 96,3 94,5 90,2 88,1 88,7 91,7 91,6 94,2 96,3
FR 117,7 117,4| 1168 1146| 1138 1148/ 1167 117,7| 1205 119,9
HR 80,0 77,6 74,6 73,5 74,9 76,4 75,9 75,8 78,3
T 104,2 104,4|  100,4 99,4 97,9 97,3 96,5 95,2 95,0 95,2
Varéze 93,4 92,8 93,1 92,2 90,4 90,9 90,9 90,0 90,7 91,2
cY 84,1 83,7 81,2 77,3 74,3 74,4 77,9 78,9 78,2 82,2
LV 77,6 76,1 76,5 74,2 73,0 74,9 77,6 78,6 77,5 80,0
LT 71,5 71,9 71,4 69,0 69,7 74,3 73,6 75,1 76,6 80,1
HU 78,3 76,1 71,4 69,0 70,0 74,5 71,9 75,3 71,9 76,1
MT 83,3 84,4 83,4 84,5 85,7 86,5 90,2 92,0 94,7 94,0
NL 105,3|  108,9 107,8] 107,8| 1080 1083 1099 1115/ 1139 1114
AT 106,4] 1083| 1072 1059 1047 1063 1063 1060 1079 1096
PL 74,2 73,0 74,1 71,8 66,7 70,6 68,6 71,1 70,9 70,6
PT 83,5 83,1 82,2 79,2 80,6 82,4 85,7 88,6 91,1 91,4
RO 68,8 69,8 69,5 64,8 63,8 63,9 64 65,3 66,6 68,5
sl 85,3 85,4 84,7 81,2 80,7 81,5 84,6 84,6 86,1 84,9
SK 79,7 80,2 79,0 76,4 75,7 77,3 78,5 79,0 80,6 79,9
Fi 122,1 123,7 1230 1197 1186| 1199 1185 1181 1184 1186
SE 131,9 132,9 1275 1279 1274 1279 122| 1205| 1243 1303
UK 147,8]  139,2 150,7] 1669 141,8] 1335 1347 1329

Kalema 112,5] 1076 1167 1277 107,3] 10055 1026 1020
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19. pielikums. ESTAT izpétes arpus teritorijas darba ietekme

Pasreizejie korekcijas Paredzamais korekcijas Izmainas
koeficienti — koeficients,
2021. gada julijs ieskaitot arpus teritorijas
izdevumus
BE 100 100 0,0 %
BG 61,7 64,8 5,0 %
Cz 88,1 89,4 1,5%
DK 134,2 129,8 -3,3%
DE 101,4 100,9 -0,5%
DE Karlsriie 96,9 96,8 -0,1 %
DE Minhene 113,4 111,6 -1,6 %
EE 86,3 87,7 1,6 %
IE 133,6 128,7 -3,7%
EL 85,2 86,2 1,2%
ES 96,3 96,4 0,1 %
FR 119,9 117,2 -2,3%
HR 78,3 80,3 2,6 %
IT 95,2 95,3 0,1%
IT Varéze 91,2 91,8 0,7 %
CY 82,2 83,7 1,8%
LV 80,0 82,1 2,6 %
LT 80,1 81,8 2,1%
HU 76,1 78,6 3,3%
MT 94,0 94,5 0,5%
NL 111,4 109,6 -1,6 %
AT 109,6 107,3 -2,1%
PL 70,6 73,7 4,4 %
PT 91,4 91,9 0,5 %
RO 68,5 71,2 3,9%
SI 84,9 86,1 1,4 %
SK 79,9 81,6 2,1%
Fl 118,6 115,7 -2,4 %
SE 130,3 126,4 -3,0%
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