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ABIZOTTSAG JELENTESE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK ES A TANACSNAK

a szemelyzeti szabdalyzat XI1. melléklete és annak 66a. cikke alkalmazasarol

1. BEVEZETES

Az utoljara 2013-ban modositott személyzeti szabalyzat® XI. melléklete 15. cikkének 2.
pontja eldirja, hogy a Bizottsag 2022. marcius 31-ig jelentést nydjt be az Eurdpai
Parlamentnek és a Tanacsnak, figyelembe véve az ugyanazon melléklet 2. cikke értelmében
elvégzett felmérést, és azt vizsgélja meg, hogy az unios tisztviselok altal kapott dijazas és
nyugdij vasarloerejének fejlédése Gsszhangban van-e a kdzponti kdzigazgatasban dolgozd
nemzeti koztisztviselok illetményének vasarlderejében bekovetkezett valtozasokkal. E
jelentés alapjan a Bizottsag az Eurdpai Unio miikodésérdl szolo szerzédés 336. cikke alapjan
a személyzeti szabalyzat XI. melléklete és 66a. cikke modositasara iranyuld javaslatot nyujt
be.

Ez az jelentés ugy hajtja végre a fent emlitett rendelkezést, hogy értékeli az unids
intézmények szemelyzeti felvételi igényeinek Kielégitését, és leirja a dijazasnak és a
nyugdijaknak a személyzeti szabalyzat XI. melléklete szerinti naprakésszé tételere vonatkozo
szabalyok (a tovabbiakban: a mddszer), valamint a 66a. cikk szerinti szolidaritasi ado
végrehajtasanak a folyamatat és eredményeit a 2014-2021-es iddszakra vonatkozoan.

2. AZ UNIOS INTEZMENYEK SZEMELYZETI FELVETELI IGENYEI
2.1. A személyzeti felvételi igenyek felmérésére vonatkozo jogszabalyi kdvetelmény

A személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 2. cikke eldirja, hogy a Bizottsag rendszeresen
felméri az intézmeények személyzeti felvételi igényeit.

Mig operativ szempontbol a felvétel célja az unids intézményeken bellli Gres allashelyek
betbltése, a személyzeti szabalyzat 27. cikke, valamint az egyéb alkalmazottakra vonatkoz6
alkalmazasi feltételek 12. és 82. cikke egyrészt azt irja eld, hogy a tisztviselok ¢és
alkalmazottak megfeleljenek az alkalmassadg, a teljesitmény és a feddhetetlenség
legmagasabb kovetelményeinek, masrészt pedig azt, hogy az Unié tagallamainak
allampolgarai koziil a lehetd legszélesebb foldrajzi alapon vegyék fel dket.

2.2. A személyzeti felvételi igényekre vonatkoz6 észrevételek

Az Europai Személyzeti Felvételi Hivatal (EPSO) feladata az unios alkalmazottak
legnagyobb részét kitevd tisztviselok kivalasztdsa. Az unids intézmények rendszeresen
tajékoztatjak az EPSO-t személyzeti felvételi igényeikrdl, amely éves tervet dolgoz ki a
versenyvizsgak lebonyolitasara, és meghatarozza a kivalasztasi modszereket és eljarasokat,
beleértve az egyes versenyvizsgék jel6lésre vonatkozé szabalyait is. A személyzeti felvétel
soran végzett ellendrzésekkel egyiitt ez garantalja, hogy a személyzeti szabalyzat 27. cikkével
0sszhangban valamennyi felvett szemely megfelel az alkalmassag, a hatékonysag és a
feddhetetlenség legmagasabb kovetelményeinek.

1 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 1023/2013/EU, Euratom rendelete (2013. oktober 22.).



2.2.1. Az unios versenyvizsgakra vald jelentkezések szamanak csokkenése

Az unids intézmények nem nyelvi tanacsosok irdnti (a keresett sikeres palydzdk szamaban
kifejezett) személyzeti felvételi igényeinek és a versenyvizsgak tényleges eredményének
dsszehasonlitdsdval az 1. melléklet azt mutatja, hogy az EPSO-nak altalanos szabalyként
sikerdlt kivalasztania a szlikséges szdmu sikeres palyazot.

Ezzel egyiitt az altalanos tisztvisel6i versenyvizsgakra jelentkezOk szama a tagallamok
minden csoportjaban csokkent (2. melléklet). A 2004 eldtti tagallamok esetében ez a
csokkenés a személyzeti szabalyzat 2004-es reformjat kovetéen, mig a 2004 utani tagallamok
esetében a csokkenés a személyzeti szabalyzat 2014. évi reformjat kovetdéen kezdodott (3.
melléklet)2. Ez befolyasolta az unios intézmények azon képességét, hogy kielégitsék
személyzeti felvételi igényeiket, valamint hogy biztositsak a foldrajzi megoszlas
szempontjabol kiegyensulyozott személyzeti felvételt.

2.2.2. A Bizottsdg altal a konkrét személyzeti felvételi igények kielégitése
érdekében végrehajtott pragmatikus megoldas

Személyzeti felvételi igényeinek Kielégitése érdekében a Bizottsdg egyre tobb ideiglenes
alkalmazottat vett fel olyan alland6 allashelyekre, amelyeket rendes kortilmények kozott
allando tisztviseldk toltenek be. A Bizottsdgban a nyelvi szolgaltatdsokon kiviili allashelyek
teljes szama a 2013. évi 461-r61 (ebbdl 118 tanacsosi szintil) 2020-ra 1 672-re nétt (ebbdl 825
tanacsosi szintii).

2.2.3. FOldrajzi megoszlas szempontjabol kiegyensulyozatlan személyzeti
felvétel

A Bizottsag nehézségekbe litk6zott a személyzet lehetd legszélesebb foldrajzi alapon torténd
felvétele terén. A személyzeti szabalyzat 27. cikke alapjan elfogadott 2018. évi jelentésében®
a Bizottsdg konkrétan a vonzerd kérdését vetette fel, azaz hogy egyes tagallamok esetében
relevans népességiik méretéhez képest alacsony szintli az unids versenyvizsgakon vald
részvétel. Ennek kovetkeztében egyes nemzetiségek nincsenek megfeleléen képviselve az
EPSO sikeres palyazokat tartalmazo listajan. A 4. melléklet bemutatja, hogy 2018 éta az
unids versenyvizsgakra benyuijtott palyazatok hogyan maradtak kiegyensulyozatlanok®, ami
foldrajzi megoszlas szempontjabol kiegyensulyozatlansdghoz vezetett a személyzeti felvétel
terén. A palyakezdd tanacsosok korében a jelentdsen alulreprezentalt nemzetiségek szama
13-ra nétt, ezek: osztrak, cseh, észt, német, dan, finn, ciprusi, luxemburgi, maltai, holland,
lengyel, szlovak és svéd®.

Csak a gorog és ciprusi allampolgarok altal beny(jtott jelentkezések szama nétt, vagy maradt valtozatlan.

3 A Bizottsdg 2018. augusztus 24-én helyesbitett 2018. janius 15-i jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak, COM(2018) 377 final/2.

4 E jelentés keretében az egyes tagallamok részvételi szintjét a 2013-2019-es id8szakban a jelentkezdk
ardnya és az unios népesség aranya kozotti arany alapjan hatdrozzadk meg. Az adatok kiegyenlitése
érdekében hétéves iddszakot alkalmaznak, mivel az unids versenyvizsgakat nem rendszeres id6kozonként
tartjak meg. Emellett a vilagjarvany és annak a szoban forgd versenyvizsgak szervezésére gyakorolt
kovetkezményei miatt 2020 és 2021 atipikus évnek mindsiil, ezért nem tartozik az elemzés hatalya ala.

5 2021. december 31-i allapot.



2.3.

Az alabbi tablazat tajékoztatast nyujt az egyes tagallamok unids versenyvizsgakon vald
részvételének szintjérél a 2013-2019-es iddszakban. Az elemzésben valamennyi tagallam
szerepelt, kivéve Belgiumot, a népesség tekintetében legkisebb tagallamokat, valamint
azokat, amelyek részvételi szintje a 80—120 %-o0s savon belll van, azaz kozel van az ideélis
részvételi célértékhez®. Kozelebbrsl meghatarozva az elemzésben nem szerepld tagallamok a

Az unids intézmények vonzereje és a Kkiilonb6zé makrogazdasagi és

tarsadalmi-gazdasagi tényezok, koztiik a dijazas kozotti korrelacié

kovetkezok:

Belgium,

belga allampolgarok EPSO-jel6ltek korében
felllreprezentéltsdga azzal fligg 0ssze, hogy szdmos unioés intézmény székhelye
Briisszel’,

Ciprus, Luxemburg és Malta, mivel az unios versenyvizsgakon indul6 jel6ltek
nemzeti lakossaghoz viszonyitott ardnyara vonatkozd elemzés — figyelembe véve
kis népessegiiket — statisztikailag nem megbizhato, és

Magyarorszag, Szlovakia és Finnorszag, mivel részvételi szintjik (a részvételi
szintnek az unios népesség szazalékos aranyaval vald 6sszehasonlitasa) hét év
alatt 80-120 % kozott volt, ezért kozel all a célkitiizéshez.

& Mivel a ,,cél” (a 100 %-0s részvételi szint) statisztikai okokbdl soha nem érhet el, az a dontés sziiletett,
hogy csak azokat a tagallamokat elemzik, ahol egyértelml kiegyenlitetlenség all fenn. A kiiszobérték a
100 %-os részvételi szinthez képest + 20 %-ban keriilt megallapitasra. Ez 6sszhangban van a személyzeti
szabalyzat 27. cikke és az Europai Unio egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi feltételek 12. cikke
(foldrajzi egyensuly) alapjan elfogadott bizottsagi jelentésben — COM(2018) 377 final — alkalmazott

megkozelitéssel.

alkalmazottak felulreprezentéltak az Eurdpai Kézponti Bankban.

Tag- A részvétel szintje az idedlis célérték tekintetében

allam (2013-2019)

EL 362%

BG 244%

LT 277%

HR 201%

EE 193%

RO 184% Felett
Si 181%

LV 161%

PT 160%

IT 152%

ES 122%

AT 73%

1E 669%

FR 50%

DK 49% Alatt
NL 49%

Ccz 47%

PL 47%

SE 36%

DE 33%

CcYy 286%

BE 279%

MT 268%

LU 168% Kizarva
SK 106%

HU 97%

Fl 85%

Ugyanez a jelenség figyelhetd meg mas nemzetkdzi szervezetek székhelyén is. Példaul a német



Az egyes tagallamok unids versenyvizsgakon vald részvételenek szintjét befolyasold
tényezOk értékelése érdekében meg kell vizsgalni az unids intézmeények vonzerejét az EU
egészében. Mivel az unios versenyre vald jelentkezéssel kapcsolatos dontés végsd soron
személyes jellegli marad, amely kiilonb6z6 tényezOkon alapulhat, a Bizottsag értékelte, hogy
vannak-e esetlegesen 6sszefliggések a makrogazdasagi és tarsadalmi-gazdasagi tényezok,
valamint a részvételi szint tekintetében a tagallamokban megfigyelt tendenciak kdzott (5-5.7.
melléklet). A Bizottsadg kiilondsen a tagallamokban elérhetd relativ nettd keresetet (5.1. és
5.2. melléklet), a munkanélkiliseg szintjét (5.3. melléklet), a nemzeti foglalkoztatasi
helyzetet (5.4. melléklet), az EU-rol alkotott képet (5.5. melléklet), a személyes pénzugyi
kilatasokat (5.6. melléklet) és az OECD élettel vald elégedettsegi mutatojat (better life index)
(5.7. melléklet) értékelte.

Ezen adatok alapjan a Bizottsdg megvizsgalta az unios versenyvizsgakon valé alacsony
részvétel és e tarsadalmi-gazdasagi ¢és makrogazdasagi tényezOk kozotti lehetséges
osszefuiggéseket. Az alabbi kovetkeztetések vonhatok le:

- az unids polgarok uniods versenyvizsgakon valo részvétele meglehetdsen korreldl a
tagallamokban elérhetd nettd keresettel és a nemzeti szintli foglalkoztatasi
kilatdsok megitélésevel,

- ha az elemzés a legmagasabb és a legalacsonyabb béreket kinalé tagallamokra
korlatozddik, az unids versenyvizsgakon vald részvétel szintje és a nettd kereset
szintje szinte tokéletesen korrelal®. Ez kildndsen igaz Ausztriara, Bulgariara,
Déniara, Franciaorszagra, Hollandiara, Horvétorszagra, irorszagra, Lettorszagra,
Litvanidra, Németorszagra, Portugaliara, Romanidra, Svédorszagra és
Szlovéniara. A kozepes bérezésii tagallamok esetében azonban az eredmények
arnyaltabbak, és mas tarsadalmi-gazdasagi tényezék figyelembevételét teszik
szlikségessé,

- az uniés versenyeken valo részveétel szintje szorosan 6sszefligg az OECD élettel
val6 elégedettségi mutatdjaval,

- a részvétel szintje gyengén vagy egyaltalan nem Kkorrelal a munkanélkiliség
nemzeti szintjével, az EU-r6l a polgarok korében kialakult képpel, valamint a
személyes pénzligyi helyzet kovetkez6 évi javulasanak megitélésével.

3. A SZEMELYZETI SZABALYZAT 65. CIKKENEK VEGREHAJTASA
3.1 A parhuzamossag elve

A vasarloer6 parhuzamos fejlédésének elve azt jelenti, hogy az unids alkalmazottak
vasarloereje koveti — felfelé és lefelé is — a kozponti kozigazgatasokban dolgozd nemzeti
koztisztviselok atlagos vasarlderejének alakulasat. A parhuzamossag elvének a megfigyelt
idészakban torténd alkalmazasanak értékelése tovabb pontosithatja az unids intézmények
személyzeti felvételi igényei tekintetében megfigyelt nehézségeket.

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) e kérdést az ugynevezett ,,Noblemaire-elv”’ alkalmazasaval
kezeli, vagyis egy olyan képlet alkalmazasaval, amely Iényegében az ENSZ bérszintjét a legmagasabb bért
fizetd tagallam kozszolgalata altal fizetett bérszint alapjan hatdrozza meg (az elmult években ez
kévetkezetesen az Egyesiilt Allamok volt). Kévetkezésképpen az ENSZ valamennyi tagallamban garantalni
tudja a jeloltek érdeklodését.



A személyzeti szabalyzat 65. cikkének (1) bekezdése ertelmében a dijazads és a nyugdijak
naprakésszé tétele tiikrozi az elézd év julius 1-je és a folyd év jllius 1-je kozott® a
kovetkezokben tortént valtozasokat:

- a kozponti kozigazgatasban dolgozod koztisztviselok realbére egy, az Eurdpai
Unid GDP-jenek (uniés GDP) legalabb 75 %-at reprezentald, 10 tagallambol allé
mintaban'®. E tagallamok mindegyike esetében a realbérekben bekovetkezett
éves valtozas meghatarozasa az inflaciotol megtisztitva torténik, és azt fajlagos
mutatonak nevezzik. Az dsszesitett fajlagos mutat6 az egyes tagallamok GDP-je
szerint sulyozott 6sszes fajlagos mutato atlaga,

- ¢éves inflacid Briisszelben és Luxembourgban (az uniods tisztviseloknek a két
varos kozotti megoszlasa aranyaban). Ez az elem a k6zos index.

A naprakéssze tétel értékét az dsszesitett fajlagos mutato és a k6z0s index szorzataként kell
kiszamitani. A naprakésszé tétel értékét szazalékban fejezzik ki, amely altalanosan
alkalmazand6 minden unids tisztviselO nettd dijazésara és nyugdijara julius 1-jétdl kezd6do
hatallyal®!,

Ebben az 6sszefiiggésben fontos megemliteni, hogy a modszer nem teszi lehetévé az inflacio
kétszeres beszamitasat, viszont biztositja az unios tisztvisel6k és a nemzeti koztisztviselok
bérének parhuzamos fejlodését, az inflaciotol megtisztitva. Ennek érdekében elGszor
kiszamitasra kerul az dsszesitett fajlagos mutat6 a 10 tagallambdl allé mintaban, és azt csak
masodik |épésként kapcsoljdk 0Ossze a kozos indexszel. Az dsszesitett fajlagos mutato,
valamint a kdzos index alakuldsara vonatkozo részletes informaciok a 3. részben talalhatok.

3.2. Fajlagos mutatok

Ez a fejezet azt vizsgalja, hogy az osszesitett fajlagos mutatdé kiszamitasahoz jelenleg
hasznalt tagallami minta megfeleléen tiikkrozi-e az 0sszes nemzeti koztisztviseld
vasarloerejének valos valtozasait, és hogy a parhuzamossag elvétdl valo, a modszerben rejlé
altalanos ¢s egyedi eltérések kovetkeztében jelentdsen csokkent-e az unids koztisztviselok
vasarloereje.

3.2.1. A 2013. évi modszerben foglalt meghatarozas szerinti Osszesitett fajlagos mutat6
szamitasa

A 2013-ban elfogadott mddszer alapjan 2015. jalius 1-jét61 az Gsszesitett fajlagos mutatot az
alabbi tizenegy referencia-tagallam (GDP szerint slUlyozott) adatainak felhasznalasaval
szamitjdk ki: Ausztria, Belgium, az Egyesiilt Kirdlysadg, Franciaorszdg, Hollandia,
Lengyelorszag, Luxemburg, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag és Svédorszag.

® A modszer valamely adott tagallam nemzeti dijazasi rendszere folyé év jaliusa szerinti helyzetének
ugyanazon tagallam el6z6 év juliusa szerinti helyzetével torténd 6sszehasonlitasan alapul.

10 Ausztria, Belgium, az Egyestlt Kirdlysag, Franciaorszag, Hollandia, Lengyelorszag, Luxemburg,
Németorszag, Olaszorszag és Spanyolorszag. Az Egyesiilt Kiralysag Eurdpai Uniobdl valo kilépése ellenére
a 10 tagallambdl all6 minta tovabbra is az EU brutté hazai termékének tobb mint 75 %-at képviseli, amint
azt a személyzeti szabalyzat XI. melléklete 1. cikkének (4) bekezdése eldirja.

1 A Dbrisszeli és a luxembourgi megélhetési koltségek Iényeges megvaltozasanak elszamolasa érdekében sor
keriilhet id6kozi naprakésszé tételre januar 1-jétdl, a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 4-7. cikkével
dsszhangban.



2021. januar 1-jét6l az Egyesiilt Kiralysag mar nem mindsiil unids tagallamnak, ezért az
emlitett idopont Ota nem szerepel az Osszesitett fajlagos mutatd kiszamitdsdhoz hasznélt
mintaban. A 6. mellékletbdl kitlinik, hogy az Egyesiilt Kirdlysdg Europai Uniobdl valo
kilépését kovetden a minta tovabbra is megfelel a személyzeti szabalyzat XI. melléklete 1.
cikkének (4) bekezdésében meghatarozott 75 %-os kiiszdbértéknek, ezért nem szikséges
modositani azt. Az unids jogszabalyokban az Egyesilt Kiralysagra vald hivatkozasok
tekintetében elfogadott intézménykdzi megkdzelités végrehajtdsa soran az Eurostat a XI.
melléklet 1. cikke (4) bekezdésének alkalmazasaban jelenleg a fent emlitett 10 fennmarado
tagallambol allé mintat hasznal.

Eves és kumulalt adatok az alkalmazand6 mintiban szerepld tagallamonként

A 7. melléklet a tizenegy tagallambol all6 alkalmazand6 minta iddsorait tartalmazza 2015.
julius 1-jétél, valamint az idészakra vonatkozoé egyszerli szamtani kozépértéket. A 8.
melléklet ugyanezeket az adatokat tartalmazza kumulalt indexként kifejezve (2014 = 100).

Az alkalmazand6 minta 6sszesitett fajlagos mutatdja

A kiszamitott Osszesitett fajlagos mutaté és a 2015. jalius 1-je ota alkalmazott dsszesitett
fajlagos mutatd kumulalt hatasat a 9. melléklet szemlélteti. A kiszdmitott dsszesitett fajlagos
mutatd megfelel a koztisztviselok vasarloereje alakulasanak az adott idészakban a tagallami
mintaban (GDP szerint stlyozva, vasarloer6-egységben kifejezve). A parhuzamossag elvével
6sszhangban (lasd a 3.1. részt) az unios alkalmazottak vasarlderejének alakuldsa a kivételi
zaradék (lasd a 3.2.4. részt) végrehajtasdnak eredményeként 2020. jalius 1. 6ta a mintaval
megegyez0 tendenciat kovetett.

A 10. melléklet az Osszesitett fajlagos mutatd iddsorait tartalmazza 2015. jalius 1-jétdl,
valamint a kozos indexet €s az unids alkalmazottak dijazasanak ebbdl kovetkezd éves
naprakéssze tételét. A hétéves id6szak egyszert atlagaként kiszamitott alkalmazott Gsszesitett
fajlagos mutatd 100,6, a 2014 juliusaig alkalmazott Osszesitett fajlagos mutatdé kumulalt
hatasa (2014 = 100) 103,4.

3.2.2. A korabbi mddszerekben foglalt meghatarozas szerinti 0sszesitett fajlagos mutato

Az 0Osszesitett fajlagos mutaté kiszdmitasdhoz a jogalkotd nem mindig azt a jelenlegi
jogszabalyi megkdzelitést valasztotta, hogy egy tiz tagallambdl allé mintat alkalmazzon.
2004 el6tt az Osszesitett fajlagos mutatdt az Osszes tagallamra vonatkozd statisztikai adatok
alapjan szamitottak ki (pl. 15 tagallam 2003-ban), mig a 2004-2012-es idészakban 8
referencia-tagallambol allo mintat hasznaltak.

A jogalkotd azon dontését, hogy ezt a moddszert alkalmazza, egy visszamendleges
adatelemzés indokolta, amely arra engedett kovetkeztetni, hogy az adott mintaban
végbemend valtozasok hiien tiikroznék az Osszes tagdllamban bekovetkezd atlagos
fejleményeket. Meg kell jegyezni azonban, hogy egy utdélagos elemzés ramutatott arra, hogy
a vasarloeré tényleges alakuldsa a kivalasztott mintaban 2004 utdn elmaradt az 0sszes
tagallam atlagatdl. 2013-ban a tarsjogalkotd fenntartotta a tagallamokbol all6 minta
alkalmazasanak az elvét, de a mintaban szerepl6 tagallamok szamat 8-rol 11-re emelte.

A jogszabalyban elGirt azon kdvetelmény teljesitése érdekében, amely szerint elemezni kell,
hogy az unids tisztviselok vasarloerejének alakulasa Osszhangban van-e a tagallamok
kozponti  kozigazgatasaban alkalmazott koztisztviselok dijazasanak véasarlderejében



bekovetkez6 valtozasokkal, ez a fejezet szimulacidkat tartalmaz az dsszesitett fajlagos mutatd
alakulasarol arra az esetre, ha 8 unios tagallambdl all6 mintat hasznaltak, vagy a 2015-2021-
es idészakban nem hasznaltak mintat.

A nyolc tagallambdl allé minta!? figyelembevételével a 2015-2021-es iddszakban az éves
Osszesitett fajlagos mutatd egyszerii atlaga 100,4 lenne, a kumulalt hatas (2014 = 100) pedig
102,5 lenne. Az 6sszes tagéllam figyelembevételével a 2015-2021-es idGszakban az éves
Osszesitett fajlagos mutaté egyszerii atlaga 101,1 lenne, a kumulalt hatas (2014 = 100) pedig
106,5 lenne.

E jelentés 11. melléklete Gsszehasonlitja az Osszesitett fajlagos mutatonak a fent emlitett
alternativ mintdk alapjan kiszamitott alakulasat. Ezek az adatok azt mutatjdk, hogy a
tarsjogalkotd altal 2013-ban meghatarozott tagallami minta eredményeként az unids
alkalmazottak  véasarloereje a tagallamok kozponti kodzigazgatdsdban alkalmazott
koztisztviselok dijazasanak vésarlderejében bekovetkezd valtozasoknak csak a felét érte el,
ami az EU mint munkaltatd érzékelt vonzerejének csokkenéséhez vezethetett.

3.2.3. Afajlagos mutatd alakulasa az egyes tagallamokban

A tagéllamok fajlagos mutatoira vonatkoz6 szamitasok és szdmadatok a tagallamok felelds
statisztikai hivatalai altal szolgaltatott és hitelesitett adatokon alapulnak. E célbol éves
dijazasi kérd6iv kidolgozasara, majd aktualizalasara keriilt sor. Az atlathatosag novelése
érdekében tovabba orszagspecifikus modszertani kézikonyvek és értékeld jelentések
nyilvanossagra hozatalara kertil sort2,

A 12. melléklet tagallamonként Osszefoglalja a 2015-2021-es iddszakra vonatkozdan
rendelkezésre 4ll6 adatokat, és kiszamitja a vizsgalt iddszak egyszerli szamtani kozepét. A
13. melléklet ugyanezeket az adatokat tartalmazza kumulalt indexként kifejezve (2014 =
100). A mintaban szerepld tagallamok koziil 2015 o6ta a legnagyobb nettd ndvekedés
Lengyelorszagban (121), Németorszagban (109,8), Ausztriaban (109,6) és Hollandidban
(109) figyelhet6 meg. Alacsonyabb novekedés figyelhetd6 meg Luxemburgban (101,6) és
Belgiumban (101,8), és a mintan belil csak Franciaorszagban csokkent a kdzponti
kozigazgatasaban alkalmazott koztisztvisel6k nettd vasarldereje (97,9).

Mivel az unids alkalmazottak dijazasanak alakuldsat a tagallamokbdl vett minta stlyozott
atlaga alapjan szamitottak ki, és a 3.2.1. részben részletezettek szerint ugyanebben az
iddszakban az unios alkalmazottak javadalmazasa 103,4-del nétt.

A mintdban nem szerepld tagallamok koziil a legnagyobb netté novekedés Szlovakidban
(186,4), Csehorszagban (167,1), Bulgariaban (156,3) és Romaniaban (148,1) figyelheté meg.
A 14. mellékletbdl kitlinik, hogy a mintaban szereplé és az EPSO altal szervezett unios
versenyvizsgakon alacsony részvételi arannyal rendelkezd tagallamok tilnyomo tobbsége —
amint azt a 2. resz mutatja — olyan fajlagos mutatokkal rendelkezett, amelyek nagyrészt
felulmuljak azt az 6sszesitett fajlagos mutatot, amely alapjan az uniés alkalmazottak dijazasat

12 Belgium, az Egyesilt Kirdlysag, Franciaorszag, Hollandia, Luxemburg, Németorszag, Olaszorszag és
Spanyolorszag.

13 A fajlagos mutatok kiszamitasara vonatkozo altalanos modszertani kézikonyv elérheté az Eurostat
honlapjan. Ezenfelll 2018 végét6l mar megjelent 13 orszégspecifikus értékelés, és zajlik a munka mas
nemzeti hatésagokkal a kiadott értékelések szamanak ndvelése érdekében (lasd a kovetkezé hivatkozast:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments).



https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments

naprakésszé tették. Mas szoval az unios relativ vasarloeré vonzereje csokkent ezen orszagok
szamara.

3.2.4. A parhuzamossag elvétol valo altalanos eltérés: a modosito és kivételi zaradékok
alkalmazasa

A vasarloerd alakuldsanak parhuzamossagara vonatkozé elvtdl eltérve a modositd zaradék
korlatozza a vasarléeré nagy mértékli novekedését, valamint a vasarloerd jelentds
csokkenését az adott évben. Ha a vasarloerd szamitott ndvekedése (Osszesitett fajlagos
mutatd) 2 % felett van, vagy ha a vasarloeré tobb mint 2 %-kal csokken, akkor az unios
alkalmazottak vasarloerejében bekdvetkezett valtozas mertéke nem haladhatja meg a 2 %-ot.
A vasarloerében bekovetkezett novekedés vagy csokkenés 2 %-ot meghaladd része kilenc
hoénappal késdbb, a kdvetkezd év aprilis 1-jétdl keriil alkalmazasra.

A masodik altalanos eltérés a Kivételi zaradék, amely korlatozza az unids alkalmazottak
vasarloerejében bekdvetkezett ndvekedést az unios gazdasag visszaesése esetén. Amennyiben
az eldrejelzések szerint csokkenni fog az unidés GDP, és novekszik az Osszesitett fajlagos
mutatoval mért vasarloerd, a redlérteken mért GDP-csokkenés mértékétdl fliggden a
vasarlderd novekedésének egy részét elhalasztjak. Ha az uniés GDP realértéken tobb mint
3 %-kal csokken, akkor a vasarloer6ben a modszerbol fakadoan bekovetkezé novekedés
akkor adhatd meg, ha helyredll az unids gazdasdg, vagyis amikor az EU GDP-je eléri a
visszaesés eldtti szintet (helyreallasi zaradék). Ha a Bizottsag altal a realértéken mért unids
GDP-re vonatkozban szolgaltatott végleges adatok olyan mértékben eltérnek az
elorejelzéstdl, hogy az befolyasolja a kivételi zaradék alkalmazasanak a kovetkezményeit,
akkor végre kell hajtani a szilikséges korrekciokat, ideértve a visszamendleges pozitiv vagy
negativ kiigazitasokat®*,

Modositd zaradék: 2015 és 2021 kozott az Eurostat megfelelden ellendrizte a naprakésszé
tételek adatait a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 10. és 11. cikkében meghatarozott
modosito és Kivételi zaradékokra vonatkozo6 kritériumok figyelembevételével. Az dsszesitett
fajlagos mutatd csak 2020-ban lépte tul a jogszabalyban eldirt + 2 %/—2 %-0s hatérérteket,
amikor a mért Osszesitett fajlagos mutatd (+2,5%) meghaladta a mddositd zéaradék
alkalmazasahoz sziikséges kiiszobértéket. Tekintettel arra, hogy ugyanabban az évben (2020)
egyidejlileg alkalmaztdk a kivételi zaradékot, és Gsszhangban a személyzeti szabalyzat XI.
mellékletének 10. cikkével, a modosito zaradék nem volt alkalmazando.

Kivételi zaradék: az egyes éves Eurostat-jelentések idején rendelkezésre allé éves unios
GDP-novekedési elbrejelzés pozitiv volt, kivéve 2020-ban, amikor a Covid19-vilagjarvany
kovetkeztében az uniés GDP redlértéken eldre jelzett alakuldsa negativ volt (—7,4 %)%°.
Ennélfogva a személyzeti szabalyzat XI. melléklete 11. cikkének (1) bekezdésében
meghatarozott kivételi zaradék 2020-ban alkalmazhato volt. Mivel az uniés GDP-csokkenés
meghaladta a 3 %-ot, az dsszesitett fajlagos mutatot nem hasznéltdk fel a dijazas és a
nyugdijak naprakéssze tett ertékének szamitasara. Ezért a 2020. évi éves naprakésszé tétel
sorén figyelembe vett teljes Osszesitett fajlagos mutatd (+ 2,5 %) képezi majd a jovobeli

14 A személyzeti szabdlyzat 64. és 65. cikkével foglalkozé munkacsoport gy hatarozott, hogy a Bizottsag

altal az uniés GDP-vel kapcsolatban valamely adott évre vonatkozoan szolgaltatott ,,végleges adatok” a
kovetkez6 év szeptember 30-ig rendelkezésre allo adatokként értelmezenddk. Erre a pontositasra azért volt
sziikség, mert a GDP-adatok sokszor évekkel a referenciaév utan is felulvizsgalhatok.

15 2021-ben az Eurostat altal mért végleges adat az uniés GDP 2020-as, realértéken kifejezett csokkenése
tekintetében —5,9 % volt.



naprakéssze tétel kiszamitasanak alapjat, amint az uniés GDP realértéken kifejezett
kumulativ névekedése pozitivva valik, a személyzeti szabalyzat XI. melléklete 10. cikkének
és 11. cikke (4) bekezdésének megfelelGen.

A parhuzamossag elvétél és konkrétabban a kivételi zaradéktdl valo altalanos jogszabalyi
eltérések 2020-ban szigortian végrehajtasra keriiltek, lehetdvé téve a modszerbdl eredd éves
naprakéssze teétel Kkorlatozasat gazdasagi visszaesés idején, ezéltal nettd megtakaritast
biztositva az unids koltsegvetés szamara. Masrészt a kivételi zaradék alkalmazésa hatassal
volt az unids koztisztviselok vasarlderejének parhuzamos fejlddésére, mivel ugyanebben az
id6szakban a mintdban szerepld, a kozigazgatasokban dolgoz6 nemzeti kormdanyzati
koztisztviselok atlagosan 2,5 %-kal magasabb vasarloerét élveztek, ami 2020 6ta az EU
vonzerejének csokkenését eredményezte.

Hasonldképpen, a 2020. évi éves naprakésszé tétel igazolta a szintén 2014-ben bevezetett
automatikus madositd zéaradék hatékonysagat. Amennyiben a Kiveételi zaradékot nem
alkalmaztdk volna egyidejileg, a moddositdsi zaradék 2021 4prilisaig automatikusan
korlatozta volna az 0sszesitett fajlagos mutaté ndvekedését.

Osszességében megallapithatd, hogy a modszer automatizmusa (azaz a dijazas statisztikai
adatokon alapulé naprakéssze tétele, amely a személyzeti szabalyzat alapjan és barmely mas
jogi aktus beavatkozasa nélkiil fejt ki hatast) 2014 o6ta jol mikddik. Az automatikus modszer
megfelelt a célnak, lehetévé tette a gazdasagi koriilmények és a vasarloerd alakulasanak
figyelembevételét, ugyanakkor jelentésen csokkentette az adminisztrativ terheket a 2014 eldtt
alkalmazott rendes jogalkotéasi eljarashoz képest.

3.2.5. A parhuzamossag altalanos elvétol valo egyedi eltérés

Figyelembe véve az Unid akkori kiilondsen nehéz gazdasagi es tarsadalmi helyzetét, a 2014.
évi reform részeként tovabba az a dontés sziletett, hogy 2013-ban és 2014-ben felfliggesztik
az unids intézmények, mas szervek és gynokségek minden alkalmazottja dijazasanak és
nyugdijanak a modszer révén torténd naprakésszé tételét, és hogy a modszer alkalmazasabdl
az Europai Unid tisztviseldi és egyéb alkalmazottai szdmara adddo potencialis elényoket az
unids alkalmazottak illetményébdl levont szolidaritasi ado 2014. januar 1-jétdl torténd ajboli,
gyorsitott litem{i bevezetésével egyensulyozzak ki.

3.2.5.1. Az illetmények naprakéssze tételének felfliggesztése két évre (2013-2014)

A személyzeti szabalyzat 2013. évi reformjanak részeként az Eurdpai Tanacs kérte, hogy két
évre fliggesszek fel az unios intézmények valamennyi alkalmazottja dijazasanak és
nyugdijanak a modszer révén torténd kiigazitasat. gy 2013-ban és 2014-ben a személyzeti
szabalyzat egyértelmli megfogalmazéasa szerint nem keriilt sor a dijazds és a nyugdijak
naprakésszé tételére’®. Az Eurdpai Szamvevdszék szerint ez a kétéves befagyasztas 1,5
milliardos megtakaritast eredményezett a 2014—2020-as tobbéves pénziigyi keretben?’.

Mikozben a naprakésszé tétel felfliggesztése miatt a 2013-2014-es idészakban megszakadt a
parhuzamossag elvének alkalmazasa, a korrekcios egyitthatokat tovabbra is naprakésszé

16 A személyzeti szabalyzat 65. cikkének (4) bekezdése szerint.

I Eurépai Szamvevészék, 15/2019. sz. kilonjelentés: A 2014. évi személyzeti reformcsomag végrehajtasa a
Bizottsagnal: nagy megtakaritasok, amelyek azonban nem maradtak kovetkezmények nélkiil a személyzetre
nézve.



tették annak érdekében, hogy biztositsak a vasarloerd egyenldségét a kiilonbozo alkalmazasi
helyek vonatkozésaban.

3.2.5.2. Az uniés szolidaritasi ado hatasa

A szolidaritasi adé az unids alkalmazottak dijazasabol torténd levonas, ami 2014. januar 1-
jétol gyorsitott litemben ismét bevezetésre keriilt. A szolidaritdsi adé mértéke, amelyet a
személyzeti szabalyzat 66a. cikkének (3) bekezdésében megallapitott alap tekintetében kell
alkalmazni, 6 %. Az AD 15 besorolasi fokozat 2. fizetési fokozatatol kezdédoen és afelett
ezen add mértéke 7 %. A 2022. évi koltségvetési tervezetben!® a szolidaritasi adobol
szarmazo bevétel varhatoan eléri a 106 millio6 EUR-t. A 15. melléklet ennek a bevételnek az
alakuldsat mutatja be 2012-t6l.

3.2.5.3. A parhuzamossag elvétol vald egyedi eltérések értékelése

Ezeknek az egyedi eltéréseknek a kovetkeztében az unids személyzet vasarloereje jelentds
mértékben csokkent realértéken. Az unios alkalmazottak vasarloerejik mintegy 10,3 %-at
veszitették el, foként a személyzeti szabalyzat 2004-es és 2013-as reformjanak, a
bérkiigazitasok csokkentésének és a kivételi zaradék 2020. évi végrehajtasanak egyittes
hatdsa miatt. Ugyanebben az idészakban a tagallamok kodzponti korményzataiban dolgozé
koztisztviselok vasarloereje atlagosan 0,9 %-kal n6tt?®,

3.3. A koz06s index

A kozo6s index az unids alkalmazottak belgiumi és luxemburgi megélhetési koltségeiben
bekovetkezd valtozasokat méri az ebben a két tagallamban szolgald személyzet megoszlasa
szerint, Belgium esetében a harmonizalt fogyasztéi arindex (HICP), Luxemburg esetében
pedig a fogyaszt6i arindex (CPI) alapjan, a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 1.
cikkével osszhangban. A kozos index 0Osszesitése soran alkalmazott fajlagos fogyasztasi
stlyozasoknak® koszonhetden eltérések lehetnek az index alakulasa, valamint a Belgium
esetében alkalmazott HICP és a Luxemburg esetében alkalmazott CPI fejlédési tendencidi
koz6tt?!, adott év vonatkozasaban.

A 16. melléklet a kozds index iddsorait (juniustol juniusig tartd éves ndvekedés az el6zd
évhez képest), valamint a belga HICP és a luxemburgi CPI adatait tartalmazza. A 2015 és
2021 kozotti idészakra vonatkozo atlagos kozos index 101,4. A 2021 janiusdig tartd teljes
id6szakra  vonatkoz6 kumulalt index (alap: 2014. junius = 100) 110,6.
Osszehasonlitasképpen, a Belgiumban mért atlagos HICP ebben az id8szakban 101,6, a
kumulalt 6sszérték pedig 111,4 volt. A Luxemburgban mért atlagos CPI ebben az iddszakban
101,2, a kumulalt dsszérték pedig 108,8 volt.

18 Az Eurdpai Unid altalanos koltségvetési tervezete a 2022-es pénzlgyi évre, COM(2021) 300.

19 A Bizottsdg jelentése az BEurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak az Eurdpai Unid tisztvisel6i és egyéb

alkalmazottai javadalmazasa és nyugdija, valamint az azokra alkalmazott korrekcios egyutthatok 2021. évi
éves naprakeésszé tételének koltségvetési hatdsara vonatkozo adatokrol, COM(2021) 729.

2 Az arstatisztikaban alkalmazott szokasos sulyozasokhoz képest a kozds index dsszesitése tekintetében a 6

kilonbség olyan, bérleti dijakra vonatkozo sllyozésok alkalmazéasa, amelyek kiterjednek a tulajdonos-
lakokra is (s nem csak a bérléket veszik figyelembe).

2L A feltuntetett értékek az altalanos Gsszesitett indexre vonatkoznak; a tényleges szamitasokra a részletes
értékek alapjan kerl sor.
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A kozbs indexnek a személyzeti szabalyzat 2014. évi reformja Aaltali bevezetése
eredmeényeként a naprakesszé tételben a Brisszelben és Luxembourgban mért inflaciénak
megfeleld része lehetéveé tette az unids alkalmazottaknak fizetett kiigazitasok ¢és a
Brisszelben és Luxembourgban meért inflacid kozotti Osszhang biztositasat. A 17.
mellékletbdl kideriil, hogy amennyiben tovabbra is a Briisszeli Nemzetkézi Index szolgalt
volna a dijazas naprakéssz¢ tételének alapjaul, mint az el6z6 mddszer esetében, a referencia-
idészakban mért kumulativ inflaci6 majdnem megegyezett volna a kozos index alapjan
szamitottal??. A kozos index kumulativ 6sszege alacsonyabb, mint a belga HICP, és
magasabb, mint a luxemburgi CPI.

4, A SZEMELYZETI SZABALYZAT 64. CIKKENEK VEGREHAJTASA
4.1. A vasarloeré uniés tisztviselok kozotti egyenloségének elve — korrekcids
egyutthatok

A korrekcios egyiitthaté atiilteti a gyakorlatba az egyenld banasmdd altaldnos elvét, amely
ebben a konkrét esetben a vasarloerd egyenldségét jelenti az unids intézmények, szervek és
ugynokségek 0sszes alkalmazottja vonatkozasaban, alkalmazasi helyiikt6l fliggetleniil.
Mikdzben ugyanazok az illetménytablazatok és alapdsszegek vonatkoznak az §sszes unids
alkalmazottra, korrekcids egydtthatok alkalmazandok a Brisszelen vagy Luxembourgon
kiviil szolgalatot teljesité alkalmazottak esetében, hogy ne érje 6ket pénzligyi veszteség azért,
mert a szolgalati helyikon magasabbak a megélhetési koltségek, illetve ne hizhassanak
hasznot az alacsonyabb megélhetési koltségekbdl?3.

Kovetkezésképpen a korrekciods egylitthatd az illetmény szazalékos kiigazitasaként miikodik
az egyes szolgalati helyeken megallapitott megélhetési koltségekben jelentkezd pozitiv vagy
negativ kildénbségek kompenzalasa érdekében. Ez a korrekcios egyutthaté az alabbi egyenlet
szerint kerdl alkalmazésra:

Korrekcios
4 Utthato .
Illetmény egyd e ilss s Illetmény a
Brisszelben (= Gazdaségi Atvaltasi arfolyam szolgélati helyen
= Gazdasagi
(EUR-ban X paritas/Atvaltasi X (Gla guro?yt()a zet = (EUR-ban kifejezve
kifejezve) arfolyam) orszagai eseteben) az eur6ovezet

orszagai esetében)

A Kkorrekcios egyutthatok évente legalabb egyszer, julius 1-jei hatallyal aktualizalasra
keriilnek?,

22 Megjegyzendd, hogy a referencia-idészakban az inflacids ratdk minden Osszetevd-részindex esetében

torténelmileg alacsonyak voltak. Szintén megjegyzendd, hogy a szamitas kizarélag Belgiumra vonatkozo
fogyasztasi mintat hasznal, és kissé eltér6 eredményeket adhat, ha azt Luxemburg fajlagos fogyasztasi
mintajaval kombinaljak.

2 A X. melléklet 11. cikke értelmében a kuldottségeken alkalmazott személyzet tagjai kérhetik illetményiik
eurdban torténd kifizetését a Briisszelben alkalmazand6 stlyozassal.

2 Sor keriilhet id6kozi naprakésszé tételre januar 1-jei hatallyal, amennyiben a megélhetési koltségekben
lényeges valtozas kdvetkezik be junius és december kozott.
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Az Eurostat a nemzeti statisztikai intézetekkel egyiittmikodve hatarozza meg és rendszeresen
fejleszti a korrekcios egyutthatok kiszdmitasa soran alkalmazand6 modszertant. A vizsgalt
1d6szak tekintetében érdemes megemliteni a kovetkezo fejleményeket:

- fejlettebb modszertan megvaldsitasa a kiilonbozo tagallamok egészségiigyi és
oktatasi koltségeinek, koztiik a fizetds iskolak koltségeinek Osszehasonlitdsa
soran,

- az adatgyljtést a brexittel és a Covid19-vilagjarvany kovetkezmenyeivel
dsszefuggesben kiigazitottak,

- egyre tobb szervezet hajlandé egyiittmiikddni az Eurostattal?®, és az Eurostat
altal kiadott adatokat kiilonb6zo célokra felhasznalni.

A 18. melléklet az egyes unios szolgalati helyekre vonatkozo, a 2013-2021-es id6szakban
alkalmazott korrekcids egyiitthatd értékeket tartalmazza. Ebbé] a tablazatbol kideriil, hogy a
kiilonb6z6 helyszinekre vonatkozd korrekcids egyiitthatok az idé soran kiilonbozdéképpen
alakultak. 15 helyszinen csokkentek az adott idészakban, mig 16 helyszinen novekedést
mutattak.

A személyzeti szabalyzat médositott XI. melleékletének hatdlybalépése 6ta, annak 9. cikke
értelmében () eljaras van érvényben a korrekcios egyitthatok meghatarozasara és
visszavonasara vonatkozéan?’. Az Egyesilt Kiralysag Eurdpai Unidbol vald Kilépését
kovetéen az Egyesiilt Kiralysagban 2020. februar 1-je Ota alkalmazandd korrekcios
egyiitthatot a harmadik orszagokra alkalmazandé modszertannak megfeleléen szamitjak ki?®.

25

26

27

28

Példaul a fogyasztasi sulyozasok meghatarozasara iranyuld ,csaladi koltségvetés felméréseket” teljes
mértékben harmonizaltak az &sszehangolt személyzeti szabalyokat alkalmazé szervezetekkel (pl. OECD,
Eurdépa Tanacs), és az ENSZ 2015-ben Ggy hatarozott, hogy felhasznalja az Eurostat korrekcios
egyutthatdkra vonatkozo adatait az Uniéban dolgozé alkalmazottai illetményének a megélhetési koltségek
alapjan torténd kiigazitasahoz (ahogyan az Eurostat szamos, az EU-n Kivili helyszinen az ENSZ adatait
hasznélja fel).

A személyzeti szabélyzat mellékletének 12. és 13. cikke értelmében fajlagos sllyozésok (korrekcios
egyUtthatdk) is alkalmazhatok az Union kivil dolgoz6 alkalmazottak illetménye vonatkozésaban. E
stlyozasok naprakésszé tett értékét mellékelni kell a Bizottsdg altal elfogadott, a naprakésszé tételek
koltségvetési hatdsara vonatkozd adatokrol szold éves jelentésekhez. Az Eurostat a nemzeti statisztikai
hatésagokkal egyiittmiikodve konkrét modszertant dolgozott ki.

Ez az eljaras elsdsorban abbdl all, hogy a Bizottsag elfogad egy felhatalmazason alapuld jogi aktust az
érintett tagallamok megfelelé hatosdgai, valamely unids intézmény igazgatdsa vagy valamely adott
alkalmazasi helyen az unios tisztviselok képviseldi altal benyujtott hivatalos kérelmet kdvetéen. A bonni
alkalmazottak esetében a német nemzeti statisztikai hivatal 2021 6ta nem szolgaltat adatot a bonni
korrekcids egyiitthatd kiszamitasdhoz. Az illetékes nemzeti statisztikai hivatal altal szolgaltatott adatok
hianyaban és tekintettel az érintett alkalmazottak igen korlatozott szdméra, a Bonnban alkalmazandd
korrekcios egyitthatét felfiiggesztették, és 2021 6éta a Németorszagban alkalmazand6 korrekcios
egyutthatdval valtottak fel.

HL C 211., 2020.6.25., 8. 0. és HL C 501., 2021.12.13.
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4.2. Problémak, amelyekkel a Bizottsag szembesul a korrekcids egyutthatd
rendszerével kapcsolatban

4.2.1. A korrekcios egyiitthatok megitélése, miszerint kedvezotlen hatast gyakorolnak a
vasarloerdre és az unios kozszolgalat vonzerejére

Amint azt a XI. melléklet alkalmazasarol szolé id6kozi bizottsagi jelentés?® 2018-ban
megallapitotta, a korrekcids egyitthatokat gyakran tévesen tekintik az uniés alkalmazottak
vasarloereje csokkenése mogott allo hajtdéerdnek. A Bizottsdg szolgalatait gyakran kérdezik
az érdekelt felek, koztik az alkalmazottak, a személyzeti képviselok és a fogadd allam
képvisel6i a korrekcios egylitthatok szerepérol és az azok kiszamitdsahoz hasznalt
modszertanrdl. Ez a probléma kildnosen olyan alkalmazottak esetében jelentkezik, akiknek
az alkalmazasi helyére 100 %-nal alacsonyabb korrekcios egyitthatd vonatkozik, kiléndsen
akkor, ha ez az egyiitthatd lefelé modosul a naprakésszé tétel soran®C.

A korrekcids egyiitthatok célja csak az, hogy tartdésan meglrizzék a kiilonbdzd
tagallamokban, valamint a Brisszelben dolgoz6 alkalmazottak vésarloerejének
egyenértékiiségét. Ezzel szemben a korrekcids egyiitthatoknak nem célja a vasarlderd adott
szinten tartasa. Ennélfogva, mivel a brisszeli alkalmazottak vasarldereje 2004 6ta csokkent
(3.2.5. rész), ugyanilyen aranyban csokkent az 6sszes tobbi alkalmazasi helyen dolgozok
vasarloereje is. Igy a korrekcios egyitthatok csak azt az eszkozt jelentik, amelyen keresztiil a
kiigazitast a Brusszelen és Luxembourgon kivili helyeken végrehajtjak.

Ugyanakkor a korrekcids egyutthatok fenti megitélése tovabbra is problémat jelent az unids
kdzszolgalat vonzerejének vonatkozadsaban bizonyos tagallamokban. E tekintetben szamos
olyan tagallamban talalhat6 unios igyndkség szamolt be a Bizottsagnak a magasan képzett és
foldrajzi megoszlas szempontjabol kiegyensulyozott személyzet felvételére és megtartasara
vald képességiikre gyakorolt érzékelhetden negativ hatasrol, ahol 100 alatti korrekcios
egyiitthatot kell alkalmazni. Hasonloképpen a magas korrekcids egyiitthatoval rendelkezd
tagallamokban talalhat6 tigyndkségek is hasonld nehézségekrol szamoltak be, kiemelve, hogy
az alkalmazandd korrekcids egyttthatétol fuggetlenll szamos munkavégzési helyen csokkent
az unids személyzet nett6 vasarléereje.

Ezzel dsszefuggésben a Bizottsag a korrekcids egyitthatdk minden egyes naprakésszé tétele
alkalmaval biztositja, hogy a tobbi intézmény atfogo tajékoztatast kapjon a naprakésszé tétel
kontextusarol, és részletes magyarazattal szolgaljon a kiilonb6zd korrekcios egyiitthatok
ingadozéasaval és az alkalmazottak vasarloerejének alakulasaval kapcsolatban.

4.2.2.  Nem veszik figyelembe az alkalmazasi helyen kiviil felmeriilo kiadasokat

A szemeélyzeti szabalyzat értelmében az Eurostat és a nemzeti statisztikai hivatalok feladata a
korrekcios egyltthatok kiszamitasara és végrehajtasara alkalmazott statisztikai modszertan
meghatarozasa. A jelenlegi modszertan, amelyet az Eurostat a nemzeti statisztikai

2 A Bizottsag jelentése az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak a személyzeti szabalyzat XI. mellékletének
alkalmazasarol és 66a. cikkérdl, COM(2018) 830.

30 Az egyik rendszeresen feltett kérdés a korrekcids egyttthatok kiszamitasanak helyi hatokorére vonatkozik.
A korrekcios egyiitthatokat a tagallamok fOvéarosai megélhetési koltségeinek Osszehasonlitasa alapjan
szamitjak ki, kivéve azokat az eseteket, amikor egyes tagallamok esetében helyi korrekcids egyutthatokat
szamitanak ki, amely esetben a helyi koltségek tiikkrozédnek (ebben az értelemben lasd a T-618/20. sz. FZ
kontra Bizottsag tgyet).

13



intézetekkel egylittmikodve dolgozott ki, azon a feltételezésen alapul, hogy az alkalmazottak
kiad&sai kizarolag az alkalmazasi helyen meriilnek fel. Ezt a megkdzelitést elemzik, mivel az
alkalmazottak altalanos fogyasztasi mintazata az alkalmazasi helyen kivuli kiadasokat is
magukban foglaljak (,.teriileten kiviili kiadasok™).

E tekintetben az Eurostat €s a nemzeti statisztikai hivatalok egyetértettek abban, hogy
naprakéssze kell tenni a csaladi koltségvetes felméréseket annak érdekében, hogy
szamszerusiteni lehessen a , teriileten kiviilli kiadasok” altal a kiilfoldi unids alkalmazottak
fogyasztasara gyakorolt hatast. Ennek alapjan a Bizottsdg és a tagallamok statisztikusali
megvitattak a kisérleti eredményeket. Az Eurostat mindenekel6tt elkezdte vizsgalni annak
lehetdségét, hogy jobban tiikrozze az alkalmazottak kiadésainak mintdzatat azaltal, hogy az
alkalmazasi helyen kiviil felmeriil6 kiadasokat is figyelembe veszi. A 19. melléklet bemutatja
ezen elokészitd munka eredményeit, és kiillondsen azt az ellapositod hatast, amely abbdl ered,
hogy a ,terilleten kiviili kiadasok” bekeriilnek az unids alkalmazotti fogyasztasi
mintazatokba.

Ami az uniés alkalmazottak fogyasztasi mintazatat illeti, a korrekcids egyutthatdk rendszere a
Brisszel és a munkavégzés helye kozotti kétoldali Osszehasonlitdsokra dsszpontosit, de
elképzelhetd, hogy figyelembe veszi a ,,teriileten kiviili” kiadasokat is. A varakozasok szerint
az FEurostat ,teriileten kiviili kiadasokkal” kapcsolatos jelenlegi kisérleti munkdja az
elkovetkezO években statisztikai méroszamként kiforrott lesz, és az alkalmazott statisztikai
modszertan fejlédését eredményezheti, amig a statisztikusok a személyzeti szabalyzat 64. és
65. cikkével foglalkoz6 munkacsoportban megallapodasra nem jutnak. E valtoztatdsok egy
részét azonban végre lehetne hajtani a jelenlegi jogszabalyi keretben.

4.2.3. A luxembourgi megélhetési kdltségek

A személyzeti szabalyzat legutdbbi, 2014-es reformja soran a tarsjogalkotok fenntartottak azt
a tartds jogszabalyi megoldast, hogy a brisszeli és a luxembourgi alkalmazottak dijazasara
vonatkozéan nem alkalmazandé korrekcids egyitthato, tekintettel arra, hogy ezen
alkalmazasi helyek a legtobb intézmény f6 ¢és eredeti székhelyeiként kulonleges
referenciaszereppel birnak. Ugyanakkor a tarsjogalkotok tgy hataroztak, hogy megfeleld
maodon figyelembe veszik a luxembourgi inflaciét a k6zos index létrehozasaval.

Az érdekelt felek és egyes személyzeti képviselok megkérddjelezik, hogy Luxembourgban
nem létezik a személyzeti szabalyzat szerinti korrekcios egydtthatd. E tekintetben a XI.
mellékletrél sz616 idokodzi bizottsagi jelentés®® alapjan ez az intézmény megbizast adott a
luxembourgi megélhetési koltségekrdl szold tanulmany elkészitésére annak értékelésére,
hogy a szemelyzeti szabalyzatban meghatarozott jogalkotasi megoldas tovabbra is megfelel-e
a célnak. A Bizottsag az AIRINC-et bizta meg a tanulmany elkészitésével.

Az AIRINC szerint 2019-ben Luxembourgban a szallaskoltség mintegy 53 %-kal magasabb,
mint Briisszelben. A bérleti dij volt a f6 oka annak, hogy a Briisszelben dolgoz6 és ott
lakohellyel rendelkezd alkalmazottakhoz képest romlik a Luxembourgban dolgozo és ott
lakohellyel rendelkez6 alkalmazottak vasarloereje.

Az AIRNC azonban arra a kovetkeztetésre jutott, hogy Luxembourg egyedulallo helyzetben
van, mivel az eurdpai intézmények tobb ezer alkalmazottja él a szomszédos régiokban, ahol a
megélhetési koltségek jelentdsen alacsonyabbak, mint Briisszelben. Ezek az alkalmazottak

3 COM(2018) 830.
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azonban még mindig olyan tavolsagon beliil tartdzkodnak, amely Osszeegyeztetheté lenne
feladataik elvégzésével®. E foldrajzi sajatossagai miatt eléfordulhat, hogy a Luxembourgban
megfigyelt koltségek alapjan kiszamitott korrekcids egyitthatd bevezetése nem veszi teljes
mértékben figyelembe Luxembourg mint unids alkalmazasi hely sajatossagait®.

Ezenkivil az Eurostat altal az alkalmazasi helyek kozotti kulonbsegek Osszehasonlitasara
hasznalt 80 fejezet koziil a lakhatas az a f6 fejezet, ahol a luxembourgi megélhetési koltségek
nyilvanvaléan magasabbak, mint Briisszelben®*,

Ezenkiviil el6fordulhat, hogy egyes alkalmazottak olyan idészakban szerezték meg lakasukat,
amikor a lakhatasi koltsegek Luxembourgban alacsonyabbak vagy hasonldak voltak, mint
Brisszelben, és potencidlisan eszkdzar-mozgést tapasztaltak, ezért helyzetik kilénbozik az
ujonnan érkezett alkalmazottakétol, valamint azon meglévd alkalmazottakétol, akik kordbban
nem rendelkeztek ingatlannal®.

Ezért ugy véljik, hogy a korrekcids egydtthatd jelen szakaszban torténé bevezetése nem
feltétleniil jarul hozza az unids alkalmazottak vasarloerejének egyenldségéhez. Ezenkiviil a
korrekcios egyiitthatonak kizarolag egy adott dsszetevé eltérd arszintje/-tendenciaja alapjan
torténd bevezetése instabilitdst eredményezhet, ha ezen egyetlen Osszetevl arszintje/-
tendenciaja a jovOben nem fog eltérést mutatni.

E tekintetben a Bizottsdg a tobbi érintett intézmennyel egyitt értékeli azokat az
intézkedéseket, amelyek lehetdvé teszik a magas lakhatdsi koltségek hatékony kezelését,
amelyeknek a Luxembourgban laké alkalmazottak egy része ki van téve. Ezek az
intézkedések lehetdvé tennék Luxembourg sajatossagainak és kiilonosen a Luxembourgban
dolgozd, de a szomszédos orszagokban lakohellyel rendelkez6 unids alkalmazottak
helyzetének kezelését.

Az uniods intézmények igazgatdsanak Luxembourgban szolgalo alkalmazottakkal rendelkezd
képviseldibdl 4ll6 munkacsoport jelenleg targyalja a Luxembourgba beosztott és ott
tartozkodo, leginkabb kiszolgaltatott helyzetben 1évé alkalmazottak el6tt allo kihivasok
kezelésének lehetdségeit®.

Ezzel parhuzamosan a Bizottsag megvizsgalja a ,.teriileten kiviili kiadasokkal” kapcsolatos
modszertani fejlesztéseket, amelyek kiegészité elemként szolgalhatnak a Luxembourgra
vonatkozé korrekcios egyitthato bevezetésének mérlegelésében.

32 Ezt a kdvetelményt a személyzeti szabalyzat 20. cikke hatarozza meg.
33

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study on the cost of living for eu staff posted in_luxembou
rg_- final report v26-09-2019 0 0.pdf

3 Mivel az EU hossz(i, sosem latott alacsony inflaci6j idészakot kezd maga mogodtt hagyni, és Luxemburg és

Belgium gazdaséga folyamatosan fejlédik, ugy tiinik, hogy bizonyos egyéb aruk és szolgaltatasok, példaul
az egészségugy, az oktatas, a lakberendezési cikkek, az alkoholtartalmi italok és a dohany esetében
kiilénbségek kezdenek megjelenni.

% Ez kétségtelentl igaz lehet mas szolgalati helyekre is, de a személyi allomany fluktuacidja miatt sokkal
korlatozottabb mértékben.

% A személyzeti szabalyzat 1. cikkének e) pontja alapjan szocialis intézkedést lehetne elfogadni, amely a
legalacsonyabb besorolési fokozatl alkalmazottakra korlatozddna, megfeleléen figyelembe véve egyéni
helyzetiket.
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A ceélzott szocidlis intézkedésnek Luxembourg mint alkalmazasi hely vonzerejére gyakorolt
hatasainak értékelése, valamint a ,teriileten kiviili kiadasokkal” kapcsolatos statisztikai
munka is részét kell, hogy képezze annak a lehet6ségnek a mérlegelésében, hogy a jelenlegi
jogi keretben barmilyen valtozast lehessen eldiranyozni az unids alkalmazottak vasarldereje
egyenldéségének megerdsitése érdekében.

5. KOVETKEZTETESEK

A személyzeti szabalyzat XI1. melléklete 15. cikkének (3) bekezdése Ugy rendelkezik, hogy a
modszert és a személyzeti szabélyzat 66a. cikkét 2023 utan is alkalmazni kell mindaddig,
amig az Eurdpai Parlament és a Tanacs nem fogad el rendeletet a Bizottsag javaslata alapjan.

2014 ota a Bizottsdg megallapitotta, hogy a palyazok nem egyformén vonzonak talaltdk az
EPSO altalanos versenyvizsgait, ami foldrajzi egyenldtlenségeket eredményezett a bizottsagi
alkalmazottak kozott. Ugyanebben az iddszakban az unids alkalmazottak dijazdsanak
alakulasa (+3,4) a tagallamok kozponti kozigazgatdsdban alkalmazott koztisztviselOk
dijazasanak vasarloerejében bekovetkezo valtozasoknak (+ 6,5) csak a felét érte el.

Ugyanakkor a személyzeti szabalyzat XI. mellékletében el6irt automatikus modszer:

- nem foglalkozott az intézménykozi feszultségekkel és a kor&bbi birdsagi
igyekkel, mikdzben a mddszert tovabbra is folyamatosan ellendrizte az Eurdpai
Parlament és a Tanacs a Bizottsag altal benyujtott éves jelentések Gtjan,

- bizonyitotta hatékonysagat, tobbek koézott 2020-ban, amikor a Kivételi zaradék
automatikus végrehajtdsa a gazdasagi visszaesés idején korlatozta a fizetések
novekedését, és nettd megtakaritdsokat eredményezett az unios koltségvetés
szamara,

- mérsékelt béremeléseket eredményezett, és 2015-t61 megakadalyozta az unios
alkalmazottak vasarlderejének tovabbi csokkenését azéltal, hogy kumulalt éves
naprakéssze tételt (114,3) biztositott, megkozelitve a briusszeli és luxembourgi
kdzos indexszel mért halmozott éves inflaciot (110,6),

- 2021-ben az wuni6s alkalmazottak véasarlderejének 0,2 %-0s csokkenését
eredmeényezte,

- biztositotta, hogy az unids alkalmazottak tovabbra is hozzajaruljanak az Uni6
allamhaztartasanak konszolidaciéjadhoz azaltal, hogy gyorsitott Utemben
ismételten bevezette a szolidaritasi adot,

- sikeresnek bizonyult az eurdpai birdsagok elétt folytatott jogi vizsgalat soran is
az ellene inditott néhany egyedi tigyben, és elkerilte a tarsadalmi fesziiltségeket
is, mivel az adott iddszakban nem keriilt sor nagyobb sztrijkokra az
intézményekben.

Ezért a Bizottsdg ebben a szakaszban ugy veéli, hogy a személyzeti szabalyzat XI.
mellékletének modositasara irdnyuld javaslat benyujtasa el6tt tovabb kell értékelni a
korrekcios egydtthatok rendszerének lehetséges modszertani fejlesztéseit, valamint meg kell
vizsgalni annak lehet6ségét, hogy kiszélesitsék az 6sszesitett fajlagos mutatd kiszamitasdhoz
hasznalt tagallamok mintajat.
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Kovetkezéskeppen a személyzeti szabalyzat XI. melléklete 15. cikkének (3) bekezdésével
0sszhangban a Bizottsag a jelenlegi mddszer 2023 uténi ideiglenes alkalmazésara fog
tdmaszkodni, mikdzben biztositja a javadalmazéds és a nyugdijak koltsegvetési hatasara
vonatkozé adatokrdl sz6ld folyamatos éves jelentést az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak.

17



MELLEKLETEK

1. melléklet: EPSO nem nyelvi altalanos (AD) versenyvizsgak (valamennyi profil) a
kozzetétel éve szerint

keresett sikeres felvett sikeres Az igények

AD palyazok palyazok kielégitése
2013 474 457 96 %
2014 340 359 106 %
2015 375 383 102 %
2016 351 361 103 %
2017 290 313 108 %
2018 423 435 103 %
2019 585 591 101 %

2. melléklet: Az AD-besorolasti altalanos versenyvizsgak résztvevoinek szama (Forras:
EPSO)

2017—
2019-

es

atla
1998 | 2005. szeptember 2014. | 2015 | 2017. | 2018. | 2019 (el
marcius marcius marcius marcius marcius 1998—
2005-

0s
atlag
AT 755 1162 397 453 376 471 373 LN
BE 2735 3905 2036 | 2111 | 1635 | 1537 | 1423 |din
DK 531 1179 273 233 153 161 Il —81%
Fi 795 538 258 265 304 223 Ol =57 %
FR 3647 4745 2015 | 2176 | 1668 | 1643 | 1623 |dll)
DE 2836 3573 1947 | 2115 | 1473 | 1521 | 1464 |dil)

124 %

—49 %

-38 %

—40 %

-12%

—54 %

—-18 %

—81 %

—41 %

2331 2 264 2146

A 2010. mérciusi versenyvizsgara kivételes korilmények miatt csak 2013-ban kertlt sor.
Ezért azt 6sszehasonlitas céljabdl nem veszik figyelembe.
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3. melléklet: A tanacsosi szinti altalanos versenyvizsgak résztvevoinek
(klaszterenként)
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4. melléklet: Az unids versenyvizsgakra valo jelentkezések szama allampolgarsag szerint

Jelentkezések

Jelentkezések

Jelentkezések

2013-2019. évi | Jelentkezések iy Jelentkezések | Népesség | Irdnyadd kontra
versenyvizsgak (szama) IS . (arénya) (aranya) rata k,ontre} Iranyado
lakosonként Népesség rata
EL 19 847 1851 8,7% 2,4 % 3,1% 362 % 281 %
CY 1278 1459 0,6 % 0,2% 0,8 % 286 % 72 %
BE 16 314 1423 7,1% 2,6 % 3,1% 279 % 229 %
MT 676 1370 0,3% 0,1% 0,6 % 268 % 46 %
BG 8722 1246 3,8% 1,6 % 2,4 % 244 % 158 %
LT 3235 1158 1,4 % 0,6 % 1,5% 227 % 95 %
HR 4185 1027 1,8 % 0,9 % 1,6 % 201 % 116 %
EE 1304 984 0,6 % 0,3% 0,8 % 193 % 71%
RO 18 236 940 8,0 % 4,3% 4,5 % 184 % 177 %
Sl 1927 926 0,8 % 0,5% 1,0 % 181 % 88 %
LU 524 856 0,2% 0,1% 0,8 % 168 % 31 %
LV 1577 821 0,7% 0,4 % 1,0 % 161 % 72 %
PT 8397 817 3,7% 2,3% 3,1% 160 % 120 %
IT 47 460 777 20,8 % 13,6 % 11,2 % 152 % 186 %
ES 29 352 625 12,8 % 10,5 % 8,9 % 122 % 144 %
SK 2963 544 1,3% 1,2% 1,8 % 106 % 73 %
HU 4 862 498 2,1% 2,2% 3,0 % 97 % 71%
FI 2 402 436 1,1% 1,2% 1,8 % 85 % 59 %
AT 3296 373 1,4 % 2,0 % 2,6 % 73 % 56 %
IE 1 656 338 0,7% 1,1% 1,6 % 66 % 45 %
FR 17 009 254 7,4 % 15,0 % 11,6 % 50 % 64 %
DK 1459 252 0,6 % 1,3% 1,8 % 49 % 36 %
NL 4338 249 1,9% 3,9 % 39% 49 % 49 %
cz 2 539 241 1,1% 2,4 % 3,1% 47 % 36 %
PL 9025 238 39% 8,5 % 8,2 % 47 % 48 %
SE 1880 184 0,8 % 2,3% 2,7 % 36 % 30 %
DE 14 057 169 6,2 % 18,5 % 13,8 % 33 % 45 %




5. melléklet: Az unids intézmények vonzereje és a kiilonboz6 makrogazdasdgi és tarsadalmi-gazdasigi tényezOk koztik a dijazds kozotti
korrelécié

A Kkorrelacids egyltthatd ket adatsor kozotti linearis korrelacio mértéke. Két valtozé kovariancidja és szorasuk szorzata kozotti arany; igy
lényegében a kovariancia normalizalt mérésérdl van szo, tehat az eredmény mindig —1 és 1 kozotti értéket mutat. A —0,7 és —1 kOzotti, illetve a
0,7 és 1 kozotti szamadatokat — e jelentés keretében — erés korrelacionak kell tekinteni.

Az elemzésbe bevont tagallamok koziil néhanyat kizartak, mivel azok felvétele a kovetkez6 okok miatt veszélyeztette volna a korrelaciok
statisztikai megbizhatdsagat. Belgiumot azért zartak ki, mivel a belga allampolgarok EPSO-jeldltek koérében valo felulreprezentaltsaga azzal
fugg Ossze, hogy tobb unids intézmény székhelye Brisszel. Ciprust, Luxemburgot és Maltat azért zartak ki, mivel az uniés versenyvizsgakon
induld jeldltek nemzeti lakossaghoz viszonyitott aranyara vonatkozo elemzés — figyelembe véve Kis népességiket — statisztikailag nem
megbizhat6. Magyarorszagot, Szlovékiat és Finnorszagot azért zartak ki, mivel részvételi szintjuk (a részvételi szintnek az unids népesség
szézalékos aranyaval valo 6sszehasonlitasa) hét év alatt 80-120 % kozott volt, ezért kozel all a célkitiizéshez.

5.1. melléklet: A nettd kereset és az uniés versenyvizsgakon vald részvétel kozotti korreldcid — Eurostat adatbazis

A tagéallamokban elérheté éves nettd kereset, azaz a ,hazavitt nettd fizetés” az Eurostat adatbazisabol szarmazik, és a jovedelemadokkal €s
tarsadalombiztositasi jarulékokkal csokkentett, illetve a csaladi timogatasokkal ndvelt bruttd keresetre vonatkozik. Az elemzés a tagallamokban
elérhet6 2019-es éves netto keresetet vizsgalja. A nettd keresetet négy, a magan-, valamint a kozszféraban veégzett felmérés alapjan szamitjak ki.
A tagallamok ko6zotti arszintkiilonbségek hatdsanak kikiiszobolése érdekében a vasarloerd-paritdsokat arra hasznaltdk, hogy a kereseteket
vasarloer6-egységben fejezzeék ki, 6sszhangban az Eurostat standard modszertandval. Tekintettel arra, hogy az eurOpai intézmények arra
torekednek, hogy egyarant vonzzanak egyedulalld jelolteket és a csalddos jeldlteket is, két kiilonb6z6é helyzetet tiikkr6z6 két kiilonbozo
adatkészletet vettek figyelembe. Egyrészt az atlagos munkavallald 167 %-at keres6é gyermek nélkiili egyediilalldo személy, masrészt pedig egy
olyan kétgyermekes par helyzetét, akik mindketten a munkavallalok atlagkeresetének 100 %-at keresik.

Tagéallamok BG Ccz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Si SE
A jeldltek aranya kontra a népesség | 244 | 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
aranya % % % % % % % % % % %
Alulreprezentalt = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
FelUlreprezentalt = 1



https://en.wikipedia.org/wiki/Linear
https://hu.wikipedia.org/wiki/Korrel%C3%A1ci%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kovariancia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%B3r%C3%A1s_(val%C3%B3sz%C3%ADn%C5%B1s%C3%A9gsz%C3%A1m%C3%ADt%C3%A1s)

Gyermektelen, egyedilallé, az atlagos 1 1,33 2,12 2,40 1,36 2,03 1,46 1,81 2,00 1,09 1,64 1,02 1,20 2,49 2,30 1,48 1,28 1,15 1,26 1,98
kereset 167 %-at Kkeresé személy

nettd keresete 2019-ben (PPS-ben).

BG=1

Korrelacié 0,76

Kétgyermekes par nettd6 Kkeresete 1 1,48 2,43 2,80 154 | 2,44 1,76 1,99 2,29 1,29 1,93 1,12 1,32 2,99 2,79 1,69 1,46 1,18 144 | 241

2019-ben (PPS-ben), akik mindketten
az atlagos kereset 100 %-at keresik.
BG=1

Korrelacio -0,76

5.2. melléklet: A legmagasabb és legalacsonyabb béreket kindlé tagillamokban elérhetd nettd kereset és az unids versenyvizsgdkon vald
részvétel szintje kozotti korrelacié — Eurostat adatbazis

Ha az elemzést a legmagasabb és a legalacsonyabb béreket kinal6 tagallamokra korlatozzuk, az uniés versenyvizsgakon valo részvétel szintje és
a nettd kereset szintje szinte tokéletesen korreldl. Ez kilondsen igaz Ausztriara, Bulgéariara, Daniara, Franciaorszagra, Hollandiara,
Horvatorszagra, irorszagra, Lettorszagra, Litvaniara, Németorszagra, Portugaliara, Romaniara, Svédorszagra és Szlovéniara. A kozepes bérezési
tagallamok esetében azonban az eredmények arnyaltabbak, és méas tarsadalmi-gazdasagi tényezok figyelembevételet teszik szlikségessé.

Tagéallamok BG DK DE IE FR HR LV LT NL AT PT RO SI SE

A jeldltek aranya kontra a népesség | 244 49% | 33% | 66% | 50% | 201 161 227 49% | 73% | 160 184 181 36 %
aranya % % % % % % %

Alulreprezentalt = —1 1 -1 -1 -1 -1 1 1 1 -1 -1 1 1 1 -1

FelUlreprezentalt = 1




Gyermektelen, egyedilallo, az atlagos
kereset 167 %-at Kkeresé személy
netté keresete 2019-ben (PPS-ben).
BG=1

Korrelacié

Kétgyermekes par nettd keresete
2019-ben (PPS-ben), akik mindketten
az atlagos kereset 100 %-at keresik.
BG=1

Korrelacié

5.3. melléklet: A munkanélkiliséqi szint és az uniés versenyvizsgakon valo részvétel szintje kozotti korreldcid — Eurostat adatbazis

2,12

2,40

2,03

2,00

1,09

1,02

1,20

2,49

2,30

1,28

1,15

1,26

1,98

Ez a melléklet azt értékeli, hogy a tagallamok gazdasagi helyzete meghatarozza-e valamelyest a kilfoldon és az eurdpai intézményekben vald

munkavallalasra valé hajlanddsagot. Az ezt a dontést esetlegesen befolyasold egyik makrogazdasagi mutaté a munkanélkiliségi rata, amelyet az
Eurostat is megad. Annak érdekében, hogy igazodjon az EPSO-jel6ltek demogréafiai adataihoz, az elemzés csak a 25 és 49 év kozotti

munkanélkilieket foglalta magaban 2019 mésodik negyedévében.

Tagallamok BG Ccz DK DE EE 1E EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Sl SE
A jeldltek aranya kontra a népesség | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
aranya % % % % % % % % % % %
Alulreprezentalt = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Felllreprezentalt =1

A munkanélkiiliség szintje 43% | 18% | 48% | 32% | 40% | 42% | 176 | 127 | 75% | 69% | 105 [61% | 60% | 25% | 45% | 29% | 53% | 3,2% | 39% | 53%

%

%

%




Korrelacié

0,43

5.4. melléklet: A nemzeti foglalkoztatasi helyzet meqitélése és az unids versenyvizsgakon vald részvétel szintje kozotti korrelacidé — 2019. évi

Eurobarométer felmérés)

Az Eurobarométerd” tdébb mint 200 kérdése kozil az

egyik arra vonatkozik, hogy a polgarok hogyan itélik meg orszaguk foglalkoztatasi

helyzetét.
Tagéllamok BG Ccz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE
A jeldltek aranya kontra a népesség | 244 | 47% | 49% | 33% | 193 66% | 362 122 50% | 201 152 161 227 | 49% | 73% | 47% | 160 184 181 | 36%
aranya % % % % % % % % % % %
Alulreprezentalt = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 ! 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Felllreprezentalt = 1
Azon népesség szazalékos aranya, | 28% | 80% | 90% | 73% | 60% | 65% | 7% | 13% | 22% | 24% | 14% | 37% | 45% | 85% | 66% | 65% | 38% | 38% | 45% | 65%

akik ugy vélik, hogy orszagukban jé
a foglalkoztatasi helyzet

Korrelacié

—-0,73

37 Az Eurobarométer felméréssorozat, amelyet az uniés intézmények arra hasznalnak, hogy figyelemmel kisérjék a kézvéleményt kilonbozd témdkban. E tanulmany
keretében az adatok az dsszes unids tagallamban 2019 végén elvégzett 92. sz. standard Eurobarométer felmérésbdl szarmaznak.




5.5. melléklet: Az EU megitélése és az unids versenyvizsgakon valo részvétel szintje kdzotti korrelacio — 2019. évi Eurobarométer felmérés

Az Eurobarométer szamos kérdése foglalkozik azzal, hogy a polgarok milyen képet alkotnak az Eurdpai Unid egészérdl és kiilonosen az unios
intézményekrol. Bar el6fordulhat, hogy az EPSO-jel6ltek nem feltétlentl reprezentativak az unids polgarokra nézve (killéndsen a korcsoportok
tekintetében), feltételezhetd, hogy az europai projektet leginkdbb tdmogatd tagallamok allampolgarai azok, akik nagyobb valdszintséggel
palyaznak az unios versenyvizsgakra.

Tagéallamok BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Sl SE

A jeldltek aranya kontra a népesség | 244 | 47% | 49% | 33% | 193 | 66% | 362 122 | 50% | 201 152 161 227 | 49% | 73% | 47% | 160 184 181 | 36%
aranya % % % % % % % % % % %

Alulreprezentalt = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1

Felulreprezentalt = 1

Az EU-t pozitivan megitélé népesség | 61% | 31% | 55% | 50% | 49% | 63% | 31% | 39% | 36% | 41% | 33% | 42% | 50% | 43% | 38% | 50% | 59% | 52% | 44% | 50 %
szazalékos aranya

o _

5.6. melléklet: A személyes pénziigyi kilatdsok és az unids versenyvizsgakon valé részvétel szintje kozotti korrelacid — 2019. évi Eurobarométer
felmérés

Az Eurobarométer felmérésben arra kérik a polgarokat, hogy szamoljanak be haztartasuk kovetkez6 évi pénziigyi helyzetével kapcsolatos
elvarasaikrol. A személyes pénziigyi helyzettel kapcsolatos elvarasok a globalis foglalkoztatasi kilatasoktol, valamint a varhatd bérszinttel, a
munkahely stabilitdsaval stb. kapcsolatos személyes megfontolasoktdl fliggenek.

Tagéallamok BG Ccz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Si SE




A jeloltek aranya kontra a népesség | 244 | 47% | 49% | 33% | 193 [ 66% | 362 | 122 [ 50% | 201 | 152 [ 161 | 227 | 49% | 73% | 47% | 160 | 184 | 181 | 36%
aranya % % % % % % % % % % %
Alulreprezentalt = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Felulreprezentalt = 1
Azon népesség szazalékos aranya, | 26% | 24% | 21% | 17% | 31% | 18% | 23% | 20% | 24% | 29% | 23% | 31% | 25% | 15% | 16% | 23% | 27% | 31% | 20% | 27 %
akik ugy vélik, hogy sajat pénzigyi
helyzetiik a kovetkezé 12 hénapban
javulni fog
Korrelacio —-0,56

5.7. melléklet: Az OECD élettel vald elégedettségi mutatdja és az unids versenyeken vald részvétel szintje kzotti korrelacio — OECD

Az OECD ,.élettel valo elégedettségi mutatdja” olyan statisztikak Osszessége, amelyek célja az orszagok jollétének Osszehasonlitasa. A jollét

magaban foglalja az életkorilmények anyagi vonzatait, a lakhatasi korilményeket, a foglalkoztatast, az oktatast stb. Az ésszehasonlithatosag

szempontjabol a tanulmany dsszefliggésében valasztott mutatd az élettel valé altalanos elégedettség.
Tagallamok BG | CZ [ DK | DE | EE IE EL | ES [FR [HR [ IT [ v [ LT [ NL [ AT PL | PT [ RO | sl SE
A jeldltek aranya kontra a népesség | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
aranya % % % % % % % % % % %
Alulreprezentalt = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Felllreprezentalt =1
OECD élettel val6 elégedettség 67 | 76 | 70 | 57 | 70 | 54 | 63 | 65 60 | 59 | 59 | 74 | 71 |61 5,4 590 | 73
mutatéja

Korrelacié




. melléklet: A tagallamok mintajanak alakulasa és sulyozasuk (2014 = 100)

EU 11
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK

2014 2,6 19,6 8,2 14,1 11,8 0,3 4,5 2,2 5,0 2,4 13,8 84,5
2015 2,6 19,9 8,2 13,9 11,5 0,3 43 2,2 51 2,4 14,0 84,4
2016 2,6 19,7 8,2 13,8 11,3 0,3 4,3 2,2 5,2 2,4 14,0 84,0
2017 2,6 19,9 8,3 13,7 11,5 0,3 4,2 2,2 51 2,4 13,8 84,0
2018 2,6 19,9 8,3 13,5 11,4 0,3 4,3 2,2 5,2 2,4 13,7 83,8
2019 2,6 19,8 8,2 13,5 11,3 0,3 4,3 2,2 53 2,4 13,6 83,5
2020 2,6 19,4 8,2 13,8 11,1 0,3 4,3 2,2 5,4 2,4 13,5 83,2
2021 3,0 22,5 9,1 15,7 12,4 0,4 52 2,5 6,5 2,8 80,1




7. melléklet: A mintaban szereplo tagallamok éves fajlagos mutatoi (2014 = 100)

[1 [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK
2015 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 101,2 100,8 105,9 100,1 100,2 99,2 106,2 104,3 107,7 102,9 100,6
2017 100,5 102,2 99,3 101,5 99,5 102,3 97,5 99,1 101,7 98,6 98,8
2018 99,2 100,7 96,8 97,6 102,4 98,6 101,3 99,6 99,2 100,6 98,7
2019 102,1 101,3 102,3 99,1 99,5 101,5 100,8 100,9 98,5 102,2 100,6
2020 101,6 101,5 102,5 100,1 104,3 102,2 102,3 105,7 107,2 101,2 103,2
2021 97,7 100,1 99,5 99,2 98,7 96,7 100,2 99,1 103,8 100,0
simple average 100,3 101,4 101,1 99,7 100,7 100,2 101,3 101,3 102,8 101,1 100,4
8. melléklet: A mintaban szerepl6 tagallamok kumulativ éves fajlagos mutatoi (2014 = 100)
[1] [2 3] [4] [5] [6] [ [8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK
2015 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 100,8 103,7 107,2 100,4 100,6 100,4 106,9 105,0 109,5 104,9 101,1
2017 101,3 106,0 106,4 101,9 100,1 102,7 104,2 104,1 111,4 103,4 99,9
2018 100,5 106,7 103,0 99,5 102,5 101,3 105,6 103,7 110,5 104,0 98,6
2019 102,6 108,1 105,4 98,6 102,0 102,8 106,4 104,6 108,8 106,3 99,2
2020 104,2 109,7 108,0 98,7 106,4 105,1 108,8 110,6 116,6 107,6 102,4
2021 101,8 109,8 107,5 97,9 105,0 101,6 109,0 109,6 121,0 107,6




9. melléklet: Szamitott és alkalmazott dsszesitett fajlagos mutatd

107
106
105
104
103
102
101
100

Osszesitett fajlagos mutaté (A vasarléerd alakulasa)
kumulativ adatok: 2014 = 100

2014

2015

s A\|kalmazott dsszesitett fajlagos mutato

/

2016

2017

2018

2019

2020

= SzAmMitott Osszesitett fajlagos mutato

10. melléklet: Osszesitett fajlagos mutatd, kdzos index és éves naprakésszé tétel (2014 = 100)

OfSaS.ZI:S'(t)Ztt Kumulalt Ko6zos Kumulalt na IrEaYIféssszé Kumulalt
418905 | 5014=100 | index | 2014 =100 |"2P'E 2014 = 100
mutato tétel
2015 101,2 101,2 101,2 101,2 102,4 102,4
2016 101,9 103,1 101,4 102,6 103,3 105,8
2017 100,4 103,5 101,1 103,7 101,5 107,4
2018 99,6 103,1 102,1 105,9 101,7 109,2
2019 100,5 103,6 1015 107,5 102,0 1114

2021



2020

102,5

103,6

100,7

108,3

100,7

1122

2021

99,8

103,4

102,1

110,6

101,9

114,3




11. melléklet: A kiilonboz6 mintak alapjan kiszamitott alternativ sszesitett fajlagos mutatok §sszehasonlitasa

A kilonb6z6 mintakon alapuld alternativ
Osszesitett fajlagos mutatok 6sszehasonlitasa

107
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

s [J-8 e E|J-11 e Q55705 tagdllam

12. melléklet: Az dsszes tagallam éves fajlagos mutatdi (2014 = 100)



W@ @ | @6 | @ ;| B o n | | p2d | one | owe | owe | be | on | oue | R | R | Ry R R R || | Rl |

BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | FR | HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU [ MT | NL | AT | PL [ PT | RO | SI | SK | AI | SE | UK
2015 | 996 | 1008 | 1012 | 997 | 1029 | 1054 | 1009 | 1001 | 1012 | 1003 | 99,9 | 1004 | 1021 | 1088 | 1024 | 1012 | 1006 | 1011 | 1007 | 1007 | 1017 | 967 | 1047 | 1008 | 1010 | 1000 | 1009 | 1005
2016 | 1012 | 1059 | 1349 | 1007 | 1008 | 1133 | 1036 | 1000 | 1059 | 1001 | 1023 | 1002 | 1020 | 1063 | 1027 | 992 | 1019 | 1018 | 1062 | 1043 | 107.7 | 1019 | 1149 | 1019 | 1085 | 1003 | 1029 | 1006
2017 | 1005 | 1025 | 1069 | 2010 | 1022 | 987 | 1037 | 991 | 993 | 1015 | 1024 | 995 | 1003 | 950 | 993 | 1023 | 1091 | 1011 | 975 | 991 | 1007 | 1010 | 1110 | 1005 | 1092 | 99,1 | 986 | 988
2018 | 992 | 1173 | 1107 | 2020 | 1007 | 1005 | 1027 | 989 | 968 | 976 | 1087 | 1024 | 1000 | 1037 | 1002 | 986 | 1005 | 1022 | 1013 | 996 | 992 | 992 | 1092 | 986 | 1135 | 999 | 1006 | 987
2019 | 1021 | 1043 | 979 | 1005 | 1013 | 1085 | 99,9 | 2001 | 1023 | 99,1 | 1025 | 995 | 1012 | 1007 | 1136 | 1005 | 974 | 1009 | 1008 | 1009 | 985 | 99,8 | 1083 | 1020 | 1123 | 1027 | 1022 | 1006
2020 | 1016 | 1047 | 995 | 1017 | 1005 | 1021 | 1022 | 1029 | 1025 | 1001 | 1047 | 1043 | 1032 | 1041 | 2073 | 1022 | 1021 | 1020 | 1023 | 1057 | 107.2 | 1002 | 98,1 | 1054 | 1150 | 1011 | 1012 | 1032
2001 | 977 | 1104 | 1062 | 996 | 1001 | 1125 | 1003 | 994 | 995 | 992 | 1023 | 987 | 993 | 1008 | 1007 | 967 | 1007 | 1050 | 1002 | 991 | 1038 | 1012 | 98,1 | 989 | 1062 | 1006 | 1000

13. melléklet: Az 6sszes tagallam kumulalt éves fajlagos mutat6i (2014 = 100)

Mol @ @ | @B e m | B | u | | B | ong || us | be | on | ous | R | R | Ry | R R || @ | e |

BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | FR | HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT | PL [ PT | RO | SI | SK | AI | SE | UK
2015 | 996 | 1008 | 1012 | 997 | 1029 | 1054 | 2009 | 1011 | 1012 | 1003 | 999 | 1004 | 1021 | 1088 | 1024 | 1012 | 1006 | 2011 | 1007 | 00,7 | 1017 | 967 | 1047 | 1008 | 1010 | 1000 | 1019 | 1005
2016 | 1008 | 1078 | 1365 | 1004 | 1037 | 1194 | 1045 | 1011 | 1072 | 1004 | 1022 | 1006 | 1041 | 1157 | 1052 | 1004 | 1025 | 1029 | 1069 | 1050 | 1095 | 985 | 1172 | 1027 | 1096 | 1003 | 1049 | 1011
2007 | 1013 | 1105 | 1459 | 1014 | 1060 | 1178 | 1084 | 1002 | 1064 | 101,90 | 1047 | 1001 | 1044 | 1099 | 1045 | 1027 | 1118 | 1040 | 1042 | 1041 | 1104 | 995 | 1301 | 1032 | 1197 | 994 | 1034 | 999
2018 | 1005 | 1296 | 1615 | 1034 | 1067 | 1184 | 1113 | 991 | 1030 | 995 | 1138 | 1025 | 1044 | 1140 | 1047 | 1013 | 1124 | 1063 | 1056 | 1037 | 1105 | 987 | 1421 | 1008 | 1359 | 993 | 1040 | 986
2019 | 1026 | 1352 | 1581 | 1039 | 1081 | 1285 | 1112 | 992 | 1054 | 986 | 1166 | 1020 | 1057 | 1148 | 1189 | 1028 | 1095 | 1073 | 1064 | 1046 | 1088 | 985 | 1539 | 1038 | 1526 | 1020 | 1063 | 992
2020 | 1042 | 1416 | 1573 | 1057 | 1097 | 1312 | 1136 | 1021 | 1080 | 987 | 1221 | 1064 | 1091 | 1195 | 1276 | 1051 | 1118 | 1094 | 1088 | 110,6 | 1166 | 98,7 | 1510 | 1094 | 1755 | 1031 | 1076 | 1024
2021 | 1018 | 1563 | 167, | 1053 | 1098 | 1476 | 1139 | 1015 | 1075 | 979 | 1249 | 1050 | 1083 | 1205 | 1285 | 1006 | 1137 | 1149 | 1090 | 1096 | 1210 | 999 | 1481 | 108, | 1864 | 1037 | 1076




14. melléklet: A mintaban szereplé azon tagallamok kumulativ fajlagos mutatoi, amelyek
unios versenyvizsgakon valo részvétele alacsony

A mintaban szerepl6 azon tagallamok kumulativ
fajlagos mutatodi, amelyek unids versenyvizsgakon
valo részvétele alacsony
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15. melléklet: A szolidaritasi addbdél szarmazo bevételek 2012 és 2022 kozott

A szolidaritasi adobdl szarmazo bevételek 2012 és
2022 kozott
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16. melléklet: Belgium—Luxemburg k6z6s index, belga HICP és luxemburgi CPI
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17. melléklet: A megélhetési koltségek alakulasa Brisszelben (Briisszeli Nemzetkozi

Index)
A brisszeli megélhetési koltségek
ndvekedésére iranyul6 intézkedés™.
Janius t
Ev t — 1 jlnius = Kumulativ Junius
100 2014 =100
2015 101,2 101,2
2016 1014 102,6
2017 1011 103,7
2018 102,1 105,9
2019 1015 107,5
2020 100,7 108,3
2021 102,1 110,5
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18. melléklet: A korrekcios egyitthatok alakulasa

GEO/TIM{2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BE/LU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100,0 100,0 100,0
BG 58,4 57,5 55,1 52,1 51,1 53,4 55,2 57,5 59,1 61,7
cz 80,6 80,0 75,0 73,4 73,2 78,3 83 85,5 85,2 88,1
DK 135,3 134,8 133,0 131,8 133,1 133,9 131,9 129,3 131,3 134,2
DE 95,8 96,8 97,2 96,6 96,1 97,5 99,3 99,4 101,9 101,4
Karlsruhe 93,8 92,8 95,0 93,8 93,0 94,6 96,7 96,5 98,0 96,9
Minchen 106,4 108,2 107,7 106,0 105,5 107,5 110 110,3 113,9 113,4
Bonn 94,1 94,9 94,6 93,4 92,6 93,9 95,6 95,1 95,8

EE 77,6 78,9 78,6 78,0 77,6 80,3 82,2 83,3 82,3 86,3
IE 110,6 113,0 115,9 116,6 118,3 119,8 117,7 119,2 129,0 133,6
EL 90,5 91,2 86,8 79,9 79,3 79,9 81,8 81,8 81,4 85,2
ES 97,1 96,3 94,5 90,2 88,1 88,7 91,7 91,6 94,2 96,3
FR 117,7 117,4 116,8 114,6 113,8 114,8 116,7 117,7 120,5 119,9
HR 80,0 77,6 74,6 73,5 74,9 76,4 75,9 75,8 78,3
IT 104,2 104,4 100,4 99,4 97,9 97,3 96,5 95,2 95,0 95,2
Varese 93,4 92,8 93,1 92,2 90,4 90,9 90,9 90,0 90,7 91,2
CY 84,1 83,7 81,2 77,3 74,3 74,4 77,9 78,9 78,2 82,2
LV 77,6 76,1 76,5 74,2 73,0 74,9 77,6 78,6 77,5 80,0
LT 71,5 71,9 71,4 69,0 69,7 74,3 73,6 75,1 76,6 80,1
HU 78,3 76,1 71,4 69,0 70,0 74,5 71,9 75,3 71,9 76,1
MT 83,3 84,4 83,4 84,5 85,7 86,5 90,2 92,0 94,7 94,0
NL 105,3 108,9 107,8 107,8 108,0 108,3 109,9 111,5 113,9 111,4
AT 106,4 108,3 107,2 105,9 104,7 106,3 106,3 106,0 107,9 109,6
PL 74,2 73,0 74,1 71,8 66,7 70,6 68,6 71,1 70,9 70,6
PT 83,5 83,1 82,2 79,2 80,6 82,4 85,7 88,6 91,1 91,4
RO 68,8 69,8 69,5 64,8 63,8 63,9 64 65,3 66,6 68,5
Sl 85,3 85,4 84,7 81,2 80,7 81,5 84,6 84,6 86,1 84,9
SK 79,7 80,2 79,0 76,4 75,7 77,3 78,5 79,0 80,6 79,9
Fl 122,1 123,7 123,0 119,7 118,6 119,9 118,5 118,1 118,4 118,6
SE 131,9 132,9 127,5 127,9 127,4 127,9 122 120,5 124,3 130,3
UK 147,8 139,2 150,7 166,9 141,8 133,5 134,7 132,9

Culham 112,5 107,6 116,7 127,7 107,3 100,5 102,6 102,0
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19. melléklet: A teriileten kiviil az ESTAT 4altal végzett felderit6 munka hatasai

Jelenlegi korrekcids Becsllt korrekcids egyttthaté | Valtozas
egyutthatok — a teruleten Kivili kiadasokkal
2021. jalius egyutt
BE 100 100 0,0 %
BG 61,7 64,8 5,0 %
Ccz 88,1 89,4 1,5%
DK 134,2 129,8 -3,3%
DE 101,4 100,9 0,5 %
DE Karlsruhe 96,9 96,8 -0,1 %
DE Minchen 1134 111,6 -1,6 %
EE 86,3 87,7 1,6 %
IE 133,6 128,7 -3,7%
EL 85,2 86,2 12%
ES 96,3 96,4 0,1%
FR 119,9 117,2 -23%
HR 78,3 80,3 2,6 %
IT 95,2 95,3 0,1%
IT Varese 91,2 91,8 0,7%
CYy 82,2 83,7 1,8%
LV 80,0 82,1 2,6 %
LT 80,1 81,8 2,1%
HU 76,1 78,6 33%
MT 94,0 94,5 0,5%
NL 1114 109,6 -1,6 %
AT 109,6 107,3 -2,1%
PL 70,6 73,7 4,4 %
PT 91,4 91,9 0,5%
RO 68,5 71,2 3,9%
Sl 84,9 86,1 1,4 %
SK 79,9 81,6 2,1%
FI 118,6 115,7 2,4 %
SE 130,3 126,4 -3,0%
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