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ZPRAVA KOMISE EVROPSKEMU PARLAMENTU A RADE

o uplatiiovani prilohy XI a ¢lanku 66a sluZebniho Fadu

1. Uvob

Ustanoveni ¢&l. 15 odst. 2 piilohy XI sluzebniho fadu, naposledy pozménéného v roce 20131,
stanovi, ze Komise do 31. bfezna 2022 ptedlozi Evropskému parlamentu a Radé zpravu s
ohledem na prizkum provedeny na zaklad¢ clanku 2 téze ptilohy, v niz posoudi, zda je vyvoj
kupni sily odmén a dichodli ufednikii Unie v souladu se zménami kupni sily platd v
ustfednich statnich spravach statl. Komise na zaklad¢ této zpravy piedlozi ptipadné navrh na
zménu piilohy XI a také ¢lanku 66a sluzebniho fadu v souladu s ¢lankem 336 Smlouvy o
fungovani Evropské unie.

Tato zprava provadi vySe uvedené ustanoveni tim, Ze posuzuje plnéni potteb organi EU,
pokud jde o pfijimani zaméstnancii, popisuje postup a vysledek provadeéni pravidel pro
aktualizaci odmén a dichoda podle ptilohy XI sluzebniho tadu (dale jen ,,metoda®), jakoz i
pro solidarni odvod podle ¢lanku 66a za obdobi 2014—-2021.

2. POTREBA ORGANU EU, POKUD JDE O PRIJIMANI ZAMESTNANCU
2.1. Zakonny poZadavek na zjiStovani potieb, pokud jde o pFrijimani zaméstnancii

Clanek 2 ptilohy XI sluzebniho fadu stanovi, ze Komise pravideln& provadi priizkum potieb
organd, pokud jde o pfijimani zaméstnanc.

Zatimco z provozniho hlediska je cilem pfijimani zamé&stnancti obsazeni volnych pracovnich
mist v organech EU, ¢lanek 27 sluzebniho fadu a ¢lanky 12 a 82 pracovniho fadu ostatnich
zaméstnancl vyzaduji na jedné stran€, aby Ufednici a zaméstnanci spliiovali nejvyssi roven
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zemépisném zaklade ze statnich prislusnikl ¢lenskych stati EU.
2.2. Poznamky k potiebam v oblasti pFijimani zaméstnancii

Evropsky utad pro vybér personalu (EPSO) odpovida za vybér ufedniki, ktefi predstavuji
nejvetsi podil zaméstnancti EU. Organy EU pravidelné sdéluji své potieby v oblasti pfijimani
zaméstnanc ufadu EPSO, ktery zavadi ro¢ni plan vybérovych fizeni a uréuje metody a
postupy vybéru, vcetné¢ pravidel oznacovani pro kazdé vybérové fizeni. Spole¢né s
kontrolami provadénymi pii pfijimani do zaméstnani to zarucuje, Ze vSichni nové piijati
zaméstnanci spliiuji nejvyssi uroven zpusobilosti, vykonnosti a bezdhonnosti v souladu s
¢lankem 27 sluzebniho fadu.

2.2.1. Pokles poctu prihlasek do vybeérovych rizeni EU

Porovnanim potieb organi EU, pokud jde o pfijimani jinych nez jazykovych administratora
(vyjadienych poctem pozadovanych tuspéSnych kandidatl), se skuteCnym vysledkem
vybérovych fizeni z ptilohy 1 vyplyva, ze se ufadu EPSO zpravidla datfilo vybrat pozadovany
pocet uspésnych kandidata.

! Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU, Euratom) &. 1023/2013 ze dne 22. fijna 2013.



Pocet uchazecli o vSeobecna vybérova fizeni na mista AD se vSak u vSech skupin ¢lenskych
stath snizil (pfiloha 2). U clenskych statii, které do EU vstoupily pred rokem 2004, tento
pokles zacal po reform¢ sluzebniho fadu v roce 2004, zatimco u Clenskych statt, které
pristoupily po roce 2004, pokles zacal po reformé sluzebniho adu z roku 2014 (ptiloha 3)2.
To ovlivnilo schopnost organt EU plnit potieby tykajici se pfijimani zaméstnancu, jakoz i
zajistit zemepisnou vyvazenost zaméstnancil.

2.2.2. Pragmatické reSeni provadené Komisi za ucelem splnéni specifickych
potrieb v oblasti prijimani zaméstnancu

Za ucelem uspokojeni svych potfeb v oblasti pfijimani zaméstnancii Komise stale castéji
pfijimala docasné zaméstnance na stdld pracovni mista, kterd jsou obvykle obsazovana
stalymi ufedniky. V Komisi se jejich celkovy pocet mimo jazykové sluzby zvysil ze 461 v
roce 2013 (z toho 118 na urovni administratori) na 1 672 v roce 2020 (z toho 825 na urovni
administratort).

2.2.3. Zemépisné nevyvazené prijimani zamestnanci

Komise ve své zpravé z roku 2018 pfijaté podle ¢lanku 27° sluzebniho fadu poukézala
zejména na otdzku pfitazlivosti, kterd se projevuje nizkou mirou Uc€asti na vyberovych
fizenich EU ve srovnani s velikosti pfislusného obyvatelstva nékterych ¢lenskych stati. V
disledku toho nejsou nékteré statni ptislusnosti na seznamech UspéSnych kandidatt uradu
EPSO dostate¢né zastoupeny. Ptiloha 4 ilustruje, jak byly zadosti do vybérovych tizeni EU
od roku 2018 nevyvéazené*, coz vedlo k zemépisné nevyvazenému piijimani zaméstnanct.
Zejména se zvySil pocet vyznamné nedostateCné zastoupenych statnich ptisluSnosti mezi
pomocnymi administratory na tfinact: rakouskd, ceskd, estonskd, némeckd, danska, finska,
kyperska, lucemburskd, maltské, nizozemska, polska, slovenska a $védska®.

2.3. Korelace mezi pritazlivosti organit EU a riznymi makroekonomickymi a
socioekonomickymi faktory, véetné odménovani

Nize uvedend tabulka poskytuje informace o urovni ucasti kazdého c¢lenského statu ve
vybérovych fizenich EU v obdobi 2013-2019. Do analyzy byly zahrnuty vSechny ¢lenské
staty s vyjimkou Belgie, nejmensich ¢lenskych stati z hlediska poctu obyvatel a téch, jejichz
mira Gcasti je v rozmezi 80-120 %, tj. v blizkosti idealni ,,cilové“ ucasti®. Pfesnéji feeno
jsou vyloucenymi ¢lenskymi stéty tyto:

Pouze pocet zadosti feckych a kyperskych statnich ptislusnikl vzrostl nebo zistal stabilni.

Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé ze dne 15. Cervna 2018, ve znéni opravy ze dne 24. srpna
2018, COM(2018)377 final/2.

V ramci této zpravy je mira Gcasti kazdého clenského statu definovana pomérem mezi podilem kandidata a
podilem obyvatelstva EU v obdobi 2013-2019. K vyhlazeni udaji se pouZivd sedmileté obdobi, nebot’
vybérova fizeni EU se konaji nepravidelné. Vzhledem k pandemii a jejim disledkiim pro organizaci téchto
vybérovych fizeni jsou navic roky 2020 a 2021 povazovany za atypické, a proto jsou z analyzy vylouceny.

5 Situace k 31. prosinci 2021.

Jelikoz ,cile* (100% mira ucasti) nelze ze statistickych dvodi nikdy dosédhnout, bylo rozhodnuto
analyzovat pouze Clenské staty, v nichz existuje jasna nerovnovaha. Mezni uroven byla stanovena na +/—
20 % ve srovnani se 100% urovni Gcasti. To je v souladu s pfistupem zaujatym ve zpravé Komise piijaté



- Belgie, protoze nadmérné zastoupeni belgickych ob¢ani mezi kandidaty na uiad
EPSO je spojeno se statusem Bruselu jako sidla nékolika organii EU,

- Kypr, Lucembursko a Malta, nebot’ s ohledem na jejich maly pocet obyvatel neni
analyza podilu kandidati ve vybérovych fizenich EU ve srovnani s poctem
obyvatel statisticky prikazna, a

- Madarsko, Slovensko a Finsko, jelikoz jejich mira Ucasti (porovndvajici miru
ucasti s procentem obyvatelstva EU) se pohybuje mezi 80 % a 120 %, méfeno v
prubéhu sedmi let, a je tedy blizko cili.

Clensky Mira uéasti s ohledem na idealni cil

stat (2013-2019)

EL 362%

BG 244%

LT 277%

HR 201%

EE 193%

RO 184% Nad
Sl 181%

LV 161%

PT 160%

IT 152%

ES 122%

AT 73%

IE 66%

FR 50%

DK 49% Pod
NL 49%

cz 47%

PL 47%

SE 36%

DE 33%

cYy 286%

BE 279%

MT 268%

i} 168% Vylouéeno
SK 106%

HU 97%

Fl 85%

K posouzeni faktorti ovliviiujicich troven ucasti kazdého Clenského statu ve vybérovych
fizenich EU je nutné pfezkoumat pfitazlivost organti EU v celé EU. JelikoZ volba ti¢astnit se
vyberoveho fizeni EU ziistava v kone€ném dlsledku osobni volbou, ktera miize byt zaloZena
na riznych faktorech, posoudila Komise existenci moznych korelaci mezi souborem
makroekonomickych a socioekonomickych faktorti a pozorovanymi trendy v Grovni ucasti
pozorované ve vSech Clenskych statech (ptfiloha 5 az 5.7). Komise zejména posoudila
relativni Cisté vydélky v Clenskych statech (ptfilohy 5.1 a 5.2), miru nezaméstnanosti (pfiloha

podle clanku 27 sluzebniho fadu tufednikli Evropské unie a c¢lanku 12 pracovniho tadu ostatnich
zaméstnanct Evropské unie (zemépisna rovnovaha) — COM(2018) 377 final.

Stejny jev je pozorovan v ustfedi jinych mezinarodnich organizaci. Napiiklad némecti zaméstnanci jsou
zastoupeni nadmérné v Evropské centralni bance.



5.3), vnitrostatni situaci v oblasti zaméstnanosti (piiloha 5.4), obraz EU (pfiloha 5.5), osobni
finan¢ni vyhlidky (pfiloha 5.6) a index OECD tykajici se lepsiho zivota (ptiloha 5.7).

Na zakladé¢ téchto udaji Komise posoudila mozné souvislosti mezi nizkou ucasti ve
vybérovych fizenich EU a témito socioekonomickymi a makroekonomickymi faktory. Lze
vyvodit tyto zavery:

- (cast statnich pfislusniktt EU ve vybérovych fizenich EU pomérné tizce souvisi s
cistym vydélkem v Clenskych statech a s tim, jak jsou vyhlidky na zaméstnani
vhimany na vnitrostatni trovni,

- omezime-li analyzu na ¢lenské staty s nejvy$Simi a nejniz§imi mzdami, pak
uroven ucasti ve vybérovych fizenich EU a uroven cistych vydélki spolu téméf
dokonale koreluji®. To plati zejména pro Némecko, Francii, Nizozemsko,
Rakousko, Dansko, Irsko, Svédsko, Portugalsko, Slovinsko, Litvu, Rumunsko,
Chorvatsko, LotySsko a Bulharsko. U ¢lenskych statii se sttedni mzdou jsou vSak
vysledky rozdilngjsi a vyzaduji zohlednéni dalsich socioekonomickych faktort,

- uroven ucasti ve vybérovych fizenich EU vysoce souvisi s indexem OECD
tykajicim se lepsiho Zivota,

- mira ucasti souvisi slabé nebo nesouvisi vibec s mirou nezaméstnanosti v
jednotlivych statech, s obrazem EU mezi obCany a s tim, jak ob&ané vnimaji
zlepseni své financni situace v piistim roce.

3. PROVADENI CLANKU 65 SLUZEBNIHO RADU
3.1. Zasada paralelniho vyvoje

Zasada paralelniho vyvoje kupni sily znamend, Ze kupni sila zaméstnancli EU sleduje vyvoj
pramérné kupni sily statnich tfednik v ustfednich statnich spravach, a to jak smérem
nahoru, tak smérem doli. Posouzeni provadéni zdsady paralelniho vyvoje b&hem
sledovaného obdobi miize dale objasnit obtize zjisténé v souvislosti s potiebami organt EU,
pokud jde o piijiméni zaméstnanct.

Podle ¢l. 65 odst. 1 sluzebniho tadu aktualizace odmén a dichodd odrazi ro¢ni vyvoj mezi
1. dervencem piedchoziho roku a 1. dervencem b&zného roku®:

- skute¢nych plati statnich Gfedniki v Ustfedni statni spravé ve vzorku deseti
Clenskych stath predstavujicich alespon 75 % hrubého domaciho produktu EU
(EU GDP) %°. Pro kazdy z téchto ¢lenskych statéi se roéni zména skute¢nych

Organizace spojenych naroda (OSN) fesi tuto otazku pouZitim takzvané Noblemaireovy zasady, tj. vzorce,
ktery v podstaté stanovi vysi platu v OSN podle vyse platu vyplaceného ve statni spravé Clenského statu,
ktery vyplaci nejvyssi platy (v poslednich letech jsou to trvale Spojené staty). V dusledku toho je OSN
schopna zarucit zajem ze strany kandidat ze vSech Clenskych stati.

Metodika je zalozena na porovnani pehledu vnitrostatniho systému odménovani ¢lenského statu za mésic
cervenec bézného roku s odpovidajicim prehledem v témze Clenském staté za mésic cervenec predchoziho
roku.

10 Belgie, Némecko, Spanélsko, Francie, Italie, Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko, Polsko a Svédsko.

Navzdory vystoupeni Spojeného kralovstvi z Evropské unie vzorek deseti ¢lenskych statu stale predstavuje
vice nez 75 % hrubého domaciho produktu EU, jak vyZaduje ¢l. 1 odst. 4 pfilohy XI sluzebniho fadu.



plati pocita bez inflace a nazyva se specificky ukazatel. Celkovy specificky
ukazatel (GSI) je prumér vsech specifickych ukazatelt, které jsou vazeny dle
HDP kazdého c¢lenského statu,

- ro¢ni inflace v Bruselu a v Lucemburku (ve stejném poméru jako rozdéleni
zaméstnancll EU mezi obé mésta). Tento prvek se nazyva spolecny index.

Pro vypocet hodnoty aktualizace se celkovy specificky ukazatel vynasobi spolecnym
indexem. Hodnota aktualizace se vyjadiuje jako procentni sazba, ktera se pouzije jednotné na
gistou odménu a diichody v§ech zaméstnancii EU s i¢inkem od 1. ervencell,

V této souvislosti je diilezité zdiraznit, ze metoda neumoznuje ,,dvoji zapocitani inflace, ale
zaroven zarucuje soubézny vyvoj plati zaméstnancti EU a statnich zaméstnanct ¢lenskych
stath bez inflace. Za timto Ucelem je nejprve ve vzorku deseti Clenskych stati vypocten
celkovy specificky ukazatel bez inflace a teprve jako druhy krok je kombinovan se
spoleénym indexem. Podrobné informace o vyvoji celkového specifického ukazatele a
spole¢ného indexu jsou uvedeny v ¢asti 3.

3.2. Specifické ukazatele

Tato kapitola zkouma, zda vzorek Clenskych statl, ktery se v soucasné dobé pouziva pro
vypocet celkového specifického ukazatele, spravné odrazi skutecné zmény kupni sily vSech
statnich ufedniki ¢lenskych stati a zda obecné a specifické odchylky od zésady paralelniho
vyvoje, kterd je metod¢ vlastni, vedly k vyznamné ztraté kupni sily tfednikt EU.

3.2.1.  Vypocet celkového specifického ukazatele, jak je definovan v metode z roku 2013

Podle metody pfijaté v roce 2013 se celkovy specificky ukazatel pocital od 1. Cervence 2015
za pouziti vzorku jedenacti referenc¢nich Clenskych statli (vazenych podle HDP): Belgie,
Némecko, Spanélsko, Francie, Italie, Lucembursko, Nizozemsko, Rakousko, Polsko, Svédsko
a Spojené kralovstvi.

Od 1.ledna 2021 se Spojené kralovstvi jiz nepovazuje za ¢lensky stait EU, a proto od
uvedeného data neni do vzorku pro vypocet celkového specifického ukazatele zahrnuto. Z
ptilohy 6 vyplyva, Ze po vystoupeni Spojeného kralovstvi z Evropské unie vzorek stile
spliuje prahovou hodnotu 75 % stanovenou v ¢l. 1 odst. 4 ptilohy XI sluzebniho fadu, a proto
neni tieba jej ménit. Pfi provadéni dohodnutého interinstituciondlniho ptistupu, pokud jde o
odkazy na Spojené kralovstvi v pravnich ptedpisech EU, pouziva nyni Eurostat pro ucely
¢l. 1 odst. 4 ptilohy XI vzorek sestavajici z deseti zbyvajicich vyse uvedenych ¢lenskych
statl.

Ro¢ni a souhrnné 0idaje podle Elenskych stath prislusného vzorku

Ptiloha 7 uvadi Casové tady specifickych ukazatela pro ptislusny vzorek jedenacti ¢lenskych
stath od 1. Cervence 2015, spolu s jednoduchou aritmetickou stfedni hodnotou za dané
obdobi. Priloha 8 uvadi tytéz tdaje, tentokrat vyjadiené jako souhrnny index (2014 = 100).

Celkovy specificky ukazatel pro pfislusny vzorek

1 Aby se zohlednily podstatné zmény Zivotnich nakladi v Bruselu a v Lucemburku, miZe se mimotadna

aktualizace uskutecnit k 1. lednu v souladu s ¢lanky 4 az 7 ptilohy XI sluzebniho tadu.



Souhrnny dopad vypocteného celkového specifického ukazatele a celkového specifického
ukazatele uplatiiovaného od 1. ¢ervence 2015 je znazornén v prtiloze 9. Vypocteny celkovy
specificky ukazatel odpovida vyvoji kupni sily statnich ufedniki ve vzorku ¢lenskych statu za
dan¢ obdobi (vazenému dle HDP a vyjadienému ve standardech kupni sily). V souladu se
zéasadou paralelniho vyvoje (viz ¢ast 3.1) sledovala kupni sila zaméstnancti EU v disledku
provadéni ustanoveni o vyjimce (viz ¢ast 3.2.4) stejny vyvoj jako vzorek, s vyjimkou obdobi
od 1. ¢ervence 2020.

Ptiloha 10 znazoriuje Casové fady celkového specifického ukazatele od 1. ¢ervence 2015
spolu se spolecnym indexem a naslednou kazdoro¢ni aktualizaci pro zaméstnance EU.
Celkovy specificky ukazatel vypocitany jako prosty primér za sedmileté obdobi je 100,6,
souhrnny dopad uplatiovaného celkového specifického ukazatele k Cervenci 2014 (2014 =
100) je 103,4.

3.2.2.  Celkovy specificky ukazatel definovany podle predchozich metod

Soucasné legislativni feseni, kterym je pouziti vzorku deseti Clenskych statli pro vypocet
celkového specifického ukazatele, nebylo pfistupem, ktery normotvirce volil vzdy. Pred
rokem 2004 se celkovy specificky ukazatel vypocitaval na zékladé statistickych udaji pro
vSechny Clenské staty (napt. patnact ¢lenskych statt v roce 2003), zatimco v obdobi 2004—
2012 se pouzival vzorek osmi referencnich ¢lenskych stata.

Rozhodnuti normotvirce piijmout novou metodu bylo motivovano retrospektivni analyzou
udajt, kterd naznacovala, ze vyvoj v uvedeném vzorku by uzce odrazel primérny vyvoj ve
vSech clenskych statech. Je vSak tfeba poznamenat, Ze naslednd analyza prokézala, Ze
skute¢ny vyvoj kupni sily ve vybraném vzorku byl po roce 2004 niz§i nez primeér pro
vSechny clenské staty. V roce 2013 zachovali spolunormotviirci zadsadu vzorku ¢Elenskych
statl, pricemz zvysili velikost vzorku z osmi statii na jedenact.

Aby byl splnén zdkonny pozadavek analyzovat, zda byl vyvoj kupni sily Ufednikdi Unie v
souladu se zménami kupni sily statnich ufednikii v ustfednich vladach ze vSech ¢lenskych
statl, poskytuje tato kapitola simulace vyvoje celkového specifického ukazatele v piipade, ze
by v obdobi 2015-2021 byl pouzit vzorek osmi ¢lenskych stati EU nebo by nebyl pouzit
zadny vzorek.

V ptipadé vzorku osmi ¢lenskych statii'? by prosty primér ro¢nich celkovych specifickych
ukazatel na obdobi 2015-2021 ¢inil 100,4 a souhrnny dopad (2014 = 100) by byl 102,5. Pro
vSechny Clenské staty by prosty prumér ro¢nich celkovych specifickych ukazatelti na obdobi
20152021 ¢inil 101,1 a souhrnny dopad (2014 = 100) by byl 106,5.

Ptiloha 11 této zpravy porovnava vyvoj celkového specifického ukazatele vypocitaného na
zaklad¢é vySe uvedenych alternativnich vzorkl. Tyto udaje ukazuji, Ze na zéklad¢ vzorku
Clenskych statd definovaného v roce 2013 spolunormotvircem dosdhla kupni sila
zaméstnancll EU pouze poloviny zmén kupni sily plati v ustiednich statnich spravach stat,
coz mohlo vést ke snizeni vnimané piitazlivosti EU jako zaméstnavatele.

12 Belgie, Némecko, Spanélsko, Francie, Italie, Lucembursko, Nizozemsko a Spojené kralovstvi.



3.2.3.  Specificky ukazatel: trendy pro jednotlive clenske staty

Vypocty a Ciselné udaje tykajici se specifickych ukazatelti v ¢lenskych statech vychazeji z
udaju poskytnutych a ovéienych odpovédnymi statistickymi ufady v ¢lenskych statech. Za
timto ucelem byl postupem casu vypracovan a aktualizovan ro¢ni dotaznik o odménovani.
Rovnéz se zveiejnuje soubor metodickych prirucek a zprav o hodnoceni pro jednotlivé zem¢,
aby se zvysila Giroven transparentnosti’®,

Ptiloha 12 shrnuje dostupné udaje za kazdy jednotlivy ¢lensky stat pro obdobi 2015-2021
spolu s jednoduchou aritmetickou primérnou hodnotou za dané obdobi. Ptfiloha 13 uvadi
tytéz udaje, tentokrat vyjadiené jako souhrnny index (2014 = 100). Mezi Clenskymi staty,
Némecku (109,8), Rakousku (109,6) a Nizozemsku (109). Niz§i nariist byl zaznamendn v
Lucembursku (101,6) a Belgii (101,8) a v ramci vzorku zaznamenali pokles ¢isté kupni sily
pouze Gfednici Gstfedni statni spravy ve Francii (97,9).

Vzhledem k tomu, Ze vyvoj odmén zaméstnanci EU se vypocitava na zakladé véazeného
praméru vzorku €Elenskych statl, jak je podrobné uvedeno v ¢asti 3.2.1, za stejné obdobi se
odmeény zaméstnancti EU zvySily na 103,4.

Mezi clenskymi staty, které nejsou soucdsti vzorku, je nejvyssi Cisty narlist odmén
zaznamenan na Slovensku (186,4), v Cesku (167,1), Bulharsku (156,3) a Rumunsku (148,1).
Z ptilohy 14 vyplyva, Ze velkd vétSina Clenskych statii, které jsou soucasti vzorku a maji
nizkou miru Gcasti na vybérovych fizenich EU pofadanych Gfadem EPSO — jak je uvedeno v
casti 2 —, méla specifické ukazatele, které byly z velké casti vyssi nez celkovy specificky
ukazatel, na jehoz zaklad¢ byly odmény zaméstnanci EU aktualizovany. Jinymi slovy,
relativni pfitazlivost kupni sily EU pro tyto zemé& poklesla.

3.24. Obecnd odchylka od zasady paralelniho vyvoje: uplatiiovani ustanoveni o
umirnénosti a vyjimce

Odchyln¢€ od zasady paralelniho vyvoje kupni sily omezuje ustanoveni o umirnénosti vysoké
nartsty kupni sily, jakoZ i vysokou ztratu kupni sily v daném roce. Pokud vypoctené zvyseni
kupni sily (celkovy specificky ukazatel) prekro¢i 2 % nebo pokud kupni sila poklesne o vice
nez 2 %, je zména kupni sily zaméstnancti EU omezena na 2 %. Cast zisku nebo ztraty kupni
sily, ktera piekracuje 2 %, se pouZije o devét mésicti pozdéji, a to od 1. dubna nésledujiciho
roku.

Druhou obecnou odchylkou je ustanoveni o vyjimce, které omezuje zisk kupni sily
zaméstnanci EU v pfipadé poklesu hospodatstvi EU. Piedpoklada-li se pokles HDP EU v
realnych hodnotéch a dochézi k zisku kupni sily méfené celkovym specifickym ukazatelem,
pak se ¢ast zisku kupni sily v zavislosti na vysi poklesu HDP v redlnych hodnotach odklada.
Pokud se HDP EU v realnych hodnotach snizil o vice nez 3 %, zisk kupni sily v dasledku
metody je udélen po oziveni ekonomiky EU, tj. jakmile HDP EU v realnych hodnotach
dosahne urovné pired poklesem (dolozka o vraceni). Pokud se kone¢né udaje poskytnuté

13 Obecnd metodicka pifrucka pro vypocet specifickych ukazatelt je k dispozici na internetovych strankach

Eurostatu. Kromé toho bylo jiz od konce roku 2018 zvefejnéno tfindct posouzeni specifickych pro
jednotlivé zemé a pokracuje prace s ostatnimi vnitrostatnimi orgdny na zvySeni poctu zvefejnénych
posouzeni (viz nasledujici odkaz: https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-
indicators/country-assessments).



https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments
https://ec.europa.eu/eurostat/web/civil-servants-remuneration/specific-indicators/country-assessments

Komisi k HDP EU v redlnych hodnotach 1isi od progndzy do té miry, Ze to ovliviiuje zptisob
uplatnéni ustanoveni o vyjimce, provedou se nezbytné pozitivni nebo negativni opravy,
véetné oprav se zpétnou platnosti'4,

Ustanoveni o umirnénosti: v letech 2015 az 2021 Eurostat nalezit¢ overil udaje tykajici se
aktualizaci podle kritérii pro ustanoveni o umirnénosti a vyjimce stanovenych v ¢lancich 10 a
11 ptilohy XI sluzebniho tadu. Celkovy specificky ukazatel piekrocil zakonny limit +2 %/—
2 % pouze v roce 2020, kdy naméfeny celkovy specificky ukazatel (+2,5 %) piesahoval
prahovou hodnotu pozadovanou pro uplatnéni ustanoveni o umirnénosti. Vzhledem k
soubéznému uplatnovani ustanoveni o vyjimce v témze roce (2020) a v souladu s ¢lankem 10
ptilohy XI sluzebniho fadu se ustanoveni o umirnénosti nepouzilo.

Ustanoveni o vyjimce: piedpovéd’ ro¢niho rustu HDP EU dostupna v dobé& kazdé ro¢ni
zpravy Eurostatu byla pozitivni, s vyjimkou roku 2020, kdy byl v disledku pandemie
COVID-19 piedpokladany vyvoj HDP Unie v redlnych hodnotich negativni (-7,4 %)%.
Ustanoveni o vyjimce podle ¢l. 11 odst. 1 ptilohy XI sluzebniho fadu se proto v roce 2020
pouzilo. Vzhledem k tomu, Ze pokles HDP v Unii byl vy$si nez 3 %, nebyl k vypoctu
hodnoty aktualizace odmén a dichodt pouzit celkovy specificky ukazatel. Proto cely celkovy
specificky ukazatel, ktery by byl zohlednén v ro¢ni aktualizaci pro rok 2020 (+2,5 %), bude
tvotit zéklad pro vypocet budouci aktualizace, jakmile celkové zvySeni HDP Unie v realnych
hodnotach bude pozitivni, v souladu s ¢lankem 10 a ¢l. 11 odst. 4 pfilohy XI sluzebniho fadu.

Provadéni zdkonnych obecnych odchylek od zdsady paralelniho vyvoje a konkrétngji
ustanoveni o vyjimce v roce 2020 bylo provadéno pfisn€, coz umoznilo omezit rocni
aktualizaci vyplyvajici z metody v dobé hospodaiského poklesu, a tim pro rozpocet EU
zajistit Cisté uspory. Na druhé strané¢ mélo toto uplatnéni ustanoveni o vyjimce dopad na
paralelni vyvoj kupni sily ufednikit EU, nebot’ ve stejném obdobi statni ufednici ve statnich
spravach ze vzorku skute¢né vyuzivali vyssi kupni silu v priméru 2,5 %, coz pro EU od roku
2020 vedlo k poklesu pfitazlivosti.

KaZzdoroc¢ni aktualizace z roku 2020 podobné& prokazala u¢innost automatického ustanoveni o
umirnénosti, které¢ bylo rovnéz zavedeno v roce 2014. Pokud by ustanoveni o vyjimce nebylo
uplatnéno soucasné, omezilo by ustanoveni o umirnénosti automaticky zvyseni celkového
specifického ukazatele do dubna 2021.

Celkové lze konstatovat, Ze automaticnost metody (tj. aktualizace odmén na zékladé
statistickych udaji, které na zakladé sluzebniho fadu a bez zasahu jineho prévniho aktu
pfinaseji vysledky) funguje od roku 2014 dobfe. Automatickd metoda byla pro dany ucel
vhodnd, coz umoznilo zohlednit hospodatskou situaci a vyvoj kupni sily a zarovenl vyrazné
snizit administrativni zatéZ ve srovnani s kazdorocnim vyuzivanim tfadného legislativniho
postupu pouzivaného pted rokem 2014.

14 Pracovni skupina pro ¢lanky 64 a 65 sluzebniho fadu rozhodla, Ze ,kone¢né udaje“, které Komise

ptedlozila pro HDP EU za dany rok, budou povazovany za tidaje dostupné do 30. zaii nasledujiciho roku.
Toto vyjasnéni bylo povaZzovano za nezbytné, jelikoz udaje o HDP mohou byt ¢asto revidovany mnoho let
po referen¢nim roce.

15V roce 2021 ¢inil kone¢ny idaj méfeny Eurostatem pro pokles HDP EU v realnych hodnotach v roce 2020

-5,9 %.



3.2.5.  Specifickd odchylka od obecné zasady paralelniho vyvoje

S cilem zohlednit v té¢ dobé obzvlasté obtiznou hospodarskou a socialni situaci v Unii bylo v
ramci reformy z roku 2014 rovnéz rozhodnuto, Ze aktualizace odmén a dichodt vsech
zaméstnancl organt, jinych subjektl a agentur Unie prostfednictvim metody bude v letech
2013 a 2014 pozastavena a ze piipadna zvyhodnéni ufednikli a ostatnich zaméstnanct
Evropské unie vyplyvajici z uplatiovani této metody budou vyvaZzena opétovnym zavedenim
solidarniho odvodu odecitaného z platii zaméstnanci EU zvySenou sazbou od 1. ledna 2014.

3.2.5.1. Pozastaveni aktualizace platii po dobu dvou let (2013-2014)

V ramci reformy sluzebniho fadu v roce 2013 vyzvala Evropska rada, aby byla na dva roky
pozastavena uprava odmeén a dichodl vSech zaméstnancii orgdnt Unie. Podle jasného znéni
sluzebniho fadu tak v letech 2013 a 2014 nedoslo k zadné aktualizaci odmén a dichodu.
Podle Evropského ucetniho dvora pfineslo toto dvouleté zmrazeni ve viceletém finanénim
ramci na obdobi 2014—-2020 1,5 miliardy Gspor'’.

Ackoli pozastaveni aktualizace prerusilo uplatiiovani zasady paralelniho vyvoje na obdobi
2013-2014, opravné koeficienty byly i nadale aktualizovany, aby se zajistila rovnost kupni
sily mezi riznymi misty zaméstnani.

3.2.5.2. Dopad solidarniho odvodu EU

Solidarni odvod je odpocet od odmén zaméstnancti EU, ktery byl znovu zaveden ve zvysené
sazb¢ od 1. ledna 2014. Sazba solidarniho odvodu, ktera se pouZije na zéklad definovany v
¢l. 66a odst. 3 sluzebniho fadu, ¢ini 6 %. V piipadé zaméstnanct v platovych tiidaich AD 15
stupné 2 a vyse se zvysuje na 7 %. V navrhu rozpoétu na rok 20228 se ocekavd, ze piijmy
plynouci ze solidarniho odvodu dosahnou vyse 106 miliont EUR. Pfiloha 15 znéazormnuje
vyvoj téchto piijmi od roku 2012.

3.2.5.3. Posouzeni specifickych odchylek od zasady paralelniho vyvoje

V dusledku téchto specifickych odchylek utrpéli zaméstnanci EU vyznamnou ztratu z
hlediska realné kupni sily. Zaméstnanci EU ztratili ptiblizné 10,3 % své kupni sily, coz bylo
dano zejména kombinovanymi G¢inky reforem sluzebniho fadu z let 2004 a 2013, snizenim
uprav jejich platli a provadénim ustanoveni o vyjimce v roce 2020. Ve stejném obdobi ziskali
statni fednici v Gstiednich statnich spravach ¢lenskych statd v priméru 0,9 % kupni sily?®.

3.3. Spole¢ny index

Spole¢ny index méti zmény Zivotnich ndkladii zaméstnancti EU v Belgii a v Lucembursku
podle rozdéleni zaméstnancli vykonavajicich sluzebni povinnosti v téchto dvou ¢lenskych
statech v souladu s ¢lankem 1 pfilohy XI sluzebniho fadu, a to na zakladé¢ harmonizovanych

16 Podle ¢l. 65 odst. 4 sluzebniho tadu.

17 Evropsky ugetni dvir, zvlastni zprava ¢. 15/2019, Provadéni bali¢ku opatieni pro persondlni reformu z roku

2014 v Komisi — Znaéné uspory, ale nikoli bez nasledki pro zaméstnance.

18 Navrh souhrnného rozpo¢tu Evropské unie na rozpo¢tovy rok 2022, COM(2021) 300.

19 Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé o udajich tykajicich se rozpoétovych dopadt kazdoro&ni

aktualizace odmén a diichodd uGfednikd a ostatnich zaméstnanct Evropské unie a koeficientd pouzitelnych
na tyto odmény a dichody v roce 2021, COM(2021) 729.



indexti spottebitelskych cen (HISC) v ptipad¢ Belgie a indexu spotiebitelskych cen (ISC) v
ptipadé¢ Lucemburska. Vzhledem ke specifickym vaham spotfeby pouzivanym pii agregaci
spole¢ného indexu?® mohou existovat rozdily mezi jeho vyvojem a vyvojem indextt HISC pro
Belgii a ISC pro Lucembursko?! za dany rok.

Ptiloha 16 znazoriiuje ¢asovou fadu spolecného indexu (ro¢ni zvyseni od ¢ervna do Cervna s
odkazem na ptedchozi rok) spolu se informacemi pro belgicky index HISC a lucembursky
index ISC. Primérny spolecny index za obdobi od roku 2015 do roku 2021 je 101,4.
Souhrnny index za celé obdobi do cervna 2021 (zéklad: cerven 2014 = 100) je 110,6.
Primérny index HISC v Belgii za celé obdobi je pro srovnani 101,6 a souhrnny soucet za
dan¢ obdobi ¢ini 111,4. Primérny index spotiebitelskych cen v Lucembursku za celé obdobi
¢inil 101,2 a souhrnny soucet za dané obdobi je 108,8.

V disledku zavedeni spole¢ného indexu reformou sluzebniho fadu v roce 2014 umoznila ¢ast
aktualizace odpovidajici inflaci mé&fené v Bruselu a Lucemburku zajistit soulad mezi
upravami placenymi zaméstnanciim EU a inflacemi métenymi v Bruselu a Lucemburku. Z
ptilohy 17 vyplyva, Ze v ptipade, Ze by bruselsky mezinarodni index nadéle slouzil jako
zaklad pro aktualizaci odmén, jak tomu bylo v pfipadé pfedchozi metody, kumulativni mira
inflace méfend béhem referencniho obdobi by byla téméf stejna jako inflace vypocitand na

zakladé spoleéného indexu®?. Souhrnny soucet spole¢ného indexu je nizsi nez belgicky index
HISC a vyssi neZ lucembursky index ISC.

4, PROVADENI CLANKU 64 SLUZEBNIHO RADU
4.1. Zasada rovnosti kupni sily zaméstnanci EU — opravné koeficienty

Opravny koeficient zavadi do praxe obecnou zédsadu rovného zachazeni, kterd v tomto
konkrétnim ptipadé odpovidd rovnosti kupni sily vSech zamé&stnancli organt, instituci a
agentur EU bez ohledu na jejich misto zaméstnani. Vzhledem k tomu, Ze pro vSechny
zaméstnance EU plati stejné platové stupnice a zakladni céastky, vztahuji se opravné
koeficienty na zaméstnance ve funkcich mimo Brusel a Lucemburk, kteti by neméli ve svych
pracovnich mistech ani finan¢né trpét vy$s$imi Zivotnimi nédklady, ani mit vyhodu Zivotnich
nakladi niz§ich?.

Opravny koeficient tedy funguje jako procentualni Gprava platu, aby se vyrovnal rozdil (bud’
kladny, nebo zaporny) v zivotnich nakladech na kazdém pracovnim misté. Opravny
koeficient se uplatiiuje podle této rovnice:

2V porovnani s bé&znymi vahami pouZivanymi pro cenovou statistiku je hlavnim rozdilem pfi agregaci

spole¢ného indexu pouzivani vah pro prondjmy, které zahrnuji bydlici vlastniky (namisto toho, aby se
zohlednovali pouze najemnici).

2L Uvedené hodnoty plati pro celkovy souhrnny index; skute¢né vypoéty se provadéji na podrobné trovni.

22 Je tfeba podotknout, Ze b&hem referenéniho obdobi byla mira inflace u vSech dil¢ich indext historicky

nizkéd. Déle je tfeba poznamenat, Ze vypocet pouziva strukturu spotieby pouze pro Belgii a mize piinést
mirné odlisné vysledky, pokud se zkombinuje se specifickou strukturou spotieby pro Lucembursko.

3V ptipadé zaméstnanch piidélenych v delegacich podle ¢lanku 11 pfilohy X maji zaméstnanci moznost

pozadat o vyplatu svych odmén v eurech s opravnym koeficientem pouzitelnym v Bruselu.
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Opravny

Plat v koeficient . Plat v misté
Bruselu e W ngll,?ﬁlgj :g;; _ zaméstnani
(v eurech) X = hOSPOdaf Sk‘} 1) y= (v zemich eurozdny
parltak/ sn)lenny X = v eurech)
urz

Opravné koeficienty se aktualizuji nejméné jednou ro¢né s i¢innosti od 1. Eervence®.

Eurostat ve spolupraci s narodnimi statistickymi ufady definuje a pravidelné vylepSuje
metodiku vypoctu opravnych koeficientd. Pro zvazované obdobi stoji za zminku tento vyvoj:

- provadéni rozvinutéjsi metodiky pro srovnavani ndkladi na zdravotni péci a
vzdelavani mezi Clenskymi staty, véetné zpoplatnénych skol,

- prace na shromazdovani udaji byly upraveny v souvislosti s brexitem a
disledky pandemie COVID-19,

- rostouci podet organizaci je ochoten spolupracovat s Eurostatem? a vyuZivat
udaje vydané Eurostatem k riiznym uceliim.

Piiloha 18 uvadi hodnoty opravnych koeficientii pro jednotliva mista zaméstnani v EU? na
obdobi 2013-2021. Z této tabulky je zfejmé, ze opravné koeficienty pro rtizna mista
vykazovaly v ¢ase rozdilné trendy. Na 15 mistech se v daném obdobi snizily, zatimco na 16
mistech doslo ke zvyseni.

Od doby vstupu v platnost pozménéné piilohy XI sluzebniho fadu plati v souladu s ¢lankem 9
piilohy novy postup pro stanoveni nebo zruseni opravnych koeficienti mimo hlavni mésto?’.
Po vystoupeni Spojené¢ho kralovstvi z Evropské unie se opravny koeficient pouzitelny ve
Spojeném kralovstvi vypocitava v souladu s metodikou platnou pro tieti zemé, a to ode dne
1. Gnora 2020%,

25

26

27

28

V ptipadé podstatné zmény zivotnich ndkladi v obdobi mezi ¢ervnem a prosincem mutze prob&hnout
mimoradna aktualizace s u€innosti od 1. ledna.

Naptiklad ,,prizkumy rodinného rozpoctu* které byly provedeny s cilem definovat vahu spotfeby, byly plné
harmonizovany s koordinovanymi organizacemi (napi. s OECD ¢i Radou Evropy) a Organizace spojenych
narodi se v roce 2015 rozhodla pouzit jako vstupni udaje pro upravu platii svych zaméstnanci pracujicich v
EU zdrojové udaje Eurostatu o opravnych koeficientech (stejné jako Eurostat pouziva tdaje OSN pro
mnoho mist mimo EU).

V souladu s ¢lanky 12 a 13 pfilohy X sluzebniho ¥adu se specifické koeficienty (opravné koeficienty)
mohou pouzit rovnéz na odmény zaméstnanci vyslanych mimo EU. Aktualizovana hodnota téchto
koeficientl je uvedena v pfiloze vyrocnich zprav ptijatych Komisi o tdajich tykajicich se rozpoctového
dopadu aktualizaci. Eurostat vypracoval zvlastni metodiku ve spolupraci s vnitrostatnimi statistickymi
urady.

Tento postup zahrnuje zejména pfijeti aktu v pfenesené pravomoci Komisi na zakladé formalni zadosti
predlozené pfislusnymi organy dotcenych clenskych stati, spravnim oddélenim organu Unie nebo zastupci
ufednik Unie v daném misté¢ zaméstnani. Pokud jde o zaméstnance ptidélené v Bonnu, némecky narodni
statisticky ufad prestal v roce 2021 poskytovat udaje pro vypocet tohoto opravného koeficientu v Bonnu.
Vzhledem k tomu, Ze piislusné narodni statistické utady neposkytly udaje, a vzhledem k velmi omezenému
poctu dotéenych zaméstnancti byl opravny koeficient pouzitelny v Bonnu pozastaven a od roku 2021
nahrazen opravnym koeficientem pouzitelnym v Némecku.

Uk. vést. C 211/8, 25.6.2020 a Ut. vést. C 501, 13.12. 2021.
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4.2. Problémy, kterym Komise v souvislosti se systémem opravnych koeficienti Celi

4.2.1. Vnimani opravnych koeficientii jako ndstroje, ktery ma negativni dopad na kupni
silu a pritazlivost verejné sluzby v EU

Jak je uvedeno v priib&zné zpravé Komise o provadéni piilohy XI z roku 20182°, opravné
koeficienty jsou ¢asto mylné vnimany jako hnaci sila poklesu kupni sily zaméstnanci EU.
Zucastnéné strany, véetné zaméstnanci, zastupcli zaméstnanci, zastupct hostitelskych stata,
se utvartt Komise Casto dotazuji na ulohu opravnych koeficienti a metodiky pouzivané pro
jejich vypocet. Tato otdzka vyvstava predevSim v piipadech tykajicich se zaméstnanci,
jejichz misto zaméstnani podléhd opravnému koeficientu niz§imu nez 100, zejména pokud je
tento konkrétni koeficient aktualizovan smérem dolg®.

Cilem opravnych koeficientli je pouze udrzovéani ekvivalence kupni sily zaméstnanch
vyslanych do rtiznych ¢lenskych stati a zaméstnanct vyslanych do Bruselu v ¢ase. Jejich
cilem naopak neni udrzovani kupni sily na dané urovni. Jelikoz kupni sila zaméstnanct v
Bruselu od roku 2004 klesla (Cast 3.2.5), snizila se ve stejném pomeéru i kupni sila
zaméstnancll na vSech pracovnich mistech. Opravné koeficienty tedy pfedstavuji pouze
prostiedek, jehoz prostiednictvim se uprava provadi v mistech mimo Brusel a Lucemburk.

Vyse uvedené vnimani opravnych koeficientli zaroven zlstava problémem spojenym s
ptitazlivosti vefejné sluzby v EU v n&kterych ¢lenskych statech. Rada agentur EU se sidlem v
Clenskych statech, v nichz se pouzivd opravny koeficient niz§i nez 100, hlasila v tomto
ohledu Komisi zfetelny negativni dopad na jejich schopnost pfijimat a udrzet si vysoce
kvalifikované zaméstnance pii zachovani zemépisného vyvazeni. Stejné tak agentury se
sidlem v Clenskych statech s vysokymi opravnymi koeficienty ozndmily podobné obtize a
zdiraznily pokles cisté kupni sily zaméstnanci EU zaznamenany v mnoha mistech
zaméstnani bez ohledu na pouzitelny opravny koeficient.

V této souvislosti Komise zajiStuje, aby pii kazdé aktualizaci opravnych koeficienti byly
ostatnim orgdniim poskytnuty Uplné informace o souvislostech aktualizace, a poskytuje
podrobné vysvétleni kolisani riznych opravnych koeficienti a vyvoje kupni sily
zaméstnancil.

4.2.2.  Neexistence protiplnéni za vydaje vynalozené mimo misto zameéstnani

Za stanoveni statistické metodiky pouzivané pii vypoctu opravnych koeficientl a jejich
provadéni odpovidaji podle sluzebniho fddu Eurostat a narodni statistické ufady. Stavajici
metodika vypracovanad Eurostatem ve spolupraci s narodnimi statistickymi ufady vychazi z
predpokladu, ze vydaje zaméstnance jsou v plné vysi vynalozeny v misté zaméstnani. Tento
piistup se analyzuje, nebot’ celkova struktura spotieby zaméstnancli zahrnuje také vydaje
mimo misto zaméstnani (,,vydaje mimo oblast*).

2 Zprava Komise Evropskému parlamentu a Radé o uplatiiovani ptilohy XI a ¢lanku 66a sluzebniho fadu,

COM(2018) 830.

Obdrzend béznd otdzka se tykd mistni oblasti plisobnosti, na jejimz zakladé se opravné koeficienty
vypocitavaji. Opravné koeficienty se vypocitaji na zaklad€ srovnani zivotnich nédkladd v hlavnich méstech
Clenskych stath s vyjimkou pfipadi, kdy jsou pro nékteré Clenské staty vypoCitdny mistni opravné
koeficienty, pfiéemz se zohledni mistni néklady (viz v tomto smyslu véc T-618/20, FZ v. Komise).

30
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V tomto ohledu se Eurostat a narodni statistick¢ ufady shodly na potiebé aktualizovat
prazkumy rodinného rozpoctu s cilem kvantifikovat dopad ,,vydaji mimo oblast™ na spotiebu
zaméstnanci EU v zahrani¢i. Na tomto zaklad¢ byly mezi statistiky Komise a ¢lenskych statt
projednany vysledky pokust. Eurostat zejména zacal zkoumat moznost lepsiho zohlednéni
struktury vydajii zaméstnancit zahrnutim vydaja vynaloZzenych mimo misto zaméstnani. V
ptiloze 19 jsou uvedeny vysledky této piipravné prace, a zejména efekt zplosténi vyplyvajici
ze zahrnuti ,,vydaji mimo oblast* do struktury spotfeby zaméstnancti EU.

Pokud jde o strukturu spotfeby zaméstnanci EU, systém opravnych koeficientli se zamétuje
na dvoustrannd srovnani mezi Bruselem a mistem zaméstndni, ale lze predpokladat, Ze
zohledni také vydaje ,,mimo oblast“. Ocekava se, Ze soucasna experimentalni prace Eurostatu
tykajici se ,,vydajiit mimo oblast“ bude jako statistické opatieni zrald v nadchazejicich letech a
mohla by vést k vyvoji pouzité statistické metodiky, dokud nedojde k dohod€ mezi statistiky
v pracovni skuping pro ¢lanky 64 a 65 sluzebniho fadu. Nékteré z téchto zmén by vSak mohly
byt provedeny podle stavajiciho pravniho ramce.

4.2.3.  Zivotni naklady v Lucembursku

Pii posledni reformé sluzebniho fadu v roce 2014 zachovali spolunormotvirci zavedené
legislativni feSeni, a sice Ze se na odmény zaméstnancli v Bruselu a Lucemburku nepouzije
zadny opravny koeficient, a to s pfihlédnutim ke zvlaStni referencni uloze téchto mist
zamé&stnani jako hlavnich a plivodnich sidel vétSiny organti. Spolunormotviirci se zaroven
rozhodli nalezit¢ zohlednit inflaci v Lucembursku stanovenim spole¢ného indexu.

Neexistenci opravného koeficientu v Lucembursku podle sluzebniho fadu zucastnéné strany a
nektefi zastupci zaméstnancii zpochybiuji. V tomto ohledu a na zakladé pribézné zpravy
Komise o ptiloze XI*! zadala tato instituce studii o Zivotnich nékladech v Lucembursku, aby
posoudila, zda legislativni feSeni stanovené ve sluZzebnim fadu je pro dany ucel nadale
vhodné. Vypracovani studie zadala Komise spole¢nosti AIRINC.

Podle spole¢nosti AIRINC stalo ubytovani v Lucemburku v roce 2019 piiblizné o 53 % vice
nez v Bruselu. N4jemné je hlavni pfic¢inou zhorSujici se kupni sily zaméstnancli pracujicich a
bydlicich v Lucemburku ve srovnani se zaméstnanci pracujicimi a bydlicimi v Bruselu.

Spole¢nost AIRNC vsak dospéla k zavéru, ze Lucembursko se nachazi v jedine¢né situaci,
nebot’ ma tisice zaméestnanct evropskych organt s bydlistém v piihrani¢nich regionech, kde
jsou zivotni naklady podstatné niZs§i nez v Bruselu. Tito zaméstnanci nicméné stale nebydli ve
vétsi vzdalenosti od mista, které by bylo sluéitelné s fadnym plnénim jejich povinnosti®2. V
diisledku této zemépisné zvlaStnosti Lucemburska nemusi zavedeni opravného koeficientu
vypocitaného na zékladé¢ ndkladi zjisténych v Lucembursku pln€ zohlednit zvlaStnosti
Lucemburska jako mista zaméstnani v EU®3,

L COM(2018) 830.

32 Tento pozadavek je stanoven ¢lankem 20 sluzebniho fadu.

33

https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/study on the cost of living for eu staff posted in_luxembou
rg_- final report v26-09-2019 0 0.pdf
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Krom¢ toho mezi 80 okruhy, které Eurostat pouziva pro srovnani rozdili mezi misty
zameéstnani, je bydleni hlavnim okruhem, kde jsou zivotni néklady v Lucembursku zjevné
vy$si nez v Bruselu®*,

Nékteti zaméstnanci navic mohli ziskat bydleni v dobé, kdy byly ndklady na bydleni v
Lucemburku nizsi nebo podobné ve srovnani s Bruselem, a potencidlné¢ zaznamenali pohyb
cen aktiv, ktery je odliSuje od nové pfichozich / stdvajicich zaméstnanct, ktetfi diive
nemovitost nevlastnili*®.

Ma se tedy za to, ze zavedeni opravného koeficientu v této fazi by nemuselo pfispét k
zajisténi rovnosti kupni sily zaméstnancii EU. Zavedeni opravného koeficientu pouze na
zékladé rozdilné cenové hladiny / trendu pro jednu slozku mize navic vést k nestabilite,
pokud se cenova hladina / trend této jedné slozky v budoucnu pfestane lisit.

V tomto ohledu Komise spolu s dal§imi dotCenymi institucemi posuzuje opatfeni umoziujici
ucinné fteSit vysoké ndklady na bydleni, jimz jsou néktefi zaméstnanci s bydlist€ém v
Lucembursku vystaveni. Tato opatieni by umoznila fesit specifika Lucemburska, a zejména
situaci zaméstnancii EU pfidélenych do Lucemburska, kteti v§ak maji bydlisté v sousednich
zemich.

Pracovni skupina zastupcl spravnich utvarii orgdntt EU spolu se zaméstnanci v Lucemburku
v soucasné dob¢ projedndva moznosti feSeni vyzev, jimz Celi nejzranitelnéjs$i zaméstnanci,
ktefi jsou ptidéleni do Lucemburska a pobyvaji v ném®.

Soucasn¢ Komise zkouma metodicky vyvoj ,,vydaji mimo oblast”, ktery by mohl slouzit
jako doplnujici prvek pfi tivahdch o zavedeni opravného koeficientu pro Lucembursko.

Posouzeni ucinkil cileného socialniho opatieni na pfitazlivost Lucemburska jako mista
zaméstnani spolu se statistickou praci tykajici se ,,vydaji mimo oblast™ by mélo byt soucasti
uvah o moznosti ptedvidat jakykoli vyvoj stavajiciho pravniho rdmce s cilem posilit rovnost
kupni sily zamé&stnancti EU.

5. ZAVERY

Ustanoveni ¢l. 15 odst. 3 pfilohy XI sluzebniho fadu stanovi, Ze metoda a Clanek 66a
sluzebniho fadu budou 1 po roce 2023 nadale uplatiiovany, dokud Evropsky parlament a Rada
nepiijmou nafizeni na navrh Komise.

Komise od roku 2014 mezi zadateli zaznamenala nerovnou pfitazlivost, pokud jde o
vSeobecné vybérové fizeni na tfad EPSO, coZ mezi zaméstnanci Komise vedlo k zemépisné
nevyvazenosti. Ve stejném obdobi dosahl vyvo; odmén zaméstnanci EU (+3,4) pouze
poloviny zmény kupni sily plat v ustfednich statnich spravach stata (+6,5).

3 Vzhledem k tomu, ¢ EU za¢inid opoustét dlouhé obdobi historicky nizké inflace a hospodafstvi

Lucemburska a Belgie se nadéle vyviji, zda se, ze se rozdily zaéinaji objevovat u nékterych dalsich druhi
zboZi a sluzeb, jako jsou zdravotni péce, vzdélavani, bytové zarizeni, alkoholické napoje a tabak.

% Pravdépodobné to mlize byt pravda v jinych mistech zaméstndni, ale v mnohem omezen&j$im rozsahu v

disledku fluktuace zaméstnanc.
% Socialni opatieni by mohlo byt piijato podle ¢&l. 1 pism.e) sluzebniho ¥adu a bylo by omezeno na

pracovniky nejnizsich platovych tfid s ndlezitym ptihlédnutim k jejich individualni situaci.
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Zaroven automatickd metoda stanovend v ptiloze XI sluzebniho tadu:

- odstranila interinstitucionalni napéti a soudni piipady zndmé z minulosti a
zérovenn zistala pod neustalym dohledem Evropského parlamentu a Rady
prostiednictvim vyrocnich zprav predkladanych Komisi,

- prokédzala svou uCinnost, a to i v roce 2020, kdy automatické provadéni
ustanoveni o vyjimce omezilo rist plati v dobé hospodatského poklesu a pro
rozpocet EU pfineslo Cisté uspory,

- vedla ke zmirnéni ristu plath a od roku 2015 zabranila dal$i ztraté kupni sily
zaméstnanc EU tim, Ze zajistila kumulativni ro¢ni aktualizaci (114,3) blizkou
kumulativni ro¢ni inflaci méfené spolecnym indexem v Bruselu a Lucemburku
(110,6),

- vedla v roce 2021 ke snizeni kupni sily zaméstnanci EU o 0,2 %,

- zajistila, aby zaméstnanci EU nadéle ptispivali ke konsolidaci vefejnych financi
v Unii opétovnym zavedenim solidarniho odvodu se zvySenou sazbou,

- uspéla v pravnim prezkumu evropskymi soudy v nékolika jednotlivych
ptipadech, které proti ni byly vedeny, a pfedesla socidlnimu napéti, nebot’ v
organech nedoslo v pribéhu tohoto obdobi k Zddnym vyznamnym stavkam.

Komise proto v této fazi povazuje za nezbytné¢ dale posoudit mozna metodickd zlepSeni
systému opravnych koeficientll a také posoudit moznost rozsifeni vzorku c¢lenskych statd,
ktery se pouziva pro vypocet celkového specifického ukazatele, pted predloZzenim navrhu na
zménu piilohy XI sluZzebniho fadu.

Komise se proto bude v souladu s ¢l. 15 odst. 3 piilohy XI sluZzebniho fadu spoléhat na
prozatimni uplatiiovani stavajici metody 1 po roce 2023, pfiemz zajisti, aby Evropsky
parlament a Rada i nadale kazdoro¢né dostavaly zpravy o udajich tykajicich se rozpoctovych
dopadli na odmény a diichody.
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PRILOHY

Ptiloha 1: Jina nez jazykova vybérova fizeni AD uifadu EPSO (vSechny profily) podle roku
zvetejnéni

oZadovani uspésni ziskani uspésni . .
AD P andidati kandidt Splnéni potreb
2013 474 457 96 %
2014 340 359 106 %
2015 375 383 102 %
2016 351 361 103 %
2017 290 313 108 %
2018 423 435 103 %
2019 585 591 101 %

Ptiloha 2: Pocet ucastnikii vS§eobecnych otevienych vybérovych fizeni na mista AD (Zdroj:
ufad EPSO)

Prumér
2017-
2019 vs.
prumér
1998
2005

—58 %

-54 %

-81 %

-57 %

—61 %

-54 %

124 %

—49 %

-38 %

—40 %

-12 %

-54 %

-18 %

-81 %

—41 %

2331 2264 )

Vybérové tizeni z bfezna 2010 bylo ovlivnéno zvlastnimi okolnostmi a uskutecnilo se az v
roce 2013. Proto se pro ucely srovnani nebere v tvahu.
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Ptiloha 3: Pocet ucastnikli vSeobecnych otevienych vybérovych fizeni na

administratort (dle skupin)
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Ptiloha 4: Ptihlasky do vybérovych tizeni EU podle statni piislusnosti

Vybérova Prihlasky § . Prihlasky
¥izeni v Piihlasky podle Piihlasky 0;’ e, | Smerny lig‘hlzzle‘ty Vs,
obdobi 2013 (potet) obyvatel (podil) ( {) il potet i I\)/atel smérny
az 2019 statu P y pocet
EL 19 847 1851 8,7 % 2,4 % 31% | 362% 281 %
cY 1278 1459 0,6 % 0.2 % 08% | 286% 2%
BE 16 314 1423 7.1% 2,6 % 31%| 279% 229 %
MT 676 1370 0,3% 0,1% 06%| 268% 46 %
BG 8722 1246 3,8% 1,6 % 24% | 244% 158 %
LT 3235 1158 1,4 % 0,6 % 15%| 227% 95 %
HR 4185 1027 1,8% 0,9% 16% | 201% 116 %
EE 1304 984 0,6 % 03% 08% | 193% 71%
RO 18 236 940 8,0 % 43 % 45% | 184 % 177 %
S| 1927 926 0,8 % 0,5% 10%| 181% 88 %
LU 524 856 0.2 % 0,1% 08% | 168% 31%
LV 1577 821 0,7 % 0,4 % 10%| 161% 2%
PT 8 397 817 37% 23% 31%| 160% 120 %
IT 47 460 777 20,8 % 13,6 % 112%| 152% 186 %
ES 29 352 625 12,8 % 10,5 % 89% | 122% 144 %
SK 2 963 544 1,3% 12% 18% | 106% 73%
HU 4862 498 2,1% 22% 3,0% 97 % 71%
FI 2 402 436 1,1% 12% 1,8 % 85 % 59 %
AT 3296 373 1,4 % 2,0% 2,6 % 73% 56 %
IE 1656 338 0,7 % 1,1% 1,6 % 66 % 45 %
FR 17 009 254 7.4% 15,0 % 11,6 % 50 % 64 %
DK 1459 252 0,6 % 1,3% 1,8% 49 % 36 %
NL 4338 249 1,9 % 3,9% 3,9% 49 % 49 %
cz 2539 241 1,1% 2,4 % 31% 47 % 36 %
PL 9025 238 3,9% 8,5% 8,2 % 47 % 48 %
SE 1 880 184 0,8 % 23% 2,7% 36 % 30 %
DE 14 057 169 6,2 % 18,5 % 13,8 % 33% 45 %




Pfiloha 5: Korelace mezi pritazlivosti organtt EU a ruznymi makroekonomickymi a socioekonomickymi faktory véetné odmeénovani

Korelaéni koeficient je méfitkem linearni korelace mezi dvéma soubory dat. Je to pomér mezi kovarianci dvou proménnych a soucinem jejich
smérodatnych odchylek; jednd se tedy v podstaté o normalizované méteni kovariance, takze vysledek ma vzdy hodnotu mezi —1 a 1. Veskeré
Udaje mezi —0,7 a —1 nebo mezi 0,7 a 1 se v ramci této zpravy povazuji za ilustraci silné korelace.

Nekteré z ¢lenskych statti zahrnutych do analyzy byly vylouceny, nebot’ jejich zahrnuti by ohrozilo statistickou spolehlivost korelaci z téchto
divodu. Belgie byla vyloucena, protoze nadmérné zastoupeni belgickych ob¢anti mezi kandidaty na urad EPSO je spojeno se statusem Bruselu
jako sidla n¢kolika organt EU. Kypr, Lucembursko a Malta byly vylouéeny, nebot’ s ohledem na jejich maly pocet obyvatel neni analyza podilu
kandidati ve vybérovych fizenich EU ve srovnani s poctem obyvatel statisticky pritkazna. Mad’arsko, Slovensko a Finsko byly vylouceny,
jelikoz jejich mira ucasti (porovndvajici miru ucasti s procentem obyvatelstva EU) se pohybuje mezi 80 % a 120 %, méteno v prub¢hu sedmi let,
a je tedy blizko cili.

Piiloha 5.1: Korelace mezi ¢istymi vvdélky a Grovni Géasti ve vybérovych fizenich EU — databaze Eurostatu

Ro¢ni Cisty ptijem v ¢lenskych statech, tj. ,,Cistd mzda odvedend domti“, pochazi z databaze Eurostatu a predstavuje hruby piijem, z n¢hoz se
odecitaji dan€ z pfijmu a socialni pfispévky a k némuz se pficitaji rodinné piidavky. Analyza se zabyva rocnimi ¢istymi piijmy v roce 2019 v
Clenskych statech. Cisté vydélky se vypoditavaji ze &tyf prizkumi provedenych jak v soukromém, tak vefejném sektoru. S cilem odstranit
ucinek rozdilt v cenovych hladinach mezi ¢lenskymi staty byly pouZity parity kupni sily, aby byly vydéelky vyjadieny ve standardech kupni sily
v souladu se standardni metodikou Eurostatu. Vzhledem k tomu, Ze organy EU se snazi ptilakat jak svobodné kandidaty, tak kandidaty s
rodinami, byly zvazeny dva rtizné soubory dat odrazejici dvé rizné situace. Zaprvé, svobodna osoba bez déti, ktera vydélava 167 % toho co
pramérny pracovnik, a zadruhé, dvojice dvou vydélecné ¢innych osob se dvéma détmi, které obe vydélavaji 100 % toho co primérny pracovnik.

Clenské staty BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Sl SE
Podil kandidati Vs. podil | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
obyvatelstva % % % % % % % % % % %
Nedostate¢né zastoupeni = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Nadmeérné zastoupeni = 1



https://en.wikipedia.org/wiki/Linear
https://cs.wikipedia.org/wiki/Korelace
https://cs.wikipedia.org/wiki/Kovariance
https://cs.wikipedia.org/wiki/Sm%C4%9Brodatn%C3%A1_odchylka

Cisty vydélek v roce 2019 pro
svobodnou osobu bez déti, ktera
vydélava 167 % primérného vydélku
(v parité kupni sily). BG =1

1,33

2,12

2,40

1,36

2,03

1,46

1,81

2,00

1,09

1,64

1,02

1,20

2,49

2,30

1,48

1,28

1,15

1,26

1,98

Korelace

,76

Cisty vydélek v roce 2019 pro par se
dvéma détmi, pficemzZ oba vydélavaji
100 % primérného vydélku (v parité
kupni sily). BG =1

1,48

2,43

2,80

1,54

2,44

1,76

1,99

2,29

1,29

1,93

1,12

1,32

2,99

2,79

1,69

1,46

1,18

1,44

2,41

Korelace

0,76

Ptiloha 5.2: Korelace mezi Sistymi vvdélky v ¢lenskvch statech s nejvy$S$imi a nejniz§imi mzdami a Urovni udasti ve vybérovych fizenich EU —

databaze Eurostatu

Omezime-li analyzu na ¢lenské staty s nejvy:

A4

zohlednéni dalSich socioekonomickych faktort.

SS1mi1

a nejni

v

ZS1m1 mz

Clenské staty BG DK DE IE FR HR LV LT NL AT PT RO Sl SE
Podil kandidata Vvs. podil | 244 49% | 33% | 66% | 50% | 201 161 227 49% | 73% | 160 184 181 36 %
obyvatelstva % % % % % % %
Nedostate¢né zastoupeni = —1 1 -1 -1 -1 -1 1 1 1 -1 -1 1 1 1 -1

Nadmérné zastoupeni = 1

dami, pak troven ucasti ve vyberovych tizenich EU a uroven Cistych vydélka
spolu téméf dokonale koreluji. To plati zejména pro Némecko, Francii, Nizozemsko, Rakousko, Dansko, Irsko, Svédsko, Portugalsko,
Slovinsko, Litvu, Rumunsko, Chorvatsko, Loty$sko a Bulharsko. U ¢lenskych statl se stfedni mzdou jsou vSak vysledky rozdilngjsi a vyzaduji




Cisty vydélek v roce 2019 pro
svobodnou osobu bez déti, ktera
vydélava 167 % primérného vydélku
(v parité kupni sily). BG =1

Korelace

Cisty vydélek v roce 2019 pro par se
dvéma détmi, pficemZ oba vydélavaji
100 % primérného vydélku (v parité
kupni sily). BG =1

2,12

2,40

2,03

2,00

1,09

1,02

1,20

2,49

2,30

1,28

1,15

1,26

1,98

Korelace
Piiloha 5.3: Korelace_mezi mirou nezamé&stnanosti a trovni uéasti ve vybérovych fizenich EU — databaze Eurostatu
V této priloze se posuzuje, zda hospodaiska situace v ¢lenskych statech do uréité miry urcuje ochotu pracovat v zahranici a pro organy EU.
Makroekonomickym ukazatelem, ktery by mohl tuto volbu ovlivnit, je mira nezaméstnanosti, kterou rovnéz poskytuje Eurostat. S cilem sladit
demografické udaje kandidati na fad EPSO byly do analyzy zahrnuty pouze nezaméstnané osoby ve véku od 25 do 49 let ve druhém ctvrtleti
roku 2019.
Clenské staty BG [ Cz [ DK [ DE | EE IE EL [ ES [ FR [ HR [ IT [ LV [ LT [ NL [ AT [ PL [ PT [ RO | SI SE
Podil  kandidati vs. podil | 244 | 47% | 49% | 33% | 193 | 66% | 362 | 122 | 50% | 201 | 152 | 161 | 227 | 49% | 73% | 47% | 160 | 184 | 181 | 36%
obyvatelstva % % % % % % % % % % %
Nedostate¢né zastoupeni = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Nadmérné zastoupeni = 1
Mira nezaméstnanosti 43% | 18% | 48% | 32% | 40% | 42% | 17,6 12,7 | 75% | 69% | 105 | 61% |60% | 25% | 45% | 29% [ 53% | 32% | 39% | 53%

%

%

%




Korelace 0,43

Piiloha 5.4: Korelace mezi vniménim vnitrostdtni situace v oblasti zaméstnanosti a irovni G¢asti ve vybérovych fizenich EU — Eurobarometr
2019

Z vice nez 200 otazek Eurobarometru®’ se jedna tyka toho, jak ob&ané hodnoti situaci v oblasti zaméstnanosti ve své zemi.

Clenské staty BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Sl SE
Podil kandidati Vvs. podil | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
obyvatelstva % % % % % % % % % % %
Nedostate¢né zastoupeni = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Nadmeérné zastoupeni = 1

65 %

Procento obyvatelstva, které si mysli, | 28% | 80% | 90% | 73% | 60% | 65% 7% 13% | 22% | 24% | 14% | 37% | 45% | 85% | 66% | 65% | 38% | 38% | 45%

Ze situace v oblasti zaméstnanosti je v
jejich zemi dobra

Korelace -0,73

37 Eurobarometr je soubor priizkumd, které organy EU vyuZivaji ke sledovani vefejného minéni na riizna témata. V souvislosti s touto studii pochazeji Udaje ze
standardniho prizkumu Eurobarometr 92, ktery byl proveden ve vSech ¢lenskych statech EU na konci roku 2019.




Piiloha 5.5: Korelace mezi vnimanim EU a tirovni Géasti ve vybérovych fizenich EU — Eurobarometr 2019

Mnoho otdzek Eurobarometru se zabyva obrazem, ktery ob¢ané maji o Evropské unii jako celku a zejména o organech EU. I kdyz kandidati na
ufad EPSO nemusi nutné zastupovat obéany EU (zejména z hlediska v€kovych skupin), 1ze pfedpokladat, ze ob¢ané v ¢lenskych statech, které se
k evropskému projektu hlési nejvice, jsou ti, kteti se do vybérovych fizeni EU hlési s vétsi pravdépodobnosti.

Clenské staty BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO SI SE

Podil kandidati Vvs. podil | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
obyvatelstva % % % % % % % % % % %

Nedostate¢né zastoupeni = -1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1

Nadmérné zastoupeni = 1

Procento obyvatel, ktefi EU vnimaji | 61% | 31% | 55% | 50% | 49% | 63% | 31% | 39% | 36% | 41% | 33% | 42% | 50% | 43% | 38% | 50% | 59% | 52% | 44% | 50%
pozitivné

Korelace

Ptiloha 5.6: Korelace mezi osobnimi finanénimi vyhlidkami a Grovni Gidasti ve vybérovvch fizenich EU — Eurobarometr 2019

V prizkumu Eurobarometru jsou ob¢ané pozadani, aby vyjadfili sva ocekavani, pokud jde o finanéni situaci jejich domacnosti v nésledujicim
roce. Ocekavani ohledné osobni finan¢ni situace zavisi na globalnich vyhlidkach zamé&stnanosti, jakoZ 1 na osobnich uvahach ohledné ocekavané
urovné mezd, stability pracovnich mist atd.

Clenské staty BG cz DK DE EE IE EL ES FR HR IT LV LT NL AT PL PT RO Si SE

Podil kandidati Vs. podil | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
obyvatelstva % % % % % % % % % % %




Nedostatecné zastoupeni = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1

Nadmérné zastoupeni = 1

Procento obyvatel, ktefi si mysli, ze | 26 % | 24% | 21% | 17% | 31% | 18% | 23% | 20% | 24% | 29% | 23% | 31% | 25% | 15% | 16% | 23% | 27% | 31% | 20% | 27%
se jejich vlastni finan¢ni situace v
pristich 12 mésicich zlepsi
Korelace -0,56

Ptiloha 5.7: Korelace mezi indexem OECD tykajicim se lepSiho Zivota a urovni tucasti ve vybérovych fizenich EU — OECD

Index OECD tykajici se lepsiho zivota je souborem statistik zaméfenych na porovnani Zivotnich podminek v jednotlivych zemich. Dobré zivotni

podminky zahrnuji materialni zivotni podminky, podminky bydleni, zaméstnani, vzdélani atd. Pro i¢ely srovnatelnosti je ukazatelem zvolenym

v souvislosti se studii celkova Zivotni spokojenost.
Clenské staty BG | Cz | DK | DE | EE IE EL ES FR | HR IT LV | LT [ NL | AT | PL | PT | RO Sl SE
Podil kandidata Vvs. podil | 244 47% | 49% | 33% | 193 66 % | 362 122 50% | 201 152 161 227 49% | 73% | 47% | 160 184 181 36 %
obyvatelstva % % % % % % % % % % %
Nedostate¢né zastoupeni = —1 1 -1 -1 -1 1 -1 1 1 -1 1 1 1 1 -1 -1 -1 1 1 1 -1
Nadmeérné zastoupeni = 1
Index OECD tykajici se lepsiho 6,7 7,6 7,0 5,7 7,0 5,4 6,3 6,5 6,0 59 59 7,4 71 |61 54 59 7,3
Zivota

Korelace




Ptiloha 6: Vyvoj vzorku ¢lenskych statii a jejich odpovidajici vaha (2014 = 100)

EU 11
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK

2014 2,6 19,6 8,2 14,1 11,8 0,3 4,5 2,2 5,0 2,4 13,8 84,5
2015 2,6 19,9 8,2 13,9 11,5 0,3 4,3 2,2 51 2,4 14,0 84,4
2016 2,6 19,7 8,2 13,8 11,3 0,3 4,3 2,2 5,2 2,4 14,0 84,0
2017 2,6 19,9 8,3 13,7 11,5 0,3 4,2 2,2 5,1 2,4 13,8 84,0
2018 2,6 19,9 8,3 13,5 11,4 0,3 4,3 2,2 5,2 2,4 13,7 83,8
2019 2,6 19,8 8,2 13,5 11,3 0,3 4,3 2,2 53 2,4 13,6 83,5
2020 2,6 19,4 8,2 13,8 11,1 0,3 4,3 2,2 54 2,4 13,5 83,2
2021 3,0 22,5 9,1 15,7 12,4 0,4 5,2 2,5 6,5 2,8 80,1




Ptiloha 7: Ro¢ni specifické ukazatele ¢lenskych stati ze vzorku (2014 = 100)

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] [9] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK

2015 99,6 1029 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 101,2 100,8 105,9 100,1 100,2 99,2 106,2 104,3 107,7 102,9 100,6
2017 100,5 102,2 99,3 1015 99,5 102,3 975 99,1 101,7 98,6 98,8
2018 99,2 100,7 96,8 97,6 102,4 98,6 101,3 99,6 99,2 100,6 98,7
2019 102,1 101,3 102,3 99,1 99,5 1015 100,8 100,9 98,5 102,2 100,6
2020 101,6 1015 1025 100,1 104,3 102,2 102,3 105,7 107,2 101,2 103,2
2021 97,7 100,1 99,5 99,2 98,7 96,7 100,2 99,1 103,8 100,0 :

|prosty' prﬁmér" 100,3 | 101,4 | 101,1 | 99,7 | 100,7 | 100,2 | 101,3 | 101,3 | 102,8 101,1 100,4

Ptiloha 8: Kumulativni ro¢ni specifické ukazatele ¢lenskych statl ze vzorku (2014 = 100)

] [2] 3] 4] 5] [6] 7] 8] 1] [10] [11]
BE DE ES FR IT LU NL AT PL SE UK

2015 99,6 102,9 101,2 100,3 100,4 101,2 100,7 100,7 101,7 101,9 100,5
2016 100,8 103,7 107,2 100,4 100,6 100,4 106,9 105,0 109,5 104,9 101,1
2017 101,3 106,0 106,4 101,9 100,1 102,7 104,2 104,1 111,4 103,4 99,9
2018 100,5 106,7 103,0 99,5 102,5 101,3 105,6 103,7 110,5 104,0 98,6
2019 102,6 108,1 105,4 98,6 102,0 102,8 106,4 104,6 108,8 106,3 99,2
2020 104,2 109,7 108,0 98,7 106,4 105,1 108,8 110,6 116,6 107,6 102,4
2021 101,8 109,8 107,5 97,9 105,0 101,6 109,0 109,6 121,0 107,6




Ptiloha 9: Vypocitany a pouzity celkovy specificky ukazatel

107
106
105
104
103
102
101
100

Celkovy specificky ukazatel (vyvoj kupni sily)

2014

souhrnné udaje: 2014=100

2015

2016

2017

e S| Applied

2018

e S| calculated

2019

2020

Ptiloha 10: Celkovy specificky ukazatel, spolecny index a kazdoro¢ni aktualizace (2014 = 100)

sgsé:;?gllzy Souhrnny Spole¢ny Souhrnny Kazdoro¢ni Souhrnny
2014 =100 | index |2014 =100 | aktualizace || 2014 =100
ukazatel
2015 101,2 101,2 101,2 101,2 102,4 102,4
2016 101,9 103,1 101,4 102,6 103,3 105,8
2017 100,4 103,5 101,1 103,7 1015 107,4
2018 99,6 103,1 102,1 105,9 101,7 109,2
2019 100,5 103,6 101,5 107,5 102,0 1114
2020 102,5 103,6 100,7 108,3 100,7 112,2
2021 99,8 103,4 102,1 110,6 101,9 114,3

2021



Ptiloha 11: Srovnani alternativniho celkového specifického ukazatele vypocitaného na zakladé riznych vzorkt

Srovnani alternativniho celkového specifického

ukazatele na zakladé riznych vzorkd

107
106
105
104
103
102
101
100
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
s EJ8 e EU 11 All MS
Ptiloha 12: Ro¢ni specifické ukazatele vSech ¢lenskych statti (2014 = 100)
[ 4 [l [ 9] [6] U 18] 1 Y v Y 4 ) Y 2 ) O O 2 Y . O 2 -
BE | BG | CZ | DK | DE | EE IE EL [ ES | FR | HR [ IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT | PL | PT | RO | SI SK | FH SE | UK
2015 99,6 | 1018 | 10,2 | 99,7 | 1029 | 1054 | 12009 | 1011 | 101,2 | 12003 | 99,9 | 1004 | 12021 | 1088 | 102,4 | 101,2 | 1006 | 101,1 | 1200,7 | 100,7 | 101,7 | 96,7 | 1047 | 100,8 | 101,0 | 100,0 | 101,9 | 1005
2016 101,2 | 1059 | 1349 | 100,7 | 1008 | 1133 | 103,6 | 12000 | 1059 | 100,L | 12023 | 1002 | 102,0 | 1063 | 102,7 | 99,2 | 1019 | 1018 | 106,2 | 1043 | 107,7 | 101,9 | 1119 | 1019 | 1085 | 1003 | 102,9 | 100,6
2017 100,5 | 1025 | 1069 | 1010 | 1022 | 987 | 1037 | 991 | 993 | 1015 | 1024 | 995 | 1003 | 950 | 99,3 | 1023 | 1091 | 1011 | 975 | 99,1 | 1007 | 101,0 | 111,0 | 1005 | 1092 | 991 | 986 | 988
2018 99,2 | 117,3 | 110,7 | 102,0 | 00,7 | 1005 | 102,7 | 989 | 968 | 97,6 | 1087 | 1024 | 1000 | 1037 | 12002 | 986 | 1005 | 1022 | 101,3 | 996 | 992 | 992 | 1092 | 986 | 1135 | 99,9 | 1006 | 987
2019 1021 | 1043 | 979 | 1005 | 101,3 | 1085 | 99,9 | 1001 | 1023 | 99,1 | 1025 | 995 | 101,2 | 100,7 | 1136 | 1015 | 974 | 1009 | 1008 | 2009 | 985 | 99,8 | 1083 | 1202,0 | 1123 | 102,7 | 102,2 | 100,6
2020 101,6 | 1047 | 995 | 101,7 | 1015 | 1021 | 102,2 | 1029 | 1025 | 100,1 | 1047 | 1043 | 1032 | 1041 | 1073 | 102,2 | 1021 | 1020 | 102,3 | 1057 | 1072 | 1002 | 981 | 1054 | 1150 | 101,1 | 1012 | 1032
2021 97,7 | 1104 | 106,2 | 996 | 1001 | 1125 | 2003 | 994 | 995 | 992 | 1023 | 987 | 993 | 1008 | 100,7 | 96,7 | 1017 | 1050 | 12002 | 99,1 | 1038 | 1012 | 98,1 | 989 | 1062 | 100,6 | 100,0




Ptiloha 13: Kumulativni ro¢ni specifické ukazatele vSech ¢lenskych stati (2014 = 100)

] @ B “ Bl 6] U L] O] | [op | [ | [ | [ | [4 | [§] | (6 | [T | (8 | [9 | [ | @& | @2 | & | [ | B | @ | @ | &

BE | BG | CZ | DK | DE | EE | IE | EL | ES | R [ HR | IT | CY | LV | LT | LU | HU | MT | NL | AT [ PL | PT | RO | SI | SK | FI | SE | UK
2015 996 | 1018 | 1002 | 99,7 | 1029 | 1054 | 1009 | 101,1 | 1012 | 1003 | 99,9 | 1004 | 102,1 | 1088 | 1024 | 1012 | 1006 | 101,1 | 100,7 | 100,7 | 10,7 | 96,7 | 1047 | 1008 | 101,0 | 1000 | 101,9 | 100,5
2016 1008 | 1078 | 1365 | 1004 | 1037 | 1194 | 1045 | 101,1 | 1072 | 1004 | 1022 | 1006 | 1041 | 1157 | 1052 | 1004 | 1025 | 1029 | 1069 | 1050 | 1095 | 985 | 1172 | 102,7 | 1096 | 1003 | 1049 | 1011
2017 101,3 | 1105 | 1459 | 1014 | 1060 | 117,8 | 1084 | 1002 | 1064 | 1019 | 1047 | 1001 | 1044 | 109,9 | 1045 | 102,7 | 1118 | 1040 | 1042 | 1041 | 1114 | 995 | 130,1 | 1032 | 119,7 | 994 | 1034 | 99,9
2018 1005 | 1296 | 1615 | 1034 | 106,7 | 1184 | 1113 | 991 | 1030 | 995 | 1138 | 1025 | 1044 | 1140 | 1047 | 101,3 | 1124 | 1063 | 1056 | 1037 | 1105 | 987 | 1421 | 1018 | 1359 | 993 | 1040 | 986
2019 1026 | 1352 | 1581 | 1039 | 1081 | 1285 | 1112 | 992 | 1054 | 986 | 1166 | 1020 | 1057 | 1148 | 1189 | 1028 | 109,5 | 1073 | 1064 | 1046 | 1088 | 985 | 1539 | 1038 | 1526 | 1020 | 1063 | 99,2
2020 1042 | 1416 | 1573 | 1057 | 109,7 | 131,2 | 1136 | 102,1 | 1080 | 98,7 | 1221 | 1064 | 109,1 | 1195 | 1276 | 1051 | 1118 | 1094 | 1088 | 1106 | 1166 | 987 | 1510 | 1094 | 1755 | 1031 | 1076 | 1024
2021 101,8 | 1563 | 167,1 | 1053 | 1098 | 147,6 | 1139 | 101,5 | 1075 | 979 | 1249 | 1050 | 1083 | 1205 | 1285 | 101,6 | 1137 | 1149 | 109,0 | 1096 | 1210 | 999 | 1481 | 1082 | 1864 | 1037 | 1076




Ptiloha 14: Kumulativni specifické ukazatele ¢lenskych statl ze vzorku, jejichz ucast ve
vybérovych tizenich EU je nizka

Kumulativni celkové specifické ukazatele
¢lenskych statl ze vzorku, jejichz ucast je nizka
125,0
120,0
115,0
110,0

105,0

=

100,0

95,0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

DE NL AT PL SE FR EU

Ptiloha 15: Vynosy ze solidarniho odvodu v letech 2012 az 2022

Vynosy ze solidarniho odvodu v letech 2012 az 2022
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€20.000.000,00
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Commission européenne/Europese Commissie, 1049 Bruxelles/Brussel, BELGIQUE/BELGIE — Tel. +32 22991111
Office: L107 21/007 — Tel. direct line +32 229-90515

Commission européenne, 2920 Luxembourg, LUXEMBOURG — Tel. +352 43011

Gertrud.Ingestad@ec.europa.eu


https://www.google.com/url?sa=i&url=https%3A%2F%2Fwww.amazon.com%2FEuropean-Union-EU-Flag-Polyester%2Fdp%2FB000K62UEI&psig=AOvVaw0bnLH6L1hx6mVPcKP0b9IN&ust=1600348737485000&source=images&cd=vfe&ved=0CAIQjRxqFwoTCIDkpeLh7esCFQAAAAAdAAAAABAN

Pfiloha 16: Spole¢ny index Belgie a Lucemburska, belgicky index HISC a lucembursky
index I1SC

Spoleény index Belgie a Lucemburska, belgicky index HISC (vahy zahrnujici
bydlici vlastniky) a lucembursky index ISC (vahy zahrnujici bydlici vlastniky)

OBEhicp
@JBLI
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102,1
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] 101f6
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100,5
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99,5
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Roky (€erven t, zaklad ¢erven t-1 = 100)

Ptiloha 17: Vyvoj Zivotnich nakladii v Bruselu (bruselsky mezinarodni index)

Mé¥itko pro zvySeni

Zivotnich naklada v Bruselu*.

Cerven't
Rok erven -1 =100 Souhrn ¢erven 2014 =
100
2015 101,2 101,2
2016 1014 102,6
2017 1011 103,7
2018 102,1 105,9
2019 1015 107,5
2020 100,7 108,3
2021 102,1 1105
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Ptiloha 18: Vyvoj opravnych koeficientl

GEO/TIMH2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
BE/LU 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100 100,0 100,0 100,0
BG 58,4 57,5 55,1 52,1 51,1 53,4 55,2 57,5 59,1 61,7
CZ 80,6 80,0 75,0 73,4 73,2 78,3 83 85,5 85,2 88,1
DK 135,3 134,8 133,0 131,8 133,1 133,9 131,9 129,3 131,3 134,2
DE 95,8 96,8 97,2 96,6 96,1 97,5 99,3 99,4 101,9 101,4
Karlsruhe 93,8 92,8 95,0 93,8 93,0 94,6 96,7 96,5 98,0 96,9
Mnichov 106,4 108,2 107,7 106,0 105,5 107,5 110 110,3 113,9 113,4
Bonn 94,1 94,9 94,6 93,4 92,6 93,9 95,6 95,1 95,8

EE 77,6 78,9 78,6 78,0 77,6 80,3 82,2 83,3 82,3 86,3
IE 110,6 113,0 115,9 116,6 118,3 119,8 117,7 119,2 129,0 133,6
EL 90,5 91,2 86,8 79,9 79,3 79,9 81,8 81,8 81,4 85,2
ES 97,1 96,3 94,5 90,2 88,1 88,7 91,7 91,6 94,2 96,3
FR 117,7 117,4 116,8 114,6 113,8 114,8 116,7 117,7 120,5 119,9
HR 80,0 77,6 74,6 73,5 74,9 76,4 75,9 75,8 78,3
IT 104,2 104,4 100,4 99,4 97,9 97,3 96,5 95,2 95,0 95,2
Varese 93,4 92,8 93,1 92,2 90,4 90,9 90,9 90,0 90,7 91,2
CY 84,1 83,7 81,2 77,3 74,3 74,4 77,9 78,9 78,2 82,2
LV 77,6 76,1 76,5 74,2 73,0 74,9 77,6 78,6 77,5 80,0
LT 71,5 71,9 71,4 69,0 69,7 74,3 73,6 75,1 76,6 80,1
HU 78,3 76,1 71,4 69,0 70,0 74,5 71,9 75,3 71,9 76,1
MT 83,3 84,4 83,4 84,5 85,7 86,5 90,2 92,0 94,7 94,0
NL 105,3 108,9 107,8 107,8 108,0 108,3 109,9 111,5 113,9 111,4
AT 106,4 108,3 107,2 105,9 104,7 106,3 106,3 106,0 107,9 109,6
PL 74,2 73,0 74,1 71,8 66,7 70,6 68,6 71,1 70,9 70,6
PT 83,5 83,1 82,2 79,2 80,6 82,4 85,7 88,6 91,1 91,4
RO 68,8 69,8 69,5 64,8 63,8 63,9 64 65,3 66,6 68,5
Sl 85,3 85,4 84,7 81,2 80,7 81,5 84,6 84,6 86,1 84,9
SK 79,7 80,2 79,0 76,4 75,7 77,3 78,5 79,0 80,6 79,9
Fl 122,1 123,7 123,0 119,7 118,6 119,9 118,5 118,1 118,4 118,6
SE 131,9 132,9 127,5 127,9 127,4 127,9 122 120,5 124,3 130,3
UK 147,8 139,2 150,7 166,9 141,8 133,5 134,7 132,9

Culham 112,5 107,6 116,7 127,7 107,3 100,5 102,6 102,0
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Piiloha 19: Uginky priizkumné prace afadu ESTAT mimo oblast

Soucasné opravné koeficienty | Odhadovany opravny koeficient | Zména
- vcetné vydajii mimo oblast
¢ervenec 2021

BE 100 100 0,0 %
BG 61,7 64,8 5,0 %
Cz 88,1 89,4 1.5%
DK 134,2 129,8 -3,3%
DE 101,4 100,9 -0,5%
DE Karlsruhe 96,9 96,8 -0,1%
DE Mnichov 1134 111,6 -1,6 %
EE 86,3 87,7 1,6 %
IE 133,6 128,7 -3,7%
EL 85,2 86,2 1,2%
ES 96,3 96,4 0,1%
FR 119,9 117,2 -2,3%
HR 78,3 80,3 2,6 %
IT 95,2 95,3 0,1%
IT Varese 91,2 91,8 0,7 %
CY 82,2 83,7 1,8 %
LV 80,0 82,1 2,6 %
LT 80,1 81,8 2,1%
HU 76,1 78,6 3,3%
MT 94,0 94,5 0,5%
NL 1114 109,6 -16%
AT 109,6 107,3 -2,1%
PL 70,6 73,7 4,4 %
PT 91,4 91,9 0,5%
RO 68,5 71,2 3.9%
Si 84,9 86,1 1,4 %
SK 79,9 81,6 2,1%
Fl 118,6 115,7 2,4 %
SE 130,3 126,4 -3,0%
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