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l. BEVEZETES

A munkaerdkoltség-index a munkaltatok altal viselt 6rankénti teljes munkaerdkoltségben
bekovetkez6 negyedéves valtozasokat méri, ezzel lehetdvé teszi a munkaerébdl mint termelési
tényez6bol eredd koltségnyomas alakulasanak figyelemmel kisérését. Azon eurdpai gazdasagi
fomutatok/euromutatok®  kozé tartozik, amelyek az eurd6vezeten belilli gazdasagi
fejleményekrdl nyujtanak tajékoztatast.

A munkaer6koltség-indexet kilondsen a Kozponti Bankok Eurdpai Rendszere hasznélja a
munkaerdpiaci fejlemények altal okozott esetleges inflacids nyomas értékelésére. Fontos
tovabba a szocidlis partnerek szamara a bértargyalasok soran, valamint az Eurdpai Bizottsag
szdmara a munkaerdkoltség rovid tavu tendencidinak figyelemmel kisérése végett. Végezetiil
a munkaer6koltségindex-adatokat néhany nagy, tobb évre sz616 kereskedelmi szerzédésben is
felhasznéljak az arak indexélasahoz.

Az Eurostat olyan negyedéves sajtokdzleményt tesz kozzé a munkaerdkoltség-indexrdl® a
honlapjan, amely szdmos adatot tartalmaz a gazdasagi tevékenységek és a munkaerdkoltségek
Osszetevoi (bérkoltségek és nem bérjellegii koltségek) szerinti bontasban. A honlap emellett
ismerteti a negyedéves és az éves munkaer6koltség-novekedési ratakat is.

A munkaer6koltség-indexrdl szolo, 2003. februar 27-i 450/2003/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet® (a tovabbiakban: munkaerdkoltség-indexrdl szold rendelet) kozos keretet
hataroz meg az Gsszehasonlithatdé munkaerdkoltség-indexek tagallamok altali eldallitasa €s a
Bizottsagnak torténd tovabbitasa céljara.

A 450/2003/EK rendelet 13. cikke eldirja a Bizottsag szamara, hogy kétévente tegyen
jelentést az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak. A jelentés célja a tagallamok Aaltal
rendelkezésre bocsatott statisztikak és az unids 0sszesitések minéségének értékelése, valamint
a tokéletesitésre szorul6 teriiletek azonositasa.

Ez a Bizottsag kilencedik jelentése a munkaerdkoltség-indexrdl az Eurdpai Parlamentnek és a
Tanacsnak®. A korabbi jelentés 6ta a munkaerdkoltség-indexszel kapcsolatban kapott adatokra
Osszpontosit a 2020 masodik negyedéve és a 2022 els6 negyedéve kozotti referencia-
negyedévek vonatkozasaban. Tlkrozi az Eurostat altal az ezekre a referencia-negyedévekre
vonatkoz6 munkaerdkoltségindex-adatok gylijtése és validdlasa soran tett észrevételeket, és a
tagallamok altal az éves mindségjelentéseikben rendelkezésre bocsatott dokumentacion
alapul.

! A Bizottsag kdzleménye az Eurdpai Parlamentnek és a Tanacsnak az eur6dvezet statisztikairol — Az
eurddvezet statisztikaira és mutatoira vonatkozo jobb médszerek felé, COM(2002) 661 végleges.

A negyedévenkénti sajtokozleményeket a kozzétételi naptarban meghatarozott idépontokban teszik
k6zz¢; mindkettd megtalalhat6 az Eurostat honlapjan (http: //ec.europa.eu/eurostat/web/main — angolul,
franciaul és németiil hozzaférheto).

8 HL L 69., 2003.3.13,, 1. 0.

4 Lasd az el6z6 jelentést (COM(2020) 819 final, 2020.12.22.).
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Ez a jelentés nem terjed ki az Egyesiilt Kiralysag munkaerékoltségindex-adataira, mivel ez az
orszag 2020. februdr 1-jén Kkilépett az EU-bol, és 2020 els6 negyedévétdl kezdédben leallitotta
a munkaer6koltségindex-adatok tovabbitasat.

Az 1216/2003/EK rendelet® I. melléklete a munkaerdkoltség-index mindségét a kovetkezd
kritériumok alapjan hatdrozza meg: relevancia, pontossag, idobeli pontossag, hozzaférhetdség
és attekinthet6ség, 6sszehasonlithatosag, koherencia és teljesség. Mivel a hozzaférhetéség és
az attekinthet6ség a munkaerdkoltség-indexrdl szolo eldzo jelentés szerint kielégitd volt, ez a
jelentés a relevancidra, a teljességre, az iddbeli pontossdgra, a pontossigra, az
Osszehasonlithatosagra és a koherenciara 6sszpontosit.

Ebben a jelentésben beszamolunk a Covid19-valsagnak a munkaer6koltség-indexszel
kapcsolatos adatgytijtésre gyakorolt f6 hatasarol is.

Il. ALTALANOS HALADAS A LEGUTOBBI JELENTESOTA

Jogalkotasi szempontbol az ¢l6z6 jelentés 6ta nem tortént valtozas. A kovetkez6é bekezdések
részletesen ismertetik a jelentés elkészitésével kapcsolatos eldrehaladast.

2.1. Adatgyiijtési szabvanyok

A statisztikai adat- és metaadatcsere-szabvany (SDMX)® szerinti adatszerkezetek legutobbi
valtozatat és a nemzetkdzi szinten egyeztetett kodlistat (amely online érhetd el egy erre a célra
szolgalo nyilvantartasban’) tovabbra is eredményesen hasznéljuk nemcsak a tagallami adatok
fogadasara és a munkaerokoltség-index eldallitdsara, hanem a munkaer6koltségindex-adatok
Eurdpai Kozponti Banknak valé tovabbitasara is.

2021 harmadik negyedévétdl kezdddden a(z) (gyors ¢€s végleges) adatok esetében a
tagallamok elkezdték hasznalni az SDMX adatstruktdra meghatarozasanak frissitett valtozatat
(2.3.), amely magaban foglalja a nemzetkdzi szinten elfogadott legutobbi valtozasokat.

2.2. Adatok validalasa

Az adatokat szisztematikusan validaltdk egy 0 eszkoz segitségével, amely ellendrzi, hogy az
alkalmazott kodok és adatstruktirak megfelelnek-e az adatok tovabbitasara vonatkozo,
elfogadott szabvanyoknak (SDMX). Ez egyszerusiti az eldallitasi folyamatot, és csokkenti a
helytelen kdodolashbol fakadd hibak kockéazatat. Amikor a tovabbitott fajl nem felel meg az
érvényben 1évo statisztikai adat- és metaadatcsere-szabvanyoknak, automatikusan elutasitasra
kerdl. A tagallamok e-mailben értesitést kapnak a miivelet sikerességérol/sikertelenségérol, az
ellendrzo jelentéshez pedig egy webes szolgaltatas segitségével férhetnek hozza.

5 A Bizottsadg 1216/2003/EK rendelete (2003. julius 7.) a munkaerékoltség-indexrdl sz6ld 450/2003/EK
eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet végrehajtasarol.

6 http://sdmx.org/ (csak angolul hozzaférhetd).
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https://webgate.ec.europa.eu/sdmxregistry/ (csak angolul hozzaférhetd).
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A legutobbi jelentés ota az Eurostat kiigazitotta az elballitasi folyamatot annak érdekében,
hogy barmilyen tipusi SDMX-formatumot fel lehessen dolgozni, legyen sz6 témoér vagy
altalanos formatumrol.

Ezen tilmenéen az Eurostat minden negyedéves adattovabbitas esetében hitelességi
ellendrzéseket végez az adatok iddbeli, valamint az unios gazdasagi tevékenységek egységes
agazati osztalyozasi rendszere (NACE Rev. 2.) gazdasagi tevékenységei tekintetében torténd
Osszehasonlitdsaval. Ha az egyes negyedévek kozott jelentds valtozasok figyelhetok meg, az
Eurostat felkéri a tagallamokat az adatok megerdsitésére vagy a helyesbitett adatfijl
tovabbitasara. Ha jelentds kiigazitasokat vagy hirtelen valtozasokat észlelnek barmely
nemzetgazdasagi agban, azokat szisztematikusan nyomon kodvetik az érintett orszagokkal
kdzosen.

2.3. Az orankénti munkaerékoltségek szintje

Az Eurostat tovabbra is eredményesen teszi kdzz¢é a munkadrara vetitett munkaerokoltségek
éves becsléseit a NACE Rev. 2. nemzetgazdasagi agai szerinti bontasban. Az elsé kiadas 2016
aprilisaban jelent meg. Ezek a becslések a négyévenkénti munkaerdkoltség-felmérésbol
szarmazé szinteken alapulnak, amelyeket a munkaerékoltség-indexekkel extrapolalnak. 3
honappal a referencia-idészak végét kovetden késziilnek, és a NACE Rev. 2. ,L”
nemzetgazdasagi aga (ingatlantgyletek) kivételével valamennyi NACE nemzetgazdasagi agra
Kiterjednek.

2.4. A min6ségrol szolo beszamolok

A mindségrdl szo6lo tagallami beszamolokat az European Statistical System Metadata Handler
(az europai statisztikai rendszer metaadat-kezelGje) legujabb verzidjaval idében feldolgoztuk,
és valamennyi felhasznald szamara hozzaférhet6vé tettiik®.

2.5. Szezonalisan és naptari hatassal elvégzendé kiigazitasok

Az Eurostat elemezte a tagallamok altal tovabbitott, szezondlisan és naptar hatassal kiigazitott
adatsorokat, és 2021 oktoberében orszagonkénti 6sszehasonlitast nyujtott be a munkaerdpiaci
statisztikakkal foglalkoz6 szakért6i csoportjanak.

Az Eurostat emellett javitotta a nemzeti mindségi jelentések szezonalis Kiigazitasi mellékletét.
Ez a melléklet kulondsen az alkalmazott szezondlis kiigazitasi modelleket, az észlelt kiugro
értékeket, a kiigazitasok mértéket és az eredmenyek volatilitasat ismerteti.

Az Eurostat a szezonalisan nem kiigazitott adatok mellett szezonalisan kiigazitott adatokat
tesz k0zz¢é az eurdpai Osszesitések vonatkozasdban az adatbazisban és a munkaerdkoltség-
indexrdl szo6l6, Statistics Explained cimii cikkben. A teljes 0sszegre vonatkoz6 szezondalisan
kiigazitott eredmények mostantol a bér- és nem bérjellegli Osszetevokre vonatkozo
szezonalisan kiigazitott adatokbdl szarmaznak, ami biztositja a kovetkezetességet.

8https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/Ici_esgrs.htm (csak angolul hozzaférhetd).
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1. ADATMINOSEG
3.1. Relevancia és teljesség

Relevancia

A munkaerdkoltségek negyedéves szazalékos valtozasaival kapcsolatos, a munkaerdkoltség-
index altal meért informaciok mellett tovabbra is egyre nagyobb igény mutatkozik a
felhasznalok részérdl az abszolit munkaerdkoltségekre (eurd/ora) vonatkozo adatok irant. Az
Eurostat valtozatlanul kozzétette minden év &prilisdban az orankénti munkaerdkoltségekre
vonatkozd becsléseit (munkaer6koltség-szintek) a NACE Rev. 2. szerinti bontésban, euréban
¢s nemzeti pénznemben egyarant. Emellett az 6érankénti munkaerdkoltségek szintjének éves
novekedési ratajat €s a nem bérjellegli munkaerdkoltségek 0sszes munkaerdkoltségen beliili
hanyadat® is megadta. E becslések kozzétételérdl pozitiv visszajelzések érkeztek, az Eurostat
pedig a jovében is kozli az éves munkaerdkoltségeket a NACE Rev. 2. szerinti bontasban.

Teljesség

Ez a rész azt vizsgélja, hogy a tovabbitott munkaer6koltségindex-adatok és metaadatok
megfelelnek-e a jogi kovetelményeknek a teljesség szempontjabdl. A megjegyzések
indexekre, sulyokra és a mindségrdl sz616 beszamoldkra vonatkoznak.

a) Indexek

Altalanossagban elmondhat6, hogy a munkaerékoltség-index hozzaférhetdsége és teljessége a
teljes referencia-idészakban kielégité volt. Az Eurostat minden tagallamtdl az Gsszes
negyedévre vonatkozoan kapott naptéari hatdssal, valamint naptari hatassal és szezonalisan
kiigazitott adatokat, mindossze két kivétel volt (Gérégorszag, 2020 negyedik és 2021 masodik
negyedévére vonatkozodan). A tagallamok emellett szezonalis kiigazitds nélkuli adatokat is
kozoltek, Dania és Svédorszag kivételével, e két tagallam szamara ugyanis engedélyezett az
eltérés?e,

Ami az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) mas orszagait'? illeti, 1zland és Norvégia is kdzolt
munkaerdkoltségindex-adatokat a referencia-idészak dsszes negyedévére vonatkozoan. Izland
jelenleg csak naptari hatassal, valamint naptari hatassal és szezonalisan kiigazitott adatokat
szolgéltat, Norvégia pedig csak naptari hatassal kiigazitott adatokat tovabbit.

A szezonalisan kiigazitott adatok nagyobb foku lefedettsége ellenére a fdindexek még mindig
a naptari hatassal kiigazitott adatok évenkénti (Q/Q-4) valtozasain alapulnak, amelyek kisebb
volatilitast mutatnak. Ugyanakkor minden adat, beleértve a szezonalisan kiigazitott adatokra

9 Lasd az Ic_Ici_lev adatsort az Eurostat adatterjesztési adatbazishan
(https://ec.europa.eu/eurostat/data/database, angolul, franciaul és németiil hozzaférhetd).
10 Az 1216/2003/EK rendelet értelmében Dania, Németorszag, Franciaorszag és Svédorszag nem koteles

szezondlis Kiigazitas nélkili adatokat szolgaltatni. Németorszdg és Franciaorszag mindenesetre
rendelkezésre bocsatja dket.
u A 450/2003/EK rendelet Liechtenstein tekintetében nem alkalmazando.
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vonatkozo becsléseket, elérhetd az Eurostat adatbazisanak megfelelé oldalan®2. Valamennyi
orszag lefedte a NACE 0sszes nemzetgazdasagi agat, figyelembe véve a fenti eltéréseket.

b) Sulyok

A munkaerdkoltség-indexrdl szolo rendelet értelmében a tagallamoknak ¢és mas EGT-
orszagoknak minden évben tovabbitaniuk kell az egyes NACE nemzetgazdasagi agak
bérkoltségeire €s nem bérjellegli OsszetevOire vonatkozo éves munkaerdkoltségeket (a
tovabbiakban: sulyok). Fontos naprakészen tartani ezeket az adatokat, mivel befolyasoljék a
NACE-aggregatumok Eurostat altali kiszamitasat, valamint a teljes 0sszegeknek a
bérkoltségekbdl és a nem bérjellegii 6sszetevokbdl valo levezetését.

2022. junius 30-ig valamennyi tagallam és més EGT-orszag tovabbitotta a 2020-as
referenciaévre vonatkozd sdlyokat. Csehorszag, Horvatorszag, Irorszdg és Hollandia
kivételével a 2021-es referenciaévre vonatkozo sulyok is rendelkezésre alltak.

¢) A mindségrol szold beszamolok

Horvatorszag kivételével minden tagallam nyujtott be mindségrél sz616 nemzeti beszdmolodt a
2020. referenciaévre vonatkozdan. Ezeket a jelentéseket az Eurostat ellendrizte, és a
megfeleld honlapjan kozzétette®,

3.2. Iddbeli pontossag

A munkaerdkoltség-indexrdl szolo rendelet értelmében a tagallamoknak és mas EGT-
orszagoknak a referencia-negyedévtdl szamitott 70 napon beliill kell benyujtaniuk a
munkaerdkoltség-indexeket.

Az ¢el6z0 jelentés oOta az alabbi 9 orszag mulasztotta el az adatok tovabbitasara vonatkozd
hataridot:

- Hollandia (a 2021 els6 negyedévére vonatkozo adatok a hataridd utan 1 naptari nappal
érkeztek be),

- Irorszag (a 2021 elsé és 2022 elsé negyedévére vonatkozé adatok a hataridé utan 4
naptari nappal érkeztek be),

- Hollandia (a 2021 méasodik és 2022 els6 negyedévére vonatkoz6 adatok a hataridé utan 1
naptari nappal érkeztek be),

- Magyarorszag (a 2021 masodik negyedévére vonatkozo adatok a hataridé utan 1 naptari
nappal érkeztek be),

[N

2 https://ec.europa.eu/eurostat/data/database
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/EN/Ici_esgrs.htm (csak angolul hozzaférhetd).
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- Franciaorszag (a 2021 masodik és harmadik negyedévére vonatkoz6 adatok a hatarid6
utan 1 naptari nappal, a 2021 negyedik negyedévére vonatkozd adatok pedig a hataridd
utan 3 naptéari nappal érkeztek be),

- Finnorszag (a 2021 harmadik negyedévére vonatkoz6 adatok a hatarid6é utan 1 naptari
nappal érkeztek be),

- Lettorszag (a 2021 mésodik negyedévére vonatkozo adatok a hatdridé utan 2 naptari
nappal érkeztek be),

- Horvatorszag (a 2021 masodik negyedévére vonatkozo adatok a hataridé utan 2 naptari
nappal érkeztek be), valamint

- GOrbgorszag (a 2021 harmadik negyedévére vonatkozo adatok a hataridd utdn 4 naptari
nappal, a 2021 negyedik negyedévére vonatkoz6 adatok pedig a hatarid6 utdn 3 naptari
nappal érkeztek be).

A tobbi EGT-orszagot illetden Norvégia idében ko6zolt munkaerékoltségindex-adatokat,
ahogy lzland is.

3.3. Pontossag

A munkaerdkoltség-index kiilonféle valtozokbol (példaul munkaerdkoltségek és ledolgozott
munkaodrak) tevédik Ossze, amelyek tobb forrasbol szarmazhatnak. Ez azt jelenti, hogy
modositasokra barmikor sor kertlhet, ezek pedig befolyasolhatjdk az utolsé negyedévre, a
tobb negyedévre, vagy akar a teljes évekre vonatkozo adatokat. A referenciaévet érintd
kiigazitasok esetén a teljes adatsort feliil kell vizsgalni. Az unids féindex (éves ndvekedési
rata) fellvizsgalata soha nem haladta meg a 0,2 szazalékpontot (lasd az 1. abrat). A
felllvizsgélatok a Covid19-valsagra és a kormanyzati tamogatasi intézkedésekre vezethet6k
vissza, és tobbnyire a munkaerdkoltség-index nem bérjellegli 6sszetevdit érintették.



1. abra: Az éves novekedési rata valtozdsai a munkaerdkoltség-indexek elsé és utolsd kiaddsa kozott

(EU-27, a NACE Rev. 2. B-S nemzetgazdasagi 4gara vonatkoz aggregatumok, 0sszes
munkaerokéltség szazalékpontban [2020 elsé negyedévétol 2022 elso negyedévéig])
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Forras:

- A végleges adatok esetében: Eurostat adatbazis, Ic Ici 12 q adatsor [valtozd: ,,Munkaerékoltség a
munkaerdkoltség-indexhez (munkavallaléi jovedelem plusz adok minusz tamogatasok)”].

- Azelso becslések esetében: az Eurostat termelési adatbazisa.

Az adatok kinyerésére 2022. janius 24-én kerdlt sor.

3.4. KOHERENCIA ES OSSZEHASONLITHATOSAG
Koherencia a nemzeti szamlak adataival

Az egyik tovabbra is figyelmet érdemld teriilet a munkaer6koltség-indexnek mas
munkaerdkoltség-statisztikakkal és kilondsen a negyedéves nemzetiszamla-adatokkal valo
koherenciaja.

A mindségrol szold éves beszamolokban a tagdllamoknak 0Ossze kell hasonlitaniuk a
munkaerdkoltség-index novekedési ratajat a nemzeti szamlakban kimutatott, munkaorara



vetitett munkavallaloi jovedelem (ESA 2010 szerinti*) novekedési ratajaval. Nem elvaras,
hogy az adatsorok tokéletesen megfeleljenek egymésnak: a statisztikai forrasok és eljarasok
még kozel megegyez0 munkaerdkdltség-meghatarozasok alkalmazésa esetén is kiilonbozdek
lehetnek. Emellett kilonds nehézséget okoz a ledolgozott munkadrak szamara vonatkozo
adatgyiijtés a munkaer6koltség-index és a nemzeti szamlak esetében egyarant. E mddszertani
eltérések ellenére sok tanulsaggal jar a ket forrds kozotti eltérések mértékének elemzese.
Mindségi kérdéseket vethet fel mindkét adatkészlet vonatkozasaban, amikor a szintek
meghaladnak egy adott relativ kiiszobértéket.

Az Eurostat mindségértékelés céljabol tovabbra is figyelemmel kisérte a NACE Rev. 2. B-S
nemzetgazdasagi agara vonatkozé tagallami aggregatumokat. Ezen ¢sszehasonlitas alapjat a
szezonalis kiigazitas nélkiilli munkaer6koltségindex-adatok képezték, kivéve Dania és
Svédorszag esetében, amelyeknél naptari hatassal kiigazitott adatok alltak rendelkezésre. A
munkaer6koltség-index éves median ndvekedeési ratajat 8 negyedéven keresztll dsszevetettilk
a munkaorara vetitett munkavallal6i jovedelem éves median novekedési ratajaval, és két
szdzalékpontnal nagyobb eltérés esetén megallapitottuk, hogy tovabbi elemzést tesz
sziikségessé (lasd a 2. abrat).

2. dbra: A munkaerdkoltség-index és a munkadrara vetitett munkavallaldi jovedelem éves median

ndvekedési ratadjanak 6sszehasonlitasa

(a NACE Rev. 2. B-S nemzetgazdasdgi agdra vonatkozo aggregdtumok, teljes munkaerdkdltség,
referencia-iddszak: 2020. masodik negyedév — 2022. elsé negyedév*)

14 Az Eur6pai Parlament és a Tanacs 549/2013/EU rendelete (2013. majus 21.) az Eurdpai Unid-beli
nemzeti és regiondlis szamlak eurdpai rendszerérdl (HL L 174., 2013.6.26., 1. 0.).



12 %

10%

8%

6%

4%

0% I |||\ Im H |
oo [oT] © © oo Qo oo (%) © © Qo oo © [oTs] © oo wv © E © © oo oo 1] oo oo ©
M O ‘c 'E \T © pan = = E T MO c R ] S5 = = ‘T T T T T @ =
NooNE N N 3 0 g . NN G N N5 w 2 e 5 NN N NS
£ 2C 5 2 28 5 HE 2 YL LT LS wHH Y L QL L0
S ©0 & = 9 o E 5 5 § S S 5 g 8 gw 2 o 3 g 8 g g ¢
— i [ — i - o N—
2 < L 235 ¥ @ @ xS N H O H C s @ < o L T @
c @ o S 3 E o W 3 [ o - & g 3
© N
& s £ 2 © 5§ 2

B MEDIAN nem kiigazitott I MEDIAN munkaerdékoltség-index

* Dania és Svédorszag esetében a szezonalis kiigazitas nélkiili adatok a jelentés készitésének idopontjaban nem
alltak rendelkezésre; helyette a naptéri hatassal kiigazitott adatok hasznélatéra kerdilt sor.

Forrés:
- A nemzeti szdmldk esetében: Eurostat adatbazis, namg_10 alO adatsor [valtozd: ,,Munkavallaloi
jovedelem”] és namg_10_alO e adatsor [valtozoé: ,,Munkavallalok, a hazai szemlélet szerint, 1 000

ledolgozott munkadra™].
- A munkaer6koltség-index esetében: Eurostat adatbazis, Ic_Ici_r2_q adatsor [valtozo: ,,Munkaer6koltség a
munkaerdkoltség-indexhez (munkavallaloi jovedelem plusz adok minusz tAmogatasok)”].

Az adatok kinyerésére 2022. jlnius 24-én kerdilt sor.

A 2 szazalékpontot meghalado kiilonbséggel rendelkezd orszagok a kovetkezdk voltak: Malta
(5 szazalékpont), Csehorszag (4,4 szazalékpont), Horvétorszag (3,1 szazalékpont), irorszég
(2,8 szazalékpont), Lengyelorszag (2,7 szazalékpont), Lettorszag (2,4 szazalékpont), Dania
(2,4 szé&zalékpont) (lasd a 2. abrét; az orszagokat az abszolut ertékben tapasztalhatd eltéres
szerint rangsoroltuk).

A fenti elemzés eredményeivel kapcsolatosan tovabbi intézkedéseket hozunk az érintett
tagallamokkal egyuttesen, kiilénosen a ledolgozott munkadrakra vonatkozéan.

A medianon kivil az Eurostat a munkaer6koltség-index és a nemzeti szamlak adatsoraira
vonatkozé éves ndvekedési rata szorasat is 0sszehasonlitotta, amely a volatilitast mutatja. A
legutobbi jelentéshez képest mindkét adatsor volatilitdsa jelentdsen ndtt a ledolgozott orak
szdménak jelent6s eltérései miatt. Ez kiilonosen igaz a Covid19-valsag altal legink&bb érintett
gazdasagi tevékenységek, nevezetesen a NACE Rev. 2. [ nemzetgazdaséagi aga (,,Szallashely-
szolgéltatds, vendéglatas™) és R nemzetgazdasagi aga (,,Miivészet, szorakoztatéds, szabadidd”)
esetében.



Osszehasonlithatdsag

Az  orszagok kozotti  Osszehasonlithatosdgot a  munkaerdkoltség-indexrdl — szo6lo
jogszabalyokban rogzitett kdzos fogalommeghatarozasok és mddszerek biztositjak. A
tagallamok a nemzeti szinten rendelkezésre all6 adatforrasokkal tesznek eleget az unids
eloirasoknak. Tobbségiik felméréseket végez, vagy felméréseket és kozigazgatasi adatokat
egyuttesen alkalmaz, két tagallam viszont kizardlag k6zigazgatasi forrasokra tamaszkodik.

Az id6ben Osszehasonlithatd munkaerékoltségindex-adatok kodzzététele erdekében fontos,
hogy korrigdljdk a naptari és szezonalis hatdsokat. A fOindexeket a naptari hatasok
figyelembevételével kell kiigazitani, a szezonalitast pedig két egymast kdvetd év azonos
negyedévének dsszehasonlitasaval kell ellensulyozni.

Az 1216/2003/EK rendelet 1. cikke értelmében a munkaer6koltség-index adatait szezonalisan
nem Kkiigazitott adatok, naptari hatassal kiigazitott adatok, valamint szezondlisan kiigazitott
adatok és naptari hatassal kiigazitott adatok formaban kell megadni.

A 450/2003/EK rendelet nem rendelkezik kifejezetten arrdl, hogy a naptari hatassal torténo és
szezonalis kiigazitdsokat a kozvetlen vagy kozvetett moddszer szerint kell-e elvégezni.
Kdzvetett kiigazitas esetén kizardlag az alapsorozatot igazitjak ki, majd ezt hasznaljak fel a
magasabb szintli aggregatumok Osszedllitasahoz, a kdzvetlen kiigazitis esetén pedig minden
egyes sorozatot, a magasabb szintii aggregatumokat is beleértve, kiilon-kilon igazitanak ki.

Az Eurostat a munkaer6koltség-index esetében a kozvetett modszert ajanlja, hogy
elkeriilhetdk legyenek az Osszes munkaerékoltség ¢€s annak Osszetevdi kozotti
kdvetkezetlenségek.

Az Eurostat rendszeresen ellendrzi a teljes Osszegek és az 0sszetevok éves novekedési rataja
kozotti  kovetkezetlenségeket, és jelentést tesz az érintett orszagoknak minden olyan
kovetkezetlenségrol, amely (kerekitve) meghaladja a 0,1 szazalékpontot. Ezutan a
munkabérkoltségek és a nem bérjellegli Gsszetevok alapjan Ujra ki kell szamitani a teljes
munkaer6koltség-indexet (kOzvetett modszer). Ennek az egységes megkozelitésnek
koszonhetden egytttal jobban 6sszehasonlithatok az adatok az orszagok kozott.
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V. A COVID19-VALSAG HATASA
4.1. A tagéllamok korében végzett felmérés

2020 marciusaban az Eurostat felmérést inditott, hogy az orszagok beszdmolhassanak azokrol
a fobb problémdakrol, amelyekkel a munkaerékoltség-indexre vonatkozo adatgyiijtés soran
szembesultek a vilagjarvany kezdete 6ta. Az unids felmérésben, valamint a 2020 els6 és
maésodik negyedévére vonatkozd metaadatfajlokban leggyakrabban emlitett probléma az volt,
hogy az ideiglenes bezarasok ¢és az uj munkafeltételek (csdkkentett munkaidds foglalkoztatés,
tdvmunka stb.) miatt a megkeérdezett vallalkozasok alacsonyabb valaszadasi aranyt mutattak.

4.2. Mddszertani iranymutatas és jelentéstétel

Annak biztositdsa érdekében, hogy a munkaer6koltség-statisztikakban — kilondsen a
negyedéves munkaerékoltség-indexben — harmonizéltan keriljon sor a Covid19-intézkedések
rogzitésére, az Eurostat 2020 4prilisaban iranymutatod feljegyzést tett kdzzé a Covidl9-
valsaghoz kapcsolodo kormanyzati intézkedéseknek a munkaerékoltség-statisztikdkban valo
figyelembevételéro] ™.

Az uniés korméanyok altal bevezetett tamogatési intézkedések hatalya, intenzitdsa és
id6tartama eltért attol fiiggden, hogy a Covid19-vilagjarvany milyen hatast gyakorolt az egyes
nemzetgazdasdgokra. Annak érdekében, hogy segitse a felhasznalokat a munkaerdkoltség-
index vilagjarvany alatti fejleményeinek elemzésében, az Eurostat informaciokat gyiijtott a
munkaerdkoltség-statisztikdkra hatast gyakorldé fobb intézkedésekrdl. Erre a nemzeti
statisztikai hivatalokkal teljes egyiittmiikodésben keriilt sor, €s az eredményeket felvették az
Eurostat adatterjesztési adatbazisaban szereplé munkaerdkoltség-index metaadataiba’®.

4.3. A munkaerékoltségindex-adatokra gyakorolt hatés

A Covid19-jarvany miatt felmeriilt akadalyok ellenére a tagallamoknak sikeriilt id6ben
benyujtaniuk a 2020 elsé negyedévére vonatkoz6 adatokat. 2020 masodik negyedévében a
munkaerdkoltség-index bérkoltség Osszetevdi éves szinten jelentdsen emelkedtek a legtobb
orszagban. Ennek oka az volt, hogy a ledolgozott 6rak szdma csokkent, mikozben a bérek
altalaban valtozatlanok maradtak. Ezzel szemben a nem bérjellegii 6sszetevd csokkent, ami
azt tiikkrozi, hogy a korményok magasabb (negativ eldjelit) tAmogatasokat fizettek a vallalatok
kompenzalasara a bércsokkentések korlatozasaért. Azonban ez nem mindig tortént igy, mivel
egyes unids kormanyok ugy dontottek, hogy a tamogatasokat kdzvetlentl a munkavallaléknak
fizetik ki, igy ezek ebben az esetben nem szerepeltek a bérstatisztikakban.

15 https://ec.europa.eu/eurostat/documents/10186/10693286/Labour-costs_Guidance note.pdf
16 Labour cost index (Ici) (europa.eu), 15.2. pont.
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V. KOVETKEZTETESEK

A tagallami munkaerdkoltségindex-adatok és az unids aggregatumok mindsége a Covid19-
valsag hatésa ellenére 0sszessegében tovabbra is jo volt. Az unids aggregatumok esetében
alacsony volt a feliilvizsgalatok szama, ahogyan a valsag eldtt is. Az Eurostat részletes
iranymutatd feljegyzést is kiadott annak érdekében, hogy tovabbra is biztositsa az orszagok
kdzotti 6sszehasonlithatésagot a referencia-idészakban.

A mindségrol sz616 tagallami beszamolokat az European Statistical System Metadata Handler
(az eurdpai statisztikai rendszer metaadat-kezeléje) legjabb verzidjaval feldolgoztuk, és
valamennyi felhasznaldé szamara hozzaférhetové tettik. Az Eurostat a tagallami szezonalis
kiigazitasi gyakorlatokrol és eredményekrdl szolo atfogd melléklettel egészitette ki dket. A
tagallamok tovabba beszdmoltak a kormanyaik altal a Covid19-valsag idején a
munkaerdkoltségek tdmogatasara bevezetett fobb intézkedésekrdl. Ezeket az informéaciokat
hozzaadtuk a minéségre vonatkozo referencia-metaadatokhoz.

Az Eurostat 2017 6ta az 6rankénti munkaerdkoltségekre vonatkozdan éves becsléseket tesz
kdézze a NACE Rev. 2. nemzetgazdasdgi &gai szerinti bontdsban, a munkaerdkoltség-
felmérések szerinti szintek és a munkaerdkoltség-indexben megfigyelt tendenciék alapjan. A
Statistics Explained cim@ kapcsolédo cikkekre sokan kerestek ra, ami megerdsiti, hogy a
felhasznalok érdeklddnek a téma irant.

A benyujtott adatokra €s az egyéb nemzeti dokumentumokra, igy a mindségrol szo6ld
beszamolokra tamaszkodva a Bizottsdg tovabbra is rendszeresen ellendrzi majd a
kovetelmények betartasat és az adatmindséget.

Az Eurostat a nemzeti statisztikai hivatalokkal szoros egyiittmiikddésben elvégezte a
véllalkozasok munkaerdpiaci statisztikdirdl sz616 unids jogszabalyok altalanos feliilvizsgalatat
is. E feliilvizsgalat célja a vallalkozasok munkaerdpiaci statisztikair6l szol6 valamennyi unios
jogszabaly értékelése és korszertisitése.

A munkaerékoltség-indexet illetden az Eurostat a kovetkez6 fejlesztéseket tervezi:

- a munkaerdkoltség-indexre vonatkozo gyors, becsiilt adatok gylijtése a t+45. napon a
nagyobb unios orszagok esetében, hogy az eurddvezeti és az unios 0sszesitésre
vonatkozo adatok koérilbeliil a t+50. napon kézzétehetok legyenek,

- a végleges munkaerdkoltségindex-adatok gytijtése a t+70. nap helyett a t+65. napon,
hogy az eredményeket a jelenlegi t+77. nap helyett a t+72. napon belll tegyék kozzé,
valamint

- pontossagi célok bevezetése a munkaer6koltség-index bérkoltség Osszetevdjére
vonatkozodan.
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