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INDOKOLAS

1. AJAVASLAT HATTERE
. A javaslat indokai és céljai

2021. szeptember 15-én Ursula von der Leyen elndk az Unié helyzetérdl sz6l6 beszédében
bejelentette, az Eurdpai Bizottsag javaslatot tesz arra, hogy 2022 az ifjusag eurdpai éve legyen
és ,,az elkovetkezd év a fiatalokrdl szoljon, akik annyi dldozatot hoztak a tobbiekért”. Von der
Leyen elndk hangsulyozta, hogy az europai fiatalok példaja vezette arra meggy6zddésre, hogy
nem kell aggddni Eurdpa jovojéért, valamint hozzatette, hogy ,, ha az Uniot hozzdjuk akarjuk
igazitani, meg kell teremteni a modjat, hogy a fiatalok alakitani tudjak Europa jévojeét.”

Ahhoz, hogy az Uj generaciok fellépéseivel, almaival, reményeivel és meglatasaival sikerrel
inspiraljuk kollektiv unios projektiinket, az ifjusadg eurdpai évének hatarozottan inkluzivnak
kell lennie. Ursula von der Leyen elndk szavaival élve: ,, Eurépdanak valamennyi fiataljara
sziiksége van”.

A Covid19-vilagjarvany példatlan — és egyenlétlen — hatést gyakorolt a fiatalok oktatasara,
foglalkoztatasara, tarsadalmi befogadasara és mentalis egészségére. A vilagjarvany és a
kitorése nyoman meghozott intézkedések fennakadast okoztak az oktatasban és a munka
vilagaba vald atmenet folyamataban, valamint sok fiatal szembesilt elszigeteltséggel,
szorongassal és depresszidval. A gyermekekre, a serdiilokre és a fiatal felndttekre rendkiviil
jelent6s hatast gyakorolt a csaladi és a szocialis kapcsolatok megszakadasa, a kijarasi
korlatozasokbdl adodé gazdasagi valsag pedig kiilonosen a fiatalokat sujtotta Eurépaban.t

A fiatalok ugyanakkor nemzedékek kozotti szolidaritasrol és tamogatasrol tettek
tantbizonysagot, a fiatalsag legszebb pillanatair6l mondva le nap mint nap. A fiataloknak —
akik az eurdpai tarsadalmunk legsoksziniibb csoportjat alkotjadk — mégis sikerult nagy
ellenalld képességrél tantibizonysagot tenniiik, és részt vettek a vilagjarvany hatasanak
enyhitésében.

Ennek fényében az ifjasag eurdpai éve (2022) tovabb 0sztondzné az eurdpai fiatalokat arra,
hogy javaslataikkal és észrevételeikkel jaruljanak hozza az Uni6 fejlddéséhez és a tarsadalom
egészének formalasdhoz. Ez alkalmat kinalna arra is, hogy felhivjuk a figyelmet a fiatalok
elott allo lehetdségekre. Az ifjisag eurdpai évének atfogé célkitiizése az, hogy eldmozditsa
az Unio, a tagallamok, valamint a regionalis és helyi hatdsagok arra irdnyul6 eréfeszitéseit,
hogy a vilagjarvanyt kovet6é idészakban Kinyilvanitsak megbecsiilésiiket a fiatalok irant,
még inkabb tamogassak dket, és 6sztonozzék szerepvallalasukat:

1) ravilagitva, hogy a z6ld és digitalis atallas 0j tavlatokat nyit a fiatalok szamara és
lehetdségeket kindl a vildgjarvany fiatalokra és a tarsadalom egészére gyakorolt
negativ hatasainak ellensllyozasara; inspiraciét meritve a fiatalok fellépéseibol,
J0vOkeépébdl és meglatasaibol a kozos eurdpai unids projekt tovabbi megerdsitése €s
felélénkitése érdekében, valamint meghallgatva a fiatalokat, figyelembe véve
aggodalmaikat, és — az unios eszkdzok optimalis kihasznalasaval — tamogatva éket
konkret, inkluziv lehetdségek kialakitasaban;

! OECD, 2020. Youth and Covid-19. Response, Recovery and resilience. (Az ifjusag és a Covid19.
Valaszlépések, helyredllitas és reziliencia.) OECD, 2020. ILO, 2020. Covid and Youth. Impacts on
Jobs, Education, Rights and mental Well-being. (Az ifjusag és a Covid. Az allashelyekre, a jogokra és a
mentalis jollétre gyakorolt hatasok.) Eurostat, 2020. Being young in Europe today — health.
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2 arra 0sztondzve minden fiatalt, kiilonosen a kevesebb lehetéséggel rendelkezo,
hatranyos helyzetii vagy kiszolgaltatott csoportokhoz tartoz6 fiatalokat, hogy — az
eurOpai Osszetartozas érzésébdl meritve — tevékeny, elkotelezett polgarokka és a
valtozés letéteményeseivé valjanak. Idetartoznak azok a tovabbi erdfeszitések is,
amelyek célja, hogy a fiatalok korében és az érdekeiket képviseld valamennyi
érdekelt fél korében Kkiéplljenek a fiatalok részvételéhez és polgari
szerepvallalasahoz sziikséges kapacitasok. Ez magéaban foglalja a kiilonb6z6 hattert
— egyebek mellett a kiszolgaltatott csoportokhoz is tartozé — fiatalok hozzajarulasat
az olyan kulcsfontossagl konzultaciés folyamatokhoz, mint az Eurdpa jovojérol
sz016 konferencia;

3) elérhetébbé téve a fiatalok szdmdra az unids, nemzeti, regionalis és helyi szintli
kozpolitikdkbol addédd azon lehetdségeket, amelyek személyes, tarsadalmi és
szakmai fejlédésiikben tamogatjak o6ket egy z6ldebb, digitalisabb és inkluzivabb
vilagban.

Tagabb értelemben véve az ifjusdg eurdpai éve egylitt fog jarni a NextGenerationEU sikeres
végrehajtasaval, amely biztositja a kettds atallas felgyorsitasat, lehetévé teszi, hogy a
vilagjarvanybol egyitt megerdsdodve labaljunk ki, valamint 0j, lehetdségekben gazdag
tavlatokat nyit meg a fiatalok eldtt, beleértve a mindségi munkahelyeket és az oktatasi és
képzési lehetdségeket a jové Eurdpdjaban, tovabba tamogatja a fiatalok tarsadalmi részvételét.
A Bizottsdg erdsiteni kivanja a fiatalok szerepét abban, hogy a helyreallitasi er6feszitések a
JOVOt szem eldtt tartod jollét és jolét hajtoerejéveé valjanak.

. Osszhang a szabalyozasi teriilet jelenlegi rendelkezéseivel

Az EU ifjusagi stratégiaja a 2018. november 26-i tanacsi allasfoglalason? alapuld, 2019—
2027-es unios ifjusagpolitikai egyiittmiikodés kerete. Az unids ifjusagi egyiittmiikodésnek a
lehetd legjobban ki kell haszndlnia az ifjisdgpolitikdban rejld lehetéségeket. Osztonzi a
fiatalok részvételét a demokratikus életben, az Eurdpai Unido mitk6désérdl szold szerz6dés
165. cikkének (2) bekezdésével 0Osszhangban. A fiatalok tarsadalmi és allampolgari
szerepvallalasat is tdmogatja, €s célja az, hogy minden fiatal megfeleld forrasokkal
rendelkezzen a tarsadalom életében valo részvetelhez.

crer

ifjusagi parbeszeéd keretében fiatalok dolgoztdk ki fiatalok részére. E célok azokra a
terliletekre vonatkoznak, amelyeken még valtozasokra van szilkség ahhoz, hogy a fiatalok
maradéktalanul ki tudjak bontakoztatni a benniik rejlé lehetéségeket.

Az ifjusag eurdpai éve (2022) egyuttal rendkivili lenduletet ad majd az eurdpai oktatési
térség létrehozasahoz is, hogy 2025-re valodi eurdpai tanulasi tér jojjon létre, amelyben a
hatarok nem akadalyozzak a mindenkinek szolo, inkluziv és magas szinvonall oktatést és
képzést. Hozza fog jarulni az eurodpai éghajlati paktum, az aktualizalt digitalis oktatasi
cselekvesi terv és az ,,egészséges életmod mindenkinek” kezdeményezés vegrehajtasahoz.
Az ifjusag eurdpai évét a szocialis jogok eurdpai pillérének megvalésitasara vonatkozo
cselekvesi terv fogja tdmogatni a foglalkoztatas, a készségfejlesztés és a
szegénységcsokkentés teruletén. Az ifjusdg eurdpai éve hangsulyozni fogja az Unié arra
iranyulo erdfeszitéseit, hogy a vilagjarvany utani helyreallitds sordan kibdvitse a fiatalok
foglalkoztatasi lehetdségeit a megerdsitett ifjlsagi garancia® révén, valamint Gjrainditsa A

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/?uri=0J:C:2018:456:FULL
3 https://europa.eu/youth/strategy/european-youth-goals_hu
4 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=22829&Iangld=hu
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Tanuloszerzodéses Gyakorlati Képzés Eurdpai Szovetségét, a tanuldszerzédéses tanulok
eurdpai halézatat és az eurdpai gyermekgaranciat, tovabbd hogy végrehajtsa az europai
készségfejlesztési programot®, a Covid19-valsagot kovetéen a foglalkoztatis hatékony
aktiv tamogatasarol® (EASE) sz6l6 bizottsagi ajanlast és az Gj ALMA (Aim, Learn, Master,
Achieve) kezdeményezést. Az ALMA olyan, hatarokon ativeld ifjusagi mobilitasi program
lesz, amely jelentdsen javitani fogja a 18 ¢és 30 év kozotti, hatranyos helyzetli, nem
foglalkoztatott, oktatasban es képzésben nem részesiil fiatalok kilatasait.

Ugyanakkor a ,,digitalis generacio”, a fiatalok — kuiléndsen a kiskordak — megérdemlik, hogy
tdmogatasban részesiljenek és megkapjak a szikseges eszkdzoket egy olyan élethez,
amelyben egyre inkabb elmosddik az online és az offline kdzotti hatarvonal. 2022-ben a
gyermekbarat internet aktualizalt europai stratégidja a kovetkezok koré fog szervezédni:
a fiatalok részvetele, a digitalis készségek, a befogadas és a gyermekek jolétének
elomozditasa.

Az EU atfogd gyermekjogi stratégiaja és az eurdpai gyermekgarancia’ j normakat hatarozott
meg a gyermekek és a tinédzserek részvételére vonatkozoan, mivel az emlitett eszkdzok
kidolgozéasaban gyermekek is részt vettek.

E lehetdségek koziil sokat jelentds unios beruhdzdsok tadmogatnak, kiilondsen olyan
programok révén, mint az Erasmus+, az Eurdpai Szolidaritasi Testilet, az Eurdpai Szocialis
Alap Plusz, a Kreativ Eurdpa, a Horizont Eurdpa, a polgarok, egyenloség, jogok és értékek
program, a Menekultligyi, Migréciés és Integraciés Alap, a jogérvényesilés program, az
Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Tengeriigyi és Haldszati Alap és az Eurdpai
Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap. E finanszirozési programok jelentés mértékben
hozzéjarulnak a fiatalok személyes, tarsadalmi és szakmai kiteljesedéséhez.

A kifejezetten az ifjusagnak szentelt unioés programok kulcsszerepet jatszanak majd az ifjusag
eurdpai evében. A 2022-es év lesz az Erasmus+ program fennallasanak 35. éve, az eurdpai év
pedig kivalo alkalmat nydjt arra, hogy meginnepeljik azt a tizmillio fiatalt, akik 1987 ota
minden dimenzidjaval egyutt, beleértve az oktatast, a képzést, az ifjusagot és a sportot.
Ezenkivil 2022-ben az Eurdpai Szolidaritasi Testilet is fennallasanak 6todik évébe lép.
Ma4jus 9. az a szimbolikus nap, amely koré az ifjusag eurdpai évéhez kapcsolédd programok
¢s rendezvények szervezendok.

Az ifjusag eurdpai éve keretében szervezett programoknak valamennyi tagallam szamara
relevansaknak kell lennitik. Ezért felkérjik a tagallamokat, hogy jeldljenek ki egy nemzeti
koordinatort, aki az ifjusag eurdpai évében valo részvétel megszervezéséért felel. Az ifjuséag
eurdpai éve lebonyolitasanak koordinalasa, valamint a nemzeti és unids szintli végrehajtassal
kapcsolatos informaciocsere érdekében a Bizottsdg rendszeresen 0Osszehivja a nemzeti
koordinéatorok Uléseit.

. Osszhang az Unid egyéb szakpolitikaival

Az ifjisag eurdpai éve (2022) agazatkozi jellegii lesz, és épiteni fog minden olyan unids
szakpolitikara és programra, amely minden fiatal €letének javitasara és helyzetiik
megszilarditasara iranyul. Epitenie kell az eurdpai z6ld megallapodasra — az EU fenntarthatd

5 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=hu

6 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021H0402&0qid=1633688661872&from=EN

7 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-

and-european-child-guarantee_en
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példaul a digitélis évtizedre, az eurdpai egységes piacra (amely hamarosan fennallasanak 30.
évforduldjat unnepli), az Uj eurdpai Bauhausra, a Horizont Eurdpa kildetéseire, az Eurdpa
jovojérdl szold konferencidra, a szocidlis jogok eurodpai pillérére, a gyermekek jogairdl sz6lo
unios stratégiara, a fogyatékossaggal €16 személyek jogaival foglalkoz6 unids stratégiara, a
romak egyenldségének, tarsadalmi befogadasanak és részvételének eldmozditasat célzo unids
stratégiai keretrendszerre, az LMBTIQ-személyek egyenlGségérél szOolo stratégiara, a
rasszizmus elleni unios cselekvési tervre, az antiszemitizmus elleni kiizdelemre és a zsido élet
elémozditasara iranyuld unids stratégiara, a 2021-2027-es id6szakra vonatkozo, az
integraciorol és a befogadasrol szol6 cselekvési tervre, a nemi esélyegyenldségi stratégiara, az
eurdpai demokraciarol szolo cselekvési tervre, az europai rakellenes tervre és az EU vidéki
térségeinek hosszu tava jovoképére. Az ifjusag eurdpai éve az ifjusagpolitika mellett szamos
mas unids szakpolitikai tertilethez is kapcsolodik, példaul az oktatashoz és kepzéshez, a
foglalkoztatashoz, a tarsadalmi befogadashoz, a kultirahoz és a médiahoz, a sporthoz, az
egészségugyhoz, a kutatashoz és innovécidhoz, a kornyezet- és éghajlat-politikahoz, a
kozlekedéshez, a megkiuldnbdztetésmentességhez és a rasszizmus elleni kiizdelemhez, a
kohézids és varosfejlesztési politikdhoz, a vidékfejlesztéshez, a migracidéhoz, valamint az
Unid szomszédséagpolitikajahoz és a nemzetkozi partnersegekhez.

Az ifjusédg eurdpai évének végrehajtdsa a mar meglévd unids programok és végrehajtasi
mechanizmusok igénybevételével és a NextGenerationEU kezdeményezés nyujotta lendilet
segitségével fog torténni. Az ifjusaggal kapcsolatos beruhazasok jelenleg jelentés unids
finanszirozasra jogosultak szamos unids program és eszkdz keretében, kilondsen az
Erasmus+, az Eurdpai Szolidaritasi Testulet, az Erasmus fiatal vallalkozoknak, a Kreativ
Eurdpa, az Eurdpai Szocialis Alap Plusz, az ifjusagi foglalkoztatasi kezdeményezés, az
Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap, az Europai Mezdgazdasagi Vidékfejlesztési Alap, az
Eurdpai Tengerligyi €s Halaszati Alap, a polgarok, egyenldség, jogok és értékek program, a
Digitalis Eurdpa és a Horizont Eurdpa keretében. E programok kiilsé dimenzidja, értékes
tanulsagaik megosztasa, valamint az olyan célzott kiilsé eszk6zok, mint a Szomszédsagi,
Fejlesztési és Nemzetkozi Egyiittmiikodési Eszkoz (Globalis Europa) szerves része lesz annak
a torekvésnek, hogy az EU nemzetkozi partnereivel egyiittmiikodésben eldmozditsa az ifjlisag
szerepvallalasat. A kiszobon allo ifjusagi cselekvési terv kdzponti szerepet fog jatszani az
ifjisag europai évének kiilsé dimenzidjaban.

Az ifjusdg eurOpai éve (2022) osszhangban lesz a Bizottsag 2019-2024-es iddszakra
vonatkozé prioritasaival.

2. JOGALAP, SZUBSZIDIARITAS ES ARANYOSSAG
. Jogalap

Az Eurépai Unié miikodésérdl szolo szerzodés (EUMSZ) 6. cikkének e) pontja értelmében az
Unid az ifjusagpolitika tertiletén hataskorrel rendelkezik a tagallamok intézkedéseit tamogato,
Osszehangold vagy kiegészitd intézkedések végrehajtasara. Az EUMSZ 165. cikkének (2)
bekezdése szerint az unios fellépés célja a kovetkezo: ,,a fiatalok €s a szocidlpedagogusok
csereprogramjainak 0sztonzése, valamint a fiatalok 0sztonzése arra, hogy vegyenek részt
Eurépa demokratikus életében”. Az emlitett cikk rendelkezik tovabba a diakok mobilitasanak
0sztonzésérol, valamint az oktatas és a sport eurdpai dimenzidjanak eldmozditasardl. Ezen
talmenéen az EUMSZ 166. cikkének (2) bekezdése szerint az Unio fellépésének célja ,,a
szakkepzésbe torténd bejutas megkonnyitése, tovabba az oktatok és a szakképzésben részt
vevék, kiilondsen a fiatalok mobilitasanak dszténzése” €S ,,a tagallamok képzési rendszereit
egyardnt érinto kérdésekre vonatkozo informacio- és tapasztalatcsere fejlesztése.”
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A javaslat jogalapja kettos:

1) Az EUMSZ 165. cikkének (4) bekezdése, amely kimondja, hogy a szoban forgo
cikkben foglalt célkitiizések megvalositasahoz valdé hozzajarulas jegyében , az
Eurdpai Parlament és a Tanacs rendes jogalkotasi eljaras keretében, a Gazdasagi és
Szocialis Bizottsaggal és a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultaciot kévetden
osztonzo intézkedéseket fogad el, kizarva azonban a tagallamok térvényi, rendeleti és
kozigazgatasi rendelkezéseinek barmilyen dsszehangolasat”.

2 Az EUMSZ 166. cikkének (4) bekezdése, amely igy szol: ,,Az Eurdpai Parlament és
a Tanacs rendes jogalkotasi eljaras keretében, a Gazdaségi és Szocilis Bizottsaggal
¢s a Régiok Bizottsagaval folytatott konzultacidt kovetden intézkedéseket fogad el,
hogy hozzéjaruljon az e cikkben emlitett célkitiizések eléréséhez, kizarva azonban a
tagallamok toérvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseinek barmilyen
dsszehangolasat; tovabba a Tanéacs a Bizottsdg javaslata alapjan ajanlasokat fogad
el.”

. Szubszidiaritas (nem Kkizardlagos hataskor esetén)

Ez a javaslat 6sszhangban van az Eurdpai Uniordl sz6lo szerzédés (EUSZ) 5. cikkének (3)
bekezdésében meghatarozott szubszidiaritas elvével. A javaslat célkitizéseit kizarolag
tagallami fellépéssel nem lehet kell6 mértékben megvalodsitani. Ennek az az oka, hogy az
intézkedés kifejezetten arra irdnyul, hogy a kdzds unids projekt gazdagitasa érdekében a
fiatalok eurdpai szinten jobban érvényesithessék érdekeiket, valamint az, hogy a nemzeti
szintli fellépés 6nmagaban nem jar egyiitt azokkal az elényokkel, amelyekkel a tapasztalatok
és bevalt gyakorlatok tagallamok kozotti cseréjének eurdpai dimenzidja kecsegtet. Az Unid e
célkitlizéseket a megfeleld eszkozokkel, a Szerzodésekben raruhazott hataskorok keretein
beliil valositja meg. Ezenfeliil a tagallami fellépések szamara is elényds lenne az EU-n belil,
illetve azon kivil kialakult ismertség és lathatdsag.

. Aranyossag

Ez a javaslat 6sszhangban van az Eurdpai Uniorol szolo szerzodés (EUSZ) 5. cikkének (4)
bekezdésében meghatarozott ardnyossag elvével. Az intézkedések javasolt menete egyszerii.
A meglévo programokra tamaszkodik, atiranyitva a kommunikacios tevékenységek az ifjusag
eurdpai évének (2022) témaira. Nem rd aranytalan iranyitasi korlatozasokat a javaslatot
vegrehajto kozigazgatasi szervekre.

Az unids fellépés tdmogatja és kiegésziti a tagallamok erdfeszitéseit. Ez a fellépés el6szor is
javitani fogja az Unid sajat eszkozeinek hatékonysagat. Masodszor, 0sztonzi majd a
tagallamok, a szervezetek és alapitvanyok, valamint a magan- és allami vallalatok kozotti
szinergiak es egyiittmiikodés 1étrejottét.

Az unids fellépés nem Iépi tul az azonositott problémak megoldasahoz sziikséges mértéket.
. A jogi aktus tipusanak megvalasztasa

Az eurdpai parlamenti és tanacsi hatdrozat a legmegfeleldbb jogi aktus annak biztositdsdhoz,
hogy a jogalkoto hatdsag teljes koriien részt vegyen a 2022. évnek az ifjusag eurdpai évévé
nyilvanitasaban.
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3. AZ UTOLAGOS ERTEKELESEK, AZ ERDEKELT FELEKKEL
FOLYTATOTT KONZULTACIOK ES A HATASVIZSGALATOK

EREDMENYEI

. A jelenleg hatalyban 1évé jogszabalyok utélagos értékelése / célravezetdségi
vizsgalata

Targytalan

. Az érdekelt felekkel folytatott konzultaciok

Targytalan

. Szakértoi vélemények beszerzése és felhasznalasa

Targytalan

. Hatasvizsgéalat

Nincs szilikség hatasvizsgalatra, mivel a javasolt kezdeményezés célkitiizései a meglévé uniods
programok célkitlizései kozé tartoznak. Az ifjusdg europai éve (2022) végrehajthaté a
meglévo koltségvetési korlatokon beliil olyan programok felhasznalasaval, amelyek éves
alapon vagy tobb évre szoOléan biztositjak a finanszirozasi prioritdsok meghatarozasat. A
javasolt kezdeményezés tovabba nem jar a meglévo eszkdzokén tilmutato jelentds tarsadalmi,
gazdasagi vagy kornyezeti hatassal.

. Célravezet6 szabalyozas és egyszeriisités

Targytalan

. Alapjogok

Targytalan

4. KOLTSEGVETESI VONZATOK

A vonatkoz6 programokban — ilyenek példaul az Erasmus+ program és az Eurdpai

Szolidaritasi Testilet — a prioritasok évenkénti vagy tobbévenkénti meghatarozasa kelléen
rugalmas a korabbi europai évekhez hasonld 1éptékii figyelemfelkeltési kampany kilatasba
helyezéséhez. Az ilyen koordinécids tevekenységekre legaldbb 8 millio EUR lesz elkilonitve.
A legtobb intézkedés unids programokon és eszkdzokon keresztil valosul meg, igy az
intézkedések kdzvetlenil az eurdpai fiatalok javat szolgaljak.

5. EGYEB ELEMEK
. Végrehajtasi tervek, valamint a nyomon kovetes, az értékelés és a jelentéstétel
szabalyai

A nemzeti koordinatoroknak — az ifjusagpolitika teriiletén mikodo szervezetek vagy szervek
képviseldivel (lehetdség szerint beleértve magukat a fiatalokat is) egylittmiikodésben —
aktivan be kell vonniuk a fiatalokat az ifjusag europai évéhez (2022) tartozé tevékenysegek
elokészitésébe és végrehajtasaba.

A javaslat arra kotelezi a Bizottsagot, hogy 2023. december 31-ig tegyen jelentést az ifjusag
europai évének hatalya ala tartoz6 kezdeményezések végrehajtasarol, eredményeir6l és atfogo
értekelésérol.

HU



HU

Az ifjasag eurdpai évét kovetben a Bizottsag a 2019-2027-es idészakra sz616 eurdpai ifjusagi
stratégia végrehajtasa keretében arra fog torekedni, hogy a kiilonb6z6 uni6s ifjusagi
programok révén ¢letben tartsa, eldmozditsa, tovabb elemezze és végrehajtsa az év
eredmeényeit és orokségét.

. Magyarazo dokumentumok (irdnyelvek esetén)

Targytalan

. A javaslat egyes rendelkezéseinek részletes magyarazata
7
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2021/0328 (COD)
Javaslat
AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS HATAROZATA
az ifjusag europai évérol (2022)

(EGT-vonatkozasu széveq)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl szolo szerzdésre és kiillondsen annak 165. cikke (4)
bekezdésére és 166. cikke (4) bekezdésére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

a jogalkotasi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valdo megkiildését kovetden,

tekintettel az Eur6pai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag véleményére®,

tekintettel a Régiok Bizottsaganak véleményére®,

rendes jogalkotasi eljaras keretében,

mivel:

1)

()

3)

(4)

Az EUMSZ 165. cikkének (2) bekezdése kimondja, hogy az Unio fellépésének célja
tobbek kozott ,,a fiatalok 0sztonzése arra, hogy vegyenek részt Eurépa demokratikus
¢letében”.

A 2016. szeptember 16-i pozsonyi Utemtervben® a 27 allam-, illetve kormanyfd
elkotelezte magat amellett, hogy ,,jobb lehetdségeket kell biztositani a fiatalok
szamara”, kiilondsen ,az ifjusagi munkanélkiiliség elleni kiizdelem terén a
tagallamoknak nyujtott unios tamogatéas|...], illetve a fiatalokat célz6 tovabbfejlesztett
unids programok]...]” révén.

A 2017. marcius 25-i Rémai Nyilatkozatban a 27 tagallam vezetdi, valamint az
Eurdpai Tanacs, az Eurdpai Parlament és az Eurdpai Bizottsag elkotelezték magukat
egy olyan Unié megteremtése irant, ,,ahol a fiatalok a lehetd legjobb oktatasban és
képzésben részestlnek és a kontinensen barhol tanulhatnak és vallalhatnak munkat”.

A 2019 ¢és 2027 kozotti iddszakra szold unids ifjusagi stratégia elismeri, hogy a
fiatalok a sajat ¢letiik irdnyitdi, valamint hozzdjarulnak a kedvezd tarsadalmi
valtozasokhoz és az uniods célkitlizésekhez, tovabba hogy az ifjusdgpolitika olyan tér
kialakitasahoz jarulhat hozza, ahol a fiatalok meg tudjak ragadni a lehetségeket és
azonosulni tudnak az eurdpai értékekkel. A korabbi eurdpai évek, példaul a vasut
eurdpai éve (2021), a kulturalis 6rokség europai éve (2018) vagy a polgarok eurdpai
éve (2013-2014) értékes tapasztalatokkal szolgalnak; e tapasztalatokat érdemes
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

figyelembe venni olyan jovObeli erdfeszitések kidolgozasa soran, amelyek a fiatalokat
kivanjak bevonni sajat jovojiik és Eurdpa jovojének alakitasaba.

A NextGenerationEU felgyorsitja a kettds atallas iitemét, lehetdséget biztosit arra,
hogy a vilagjarvanybol egyiitt megerdsddve labaljunk ki, valamint 1j, lehetdségekben
bovelkedd tavlatokat nyit meg a fiatalok elétt, beleértve a mindségi munkahelyeket és
a tarsadalmi valtozasokhoz valé alkalmazkodas eselyét. Az Unidnak az a célja, hogy a
fiatalok teljes mertékben részt vegyenek a NextGenerationEU bevezetésében, ezzel
fokozva szerepiket a zold és digitalis atallasban.

2021. szeptember 15-én Ursula von der Leyen elndk az Unid helyzetér6l szolo
beszédében!? bejelentette, az Eurdpai Bizottsag javaslatot tesz arra, hogy 2022. az
ifjusag eurdpai éve legyen. Von der Leyen elndk hangsulyozta, hogy az eurdpai
fiatalok példéja vezette arra meggy6zOodésre, hogy nem kell aggddni Eurdpa jovojéért,
valamint hozzatette, hogy ,, ha az Uniot hozzdjuk akarjuk igazitani, meg kell teremteni
a modjat, hogy a fiatalok alakitani tudjak Eurdpa jovdjét.” Eurdpanak sziksége van
minden fiatal jovOteremtd képzeletére, szerepvallalasara és részvételére egy jobb jovo
megteremtéséhez, valamint jovébeli lehetéségeket kell kinalnia a fiatalok szamara,
méghozzéd egy olyan jovOben, amely zoldebb, digitalisabb és inkluzivabb. Az elndk
ezeért javasolta, hogy ,,széljon az elkévetkezd év a fiatalokrol, akik annyi dldozatot
hoztak a tobbiekert.”

A fiatalok demokratikus folyamatokban valé tevékeny részvétele kulcsfontossagu
Eurépa ¢és demokratikus tarsadalmai jovéjének szempontjabol. Az eurdpai
demokraciardl sz616 cselekvési tervnek!® megfeleléen az ifjlisag eurdpai évének célja
ezért az, hogy lendiletet adjon a fiatalok Europa demokratikus életében valo6 tevékeny
részvételének, tobbek kozott azaltal, hogy tdmogatja a kiilonbozdé hatterti fiatalok
részvételét az olyan folyamatokban, mint az Eurdpa jovdjérdl szold konferencia,
elémozditja a polgari szerepvallalast és az Onkéntességi kezdeményezéseket, és ezaltal
felhivja a figyelmet a koz0s eurdpai értékekre és az alapvetd jogokra, valamint az
eurdpai torténelemre és kultdrara, dsszefogja a fiatalokat és a dontéshozokat helyi,
nemzeti és unids szinten, valamint hozzajarul az eurdpai integracios folyamathoz.

Ezenkiviil el kell ismerni a fiatalok alapvetd szerepét is, €s tamogatni kell dket abban,
hogy ,az aktivizmushoz sziikséges végtelen kapacitasaikat egy jobb vilag
megteremtésére forditsak”. Az ifjisag eurdpai éve konkrét hozzajarulast jelent az
ENSZ 2030-ig tarté idészakra vonatkozd fenntarthaté fejlédési menetrendjéhez!* (a
tovabbiakban: 2030-ra vonatkoz6 menetrend), amely kiemeli, hogy ,,a gyermekek,
valamint a fiatal ndk és férfiak a valtozas kritikus tényez6i”; az ifjisag eurdpai évének
tovabbi lendiletet kell adnia az emlitett — a fenntarthato fejlédés felé vezeté —
menetrend végrehajtasanak, valamint fejlesztenie kell a fiatalok azon képességét, hogy
alakitsak jovot, nemcsak az Unioét, hanem az uni0s partnerorszagokét és bolygonkét.

Az eurdpai évnek hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a fiatalok valamennyi szakpolitikai
tertileten fokozottan vegyenek részt az Unio kiilsé tevékenységeiben, 1) lehetdségeket
kell teremtenie az oktatdsra és a csereprogramokra, az EU és a partnerorszagok
ifjusaga kozotti partnerségekre és parbeszédre, valamint novelnie kell a fiatalok
szerepvallalasanak jelentségét a stratégiai kommunikdcidban ¢és a nyilvanos
diplomaciai fellépésekben.
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Az eurdpai ifjusagi celok, amelyek az unios ifjusagi stratégia szerves részét képezik,
és amelyeket az unids ifjusdgi parbeszéd keretében fiatalok dolgoztak ki a fiatalok
szamara, tanubizonysagot tesznek arrdl, hogy sok europai fiatal részt kivan venni az
Eurépai Unio fejlodési irdnydnak meghatarozasaban.

Az ifjusag eurdpai évének osztonoznie kell a szocialis jogok eurdpai pillére™® elsé
alapelvének sikeres végrehajtasat, amely szerint ,,mindenkinek joga van a mindségi €s
befogadd oktatdshoz, képzéshez eés egész életen &t tartd tanulashoz”; az eurdpai
oktatési térseg végrehajtasanak is lendlletet kell adnia: ennek keretében a fiatalok
személyes, tarsadalmi és szakmai Kiteljesedésének Osztonzésére 2025-ig létre kell
jonnie egy olyan, valddi eurdpai oktatési térségnek, amelyben a hatdrok nem
akadalyozzak a mindenki szamara elérhet6 inkluziv és magas szinvonal( oktatast és
képzést.

Az ifjisag eurdpai évének tamogatnia kell az Uni6 arra irdnyuld erdfeszitéseit, hogy a
vilagjarvany utani helyreallitds soran bovitse a fiatalok foglalkoztatasi lehetdségeit az
ifjisagi garanciardl sz6l6 eurdpai parlamenti allasfoglalasban (2020/2764(RSP))*
foglaltak szerint, amely hangslilyozza, hogy a Kijarasi korlatozasok hirtelen
fennakadast okoztak a fiatalok formalis és informalis oktatasdban, szakmai
gyakorlataban, tanuloszerzédéses gyakorlati képzésében, illetve foglalkoztatasaban,
ami hatéssal volt jovedelmiikre, pénzkereseti lehetdségeikre és jollétiikre, tobbek
kdzott egészséglkre és kildndsen mentalis egészséglikre.

Az ifjisag eurdpai évének tjabb lendiiletet kell adnia ahhoz, hogy mindségi ifjusagi
foglalkoztatasi lehetségek jojjenek 1étre az ifjuisagi foglalkoztatasi tamogatas (YES)
kezdeményezés keretében, ideértve a megerdsitett ifjusagi garanciat'’ és az Eurdpai
Szocialis Alap Plusz keretében végrehajtandé ALMA-kezdeményezést (Aim, Learn,
Master, Achieve). Az ALMA-nak mint hatarokon ativelé ifjusagi mobilitasi
programnak lehetdvé kell tennie, hogy a hatrdnyos helyzetli, nem foglalkoztatott,
oktatasban és képzésben nem részesiilé személyek szocialis szolgaltatasok tdmogatasa
mellett kilféldon szakmai tapasztalatot szerezzenek; ez azt a célt szolgélja, hogy e
fiatalok, tobbek kozott a vidéki teriiletekrdl, a peremteriiletekrdl és a kevésbé fejlett
régiokbol szarmazo fiatalok szamara oktatas, képzés vagy mindségi foglalkoztatés
legyen biztosithato.

A Covidl9 ifjusagra és sportra kifejtett hatasar6l szol6 eurdpai parlamenti
allasfoglalas  (2020/2864(RSP))*® hangsulyozza, hogy a jelenlegi vilagjarvany
kiléndsen sulyos hatast gyakorolt a nem foglalkoztatott, oktatasban és képzésben nem
részesiilo fiatalokra (NEET-fiatalok), és kiemeli, hogy kezelni kell a veszélyeztetett
csoportokhoz tartozo fiatalok problémait; megjegyzi, hogy a vilagjarvany kitorése ota
az ifjusdgi munkanélkiiliség és szegénység folyamatosan nd, és arra siirgeti a
Bizottsagot es a tagallamokat, hogy hozzanak meg minden szlikséges intézkedést a
fiatalok foglalkoztatdsara gyakorolt katasztrofalis hatasok ellensulyozasara. Az
allasfoglalas emlékeztet az onkéntesség szerepére a fiatalok életének és szakmai
készségeinek fejlesztésében, és megfogalmazéasa szerint az Eurdpai Szolidaritasi
Testilet segitheti az europai fiatalokat abban, hogy a helyi realitasaikon tal is
kiszélesitsék lehetdségeiket.
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pdf (europa.eu)

Elfogadott szévegek — Az ifjusagi garancia megerdsitése — 2020. okt6ber 8., csitortdk (europa.eu)

pdf (europa.eu)
Elfogadott szovegek — A Covid19 ifjlsagra és sportra kifejtett hatdsarél — 2021. februar 10., szerda

(europa.eu)
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Az ifjusdg eurdpai évének tamogatnia kell az europai ifjusdgi munkaprogram
létrenozasardl sz6l6, 2020. december 1-jei tanacsi allasfoglalas’®, valamint a
fiatalokrol és a munka jov6jérdl szolo, 2019. majus 22-i tanacsi kdvetkeztetések?, a
digitalis ifjusagi munkardl sz6ld, 2019. december 10-i tanacsi kovetkeztetések?! és az
intelligens ifjusagi munkardl sz6l6, 2017. december 7-i tanacsi kovetkeztetések??
végrehajtasat.

Az Uni6é fontosnak tartja azt, hogy a Parizsi Megallapodasnak®® és az ENSZ
fenntarthatd fejlédési céljainak a végrehajtdsara tett kotelezettségvallalasaval
0sszhangban fellépjen az éghajlati és természeti valsagokkal szemben, ezért az ifjusag
eurépai évének hozza kell jarulnia az éghajlat-politikai és természetvédelmi
szempontok érvényesitéséhez, valamint az eurdpai zold megallapodas?* méltanyos és
inkluziv médon torténd végrehajtasahoz, tovabba a Horizont Eurdpa kiildetéseinek és
az ,Irany az 55%!” intézkedéscsomagnak®® a megvaldsitasahoz, kiléndsen azaltal,
hogy arra 0Osztonzi a fiatalokat, hogy sajat kezdeményezéseket és kreativ
elképzeléseket fogalmazzanak meg a relevans célok elérésével dsszefliggésben.

Az ifjusag europai évenek Ujabb lenduletet kell adnia az Erasmus+, a Kreativ Eurdpa
és az Eurdpai Szolidaritasi Testulet kornyezetbaratabba tételét célzo hatékony
intézkedésekrol sz616 eurdpai parlamenti allasfoglalasnak?® (2019/2195(INI)), amely
hangsulyozza, hogy az Erasmus+ a formalis és nem formalis oktatds és képzés,
valamint a fiatalokat mozgositd tevékenységek tdmogatasa révén alapvetd fontossagh
az eurdpaiak, kulénosen az ujabb generaciok korében folytatott figyelemfelkeltés
szempontjabol, arra dsztondzve a fiatalokat, hogy aktiv és tajékozottsagon alapuld
allaspontot képviseljenek a fenntarthatdésaggal és a szoban forgd szakpolitikakkal
kapcsolatban, ¢és a jovo elkotelezett, tudatos polgéaraiva valjanak; az allasfoglalas
kiemeli e tekintetben az ifjasagi és civil tarsadalmi szervezetek jelentds szerepét a
bevalt mddszerek megosztasaban és a fiatalabb nemzedékek fenntarthatdsaggal
kapcsolatos tudatossagat noveld projektek megvaldsitasaban.

rom

Az Eurdpai Unio helyzetérdl szolo beszédében Ursula von der Leyen elndk kiemelte,
hogy ,,Eurépanak valamennyi fiataljara sziiksége van”. Célkitlizéseinek megvalositasa
sorén az eurdpai évnek teljes mértékben inkluzivnak kell lennie, és tevékenyen el6 kell
mozditania a kevesebb lehetdséggel rendelkezd emberek részvételét.

Az ifjiséag eurdpai éve szilardan az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja®’ (a tovabbiakban:
a Charta) altal elismert elvekben gyokerezik. Intézkedéseiben és tevékenységeiben az
ifjisag eurdpai éve kiilondsen torekszik a ndk és a ferfiak kozotti egyenldséghez valo
jog, valamint a nemen, faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6zddésen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsagon alapuld
megkuldnboztetésmentességhez  vald jog maradéktalan tiszteletben tartdsanak
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/T XT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=HU

pdf (europa.eu)

A Tanics és a tagdllamok korményainak a Tanacs keretében iilésezé képviseldi altal elfogadott
kovetkeztetések a digitalis ifjusagi munkérél (2019/C 414/02) — Az Eurépai Unié Kiadohivatala
(europa.eu)

A Tanacs kovetkeztetései az intelligens ifjlisagi munkardl (europa.eu)

Péarizsi Megallapodas Eghajlat-politika (europa.eu)

Eurdpai z6ld megallapodas Eurdpai Bizottsag (europa.eu)

Az unios zdld atallasi terv — Consilium (europa.eu)

Elfogadott szévegek — Az Erasmus+, a Kreativ Eurdépa és az Eurdpai Szolidaritasi Testilet
kérnyezetbaratabba tételét célz6 hatékony intézkedések — 2020. szeptember 15., kedd (europa.eu)
Sz6veg_hu.pdf (europa.eu)
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biztositasara, tovabba a Charta alkalmazasanak eldmozditasara. Az uniods gyermekjogi
stratégia?® és az eurdpai gyermekgarancia® (j mércét allitott fel a gyermekek és a
tinédzserek képviseletével kapcsolatban, valamint a gyermekeket és fiatalokat aktiv
polgarként és a valtozas elomozditojaként ismeri el.

Hatékony és eredményes végrehajtasa érdekében az ifjusdg eurdpai evének
maximalisan ki kell hasznalnia a mar meglévé megvaldsitasi mechanizmusokat. Az
eurdpai év hozzaadott értékének optimalizalasa érdekében szinergidkra és kiegészitd
jellegre kell torekedni kulondsen az eurdpai év és mas unios programok kozott —
ideértve a Kifejezetten a fiatalokra iranyuld nemzetkézi jellegli, illetve a
transznacionalis vagy nemzetkozi jelleggel nem rendelkez6 intézkedéseket —, kilonos
tekintettel azokra, amelyek az oktatassal és képzéssel, a sporttal, a kultiraval és
mediaval, az ifjusaggal és a szolidaritissal, az Onkéntes foglalkoztatassal és a
tarsadalmi befogadassal, a kutatassal és innovéacidval, az iparral és a vallalkozasokkal,
a digitalis szakpolitikéval, a mezdgazdasaggal és a vidékfejlesztéssel kapcsolatosak, és
amelyek a fiatal mezOgazdasagi termeldkre, a kornyezetvédelemre ¢és az
éghajlatvaltozasra, a kohézidra, a regionalis politikdra, a migrécidra, a biztonségra,
valamint a nemzetkozi egyiittmiikodésre €s fejlesztésre dsszpontositanak.

Az e célkitlizések unids, nemzeti, regionalis és helyi szintli egyideji elémozditasat
szolgélo kornyezet megteremtése révén nagyobb mértékii szinergia €s jobb erdforras-
kihasznalés valosulhat meg. E tekintetben a Bizottsagnak idében tajékoztatnia kell az
Europai Parlamentet, a Tanacsot és a tagallamokat, a Régiok Bizottsagat, az Europai
Gazdaséagi és Szocidlis Bizottsdgot és az ifjusagpolitika terén unids szinten
tevékenykedd szerveket és egyesiileteket, és szorosan egyiitt kell miikddnie veliik. Az
ifjisag eurdpai évenek keretében kialakitott tevékenységek eurdpai dimenzidjanak
biztositasa érdekében 0sztonzendd a tagallamok egymassal valo egylittmiikodése is.

Az ifjusdg eurdpai évének olyan fellépésekre es tevékenységekre is dsszpontositania
kell, amelyek potencialis eurdpai hozzaadott eértéket képviselnek. Az eurdpai
hozzaadott érték fogalmat tagan kell értelmezni, és az kiilonb6z6 modokon
demonstralhatd, igy példaul olyan intézkedésekkel vagy tevekenységekkel, amelyek
transznacionalis jelleggel birnak, kiilonds tekintettel a fenntarthatd rendszerszintii
hatés elérését celzo egyiittmiikodésre, illetve amelyek hozzajarulnak a fiatalok eurdpai
identitasanak kialakulasahoz, biztositjak, hogy a fiatalok jobban megismerjék és
magukénak érezzék a kozos eurdpai értékeket és az alapvetd jogokat, valamint
amelyek el6segitik, hogy a fiatalok részt vegyenek az Uni6 képviseleti és részvételi

=z

Uniés szinten az e hatarozat vegrehajtasahoz szlikséges pénzugyi allokaciot a
hozzajaruld programok koltségvetésén belul kell meghatarozni a 2021-2027-es
id6szakra vonatkozo tobbéves pénziigyi kerettel dsszhangban. A koltségvetési hatosag
hataskoreinek sérelme nélkil a cél az, hogy e hatarozat végrehajtasahoz legalabb 8
milli6 EUR 06sszegli finanszirozas alljon rendelkezésre. A finanszirozas rendelkezésre
allasatol fiiggben az ifjusag eurOpai évét tdmogatd tevékenységek unios
koltségvetésbdl torténd tarsfinanszirozdsanak Osszhangban kell lennie a vonatkozé
programokra, kilondsen az Erasmus+-ra és az EurOpai Szolidaritasi Testlletre,
valamint adott esetben mas unids programokra vonatkozo szabalyokkal.

28
29

COM(2021) 142 final.
A Tanécs 2021. janius 14-i (EU) 2021/1004 ajanlasa.
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(24) Mivel e hatarozat céljait a tagallamok nem tudjak kielégitéen megvalositani, az Unid
szintjén azonban a javasolt intézkedés terjedelme és hatasai miatt e célok jobban
megvaldsithatok, az Unid intézkedéseket hozhat az EUSZ 5. cikkében foglalt
szubszidiaritds elvének megfelelden. Az emlitett cikkben foglalt ardnyossag elvének
megfelelden ez a hatarozat nem 1épi tul az e célok eléréséhez sziikséges mértéket.

(25) Tekintettel a Covidl9 fiatalokra gyakorolt hatasara, és ebbdl kovetkezOen annak
siirgetd fontossdgara, hogy a vilagjarvanyt kovetd iddszakban ezen eurdpai év
segitségével kinyilvanithassuk megbecsiilésiinket a fiatalok irdnt, tamogathassuk oket,
és 0sztonozhessuk szerepvallaldsukat, helyénvalo kivételt biztositani a nemzeti
parlamenteknek az Eurdpai Unidban betdltott szerepérdl szold, az Eurdpai Uniorol
sz0l0 szerzddéshez, az Europai Unié mitkddésérdl szold szerzodéshez és az Eurdpai
Atomenergia-kozosséget 1étrehozo szerz6déshez csatolt 1. jegyzOkonyv 4. cikkében
emlitett nyolchetes idészak alol.

(26) Az ifjusdg eurdpai éve gyors végrehajtasanak biztositasa érdekében ennek a
hatarozatnak haladéktalanul, az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetésének
napjat kdvetd napon kell hatalyba 1épnie,

ELFOGADTA EZT A HATAROZATOT:

1. cikk
Targy

A 2022. év az ifjusag eurdpai éve (a tovabbiakban: eurdpai év).

2. cikk
Célkitiizések
A 2019-2027-es idOszakra szO0l6 unids ifjusagi stratégia €és az eurdpai ifjusagi célok
célkitiizéseivel Osszhangban az eurdpai év altalanos célja az, hogy fokozza az Unid, a
tagallamok, a regiondlis és helyi hatdsdgok arra iranyuld erdfeszitéseit, hogy a vilagjarvanyt
kovetd iddszakban kinyilvanitsdk megbecsiilésiiket a fiatalok irant, tdmogassak oket, és
0sztonozzek szerepvallalasukat. Az eurdpai év célja kiilondsen:

1. ravilagitani, hogy a zold és digitalis atallas 0 tavlatokat nyit, és lehetdségeket kinal a
vilagjarvany fiatalokra és a tarsadalom egészére gyakorolt negativ hatdsainak
ellenstilyozédsara; inspirdciét meriteni a fiatalok fellépéseibdl, jovOképébdl ¢és
meglatasaibol a k6zos eurdpai unids projekt tovabbi megerdsitése és felélénkitése
érdekében, valamint meghallgatni a fiatalokat, figyelembe venni aggodalmaikat, és —
az unids eszkozok optimélis kihasznaldsaval — tamogatni 6ket konkrét, inkluziv
lehetéségek kialakitisaban,

2. arra 0sztonozni minden fiatalt, kiilonosen a hatranyos helyzetli és kiszolgaltatott
csoportokhoz tartozd, illetve hatranyos helyzetli, valamint a vidéki teriiletekrdl, a
peremteriiletekrdl és a kevésbé fejlett régiokbdl szdrmazd fiatalokat, hogy — az
eurdpai Osszetartozas érzéséb6l meritve — tevékeny, elkotelezett polgarokka és a
valtozas letéteményeseivé valjanak, ideértve azokat a tovabbi erdfeszitéseket is,
amelyek célja, hogy a fiatalok, illetve az érdekeiket képviseld valamennyi érdekelt
fel korében kiépiljenek a fiatalok részvételéhez és a polgari szerepvéllalashoz
szlikséges kapacitasok; ezenkiviil bevonni a kiillonb6zé hatterti fiatalokat az olyan
kulcsfontossagu konzultacios folyamatokba, mint az Eurdpa jovojérdl szolo
konferencia,
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1)

)

elérhetébbé tenni a fiatalok szamara az unids, nemzeti, regionalis és helyi szintli
kozpolitikdkbol eredd lehetdségeket annak érdekében, hogy tamogathatd legyen
személyes, tarsadalmi és szakmai fejlodésiik egy zold, digitalis és inkluziv vilagban.

3. cikk
Az intézkedések tipusa

A 2. cikkben meghatarozott célok eléréséhez szikséges intézkedések tobbek kdzott
az europai év célkitlizéseihez kapcsolodd kovetkezd eurdpai, nemzeti, regionalis
vagy helyi szint(i — adott esetben partnerorszdgokban végrehajtott — tevékenységek:

a)  olyan konferenciak, rendezvények és kezdeményezesek szervezése, amelyek a
fiatalok, koztilkk a kevesebb lehetdséggel rendelkezdk és a kiszolgaltatott
csoportokhoz tartozok el6tt allo kihivasokrol — tobbek kozott a Covidl9-
vilagjarvany hatésair6l —, valamint a kiilonb6z6 szintli érdekelt felek altal
hozhat6 intézkedések iranyardl folytatando inkluziv és konnyen hozzaférhetd
eszmecserét hivatottak eldmozditani;

b) a fiatalok részvételének elémozditiasa ¢és a meglévl eszkdzok, csatornak és
programok megerdsitése, amelyek a tapasztalatok ¢és a bevalt gyakorlatok
azonositasa, Osszegyljtése és megosztasa révén lehetdve teszik, hogy a fiatalok
szava eljusson a politikai dontéshozdkhoz;

c)  oOtletek Osszegylijtése részvételre épiilé modszerek alkalmazasaval, az eurdpai
ev kozos létrehozasa érdekében;

d) tajékoztatd, oktatd és figyelemfelkeltd kampanyok szervezése, amelyek
alkalmaval kozvetithetok olyan értékek, mint példaul az egyenléség, a
szolidaritas, az 6nkéntesség, az dsszetartozas és a biztonsagérzet, annak érzeése,
hogy meghallgatnak és a tiszteletben tartanak minket, és amely kampanyok
6sztonozni kivanjak, hogy a fiatalok aktivan hozzajaruljanak egy befogaddbb,
z6ldebb és digitalisabb tarsadalom megteremtéséhez;

e) olyan tér kialakitasa, ahol eszmecsere folytathaté arrdl, hogy a kihivasok
miként alakithatok lehetdségekke, mégpedig véllalkozoi szellemben;

f)  tanulmanyok készitése, illetve kutatas végzése az Unidban ¢él6 ifjusag
helyzetérdl, tobbek kozott harmonizalt eurdpai statisztikdk készitésével és
felhasznalasaval, illetve mas unios statisztikak igenybevételével, valamint ezen
eredmények eurdpai, nemzeti vagy regiondlis szintll népszeriisitése ¢&s
terjesztése;

g) az ifjusag szempontjabdl relevans programok, finanszirozasi lehetéségek,
projektek, fellépések és halozatok elémozditasa, tobbek kozott a kozosségi
médian és az online kdzossegeken keresztl.

A Bizottsag mas olyan tevékenységeket is meghatarozhat, amelyek hozzajarulhatnak
az europai év célkitlizéseinek megvaldsulasahoz, és lehetévé teszik az europai év
elnevezésének felhasznaldsat e tevékenységek népszerlisitésében, amennyiben azok
hozzajarulnak e célok eléréséhez. Az europai intézmények és a tagallamok is
meghatarozhatnak ilyen egyéb tevékenységeket, és javasolhatjdk azokat a
Bizottsagnak.
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4. cikk
Nemzeti szintil koordindacio

Az eurdpai évben vald részvétel nemzeti szinti megszervezése a tagallamok feleldsségi
korébe tartozik. A tagallamok e célbdl nemzeti koordinatorokat jeldlnek ki. A nemzeti
koordinatoroknak biztositaniuk kell a relevans tevékenységek nemzeti szintli koordinalasat.
Gondoskodniuk kell tovabbé arrol, hogy a fiatalok és az ifjusagi civil tarsadalmi szervezetek
aktivan részt vegyenek és szerepet vallaljanak az eurdpai évhez kapcsolodo tevekenységek
végrehajtasaban.

5. cikk
Unids szintii koordindcio

(1) A Bizottsdg 0sszehivja a nemzeti koordinatorok (ilését az eurOpai év
lebonyolitasanak koordinalasa érdekében. Ezen (ilések alkalmat nyujtanak az eurdpai
év nemzeti €s unids szintli végrehajtasara vonatkoz6 informaciok cseréjére is. Az
Eurdpai Parlament képviseldi megfigyeldként részt vehetnek ezeken az iiléseken és
észrevételeikkel hozzajarulhatnak az eszmecseréhez.

2 Az eurdpai év unios szintli koordinécidja a fiatalok szdmara relevans kiilonféle unios
programok és kezdeményezések kozotti szinergidk megteremtése céljabdl
transzverzalis megkdzelitést alkalmaz.

3) A Bizottsdg 0Osszehivja az érdekelt felek és az ifjusagligy teriletén tevékeny
szervezetek vagy testiiletek képviseldit, hogy segitsék a Bizottsagot az eurdpai év
unids szintii végrehajtasaban.

6. cikk

Nemzetkozi szintii egyiittmitkodés

Az eurodpai év céljabol a Bizottsag sziikség esetén egyiittmiikodik a nemzetkdzi partnerekkel
és az illetékes nemzetkozi szervezetekkel, mikdzben gondoskodik az Unid részvetelének
lathatosagarol. A Bizottsdg biztositja kiilondsen az egyiittmiikodést az Eurdpa Tanaccsal —
tobbek kozott az EU és az Eurdpa Tanacs kozotti ifjusagi partnerség keretében —, valamint a
nemzetkdzi ifjusagi hal6zatokkal és szervezetekkel.

7. cikk
Nyomon kdvetés és értékelés

A Bizottsag 2023. december 31-ig jelentést nyGjt be az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak,
az Europai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, valamint a Régiok Bizottsdganak az e
hatarozatban el6irt kezdeményezések végrehajtasarol, eredményeirdl €s atfogo értékelésérol.
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8. cikk
Hatélybalépés

Ez a hatarozat az Eurdpai Unio6 Hivatalos Lapjaban valo kihirdetésének napjat kovetd napon
Iép hatélyba.

Kelt Brisszelben, -an/-én.

az Eurdpai Parlament részérdl a Tandcs részérdl
az elnok az elnok
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1.
1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.4.1.

1.4.2.

PENZUGYI KIMUTATAS

A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES FOBB ADATAI
A javaslat/kezdeményezés cime

Az ifjusag eurdpai éve (2022)

Az érintett szakpolitikai tertlet(ek)

Szakpolitikai terulet: Oktatas, képzés, ifjusag és sport
2. fejezet: kohezio, reziliencia és értékek

A javaslat/kezdeményezés a kovetkezore iranyul:

X Uj intézkedés

O Kkisérleti projektet/el6készito intézkedést koveto uj intézkedés®°
O jelenlegi intézkedés meghosszabbitasa

O egy vagy tobb intézkedés Osszevondsa vagy atalakitasa egy masik/Uj
intézkedéssé

Célkitiizés(ek)
Altalanos célkitiizés(ek)

Az ifjusdg eurdpai éve az Unid, a tagallamok, valamint a regionalis és helyi
hatésdgok arra irdnyuld erdfeszitéseit hivatott 0sztondzni és tdmogatni, hogy a
vilagjarvanyt koveté id6szakban kinyilvanitsak megbecsiilésiiket a fiatalok irant,
valamint inspirdciét meritsenek a fiatalok fellépéseibdl, torekvéseibdl és
elképzeléseibdl. A cél az Unio jovobeli fejlodésének alakitdsa €s a tarsadalom
egészének formalasa. Ez alkalmat kinal arra is, hogy felhivjuk a figyelmet a fiatalok
eldtt 4116 eurdpai lehetdségekre.

Konkreét célkitiizés (ek)

— Ravilagitani, hogy a zold és digitalis atallas 0j tavlatokat nyit, €s lehetdségeket
kinal a vilagjarvany fiatalokra és a tarsadalom egészére gyakorolt negativ
hatasainak ellenstlyozasara; inspiraciot meriteni a fiatalok jovoképébdl és
meglatasaibol a kdzos eurdpai unids projekt tovabbi megerdsitése és felélénkitése
érdekében, valamint meghallgatni a fiatalokat, figyelembe venni aggodalmaikat,
és — az unids eszkozok optimalis kihasznaldsédval — tamogatni 6ket konkrét,
inkluziv lehetségek kialakitasaban.

— Arra 0sztondzni minden fiatalt, kiilondsen a kevesebb lehetdséggel rendelkezd,
hatranyos helyzetii vagy kiszolgaltatott csoportokhoz tartoz6 fiatalokat, hogy — az
eurdpai 0sszetartozas érzesebol meritve — tevekeny, elkotelezett polgarokka és a
valtozas letéteményeseivé valjanak. Idetartoznak azok a tovabbi erdfeszitések is,
amelyek célja, hogy a fiatalok korében és az érdekeiket képviselé valamennyi
érdekelt fél korében Kkiéplljenek a fiatalok részvételéhez és polgari

30

A koltségvetési rendelet 58. cikke (2) bekezdésének a) vagy b) pontja szerint.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

szerepvallalasdhoz sziikséges kapacitdsok. Ez magaban foglalja a kiilonb6z6
hatterii — egyebek mellett a Kiszolgaltatott csoportokhoz is tartoz6 — fiatalok
hozzajaruldsat az olyan kulcsfontossagl konzultacios folyamatokhoz, mint az
Europa jovojérdl szolo konferencia.

— Egyenld mértékben elérhetébbé tenni a fiatalok szamara az unids, nemzeti,
regionalis ¢és helyi szintli kozpolitikdkbol eredd lehetdségeket annak érdekében,
hogy tamogathatd legyen személyes, tarsadalmi és szakmai fejlodésiik egy zold,
digitalis és inkluziv vilagban.

Véarhatd eredmény(ek) és hatas(ok)

Tlntesse fel, milyen hatasokat gyakorolhat a javaslat/kezdeményezés a
kedvezményezettekre/célcsoportokra.

Tajékoztatési és reklamkampanyok, europai, nemzeti, regionalis és helyi szintii
rendezvények és kezdeményezések, amelyek célja a fontos Uzenetek kozvetitése és a
bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos informaciok terjesztése, beleértve az EU-nak a
kozos megoldasok elémozditasaban betoltott szerepét. Ez lehetové teszi, hogy a
fiatalok tevékenyen részt vegyenek és ismereteket szerezzenek olyan
kulcsfontossagu szakpolitikai teriileteken, mint példaul az éghajlatvaltozés, a zéld
megallapodas stb.

A kezdeményezes felhivja a figyelmet a fiatalok fontossagara, hiszen kulcsszerepet
jatszanak az EU jovOjében, valamint elémozditja azokat az eszkdzoket, amelyek
segitségével a fiatalok nemzeti és eurdpai szinten részt vehetnek egy inkluzivabb,
z6ldebb és digitalisabb tarsadalom megujult jovoképének kialakitasaban.

A fiatalok ezaltal olyan ismereteket, készségeket, kompetenciakat, értékeket és
attitidoket szereznek, amelyekre sziikségiik lesz személyes és szakmai fejlodésiik
sorén, rdadasul jobban megismerik az eurOpai, nemzeti és regionalis politikai
kdrnyezetet.

Teljesitménymutatok

Hatdarozza meg az elérehaladas és az eredmények nyomon kovetésére szolgalo mutatokat.

A tajékoztatasi kampany keretében meghatarozandé eredmények.

A javaslat/kezdeményezés indoklasa

Rovid vagy hosszu tavon  kielégitendd  sziikséglet(ek) a kezdeményezes
végrehajtasanak részletes titemtervével

Rovid tavon: nagyobb tudatossag a fiatalok Eurdpa jovéjének alakitdsaban betdltott
fontossagaval és szerepével kapcsolatban, valamint azon eszk6zok szélesebb kdrben
torténd megismertetése, amelyek segitségével a fiatalok hatast gyakorolhatnak
tarsadalmukra.

Hosszt tavon: a fiatalok motivalasa a vilagjarvanyt kovetd idészakban, valamint
olyan Uj lehetdségek biztositdsa a szdmukra ¢és olyan készségekkel vald
felvértezésik, amelyekkel tamogathatd személyes és szakmai fejlédésiik a valtozd
vilagban.

Az Unio részvételéebol szdarmazo hozzaadott érték (adodhat tobbek kozott a
koordinaciobol eredo elonyokbdl, a jogbiztonsaghdl, a fokozott hatékonysagbol vagy
a kiegészito jellegbol). E pontban ,,az Unio részvételébol szarmazo hozzaadott érték”™
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1.5.3.

1.54.

azt az unios részvételbol adodo értéket jelenti, amely tobbletként jelentkezik ahhoz az
értékhez képest, amely a tagallamok egyeduli fellépése esetén jott volna létre.

Szélesebb korben ismertté tenni azokat a lehetdségeket, amelyek eldsegitik, hogy a
fiatalok eurdpai, nemzeti és helyi szinten aktiv és elkotelezett polgarokka valjanak,
valamint hogy — az eurOpai Osszetartozas érzéséb6l meritve — a valtozas
letéteményesei legyenek.

A fiatalok vilagjarvany utdni szakmai talpra allasanak és személyes felépilésének
felgyorsitasat  célz6  intézkedések  uniés  dimenzidja, 06sszhangban a
NextGenerationEU célkitiizéseivel, a jelenlegi Eurdpai Bizottsag (2019-2024)
politikai iranymutatasaival, valamint a fiatalok életének javitasat célzo egyéb unids
szakpolitikékkal és programokkal.

Hasonlo korabbi tapasztalatok tanulsaga

Az elmult tiz évben megrendezett eurdpai évek hatékony figyelemfelkeltd eszkoznek
bizonyultak, nagy hatast gyakoroltak mind a kozvéleményre, mind a
véleményformalokra, tovabba szinergiakat teremtettek a kiillonb6zé unids és
tagallami szinti beavatkozasi teriiletek kozott.

A tobbéves penziigyi kerettel valo Osszeegyeztethetoség és egyéb megfelelo
eszkdzokkel valo lehetséges szinergiak

Az ifjusdg eurdpai éve (2022) agazatkozi jellegii lesz, és épiteni fog minden olyan
unids szakpolitikara és programra, amely a fiatalok életének javitasara és helyzetiik
megszilarditaséara iranyul. Olyan meglévé kezdeményezésekre és szakpolitikakra kell
épulnie, mint példaul az eurdpai zold megallapodas, a digitalis évtized, az Uj Eur6pai
Bauhaus, az Eurdpa jovojérdl szold konferencia, a szocidlis jogok eurdpai pillére, a
gyermekgarancia, a gyermekek jogair6l szo6l6 unids stratégia, a 2021-2027-es
idészakra vonatkozo, az integracior0l eés a befogadasrol szOolo cselekvési terv, az
eurdpai demokraciarol sz6l6 cselekvési terv, valamint a Vidékfejlesztési Paktum és
az unios vidékfejlesztési cselekvési terv.

Az ifjusdg eurdpai éve az ifjusdgpolitika mellett sz&mos mas unids szakpolitikai
tertilethez is kapcsolddik, példaul az oktatashoz és képzéshez, a foglalkoztatashoz, a
tarsadalmi  befogadashoz, a kultirdhoz és a médidhoz, a sporthoz, az
egészségugyhoz, a kutatdshoz és innovacidhoz, a kornyezet- és éghajlat-politikahoz,
a kohézids politikahoz, a vidékfejlesztéshez, a migracioéhoz, valamint az Unid
szomszédsagpolitikajahoz. Hangsulyozni fogja az ifjusag eurodpai, interdiszciplinaris
dimenzigjat. A fiatalok képviselik azt a generaciot, amely inkluziv, fenntarthatd és
fokozottan digitalis mddon tudja eldrelenditeni a kontinenst.
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1.6.

1.7.

A javaslat/kezdeményezés idétartama és pénziigyi hatasa
X hatarozott idotartam
— X a hatarozat elfogadasatol egészen 2023.12.31-ig hatalyos

— X pénzlgyi hatds: 2021-t61 2024-ig a kotelezettségvallalasi eldiranyzatok
esetében és 2022-t61 2026-ig a kifizetési eldiranyzatok esetében

0 hatarozatlan idétartam

— azt kdvetden: rendes tlitem
Tervezett iranyitasi modszer(ek)3?
X Bizottsag altali kozvetlen iranyitas

— X a Bizottsag szervezeti egységein keresztil, ideértve az uniés kildottségek
személyzetét

— X Vveégrehajto tgynokségen keresztil
[0 Megosztott irdnyités a tagallamokkal

[0 Kozvetett iranyitas a koltségvetés végrehajtasaval kapcsolatos feladatoknak a
kovetkezokre torténo atruhazasaval:

— [ harmadik orszagok vagy az altaluk kijeldlt szervek

— [ nemzetkozi szervezetek és ligynoksegeik (nevezze meg)

— [ az EBB és az Eurdpai Beruhazasi Alap

— [ a koltségvetési rendelet 70. és 71. cikkében emlitett szervek
— [ kozjogi szervek

— [ maganjog alapjan mikodo, kozfeladatot ellatd szervek, amennyiben megfeleld
pénzligyi garancidkat nyQjtanak

— [ valamely tagallam maganjoga alapjan miik6do, koz- és maganszféra kozotti
partnerség végrehajtasaval megbizott és megfeleld pénziigyi garanciakat nyujto
szervek

— O az EUSZ V.cimének értelmében a KKBP terén konkrét fellépések
vegrehajtasaval megbizott, és a vonatkozé alap-jogiaktusban meghatarozott
személyek.

— Egynél tébb iranyitasi modszer feltiintetése esetén kérjik, adjon részletes felvilagositast a ,, Megjegyzések”
rovatban.

Megjegyzések

[..]
[..]

31

Az egyes iranyitasi modszerek ismertetése, valamint a kdltségvetési rendeletre valo megfeleld
hivatkozasok megtalalhatok a BudgWeb oldalon:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.3.

IRANYITASI INTEZKEDESEK
A nyomon kovetésre és a jelentéstételre vonatkozo rendelkezesek

Gyakorisag és feltételek

Az eurdpai év munkaprogramja
Iranyitobizottsag felallitasa

Ir&nyitasi és kontrollrendszer(ek)

Az iranyitasi modszer(ek), a finanszirozas végrehajtasi mechanizmusai, a kifizetési
modok és a javasolt kontrollstratégia indokolésa

A Kkoltségvetési rendelet 62. cikke (1) bekezdésének a) pontja szerinti kdzvetlen
iranyitas az eldnyben részesitett mod, mivel az intézkedéseket az Eurdpai Bizottsag,
kiilonosen az Oktatasiigyi, Ifjasagpolitikai, Sportiigyi és Kulturalis Foigazgatosag
(DG EAC) fogja végrehajtani, biztositva a tagallamokkal és a kiilonbozd érdekelt
felekkel val6 koordinaciot.

A kontroll kéltséghatékonysaganak becslése és indokolasa (a ,, kontroll kéltségei + a
kezelt kapcsolodo forrasok értéke” hanyados) és a hibakockazat varhato szintjeinek
értékelése (kifizetéskor és zaraskor)

A kontroll a DG EAC belsé kontrollrendszerének részét képezi. Ezek az j
tevékenységek tovabbi nem jelentds kontrollkoltségekkel jarnak féigazgatdsagi
szinten.

A csalasok és a szabalytalansagok megelozésére vonatkozo intézkedések

Tiintesse fel a meglévo vagy tervezett megelozo és védintézkedeéseket, pl. a csalas elleni stratégiabol.

A Bizottsag gondoskodik arrél, hogy az e hatérozat alapjan finanszirozott fellépések
végrehajtasa soran az Uni6 pénzigyi erdekei védelemben részesiljenek, méghozza a
csalas, vesztegetés és barmely egyéb illegilis tevékenység elleni megel6z6
intézkedések alkalmazasaval, hatékony ellendrzésekkel, a jogtalanul kifizetett
Osszegek visszafizettetésével, illetve szabalytalansagok észlelése esetén hatékony,
aranyos ¢€s visszatart6 erejii szankciokkal. A Bizottsag e hatarozat alapjan helyszini
vizsgalatokat ¢és ellendrzéseket végezhet az Europai Kozosségek pénziigyi
érdekeinek csalassal és egyéb szabalytalansdgokkal szembeni védelmében a
Bizottsag altal végzett helyszini ellendrzésekrdl és vizsgalatokrol szolo, 1996.
november 11-i 2185/96/Euratom, EK tandcsi rendelettel 6sszhangban. Sziikség
esetén a vizsgalatokat az Eurdpai Csalas Elleni Hivatal végzi el, az Eurdpai Csalas
Elleni Hivatal (OLAF) altal lefolytatott vizsgalatokrol szo6ld, 1999. majus 25-i
1073/1999/EK europai parlamenti és tanacsi rendelet rendelkezései alapjan.
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A JAVASLAT/KEZDEMENYEZES BECSULT PENZUGYI HATASA

3.1. A tobbéves pénzigyi keret érintett fejezete/fejezetei és a koltségvetés érintett
kiadasi sora/sorai
e Jelenlegi koltségvetési sorok
A tobbéves pénzugyi keret fejezetei, azon belul pedig a koltségvetési sorok
sorrendjében.
e - Kiadas figs
Koltségvetési sor tipusa Hozzajarulas
A tobbéves
pénzigyi EFTA- tagjelslt ) a koltségvetési
keret Szam diff/nem | orszagokt | orszagoktol harmadik | rendelet 21. cikke
fejezete diff.22 o1 o orszagokt | (2) bekezdésének
: ol b) pontja
értelmében
diff./nem | IGEN/N | IGEN/NE | IGEN/N
diff. EM M EM IGEN/NEM
2 07 01 02 01 - Az Erasmus-hoz dife IGEN IGEN IGEN NEM
' kapcsol6dé tamogatasi kiadasok I
07 01 03 01 — Az Europai Szolidaritasi
2b Testlilethez kapcsolodé  tamogatasi diff. IGEN IGEN IGEN NEM
kiadasok
07 03 01 02 — Az egyéni tanulési céla
mobilitds, valamint az egyiittmikodés,
befogadas, Kkivaldsag, kreativitds és
2b innovacid 0Osztonzése az oktatdshoz és diff. IGEN IGEN IGEN NEM
képzéshez kapcsolodd szervezetek és
szakpolitikak  szintjén —  Kdozvetlen
iranyitas
07 03 02 — A nem formalis tanulasi célu
mobilitdsnak és a fiatalok aktiv
részvételének, valamint az
2.b egylttmilkodésnek, a befogadasnak, a diff. IGEN IGEN IGEN NEM
kreativitasnak és az innovaciénak az
Osztonzése az ifjusagi szervezetek és
szakpolitikak szintjén
2b 07 04 01 — Eurdpai Szolidaritasi Testilet diff. IGEN IGEN IGEN NEM

32
33
34
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EFTA: Eur6pai Szabadkereskedelmi Tarsulas.
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Tagjeldlt orszagok és adott esetben a nyugat-balkani potencialis tagjeléltek.

Diff. = Differencialt eldiranyzatok / Nem diff. = Nem differencialt eldiranyzatok.

HU




3.2. A javaslat eléiranyzatokra gyakorolt becsiilt pénziigyi hatasa

Az alabbiakban emlitett programok és koltségvetési sorok tajékoztato jelleglieck. A megfelelé finanszirozas a hozzajaruld programok
keretdsszegein belul keriil meghatarozasra az alkalmazandé pénzugyi szabalyokkal 6sszhangban.

3.2.1. Az operativ eldiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa
— [ A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan operativ eldiranyzatok felhasznalasat

— X A javaslat/kezdeményezés az alabbi operativ el6iranyzatok felhasznélasat vonja maga utan:
millié EUR (h&rom tizedesjegyig)

A tobbéves pénziigyi keret fejezete Szam | 2. fejezet: kohézio, reziliencia és értékek

DG EAC 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 OSSZESEN

* Operativ eldiranyzatok

Kotelezettségval
lalési (1a) 3,500 3.500
Koltségvetési sor: 07 03 01 02 eldiranyzatok
Kifizetési
eléiranyzatok
Kotelezettségval
lalsi (1b) 4,000 0,500 4,500
Koltségvetési sor: 07 03 02 elSirdnyzatok
Kifizetési
eléiranyzatok
Kotelezettségval
lalési (1c) 0,500 0,500
Koltségvetési sor: 07 04 01 el6iranyzatok
Kifizetési
eldiranyzatok

(2a) 1,437 0,515 0,987 0,310 0,251 3,500

(2b) 2,724 1,403 0,346 0,027 4,500

(2c) 0,275 0,130 0,054 0,041 0,500

. Kotelezettségval Laribs
* Operativ elbiranyzatok OSSZESEN | lalasi e 8,000 | 0,500 8,500

eléiranyzatok
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Kifizetesi 220 4,436 2,048 1387 | 0378 | 0251 8,500
eléiranyzatok +2 ' '
® Bizonyos egyedi programok keretébdl finanszirozott igazgatasi
jellegti eléiranyzatok
Kotelezettségval
Koltségvetési sor: 07 01 02 01 lalasi/Kifizetési | (3 0,200 0,200 0,200 0,600
eléiranyzatok
Kotelezettsegval
Koltségvetési sor: 07 01 03 01 lalasi/Kifizetési (©)] 0,050 0,050 0,050 0,150
eléiranyzatok
Kotelezettségva | =1a+1
llalasi b+lc 8,250 0,750 0,250 9,250
P +3
A DG EAC-hoz tartozé elgirdnyzatok | ¢lranyzatok
OSSZESEN ot =Qa)+
Hzetes! (20) 4,686 2,298 1,637 0,378 0,251 9,250
eléiranyzatok
+2c+3
HU 26
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A tdbbéves pénziigyi keret fejezete /. ,Jgazgatasi kiadasok”

millié EUR (harom tizedesjegyig)

A tablazat a hatas idGtartamanak
2921' 2922' 2923' 2Q24' megfelelden (vo. 1.6. pont) OSSZESEN
ev ev ev ev tovabbi évekkel bovitheto.
DG EAC
* Huméanerdoforras 0,948 1,358 0,240 2,546
* Egyéb igazgatasi kiadasok 0,012 0012
DG EAC OSSZESEN Elgiranyzatok 0,948 | 1,370 | 0,240 2,558
A tobbeves pénzigyi keret (k(gf:ﬁeisettségvaualasi
7. EE:]EZETEIT! EZ tartozo eloiranyzat = Osszes 0,948 1,370 0,240 2,558
eldiranyzatok OSSZESEN kifizetési eldiranyzat)
millié EUR (harom tizedesjegyig)
20213 2022 2023 2024 | Atablazat a hatas idétartamanak OSSZESEN
megfelelden (vo. 1.6. pont)
tovabbi évekkel bévithetd.
A tobbéves pénziigyi keret 1-7. Kotelezettségvallalasi 0948 | 9,620 0990 | 0250 11,808
FEJEZETEHEZ tartozé elgiranyzatok | cléiranyzatok
OSSZESEN Kifizetési eliranyzatok 0948 | 6,056 | 2538| 1637 | 0378 0251 11,808

Az N. év a javaslat’kezdeményezés végrehajtasanak elsé éve. Az ,,N” helyére a végrehajtas varhato elsé évét kell beirni (példaul: 2021). A kdvetkezd évek esetében ugyanigy kell
eljarni.
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3.2.2.

Operativ eloiranyzatokbol finanszirozott becsiilt kimenet

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok, millio6 EUR (harom tizedesjegyig)

Tulntesse fel a
célkitiizéseket
ésa
kimeneteket

A tablazat a hatés idGtartamanak megfelelden

2021. év 2022. év 2023. év 2024. év (v6. 1.6. pont) tovébbi évekkel bévitheté OSSZESEN
KIMENETEK
Tipus Atlagos E | Kolt € ) € ) S ) € ) S ) S ) OS SZ€ 1 Osszkolt
36 lees S . 8 | Koltség S | Koltség | S| Koltség | ‘S Koltség | S| Koltség | ‘S| Koltség | sitett ;
koltseg | & | ség % % & & » & S7Am ség

1. KONKRET CELKITUZES? ...

- Kimenet

- Kimenet

- Kimenet

1. konkrét célkitlizés részosszege

2. KONKRET CELKITUZES ...

- Kimenet

2. konkrét célkitlizés részosszege

OSSZESEN

36
37
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A teljesités a nyGjtand6 termékekre és szolgaltatasokra vonatkozik (példaul: a finanszirozott didkcserék szama, épitett utak hossza kilométerben stb.).

Az 1.4.2. pontban leirtak szerint. ,,Konkrét célkitlizés(ek)...”.
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3.2.3. Azigazgatasi eloiranyzatokra gyakorolt becsiilt hatas osszefoglaldsa
— O A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi jellegll
eldiranyzatok felhasznalésat.
— X A javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi eldiranyzatok felhasznalasat
vonja maga utan:
millié EUR (harom tizedesjegyig)
2021, 6V 2022, év 2023, év 2024, ¢y | ‘\dblazata hatds idBtartamdnak megfelelben | o0 p oy
(v0. 1.6. pont) tovabbi évekkel bovitheto.
A tobbéves pénziigyi
keret 7. FEJEZETE
Humaéneréforras 0,948 1,358 0,240 2,546
Egyéb igazgatasi 0,012 0,012
kiadasok
A tobbéves pénziigyi
keret 7. FEJEZETENEK 0,948 1,370 0,240 2,558
részosszege
A tobbéves pénziigyi
keret 7. FEJEZETEBE®
bele nem tartozd
eléiranyzatok
Humaéneréforras
Egyeti |g§zqata5| 0.250 0,250 0,250 0,750
jellegti kiadasok
A tobbéves pénziigyi
keret 7. FEJETZETEBE 0250 0250 0.250 0.750
bele nem tartozé
eléiranyzatok részosszege
OSSZESEN 0,948 1,620 0,490 0,250 3,308

A humanerdforrassal és mas igazgatasi jellegli kiadasokkal kapcsolatos eldiranyzat-igényeket az adott féigazgatosag
rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitasdhoz rendelt eldiranyzatokkal és/vagy az adott fOigazgatdsagon beliili
atcsoportositassal kell teljesiteni. A forrasok adott esetben a koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetdk az éves
elosztasi eljaras keretében az iranyitd foigazgatdsaghoz rendelt tovabbi allokaciokkal.

38 Az N. év a javaslat/kezdeményezés végrehajtasanak els6 éve. Az ,,N” helyére a végrehajtas varhato els6 évét kell
beirni (példaul: 2021). A kovetkezo évek esetében ugyanigy kell eljarni.
3 Technikai és/vagy igazgatasi segitségnyujtas, valamint uniés programok és/vagy intézkedések végrehajtasahoz

biztositott tdamogatasi kiadasok (korabban: BA-tételek), kdzvetett kutatas, kdzvetlen kutatas.

HU
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3.2.3.1. Becsiilt humaner6forras-sziikségletek

— [ A javaslat/kezdeményezés nem igényel humaneréforrast.

— X A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaneréforras-igénnyel jar:

A becsléseket teljes munkaidds egyenértékben kell kifejezni

A tablazat a hatés

2021. 2022. 2023, év ’\;- iddtartamanak megfelelden
év év ' é\'/ (v6. 1.6. pont) tovabbi évekkel

bdvithetd.

¢ A létszamtervben szereplé allashelyek (tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak)

2001 02 01 (a kdzpontban és a bizottsagi képviseleteken) 3 3 0,50

20 01 02 03 (a kiildottségeknél)

0101 01 01 (kozvetett kutatas)

01 01 01 11 (kdzvetlen kutatés)

Egyéb koéltségvetési sor (kérjlik megnevezni)

« Kiils6 munkatarsak teljes munkaidds egyenértékben (FTE) kifejezve®

2002 01 (AC, END, INT a teljes keretbol)

6 11 2

2002 03 (AC, AL, END, INT és JPD a kildottségeknél)

XX 01 xxyyzz 4

—a kdzpontban

— a kiildéttségeknél

01010102 (AC, END, INT — kozvetett kutatas)

0101 01 12 (AC, END, INT — kdzvetlen kutatas)

Egyéb koltségvetési sor (kérjiik megnevezni)

OSSZESEN

9 14 2,50

XX az érintett szakpolitikai teriilet vagy koltségvetési cim.

A humaéneréforras-igényeknek az adott féigazgatosag rendelkezésére 4llo, az intézkedés iranyitasahoz rendelt
és/vagy az adott féigazgatosagon beliil atcsoportositott személyzettel kell eleget tenni. A forrasok adott esetben a
meglévo koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetok az éves elosztési eljards keretében az iranyito
foigazgatdsaghoz rendelt tovabbi allokaciokkal.

Az elvégzendd feladatok leirasa:

Tisztvisel6k
alkalmazottak

és ideiglenes

Az eurdpai év munkatervének mas szolgalatokkal egyiittmiikodésben
valé kialakitdsa és koordinalasa; a szolgaltatasi és adasvételi
szerz6dések tartalmanak meghatarozasa, a kivalasztidsi eljaras
figyelemmel kisérése; az intézménykozi koordinacio biztositasa;
tajékoztatok és beszédek készitése a biztos és a foigazgatdsag szdmara;
anyagok biztositasa a sajtotevekenységek szamara; az utolagos értékelés
segitése

Kiils6 munkatarsak

40

41
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AC = szerzédéses alkalmazott; AL = helyi alkalmazott; END = kirendelt nemzeti szakérté; INT =
kolesonmunkaerd (atmeneti alkalmazott); JPD = kiildottségi palyakezd6 szakértd.
Az operativ eldiranyzatokbdl finanszirozott kiils6 munkatarsakra vonatkozé részleges felsé hatarérték

(korabban: BA-tételek).
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3.2.4. A jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel valo 6sszeegyeztethetoség
A javaslat/kezdeményezés
— X ajavaslat 6sszeegyeztethetd a jelenlegi tobbéves pénziigyi kerettel.

— [ teljes mértékben finanszirozhatd a tobbéves pénziigyi keret érintett fejezetén
bellli atcsoportositas révén.

O a tobbéves pénzigyi keret lekdtetlen mozgésterének és/vagy a tdbbéves
pénziigyi keretr6l sz6lé rendeletben meghatarozott kulonleges eszkdzok
felhasznalasat teszi sziikségessé.

(1 a tébbéves pénzlgyi keret modositasat teszi szilkségessé.
3.2.5. Harmadik felek részvétele a finanszirozasban
A javaslat/kezdeményezeés
— X nem irdnyoz el6 harmadik felek altali tarsfinanszirozast.
— [ el6iranyoz harmadik felek altali tarsfinanszirozast az alabbi becslések szerint:

eléiranyzatok, milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

A tablazat a hatas id6tartamanak )
N. év¥ | N+1.év | N+2.év | N+3.év megfeleléen (vo. 1.6. pont) Osszesen
tovabbi évekkel bovitheto.

Tlntesse fel a
tarsfinanszirozé szervet

Tarsfinanszirozott
el8iranyzatok
OSSZESEN

42 Az N. év a javaslat/kezdeményezés végrehajtasanak elsé éve. Az ,,N” helyére a végrehajtas varhato elsé

évét kell beirni (példaul: 2021). A kovetkezd évek esetében ugyanigy kell eljarni.
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3.3. A bevételre gyakorolt becstilt hatas

— X A javaslatnak/kezdeményezésnek nincs pénzigyi hatasa a bevételre.

— [ A javaslatnak/kezdeményezésnek van pénziigyi hatdsa — a bevételre gyakorolt

hatasa a kovetkezo:

a

a javaslat az egyeb bevételekre gyakorol hatast

— kérjuk adja meg, hogy a bevétel kiadasi sorhoz van-e rendelve [J

milli6 EUR (harom tizedesjegyig)

Bevételi koltségvetési sor:

Az aktualis
koltségvetési
évben
rendelkezésre
allo
eléiranyzatok

A javaslat/kezdeményezés hatasa*®

N. év

N+1. év

N+2. év

N+3. év

A tablazat a hatés idGtartamanak
megfeleléen (vo6. 1.6. pont) tovabbi
évekkel bovithetd.

... jogcimesoport

A cimzett bevételek esetében tiintesse fel az érintett kiadashoz tartozé koltségvetési sor(oka)t.

Egyéb megjegyzések (pl. a bevételre gyakorolt hatds szamitasara hasznalt modszer/képlet vagy egyéb
mas informacio).

4 A tradicionalis sajat forrasok (vamok, cukorilletékek) tekintetében netté dsszeget kell megadni, amely a

20 %-kal (beszedési koltségek) csokkentett bruttd 6sszegeknek felel meg.

HU
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MELLEKLET
a PENZUGYI KIMUTATASHOZ

A javaslat/kezdeményezeés cime

Az ifjusag eurdpai éve (2022)

1. AHUMANEROFORRAS-SZUKSEGLETEK SZAMA ES KOLTSEGE
2. AZEGYEB IGAZGATASI KIADASOK KOLTSEGE
3. IGAZGATASI KOLTSEGEK OSSZESEN

4. A KOLTSEGEK KISZAMITASARA HASZNALT MODSZEREK
41. Humaneroforras

4.2.  Egyéb igazgatasi kiadasok

Ezt a mellékletet csatolni kell a pénziigyi kimutatashoz a szolgalatkdzi konzultacié meginditasakor.

Az adattablazatokat hasznaltak forrasként a pénziigyi kimutatasba foglalt tablazatokhoz. A tablazatok kizarélag a
Bizottsagon beliili belso hasznalatra keésziiltek.

33 HU




1. AHUMANEROFORRAS-SZUKSEGLETEK KOLTSEGE

[] A javaslat/kezdeményezés nem igényel huméanerdforrast.

X A javaslat/kezdeményezés az alabbi humaneréforras-igénnyel jar:

millié EUR (harom tizedesjegyig)

2021 2022 2023 N+3. év N+4. év N+5. év N+7. év OSSZESEN
A tqbb.eves Teljes Teljes Teljes Teljes Teljes Teljes Teljes Teljes
penzigyi keret | muniei Eianyz | ™8| Eigiranyz | ™ | Eianyz | ™8| Eigiranyz | ™0 | Bigianyz | ™™ | Egianyz | ™| Eigieanyz | ™% | Eiginanyz
7. FEJEZETE e atok e atok Ui atok Ui atok S atok S atok Lo atok Lo atok
egyenér egyenér egyenér egyenér egyenér egyenér egyenér egyenér
ték ték ték ték ték ték ték ték

* A létszamtervben szerepl6 allashelyek (tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak)
20 01 02 01 — AD 3 0,456 3 0,456 0,50 0,076 6,5 0,988
Kbzpont  és

ozp AS
képviseletek T
20.(’)1 0203 - AD
unios
lfuldottsegekn AS
él T
* Kiils6 munkatarsak?
20 02 01 és | AC 3 0,246 8 0,656 2 0,164 13 1,066
20 02 02 -
Kiils6 EN
személyzet - D
a4 AC = szerzddéses alkalmazott; AL = helyi alkalmazott; END = kirendelt nemzeti szakértd; INT =koélcsonmunkaerd (atmeneti alkalmazott); JPD = kiild6ttségi palyakezdd szakeértd.
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Kozpont  és N

képviseletek T 3 0,246 3 0,246 6 0,492
AC
AL

20 02 03 -

Kiilsd EN

személyzet - D

Unids

killdottségek '$‘
JP
D

A

humaneréforra

shoz

kapcsolodo

egyéb

koltségvetési

sorok  (kérjik

megnevezni)

Humaneréfo

rras
részosszege 9 0,948 14 1,358 2,50 0,240 25,5 2,546
-T.
FEJEZET

A humaéneréforras-igényeknek az adott f6igazgatosag rendelkezésére 4llo, az intézkedés iranyitasdhoz rendelt és/vagy az adott figazgatosagon belll atcsoportositott személyzettel kell eleget tenni. A forrasok
adott esetben a meglévo koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetSk az éves elosztasi eljaras keretében az iranyito féigazgatosaghoz rendelt tovabbi allokaciokkal.

S 2021 2022 2023 N+3. év N+4. év N+5. év N+7. év OSSZESEN
A tobbéves pénziigyi keret
7. FEJEZETEBE bele nem Teljes L Teljes " Teljes " Teljes L Teljes L Teljes L Teljes L Teljes o
tartoz6 eldiranvzatok munkai | El6iranyz | inkai | ElSianyz | unkai | ElGiranyz | punkai | E6IranYz | unkai | ESiIanyz | punkai | ElGiranyz | unkai | El6iranyz | ponkai | ElGiranyz
y dés atok dés atok dés atok dés atok dés atok dés atok dés atok dés atok
egyené egyené egyené egyené egyené egyené egyené egyené
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rték rték rték rték rték rték rték rték
* A létszamtervben szerepl6 allashelyek (tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak)
01010101  Kozvetett | AD
kutatas*s
01010111  Kbzvetlen
kutatas AS
. - T
Egyéb (kérjuk
meghatarozni)
* Kiils6 munkatarsak®
AC
- a | EN
kézpontba | D
Az ! IN
operativ T
eléiranyzat
okbol
finansziroz g
ott  kilsé
munkatars -
ak
(korabban: | - unios E[;\‘
BA- klldottség
tételek). eknél
IN
T
JP
D
4 Kérjik, valassza ki a vonatkozo koltségvetési sort, vagy sziikség esetén adjon meg masikat; amennyiben tobb kdltségvetési sort érint, a személyzetet az egyes érintett kdltségvetési
sorok szerint kell differencialni.
46 AC = szerzédéses alkalmazott; AL = helyi alkalmazott; END = kirendelt nemzeti szakértd; INT =kdlcsonmunkaerd (atmeneti alkalmazott); JPD = kiildottségi palyakezd6 szakértd.
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01010102 Kozvetett | AC

kutatas

w EN
01010112 Kozvetlen D
kutatas
Egyéb (kérjik | IN
meghatarozni)#’ T

A humaneréforrashoz
kapcsolodd egyéb
kéltségvetési sorok
(nevezze meg)

Humaneréforras
részosszege—a’.
FEJEZETBE nem
tartozo eléiranyzatok

Humaneréforras
Osszesen (a
tobbéves pénziigyi
keret 6sszes
fejezete)

A humaner6forras-igényeknek az adott foigazgatdsag rendelkezésére allo, az intézkedés iranyitasahoz rendelt és/vagy az adott féigazgatosagon bellll dtcsoportositott személyzettel kell eleget
tenni. A forrasok adott esetben a meglévd koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithet6k az éves elosztasi eljaras keretében az iranyito foigazgatésaghoz rendelt tovabbi allokéciokkal.

4 Kérjik, valassza ki a vonatkozo koltségvetési sort, vagy sziikség esetén adjon meg masikat; amennyiben tobb kdltségvetési sort érint, a személyzetet az egyes érintett kdltségvetési
sorok szerint kell differencialni.
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A humaner6forras-igényeknek részben az adott féigazgatosagon beliil atcsoportositott személyzettel kell eleget tenni. A
forrasok a meglévo koltségvetési korlatok betartdsa mellett kiegészithetok 4 szerzédéses alkalmazott felvételét lehetdveé
tév0, az éves elosztasi eljaras keretében az iranyitd foigazgatdsaghoz rendelt tovabbi juttatasokkal.

2. AZ EGYEB IGAZGATASI KIADASOK KOLTSEGE

O] A javaslat/kezdeményezés nem vonja maga utan igazgatasi eldiranyzatok felhasznalasat
X A javaslat/kezdeményezés az alabbi igazgatasi el6iranyzatok felhasznalasat vonja maga utan:

millié EUR (h&rom tizedesjegyig)

A tobbéves pénzugyi keret 7. FEJEZETE 2021 2022 2023 N+3. év N+4. év N+5. év N+7. év Osszesen

A kozpontban vagy az EU teriiletén beliil:

20 02 06 01 - Kikuldetési és reprezentacids koltségek 0,012 0,012

20 02 06 02 — Konferenciakkal és Ulésekkel kapcsolatos
koltségek

20 02 06 03 - Bizottsagok*®

20 02 06 04 Tanulmanyok és konzultaciok

20 04 — Informatikai kiadasok (vallalati)*®

A humaneréforrashoz  nem  kapcsolédd  egyéb

Nevezze meg a bizottsag tipusat és azt a csoportot, amelyhez a bizottsag tartozik.

49 A DG DIGIT - Informatikai Beruhazasok Csapatanak véleménye sziikséges (lasd az informatika finanszirozasaroél sz6l6 iranymutatast, C(2020)6126 final, 2020.9.10., 7. 0.).
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koltségvetési sorok (sziikség esetén nevezze meg)

Uniods kiildottségeknél

20 02 07 01 - Kikiildetési, konferencia- és reprezentacios
koltségek

20 02 07 02 — A személyzet tovabbképzése

20 03 05 - Infrastruktura és logisztika

A humaneréforrashoz  nem  kapcsolédd  egyéb
koltségvetési sorok (sziikség esetén nevezze meg)

Egyéb elbiranyzatok részosszege — a tobbéves

penzugyi keret 7. FEJETZETE 0,012 0,012

A sziikséges igazgatasi eldiranyzatokat a fellépés iranyitasahoz rendelt és/vagy az adott fdigazgatdsagon beliil atcsoportositott eldiranyzatokkal biztositjak. Az eldiranyzatok adott
esetben a meglévd koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetOk az éves elosztasi eljaras keretében az iranyitd f6igazgatosaghoz rendelt tovabbi juttatasokkal.

millié EUR (h&rom tizedesjegyig)

A tBbbéves pénziigyi keret 7. FEJEZETEBE bele

P N. év30 N+1. év N+2. év N+3. év N+4. év N+5. év N+7. év Osszesen
nem tartozo elSiranyzatok

Technikai és igazgatasi segitségnyujtds (a  kilsd
munkatarsakat nem  szamitva) az  operativ
eliranyzatokbdl (korabbi BA-tételek):

Az N. év a javaslat/kezdeményezés végrehajtasanak els6 éve. Az ,,N” helyére a végrehajtas varhato els6 évét kell beirni (példaul: 2021). A kovetkezd évek esetében ugyanigy
kell eljarni.
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- a kdzpontban

— unids kiildottségeknél

Egyéb igazgatasi kiadasok a kutatas teriletén

Operativ.  programokkal  kapcsolatos  szakpolitikai
informatikai kiadasoks!

Operativ programokkal kapcsolatos vallalati informatikai
kiadasok52

A humaneréforrashoz  nem  kapcsolédd  egyéb
kéltségvetési sorok (sziikség esetén nevezze meg)

Egyéb, a tobbéves pénziigyi keret 7. FEJEZETEBE
bele nem tartozo el6iranyzatok részosszege

Egyéb igazgatasi kiadasok 6sszesen (a
tobbéves pénziigyi keret 6sszes fejezete)

3. IGAZGATASI KOLTSEGEK OSSZESEN (A TOBBEVES PENZUGYI KERET OSSZES FEJEZETE)

millié EUR (h&rom tizedesjegyig)

Osszefoglalas 2021. év 2022. év 2023. év N+3. év N+4. év N+5. év N+7. év Osszesen

51 A DG DIGIT - Informatikai Beruhazasok Csapatanak véleménye sziikséges (lasd az informatika finanszirozasarél sz616 iranymutatast, C(2020)6126 final, 2020.9.10., 7. 0.).

Ez a tétel tartalmazza a helyi igazgatasi rendszereket és a vallalati 1T-rendszerek tarsfinanszirozasahoz nyujtott hozzajarulasokat (lasd az informatika finanszirozasarol szol6
irdnymutatast, C(2020) 6126 final, 2020.9.10.).
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7. fejezet — Humaneréforras 0,948 1,358 0,240 2,546

7. fejezet — Egyéb igazgatasi kiadasok 0,012 0,012

7. fejezet részosszege

A 7. fejezetbe bele nem tartozd elGiranyzatok -
Humaneréforras

A 7. fejezetbe bele nem tartoz6 eléiranyzatok — Egyéb
igazgatasi kiadasok

Egyéb fejezetek részdsszege

A 7. FEJEZETHEZ tartoz6 és azl
abba bele nem tartozo eléiranyzatok 0,948 1,370 0,240 2,558
OSSZESEN

A szlikséges igazgatasi elbiranyzatokat a fellépés iranyitasahoz rendelt és/vagy az adott féigazgatdsagon beliil atcsoportositott eldiranyzatokkal biztositjak. Az eliranyzatok adott
esetben a meglévo koltségvetési korlatok betartasa mellett kiegészithetok az éves elosztasi eljaras keretében az irdnyitd féigazgatosaghoz rendelt tovabbi juttatasokkal.
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4. A KOLTSEGEK KISZAMITASARA HASZNALT MODSZEREK

4.1. Humaneroforras

Ez a rész ismerteti a sziikségesnek tartott human erdforrasok becslésére hasznalt szamitasi modszert (a
munkateherre vonatkozo feltevések, beleértve a konkrét allashelyeket (Sysper 2 munkakdrok), a személyzeti
kategoridakat és az azoknak megfelel6 atlagos koltségeket)

A tobbéves pénziigyi keret 7. FEJEZETE

Megjegyzés: A kdzpontban foglalkoztatott egyes személyzeti kategoriak atlagkéltségei a BudgWeb oldalon érhetdk el:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/pre/legalbasis/Pages/pre-040-020_preparation.aspx

* Tisztviseldk és ideiglenes alkalmazottak
2021-ben 3,00 teljes munkaidds egyenérték az eurdpai év eldkészitésére
2022-ben 3 teljes munkaid6s egyenérték a tevékenységek koordinécidjara

2023-ban 0,5 teljes munkaidds egyenérték a végso jelentés elkészitésére

¢ Kiilsé munkatarsak

3 szerz6déses alkalmazott és 3 kolcsonzott munkavallald az eurdpai év 3-4 honapos 1ddszak
alatti el6készitésére

8 szerz6déses alkalmazott 2022-ben és 3 kolesonzott munkavallalod a féigazgatosagokkal és az
érdekelt felekkel folytatott valamennyi tevékenység végrehajtasara, illetve a velik vald
kapcsolattartasra

2023-ban 2 szerzddéses alkalmazott, akik segitenek a végleges jelentés elkészitésében és a
tevékenységek lezarasaban

A tobbéves pénziigyi keret 7. FEJEZETEBE bele nem tartozo elsiranyzatok

* Csak a kutatasi koltségvetésbél finanszirozott allashelyek

¢ Kilsd munkatarsak

4.2. Egyéb igazgatasi kiadasok
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https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/pre/legalbasis/Pages/pre-040-020_preparation.aspx

Adja meg az egyes kdltségvetési sorok esetében alkalmazott szamitasi modszer részleteit,

és kulléndsen az azokat alatdmaszto feltételezéseket (pl. Ulések szama évente, atlagkoltségek stb.)

A tobbéves pénziigyi keret 7. FEJEZETE

Mintegy 10 kikiildetés a tagallamokban 2022-ben

A tdbbéves pénziigyi keret 7. FEJEZETEBE bele nem tartozé elSiranyzatok
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