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EXPOSICION DE MOTIVOS

1. CONTEXTO DE LA PROPUESTA
. Razones y objetivos de la propuesta

El 15 de septiembre de 2021, la presidenta von der Leyen anunci6 en su discurso sobre el
estado de la Union que la Comision Europea propondra que 2022 sea el Afio Europeo de la
Juventud, un afo dedicado a valorar a una juventud que ha renunciado a tantas cosas por los
demas. La presidenta subrayé su confianza en el futuro de Europa, que basa en las ideas
facilitadas por los jovenes europeos y afiadidé que si queremos crear nuestra Union a su
imagen, los jovenes deben poder crear el futuro de Europa.

Para que nuestro proyecto colectivo de la Union se base en las acciones, los suefios, las
esperanzas Yy las ideas de las nuevas generaciones, es imprescindible que el Afio Europeo de la
Juventud sea absolutamente inclusivo. En palabras de la presidenta VVon der Leyen: «Europa
necesita a toda su juventud».

La pandemia de COVID-19 ha tenido un impacto desigual y sin precedentes en la educacion,
el empleo, la inclusion social y la salud mental de los jovenes. La pandemia, y las medidas
relacionadas con esta, han dado lugar a interrupciones en su educacién y en su transicion al
mercado de trabajo, y muchos jovenes han experimentado sentimientos de aislamiento,
ansiedad y depresion. Estas perturbaciones de los lazos familiares y sociales han afectado
especialmente a los nifios, los adolescentes y los adultos jovenes, y la crisis econdémica
provocada por los confinamientos ha golpeado particularmente a los europeos jovenes.

Al mismo tiempo, los jovenes han mostrado apoyo y solidaridad intergeneracionales,
sacrificando valiosos «momentos de juventud» de la vida cotidiana. Y, sin embargo, los
jévenes, que forman uno de los grupos humanos mas diversos de nuestra sociedad europea,
han conseguido mostrar una gran resiliencia y han participado en la mitigacién del impacto de
la pandemia.

En este sentido, el Afilo Europeo de la Juventud 2022 servira como estimulo adicional para
que los jovenes europeos presenten contribuciones e ideas para moldear el desarrollo de la
Unidn y de la sociedad en su conjunto. Sera asimismo una ocasion para concienciar sobre las
oportunidades futuras para los jovenes. El objetivo general del Afio Europeo de la
Juventud ser& impulsar los esfuerzos de la Unidn, los Estados miembros y las autoridades
regionales y locales por reconocer y apoyar a los jovenes y colaborar con ellos con la
perspectiva de la etapa posterior a la pandemia, mediante las siguientes acciones:

1) Destacando coémo las transiciones ecologica y digital ofrecen una perspectiva
renovada para el futuro, asi como oportunidades para contrarrestar el impacto
negativo de la pandemia en los jovenes y en el conjunto de la sociedad, inspirandose
en las acciones, la vision y los puntos de vista de los jovenes para seguir reforzando y
revitalizando el proyecto comun de la Unién Europea, asi como escuchando a los
jovenes, teniendo en cuenta sus preocupaciones y ayudandolos a desarrollar
oportunidades concretas e inclusivas mediante un uso 6ptimo de los instrumentos de
la Union.

! OCDE, 2020. La juventud y la Covid-19. Respuesta, recuperacion y resiliencia OCDE, 2020. OIT,
2020. Los jovenes y la pandemia de la COVID-19: efectos en los empleos, la educacidn, los derechos y
el bienestar mental Eurostat, 2020. Ser joven en Europa hoy en dia: salud
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2) Animando a todos los jovenes, especialmente a aquellos con menos oportunidades,
procedentes de entornos desfavorecidos o pertenecientes a grupos vulnerables, a que
se conviertan en ciudadanos activos y en impulsores del cambio, inspirados por un
sentimiento de pertenencia a Europa, también mediante esfuerzos adicionales en el
desarrollo de capacidades de participacion de los jovenes y en el compromiso civico
de la juventud y de todas las partes interesadas que trabajan para representar los
intereses del os jovenes. Esto implica la contribucion de jovenes procedentes de
distintos entornos, también los pertenecientes a grupos vulnerables, en los procesos
de consulta clave, como la Conferencia sobre el Futuro de Europa,

3) Fomentando las oportunidades derivadas de las politicas publicas a escala de la UE,
nacional, regional y local, con objeto de apoyar su desarrollo personal, social y
profesional en una Unidn méas ecoldgica, digital e inclusiva.

En su sentido mas amplio, el Afio Europeo de la Juventud ira acompafiado de la aplicacién
con éxito de NextGenerationEU, que garantiza un avance réapido de las dos transiciones,
ofrece la posibilidad de salir colectivamente fortalecidos de la pandemia y reabre perspectivas
Ilenas de oportunidades para los jovenes, que incluyen empleos de calidad y oportunidades de
educacion y formacion para la Europa del futuro, y apoya la participacion de los jovenes en la
sociedad. La Comisién pretende reforzar el papel de los jévenes convirtiendo la recuperacion
en una fuerza impulsora del bienestar y la prosperidad en el futuro.

* Coherencia con las disposiciones existentes en la misma politica sectorial

La Estrategia de la Union Europea para la Juventud constituye el marco de la UE para la
cooperacion en el ambito de la juventud en el periodo 2019-2027, sobre la base de la
Resolucion del Consejo de 26 de noviembre de 20182, La cooperacion de la UE en el
ambito de la juventud debera aprovechar al maximo el potencial de la politica de juventud.
Fomenta la participacion de los jovenes en la vida democratica, en consonancia con el
articulo 165, apartado 2, del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea. Ademas, apoya
el compromiso social y civico, y vela por que todos los jovenes tengan los recursos necesarios
para participar en la sociedad.

Las Metas de la juventud europea®, que forman parte integrante de la Estrategia de la UE
para la juventud, han sido elaboradas por los jovenes y para los jovenes en el marco del
proceso de Dialogo de la UE con la Juventud, y reflejan los &mbitos en los que todavia no se
ha producido el cambio para que los jovenes puedan desarrollar todo su potencial.

Al mismo tiempo, el Afio europeo de la Juventud 2022 dara un impulso Unico para la creacion
de un Espacio Europeo de Educacion, al establecer, de aqui a 2025, un verdadero espacio
europeo de aprendizaje en el que la educacion y la formacion inclusivas y de calidad para
todos no se veran obstaculizadas por las fronteras. Ademas, contribuird al Pacto Europeo por
el Clima, al Plan de Accién de Educacion Digital actualizado y a la iniciativa Vida
saludable para todos Estara respaldado por el Plan de Accion del Pilar Europeo de Derechos
Sociales en los ambitos del empleo, las capacidades y la reduccién de la pobreza. ElI Afio
Europeo de la Juventud hara hincapié en los esfuerzos de la Union por ampliar las
oportunidades de empleo para la juventud en el contexto de la recuperacion tras la pandemia
mediante una Garantia Juvenil reforzada* y el nuevo lanzamiento de la Alianza Europea
para la Formacion de Aprendices y la Red Europea de Aprendices, la Garantia Infantil

2 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=0J%3AC%3A2018%3A456%3AFULL
3 https://europa.eu/youth/strategy/european-youth-goals_es
4 https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=22829&langld=es
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Europea, la aplicacion de la Agenda de Capacidades Europea®, la Recomendacion de la
Comision sobre un apoyo activo eficaz para el empleo tras la crisis de la COVID-19
(EASE)®, asi como la puesta en marcha de la nueva iniciativa ALMA [por las siglas de Aim,
Learn, Master, Achieve (Aspirar, Aprender, Dominar, Lograr)]. ALMA serd un sistema
transfronterizo de movilidad juvenil para jovenes desfavorecidos de entre 18 y 30 afios que ni
trabajan, ni estudian ni reciben formacion.

Los «nativos digitales», los jovenes, especialmente los menores de edad, merecen apoyo y
empoderamiento para una vida en la que la distincion entre estar en linea y fuera de linea sea
cada vez mas difusa. En 2022, la version actualizada de la Estrategia europea en favor de
una internet més adecuada para los nifios se centrara en la participacion de los jovenes, las
capacidades digitales, la inclusion y la promocion del bienestar de los nifios.

La Estrategia Integral de la UE sobre los Derechos de la Infancia y la Garantia Infantil
Europea’ establecen una nueva norma para la participacion de los nifios y los adolescentes,
puesto que en su elaboracion han participado nifios.

Muchas de estas oportunidades estan respaldadas por una inversién significativa de la UE, en
particular a través de programas como Erasmus+, el Cuerpo Europeo de Solidaridad, el Fondo
Social Europeo Plus, Europa Creativa, Horizonte Europa, el Programa Ciudadanos, Igualdad,
Derechos y Valores, el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el programa «Justicia», el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, el Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de
Acuicultura y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural. Estos programas de
financiacion aportan una contribucién significativa de la UE para que los jovenes puedan
perseguir su realizacion profesional, social y personal.

Los programas de la UE dedicados especificamente a la juventud tendran un papel clave
durante el Afio Europeo de la Juventud. En 2022, se celebrara el trigésimo quinto aniversario
del programa Erasmus+ y el Afio sera una gran oportunidad para conmemorar que, desde
1987, diez millones de jovenes han participado en esta aventura, y promover la nueva
generacion de este programa en todas sus dimensiones, que abarcan la educacion, la
formacion, la juventud y el deporte. EI Cuerpo Europeo de Solidaridad también entrara en su
quinto afio en 2022. EI 9 de mayo serd una fecha simbdlica para organizar actividades o
eventos en torno a este dia.

Las actividades organizadas durante el Afio Europeo de la Juventud deben adecuarse a todos
los Estados miembros. Por tanto, se solicita a los Estados miembros que nombren un
coordinador nacional responsable de organizar su participacion en el Afio Europeo de la
Juventud. La Comisién convocara reuniones de los coordinadores nacionales con objeto de
coordinar el funcionamiento del Afio Europeo de la Juventud y de intercambiar informacion
sobre su aplicacion a escala nacional y de la UE.

. Coherencia con otras politicas de la Union

El Afio Europeo de la Juventud (2022) sera intersectorial y se basara en todas las politicas y
programas de la UE que tratan de mejorar la vida de todos los jovenes y se esfuerzan por
empoderarlos. Debe basarse en el Pacto Verde Europeo, la Estrategia de Crecimiento
Sostenible de la UE, y otras iniciativas y politicas existentes, como la Década Digital, el
Mercado Unico Europeo (que pronto celebrara su trigésimo aniversario), la Nueva Bauhaus

5 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223&langld=en
6 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32021H0402&from=ES
7 https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-

and-european-child-guarantee_en
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Europea, las misiones de Horizonte Europa, la Conferencia sobre el Futuro de Europa, el Pilar
Europeo de Derechos Sociales, la Estrategia de la UE sobre los Derechos del Nifio, la
Estrategia sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, el Marco estratégico de la
UE para la igualdad, la inclusion y la participacion de los gitanos, la Estrategia para la
Igualdad de las Personas LGBTIQ, el Plan de Accion de la UE Antirracismo, la Estrategia de
la UE para combatir el antisemitismo y fomentar la forma de vida judia, el Plan de accion
sobre integracion e inclusion 2021-2027, la Estrategia para la Igualdad de Género, el Plan de
Accion para la Democracia Europea, el Plan Europeo de Lucha contra el Cancer y la Vision a
largo plazo para las zonas rurales de la UE. EI Afio Europeo de la Juventud tiene vinculos con
muchos ambitos de actuacion de la Unién ademas de las politicas en el ambito de la juventud,
como en educacién y formacion, empleo, inclusién social, cultura y medios de comunicacion,
deporte, salud, investigacion e innovacion, medio ambiente y clima, transporte, no
discriminacion y antirracismo, politica urbana y de cohesién, transporte, desarrollo rural o
migracion, asi como con las relaciones de la Unidn con sus paises vecinos y sus socios
internacionales.

El afio Europeo de la Juventud se aplicara a través de programas y mecanismos de ejecucion
de la UE ya existentes, asi como mediante el impulso de NextGenerationEU. Las inversiones
aplicables a la juventud pueden optar actualmente a una financiacién significativa de la UE en
el marco de varios programas e instrumentos de la Union, en particular Erasmus+, el Cuerpo
Europeo de Solidaridad, Erasmus para Jévenes Emprendedores, Europa Creativa, el Fondo
Social Europeo Plus, la Iniciativa de Empleo Juvenil, el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural, el Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, el Programa Ciudadanos, lgualdad, Derechos y Valores, Europa
Digital y Horizonte Europa. La dimension exterior de estos programas y la puesta en comun
de sus valiosas lecciones, asi como instrumentos externos especificos como IVCDCI-Europa
Global, serén parte integrante del compromiso de la juventud de la UE con nuestros socios
internacionales. El proximo Plan de Accion para la Juventud se centrara principalmente en la
dimension exterior del Afio Europeo de la Juventud.

El Afio Europeo de la Juventud 2022 estard en consonancia con las prioridades de la
Comision para el periodo 2019-2024.

2. BASE JURIDICA, SUBSIDIARIEDAD Y PROPORCIONALIDAD
. Base juridica

De conformidad con el articulo 6, letrae), del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea (TFUE), la Unidn dispondra en el ambito de la juventud de competencias para llevar
a cabo acciones con el fin de apoyar, coordinar o complementar la accién de los Estados
miembros. Conforme al articulo 165, apartado 2, del TFUE, la accion de la Unién se
encaminarad «a favorecer el incremento de los intercambios de jovenes y de animadores
socioeducativos, y fomentar la participacion de los jovenes en la vida democréatica de
Europa». Este articulo prevé asimismo que se fomente la movilidad de los estudiantes y se
desarrolle la dimension europea de la ensefianza y el deporte. El articulo 166, apartado 2, del
TFUE, dispone que la accion de la Unidn se encaminaré a «facilitar el acceso a la formacion
profesional y favorecer la movilidad de los educadores y de las personas en formacion,
especialmente de los jovenes» y a «incrementar el intercambio de informacién y de
experiencias sobre las cuestiones comunes a los sistemas de formacion de los Estados
miembros».

La propuesta tiene una base juridica doble:
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1) El articulo 165, apartado 4, segun el cual, para contribuir a la realizacion de los
objetivos mencionados en dicho articulo, «el Parlamento Europeo y el Consejo, con
arreglo al procedimiento legislativo ordinario y previa consulta al Comité Economico
y Social y al Comité de las Regiones, adoptaran medidas de fomento, con exclusion
de toda armonizacion de las disposiciones legales y reglamentarias de los Estados
miembros».

2) El articulo 166, apartado 4, del TFUE, que dispone que «[e]l Parlamento Europeo y
el Consejo, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario y previa consulta al
Comité Econémico y Social y al Comité de las Regiones, adoptaran medidas para
contribuir a la realizacion de los objetivos establecidos en el presente articulo, con
exclusion de toda armonizacion de las disposiciones legales y reglamentarias de los
Estados miembros, y el Consejo adoptara, a propuesta de la Comision,
recomendaciones».

. Subsidiariedad (en el caso de competencia no exclusiva)

La presente propuesta se ajusta al principio de subsidiariedad establecido en el articulo 5,
apartado 3, del Tratado de la Union Europea (TUE). Los objetivos de la presente propuesta no
pueden alcanzarse de manera suficiente Unicamente mediante acciones emprendidas por los
Estados miembros debido a lo siguiente: la accion se dirige, especificamente, a reforzar la voz
de los jovenes a escala europea con objeto de enriquecer el proyecto comuan de la Unién, y la
accion a escala solamente nacional no se beneficiaria de la dimension europea que aporta el
intercambio de experiencias y buenas practicas entre Estados miembros. La Unidn perseguira
sus objetivos por los medios apropiados, de acuerdo con las competencias que le confieren los
Tratados. Ademas, la accion de los Estados miembros se beneficiaria de la concienciacién y la
visibilidad generadas dentro y fuera de la UE.

. Proporcionalidad

La presente propuesta se ajusta al principio de proporcionalidad establecido en el articulo 5,
apartado 4, del Tratado de la Unién Europea (TUE). La linea de accion propuesta es simple.
Se basa en programas ya existentes y en reorientar las actividades de comunicacion hacia los
temas del Afio Europeo de la Juventud 2022. No impone ninguna restriccion de gestion
desproporcionada a las administraciones que la pongan en ejecucion.

La accion de la Union apoyara y complementara los esfuerzos de los Estados miembros. Esta
accion permitira, en primer lugar, mejorar la eficacia de los propios instrumentos de la Union.
En segundo lugar, tendré un efecto facilitador fomentando las sinergias y la cooperacion entre
Estados miembros, organizaciones y fundaciones y empresas privadas y publicas.

La accion de la Unién no va mas alla de lo necesario para abordar los retos detectados.
. Eleccion del instrumento

Una Decisién del Parlamento Europeo y del Consejo es el instrumento mas adecuado para
garantizar la plena participacion de la autoridad legislativa en la designacion de 2022 como
Afio Europeo de la Juventud.

3. RESULTADOS DE LAS EVALUACIONES EX POST, DE LAS CONSULTAS
CON LAS PARTES INTERESADAS Y DE LAS EVALUACIONES DE
IMPACTO

. Evaluaciones ex post / controles de la adecuacién de la legislacidn existente

No aplicable
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. Consultas con las partes interesadas
No aplicable

. Obtencidn y uso de asesoramiento especializado
No aplicable

. Evaluacion de impacto

No es necesaria una evaluacién de impacto, ya que los objetivos de la iniciativa propuesta se
inscriben en los objetivos de programas de la Unién ya existentes. EI Afio Europeo de la
Juventud 2022 puede ejecutarse dentro de los actuales limites presupuestarios, utilizando
aquellos programas que disponen el establecimiento de prioridades de financiacion sobre una
base anual o plurianual. La iniciativa propuesta no tendria efectos sociales, econémicos o
medioambientales significativos, distintos de los de los instrumentos ya existentes.

. Adecuacion regulatoria y simplificacion
No aplicable

. Derechos fundamentales
No aplicable

4. REPERCUSIONES PRESUPUESTARIAS

La flexibilidad para establecer prioridades sobre una base anual o plurianual en los programas
pertinentes, como el programa Erasmus+ y el Cuerpo Europeo de Solidaridad, es suficiente
para prever una campafia de concienciacion a una escala similar a la de anteriores afios
europeos. Se destinaran al menos ocho millones de euros a estas actividades de coordinacion.
La mayor parte de las acciones recibira el apoyo de programas e instrumentos de la Unién,
con acciones que beneficiaran directamente a los jévenes europeos.

5. OTROS ELEMENTOS
. Planes de ejecucion y modalidades de seguimiento, evaluacion e informacion

Los coordinadores nacionales, en cooperacion con los representantes de organizaciones y
organismos en el &mbito de la juventud, incluidos los propios jovenes en la medida de lo
posible, deben implicar activamente a los jovenes en la preparacion y la ejecucion de las
actividades del Afio Europeo de la Juventud 2022.

La propuesta incluye la obligacion de que la Comision informe, a mas tardar el 31 de
diciembre de 2023, sobre la ejecucion, los resultados y la evaluacion general de las iniciativas
contempladas en el Afio Europeo de la Juventud.

Después del Afio Europeo de la Juventud, la Comision, en el marco de la aplicacion de la
Estrategia de la UE para la Juventud 2019-2027, intentara mantener su espiritu y promover,
analizar méas detalladamente y aplicar los resultados y el legado del afio a traves de varios
programas de la Unidn en el ambito de la juventud.

. Documentos explicativos (para las Directivas)
No aplicable
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Explicacion detallada de las disposiciones especificas de la propuesta
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2021/0328 (COD)
Propuesta de
DECISION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
sobre el Ao Europeo de la Juventud 2022

(Texto pertinente a efectos del EEE)

EL PARLAMENTO EUROPEO Y EL CONSEJO DE LA UNION EUROPEA,

Visto el Tratado de Funcionamiento de la Union Europea y, en particular, sus articulos 165,
apartado 4, y 166, apartado 4,

Vista la propuesta de la Comision Europea,

Previa transmision del proyecto de acto legislativo a los Parlamentos nacionales,

Visto el dictamen del Comité Econémico y Social Europeo®,

Visto el dictamen del Comité de las Regiones®,

De conformidad con el procedimiento legislativo ordinario,

Considerando lo siguiente:

1)

()

3)

(4)

El articulo 165, apartado 2, del TFUE establece que la accién de la Union se
encaminara, entre otras cosas, a «fomentar la participacion de los jévenes en la vida
democratica de Europa».

En la Hoja de Ruta de Bratislava, de 16 de septiembre de 2016%°, los veintisiete jefes
de Estado o de Gobierno se comprometieron a «ofrecer mejores oportunidades a la
juventud», en particular mediante «decisiones sobre el apoyo de la UE a los Estados
miembros en la lucha contra el desempleo juvenil y sobre el refuerzo de los programas
de la UE destinados a los jovenes».

En la Declaracion de Roma de 25 de marzo de 2017, los dirigentes de los veintisiete
Estados miembros y del Consejo Europeo, el Parlamento Europeo y la Comision
Europea prometieron trabajar para conseguir «una Union en la que los jovenes reciban
la mejor educacion y formaciéon y puedan estudiar y encontrar trabajo en todo el
continente».

La Estrategia de la Unidén Europea para la Juventud 2019-2027 reconoce que los
jévenes son los artifices de su propia vida, contribuyen a lograr un cambio positivo en
la sociedad y enriquecen las ambiciones de la UE, y que la politica en materia de
juventud puede contribuir a crear un espacio en el que los jévenes puedan aprovechar
las oportunidades e identificarse con los valores europeos. Los Afios Europeos
anteriores, como el Afio Europeo del Ferrocarril 2021, el Afio Europeo del Patrimonio
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(6)

(7)

(8)

(9)

Cultural 2018, o el Afio Europeo de los Ciudadanos 2013-2014, ofrecen una valiosa
experiencia que deberia servir de base a los esfuerzos futuros para involucrar a los
jévenes en la configuracion de su futuro y del futuro de Europa.

NextGenerationEU garantiza el rapido avance de la doble transicion, ofrece la
posibilidad de salir colectivamente fortalecidos de la pandemia, y reabre perspectivas
llenas de oportunidades para los jovenes, que incluyen empleos de calidad y la
adaptacion al cambio social. La Union aspira a que la juventud participe plenamente
en el despliegue de NextGenerationEU, reforzando su papel en la transicion ecologica
y digital.

El 15 de septiembre de 2021, la presidenta Von der Leyen anunci6 en su discurso
sobre el estado de la Unién Europea®? que la Comision Europea propondria que 2022
fuera el Afo Europeo de la Juventud. La presidenta von der Leyen subrayaba su
confianza en el futuro de Europa, que basa en las ideas facilitadas por los jovenes
europeos, y afadia que si queremos crear nuestra Union a su imagen, los jovenes
deben poder crear el futuro de Europa. Europa necesita la vision, el compromiso y la
participacion de todos los jovenes para construir un futuro mejor; y Europa debe
ofrecer a los jovenes oportunidades de futuro, de un futuro que sea mas ecoldgico, mas
digital y més inclusivo. Por esta razon, la presidenta propuso «un afio dedicado a
valorar a una juventud que ha renunciado a tantas cosas por los demass».

La participacion activa de los jovenes en los procesos democraticos es crucial para el
futuro de Europa y sus sociedades democraticas. En consonancia con el Plan de
Accion para la Democracia Europea?, el Afio Europeo de la Juventud pretende dar un
impulso a la participacién activa de los jovenes en la vida democratica de Europa, EN
PARTICULAR FOMENTANDO las actividades dirigidas a la participacion de
jévenes de diversos entornos en procesos como la Conferencia sobre el futuro de
Europa, PROMOVIENDO el compromiso civil y las iniciativas de voluntariado, que
refuerzan la concienciacion sobre los derechos fundamentales y los valores comunes
europeos, asi como sobre la historia y la cultura europeas, reuniendo a los jovenes y a
los responsables de la toma de decisiones a escala local, nacional y de la Unién y
contribuyendo al proceso de la integracién europea.

También se reconoce el papel esencial de los jovenes, que debe recibir ayuda «a fin de
canalizar sus ilimitadas capacidades de activismo para crear un mundo mejor». El Afio
Europeo de la Juventud supone una contribucion concreta a la Agenda de Desarrollo
Sostenible para 2030 de las Naciones Unidas («Agenda 2030»)!4, que destaca que «los
nifios y las mujeres y los hombres jovenes son agentes de cambio fundamentales», y
deberia dar un nuevo impulso a la aplicacion de esta Agenda, a la senda del desarrollo
sostenible y a la capacidad de los jovenes de configurar el futuro, no solo de la Unién,
sino también de los paises socios de la UE y de nuestro planeta en su conjunto.

El Afio Europeo debe contribuir a intensificar la participacion de la juventud en la
accion exterior de la UE en todos los ambitos politicos, crear nuevas oportunidades
para la educacion y los intercambios, las asociaciones y el dialogo entre los jovenes de
los paises de la UE y los paises asociados, a fin de que la participacién de los jovenes
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(10)

11)

(12)

(13)

(14)

desempefie un papel mas importante en la comunicacion estratégica y la accion de la
diplomacia publica.

Las Metas de la Juventud Europea, que forman parte integrante de la Estrategia de la
UE para la Juventud, y que han sido elaboradas por los jovenes y para los jovenes en
el marco del proceso de Dialogo de la UE con la Juventud, reflejan el afan de muchos
jovenes europeos de contribuir a determinar la direccion que deberia seguir la Union
Europea en su evolucion.

El Afio Europeo de la Juventud deberia suponer un impulso para la aplicacion
satisfactoria del primer principio del pilar europeo de derechos sociales®® que destaca
que «[tJoda persona tiene derecho a una educacion, formacion y aprendizaje
permanente inclusivos y de calidad», y del Espacio Europeo de Educacién, cuyo
objetivo es estimular a los jovenes en su realizacion profesional, social y personal
mediante la creacidn, de aqui a 2025, de un verdadero espacio europeo de aprendizaje
en el que la educacion y la formacion inclusivas y de calidad para todos no se vean
obstaculizadas por las fronteras.

El Afio Europeo de la Juventud deberia respaldar los esfuerzos de la Unién por
ampliar las oportunidades de trabajo de los jévenes en la recuperacion posterior a la
pandemia, como se establece en la Resolucion del Parlamento Europeo sobre la
Garantia Juvenil (2020/2764(RSP))*®, que subraya que las medidas de confinamiento
han perturbado de forma repentina la educacion formal e informal, los periodos de
formacion, practicas y aprendizaje profesional de los jovenes, asi como los puestos de
trabajo, lo que ha afectado a sus ingresos, a su potencial de ingresos y a su bienestar,
incluida su salud y, en particular, su salud mental.

El Afo Europeo de la Juventud debe dar un mayor impetu a la creacion de
oportunidades de empleo de calidad para los jovenes en el marco de la iniciativa de
Apoyo al empleo juvenil, incluida la Garantia Juvenil reforzada®’, y en el marco de la
iniciativa ALMA (por las siglas de Aim, Learn, Master, Achieve [Aspirar, Aprender,
Dominar, Lograr]) que debe aplicarse en el marco del Fondo Social Europeo Plus.
ALMA debe ser un sistema transfronterizo de movilidad juvenil para que las personas
desfavorecidas que ni trabajan, ni estudian ni reciben formacién puedan obtener
experiencia profesional en el extranjero, acompafiadas por servicios sociales, a fin de
proporcionar a estos joévenes, incluidos los procedentes de entornos rurales, periféricos
o de regiones menos desarrolladas, educacion, formacién o un empleo de calidad.

La Resolucién del Parlamento Europeo sobre las repercusiones de la COVID-19 en los
jovenes y el deporte [2020/2864(RSP)]*® subraya los efectos especialmente
pronunciados que la actual pandemia ha tenido en los jovenes que ni estudian, ni
trabajan, ni reciben formacion (ninis) y destaca la necesidad de abordar los problemas
a que se enfrentan los jovenes de grupos vulnerables; ademas, sefiala que el desempleo
y la pobreza juveniles han aumentado de forma constante desde el estallido de la
pandemia, e insta a la Comision y a los Estados miembros a que adopten todas las
medidas necesarias para contrarrestar los efectos tan desastrosos que ha tenido para el
empleo juvenil.. La Resolucion recuerda el papel del voluntariado en el desarrollo de
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pdf (europa.eu)

Textos aprobados: Refuerzo de la garantia Juvenil; jueves, 8 de octubre de 2020 (europa.eu)

Texto en pdf (europa.eu)

Textos aprobados: Repercusiones de la COVID-19 en la juventud y el deporte; miércoles, 10 de febrero
de 2021 (europa.eu)
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las capacidades laborales y para la vida de los jovenes y considera que el Cuerpo
Europeo de Solidaridad puede ayudar a los jovenes europeos a ampliar sus
oportunidades mas alla de sus realidades locales.

El Afio Europeo de la Juventud debe apoyar la puesta en practica de la Resolucion del
Consejo, de 1 de diciembre de 2020, sobre el marco para establecer una agenda
europea de trabajo en el ambito de la juventud®® y de las Conclusiones del Consejo, de
22 de mayo de 2019, sobre los jovenes y el futuro del trabajo?, de 10 de diciembre de
2019, sobre el trabajo digital en el ambito de la juventud®, y de 7 de septiembre de
2017, sobre el trabajo inteligente en el &mbito de la juventud??.

El Afo europeo de la Juventud, al reflejar la importancia de abordar las crisis
climaticas y naturales en consonancia con el compromiso de la Unién de aplicar el
Acuerdo de Paris® y alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible de las Naciones
Unidas, debe contribuir a la integracion de las acciones relacionadas con el clima y
con la naturaleza y a la aplicacion del Pacto Verde Europeo? de manera justa e
inclusiva, a las misiones de Horizonte Europa y al paquete de medidas «Objetivo
55»2°, en particular animando a los jovenes a formular iniciativas propias e ideas
creativas para alcanzar los objetivos en cuestion.

El Afo Europeo de la Juventud debe dar un mayor impetu a la Resolucién del
Parlamento Europeo sobre Medidas efectivas para ecologizar Erasmus+, Europa
Creativa y el Cuerpo Europeo de Solidaridad, [2019/2195(IN1)]?®, la cual subraya que
Erasmus+, a través de su apoyo a la educacion y la formacion formal y no formal y a
las actividades de participacion de la juventud, es fundamental para la concienciacion
de los europeos, en especial las generaciones jovenes, a fin de animarles a tener una
posicion activa e informada sobre la sostenibilidad y las politicas pertinentes y
convertirse en ciudadanos comprometidos y conscientes en el futuro; destaca, en este
sentido, el papel tan importante que desempefian las organizaciones juveniles y de la
sociedad civil en el intercambio de mejores practicas y la ejecucion de proyectos que
sensibilicen a las generaciones mas jovenes sobre la sostenibilidad.

Es su discurso sobre el estado de la Unidn Europea, la presidenta von der Leyen
subrayd que «Europa necesita a toda su juventud». En el cumplimiento de sus
objetivos, el Afo europeo de la Juventud sebe ser plenamente integrador y debe
promover activamente la participacion de los jovenes con menos oportunidades.

El Afo Europeo de la Juventud estd firmemente anclado en los principios que
reconoce la Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea (la «Carta»)?'.
En particular, en sus acciones y actividades el Afio Europeo de la Juventud pretende
que se respete plenamente el derecho de igualdad entre mujeres y hombres, asi como
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Textos aprobados: Medidas efectivas para ecologizar Erasmus+, Europa Creativa y el Cuerpo Europeo
de Solidaridad; martes, 15 de septiembre de 2020 (europa.eu)

Texto en espaiiol (europa.eu)

11

ES


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.415.01.0001.01.SPA
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8754-2019-INIT/es/pdf
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ad692045-1b46-11ea-8c1f-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ad692045-1b46-11ea-8c1f-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/es/publication-detail/-/publication/ad692045-1b46-11ea-8c1f-01aa75ed71a1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01)
https://ec.europa.eu/clima/eu-action/international-action-climate-change/climate-negotiations/paris-agreement_es
https://ec.europa.eu/clima/eu-action/international-action-climate-change/climate-negotiations/paris-agreement_es
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_es
https://www.consilium.europa.eu/es/policies/eu-plan-for-a-green-transition/#:~:text=The%20Fit%20for%2055%20package%20is%20a%20set,agreed%20by%20the%20Council%20and%20the%20European%20Parliament.
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0211_ES.html
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2020-0211_ES.html
https://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_es.pdf

ES

(20)

(21)

(22)

(23)

el derecho a no ser discriminado por razén de sexo, raza u origen étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y promover la aplicacion de la
Carta. La Estrategia de la UE sobre los Derechos del Nifio?® y la Garantia Infantil
Europea®® establecen una nueva norma para la representacion de los nifios y los
adolescentes y reconocen a los nifios y los jovenes como ciudadanos activos y agentes
de cambio.

A fin de garantizar que el Afio Europeo de la Juventud se lleva a cabo de forma
efectiva y eficiente, deben aprovecharse al maximo los mecanismos de ejecucion
existentes. Para optimizar el valor afiadido del Afo Europeo, deben buscarse la
complementariedad y las sinergias, en particular, entre el Afio Europeo y los
programas de la Union, especialmente los que tienen un alcance internacional y estan
dirigidos especificamente a los jovenes y los que carecen de caracter transnacional o
internacional, y en particular los relativos a la educacion y la formacion, el deporte, la
cultura y los medios de comunicacion, la juventud y la solidaridad, el trabajo de
voluntariado y la inclusion social, la investigaciéon y la innovacién, la industria y la
empresa, la politica digital, la agricultura y el desarrollo rural centrados en los jovenes
agricultores, el medio ambiente y el clima, la politica de cohesién, la migracion, la
seguridad y la cooperacion y el desarrollo internacionales, asi como con la actividades
realizadas por los Estados miembros.

Al crear un entorno para promover estos objetivos simultdneamente a escala de la
Union, nacional, regional y local puede conseguirse una mayor sinergia y un mejor
uso de los recursos. En este sentido, la Comision debe facilitar informacion oportuna
al Parlamento Europeo, al Consejo y a los Estados miembros, al Comité de las
Regiones, al Comité Econémico y Social Europeo y a los organismos y asociaciones
activos en el ambito de la juventud a escala de la Union, y cooperar estrechamente con
todos ellos. A fin de garantizar que las actividades desarrolladas para el Afio Europeo
de la Juventud tengan una dimension europea, se anima a los Estados miembros a que
colaboren también entre si.

El Afio Europeo de la Juventud debe centrarse también en acciones y actividades que
presenten un posible valor afiadido europeo. La nocion de valor afiadido europeo debe
entenderse en sentido amplio y debe demostrarse de diversas formas, por ejemplo
cuando las acciones o actividades tienen un caracter transnacional, en particular en lo
que se refiere a la cooperacion destinada a lograr un impacto sistémico sostenible, o
contribuyen a la identidad europea, la concienciacion y la asimilacién de los valores
comunes y los derechos fundamentales europeos por parte de los jovenes, o0 a su
capacidad para participar en la democracia representativa y participativa de la Unién.

A escala de la Union, la dotacion financiera necesaria para la aplicacién de la presente
Decision se consignard en el presupuesto de los programas contribuyentes, de
conformidad con el Marco Financiero Plurianual 2021-2027. Sin perjuicio de las
competencias de la autoridad presupuestaria, el objetivo debe ser proporcionar una
financiacion para la aplicacién de la presente Decision de, como minimo, ocho
millones de euros. En funcion de la disponibilidad de financiacion, la cofinanciacion
con cargo al presupuesto de la Unién de actividades en apoyo del Afio Europeo de la
Juventud sera conforme a las normas aplicables a los programas pertinentes, incluidos,
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en particular, Erasmus+ y el Cuerpo Europeo de Solidaridad y, en su caso, otros
programas de la Unién.

(24)  Puesto que los objetivos de la presente Decision no pueden ser alcanzados de manera
suficiente por los Estados miembros, sino que, debido a la dimension y los efectos de
la accién propuesta, pueden lograrse mejor a escala de la Union, esta puede adoptar
medidas, de acuerdo con el principio de subsidiariedad establecido en el articulo 5 del
TUE. De conformidad con el principio de proporcionalidad establecido en dicho
articulo, la presente Decision no excede de lo necesario para alcanzar dichos objetivos.

(25) En vista de las repercusiones de la COVID-19 en la juventud, y por tanto, de la
necesidad apremiante del objetivo de este Afio de reconocer y respaldar a los jovenes,
y comprometerse con ellos con la perspectiva de la etapa posterior a la pandemia,
procede establecer una excepcion al periodo de ocho semanas mencionado en el
articulo 4 del Protocolo n.° 1 sobre el cometido de los Parlamentos nacionales en la
Union Europea, adjunto al Tratado de la Union Europea, al Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea y al Tratado constitutivo de la Comunidad
Europea de la Energia Atomica.

(26) Con objeto de velar por una implementacién sin dilaciones del Afio Europeo de la
Juventud, la presente Decision debe entrar en vigor con caracter de urgencia el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de la Union Europea.

HAN ADOPTADO LA PRESENTE DECISION:

Articulo 1
Objeto

El afio 2022 serd declarado «Afio Europeo de la Juventud 2022» (en lo sucesivo, «el Afio
Europeo»).

Articulo 2
Objetivos

En consonancia con los objetivos de la Estrategia de la Unién Europea para la Juventud 2019-
2027 y las Metas de la Juventud Europea, el objetivo general del Afio Europeo serd impulsar
los esfuerzos de la Union, los Estados miembros y las autoridades regionales y locales por
reconocer y respaldar a los jovenes, y comprometerse con ellos con la perspectiva de la etapa
posterior a la pandemia. En particular, el Afio Europeo tendra por objeto lo siguiente:

1. Destacar cémo las transiciones ecoldgica y digital ofrecen una perspectiva renovada
para el futuro, asi como oportunidades para contrarrestar el impacto negativo de la
pandemia en los jovenes y en el conjunto de la sociedad, inspirandose en las
acciones, la vision y los puntos de vista de los jovenes para seguir reforzando y
revitalizando el proyecto comun de la Unidn Europea, asi como escuchando a los
jovenes, teniendo en cuenta sus preocupaciones y ayudandolos a desarrollar
oportunidades concretas e inclusivas mediante un uso 6ptimo de los instrumentos de
la Union.

2. Animar a todos los jovenes, especialmente a aquellos con menos oportunidades y a
los procedentes de entornos desfavorecidos o pertenecientes a grupos vulnerables, asi
como a los procedentes de entornos rurales, periféricos o de regiones menos
desarrolladas, a que se conviertan en ciudadanos activos y comprometidos y en
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impulsores del cambio, inspirados por un sentimiento de pertenencia a Europa,
también mediante los esfuerzos adicionales dirigidos al desarrollo de capacidades
para la participacion de los jovenes y el compromiso civico de la juventud y de todas
las partes interesadas que trabajan para representar los intereses de los jovenes, y que
tienen relacién con la contribucion de los jovenes de diversos entornos en los
procesos de consulta clave, como la Conferencia sobre el Futuro de Europa.

Fomentar las oportunidades para los jovenes derivadas de las politicas publicas a
escala de la UE, nacional, regional y local, con objeto de apoyar su desarrollo
personal, social y profesional en un mundo mas ecoldgico, digital e inclusivo.

Articulo 3
Tipo de medidas

Las medidas que deben adoptarse para alcanzar los objetivos establecidos en el
articulo 2 incluiran las siguientes actividades a escala europea, nacional, regional o
local y, en su caso, en los paises asociados, relacionadas con los objetivos del Afio
Europeo:

a)  realizar conferencias, actos e iniciativas para promover un debate inclusivo y
accesible sobre los retos, entre otros el impacto de la pandemia de la COVID-
19, a los que se enfrentan los jovenes, incluidos aquellos con menos
oportunidades y pertenecientes a grupos vulnerables, y sobre la linea de
actuacion que pueden adoptar las partes interesadas a distintos niveles;

b)  promover la participacion de los jovenes y mejorar las herramientas, los
canales y los programas existentes que permiten que los jovenes lleguen hasta
los responsables politicos, identificando, recopilando e intercambiando
experiencias y buenas practicas;

c) recabar ideas mediante el uso de métodos participativos, en un esfuerzo por
crear conjuntamente el Afio Europeo;

d) llevar a cabo campafas de informacion, educacion y concienciacién para
transmitir valores como la igualdad, la solidaridad, el voluntariado, el
sentimiento de pertenencia y seguridad o la impresion de ser escuchado y
respetado, con objeto de estimular una contribucion activa de los joévenes en la
construccién de una sociedad mas inclusiva, mas ecoldgica y mas digital;

e) crear un espacio de intercambio sobre cdémo convertir los retos en
oportunidades con un espiritu emprendedor;

f)  llevar a cabo estudios e investigaciones sobre la situacion de la juventud en la
Unidn, también mediante la elaboracion y utilizacion de estadisticas europeas
armonizadas y otras estadisticas de la UE, asi como promover y difundir estos
resultados a escala europea, nacional o regional.

g) fomentar programas, oportunidades de financiacion, proyectos, acciones y
redes de interés para la juventud, también a través de las redes sociales y las
comunidades virtuales.

La Comisién podra determinar otras actividades que contribuyan a los objetivos del
Afio Europeo, y permitir el uso de referencias al Afio Europeo en la promocion de
dichas actividades, en la medida en que estas contribuyan a la consecucion de los
mencionados objetivos. Las instituciones europeas y los Estados miembros también
podrén determinar otras actividades de este tipo y sugerirlas a la Comision.
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Articulo 4
Coordinacion a escala nacional

La organizacion de la participacion en el Afio Europeo a escala nacional sera responsabilidad
de los Estados miembros. Los Estados miembros designaran coordinadores nacionales a tal
efecto. Los coordinadores nacionales se encargaran de la coordinacién de las actividades
pertinentes a escala nacional. También velaran por la participacion y el compromiso activos
de los jovenes y de las organizaciones juveniles de la sociedad civil en la ejecucion de las
actividades del Afio.

Articulo 5
Coordinacion a escala de la Unién

1. La Comision convocara reuniones de los coordinadores nacionales con objeto de
coordinar el funcionamiento del Afio Europeo. Estas reuniones serviran también para
intercambiar informacion sobre la ejecucion del Afio Europeo a escala nacional y de
la Unidn. Los representantes del Parlamento Europeo podran participar en calidad de
observadores y contribuir a estas reuniones.

2. La coordinacién del Afio Europeo a escala de la Unién tendra un enfoque transversal
con vistas a crear sinergias entre los distintos programas e iniciativas de la Unién de
interés para los jovenes.

3. La Comision convocara reuniones de las partes interesadas y los representantes de
organizaciones u organismos en el &mbito de la juventud para ayudar en la creacion y
ejecucion del Afio Europeo a escala de la Union.

Articulo 6
Cooperacion a escala internacional

A efectos del Afio Europeo la Comision, en caso necesario, cooperara con SOCioS
internacionales y organizaciones internacionales competentes, velando por la visibilidad de la
participacion de la Union. La Comisidn procurard, en particular, la cooperacién con el
Consejo de Europa, también en el marco de la Asociacién entre la UE y el Consejo de Europa
en el ambito de la juventud, asi como con redes y organizaciones juveniles internacionales.

Articulo 7
Seguimiento y evaluacion

El 31 de diciembre de 2023 a maés tardar, la Comision presentara un informe al Parlamento
Europeo, al Consejo, al Comité Econémico y Social Europeo y al Comité de la Regiones,
sobre la ejecucion, los resultados y la evaluacion general de las iniciativas establecidas en la
presente Decision.
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Articulo 8
Entrada en vigor

La presente Decision entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Union Europea.

Hecho en Bruselas, el

Por el Parlamento Europeo Por el Consejo
El Presidente / La Presidenta El Presidente / La Presidenta
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FICHA FINANCIERA LEGISLATIVA

1. MARCO DE LA PROPUESTA/INICIATIVA
1.1. Denominacion de la propuesta o iniciativa

Afo Europeo de la Juventud 2022

1.2. Ambito(s) politico(s) afectado(s)

Ambito de actuacion: educacion y formacion, juventud y deporte

En la rabrica 2: cohesion, resiliencia y valores

1.3. La propuesta/iniciativa se refiere a:
X-una accion nueva
O una accién nueva a raiz de un proyecto piloto / una accién preparatoria®
O la prolongacion de una accion existente
O una fusién o reorientacion de una o mas acciones hacia otra / una nueva
accion
1.4, Objetivo(s)
1.4.1. Objetivo(s) general(es)

Los objetivos del Afio Europeo de la Juventud seran fomentar y apoyar los esfuerzos
de la Unién, los Estados Miembros y las autoridades regionales y locales para
reconocer y respaldar a los jovenes, y comprometerse con ellos con la perspectiva de
la etapa posterior a la pandemia inspirandose en las ideas, las aspiraciones y las
visiones aportadas por los jovenes. Configurar la evolucion futura de la Union y de la
sociedad en general. Serd asimismo una ocasion para aumentar la concienciacién
sobre las oportunidades futuras para los jovenes.

1.4.2.  Objetivo(s) especifico(s)

— Destacar como las transiciones ecoldgica y digital ofrecen una perspectiva
renovada para el futuro, asi como oportunidades para contrarrestar el impacto
negativo de la pandemia en los jovenes y en el conjunto de la sociedad,
inspirdndose en las acciones, la vision y los puntos de vista de los jovenes para
seguir reforzando y revitalizando el proyecto comun de la Unién Europea, asi
como escuchando a los jovenes, teniendo en cuenta sus preocupaciones y
ayudandolos a desarrollar oportunidades concretas e inclusivas mediante un uso
optimo de los instrumentos de la Union.

— Animar a todos los jovenes, especialmente a aquellos con menos oportunidades
y a los procedentes de entornos desfavorecidos o pertenecientes a grupos
vulnerables, asi como a los procedentes de entornos rurales, periféricos o de
regiones menos desarrolladas, a que se conviertan en ciudadanos activos y
comprometidos y en impulsores del cambio, inspirados por un sentimiento de

30 Tal como se contempla en el articulo 58, apartado 2, letras a) o b), del Reglamento Financiero.
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1.4.3.

1.4.4.

1.5.
1.5.1.

1.5.2.

pertenencia a Europa, también mediante los esfuerzos adicionales dirigidos al
desarrollo de capacidades para la participacion de los jovenes y el compromiso
civico de la juventud y de todas las partes interesadas que trabajan para
representar los intereses de los jovenes. Esto implica la contribucion de los
jovenes de diversos entornos en los procesos de consulta clave, como la
Conferencia sobre el Futuro de Europa.

— Fomentar las oportunidades para los jovenes derivadas de las politicas publicas
a escala de la UE, nacional, regional y local de forma equitativa, con objeto de
apoyar su desarrollo personal, social y profesional en un mundo mas ecoldgico,
digital e inclusivo.

Resultado(s) e incidencia esperados

Especifiquense los efectos que la propuesta/iniciativa deberia tener sobre los beneficiarios / la
poblacién destinataria.

Campafias de informacion y promocion, eventos e iniciativas a escala europea,
nacional, regional o local para transmitir mensajes clave y difundir informacion
sobre ejemplos de buenas practicas, incluido el papel de la UE en la promocién de
soluciones compartidas. Esto conducird a la participacion y el aprendizaje activos en
los ambitos de actuacion clave, como el cambio climatico, el Pacto Verde, etc.

Concienciacion sobre la importancia y el papel clave de la juventud en el futuro de la
UE y promocién de las herramientas para que los jovenes contribuyan a modular una
visién renovada para una sociedad que sea mas inclusiva, ecoldgica y digital, tanto a
escala nacional como a escala europea.

Los jovenes adquiriran los conocimientos, las capacidades y las competencias, los
valores y las actitudes que necesitan para avanzar en su desarrollo personal y
profesional y se familiarizaran con el panorama politico a escala europea, nacional y
regional

Indicadores de resultados

Especifiquense los indicadores que permiten realizar el seguimiento de los avances y los logros.

Debe establecerse el nimero de resultados que se pretende conseguir en el marco de
la campafia de informacion.

Justificacion de la propuesta/iniciativa

Necesidad(es) que debe(n) satisfacerse a corto o largo plazo, incluido un calendario
detallado de la aplicacion de la iniciativa

A corto plazo: una mayor concienciacion entre los ciudadanos sobre la importancia
de la juventud en la configuracion del futuro de Europa, asi como las herramientas
disponibles para ayudar a los jovenes a influir en sus sociedades.

A largo plazo: motivar a los jovenes en un contexto posterior a la pandemia y
ofrecerles nuevas oportunidades y nuevas capacidades para apoyar su desarrollo
personal y profesional en un mundo cambiante.

Valor afiadido de la intervencién de la Union (puede derivarse de distintos factores,
como mejor coordinacion, seguridad juridica, mejora de la eficacia o
complementariedades). A efectos del presente punto, se entendera por «valor
afiadido de la intervencion de la Unidn» el valor resultante de una intervencién de la
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1.5.3.

1.54.

Union que viene a sumarse al valor que se habria generado de haber actuado los
Estados miembros de forma aislada.

Refuerzo de la concienciacion sobre las oportunidades para que los jovenes se
conviertan en ciudadanos activos y comprometidos a escala europea, nacional y
local, asi como en impulsores del cambio, inspirados en un sentimiento pertenencia a
Europa.

Dimensidn europea de las medidas destinadas a acelerar la recuperacion profesional
y personal de la juventud tras la pandemia, en consonancia con los objetivos de
NextGenerationEU, las directrices politicas de la actual Comision Europea (2019-
2024) y otras politicas y programas de la UE que tratan de mejorar la vida de los
jovenes.

Principales conclusiones extraidas de experiencias similares anteriores

Los Afios Europeos celebrados en los ultimos diez afios han demostrado su utilidad
como instrumentos de concienciacion eficaces que han surtido efecto tanto en el
publico en general como en los multiplicadores y que han creado sinergias entre
distintos &mbitos de intervencion a escala de la Union y de los Estados miembros.

Compatibilidad con el marco financiero plurianual y posibles sinergias con otros
instrumentos adecuados

El Afio Europeo de la Juventud (2022) sera intersectorial y se basara en todas las
politicas y programas de la UE que tratan de mejorar la vida de los jovenes y se
esfuerzan por empoderarlos. Debe basarse en iniciativas y politicas existentes, como
el Pacto Verde Europeo, la Década Digital, la Nueva Bauhaus Europea, la
Conferencia sobre el Futuro de Europa, el Pilar Europeo de Derechos Sociales, la
Garantia Infantil, la Estrategia de la UE sobre los Derechos del Nifio, el Plan de
Accidn sobre Integracion e Inclusién 2021-2027, el Plan de Accion para la
Democracia Europea y el Pacto Rural y el Plan de Accién Rural.

El Afio Europeo de la Juventud tiene vinculos con muchos ambitos de actuacion de
la Unién ademas de las politicas en el ambito de la juventud, como en educacion y
formacion, empleo, inclusion social, cultura y medios de comunicacién, deporte,
salud, investigacion e innovacion, medio ambiente y clima, politica de cohesion,
desarrollo rural o migracion, asi como con las relaciones de la Union con sus paises
vecinos. Ademas, pondra de relieve la dimension europea e interdisciplinaria de la
juventud, en tanto que generacién que llevard al continente al futuro, de forma
inclusiva, sostenible y més digital.
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1.6.

1.7.

Duracion e incidencia financiera de la propuesta/iniciativa
X duracion limitada
— X envigor desde la adopcion de la Decision el 31.12.2023

— X incidencia financiera desde 2021 hasta 2024 para los créditos de compromiso y
desde 2022 hasta 2026 para los créditos de pago.

O duracidn ilimitada

— fase de puesta en marcha desde AAAA hasta AAAA,

— seguida del pleno funcionamiento a partir de la fecha.

Modo(s) de gestion previsto(s)3!

X Gestion directa a cargo de la Comision

— X por sus servicios, incluido su personal en las delegaciones de la Union;
— X por las agencias ejecutivas.

[J Gestion compartida con los Estados miembros

[ Gestion indirecta mediante delegacion de tareas de ejecucion presupuestaria en:
— [ terceros paises o en los organismos que estos hayan designado;

— [ organizaciones internacionales y sus agencias (especifiquense);

— [Oel BEIl'y el Fondo Europeo de Inversiones;

— [ los organismos a que se hace referencia en los articulos 70 y 71 del
Reglamento Financiero;

— [ organismos de Derecho publico;

— [ organismos de Derecho privado investidos de una misién de servicio pablico,
en la medida en que presenten garantias financieras suficientes;

— [ organismos de Derecho privado de un Estado miembro a los que se haya
encomendado la ejecucion de una colaboracion publico-privada y que presenten
garantias financieras suficientes;

— [ personas a quienes se haya encomendado la ejecucién de acciones especificas
en el marco de la PESC, de conformidad con el titulo V del Tratado de la Unidn
Europea, y que estén identificadas en el acto de base correspondiente.

— Si se indica mas de un modo de gestion, facilitense los detalles en el recuadro de observaciones.

Observaciones

[..]
[..]

31

Las explicaciones sobre los modos de gestion y las referencias al Reglamento Financiero pueden
consultarse en el sitio BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/man/budgmanag/Pages/budgmanag.aspx
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2.2.

2.2.1.

2.2.2.

2.3.

MEDIDAS DE GESTION
Disposiciones en materia de seguimiento e informes

Especifiquense la frecuencia y las condiciones de dichas disposiciones.

Programa de trabajo del Afio Europeo
Creacion de un Comité Director

Sistema(s) de gestion y de control

Justificacion del modo o los modos de gestion, el mecanismo o los mecanismos de
aplicacion de la financiacion, las modalidades de pago y la estrategia de control
propuestos

La gestion directa, de conformidad con el articulo 62, apartado 1, letra a), del
Reglamento Financiero, es el modo preferible, dado que las acciones seran
ejecutadas por la Comision Europea, en particular la DG EAC, que se ocupara de la
coordinacion con los Estados miembros y las distintas partes interesadas.

Estimacidn y justificacion de la eficiencia del gasto de los controles (cociente entre
los gastos de control y el importe de los fondos gestionados correspondientes) y
evaluacion del nivel previsto de riesgo de error (en los pagos y al cierre)

Los controles forman parte del sistema de control interno de la DG EAC. Estas
nuevas actividades solo generaran costes de control adicionales en la Direccion
General que no son significativos.

Medidas de prevencién del fraude y de las irregularidades

Especifiquense las medidas de prevencién y proteccion existentes o previstas, por ejemplo, en la
estrategia de lucha contra el fraude.

La Comision velaré por que, cuando se realicen las acciones financiadas en el marco
de la presente Decision, los intereses financieros de la Union queden protegidos
mediante la aplicacion de medidas preventivas contra el fraude, la corrupcion y
cualesquiera otras actividades ilegales, mediante controles efectivos, mediante la
recuperacion de los importes pagados indebidamente y, si se detectan
irregularidades, mediante sanciones efectivas, proporcionadas y disuasorias. La
Comision estara autorizada a realizar comprobaciones y verificaciones in situ en el
marco de la presente Decision, de conformidad con el Reglamento (Euratom, CE)
n. 2185/96 del Consejo, de 11 de noviembre de 1996, relativo a los controles y
verificaciones in situ que realiza la Comision para la proteccion de los intereses
financieros de las Comunidades Europeas contra los fraudes e irregularidades. Las
investigaciones seran efectuadas, en su caso, por la Oficina Europea de Lucha contra
el Fraude y se regiran por el Reglamento (CE) n.° 1073/1999 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 25 de mayo de 1999, relativo a las investigaciones efectuadas por
la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).
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INCIDENCIA FINANCIERA ESTIMADA DE LA PROPUESTA/INICIATIVA
3.1. Rubrica(s) del marco financiero plurianual y linea(s) presupuestaria(s) de

gastos afectada(s)

e Lineas presupuestarias existentes

En el orden de las rdbricas del marco financiero plurianual y las lineas

presupuestarias.

Linea presupuestaria Tipo de Contribucion
gasto
Rabrica del
marco de los de los a efectos de lo
financiero . paises de paises de dispuesto en el
plurianual | NOMe0 CD/CND% la candidatos | terceros articulo 21,
33 p apartado 2, letra
AELC u paises b), del Reglamento
Financiero
CD/CND | Si/NO SI/NO SI/NO SI/NO
2b 07 01 02 01 — Gastos de apoyo a Erasmus CD Si Si Si NO
07 01 03 01 — Gastos de apoyo al Cuerpo . ) )
2.b Europeo de Solidaridad CD S| S| S| NO
07 03 01 02 — Promover la movilidad
educativa de las personas, asi como la
cooperacion, la inclusién, la excelencia, la
2b creatividad y la innovacion a nivel de las CD Si Si Si NO
organizaciones y las politicas en el campo
de la educacion y la formacion — Gestién
directa
07 03 02 — Promover la movilidad
educativa no formal y la participacion
activa entre los jovenes, asi como la
2b cooperacion, la inclusién, la creatividad y CD si si si NO
la innovacion a nivel de las
organizaciones y las politicas en el &mbito
de la juventud
07 04 01 - Cuerpo Europeo de . i i
2.b Solidaridad CD Sl Sl Sl NO
% CD = créditos disociados / CND = créditos no disociados.
3 AELC: Asociacion Europea de Libre Comercio.
34 Paises candidatos y, en su caso, paises candidatos potenciales de los Balcanes Occidentales.
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3.2. Incidencia financiera estimada de la propuesta en los créditos

Los programas y lineas presupuestarias mencionados a continuacion son indicativos. Se consignara la financiacion adecuada con cargo a
las dotaciones de los programas contribuyentes, de conformidad con las normas financieras aplicables.

3.2.1. Resumen de la incidencia estimada en los créditos de operaciones
— [ La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de créditos de operaciones
— X La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de créditos de operaciones, tal como se explica a continuacion:

En millones EUR (al tercer decimal)

Rubrica del marco financiero plurianual Numero | En la rubrica 2: cohesion, resiliencia y valores
DG EAC 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 TOTAL
* Créditos de operaciones
B . Compromisos (1a) 3,500 3,500
Linea presupuestaria 07 03 01 02 P
Pagos (2a) 1,437 0,515 0,987 0,310 0,251 3,500
Compromisos (1b) 4,000 0,500 4,500
Linea presupuestaria 07 03 02
P P Pagos (2b) 2,724 1,403 0,346 0,027 4,500
B . Compromisos (Ic) 0,500 0,500
Linea presupuestaria 07 04 01 P
Pagos (2c) 0,275 0,130 0,054 0,041 0,500

tarlo 8,00 | 0,500 8,500

2a+2b
+2

Compromisos

* TOTAL de los créditos de operaciones

Pagos 4,436 2,048 1,387 0,378 0,251 8,500

e Créditos de caracter administrativo financiados mediante la
dotacidn de los programas especificos
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Compromisos/P

Linea presupuestaria 07 01 02 01 agos ®3 0,200 0,200 0,200 0,600
Linea presupuestaria 07 01 03 01 Comprom”’;’;é Z @® 0,050 0,050 0,050 0,150

=la+l
Compromisos b+lc+ 8,250 0,750 0,250 9,250

T 3
TOTAL de los creditos

parala DG EAC =2a+2
Pagos b 4,686 2,298 1,637 0,378 0,251 9,250

+2c+3
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Rubrica del marco financiero plurianual 7 «Gastos administrativos»

En millones EUR (al tercer decimal)

Insértense tantos afios como sea
Afo Afo Afo Afio necesario para reflejar la TOTAL
2021 2022 2023 2024 duracion de la incidencia (véase
el punto 1.6)
DG EAC
* Recursos humanos 0,948 1,358 0,240 2,546
* Otros gastos administrativos 0,012 0,012
TOTAL DG EAC Créditos 0,948 1,370 0,240 2,558
TOTAL de los créditos (Total de los
en la rdbrica 7 compromisos = total de 0,948 1,370 0,240 2,558
del marco financiero plurianual los pagos)
En millones EUR (al tercer decimal)
20213 2022 2023 2024 Insértense tantos afios como sea TOTAL
necesario para reflejar la
duracion de la incidencia (véase
el punto 1.6)
TOTAL de los créditos Compromisos 09481 9,620 0990 0,250 11,808
enlas RUBICAS 1 a7
. . . 1,637 0,378 0,251
del marco financiero plurianual Pagos 0948 | 605 ) 2538 11,808

% El afio N es el afio de comienzo de la ejecucion de la propuesta/iniciativa. Sustitlyase «Nx» por el primer afio de aplicacion previsto (por ejemplo 2021). Hagase lo mismo con los afios

siguientes.
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3.2.2. Resultados estimados financiados con créditos de operaciones

Créditos de compromiso en millones EUR (al tercer decimal)

Aflo Afio Afio Afio Insértense tantos afios como sea necesario para
reflejar la duracidn de la incidencia (véase el TOTAL
. 2021 2022 2023 2024
Indiquense los punto 1.6)
objetivos y los
resultados RESULTADOS
IS Tipo® | Coste o o o o o o o Namer | Coste
medio = i Coste = ¢ Coste > Coste > Coste = | Coste = i Coste = | Coste o total total
OBJETIVO ESPECIFICO N.° 1%7...
— Resultado
— Resultado
— Resultado
Subtotal del objetivo especifico n.® 1
OBJETIVO ESPECIFICO N.° 2
— Resultado
Subtotal del objetivo especifico
n.o2
TOTALES
36 Los resultados son los productos y servicios que van a suministrarse (por ejemplo, nimero de intercambios de estudiantes financiados, nimero de kilometros de
carreteras construidos, etc.).
37 Tal como se describe en el punto 1.4.2. «Objetivo(s) especifico(s)...».
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3.2.3. Resumen de la incidencia estimada en los créditos administrativos
— [ La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de créditos administrativos.

— X La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de créditos administrativos, tal como
se explica a continuacion:

En millones EUR (al tercer decimal)

Insértense tantos afios como sea necesario para
reflejar la duracion de la incidencia (véase el
punto 1.6)

Afio Afio Afio Afio

2021% 2022 2023 2024 TOTAL

RUBRICA 7
del marco financiero
plurianual

Recursos humanos

0,948

1,358

0,240

2,546

Otros gastos
administrativos

0,012

0,012

RUBRICA 7

Subtotal para la

0,948

1,370

0,240

2,558

del marco financiero
plurianual

Al margen de la
RUBRICA 7%
del marco financiero

plurianual

Recursos humanos

administrativo

Otros gastos de caracter

0,250

0,250

0,250

0,750

Subtotal

RUBRICA 7

plurianual

al margen de la

del marco financiero

0,250

0,250

0,250

0,750

TOTAL

0,948

1,620

0,490

0,250

3,308

Los créditos necesarios para recursos humanos y otros gastos de caracter administrativo se cubriran mediante créditos de la
DG ya asignados a la gestion de la accion y/o reasignados dentro de la DG, que se complementaran, en caso necesario, con
cualquier dotacidn adicional que pudiera asignarse a la DG gestora en el marco del procedimiento de asignacion anual y a la

luz de los imperativos presupuestarios existentes.

38
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El afio N es el afio de comienzo de la ejecucion de la propuesta/iniciativa. Sustitiyase «N» por el primer afio de
aplicacion previsto (por ejemplo 2021). Hagase lo mismo con los afios siguientes.
Asistencia técnica y/o administrativa y gastos de apoyo a la ejecucidon de programas y/o acciones de la UE
(antiguas lineas «BAw), la investigacion indirecta y la investigacion directa.
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3.2.3.1. Necesidades estimadas de recursos humanos

— [ La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de recursos humanos.

— X La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de recursos humanos, tal como se

explica a continuacion:

Estimacion que debe expresarse en unidades de equivalente a jornada completa

Afio
2021

Afio
2022

Afio 2023

Insértense tantos afios como
sea necesario para reflejar la
duracién de la incidencia
(véase el punto 1.6)

*Empleos de plantilla (funcionarios y personal temporal)

200102 01 (sedey oficinas de representacion de la Comision)

0,50

20 01 02 03 (Delegaciones)

01010101 (investigacion indirecta)

01 01 01 11 (investigacion directa)

Otras lineas presupuestarias (especifiquense)

ePersonal externo (en unidades de equivalente a jornada completa: EJC)*

2002 01 (AL, ENCS, INT de la «dotacién global»)

11

2002 03 (AC, AL, ENCS, INT y JED en las Delegaciones)

XX 0L X yy 22 - en la sede

- en las Delegaciones

01 0101 02 (AC, ENCS, INT; investigacién indirecta)

0101 01 12 (AC, ENCS, INT; investigacion directa)

Otras lineas presupuestarias (especifiquense)

TOTAL

9

14

2,50

XX es el &mbito politico o titulo presupuestario en cuestion.

Las necesidades en materia de recursos humanos las cubrird el personal de la DG ya destinado a la gestion de la
accion y/o reasignado dentro de la DG, que se complementara, en caso necesario, con cualquier dotacion
adicional que pudiera asignarse a la DG gestora en el marco del procedimiento de asignacion anual y a la luz de

los imperativos presupuestarios existentes.

Descripcion de las tareas que deben llevarse a cabo:

Funcionarios y agentes temporales Formular y coordinar con otros servicios el plan de trabajo del Afio;
elaborar el pliego de condiciones para los contratos de servicios y de
adquisicion y acompafar el proceso de seleccion; ocuparse de la
preparar reuniones informativas y
discursos del comisario y la DG; proporcionar informacion a la prensa;
efectuar las correspondientes evaluaciones ex post.

coordinacién

interinstitucional;

Personal externo

40 AC = agente contractual; AL = agente local; ENCS = experto nacional en comision de servicios; INT =
personal de empresas de trabajo temporal («intérimaires»); JED = joven experto en delegacién.
4 Por debajo del limite de personal externo con cargo a créditos de operaciones (antiguas lineas «BA»).
30

ES

ES



3.2.4.

3.2.5.

Compatibilidad con el marco financiero plurianual vigente

La propuesta/iniciativa:

— X la propuesta es compatible con el marco financiero plurianual vigente.

— [ puede ser financiada en su totalidad mediante una redistribucion dentro de la
rubrica correspondiente del marco financiero plurianual (MFP).

O requiere el uso de los margenes no asignados con cargo a la rabrica

correspondiente del MFP o el uso de instrumentos especiales tal como se define

en el Reglamento del MFP.
— [ requiere una revision del MFP.

Contribucion de terceros

La propuesta/iniciativa:

— X no prevé la cofinanciacion por terceros

— [ preve la cofinanciacion por terceros que se estima a continuacion:

Créditos en millones EUR (al tercer decimal)

Afo
N42

Afio
N+1

Afio
N+2

Afo
N+3

Insértense tantos afios como sea
necesario para reflejar la
duracién de la incidencia (véase
el punto 1.6)

Total

Especifiquese
organismo

cofinanciacion

el
de

cofinanciados

TOTAL de los créditos

42

ES

El afio N es el afio de comienzo de la ejecucion de la propuesta/iniciativa. Sustitiyase «N» por el primer
afio de aplicacion previsto (por ejemplo 2021). Hagase lo mismo con los afios siguientes.
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3.3. Incidencia estimada en los ingresos
— X La propuesta/iniciativa no tiene incidencia financiera en los ingresos.
— [ La propuesta/iniciativa tiene la incidencia financiera que se indica a
continuacion:
- 0O en otros ingresos
— indiquese si los ingresos se asignan a las lineas de gastos [J
En millones EUR (al tercer decimal)
Créditos Incidencia de la propuesta/iniciativa®®
disponibles
Linea presupuestaria de para el , o .
ingresos: ejercicio Afio Afio Afio Afio Inserten];sle _tanltozanos_ E:on(;o ISE'? nggesarlo
presupuestario N N+1 N+2 N+3 parare ejar,a uracion de la Incidencia
en curso (véase el punto 1.6)
Articulo .............

En el caso de los ingresos «asignados», especifiquese la linea o lineas presupuestaria(s) de gasto en
la(s) que repercutan.

Otras observaciones (por ejemplo, método/férmula que se utiliza para calcular la incidencia sobre los
ingresos o cualquier otra informacion).

43

ES

Por lo que se refiere a los recursos propios tradicionales (derechos de aduana, cotizaciones sobre el
azUcar), los importes indicados deben ser importes netos, es decir, importes brutos tras la deduccion del
20 % de los gastos de recaudacion.
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ANEXO
de la FICHA FINANCIERA LEGISLATIVA

Denominacién de la propuesta o iniciativa:

Afio Europeo de la Juventud 2022

1. NUMERO Y COSTE DE LOS RECURSOS HUMANOS QUE SE CONSIDERAN NECESARIOS
2. COSTE DE LOS DEMAS GASTOS ADMINISTRATIVOS
3. COSTES ADMINISTRATIVOS TOTALES

4. METODOS DE CALCULO UTILIZADOS PARA LA ESTIMACION DE LOS COSTES
4.1. Recursos humanos
4.2.  Otros gastos administrativos

El presente anexo debe acompanar a la ficha financiera legislativa cuando empiece la consulta interservicios.

Los cuadros de datos se utilizan como fuente para los cuadros que figuran en la ficha financiera legislativa. Son
Gnicamente para su uso interno dentro de la Comisién.
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1. COSTE DE LOS RECURSOS HUMANOS QUE SE CONSIDERAN NECESARIOS

O La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de recursos humanos.

X La propuesta/iniciativa exige la utilizacién de recursos humanos, tal como se explica a continuacion:

En millones EUR (al tercer decimal)

RUBRICA 7 2021 2022 2023 Afio N+3 Ao N+4 Afio N+5 Afio N+7 TOTAL
del marco financiero
; EJC Créditos EJC Créditos EJC Créditos EJC Créditos EJC Créditos EJC Créditos EJC Créditos EJC Créditos

plurianual
» Empleos de plantilla (funcionarios y personal temporal)
20 01 02 01 — Sede y AD 3 0,456 3 0,456 0,50 0,076 6,5 0,988
oficinas de
representacion AST
20 01 02 03 -| AD
Delegaciones de |la
Unién AST
* Personal externo 4
200201200202 - AC 3 0,246 8 0,656 2 0,164 13 1,066
Personal externo -
Sede y oficinas de ENCS
representacion INT 3 0.246 3 0,246 6 0,492
20 02 03 03 -| AC

44 AC = agente contractual; AL = agente local; ENCS = experto nacional en comision de servicios; INT = personal de empresas de trabajo temporal («intérimaires»); JED = joven
experto en delegacion.

ES 34




Personal externo -
Delegaciones de la
Union

AL

ENCS

INT

JPD

Otras lineas
presupuestarias

relacionadas con los
recursos  humanos

(especifiquense)

Subtotal RR. HH.
para la RUBRICA 7

0,948 14

1,358

2,50

0,240

25,5

2,546

Las necesidades en materia de recursos humanos las cubrird el personal de la DG ya destinado a la gestion de la accién y/o reasignado dentro de la DG, que se complementard, en caso necesario, con cualquier

dotacion adicional que pudiera asignarse a la DG gestora en el marco del procedimiento de asignacion anual y a la luz de los imperativos presupuestarios existentes.

Al margen de la RUBRICA 7

del marco financiero plurianual

2021

2022

2023

Ao N+3

Afo N+4

Ao N+5

Ao N+7

TOTAL

EJC Créditos

EJC

Créditos

EJC

Créditos

EJC Créditos

EJC

Créditos

EJC

Créditos

EJC

Créditos

EJC

Créditos

» Empleos de plantilla (funcionario

s y personal temporal)

01 01 01 01 Investigacién

indirecta%s

01 01 01 11 Investigacion

directa

Otra (especifiquese)

AD

AST

* Personal externo 46

4 Seleccidnese la linea presupuestaria pertinente o especifiquese otra en caso necesario; si la propuesta afecta a mas lineas presupuestarias, debera diferenciarse el personal por cada
linea presupuestaria afectada.

ES
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AC
—enlasede | ENCS
Personal INT
externo  con
cargo a AC
créditos  de
operaciones AL
(antiguas - en las
lineas «BA»). | delegaciones | ENCS
de la Union
INT
JPD

01 01 01 02 Investigacion | AC

indirecta
01 01 01 12 Investigacion | ENCS
directa

INT

Otra (especifiquese)*

Otras lineas presupuestarias
relacionadas con los recursos
humanos (especifiquense)

Subtotal RR. HH. al
margen de la RUBRICA 7

Total RR. HH. (todas las
rubricas del MFP)

46 AC = agente contractual; AL = agente local; ENCS = experto nacional en comision de servicios; INT = personal de empresas de trabajo temporal («intérimaires»); JED = joven

experto en delegacion.
4 Seleccionese la linea presupuestaria pertinente o especifiquese otra en caso necesario; si la propuesta afecta a mas lineas presupuestarias, debera diferenciarse el personal por cada
linea presupuestaria afectada.
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Las necesidades en materia de recursos humanos las cubrira el personal de la DG ya destinado a la gestion de la accion y/o reasignado dentro de la DG, que se complementard, en caso
necesario, con cualquier dotacién adicional que pudiera asignarse a la DG gestora en el marco del procedimiento de asignacion anual y a la luz de los imperativos presupuestarios existentes.
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Las necesidades en materia de recursos humanos las cubre parcialmente el personal de la DG reasignado dentro de esta,
junto con la solicitud de una dotacién adicional de cuatro agentes contractuales, que pueden asignarse a la DG gestora en el
marco del procedimiento de asignacion anual y a la luz de los imperativos presupuestarios existentes.

2. COSTE DE LOS DEMAS GASTOS ADMINISTRATIVOS

[0 La propuesta/iniciativa no exige la utilizacion de créditos administrativos

X La propuesta/iniciativa exige la utilizacion de créditos administrativos, tal como se explica a continuacion:

En millones EUR (al tercer decimal)

RUBRICA 7
_ . . 2021 2022 2023 Aiio N+3 Aiio N+4 Aiio N+5 Ao N+7 Total
del marco financiero plurianual
En la sede o dentro del territorio de la UE:
20 02 06 01 — Gastos de misiones y de representacion 0,012 0,012

20 02 06 02 — Gastos de conferencias y reuniones

20 02 06 03 - Comités*®

20 02 06 04 Estudios y consultas

20 04 - Gasto en TI (institucional)4®

Otras lineas presupuestarias no relacionadas con los
recursos humanos  (especifiquense  cuando  sea

48

ES

Especifiquese el tipo de comité y el grupo al que pertenece.
Se requiere el dictamen del equipo de inversiones en Tl de la DG DIGIT [véanse las Directrices sobre la financiacion de TI, C(2020)6126 final de 10.9.2020, p. 7].
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necesario)

En las delegaciones de la Unidn

20 02 07 01 - Gastos de misiones y conferencias y
gastos de representacion

20 02 07 02 — Formacion complementaria del personal

20 03 05 - Infraestructura y logistica

Otras lineas presupuestarias no relacionadas con los
recursos humanos (especifiquense cuando sea
necesario)

Subtotal Otros de la RUBRICA 7

del marco financiero plurianual

0,012

0,012

Las necesidades en materia de créditos administrativos se cubrirdn mediante los créditos ya destinados a la gestion de la accién o reasignados, que se complementaran en caso necesario

con cualquier dotacion adicional que pudiera asignarse a la DG gestora en el marco del procedimiento de asignacion anual y a la luz de los imperativos presupuestarios existentes.

En millones EUR (al tercer decimal)

Al margen de la RUBRICA 7

del marco financiero plurianual

Ao N50

Aiio N+1

Aiio N+2

Ano N+3

Afio N+4

Ano N+5

Aiio N+7

Total

Gastos en asistencia técnica y administrativa (con
exclusion del personal externo) con cargo a créditos de
operaciones (antiguas lineas «BA»):

50
los afios siguientes.

ES
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El afio N es el afio de comienzo de la ejecucion de la propuesta/iniciativa. Sustitlyase «N» por el primer afio de aplicacion previsto (por ejemplo 2021). Hagase lo mismo con




—enla sede

—en las delegaciones de la Uni6n

Otros gastos de gestion en el ambito de la investigacion

Gasto estratégico en TI: programas operativos®!

Gasto institucional en TI: programas operativoss?

Otras lineas presupuestarias no relacionadas con los
recursos humanos (especifiquense cuando sea
necesario)

Subtotal Otros al margen de la RUBRICA 7

del marco financiero plurianual

Total Otros gastos administrativos (todas las
rubricas del MFP)

3. COSTES ADMINISTRATIVOS TOTALES (TODAS LAS RUBRICAS DEL MFP)

En millones EUR (al tercer decimal)

Resumen Ao 2021 Ao 2022 Afo 2023 Ano N+3 Afo N+4 Ano N+5 Afo N+7 Total

Se requiere el dictamen del equipo de inversiones en Tl de la DG DIGIT [véanse las Directrices sobre la financiacion de T1, C(2020)6126 final de 10.9.2020, p. 7].
Esta partida incluye sistemas administrativos locales y contribuciones a la cofinanciacion de sistemas institucionales Tl [véanse las Directrices sobre la financiacion de TI,
C(2020)6126 final de 10.9.2020].
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Rubrica 7 — Recursos humanos 0,948 1,358 0,240 2,546

Rubrica 7 — Otros gastos administrativos 0,012 0,012

Subtotal Rubrica 7

Al margen de la rdbrica 7 — Recursos humanos

Al margen de la rubrica 7 — Otros gastos administrativos

Subtotal para otras ribricas

TOTAL

RUBRICA 7 y al margen de la RUBRICA 7 0:948 1370 0:240 2,558

Las necesidades en materia de créditos administrativos se cubrirdn mediante los créditos ya destinados a la gestion de la accién o reasignados, que se complementaran en caso necesario
con cualquier dotacion adicional que pudiera asignarse a la DG gestora en el marco del procedimiento de asignacidn anual y a la luz de los imperativos presupuestarios existentes.
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4. METODOS DE CALCULO UTILIZADOS PARA LA ESTIMACION DE LOS COSTES
4.1. Recursos humanos

En este apartado se expone el método de calculo utilizado para estimar los recursos humanos considerados
necesarios [hipotesis sobre carga de trabajo, incluidos los empleos especificos (perfiles de actividad Sysper 2),
categorias de personal y costes medios conexos]

RUBRICA 7 del marco financiero plurianual

NB: los costes medios correspondientes a cada categoria de personal en la sede se encuentran disponibles en BudgWeb:
https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/pre/legalbasis/Pages/pre-040-020 _preparation.aspx

* Funcionarios y agentes temporales
3,00 EJC en 2021 para la preparacion del Afo
3,00 EJC en 2022 para las actividades de coordinacion

0,5 EJC en 2023 para el informe final

® Personal externo

3 AC y 3 INT para preparar el Afio en un periodo de 3 a 4 meses

8 AC en 2022 y 3 INT para llevar a cabo todas las actividades y los vinculos con las DG y las
partes interesadas

2 AC en 2023 para ayudar a elaborar el informe final y la clausura de las actividades

Al margen de la RUBRICA 7 del marco financiero plurianual

* (inicamente puestos financiados con cargo al presupuesto de investigacion

® Personal externo

4.2. Otros gastos administrativos

Describase detalladamente el método de calculo utilizado para cada linea presupuestaria

y, en particular, las hipotesis de base (p. €j., nimero de reuniones al afio, costes medios, etc.)
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https://myintracomm.ec.europa.eu/budgweb/EN/pre/legalbasis/Pages/pre-040-020_preparation.aspx

RUBRICA 7 del marco financiero plurianual

Alrededor de 10 misiones en los Estados miembros en 2022

Al margen de la RUBRICA 7 del marco financiero plurianual
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